
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
“รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” 

ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑ 
 
 
 

 
ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(Anti - Corruption Education) 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 



 

ก 

คํานํา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที๑่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุก 
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบ 
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 
ต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ  ป.ป.ช.) จึงได้มีคําสั่งแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ขึ้น 
เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหลักสูตร ยกร่างและจัดทํา 
เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม กําหนดแผนหรือ 
แนวทางการนําหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  และดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มอบหมาย 

คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ 
ทุจริตได้ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร 
ดังนี้ ๑. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster with good heart”) ๓. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและ ตํารวจ ๔. 
หลักสูตรสร้างวิทยากรผู ้นําการเปลี ่ยนแปลงสู ่สังคมที ่ไม่ทนต่อการทุจริต และ ๕. หลักสูตรโค้ชเพ่ือ 
การรู้คิดต้านทุจริต หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนําไปทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
สําหรับการใช้ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อ 
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตยังได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้ จากแหล่งต่างๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนต่อไป 

สํานักงาน ป.ป.ช. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education 
จะสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนหรือผู้ผ่านการอบรมในเรื่อง  การคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริต 
เกิดข้ึนในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

พลตํารวจเอก  

(วัชรพล ประสารราชกิจ) 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช.    
   ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑ 



 

สารบัญ 
 

 
หน้า 

โครงสร้างรายวิชา ๑ 

หน่วยที่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ๒ 

หน่วยที่ ๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ๕๗ 

หน่วยที่ ๓ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต                                                       ๘๑ 

หน่วยที่ ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ๑๑๗ 

ภาคผนวก ๑๔๗ 

คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และ ๑๔๘ 
สื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. 

รายช่ือคณะทํางานจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ๑๕๑ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ๑๕๔ 
ด้านการป้องกันการทจุริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รายชื่อคณะผู้ประสานงานการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  ๑๕๖ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน ป.ป.ช. 



๑  

โครงสร้างรายวิชา ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑ 

 

ลําดับ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง รวมช่ัวโมง 

๑. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การคิดแยกแยะ 
- ระบบคิดฐาน ๒ 
- ระบบคิดฐาน ๑๐ 
- ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและ 

การทุจริต (ชุมชน สังคม) 
- ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 

ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) 
- การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม (ชมุชน 
สังคม) 

- ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน สังคม) 
- รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ชุมชน สังคม) 

๑๒ 

๒. ความละอายและความไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

- การทําการบ้าน/ช้ินงาน 
- การทําเวร/การทําความสะอาด 
- การสอบ 
- การแต่งกาย / การเข้าแถว 
- การเลือกต้ัง 
- กิจกรรมนักเรียน (ห้องเรียน) 

๘ 

๓. STRONG / จิตพอเพียงต้านการ 
ทุจริต 

- ความพอเพียง 
- ความโปร่งใส 
- ความตื่นรู้ / ความรู้ 
- ต่อต้านทุจริต 
- มุ่งไปข้างหน้า 
- ความเอ้ืออาทร 

๑๐ 

๔. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม - การเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเองและ 
ผู้อ่ืน 

- ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
-

 ความรับผิดชอบต่อตนเองแ
ละผู้อ่ืน/ สังคม 

- ความเป็นพลเมือง 
- ความเป็นพลโลก 

* จัดนิทรรศการ 

๑๐ 

 รวม ๔๐ 



๒  

 
 
 
 
 

 
หน่วยที ่๑ 

การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 



๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วยการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑                    เรื่อง การคิดแยกแยะ เวลา ๒ ชั่วโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะสาเหตุป้องกันการทุจริตและทิศทางการป้องกันการ 
ทุจริตระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในประเทศ 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย 
๒) ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 

ส่วนรวม (Conflict of interest) 
๓) แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะ ปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยนประเทศชาติ 

เปลี่ยน โลกเปลี่ยน 
๔) ตัวอย่างสาเหตุของการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการคิด 

                                   (การคิดวิเคราะห์) 
  ๒)ความสามารถในการส่ือสาร    
      (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
  ๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
      (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
  ๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

                                     ๒) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
                    ๔.  กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
จํานวน ๒ ชั่วโมง 

ช่ัวโมงท่ี ๑ 
๑. ครูนําข่าว อวสานแผงค้าริมทางหลวง ลั่น ภายใน ๒ ปี รื้อเกลี้ยง มาให้นักเรียนดู จากนั้นครูให้ 

นักเรียนจับคู่สนทนาที่ได้ดูข่าวว่าเกิดอะไร เพราะเหตุใด 



๔  

 
๒. ครูนําภาพแม่ค้าที่ขายของริมทาง มาให้นักเรียนดูที่หน้าชั้นเรียนแล้วให้นักเรียนอ่านออกเสียงอย่าง 

ชัดเจนพร้อมๆ กันแล้วให้นักเรียนช่วยกันจําแนกแยกแยะ ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือเห็นต่อประโยชน์ 

ส่วนรวม 

๓. นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  แล้วครูอธิบายให้นักเรียนทราบว่า การคิดแยกแยะ 

ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม และสามารถสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตและสภาพนั้นๆ 

๔ . ให้นักเรียนศกึษาความรู้เรื่อง ข่าว อวสานแผงค้าริมทางหลวง ลั่น ภายใน ๒ ปี รื้อเกลี้ยง จากข่าว 
แล้วให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่า แผงค้าริมทางหลวงมีข้อดีอย่างไร (  สะดวกในการซื้อของ/ 
ชาวบ้านมีรายได้ ) การรื้อแผงค้าริมทางหลวงส่งผลกระทบอย่างไร (ชาวบ้านขาดรายได้)รายได้ของแม่ค้าเป็น 
ประโยชน์ส ่วนตนหรือประโยชน์ส ่วนรวม (ประโยชน์ส ่วนรวม) น ักเร ียนเห ็นด ้วยหร ือไม ่อย ่างไร 
พร้อมทั้งนําเสนอ หน้าช้ันเรียน 

                       ๕. นักเรียนจัดทํา Mind Map อวสานแผงค้าริมทางหลวง 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. นักเรียนจับคู่กับเพ่ือนสนิท หรือตามความพอใจของนักเรียน เพ่ือร่วมกันทํากิจกรรมสํารวจตนเองและ 

เพ่ือน ในโรงเรียนเพ่ือหาสาเหตุของการทุจริต 
๒. ครูแจกกระดาษขนาด A ๔ ให้นักเรียนคู่ละ ๑ แผ่น แล้วให้นักเรียนเดินสํารวจสิ่งที่อยู่ใกล้บริเวณโรงเรียน 

แล้วจดบันทึกในสิ่งที่นักเรียนพบเห็น โดยใช้เวลาในการสํารวจ ๒๐ นาที แล้วสรุปผลการสํารวจ จากนั้นให้นักเรียน 
บอกบริเวณท่ีเป็นสาเหตุท่ีทําให้เห็นว่าอะไรเป็นประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ส่วนรวมแล้วครูช้ีแจงให้นักเรียน 
ทราบว่า การคิดแยกแยะเป็นสาเหตุสําคัญท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ ทําเป็น Mind Map 

๓. ให้นักเรียนศึกษาความรู้เรื่อง ความเสื่อมโทรมของชุมชน ที่เกิดจากการเห็นประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือเห็น 
ต่อประโยชน์ส่วนรวม และผลกระทบจาก ความเสื่อมโทรมของการเห็นประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือเห็นต่อประโยชน์ 
ส่วนรวม จากหนังสือเรียน ข่าว วีดีทัศน์ 

๔ .ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับสาเหตุที่จะต้องแก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับและ 
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆครู 
ช่วยสรุปผลการแสดงความคิดเห็น และให้คําแนะนําเพ่ิมเติม นักเรียนจดบันทึกลงสมุด 

๕.นักเรียนที่มีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมการคิดแยกแยะออกมาเล่าประสบการณ์และบอก 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการร่วมกิจกรรมให้เพ่ือนฟัง 

๖. นักเรียนศึกษาความรู้เรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
จากหนังสือเรียน ส่ือ วีดีโอ คลิป 

๗. นักเรียนช่วยกันออกมาเขียนวิธีการแก้ การทุจริตทั้งทางตรง และทางอ้อม ระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆลงในตารางท่ีครูเขียนบนกระดานหน้าช้ันเรียน 

๑๓. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม แล้วร่วมกันอภิปรายในประเด็นท่ีกําหนดและจัดทําโพสเตอร์การต่อต้านการ 
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนและชุมชน (กรณีศึกษา) และนําไปเดินรณรงค์ภายในโรงเรียน 



๕  

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) ข่าว อวสานแผงค้าริมทางหลวง ลั่น ภายใน ๒ ปี ร้ือเกล้ียง 
๒) หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ์ 
๓) ภาพข่าว 
๔) วีดีทัศน์เร่ือง 
๕) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชมุชน /สถานการณ์ท่ีพบได้ในชุมชน 
๖) ห้องสมุดโรงเรียน 
๗).ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน 
๘) ใบความรู้ เร่ือง  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๙) ภาพแม่ค้าท่ีขายของริมทาง 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

 

รายการประเมิน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดี (๓) พอใช้ (๒) ปรับปรุง (๑) 

๑. มีความเข้าใจเก่ียวกับ มีความเข้าใจเก่ียวกับ มีความเข้าใจเก่ียวกับ มีความเข้าใจเก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ส่วนรวมใน ผลประโยชน์ส่วนรวมใน ผลประโยชน์ส่วนรวมใน 

 รูปแบบต่างๆได้ครบถ้วน รูปแบบต่างๆได้บางส่วน รูปแบบต่างๆได้ 

๒. สามารถคิดแยกแยะ สามารถคิดแยกแยะ สามารถคิดแยกแยะ สามารถคิดแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน ระหว่างผลประโยชน์ส่วน ระหว่างผลประโยชน์ส่วน ระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ ตนกับผลประโยชน์ ตนกับผลประโยชน์ ตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้ในรูปแบบต่างๆ ส่วนรวมได้ในรูปแบบต่างๆ ส่วนรวมได้ในรูปแบบต่างๆ ส่วนรวมได้ในรูปแบบต่างๆ 
ได้ ได้ ได้ ได้ 
๓. ตระหนักและเห็น ตระหนักและเห็น ตระหนักและเห็น ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของการ ความสําคัญของการ ความสําคัญของการ ความสําคัญของการ 
ต่อต้านและป้องกันการ ต่อต้านและป้องกันการ ต่อต้านและป้องกันการ ต่อต้านและป้องกันการ 
ทุจริตในรูปแบบต่างๆได้ ทุจริตในรูปแบบต่างๆได้ ทุจริตในรูปแบบต่างๆได้ ทุจริตในรูปแบบต่างๆได้ 

                      ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. ใบงาน(กรณีศึกษา) 



๖  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๗-๙ ดี 

๔-๖ พอใช้ 

๑-๓ ปรับปรุง 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 

 
๗. ภาคผนวก 

- ใบความรู้   
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์(ไม่มี) 



๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของผู้เรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 

ในการเรียน 

การมีส่วนร่วม 

แสดงความคิดเห็น 

ในการอภิปราย 

การรับฟัง 

ความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืน 

การตอบ 

คําถาม 

ความรับผิด 

ชอบต่องาน 

ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 

คะแนน 

ช่ือ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 

๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

เกณฑ์การประเมิน 
ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 

ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………..) 



๘  

 

แบบสังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
 

 
เลขท่ี 

 
 

 
ชื่อ - สกุล 

 
๑. 

ให้ข้อมูลท่ี 
ถูกต้องและ 

เป็นจริง 

๒. 
ปฏิบัติตาม 

โดยคํานึงถึง 
ความถูกต้อง 

ละอาย 
เกรงกลัว ต่อ 
การกระทํา 

ผิด 

 

 
๓. 

ปฏิบัติตน 

ต่อผู้อ่ืนด้วย 

ความซ่ือสัตย์ 

 
๔. 

ไม่หา 

ผลประโยชน์ 

ในทางท่ี 

ไม่ถูกต้อง 

 

 
รวม 

คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    
                     
                     

                     
                     
                     
                     

 

 
(ลงช่ือ). ................................. ครูผู้ประเมิน 

(…………………………………………………) 

............../................./............. 



๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคดิแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒                              เร่ือง ระบบคิดฐานสอง เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระบบคิดฐานสอง 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ระบบคิด “ฐานสอง(Digital)” เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูล ที่สามารถเลือกไดเพียง ๒ 
ทางเท่านั้น คือ ๐ (ศูนย) กับ ๑ (หนึ่ง) และอาจหมายถึงโอกาส ที่จะเลือกไดเพียง ๒ ทาง เช่น ใช่ กับ 
ไมใช่, จริง กับ เท็จ, ทําได้ กับ ทําไม่ได้, ประโยชน์ ส่วนบุคคล กับ ประโยชน์สวนรวม เป็นต้น 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑) ความสามารถในการส่ือสา
ร (ทักษะการอ่าน) 

ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน 
๒) ความสามารถในการคิด 

(ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ : เทคนิคร่วมกันคิด 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ช่ัวโมงท่ี ๑ 
๑) ครูให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในประเทศไทย 

และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต 
๒) ครูอธิบายและยกตัวอย่างการทุจริตที่เกิดข้ึนในประเทศไทยและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

จากการทุจริต 
๓) ครูแบ่งนักเรียนเป็น ๕ กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาวีดีทัศน์เร่ืองแก้ทุจริตคิดฐานสอง 
 
 



๑๐  

๔) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ ระบบคิดฐาน 
สอง ตามประเด็นที่กําหนดดังนี้ 

- ระบบคิดฐานสอง คืออะไร 
- จงยกตัวอย่างผลการดําเนินการตามระบบคิดฐานสอง 
- มีความจําเป็นท่ีจะต้องนําระบบคิดฐานสองมาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน  

ชีวิตประจําวันหรือไม่อย่างไร 
- ระบบคิดฐานสองสามารถแก้ปัญหาการทุจริตได้หรือไม่อย่างไร 

- ระบบคิดฐานสองแตกต่างกับระบบคิดฐานสิบอย่างไร 

๕) ครูสรุปความรู้เร่ืองระบบคิดฐานสอง 
๖) ครูยกตัวอย่างสถานการณ์ดังนี้ นายปรีชาเป็นข้าราชการแล้วนํารถยนต์หลวงมาขับ 

พาครอบครัวไปเท่ียวพักผ่อนท่ีต่างจังหวัด 
๗) ครูซักถามนักเรียนว่านายปรีชาคิดถูกหรือผิดท่ีนํารถยนต์หลวงไปใช้ 
๘) ครูสรุปว่าการคิดของนายปรีชาเป็นการคิดระบบฐาน ๒ 
๙) แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น ๕ กลุ่มแล้วให้นักเรียนช่วยกันคิดสถานการณ์ท่ีเป็นการทุจริต 

(ระบบคิดฐานสอง)ลงในใบงานเร่ืองป้องกันอย่างไรดี 
๑๐) นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนลงในใบงาน 

                  ช่ัวโมงท่ี ๒ 
๑) ครูถามนักเรียนว่าถ้าทุกคนไม่ทุจริต ประเทศไทยจะดีขึ้นหรือไม่อย่างไรเพ่ือกระตุ้น 
ความคิดผู้เรียน 
๒)  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป การแก้ปัญหาการทุจริต ด้วยระบบคิดฐานสอง 
๓)  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป การนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันของ 
ตนเอง 
๔)  นักเรียนทําแบบทดสอบ แล้วร่วมกันเฉลยให้ถูกต้อง 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
                                   ๑. ส่ือการเรียนรู้ 

๑) ใบความรู้ เร่ืองระบบคิดฐานสอง 
๒) ใบงาน เร่ืองระบบคิดฐานสอง 
๓) แบบทดสอบ 
๔) วีดีทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐานสอง 
๕) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

                     ๒. แหล่งเรียนรู้ 
๑) ห้องสมุดโรงเรียน 
๒) แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

- http://web.uprightschool.net/ 
- https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=๕๙๒ 
- https://youtu.be/FEfrARhWnGcการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 
 

http://web.uprightschool.net/
http://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=592
https://youtu.be/FEfrARhWnGcการประเมินผลการเรียนรู้


๑๑  

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑ ตรวจใบงานเรื่อง ป้องกันอย่างไรดี 
๒ ประเมินการนําเสนองาน 
๓ สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๔ สังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑ ตรวจใบงานเรื่อง ป้องกันอย่างไรดี 
๒ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
๓ แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
๔ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑ ใบงานที่เรื่อง ป้องกันอย่างไรดี 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๒ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๓ แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๔ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 

 
๗. ภาคผนวก 

- ใบความรู้  
- แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



๑๒  

 

แบบสังเกตพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 

 
เลขท่ี 

 
 

 
ชื่อ - สกุล 

 

 
๑.ให้ข้อมูลท่ี 
ถูกต้องและ 
เป็นจริง 

๒.ปฏิบัติตาม 
โดยคํานึงถึง 
ความถูกต้อง 
ละอาย เกรง 
กลัว ต่อการ 
กระทําผิด 

 
๓.ปฏิบัติตน 

ต่อผู้อ่ืนด้วย 

ความซ่ือสัตย์ 

 
๔.ไม่หา 

ผลประโยชน์ 

ในทางท่ีไม่ 

ถูกต้อง 

 

 
รวม 

คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    

                     
                     
                     
                     
                     
                     

 

 
(ลงช่ือ). ................................ ครูผู้ประเมิน 

(…………………………………………………) 

............../................./............. 



๑๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี……................................ 

คําชี้แจง  ครูสอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 

ความคิด 

เห็นในการ 

อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 

เห็นของผู้ 

อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 

ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ช่ือ-สกุล ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๑๐ 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 

.........../............................./..................... 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน                 ให้ ๒ คะแนน 

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน        ให้ ๑ คะแนน 

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก              ให ้ ๐ คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๙ – ๑๐ ดีมาก 
๗ – ๘ ดี 
๕ - ๖ พอใช้ 
o – ๔ ปรับปรุง 



๑๔  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
 

 
เลข 

ท่ี 

พฤติ 
กรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
ช่ือ- 

นามสกุล 

๑) มีความรัก 

ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

๒) ซื่อสัตย์ 

เสียสละ อดทน 

มีอุดมการณ์ใน 

ส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ 

ส่วนรวม 

๓) ใฝ่หาความรู ้

หม่ันศึกษาเล่า 

เรียนท้ังทางตรง 

และทางอ้อม 

๔) มีศีลธรรม 

รักษาความสัตย์ 

หวังดีต่อผู้อ่ืน 

เผ่ือแผ่และ 

แบ่งปัน 

๕) มีระเบียบ 

วินัย เคารพ 

กฎหมาย ผู้น้อย 

รู้จักการเคารพ 

ผู้ใหญ่ 

๖) มีความ 

เข้มแข็งท้ัง 

ร่างกายและ 

จิตใจไม่ยอมแพ้ 

ต่ออํานาจฝ่าย 

ต่ํา หรือกิเลส มี 

ความละอาย 

เกรงกลัวต่อ 

บาปตามหลัก 

ของศาสนา 

หมา 
ย 

เหตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐  

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 

.........../............................./..................... 



๑๕  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้ ๑ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ o คะแนน 

 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๖ – ๑๘ ดีมาก 

๑๓ – ๑๕ ดี 

๑๐ – ๑๒ พอใช้ 

ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 



๑๖  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วยการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓                     เรื่อง ระบบคิดฐานสิบ      เวลา ๒ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓  ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะความแตกต่างระหว่างระบบคิดฐานสิบและฐานสอง 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ระบบคิด “ฐานสิบ (Analog)” เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูล ที่มีตัวเลขหลายตัว และอาจ 
หมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อน หากนํามาเปรียบเทียบกับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะทําให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตองคิดเยอะต้องใช้ดุลยพินิจเยอะ 
อาจจะนําประโยชนสวนตนและประโยชน์ส่วนรวม มาปะปนกันได้ แยกประโยชน์ส่วนตนและประโย 
ชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้ 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
(ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน) 

๒. ความสามารถในการคิด 
(ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
                                    ๑. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้ : เทคนิคจิกซอว์ (Jigsaw) 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้     
ชั่วโมงท่ี ๑ 

                                   ๑. ครูให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในประเทศไทย   
                          และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต 
                                   ๒. ครูอธิบายและยกตัวอย่างการทุจริตที่เกิดข้ึนในประเทศไทยและผลกระทบที่เกิดขึ้น   
                          จากการทุจริต 
                                   ๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ ระบบคิดฐานสิบ จากวีดีทัศน์ จากใบความรู้   
                         ห้องสมุด และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
 
 



๑๗  

                                      ๔. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจับฉลากเลือกหัวข้อท่ีกําหนดให้ดังน้ี 
 
 

 
อย่างไร 

หัวข้อที ่๑ ระบบคิดฐานสิบคืออะไร 
หัวข้อที ่๒ ยกตัวอย่างผลการดําเนินการตามระบบคิดฐานสิบ 
หัวข้อที ่ ๓ ระบบฐานสิบมีผลกระทบต่อการดําเนินชีวิตประจําวันหรือไม่ 

หัวข้อที ่๔ ระบบคิดฐานสิบ เป็นจุดเริ ่มต้นปัญหาการทุจริตอย่างไร 
หัวข้อที่ ๕ ระบบคิดฐานสิบ แตกต่างจากระบบคิดฐานสองอย่างไร 

 
 
 
 
 

 
ช่ัวโมงท่ี ๒ 

๕.นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อท่ีได้รับ  
มอบหมาย 
๖.นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทําใบงาน เรื่องระบบคิดฐานสิบ โดยให้ผู้เรียนแต่ละคนใน 
กลุ่มช่วยกันคิดหาคําตอบ และช่วยกันอธิบายคําตอบให้เพื่อนในกลุ่มฟังจนทุกคนใน 
กลุ่มมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องชัดเจน 
๗. ครูสุ่มเลือกนักเรียน ๑ คน ของแต่ละกลุ่ม นําเสนอคําตอบในใบงานเรื่องระบบคิด 
ฐานสิบ หน้าชั้นเรียน 

๑. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น ๕ กลุ่มดูวีดีทัศน์เรื่อง ทุจริต คิดฐานสอง 
๒. ครูยกตัวอย่างการคิดระบบฐานสองและระบบฐานสิบ ดังนี ้เช ่น นายประชาใช้ 

โทรศัพท์จนแบตเตอรี ่หมด ถ้านักเรียนเป็นนายประชาจะคิดและจะทําอย่างไร 
คําตอบอาจจะมีหลากหลายเช่น 
ด.ช. ก. ตอบว่าชาร์จ แบตเตอร่ีโทรศัพท์ท่ีทํางานเลย 
ด.ช. ข. ตอบว่า ไม่ควรชาร์จแบตเตอรี่ที่ทํางานเพราะเป็นการเห็นแต่ประโยชน์ 
ส่วนตัวไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

๓. ครูแนะนําว่า ความคิดของ ด.ช. ก. เป็นการคิดระบบฐานสอง และความคิดของ ด.ช. 
ข. เป็นการคิดระบบฐานสิบ 

๔. ให้แต่ละกลุ่มคิดสถานการณ์เหมือนตัวอย่างในข้อ ๙ 
๕. ให้แต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
๖.  นักเรียนทําแบบทดสอบ ครูและนักเรียนเฉลยแบบทดสอบร่วมกันให้ถูกต้อง 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
                                   ๑. ส่ือการเรียนรู้ 

๑. ใบความรู้ เร่ืองระบบคิดฐานสิบ 
๒. ใบงาน เร่ืองระบบคิดฐานสิบ 
๓. วีดีทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐานสอง 

                    ๒. แหล่งเรียนรู้ 
๑) แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

- http://web.uprightschool.net/ 
- https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=๕๙๒ 
- https://youtu.be/FEfrARhWnGc 

http://web.uprightschool.net/
http://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=592
https://youtu.be/FEfrARhWnGc


๑๘  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑ ประเมินการนําเสนองาน 
๒ สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓ สังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
๒ แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
๓ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๒ แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๓ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๖. บันทึกหลังสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 

๗. ภาคผนวก 
- ใบความรู้  
- แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 



๑๙  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี……................................ 

คําชี้แจง  ครูสอนสังเกตการณ์ทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 

ความคิดเห็น 

ในกาอภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 

เห็นของ 

ผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 

ท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

รวม 
คะแนน 

ช่ือ-สกุล ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๑๐ 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 

.........../............................./..................... 

 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๒   คะแนน  

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่อง บางส่วน  ให้  ๑ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ o   คะแนน  

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๙ – ๑๐ ดีมาก 

๗ – ๘ ดี 

๕ - ๖ พอใช้ 

o – ๔ ปรับปรุง 



๒๐  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
 

 
เลข 

ท่ี 

พฤติ 
กรรม 

 
 
 
 
ช่ือ- 

นามสกุล 

๑) มีความรัก 

ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

๒) ซื่อสัตย์ 

เสียสละ อดทน 

มีอุดมการณ์ใน 

ส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ 

ส่วนรวม 

๓) ใฝ่หาความรู ้

หม่ันศึกษาเล่า 

เรียนท้ังทางตรง 

และทางอ้อม 

๔) มีศีลธรรม 

รักษาความสัตย์ 

หวังดีต่อผู้อ่ืน 

เผ่ือแผ่และ 

แบ่งปัน 

๕) มีระเบียบ 

วินัย เคารพ 

กฎหมาย ผู้น้อย 

รู้จักการเคารพ 

ผู้ใหญ่ 

๖) มีความเข้ม 

แข่งท้ังร่างกาย 

และจิตใจไม่ยอม 

แพ้ต่ออํานนาจ 

ฝ่ายตํ่า หรือ 

กิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัว 

ต่อบาปตามหลัก 

ของศาสนา 

หมาย 
เหตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐  

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 

.........../............................./..................... 



๒๑  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้ ๑ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ o คะแนน 

 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๖ – ๑๘ ดีมาก 

๑๓ – ๑๕ ดี 

๑๐ – ๑๒ พอใช้ 

ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 



๒๒  

แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต (ชุมชน สงัคม) เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓  ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ความหมายของอริยธรรมและการทุจริต 
๑. สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย 
๒. ความสัมพันธ์ระหว่าง“การนัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม” 
จริยธรรมกับการทุจริต  

                                     ๑.ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒)ความสามารถในการคิด 

(ทักษะการคิดวิเคราะห์) 
(ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ) 

๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(กระบวนการทํางานกลุ่ม) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย 

เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
   ๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงท่ี ๑ 

ขั้นที๑่ เตรียมการ 
             ๑. ครูเตรียมวีดีทัศน์มาเปิดให้นักเรียนดูเรื่องการเข้าแถวซื้ออาหาร ครูถาม นักเรียนว่า 
เกี่ยวกับวีดีทัศน์ที่ดู แล้วให้นักเรียนออกมาบอกและอธิบายประกอบสถานการณ์ว่าพฤติกรรมอะไร 
เป็นจริยธรรม พฤติกรรมอะไรเป็นการทุจริต 



๒๓  

ขั้นที ่๒ เสนอตัวอย่าง 

๑. แจกกระดาษขนาด A๔ ให้นักเรียนคนละ ๑ แผ่น ให้นักเรียนวาดภาพประเทศไทยใน 

อนาคต พร้อมระบุรายละเอียดตามท่ีครูกําหนดบนกระดานให้ถูกต้อง 

 ๒. นักเรียนศึกษาความรู้จากวีดีทัศน์เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปช่ันตอนแย่งท่ี 
๓. นักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้จากวีดีทัศน์เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปช่ันตอนแย่งท่ี 

                          ขั้นที ่๓ เปรียบเทียบ 

             ๑. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่มละๆ ๕ คน ร่วมกันศึกษาความรู้และสรุปสาระสําคัญตาม 
ประเด็นที่ครูกําหนด จากสถานการณ์ท่ีนักเรียนได้ดู แล้วให้ตัวแทนกลุ่มออกมาจับสลากหมายเลขกลุ่ม 
และสถานการณ์จําลองที่ ๑-๓ ตามลําดับที่จับสลากได้ คือ 

สถานการณ์ที่ ๑ การรับผลประโยชน์ต่างๆ 

สถานการณ์ที่ ๒ การทําธุรกิจกับตนเองหรือคู่สัญญา 

สถานการณ์ที่ ๓ การทํางานหลังออกจากตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ 

              ๒. ครูกําหนดระยะเวลาในการทํางานกลุ่มร่วมกันตามความเหมาะสม 

แล้วสุ่มเรียกตัวแทนกลุ่ม ออกมานําเสนอความรู้ท่ีหน้าช้ันเรียน 

              ๓. นักเรียนกลุ่มอื่นๆ ต้ังประเด็นคําถามหลังจากท่ีตัวแทนกลุ่มนําเสนอความรู้จบแล้วกลุ่มละ 
๑ คําถาม แล้วให้กลุ่มท่ีเป็นเจ้าของเร่ืองช่วยกันตอบคําถามให้ถูกต้อง 

                          ขั้นที ่๔ สรุปกฎเกณฑ์ 

               ๑. นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ท่ีได้รับจดลงในสมุดครูต้ังประเด็นคําถามให้นักเรียน 
ช่วยกันตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล 

ช่ัวโมงท่ี ๒ 
          ๑. นักเรียนร่วมกันศึกษาความรู้ ตามสถานการณ์จําลองและร่วมแสดงความคิดเห็นว่า ลักษณะ 
ของสถานการณ์จําลองที่ได้รับมีความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต มีความสําคัญต่อชุมชน สังคม 
หรือไม่ อย่างไร 
          ๒. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เป็น Mind  Map และแสดงความคิดเห็น 

- นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างที่แสดงถึงความมีจริยธรรมที่ดีในโรงเรียน  ชุมชนของตนเอง 
- ครูอธิบายให้นักเรียนทราบว่า จริยธรรมและการทุจริต ของแต่ละชุมชน สังคม มีความ 

สอดคล้องหรือเก่ียวข้องกับวิถีชีวิต ถ้าคนเราไม่เห็นความสําคัญหรือแยกแยะไม่ออกว่าผลกระทบที่เกิดจะส่งผล 
ต่อสังคม ชุมชนในอนาคตในด้านต่างๆอย่างไร 

- นักเรียนศึกษาความรู้เสริมเพิ่มเติมเรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ของ 
โรงเรียนสุจริตจากใบความรู้ 

ขั้นที ่๕ นําไปใช้ 
๑. นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อความการกระทํา พฤติกรรม หรือเรื่องราวที่เป็นข้อความ 

สถานการณ์เพ่ิมเติม มาเขียนใส่ในกระดาษฟลิปชาร์ทที่ครูแจกให้ แล้วให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันเผยแพร่ให้ 
นักเรียน ครู ชุมชน หรือนํามาจัดป้ายนิเทศเพ่ือปลุกจิตสํานึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต 



๒๔  

 
๒.นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานําเสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือน 

นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 
๓.นักเรียนทําใบงานท่ี๑ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) วีดีทัศน์เร่ืองการเข้าแถวซ้ืออาหาร 
๒) หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ์ 
๓) ภาพข่าว 
๔) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชมุชน /สถานการณ์ท่ีพบได้ในชุมชน 
๕) ห้องสมุดโรงเรียน 
๖) ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน 
๗) วีดีโอเรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอรัปชั่น ตอนแย่งที่ ตอนรับไม่ได้ 

                   ๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
 

รายการประเมิน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดี (๓) พอใช้ (๒) ปรับปรุง (๑) 

๑. ความเข้าใจเก่ียวกับความ 
แตกต่างระหว่างจริยธรรม 

และการทุจริต (ชุมชน สังคม) 

ความเข้าใจเก่ียวกับความ 

แตกต่างระหว่างจริยธรรม 

และการทุจริต (ชุมชน สังคม) 

ได้ถูกต้อง 

ความเข้าใจเก่ียวกับความ 

แตกต่างระหว่างจริยธรรม 

และการทุจริต (ชุมชน สังคม) 

ได้ถูกต้อง 

ความเข้าใจเก่ียวกับความ 

แตกต่างระหว่างจริยธรรม 

และการทุจริต (ชุมชน สังคม) 

ได้ถูกต้อง 

๒. สามารถคิดแยกแยะ ๒. สามารถคิดแยกแยะ ๒. สามารถคิดแยกแยะ ๒. สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง ความแตกต่างระหว่าง ความแตกต่างระหว่าง ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต จริยธรรมและการทุจริต จริยธรรมและการทุจริต จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ใน (ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ใน (ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ใน (ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ใน 
รูปแบบต่างๆได้ รูปแบบต่างๆได้ รูปแบบต่างๆได้ รูปแบบต่างๆได้ 
๓. ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 

และร่วมต้านทุจริตในรูปแบบ 

ต่างๆได้ 

๓. ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 

และร่วมต้านทุจริตในรูปแบบ 

ต่างๆได้ 

๓. ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 

และร่วมต้านทุจริตในรูปแบบ 

ต่างๆได้ 

๓. ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 

และร่วมต้านทุจริตในรูปแบบ 

ต่างๆได้ 



๒๕  

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒. ใบงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ (ข้อ ๑) 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๗-๙ ดี 

๔-๖ พอใช้ 

๑-๓ ปรับปรุง 

 

๖. บันทึกหลังสอน 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

 
๗. ภาคผนวก 

                                  - แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนรายบุคคล 



๒๖  

แบบสังเกตพฤติกรรม รักชาติ ศาสนา 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 

 

 
 

 
เลขท่ี 

 
 

 
ชื่อ - สกุล 

 
ยืนตรงเคารพธงชาติ 
ร้องเพลงชาติและ 

อธิบายความหมายของ 
เพลงชาติได้ถูกต้อง 

 
ปฏิบัติตนตามสิทธิ 

และหน้าท่ีพลเมืองดี 
ของชาติ 

 

 
รวม 

คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    
             
             
             
             

             
             

 

 
(ลงช่ือ). ................................. ครูผู้สังเกต 

(…………………………………………………) 

............../................./............. 



๒๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล กลุ่มท่ี…….......... 
คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

 

พฤติกรรม ความสนใจ 

ในการเรียน 

การมีส่วนร่วม 

แสดงความคิดเห็นใน 

การอภิปราย 

การรับฟัง 

ความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืน 

การตอบ 

คําถาม 

ความ 

รับผิดชอบต่อ 

งานท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

รวม 

คะแนน 

ช่ือ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 

๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 

ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
 
 
 

 
ลงช่ือ………………………………………ผู้ประเมิน   

(…………………………………………………..) 



๒๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑         ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๑ 

               แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต (ชุมชน สังคม) เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑ ผลการเรียนรู้ 
๑.๑  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓  ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓ สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

                                      ๑) สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย 
๒) ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 

ส่วนรวม (Conflict of interest) 
๓) แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยนประเทศชาติ 

เปลี่ยน โลกเปลี่ยน 
                                      ๔) ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 

๓.๒  ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 

                                    ๒) ความสามารถในการคิด 
- ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

                     ๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
- กระบวนการทํางานกลุ่ม 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๗) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 



๒๙  

๙) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหน่าย 
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มี 
ความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

                         ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ขั้นที ่๑ เตรียมการ 

๑. ครูเตรียมตัวอย่างใบบัตรคํา ระบบคิดฐานสิบ & ระบบคิดฐานสองแล้วให้นักเรียนแยก 

ประเภทว่าอะไรจัดเป็นจริยธรรม มีอะไรบ้าง และอะไรจัดเป็นการทุจริต มีอะไรบ้าง แล้วให้นักเรียนออกมา 

เขียนบนกระดานดํา 

๒. นักเรียนดูวีดีโอเรื่องการ์ตูนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตอนความซื่อสัตย์ แล้วครู 

ถามนักเรียนว่า คนขายของทอนเงินให้ลูกค้าแล้วลูกค้ากลับนําเงินที่เกินมาคืน นักเรียนคิดว่าการ์ตูนเรื่องนี้ 

สอนให้คิดเรื่องอะไร ลูกค้ามีพฤติกรรมอะไรที่บ่งบอกเห็นได้อย่างชัดเจน นักเรียนยกตัวอย่างเหตุการณ์ 

ประเทศไทยของเรามีลักษณะอย่างไร แล้วให้นักเรียนออกมาบอกและอธิบายประกอบสถานการณ์ว่าอะไร 

เป็นจริยธรรม อะไรเป็นการทุจริต 

ขั้นที ่๒ เสนอตัวอย่าง 
๓. ครูแจกกระดาษขนาด A๔ ให้นักเรียนคนละ ๑ แผ่น ให้นักเรียนสรุป Mind Map ตามที่ 

ครูกําหนดลงบนกระดาษให้ถูกต้อง ไว้นําเสนอนิทรรศการ 

๔. นักเรียนนําเสนอผลงานตนเองและศึกษาความรู้จากคลิปต่างๆ เพ่ิมเติมเพ่ือเสริมความรู้จาก 
แหล่งเรียนรู้  

ขั้นที ่๓ เปรียบเทียบ 

๕. นักเรียนแบ่งกลุ่มๆละ ๕ คน ร่วมกันศึกษาความรู้และสรุปสาระสําคัญตามประเด็นท่ีครู 

กําหนด จากสถานการณ์ที่นักเรียนได้ดู แล้วให้ตัวแทนกลุ่มออกมาจับสลากหมายเลขกลุ่มและรับสถานการณ์ 

จําลองที่ ๑ – ๓ ตามลําดับที่จับฉลากได้ 

๖. ครูกําหนดระยะเวลาในการทํางานกลุ่มร่วมกันตามความเหมาะสม แล้วสุ่มเรียกตัวแทนกลุ่ม 

ออกมานําเสนอความรู้หน้าชั้นเรียน ตามลําดับกลุ่มที่ ๑ - ๓ 

๗. นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ ต้ังประเด็นคําถามหลังจากท่ีตัวแทนกลุ่มนําเสนอความรู้จบแล้วกลุ่มละ 
๑ คําถาม แล้วให้กลุ่มท่ีเป็นเจ้าของเร่ืองช่วยกันตอบคําถามให้ถูกต้อง 

ขั้นที ่๔ สรุปกฎเกณฑ์ 

๘ .นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับจดลงในสมุด แล้วครูตั้งประเด็นคําถามให้นักเรียน 
ช่วยกันตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล 



๓๐  

๙. นักเรียนร่วมกันศึกษาความรู้ ตามสถานการณ์จําลองและร่วมแสดงความคิดเห็นว่า ลักษณะ 

ของสถานการณ์จําลองที่ได้รับมีความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต มีความสําคัญต่อชุมชน สังคม 

หรือไม่ อย่างไร 

๑๐. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เป็น Mind Map และวิเคราะห์แสดงความคิดเห็น 
๑๑. นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างโรงเรียน ชุมชนของตนเอง ว่าเป็นอย่างไร ณ ปัจจุบันเราจะ 

ร่วมกันตระหนักให้ความสําคัญเร่ืองน้ีได้อย่างไร 

๑๒. ครูอธิบายให้นักเรียนทราบว่า จริยธรรมและการทุจริต ของแต่ละชุมชน สังคม 
มีความสอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ถ้าคนเราไม่เห็นความสําคัญหรือแยกแยะไม่ออกว่าผลกระทบที่เกิด 
จะส่งผลต่อสังคม ชุมชนในอนาคตในด้านต่างๆอย่างไร 

๑๓. นักเรียนได้รับการชี้แนะจากครูผู้สอนสามารถศึกษาความรู้เสริมเพ่ิมเติมเรื่อง ความ 
แตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ของโรงเรียนสุจริตได้ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนสุจริต 

ขั้นที ่๕ นําไปใช้ 
๑๔. นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อความการกระทํา พฤติกรรม หรือเรื่องราวที่เป็นข้อความ 

สถานการณ์เพ่ิมเติม มาเขียนใส่ในกระดาษฟลิปชาร์ทที่ครูแจกให้ แล้วให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันเผยแพร่ให้ 

นักเรียน ครู ชุมชน หรือนํามาจัดป้ายนิเทศเพ่ือปลุกจิตสํานึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต 

๑๕. นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานําเสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือน 

นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
           ๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

                                  ๑) เรื่องการ์ตูนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตอนความซ่ือสัตย์ 
๒) หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ์ 
๓) ภาพข่าว 
๔) ภาพยนตร์สั้นๆ /คลิป 
๕) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชมุชน /สถานการณ์ท่ีพบได้ในชุมชน 
๖) ห้องสมุดโรงเรียน 
๗) ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน 
๘) ใบความรู้/ สถานการณ์จําลองท่ี ๑-๓ 

  ๘.๑. การทํางานพิเศษ 

  ๘.๒. การรู้ข้อมูลภายใน 

๘.๓ การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 



๓๑  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

 

รายการประเมิน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดี (๓) พอใช้ (๒) ปรับปรุง (๑) 

๑. ความเข้าใจเก่ียวกับ ความเข้าใจเก่ียวกับความ ความเข้าใจเก่ียวกับความ ความเข้าใจเก่ียวกับความ 
ความแตกต่างระหว่าง แตกต่างระหว่าง แตกต่างระหว่าง แตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต จริยธรรมและการทุจริต จริยธรรมและการทุจริต จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) (ชุมชน สังคม)ได้ถูกต้อง (ชุมชน สังคม)ได้ถูกต้อง (ชุมชน สังคม) ได้ถูกต้อง 

๒. สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 
ในรูปแบบต่างๆได้ 

๒. สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 
ในรูปแบบต่างๆได้ 

๒. สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 
ในรูปแบบต่างๆได้ 

๒. สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 
ในรูปแบบต่างๆได้ 

๓. ตระหนักและเห็น ๓. ตระหนักและเห็น ๓. ตระหนักและเห็น ๓. ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม ความสําคัญของจริยธรรม ความสําคัญของจริยธรรม ความสําคัญของจริยธรรม 
และร่วมต้านทุจริตใน และร่วมต้านทุจริตใน และร่วมต้านทุจริตใน และร่วมต้านทุจริตใน 
รูปแบบต่างๆได้ รูปแบบต่างๆได้ รูปแบบต่างๆได้ รูปแบบต่างๆได้ 

๕.๒. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒)ผลงานนักเรียน 
๓)บอร์ดป้ายนิเทศ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ (ข้อ ๑) 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๗-๙ ดี 

๔-๖ พอใช้ 

๑-๓ ปรับปรุง 



๓๒  

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

 

๗. ภาคผนวก 
           - ใบความรู้บัตรคําระบบคิดฐานสิบ & ระบบคิดฐานสอง 

                                 - แบบสังเกต 



๓๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ครูผู้สอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม  
 
ความสนใจ 
ในการเรียน 

 
การมีส่วนร่วม 

แสดง 
ความคิดเห็นใน 

การ 
อภิปราย 

 
 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืน 

 
 
การตอบ 
คําถาม 

 
 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

 
 
รวม 

คะแนน 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 

๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ให้คะแนน ๐-๔  ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

ให้คะแนน ๕-๗   ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 

ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
 
 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………..)  



๓๔  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน สังคม)   เวลา ๑ ช่ัวโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความหมายของประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ โดยเน้นจิตสาธารณะ เช่น 
เคารพกติกาสังคม ปฏิบัติตนตามกฎหมาย มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในกิจกรรมทางสังคม อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาสาธารณประโยชน์และรู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติด้วยพื้นฐานของ 
ความถูกต้องและเป็นธรรม 

๒) วิธีปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืนเพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกมี  
                         คุณธรรมไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน รู้จักจําแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง  
                          เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน 
                                    ๓) ผลที่ได้จากการเคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืนได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมี   
                         จิตสาธารณะ การรู้รับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง 

๔) บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ โดยเน้นจิตสาธารณะ เช่น 
เคารพกติกาสังคม ปฏิบัติตนตามกฎหมาย มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในกิจกรรมทางสังคม อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาสาธารณประโยชน์มีสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแก้ไข  
ปัญหาของผู้เรียน ให้คิดเป็นและปฏิบัติอย่างถูกต้อง กล้าหาญ และมีคุณธรรม 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
(ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ ทักษะการนําความรู้ไปใช้) 

๒. ความสามารถในการคิด 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 
ขั้นที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ 



๓๕  

๑. ครูนําข่าวมาให้นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์หัวข้อข่าวต่อไปนี้ว่า เหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใดและ 
การกระทําใดเป็นการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๒. นักเรียนแต่ละคนจะแสดงความคิดเห็นพร้อมอธิบายเหตุผลแตกต่างกันไป ครูเฉลยคําตอบและ 
อธิบายความรู้เพิ่มเติมให้นักเรียนเข้าใจว่าการกระทําของบุคคลในข่าว เป็นการกระทําที่ไม่เหมาะสม 
และเป็นการกระทําเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ส่วนรวม 
๓. ครูอธิบายให้นักเรียนเห็นถึงความสําคัญของการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู ้ อ่ืน 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงผลดีของการ 
เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่นและผลดีของการเห็น ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ 
ผลเสียอันเกิดจากการกระทําที่แสดงถึงการไม่เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื ่นและผลเสียของการเห็น  
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- ผลดีของการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน ได้แก่ ทําให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ลดความขัดแย้ง 
ข้อพิพาทระหว่างกัน สังคมสงบสุข 

- ผลเสียของการไม่เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ได้แก่ ทําให้ผู้อื่นได้รับความเดือดร้อน ผู้ที่ถูก 
ละเมิดสิทธิเสรีภาพมีความไม่พอใจนําไปสู่การทะเลาะวิวาทกัน 

ขั้นที ่๒ สํารวจค้นหา 
๑. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ตามความสมัครใจให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ 
เรื่อง สิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทย ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญจากหนังสือเรียนและ 
ความหมายผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม จากใบความรู้ หนังสือค้นคว้าเพิ่มเติมจาก 
ห้องสมุด และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต แล้วนําความรู้ที ่ได้จากการศึกษามาอภิปราย 
ร่วมกัน 
๒. นักเรียนตอบคําถามเพ่ือกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๓ อธิบายความรู้ 
๑. สมาชิกแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาเรื่อง สิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทย ตาม 
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญและความหมายของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มา 
อธิบายให้สมาชิกคนอ่ืนๆ ภายในกลุ่มฟัง ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) สิทธิของประชาชนชาวไทยตามกฎหมาย 
๒) เสรีภาพของประชาชนชาวไทย 
๓) ผลดีของการเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน 
๔) ผลเสียของการไม่เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน 
๕) การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนตน 
๖) การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนรวม 

๑. นักเรียนตอบคําถามเพ่ือกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๔ ขยายความเข้าใจ 

๑. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงาน 
๒. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไขคําตอบในใบงานท่ี 



๓๖  

๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทํากิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
๔. นักเรียนตอบคําถามเพ่ือกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๕ ตรวจสอบผล 
๑) ครูและนักเรียนช่วยกันเฉลยคําตอบในใบงาน โดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นผู้ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

๒) ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข่าวเก่ียวกับบุคคลท่ีมีการกระทําท่ีสอดคล้องกับ 

การปฏิบัติตนตามสิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทยกระทําผลประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและ 

ผลประโยชน์ส่วนตน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) สื่อเรื่อง MOST –The Bridge v.๒ ไทย 
๒) ภาพข่าวอวสานแผงค้าริมทางหลวง ลั่นรื้อเกลี้ยง ภายใน ๒ ปี/ข่าวจากกระปุกดอทคอม 
๓) ไทยจ๋า ทําไมทําผิด แล้วต้องอ้างว่า ใครๆ เขาก็ทํากัน 
๔) เคารพสิทธิผู้อ่ืน/https://www.youtube.com/watch?v

=bztZQ_hkkNs จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
          ๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) ตรวจใบงานที่ ๑.๑ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) ใบงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) ตรวจใบงาน ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๔) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs
https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs


๓๗  

๖. บันทึกหลังสอน 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 

๗. ภาคผนวก 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- แบบสังเกต 



๓๘  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ครูผู้สอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของผู้ 

อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

เลขท่ี ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

๑๑                 

๑๒                 

๑๓                 

๑๔                 

๑๕                 

เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

(ลงช่ือ) .......................................... ครูผู้ประเมิน 

( ............................................................. ) 



๓๙  

ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง สิทธิและเสรีภาพและผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตน 
ความหมายของสิทธิ 

สิทธิ หมายถึง สิ่งที่ไม่มีรูปร่างซึ่งมีอยู่ในตัวมนุษย์มาตั้งแต่เกิดหรือเกิดขึ้นโดยกฎหมาย เพ่ือให้ 
              มนุษย์ได้รับประโยชน์ และมนุษย์จะเป็นผู้เลือกใช้สิ่งนั้นเองโดยไม่มีผู้ใดบังคับได้ เช่น สิทธิในการกิน 

การนอน แต่สิทธิบางอย่างมนุษย์ได้รับโดยกฎหมายกําหนดให้มี เช่น สิทธิในการมี การใช้ทรัพย์สิน สิทธิ 
ในการร้องทุกข์เมื่อตนถูกกระทําละเมิดกฎหมาย เป็นต้น 

แนวทางการปฏิบัติตนตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ 
๑. เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น เช่น สิทธิ เสรีภาพ ในชีวิตและ 

ร่างกาย สิทธิในครอบครัว เกียรติยศ ชื่อเสียง และความเป็นส่วนตัว เป็นต้น 
๒. รู้จักใช้สิทธิของตนเองและแนะนําให้ผู้อื่นรู้จักใช้และรักษาสิทธิของตนเอง เช่น การรักษาสิทธิใน 

การเลือกต้ังเพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองและป้องกันไม่ให้มีการซ้ือสิทธิขายเสียง 
๒. รณรงค์ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน และปลูกฝังแนวความคิดเรื่องสิทธิ มนุษยชนให้แก่ 

ชุมชนหรือสังคมตามสถานภาพและบทบาทที่ตนพึงกระทําได้ เช่น ให้ความรู้กับสมาชิก ครอบครัว จากนั้นจึง 
ค่อย ๆ ขยายไปยังสถาบันอ่ืน ๆ ในสังคม เช่น สถานศึกษา เป็นต้น 

๓. ร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนเพื่อการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เช่น การให้ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเป็นอาสาสมัคร ช่วยเหลืองานขององค์กรที่ 
ปฏิบัติงานในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 

๔. การปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวไทยตามที่ได้บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น การเสียภาษีให้รัฐเพื่อนํา 
เงินนั้นมาใช้พัฒนาประเทศ การเข้ารับราชการทหารเพื่อเป็นกาลังสําคัญในการป้องกันประเทศ หรือการ 
ออกไปใช้สิทธิเลือกต้ังเพ่ือให้ได้คนดีเข้าไปบริหารบ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นต้น 

๕. ส่งเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ สามารถทําได้โดยการให้ 
ความช่วยเหลือด้านข้อมูลข่าวสารการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ แก่คณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือให้ความร่วมมือในการดําเนินงานของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไม่ว่ าจะ 
เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการทุจริตการเลือกต้ังประจําเขตเป็นต้น 



๔๐  

ใบความรู้ที่ ๒ เรื่อง หน้าท่ี 
ความหมายของหน้าท่ี 

หน้าที ่หมายถึง การกระทาหรือการละเว้นการกระทําเพ่ือประโยชน์โดยตรงของการมีสิทธิ หน้าที่เป็น 
สิ่งที่บังคับให้มนุษย์ในสังคมต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคมหรือตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ จะไม่ปฏิบัติตาม 
ไม่ได้ ส่วนสิทธิและเสรีภาพเป็นสิ่งที่มนุษย์มีอยู่แต่จะใช้หรือไม่ใช้ก็ได้ 
 

หน้าท่ีพลเมืองดีตามรัฐธรรมนูญ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้กําหนดหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยไว้ดังน้ี 

๑ บุคคลมีหน้าที่รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. บุคคลมีหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย 
๓. บุคคลมีหน้าท่ีไปใช้สิทธิเลือกต้ัง 
๔. บุคคลมีหน้าที่ป้องกันประเทศ รับราชการทหาร 
๕. บุคคลมีหน้าท่ีเสียภาษีให้รัฐ 
๖. บุคคลมีหน้าที่ช่วยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม ปกป้องและสืบสานวัฒนธรรม ของชาติ ภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๗. บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ราชการ ส่วน 

ท้องถิ่น มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมอานวยความสะดวก 
แนวทางการปฏิบัติตนตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ 

๑ เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น เช่น สิทธิ เสรีภาพ ในชีวิตและ 
ร่างกาย สิทธิในครอบครัว เกียรติยศ ชื่อเสียง และความเป็นส่วนตัว เป็นต้น 

๖. รู้จักใช้สิทธิของตนเองและแนะนําให้ผู้อ่ืนรู้จักใช้และรักษาสิทธิของตนเอง เช่น การรักษาสิทธิใน 
การเลือกต้ังเพ่ือแสดงเจตจานงทางการเมืองและป้องกันไม่ให้มีการซ้ือสิทธิขายเสียง 

๗. รณรงค ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน และปลูกฝังแนวความคิดเรื่องสิทธิ มนุษยชนให้แก่ 
ชุมชนหรือสังคมตามสถานภาพและบทบาทที่ตนพึงกระทาได้ เช่น ให้ความรู้กับสมาชิก ครอบครัว จากนั้นจึง 
ค่อย ๆ ขยายไปยังสถาบันอ่ืน ๆ ในสังคม เช่น สถานศึกษา เป็นต้น 

๘. ร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนเพื่อการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เช่น การให้ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเป็นอาสาสมัคร ช่วยเหลืองานขององค์กรที่ 
ปฏิบัติงานในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 

                 ๙. การปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวไทยตามท่ีได้บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น การเสีย ภาษีให้รัฐเพ่ือ   
        นำเงินนั้นมาใช้พัฒนาประเทศ การเข้ารับราชการทหารเพื่อเป็นกาลังสําคัญในการป้องกันประเทศ หรือการ  
        ออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งเพ่ือให้ได้คนดีเข้าไปบริหารบ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้า เป็นต้น 
                ๑๐. ส่งเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ สามารถ ทําได้โดยการให้  
        ความช่วยเหลือด้านข้อมูลข่าวสารการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแก่คณะกรรมการป้องกันและ   
        ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือให้ความร่วมมือในการดําเนินงานของ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะ    
        เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตการเลือกตั้งประจําเขต เป็นต้น 



๔๑  

ใบความรู้ที่ ๓ เรื่อง เสรีภาพ 
ความหมายของเสรีภาพ 

เสรีภาพ หมายถึง การใช้สิทธิอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่าง อิสระ แต่ 
ทั้งนี้จะต้องไม่กระทบต่อสิทธิของผู้อ่ืน ซึ่งหากผู้ใดใช้สิทธิเสรีภาพเกินขอบเขตจนก่อความเดือดร้อนต่อผู้อื่น ถือ 
เป็นการกระทําเกินเสรีภาพของตนก็ย่อมถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

เสรีภาพพลเมืองดีตามรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้กําหนด เสรีภาพของประชาชน 
ชาวไทยไว้ดังน้ี 

๑.เสรีภาพในเคหสถาน ชาวไทยทุกคนย่อมได้ร ับความคุ ้ม ครองในการอาศัยและครอบครอง 
เคหสถานโดยปกติสุข การเข้าไปในเคหสถานของผู้อ่ืนโดยปราศจากการยินยอมของผู้ครอบครอง หรือ การเข้า 
ไปตรวจค้นเคหสถานโดยไม่มีหมายค้นจากศาลย่อมทําไม่ได้ 

๒. เสรีภาพในการเดินทางและการเลือกถิ ่นที ่อยู ่ การเนรเทศบุคคลผู ้มีส ัญชาติไทยออก นอก 
ราชอาณาจักรหรือห้ามมิให้บุคคลผู้มีสัญชาติไทยเข้ามาในราชอาณาจักรจะกระทํามิได้ 

๓. เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นผ่านการพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณาและ การสื่อ 
ความหมายโดยวิธีอื่นจะจํากัดแก่บุคคลชาวไทยมิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 

๔. เสรีภาพในการสื่อสารถึงกันโดยทางที่ชอบด้วยกฎหมาย การตรวจ การกัก หรือการ เปิดเผย 
ข้อมูลส่วนตน รวมทั้งการกระทําต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลนั้นจะกระทํามิได้ 

๕. เสรีภาพในการนับถือศาสนา นิกาย ลัทธิ ความเชื่อทางศาสนา และเสรีภาพในการ ประกอบ 
พิธีกรรมตามความเชื่อของตน โดยไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อหน้าที่ของพลเมือง และไม่ขัดต่อความสงบ เรียบร้อยหรือ 
ศีลธรรมอันดีของประชาชน ย่อมเป็นเสรีภาพของประชาชน 

๖.เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ การจํากัดเสรีภาพดังกล่าว จะกระทําไม่ได้ เว้น 
แต่โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมายเพ่ือคุ้มครองประชาชนที่จะใช้ ที่สาธารณะหรือเพ่ือรักษาความ 
สงบเรียบร้อยเมื่อประเทศอยู่ในภาวะสงคราม หรือระหว่างประกาศ สถานการณ์ฉุกเฉิน หรือประกาศใช้กฎ 
อัยการศึก 

๗.เสรีภาพในการรวมตัวกันเป็นสมาคม สหพันธ์ องค์กร องค์เอกชน หรือหมู่คณะอื่น การจํากัด 
เสรีภาพต่าง ๆ เหล่านี้จะกระทํามิได้ เว้นแต่อาศัยอํานาจกฎหมายเฉพาะเพื่อคุ้มครอง ประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประชาชน การรักษาความสงบเรียบร้อยหรือป้องกันการผูกขาดในทางเศรษฐกิจ 

๘. เสรีภาพในการรวมตัวจัดตั้งพรรคการเมือง เพื่อดําเนินกิจกรรมทางการเมืองตามวิถีทาง การ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙.เสรีภาพในการประกอบอาชีพและการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม การจํากัด เสรีภาพดังกล่าว 
จะทาได้โดยอาศัยกฎหมายเพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของรัฐหรือเศรษฐกิจ ของประเทศ และเพ่ือ 
ป้องกันการผูกขาดหรือขจัดความไม่เป็นธรรมในการแข่งขันทางการค้า 



๔๒  

ใบความรู้ที่ ๔ เร่ืองประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

         ผลประโยชน์มี ๒ อย่างคือประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมถ้าเราจะคิดถึงประโยชน์เพียงแง่เดียว 
คือ ประโยชน์ของเราส่วนตัว ต่างคนต่างก็ต้องการประโยชน์ส่วนตัว แล้วจะเป็นประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างไร 

ประโยชน์ของส่วนตนกับประโยชน์ของส่วนรวมก็จะต้องสอดคล้องกัน คือ ประโยชน์ของเราก็จะต้อง 
เกี่ยวข้องกับประโยชน์ของคนอื่นด้วย ไม่ใช่ว่าเราได้ประโยชน์แล้วคนอื่นเสียประโยชน์ แล้วประโยชน์ส่วนรวม  
เสียไป จะทําให้เรานั้นได้ประโยชน์อยู่คนเดียวนั้น เป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ 

ประโยชน์ที่แท้จริง คือ ประโยชน์ส่วนรวมก็ต้องมาจากประโยชน์ส่วนตนของแต่ละคนด้วย ถ้ าแต่ละ 
คนได้รับประโยชน์ส่วนตนหมดทุกคน ก็ทําให้ส่วนรวมได้รับประโยชน์นั้นด้วย ถ้าประโยชน์ส่วนตนนั้นเป็นไป 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ก่อนอื่นต้องเข้าใจว่า ประโยชน์ของเราส่วนตนทําให้ส่วนรวมได้ประโยชน์หรือเปล่า หรือถ้าประโยชน์ 
ส่วนตนของเรานั้น ไม่ทําให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมเลย อันนั้นก็ไม่มีทางสําเร็จได้ แต่ถ้าประโยชน์ของเราซึ่ง 
เป็นส่วนตน เป็นประโยชน์ของส่วนรวมด้วย ต่างคนต่างช่วยกัน ทําให้ได้ทั้งประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ 
ส่วนตนด้วย อันนั้นก็จะได้ประโยชน์ทั้ง ๒ ฝ่าย 

แต่ก่อนที่จะถึงขั้นนี้ได้ ก็จะต้องมีความขัดแย้งหรือมีปัญหา เพราะว่าคนเราคิดไม่เหมือนกัน ก่อนอ่ืน 
ก็จะต้องเริ่มด้วย มีความจริงใจต่อประโยชน์ส่วนรวม เมื่อมีความจริงใจต่อประโยชน์ส่วนรวม ก็รับฟังความเห็น 
ของคนอ่ืน ไม่ใช่ความเห็นของตนเองเท่านั้น เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมจริงๆ 



๔๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) 
เวลา ๑ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียน 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะความหมายและรูปแบบของการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

นักเรียนสามารถใช้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการ 
อธิบายรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานในลักษณะการจัดป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตระหนักถึง 
ความร้ายแรงของการทุจริต และมีจิตสํานึกความเป็นพลเมืองดีป้องกันและต่อต้านการทุจริต เป็นผู้มี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะ มีความเป็นธรรมทางสังคม แสดงออกทางการกระทําอย่าง 
รับผิดชอบ และการเป็นอยู่อย่างพอเพียง 

๑) ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of interest) 

๒) ความสัมพันธ์ระหว่าง  “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” 
“จริยธรรม” และ “การทุจริต 

๓) รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
(ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ ทักษะการนําความรู้ไปใช้) 

๒) ความสามารถในการคิด 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๒) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

       ๓) มีความเป็นธรรมในสังคม 



๔๔  

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 

                 ขั้นที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ 
๑. นักเรียนดูวีดีทัศน์เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาให้ดู 
และช่วยกันวิเคราะห์ข่าวคณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ วชิรพยาบาลโดนฟ้องฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏบิัติ 
หน้าที ่โดยทุจริต นําทรัพย์สินของหลวงไปใช้ส่วนตัว  ว่าการกระทําใดเป็นการกระทําที ่ เ ป็น 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ต่อส่วนรวมและขัดกันอย่างไร 
๒. นักเรียนแต่ละคนจะแสดงความคิดเห็นพร้อมอธิบายเหตุผลแตกต่างกันไป ครูร่วมอภิปรายว่าเป็น 
การใช้อํานาจหน้าท่ีท่ีผิด 
๓.นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน 
สังคม) 
๔. ครูอธิบายให้นักเรียนรู้ ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) พร้อมทั้งเชื ่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงรูปแบบและ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” “จริยธรรม” และ 
“การทุจริตของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ขั้นที ่๒ สํารวจค้นหา 
๑. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ตามความสมัครใจให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ 
เรื่อง รูปแบบและความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” 
“จริยธรรม” และ “การทุจริตของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
จากใบความรู้อินเทอร์เน็ตแล้วนําความรู้ท่ีได้จากการศึกษามาอภิปรายในช้ันเรียนร่วมกัน 

ขั้นที ่๓ อธิบายความรู้ 
๑. สมาชิกแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาเรื่อง  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) มาอธิบายให้สมาชิกคนอ่ืนๆ ภายในกลุ่มฟัง ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of interest) 

๒. ความสัมพันธ์ระหว่าง  “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” 
“จริยธรรม” และ “การทุจริต 

๓. รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๔. การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนตน 
๕. การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนรวม 

๒. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๔ ขยายความเข้าใจ 

๑. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงาน  
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                         ๒. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขคําตอบในใบงาน 
                          ๓. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๕ ตรวจสอบผล 
๑. ครูและนักเรียนช่วยกันเฉลยคําตอบในใบงานโดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความ 
ถูกต้อง 
๒. ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข่าวเกี่ยวกับบุคคลที่มีการกระทําที่สอดคล้องกับการปฏิบัติ 
ตนตามสิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทยผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) เอกสารประกอบคําบรรยาย(ppt) 
๒) วีดีทัศน์ เรื่องMOST –The Bridge v.๒ ไทย 
๓) Paoboonjin (รับทรัพย์สิน+เป็นคู่สัญญา) 
๔) ข่าวตะลึงเบญจมฯเมืองคอนขึ ้นป้ายยกเลิกเด็กฝากเข้าเรียน/ข่าวจากเว็บ  
DMCTODAY 
๕) วีดีทัศน์รู้ทันการโกง ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยเงียบทําลายชาติ/สถาบัน 
พระปกเกล้า 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจใบงานเร่ืองรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน 

  ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) ตรวจใบงานเรื่องรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

              ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) ตรวจใบงาน ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒) ตรวจแบบบันทึกการอ่าน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๔) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๕) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทํางานระดับคุณภาพ ๒ ผ่าน เกณฑ์ 



๔๖  

๖. บันทึกหลังสอน 
                     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

๗. ภาคผนวก 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- แบบสังเกต 



๔๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ครูสอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของผู้ 

อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

เลขท่ี ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

๑๑                 

๑๒                 

๑๓                 

๑๔                 

๑๕                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
ลงช่ือ…………………………………………………

… (................................................... ) 
ผู้ประเมิน 



๔๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วยการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗             เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน สังคม) เวลา ๑ ช่ัวโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) 
          ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน  หร ือการข ัดก ันของผลประโยชน์  (conflict of interest) คือ 

สถานการณ์ที่บุคคลผู้ดํารงตําแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ 

ผู้อํานวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัว 

กับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติ 

หน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลําเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่ 

มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตําแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้ 

มากน้อยเพียงใด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ 

เกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรร 

มาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

๑) ความหมายและประเภทของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
๒) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓) การกระทําท่ีอยู่ในข่ายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔) ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

๖) การรับผลประโยชน์ 

๗) กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๘) แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 



๔๙  

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 

(ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ ทักษะการนําความรู้ไปใช้) 
๒) ความสามารถในการคิด 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 

ขั้นที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ 
                         ๑. ดูวีดีทัศน์ข่าวและสื่อการสอนประกอบคําบรรยาย(ppt)ที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
              ช่วยกันSวิเคราะห์ข่าว  

๒. นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (conflict of interest) (ชุมชน สังคม) 
๓.  ครูอธิบายพร้อมทั ้งเชื ่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงความรู ้เกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

        ขั้นที ่๒ สํารวจค้นหา 
๑. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ตามความสมัครใจนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้เรื่อง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนว่า ผลประโยชน์ทับซ้อนคืออะไร มีลักษณะการกระทําใดเป็นการกระทํา 
ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร ประเภทและรูปแบบของ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร การรับผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากใบความรู้และ หนังสือ 
ค้นคว้าเพิ่มเติมจากห้องสมุด และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต แล้วนําความรู้ที ่ได้จาก 
การศึกษามาอภิปรายในช้ันเรียนร่วมกัน 
๒. นักเรียนตอบคําถามจากการดูวีดีทัศน์ 

            ขั้นที ่๓ อธิบายความรู้ 
๑. สมาชิกแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน สังคม) มา 
อธิบายให้สมาชิกคนอ่ืนๆ ภายในกลุ่มฟัง ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) ความหมายและประเภทของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
๒) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓) การกระทําท่ีอยู่ในข่ายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖) การรับผลประโยชน์ 
๗) กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๗) แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 



๕๐  

๒. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๔ ขยายความเข้าใจ 
๑. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงาน  
๒. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขคําตอบในใบงาน 
๓.  นักเรียนตอบคําถามจากใบงาน 

ขั้นที ่๕ ตรวจสอบผล 
๑ . คร ูและน ักเร ียนช ่วยก ันเฉลยค ําตอบในใบงาน  โดยให ้สมาช ิกแต ่ละคนในกล ุ ่มเป ็นผู้  

ตรวจสอบความถูกต้อง 

๒. ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข่าวเกี่ยวกับบุคคลที่มีการกระทําที่สอดคล้องกับการปฏิบัติ 

ตนตามสิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทยผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตนและคน 

ท่ีเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) เอกสารประกอบคําบรรยาย(ppt) 
๒)  รู้ทันการโกง  ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน  ภัยเงียบทําลายชาติ/สถาบันพระปกเกล้า 
๓) Paoboonjin (รับทรัพย์สิน+เป็นคู่สัญญา) 
๔) นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน ทําบุญบูรณะ วัด/https://www.youtube.com/watch?v=wv

๖๙Dr๔DyiUจาก สนง.ปปช. 
๕) นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปชันตอน แป๊ะเจี้ย ตอน ส่งเสริมลูกน้อง 
๖) UNDP Thailand Anti–CorruptionAnimation คอรัปชั่นฉันไม่ขอรับ/ UNDP 
๗) เรื่อง การไม่ยอมรับและการจัดการการทุจริต/TI ฮังการี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจใบงาน  
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

 ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินใบงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

 ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) ตรวจใบงาน ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒) ตรวจแบบบันทึกการอ่าน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๔) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๕) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทํางาน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
 
 
 
 

http://www.youtube.com/watch?v=wv69Dr4DyiUจาก
http://www.youtube.com/watch?v=wv69Dr4DyiUจาก


๕๑  

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

๗. ภาคผนวก 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน 



๕๒  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ครูสอนสังเกตการณ์ทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของผู้ 

อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแน 

น 

เลขท่ี ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

๑๑                 

๑๒                 

๑๓                 

๑๔                 

๑๕                 

เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

                                  ลงช่ือ…………………………………ผู้ประเมิน 
              (……………………..………………………………) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๘   เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน สังคม) เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ 
สถานการณ์ที่บุคคลผู้ดํารงตําแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ 
ผู้อํานวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลําเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่ 
มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตําแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริ ยธรรมได้ 
มากน้อยเพียงใด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ 
เกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรร 
มาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

๑. ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. ตัวอย่างประโยชน์ทับซ้อน 

๓. รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การรับประโยชน์ต่างๆ 
๕ แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร 

1) ทักษะการวิเคราะห์ ๒) ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ ๓) ทักษะการนําความรู้ไปใช้ 
                                    ๒. ความสามารถในการคิด  
                                        (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
                                    ๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 



๕๔  

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 

ขั้นที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ 
๑. ครูนําวีดีทัศน์ข่าวและสื่อการสอนประกอบคําบรรยาย (ppt) เกี่ยวกับรูปแบบของผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนให้นักเรียนดูและช่วยกันวิเคราะห์ข่าวว่า การกระทําใดเป็นการกระทําเป็นลักษณะของ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และให้นักเรียนศึกษากรณีตัวอย่างของปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึน 
๒. นักเรียนแต่ละคนแสดงความคิดเห็นพร้อมอธิบายเหตุผล ครูร่วมอภิปรายว่ารูปแบบใดเป็นการใช้ 
อํานาจหน้าท่ีท่ีผิด 
๓. นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื ่องรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน(ชุมชน  สังคม) 
๔. ครูอธิบายเก่ียวกับรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมท้ังเช่ือมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงรูปแบบ 
ของผลประโยชน์ทับซ้อนว่ามีลักษณะอย่างไร 

       ขั้นที ่๒ สํารวจค้นหา 
๑. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ตามความสมัครใจนักเรียนแต่ละกลุ ่มร่วมกันศึกษาเรื ่อง 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนจากใบความรู ้และหนังสือค้นคว้าเพิ ่มเติมจากห้องสมุด และ 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต แล้วนําความรู้ที่ได้จากการศึกษามาอภิปรายในชั้นเรียนร่วมกัน 
๒. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 

         ขั้นที ่๓ อธิบายความรู้ 
        ๑. สมาชิกแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาเรื่องรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน 
สังคม) มาอธิบายให้สมาชิกคนอื่นๆ ภายในกลุ่มฟัง ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑)ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) ตัวอย่างประโยชน์ทับซ้อน 
๓) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การรับประโยชน์ต่างๆ 
๕) แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๔ ขยายความเข้าใจ 

๑. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงานเร่ืองรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไขคําตอบในใบงานท่ีครูแจกให้ 
๓. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๕ ตรวจสอบผล 
๑. ครูและนักเรียนช่วยกันเฉลยคําตอบในใบงานโดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความ 
ถูกต้อง 
๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข่าวเก่ียวกับบุคคลท่ีมีการกระทําท่ีแสดงถึงการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 



๕๕  

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) เอกสารประกอบคําบรรยาย(ppt) 
๒) เรื่องMOST –The Bridge v.๒ ไทย 
๓) Paoboonjin (รับทรัพย์สิน+เป็นคู่สัญญา) 
๔) ข่าวตะลึงเบญจมฯเมืองคอนขึ้นป้ายยกเลิกเด็กฝากเข้าเรียน/ข่าวจากเว็บ DMCTODAY 
๕)  รู้ทันการโกง  ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน  ภัยเงียบทําลายชาติ/สถาบันพระปกเกล้า 

            ๕.การประเมินผลการเรียนรู้ 

                      ๕.๑วิธีการประเมิน 
๑) ตรวจใบงาน 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) ใบงานเร่ืองรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) ตรวจใบงานรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

๖. บันทึกหลังสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 
๗. ภาคผนวก 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนรายบุคคล 



๕๖  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ครูสอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๒ หมายถึง แสดงพฤติกรรมอย่างชัดเจน 
ระดับ ๑ หมายถึง แสดงพฤติกรรมบางคร้ัง  
ระดับ ๐ หมายถึง ไม่แสดงพฤติกรรม 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… 

( ........................................................ ) 
ผู้ประเมิน 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของ 
ผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

เลขท่ี ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

๑๑                 

๑๒                 

๑๓                 

๑๔                 

๑๕                 



๕๗  

-  
 
 
 
 
 

 
หน่วยที ่๒ 

ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 



๕๘  

แผนจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒                  ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๑ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑            เรื่อง การทําการบ้าน     เวลา ๑ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

    ๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการทําการบ้านส่งครูตามเวลาท่ีกําหนดและไม่ควรลอกเพ่ือน 
๒.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

     ๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

การทําการบ้านถือว่าเป็นการฝึกฝนและทบทวนบทเรียนที่เรียนมา และการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ เพ่ือช่วยป้องกันและแก้ไขการลอกการบ้านกัน แต่ถ้าหากลอกการบ้านถือว่าเป็นการกระทําที่ 
ทุจริต ที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ 

๑) ทักษะกระบวนการคิด 
๒) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 

๓.๓ คุณลักษณะพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มุ่งม่ันในการทํางาน 

     ๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้  
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. นักเรียนดูภาพยนตร์สั้นเรื่องความลับ ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกับการลอกข้อสอบ 
๒.  นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพยนตร์สั้นเรื่องความลับว่า การกระทําของคนในเรื่อง 

ถูกต้องหรือไม่เพราะอะไร ถ้าเป็นนักเรียนจะกระทําเหมือนคนในเรื่องหรือไม่ 
๓.  นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๓ – ๕ คน แล้วร่วมกันเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการส่งการบ้าน 

ช้าและไม่ลอกการบ้านของเพ่ือน 
๔.  นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของตนเอง แล้วร่วมกันสรุปแนวทางในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 

การส่งการบ้านช้าและไม่ลอกการบ้านของเพ่ือน 
๕.  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 

”การลอกการบ้านเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริตซึ้งเป็นการกระทําที่ไม่ ถูกต้อง” 
แม้ว่าเป็นความผิดเล็กน้อยนักเรียนก็ควรมีความละอายในการลอกการบ้านของผู้อื่น 



๕๙  

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑.) ภาพยนตร์สั้นเรื่อง ความลับ 

    ๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑.) ตรวจผลงานนักเรียน 
๒.) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑.) แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียน 
๒.) แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 

 

๑๖ – ๒๐ คะแนน = ๔ หมายถึง (ดีมาก) 
๑๑ – ๑๕ คะแนน = ๓ หมายถึง (ดี) 
๖ – ๑๐ คะแนน = ๒ หมายถึง (พอใช้) 
๐ – ๕ คะแนน = ๑ หมายถึง (ควรปรับปรุง) 

                     ๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ....................................................... ครูผู้สอน 
( ........................................................... ) 

                       ๗. ภาคผนวก 
- แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 



๖๐  

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 

เร่ือง.................................................................. 

 

 

ข้อ รายการประเมิน ระดับคะแนนแต่ละกลุ่ม 

กลุ่ม 

๑ 

กลุ่ม 

๒ 

กลุ่ม 

๓ 

กลุ่ม 

๔ 

กลุ่ม 

๕ 

กลุ่ม 

๖ 

กลุ่ม 

๗ 

กลุ่ม 

๘ 

กลุ่ม 

๙ 

๑ ตอบคําถาม          

๒ กล้าออกมาสรุป          

๓ ทํากิจกรรมร่วมกัน          

๔ ความสนใจเรียน          

๕ อภิปรายเรื่องได้ถูกต้องตรงประเด็น          

รวม          

ประเด็น          

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ๔ หมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ถูกต้องคล่องแคล่ว 

ระดับ ๓ หมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

ระดับ ๒ หมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ 

ระดับ ๑ หมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรมได้เล็กน้อย 



๖๑  

แบบประเมินผลงานนักเรียน 
ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………………………………………………..ชั้น…………………………. 
หน่วยการเรียนรู้………กิจกรรม…………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ประเด็นท่ีประเมิน ผู้ประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.ตรงจุดประสงค์ท่ีกําหนด             

๒. มีความถูกต้อง             

๓. มีความคิดสร้างสรรค์             

๔. มีความเป็นระเบียบ             

รวม 

รวมทุกรายการ 

เฉล่ีย 

   

 

 

 

 
ลงชื่อผู้ประเมิน……………………………………………… (ตนเอง) ลงช่ือผู้ประเมิน ...................................... (เพ่ือน) 

ลงช่ือผู้ประเมิน ........................................................... (ครู) 



๖๒  

                   เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 

 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับจุดประสงค์ท่ี 
กําหนด 

ผลงานสอดคล้อง 
จุดประสงค์ทุก 

ประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
จุดประสงค์เป็น 

ส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
จุดประสงค์บาง 

ประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 

จุดประสงค์ 

๒. ผลงานท่ีมีความถูกต้องสมบรูณ์ เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 

ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้องเป็น 

ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 

เป็นบางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 

เป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมีความคิดสร้างสรรค์ ผลงานแสดงออก 
ถึงความคิด 

สร้างสรรค์แปลก 

ใหม่และเป็น 

ระบบ 

ผลงานมีแนวคิด 
แปลกใหม่แต่ยังไม่ 

เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยังไม่ 

มี 

ผลงานไม่แสดง 
แนวคิดใหม่ 

๔. ผลงานมีความเป็นระเบียบ ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบ 

แสดงออกถึง 

ความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่มี 
ความเป็นระเบียบ 

แต่ยังมีข้อบกพร่อง 

ผลงานส่วนใหญ่มี 
ความเป็นระเบียบ 

แต่มีข้อบกพร่อง 

บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ 
ไม่เป็นระเบียบ 

และมีข้อบกพร่อง 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

นักเรียนได้คะแนน ๑๓ คะแนนขึ้นไปร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่าน 
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แบบสังเกตพฤติกรรม มีวินัย  

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 

 
 

 
เลขท่ี 

 
 

 
ชื่อ - สกุล 

 
ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียน 
และสังคมไม่ละเมิดสิทธิ 
ของผู้อ่ืน 

ตรงต่อเวลาในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ในชีวิตประจําวันและ 

รับผิดชอบในการ 
ทํางาน 

 

 
รวม 

คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    

             
             
             
             
             
             

             
             
             
             
             

 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ดีเป็นประจํา 
ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ดีบางครั้ง 
ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้บ้าง 
ระดับ ๐ หมายถึง ไม่ปฏิบัติ/ปฏิบัติไม่ได้ 

 
 
 
 

 
(ลงช่ือ). ................................. ครูผู้สังเกต 

(…………………………………………………) 

............../................./............ 



๖๔  

แผนจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต   ช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒      เรื่อง การทําเวร/การทําความสะอาด  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 
 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑  นักเรียนสามารถทําเวรและทําความสะอาดตามสถานท่ีต่างๆท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ 
เต็มใจ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

การทําเวรและการทําความสะอาดเป็นหน้าท่ีท่ีรักเรียนทุกคนต้องรับผิดชอบและต้องปฏิบัติ 
เป็นประจําหากนักเรียนคนใดหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายถือว่าเป็นผู้ท่ีไม่ละอายและ 
เป็นผู้ทุจริตต่อหน้าท่ี 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ 

๑.) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๒.) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ / การจัดประสบการณ์ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
   ๑. นักเรียนออกมาเล่าประสบการณ์ในการช่วยเหลือครอบครัวทํางานบ้านว่าช่วยทํางานอะไรบ้าง 
   ๒.นักเรียนเขียนงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย เมื่ออยู่ที่บ้านและโรงเรียนลงในสมุด ครูสุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนให้ออกมานําเสนองานของตนเอง 
  ๓ . แบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมทําความสะอาดห้องเรียนและสังเกตว่ามีนักเรียนคนใดหลีกเลี่ยงในการ 
ทํางาน หรือมีครอบรับผิดชอบน้อยเพียงใด 

กลุ่มท่ี ๑ และกลุ่มท่ี ๒ สํารวจโต๊ะเก้าอ้ีมีรอยขีดข่วนหรือชํารุดเสียหายถูโต๊ะ เก้าอ้ี 
จัดโต๊ะเก้าอ้ี 
กลุ่มท่ี ๓ และกลุ่มท่ี ๔ ปัดกวาดห้องเรียน และถูพ้ืน 
กลุ่มท่ี ๕ และกลุ่มท่ี ๖ ปัดฝุ่น เช็ดโต๊ะครู ชั้นวางของ ชั้นวางหนังสือ จัดหนังสือใน 
ช้ันเรียนให้เรียบร้อย 



๖๕  

๔. หลังจากทําความสะอาดเรียบร้อยแล้ว ครูร่วมกับนักเรียนสรุปว่า การทําเวรและทําความสะอาด 
ท้ังในและนอกห้องเรียนเป็นหน้าท่ีของนักเรียนทุกคนเพราะห้องเรียนและโรงเรียนเป็นของ 
นักเรียนทุกคนหากนักเรียนหลีกเล่ียงการช่วยกันทําเวรและการทําความสะอาดจะถือว่านักเรียน 
เป็นคนท่ีเอาเปรียบคนอ่ืนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 

๔.๒ ส่ือการเรียนรู้ 
๑) อุปกรณ์ต่างๆ ในห้องเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ไม้กวาด ไม้ถ ูเศษผ้า เป็นต้น 

                     ๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจผลงานนักเรียน 
๒) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียน 
๒) แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 

 

 
 
 
 

๖. บันทึกหลังสอน 

๑๖ – ๒๐ คะแนน ๔ หมายถึง ดีมาก 
๑๑ – ๑๕ คะแนน ๓ หมายถึง ดี 
๖ – ๑๐ คะแนน ๒ หมายถึง พอใช้ 
๐ – ๕ คะแนน ๑ หมายถึง ควรปรับปรุง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                 ลงช่ือ ..................................................... ครูผู้สอน 

( ........................................................... ) 

๗. ภาคผนวก 
- แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม 



๖๖  

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการทํากิจกรรมกลุ่ม  
เร่ือง.................................................................. 

 

ข้อ รายการประเมิน ระดับคะแนนแต่ละกลุ่ม 

กลุ่ม 
๑ 

กลุ่ม 
๒ 

กลุ่ม 
๓ 

กลุ่ม 
๔ 

กลุ่ม 
๕ 

กลุ่ม 
๖ 

กลุ่ม 
๗ 

กลุ่ม 
๘ 

กลุ่ม 
๙ 

๑ จาการตอบคําถาม          

๒ จากการกล้าออกมาสรุป          

๓ การทํากิจกรรมร่วมกัน          

๔ ความสนใจเรียน          

๕ อภิปรายเรื่องได้ถูกต้องตรงประเด็น          

รวม          

ประเด็น          

         เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ๔ หมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ถูกต้องคล่องแคล่ว 

ระดับ ๓ หมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

ระดับ ๒ หมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ถูกต้อง 

ระดับ ๑ หมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ถูกต้องเล็กน้อย 



๖๗  

แบบประเมินผลงานนักเรียน 
ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………………………………………………..ชั้น…………………………. 
หน่วยการเรียนรู้………กิจกรรม…………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน ผู้ประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.ตรงจุดประสงค์ท่ีกําหนด             

๒. มีความถูกต้อง             

๓. มีความคิดสร้างสรรค์             

๔. มีความเป็นระเบียบ             

รวม 

รวมทุกรายการ 

เฉล่ีย 

   

 

  
 

 

  

 
ลงชื่อผู้ประเมิน……………………………………………… (ตนเอง) ลงช่ือผู้ประเมิน ...................................... (เพ่ือน) 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ........................................................... (ครู) 



๖๘  

 เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 

 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับจุดประสงค์ท่ี 
กําหนด 

ผลงานสอดคล้อง 
จุดประสงค์ทุก 

ประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
จุดประสงค์เป็น 

ส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
จุดประสงค์บาง 

ประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 

จุดประสงค์ 

๒. ผลงานท่ีมีความถูกต้องสมบรูณ์ เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 

ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้องเป็น 

ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 

เป็นบางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 

เป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมีความคิดสร้างสรรค์ ผลงานแสดงออก 

ถึงความคิด 

สร้างสรรค์แปลก 

ใหม่และเป็น 

ระบบ 

ผลงานมีแนวคิด 

แปลกใหม่แต่ยังไม่ 

เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 

น่าสนใจ แต่ยังไม่ 

มี 

ผลงานไม่แสดง 

แนวคิดใหม่ 

๔. ผลงานมีความเป็นระเบียบ ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบ 
แสดงออกถึง 
ความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่มี 
ความเป็นระเบียบ 

แต่ยังมีข้อบกพร่อง 

ผลงานส่วนใหญ่มี 
ความเป็นระเบียบ 
แต่มีข้อบกพร่อง 
บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ 
ไม่เป็นระเบียบ 

และมีข้อบกพร่อง 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

นักเรียนได้คะแนน ๑๓ คะแนนขึ้นไปร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่าน 



๖๙  

แผนจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที๑่ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓               เร่ือง การสอบ     เวลา ๒ ชัว่โมง 
 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนบอกบทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนท่ีมีต่อสังคมได้ 
๒.๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของสังคมได้ 
๒.๓ เสนอแนวทางการปฏิบัติตนในการทําประโยชน์ต่อสังคม 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 
บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนท่ีมีต่อสังคม 

๑) เคารพกติกาของสังคม 
๒) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 
๓) มีระเบียบวินัย 
๔) มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการสื่อสาร 

(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
๒) ความสามารถในการคิด 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีวินัย 
๒) ซ่ือสัตย์ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
๑. ครูนํา เร่ือง รับสินบน ให้นักเรียนชม และให้นักเรียนตอบคําถาม ในประเด็นต่อไปน้ี 

๑) นักเรียนคิดว่าคนที่ยื ่นเงินให้กับเจ้าหน้าที่เป็นคนดีหรือไม่  อย่างไร 
๒) ถ้านักเรียนเป็นเจ้าหน้าที่ นักเรียนจะรับเงินหรือไม่ เพราะเหตุใด 
๓) ถ้าเจ้าหน้าที่รับเงินสินบน นักเรียนคิดว่าจะมีผลกระทบอย่างไรบ้าง 



๗๐  

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับเน้ือหาอีกคร้ังเพ่ือให้ได้ข้อสรุปว่าการกระทําดังกล่าวว่า 
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

๓. แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่มละ ๕-๗ คน ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันคิดเกี่ยวกับคุณธรรมที่ได้จาก 
การชม เช่น ความซื่อสัตย์ของเจ้าหน้าที่ ความไม่โลภ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าการ 
เห็นแก่ตัว ฯลฯ 

๔. แต่ละกลุ่มนําเสนอข้อมูลจากการระดมความคิดภายในกลุ่ม พร้อมท้ังให้เหตุผลประกอบ 
๕. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายข้อมูลจากการนําเสนอของแต่ละกลุ่ม ว่าถูกต้องหรือไม่อย่างไร 
๖. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปจากการชม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมเรื่อง 

ความซ่ือสัตย์ 
๗. ครูสร้างสถานการณ์จําลอง “การสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑” โดยครูได้คัดเลือกและ 

มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน ๑ คน ทําการทุจริตในการสอบ (สมมติให้เป็นเด็กชาย เดชา) ซึ่งมี 
เพียงครูและเด็กชายเดชาเท่านั้นที่รู้ความจริง โดยจัดการจัดสถานการณ์ดังนี้ 
-ครูทําการทดสอบนักเรียนท้ังช้ันเรียนตามปกติ 
-ครูให้เด็กชายเดชา  นํากระดาษคําตอบท่ีจดใส่กระดาษข้ึนมาแอบดู 
-ครูจับได้ว่า เด็กชายเดชาทุจริตในการสอบ 

๘. ครูให้เพ่ือนๆในห้องช่วยกันบอกว่าพฤติกรรมของเด็กชายเดชา ว่าทําถูกต้องหรือไม่ เพราะอะไร 
ถ้าไม่ถูกต้อง มีวิธีการแก้ไขอย่างไร( โดยครูสุ่มเรียกนักเรียนทีละคน) 
๙. ครูจดบันทึกพฤติกรรมและแนวทางแก้ไขของเด็กชายเดชา  ท่ีเพ่ือนๆแต่ละคนได้เสนอความคิดมา 
๑๐. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายพฤติกรรมและแนวทางแก้ไขแต่ละข้อว่าถูกต้องหรือไม่อย่างไร 

โดยครูคอยให้คําแนะนํา เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
-บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการสอบ 
-การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ในการสอบ 

๑๑. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทําใบงาน เรื่อง การสอบ(ความซ่ือสัตย์) 
๑๒. ให้แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน โดยครูคอยให้คําแนะนํา 
๑๓. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน การปฏิบัติตน 

ตามระเบียบวินัยและการกระทําตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมได้ 
                     ๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑.) วีดีโอ เรื่อง รับสินบน 
๒.) ใบงาน  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑.) การสังเกต 



๗๑  

- การอภิปรายแสดงความคิดเห็น และตอบคําถามของนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

๒.) ตรวจใบงาน 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑.) แบบสังเกต 
๒.) แบบประเมินใบงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านการประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ ....................................................... ครูผู้สอน 
( ........................................................... ) 

 
๗. ภาคผนวก 

- ใบงาน 
- แบบสังเกต 



๗๒  

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการทํากิจกรรม  
ช่ือนักเรียน..................................................ช้ัน................ 

 

ท่ี รายการ ปฏิบัติ   ไม่ปฏิบัติ 

๑ เร่ิมต้นงานท่ีได้รับมอบหมายทันที   

๒ ทํางานเสร็จเรียบร้อยตามเวลาท่ีกําหนด   

๓ ขอคําแนะนําจากครูหรือเพ่ือนเม่ือไม่เข้าใจ   

๔ ทํากิจกรรมด้วยความสนุกสนานและเต็มใจ   

๕ มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ   

๖ ช่วยเหลือแนะนําเพ่ือนในการทํากิจกรรมตามสมควร   

๗ สนใจศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง   

 
หมายเหตุ 
๑. ข้อใดที่นักเรียนปฏิบัติ ได้คะแนน ๑ คะแนน  

                            ไม่ปฏิบัติ ได้คะแนน ๐ คะแนน 
๒. เกณฑ์การประเมินจากแบบสังเกต 

๗ คะแนน ดีมาก 
๕-๖ คะแนน ดี 
๓-๔ คะแนน พอใช้ 
๑-๒ คะแนน ควรปรับปรุง 



๗๓  

แผนจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒                ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔          เรื่อง การแต่งกาย/การเข้าแถว  เวลา ๒ ชั่วโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนปฏิบัติตนในเร่ืองการแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษา 
๒.๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามการเข้าแถวได้ถูกต้อง และมีความอายในการแซงคิวผู้อ่ืน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม ในเรื่องการแต่งการและการเข้าแถว 
๒) มีระเบียบวินัย 
๓) มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการสื่อสาร 

(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
๒) ความสามารถในการคิด 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบโฟร์แมทซิสเต็ม (๔ MAT’S Learning) 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
     ๑. ครูนําเรื่องการเข้าแถวรับบริการ/การเข้าแถวขึ้นรถประจําทางของนักเรียน โรงเรียนหนองไผ่ 

อ. หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ ให้นักเรียนชม และให้นักเรียนช่วยกันคิดวิเคราะห์ว่า บุคคลดังกล่าวมี 
การกระทําที่แสดงว่าเป็นพลเมืองดีอย่างไร เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือไม่อย่างไร  โดยให้ เขียน 
เป็นแผนผังความคิดรายบุคคล 

      ๒. นักเรียนยกตัวอย่าง การแต่งกาย/การเข้าแถว ของคนในสังคมปัจจุบันว่ามีข้อดีข้อเสียอย่างไร 
และหาแนวทางการแก้ปัญหา 

     ๓.นักเรียนลองนึกถึงการกระทําของตนในอดีตที่ผ่านมาว่าเคยแสดงออกถึงการเป็นสมาชิกที่ดีของ 
สังคมอย่างไรบ้าง เช่น 



๗๔  

- การเข้าแถวรับบริการ 

- การรณรงค์ให้เพ่ือนนักเรียน / ชาวบ้าน เข้าใจถึงสิทธิ มารยาทในการเข้ารับบริการ 

- การเข้าใจถึงความสําคัญของระเบียบข้อปฏิบัติในสังคม 

- การแต่งกายในชุดเคร่ืองแบบนักเรียนในสังคมปัจจุบัน 

     ๔.นักเรียนอภิปรายร่วมกันถึงเหตุผลที่แสดงว่าการกระทําของนักเรียนดังกล่าว เป็นการปฏิบัติตน 

ตามหน้าที่พลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การเข้าแถวรับบริการอาหารกลางวัน ทํา 

ให้เกิดความมีระเบียบ รวดเร็ว ฝึกความมีระเบียบในตนเอง สํานึกในหน้าที่ อดทน อดกลั้น สร้าง 

วินัย ทั้งนี้เพื่อนําไปสู่การแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบในสังคมการดํารงชีวิต 

ของมนุษย์ 

     ๕.ครูอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของเยาวชนท่ีมีต่อสังคมและให้แบ่งนักเรียนออกเป็น 
กลุ่มๆละ ๕-๗ คน ช่วยกันศึกษาค้นคว้า หาแนวทางการปฏิบัติตนของเยาวชนต่อสังคมเกี่ยวกับ 
การเข้าแถวและการแต่งกาย และสรุปความคิดลงในใบงานที่ ๑ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนของ 
เยาวชนต่อสังคมเกี่ยวกับการเข้าแถวและการแต่งกายโดยเน้นจิตสาธารณะ กล่าวคือ การกระทํา 
ต่างๆ ต้องคํานึกถึงประโยชน์ของส่วนรวม เช่น เคารพกติกาของสังคม และ มีระเบียบวินัย 

     ๖.แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ๕-๗คน แต่ละกลุ่มช่วยกันคิดละครสั้นเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ 

เยาวชนที่มีต่อสังคมเกี่ยวกับการแต่งกายและระเบียบแถว โดยมีครูช่วยเสนอแนะเพิ่มเติม  และ 

แสดงละครส้ันตามกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

      ๗. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันวิเคราะห์ตัวละครแต่ละตัวในเรื่องโดยวิเคราะห์ในแต่ละด้านดังน้ี 
๑) การเคารพกติกาของสังคม 

๒) การแต่งกายถูกระเบียบ 

๓) การเข้าแถวถูกระเบียบและนําเสนอผลงาน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) เรื่อง การเข้าแถวรับบริการ/การเข้าแถวขึ้นรถประจําทางของนักเรียน โรงเรียนหนองไผ่ 

อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑.) การสังเกต 

-การปฏิบัติตามกฎระเบียบการแต่งกายและการเข้าแถวของนักเรียน 

๒.) ตรวจใบงาน 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑.) แบบสังเกตการแต่งกายและการเข้าแถวของนักเรียน 

๒.) แบบให้คะแนนการตรวจใบงาน 



๗๕  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

๑.) แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

๑๘-๒๐ คะแนน = ดีมาก 
๑๔-๑๗ คะแนน = ดี 
๑๐-๑๓ คะแนน = พอใช้ 
ต่ํากว่า ๑๐ คะแนน = ปรับปรุง 

 
๒.) การประเมินใบงาน 

ประเมินความเหมาะสมของเน้ือหาใบงาน 

๔๐ คะแนน = ดีมาก 
๓๐-๓๙คะแนน = ดี 
๒๐-๒๙ คะแนน = พอใช้ 
ต่ํากว่า ๑๙ คะแนน = ปรับปรุง 

 
๖. บันทึกหลังสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 
 

 
๗. ภาคผนวก 

- แบบสังเกต 

ลงช่ือ ....................................................... ครูผู้สอน 

( .....................................................)



๗๖  

แบบสังเกตพฤติกรรม การทำงานกลุ่ม 

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความร่วมมือ 
กันทํากิจกรรม 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

การต้ังใจ 
ทํางาน 

การแก้ไขปัญห
า 
หรือปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
๒๐ 

คะแน 
น 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

ลงช่ือ ................................................. ผู้ประเมิน 

............../.................../................ 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

๔๐ 
๓๐ – ๓๙ 

๒๐ – ๒๙ 

๑๐ – ๑๙ 

๙ 

ดีมาก 
ดี 

เกือบดี 
ปานกลาง 

ปรับปรุง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้ดีมาก  

ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ดี 
ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ 

ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไม่ได้ 



๗๗  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒           ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ ๕             เร่ืองการเลือกต้ัง  เวลา ๑ ช่ังโมง 
 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๕.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความไม่ละอายต่อการทุจริต 
๕.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
        ๒.๑ นักเรียนบอกความหมายของการเลือกต้ังได้ 
        ๒.๒ นักเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการเลือกต้อง 

๓. สาระการเรียนรู้ 
      ๓.๑ ความรู้ 

๑) การเลือกตั้ง หมายถึง การที่ราษฎรใช้สิทธิของตนเองลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
ตัวแทน เพื่อทําหน้าที่แทนตน ในการปกครองแต่ระดับของประเทศ 

๒) ความสําคัญของการเลือกตั้ง ประชาชนเป็นผู้มีอํานาจในการปกครองประเทศ จึง 
มีความจําเป็นต้องเลือกผู้แทนของตัวเองเข้าไปทําหน้าท่ีแทนตน 

๓) การเลือกตั้งประธานนักเรียน คือการเลือกตั้งนักเรียนที่ทําหน้าที่เป็นผู้ 
ประสานงานระหว่างนักเรียนและครูและยังผลักดันให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้ 
ดีเด่นดังพร้อมคุณธรมอย่างย่ังยืน 
     ๓.๒ ทักษะ/กระบวนการ    
     ๓.๓ ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
             ๑. คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์/ค่านิยม                  
                ความซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑. ครูอธิบายถึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยว่า สิ่งที่สําคัญท่ีสุดคือการเลือกตั้ง เพราะ 
การเลือกต้ังเป็นการสรรหาตัวแทนของเราเพ่ือไปเป็นปากเป็นเสียงในการทํางานเพ่ือ 
ประเทศชาติและเพ่ือจังหวัดของเรา 

๒. ครูชวนสนทนาถึงการเลือกต้ังในปัจจุบันว่ามีการทุจริตติดสินบนค่อนข้างมากนักเรียนจะทํา 
อย่างไร จะมีวิธีป้องกันอย่างไร 

๓. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มระดมสมองคิดหาสาเหตุที่ทําให้เกิดการ 
ทุจริต เขียนลงในกระดาษ Flip chart 

๔. ในแต่ละกลุ่มนํามาออกเสนอผลงานของตนเองหน้าชั้นเรียน แล้วนําผลงานไปติดแสดงที่ป้าย 
นิเทศเพ่ือให้นักเรียนช้ันต่างๆได้ศึกษา 



๗๘  

๕. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความสําคัญของการเลือกตั้งว่า ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งใน 
ระดับใด ก็มีความสําคัญต่อประเทศชาติเรา ถ้าเราทุจริตในการเลือกตั้ง ตั้งแต่ระดับโรงเรียน 
แล้วอนาคตภายหน้าเม่ือมีการเลือกต้ังในระดับประเทศย่อมเส่ียงท่ีจะมีการทุจริตได้มาก 
ยิ่งขึ้น ประเทศชาติของเราคงล่มจมแน่นอน 

                      ๔.๒ ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
๑) กระดาษ Flip chat 
๒) สีไม้ 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒) สังเกตพฤติกรรมทางการปฏิบัติงาน 
๓) การตรวจนําเสนอผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้มนการประเมิน 

1) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

3) แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

(ลงช่ือ). ................................ ครูผู้ประเมิน 
(…………………………………………………) 

............../................./............. 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ ๒                    ชือ่หน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖          เรื่อง กิจกรรมนักเรียน  เวลา ๑ ช่ัวโมง 
 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ บอกความสําคัญของกิจกรรมนักเรียนได้ 
๒.๒ อธิบายความหมายของกิจกรรมนักเรียนได้ 
๒.๓ ปฏิบัติตามกฎระเบียบไม่ทุจริตต่อกิจกรรมท่ีทํา 
๒.๔ ระบุประโยชน์ของกิจกรรมนักเรียนได้ 

                     ๓.  สาระการเรียนรู้ 
                          ๓.๑ ความรู้ 

            ความสําคัญของกิจกรรมนักเรียนนั ้นเป็นการเสริมให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยจะช่วยเสริมในด้านการเรียนรู้ทางด้านทัศนคติ ค่านิยม ความสนใจ ความ 
ซาบซ้ึงเกิดทักษะประสบการณ์และสามารถไปอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขถ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ 
                                   (ความสามารถในการคิด) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
                                    (มีวินัย) 
                       ๔.  กิจกรรมการเรียนรู้ 

   ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
๑) ครูสนทนาและซักถามนักเรียนเก่ียวกับกิจกรรมนักเรียนว่ามีความสําคัญอย่างไร 
๒) ครูอธิบายความสําคัญของกิจกรรมนักเรียนน้ันเป็นการเสริมให้การจัดการเรียนการสอน 

บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยจะช่วยเสริมในด้านการเรียนรู้ทางด้านทัศนคติ ค่านิยม ความ 
สนใจ ความซาบ๙งความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริตต่อกิจกรรมนั้นๆ 

๓) ครูอธิบายถึงความหมายของกิจกรรมนักเรียน ปัจจุบันกิจกรรมนักเรียนอาจจะแบ่ง 
ออกเป็น ๓ ส่วนใหญ่ 

 -กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมที่ครูผู้สอนและผู้ที่เก่ียวข้องจัดขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนวิชาต่างๆท่ีดียิ่งขึ้น กิจกรรมลักษณะ 
น้ีอาจจะจัดข้ึนในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนก็ได้ 

- กิจกรรมนักเรียนหมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเวลาเรียนหรือนอกเหนือจาก 
ตารางสอนวิชาต่างๆ เพ่ือสนองความสนใจความสามารถและความถนัดของนักเรียนอันเป็นการ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสแสวงหาความรู้ให้แตกฉานมากข้ึน 
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- กิจกรรมอื่นๆ เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งหมาย 

เฉพาะเก่ียวกับการแนะหรือปกครองนักเรียนโดยปกติครูจะมีบทบาทในการดําเนินงานเอง 
๔) แบ่งกลุ่มนักเรียนประมาณ ๔ – ๖ คน ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มคิดกิจกรรมที่สามารถทํา 

ประโยชน์ให้แก่โรงเรียน แล้วเขียนเป็นกิจกรรมกลุ่ม เช่น กิจกรรมชวนน้องเล่านิทานเป็นต้น 
๕) นักเรียนนําเสนอกิจกรรมของกลุ่มตนเองหน้าช้ันเรียน 
๖) ครูสรุปสิ่งที่นักเรียนนําเสนอว่ากิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรมนั้นมีประโยชน์ กิจกรรมจะ 

สร้างให้นักเรียนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขถ้าหากนักเรียนทําตามกฎระเบียบในแต่ละกิจกรรม 
ที่ตั้งไว้และฝึกให้นักเรียนมีทักษะต่างๆ ในแต่ละกิจกรรมที่ปฏิบัติถ้านักเรียนอยู่ในสังคมนักเรียนไม่ 
ทุจริต ทําตามกฎระเบียบในสังคมนักเรียนจะอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๗) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ของกิจกรรมนักเรียนได้นําเสนอว่า 
- การจัดกิจกรรมนักเรียนนับว่าเป็นงานสําคัญอย่างหนึ่ง เป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียน 

จัดขึ้น เพ่ือเสริมทักษะประสบการณ์ของนักเรียนให้กว้างขวางและสมบรูณ์ ช่วยเสริมในด้านการเรียนรู้ทัศนคติ 
ค่านิยม ความสนใจ ตลอดจนให้ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๕.  การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
สังเกตการนําเสนอผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
แบบสังเกตการนําเสนอผลงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ 

๖.  บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงช่ือ ....................................................... ครูผู้สอน 

( ........................................................... ) 
๗. ภาคผนวก 



๘๑  

 
 
 
 
 

 
หน่วยที ่๓ 

STRONG / จิตพอเพียงต้านการทุจริต 



๘๒  

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ ๓               ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต้านการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ๑             เรื่อง ความพอเพียง  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความพอเพียง ความซ่ือสัตย์และความดีได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ เชื่อมโยงพฤติกรรมในชีวิตประจําวันกับหลักแนวคิดของ 
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๓ เพ่ือให้ตระหนักถึงความพอเพียง พอดีกับตนเอง 

                 ๒ . ๔ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการไม่คดโกงผู้อ่ืน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรมสู่มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

คําว่า พอเพียง หมายถึง ความมีพอสําหรับดํารงชีวิต เช่น เขาใช้ชีวิตแบบพอเพียง มีการส่งเสริมระบบ 
การผลิตแบบพอเพียงท่ีเกษตรกรสามารถเล้ียงตัวเองได้ 

STRONG (S=sufficient) บุคคลและหน่วยงานน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ 
ประยุกต์ใช้เป็นหลักในการทํางานและการดํารงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่แนวคิดการนําปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดในนําเสนอผลการสรุปองค์ ความรู้ 
๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้เพ่ือการตัดสินใจ 

เก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของ 

หลักเหตุผล คุณธรรม โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการดําเนินชีวิตและรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง 

ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืนและตนเอง 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑. เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่นตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้หลักปรัชญาพัฒนาตนเอง กลุ่ม สังคม 

๒. มีความพอเพียง 
 
 



๘๓  

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑. นักเรียนและครูสนทนาเกี่ยวกับกิจกรรม ในการดํารงชีวิต ของตนเอง เช่น เรื่องการใช้จ่าย 
ในชีวิตประจําวัน 

๒. แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ ชาย - หญิง กลุ่มละ ๕ – ๖ คน ครูให้นักเรียนดูวี ดีทัศน์ 
เรื่อง“พอเท่ากับดี” ให้นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องว่ามี 
จุดเด่นจุดด้อยในเร่ืองใดและได้รับแง่คิดคติธรรมใดจากเร่ืองท่ีดู 

๓. นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรมสู่มิติเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม 

๔. นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปองค์ความรู้ เชื่อมโยงพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องกับหลักแนวคิด 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องของความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ความรู้คู่คุณธรรม มาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

๕. นําเสนอผลงาน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องความพอประมาณ ความมี 
เหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรมสู่มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม 

๒) วีดีโอ พอเท่ากับดี 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
- ตรวจผลงานบันทึกการสรุปองค์ความรู้ของแต่ละกลุ่ม 
- สังเกตพฤติกรรมการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ในการเข้าร่วมกลุ่ม 

- มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
- มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
- รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ 
- ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม 
- มีความซื่อสัตย์สุจริต ในการทํางานด้วยตนเอง 

๒  เกณฑ์การให้คะแนนผลการสรุปองค์ความรู้ เชื่อมโยงพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓ แบบประเมินการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 



๘๔  

- การเตรียมความพร้อม 
- กิจกรรมท่ีนําเสนอตรงประเด็นตามเน้ือหาตามท่ีกําหนด 
- ความชัดเจนในการนําเสนอสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
- ตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น 
- มีความพอพียง ไม่ทุจริต 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- เกณฑ์การประเมินกิจกรรมสรุปองค์ความรู้ 
- เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 

๖.  บันทึกหลังสอน 
                    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๘๕  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับ 

จุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความ 
ถูกต้องสมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 

ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 

ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 

บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของผลงานไม่ 
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

๓.ผลงานมี 
ความคิด 

สร้างสรรค์ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 

และเป็นระบบ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ แต่ยัง 

ไม่เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยังไม่มี 
ความคิดสร้างสรรค์ 

แปลกใหม่ 

ผลงานไม่น่าสนใจไม่มี 
ความคิดสร้างสรรค์แปลก 

ใหม่ 

๔. ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบ 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่ มี 
ความเป็นระเบียบ 
แต่ยังมีข้อบกพร่อง 

เล็กน้อย 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แต่มีข้อ 
บกพร่องบางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ไม่เป็น 
ระเบียบและ 
มีข้อบกพร่อง 

๕. ผลงานเสร็จ 
ตามเวลาท่ี กําหนด 

ส่งผลงานตามเวลา 
ท่ีกําหนด 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 

๑-๒ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 

๓-๕ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่าเวลาท่ี 
กําหนด 

เกิน ๕ วันข้ึนไป 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๗ – ๒๐ ดีมาก 
๑๓ – ๑๖ ดี 
๙ – ๑๒ พอใช้ 
๕ – ๘ ปรับปรุง 



๘๖  

แบบประเมินการนําเสนองาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
     ชื่อ / กลุ่ม ผู้นําเสนองาน 

หัวข้อ 

-  

การ 

  เตรียม   

ความ 

 พร้อม 

- 

ตอบข้อ 

สงสัยได้

ตรง 

ประเด็น 

-ความ 

ชัดเจน 

ใน  

การนํา 

เสนอ 

สามารถ 

มองเห็น 

ได้ 

ชัดเจน 

 
-

ตอบข้องสัย

ได้ 

ตรงประเด็น 

-  
มีความ 
พอเพียง 

 ไม่ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
รวมสรุป 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑๕ 

๑                    

๒                    

๓                    

๔                    

๕                    

๖                    

๗                    

๘                    

๙                    

 

 

 

 

 

 



๘๗  

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

 

 

เกณฑ์การผ่าน ต้ังแต่ระดับคุณภาพพอใช้ข้ึนไป 

สรุป  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

                        ลงช่ือ ...................................................... ผู้ประเมิน 

( ...................................................... ) 

คะแนน ๑๓-๑๕ ระดับคุณภาพ ๔ หมายถึง ดีมาก 

คะแนน ๙-๑๒ ระดับคุณภาพ ๓ หมายถึง ดี 

คะแนน ๕-๘ ระดับคุณภาพ ๒ หมายถึง พอใช้ 

คะแนน ๐-๔ ระดับคุณภาพ ๑ หมายถึง ปรับปรุง 



๘๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓              ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ๒               เรื่อง ความโปร่งใส  เวลา ๒ ชัว่โมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนเข้าใจความหมาย เรื่องความโปร่งใส 
๒.๒ นักเรียนสามารถแยกแยะผลกระทบจากพฤติกรรมความโปร่งใสและความไม่โปร่งใส 
๒.๓ นักเรียนมีจิตสํานึก การไม่คดโกงผู้อ่ืน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระทําการใด ๆ ของภาครัฐทั ้งในระดับ 
บุคคลและองค์กรที่ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงทุกการกระทําที่ 
เป็นผลจากการตัดสินใจของผู้บริหาร การดําเนินงานทางธุรกิจ และงานสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เช่น 
การมีระบบงานและขั้นตอนการทํางานที่ชัดเจน (ซึ่งจะดูได้จาก กฎระเบียบ หรือประกาศ) การมี 
หลักเกณฑ์ประเมินหรือการให้คุณให้โทษที ่ชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที ่ถูกต้องอย่าง 
ตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึงเป็นเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบความถูกต้อง และช่วยป้องกัน 
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมทั้งนําไปสู่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันทั้งระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันใน 
องค์กรเดียวกัน ระหว่างประชาชนต่อรัฐไปจนถึงระหว่างคนในชาติด้วยกัน ดังนั้น ทุกองค์กรไม่ว่าจะ 
เป็นหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนควรปรับปรุงกลไกการทํางานให้มีความโปร่งใส  มีการเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย เพื่อประชาชนจะได้เข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก และช่วยตรวจสอบความถูกต้องในการทํางานได้ 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพ่ือนําสู่การสร้างองค์ความรู้ ตัดสินใจในการ 

เลือกปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติเก่ียวกับเร่ืองราวเหตุการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของ 

หลักเหตุผล คุณธรรม โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการดําเนินชีวิตและรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่ 

พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืนและตนเอง 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

     ๑. ความซ่ือสัตย์ 
     ๒. มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการมีความซ่ือสัตย์สุจริตไม่คดโกงทุจริต 



๘๙  

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. นักเรียนอ่านข่าวการทุจริตคอร์รับชันจากหนังสือพิมพ์แล้วร่วมกันสนทนากับเพ่ือนๆ ถึง 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
๒. แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ ชาย - หญิง กลุ่มละ ๕ – ๖ คน นักเรียนดูวีดีทัศน์ 

เรื่อง“พลังปลูกสํานึก - ภาพยนตร์สั้น คุณคือพลัง หยุดยั้งคอร์รัปชั่น” แล้วให้นักเรียนอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องที่ส่งผลต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 

๓. นักเรียนแต่ละกลุ่ม นําเสนอผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อกัน 
ชั่วโมงท่ี ๒ 
๔.นักเรียนแต่ละกลุ่มสํารวจปัญหาความไม่โปร่งใสในชุมชนของตนเองแล้วร่วมกันวิเคราะห์ 

ผลกระทบที่เกิดข้ึน กับตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ สรุปสู่แนวทางปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต การปฏิบัติกิจกรรมด้วยความโปร่งใส 

๕. ตัวแทนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลการสํารวจปัญหาและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตของกลุ่มตนเอง สรุปเป็น Mind Mad เป็นรายบุคคล 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง ความโปร่งใส 
๒) วีดีโอ “พลังปลูกสํานึก - ภาพยนตร์สั้น คุณคือพลัง หยุดย้ังคอร์รัปช่ัน” 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียน 
- ตรวจผลงานจากการทําใบงาน 
- ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑ แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ในการเข้าร่วมกลุ่ม 

- มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
- มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
- รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ 
- ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม 
- ความซื่อสัตย์สุจริต ในการทํางานด้วยตนเอง 

๒ เกณฑ์การให้คะแนนผลการนักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของตัวละคร 



๙๐  

๓ แบบประเมินการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
- การเตรียมความพร้อม 
- กิจกรรมท่ีนําเสนอตรงประเด็นตามเน้ือหาตามท่ีกําหนด 
- ความชัดเจนในการนําเสนอสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
- ตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น 
- มีความพอพียง ไม่ทุจริต 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน  ระดับคุณภาพดี 
- เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม ระดับคุณภาพดี 

๖. บันทึกหลังสอน 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….      

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... )



๙๑  

 
แบบบันทึกพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

 
                                             กลุ่มท่ี (ชื่อกลุ่ม) .......................................................................................................... 

                            สมาชิกในกลุ่ม ๑.............................................................. ๒. ...................................................................... 

๓. ........................................................... ๔. ...................................................................... 

๕. ........................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

๖. ความซื่อสัตย์สุจริต ในการทํางานด้วยตนเอง    

รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 



๙๒  

แบบประเมินการนําเสนองาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ / กลุ่ม ผู้นําเสนองาน 

หัวข้อ 

-  
การเตรียม 

ความ พร้อม 

-
ความชัดเจน

ใน 
การนําเสนอ 
สามารถมอง

เห็น 
ได้ชัดเจน 

- 
ตอบข้อสงสัย

ได้ 
ตรงประเด็น 

- 
 มีความ 
พอ เพียง 
ไม่ทุจริต 

- 
ผลงานเสร็จ 
สมบูรณ์ตามเ
วลาท่ี กําหนด 

 
 

 
สรุป 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐ 

๑                       

๒                       

๓                       

๔                       

๕                       

๖                       

๗                       

๘                       

๙                       

 

เกณฑ์การผ่าน ต้ังแต่ระดับคุณภาพพอใช้ข้ึนไป 

สรุป  ผ่าน       ไม่ผ่าน  

                  ลงช่ือ…………………………………………..ผู้ประเมิน 
( ....................................................... ) 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๔ หมายถึง มีความพร้อม ถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์ 
ระดับ ๓ หมายถึง มีความบกพร่องเล็กน้อย      
                      แก้ไขด้วยตนเองได้  
ระดับ ๒ หมายถึง มีความบกพร่องต้องให้ความช่วยเหลือ 
ระดับ ๑ หมายถึง มีความบกพร่อง ไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์ 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
คะแนน ๑๗-๒๐ ระดับคุณภาพ ๔  ดีมาก 
คะแนน ๑๓-๑๖  ระดับคุณภาพ ๓  ดี 
คะแนน ๙-๑๒ ระดับคุณภาพ ๒  พอใช้ 
คะแนน ๕-๘ ระดับคุณภาพ ๑  ปรับปรุง 



๙๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓              ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ๓                    เรื่อง ต่ืนรู้  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
                          ๒.๑ นกัเรียนอธิบายความหมาย ต่ืนรู้ได้ 
                          ๒.๒ นกัเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะการกระทําใดท่ีมีการต่ืนรู้ได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ตื่น คือตื่นจากความหลง ความไม่รู้ (อวิชชา) มีสติอยู่กับสิ่งที่เกิดขึ้น สิ่งที่อยู่ตรงหน้า คนที่อยู่ 
ตรงหน้า คืออยู่กับสิ่งที่ทํา คําพูด อยู่กับอริยบทที่เคลื่อนไหว 

รู้ คือรู้ความจริงของชีวิตว่าสรรพสิ่งไม่แน่ สรรพสิ่งไม่ได้ดังใจ สรรพสิ่งไม่มีอะไรสมบูรณ์ คือไม่เที่ยง 
ไม่ทนไม่แท้ หรืออีกความหมายหนึ่งคือรู้ว่าอะไรคือความทุกข์ อะไรคือการดับทุกข์ และอะไรคือเหตุแห่งทุกข์ 
รู้วิธีดับทุกข์ และรู้วิธีการจัดการความทุกข์น้ัน 

ตื่นรู้คือ การมีสติ รู้ความจริงว่าอะไร เป็นเหตุ อะไรคือผลที่เกิด และอยู่กับสิ่งที่เกิดขึ้น ที่อยู่ตรงหน้า 
รู้และมีสติในการจัดการเหตุท่ีเกิดข้ึนน้ันๆว่าต้องทําอย่างไร 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพื่อนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในการตัดสินใจ 

เก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ ด้วยความตื่นรู้ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบน 

พ้ืนฐานของหลักเหตุและผล ตามหลักคุณธรรม โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและ 
ส่วนรวม 

๔.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการดําเนินชีวิตและรู้จักหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดปัญหาที่ 
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๕. มุ่งม่ันในการทํางาน จนสําเร็จ 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
๑. นักเรียนอ่านนิทานเรื่อง การมีสติตื่นรู้ แล้วร่วมกันอภิปรายถึงการแก้ปัญหาของชายหนุ่ม กับ 
โจรว่าใครมีสติตื่นรู้มากกว่ากัน ถ้าเป็นนักเรียนประสบปัญหาลักษณะนี้จะทําอย่างไร 
และใครมีวิธีแก้ไขปัญหา ท่ีดีอย่างไรได้อีก 
 
 



๙๔  

 
๑. ครูหาข่าวท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต เช่น 

คดีทุจริตจัดซ้ือรถแลละเร่ืองเรือดับเพลิงของ กรุงเทพมหานคร มาให้นักเรียนอ่าน 
๒. ครูซักถามนักเรียน ใครเคยรู้ข่าวน้ีมาก่อน และใครไม่เคยรู้ข่าวน้ีมาก่อน ครูสรุปว่า คนท่ีรู้ข่าวเร่ืองน้ี 

แสดงว่า เป็นผู้รู้ในเรื่องการทุจริต ส่วนนักเรียนที่ไม่เคยรู้ข่าวเรื่องนี้มาก่อน แสดงว่าเป็นผู้ไม่ตื่นรู้ในเรื่อง 
การ ทุจริต 

๓. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับข่าวการทุจริตน้ี 
๔. นักเรียนสืบค้นข้อมูลข่าวจากอินเตอร์เน็ต เก่ียวกับการทุจริตเพ่ือนํามาวิเคราะห์ตามความเป็นจริงมาก 

ข้ึนแล้วนําข้อมูลท่ีค้นคว้ามาจัดทําป้ายนิเทศ 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. ใบความรู้ นิทานเรื่อง การมีสติต่ืนรู้ 
๒. ข่าวเรื่อง คดีทุจริตจัดซ้ือรถและเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้  
     ๕.๑ วิธีการประเมิน 

    - ตรวจผลงานการทํางานของนักเรียน 
    - แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
    -แบบบันทึกการให้คะแนนผลงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
                                       - เกณฑ์การให้คะแนนการตรวจผลงานนักเรียน 

- เกณฑ์การให้คะแนนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
- เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์. 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

     ลงช่ือ ........................................... ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๙๕  

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ รายบุคคล 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ -สกุล 

ความ 
สนใจ 

การแสดงความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอม 

รับฟังคนอ่ืน 

ทํางานตามท่ีรับ 
มอบหมาย 

รวม 

คะแนน 
 

ผลการ 

ประเมิน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
*หมายเหตุ ได้คะแนน ๑๑ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

                 เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 
 

      ดีมาก   = ๑๘-๒๐  สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 
เวลา 

            ดี 
 
  = 

 
๑๕-๑๗     การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 

 ปานกลาง   = ๑๑-๑๔   การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
  ปรับปรุง   = ๐-๑๐ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้ประเมิน 

   (……………………………….) 
  …………/…………/……… 



๙๖  

แบบประเมินผลงาน 
 

 
 

 
ท่ี 

 
 

 
ชื่อ -สกุล 

ผลงานตรง 
กับ 

จุดประสงค์ 

ท่ีกําหนด 

ผลงานตรงกับ 
จุดประสงค์ 

ท่ีกําหนด 

ผลงานมี 
ความคิด 

สร้างสรรค์ 

ผลงานมี 
ความ เป็น 

ระเบียบ 

ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบ 

รวม 

คะแนน 

 
 

 
ผลการ 

ประเมิน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

*หมายเหตุ ได้คะแนน ๑๑ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

               เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

    ดีมาก  = ๑๘-๒๐ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรงเวลา  

         ดี  = ๑๕-๑๗  การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 

ปานกลาง = ๑๑-๑๔ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง   =  ๐-๑๐  เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……… 



๙๗  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๑. ผลงานตรง 

กับจุดประสงค์ 

ท่ีกําหนด 

ผลงานสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 
ทุกประเด็นมากท่ีสุด 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

ไม่ทําผลงาน 

๒. ผลงานมี 
ความถูกต้อง 

สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วนดีเย่ียม 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 
ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นบางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

ไม่ทําผลงาน 

๓.ผลงานมี 
ความคิด 

สร้างสรรค์ 

ผลงานมีความคิด 

สร้างสรรค์ แปลกใหม่ 

และเป็นระบบมาก 

ท่ีสุด 

ผลงานมีความคิด 

สร้างสรรค์ 

แปลกใหม่ 

และเป็นระบบ 

ผลงานมีความคิด 

สร้างสรรค์ แตย่ัง 

ไม่เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 

น่าสนใจ แต่ยังไม่มี 

ความคิดสร้างสรรค์ 

แปลกใหม่ 

ผลงานไม่น่าสนใจ 

ไม่มีความคิด 

สร้างสรรค์ 

แปลกใหม่ 

ไม่ทําผลงาน 

๔. ผลงานมี 
ความ เป็น 

ระเบียบ 

ผลงานมีความเป็น 

ระเบียบ แสดงออก 

ถึงความประณีต 

ผลงานมีความเป็น 

ระเบียบ แสดงออก 

ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่ มี 

ความเป็นระเบียบ 

แต่ยังมีข้อบกพร่อง 

เล็กน้อย 

ผลงานมีความเป็น 

ระเบียบ แต่มีข้อ 

บกพร่องบางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ 

ไม่เป็นระเบียบ และ 

มีข้อบกพร่อง 

 
ไม่ทําผลงาน 

๕. ผลงานเสร็จ 
ตามเวลาท่ี 

กําหนด 

ส่งผลงานตามเวลาท่ี 

กําหนดท่ีสุด 

ส่งผลงานตามเวลา 

ท่ีกําหนด 

ส่งผลงานช้ากว่า 

เวลาท่ีกําหนด 

๑-๒ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 

เวลาท่ีกําหนด 

๓-๕ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 

เวลาท่ีกําหนด 

เกิน ๕ วันข้ึนไป 

 
ไม่ทําผลงาน 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๗ – ๒๐ ดีมาก 
๑๓ – ๑๖ ดี 
๙ – ๑๒ พอใช้ 
๕ – ๘ ปรับปรุง 

 
ลงช่ือ. ........................................................ ผู้ประเมิน 

( ....................................................... ) 



๙๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ ๕ 
หน่วยที่ ๓                ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔                 เรื่อง ต่อต้านทุจริต  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ ประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพื้นฐาน 

ความคิดของปัจเจกบุคคล 
๒.๒ นักเรียนสามารถประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรม 

หน่วยงานได้ 
๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 
- ศึกษาความหมายและความเข้าใจเกี่ยวกับ การสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต่อต้านการ 

ทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล 
- การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 

อธิบายความหมายเกี่ยวกับเรื่อง การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒) ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์และจัดกลุ่ม ถึงเรื่องการประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางใน 

การพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๓) ความสามารถในการปฏิบัติตนสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึน 

เป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล 
๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตท่ีดีและมีจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีโดยการสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับการสร้างฐานคิดจิต 

พอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลักบูรณาการ 
“STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 



๙๙  

 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูชี้แจงแนะนําเนื้อหา เร่ือง ความพอเพียง ภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เร่อืง เลือน 
๒. นักเรียนดูวิดีทัศน์เกี่ยวกับเรื่องการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต และช่วยกันวิเคราะห์ 

สังเกต ตั้งข้อสงสัยว่ามีอะไรเป็นปัญหาทําให้เกิดการทุจริต 
๓. ครูตั้งคําถามให้นักเรียนคิดตามว่า เรื่องราวในวีดีทัศน์ที่เห็นในรูปแบบต่างๆ นั้น 

อะไรคือสาเหตุ ของการทุจริต เพราะอะไร และจะหาวิธีป้องกันต่อต้านการทุจริตอย่างไรบ้าง 
๔. นักเรียนจดบันทึก เน้ือหาเก่ียวกับการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๕. แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๓ คน ให้ปฏิบัติตามใบงานที่ ๕ เรื่อง STRONG /จิตพอเพียงต่อต้านการ 

ทุจริต โดยให้ค้นคว้า สืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ เช่น อินเทอร์เน็ต เรื่องการสร้างฐานคิดจิต 
พอเพียงต่อต้านการทุจริต สาเหตุและวิธีการป้องกันต่อต้านไม่ให้เกิดการทุจริต 

๖. นักเรียนและครูผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ของนักเรียนท่ีสามารถอธิบายเร่ืองหลักการต่อต้าน 
การทุจริต และสาเหตุการทุจริตและหาวิธีป้องกันการทุจริตได้ในรูปแบบต่าง ๆ  ได้ถูกต้อง และครูผู้สอนแสดง 
ความชื่นชมต่อนักเรียนทุกคน ที่สามารถทํากิจกรรมที่มอบหมายในใบงาน ได้สําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๗. ครูประเมินผลขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานและภาระงานที่กําหนดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วย 
ความเข้าใจ 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. ครูทบทวนเนื้อหา เร่ืองการสร้างฐานความคิดจิตพอเพียง 
๒. นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” 
เป็นแนวทางในการพัฒนา วัฒนธรรมและหน่วยงาน 
๓. นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น ๕ กลุ่ม แล้วให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดการ 
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในกลุ่มอาชีพและ 
หน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

กลุ่มท่ี ๑ ในครอบครัว 
กลุ่มท่ี ๒ ในโรงเรียน 
กลุ่มท่ี ๓ ในวัด  
กลุ่มท่ี ๔ ในชุมชน 
กลุ่มท่ี ๕ ในสถานท่ีราชการ 

๔. ครูและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการแสดงบทบาทสมมติ 
๕. นักเรียนจดบันทึกเน้ือหาสาระสําคัญโดยสรุปจากการชมวีดิทัศน์ 
๖. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปองค์ความรู้ของนักผู้เรียนท่ีสามารถอธิบายเร่ืองหลักการต่อต้านการ 

ทุจริต และสาเหตุการทุจริตและหาวิธีป้องกันการทุจริตได้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ถูกต้อง และครูผู้สอนแสดง 
ความชื่นชมกับนักเรียนทุกคน ที่สามารถทํากิจกรรมที่มอบหมายในใบงานที่ ๕ ได้สําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

 



๑๐๐  

 
๗. ครูประเมินผลข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานและภาระงานท่ีกําหนดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วย   

ความเข้าใจ 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) ภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรื่อง เลือก 
๒) ภาพยนตร์ส้ันช่อสะอาดสัญลักษณ์ส่งเสริมคุณธรรมความดี 
๓) จุลสาร ป.ป.ช. สารสู่โรงเรียน 
๔) PowerPoint เรื่อง STRONG 
๕) ตัวอย่างข่าว 
๖) รายการภารกิจปราบปรามการทุจริต : https://goo.gl/vzGxVy 
๗) รายการภารกิจพิชิตโกง : https://goo.gl/S๙kHnv 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. ด้านความรู้ (K) 
- ประเมินจากการซักถาม 
- การตรวจแบบใบงาน ทันเวลาท่ีกําหนด 
- การนําเสนอผลงาน 

๒. ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการกระบวนการในการทํางาน 

กลุ่ม 
๓. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ (A) 

- การสังเกตพฤติกรรมเน้นความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและมีจิต 
สาธารณะ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
- แบบฝึกปฏิบัติจากใบงาน 
- แบบประเมินจากแบบฝึกหัด 
- แบบสังเกตประเมินผลการปฏิบัติงาน (Rubrics) 
- แบบประเมินผลพฤติกรรม 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก = ๔  สนใจฟัง ไม่หลับไม่พูดคุยในชั้นมีคําถามที่ดีตอบคําถามถูกต้องทํางานส่งครบ  

                         ตรงต่อเวลา 
ดี  = ๓  การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง  = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง  = ๑  เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 
 
 

https://goo.gl/S9kHnv


๑๐๑  

 
๖.บันทึกหลังสอน 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 



๑๐๒  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 
 
ท่ี 

พฤติกรรม 
 
 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ความสนใจ 

การแสดง 
ความคิด 

เห็น 

 
การตอบ 
คําถาม 

 
การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
 

หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก  = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง 
ทํางานส่งครบตรงเวลา ดี  =  ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 
 

ลงช่ือ ........................................................... ผู้สังเกต 
(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๐๓  

แบบประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ……………………………………………………………………………………. 

วิชา……………………………………………….ช้ัน………………. 
ช่ือ…………………………………………………..เลขท่ี……………… 

ท่ี รายการประเมิน 
ผู้ประเมิน รวม 

เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 

คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 

คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒. เน้ือหาถูกต้อง     
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง     
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม     

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ 

คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 

คะแนน ๐ :ไม่ปรากฏกระบวน 

                การทํางานท่ีชัดเจน 

๒. การปฏิบัติตามแผน     
๓. ติดตามประเมินผล     
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน     

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 

คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 

คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 

คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๒. 
การสะกดคําและไวยากรณ์ถูกต้อง 

    

๓. รูปแบบน่าสนใจ     
๔. ความสวยงาม     

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 

คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 

คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 

คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒. ซ่ือสัตย์     
๓. ความกระตือรือร้น     
๔. ความมีนํ้าใจ     

รวม   
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................ ตนเอง 

ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................ เพ่ือน 

ลงช่ือผู้ประเมิน ............................................ ครู 



๑๐๔  

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

กลุ่มท่ี…………..ช้ัน……………… 

 

 
ลําดับ 

ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่
ม 

พฤติกรรม  
รวม ความ 

ร่วมมื
อ 

การแสดง 
ความ 
คิดเห็
น 

การรับฟัง 
ความ 
คิดเห็
น 

ความต้ังใจ 
ในการ 
ทํางาน 

การมีส่วน 
ร่วมในการ 
อภิปราย 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐ 

๑                       

๒                       

๓                       

๔                       

๕                       

๖                       

๗                       

๘                       

๙                       

๑๐                       

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก = ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ดี = ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๗๐-๘๙% หรือปฏิบัติบางคร้ัง 
ปานกลาง = ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๕๐-๖๙% หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 
ปรับปรุง = ๑    ประสิทธิภาพต่ํากว่าเกณฑ์ ๕๐%            หรือไม่ปฏิบัติเลย 
 

ลงช่ือ ........................................................... ผู้สังเกต 
(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๐๕  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ชื่อ – สกุล..............................................................เลขท่ี...................ช้ัน...........................ปีการศึกษา................ 
 

คําชี้แจง ให้พิจารณาตัวช้ีวัดต่อไปน้ีแล้วให้ระดับคะแนนท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนตามความเป็นจริง 
 

 ระดับคะแนน ๕ หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจําทุกคร้ัง 
ระดับคะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ระดับคะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง 
ระดับคะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติน้อย 

 
น่าเช่ือถือ 

ระดับคะแนน ๑ หมายถึง มีพฤติกรรมไม่ชัดเจนหรือไม่มีหลักฐานท่ี 

 
 

 
ตัวช้ีวัด 

คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ข้อ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์      
๑.๑ เป็นพลเมืองดีของชาติ      
๑.๒ ธํารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติไทย      
๑.๓ ศรัทธา ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา      
๑.๔ เคารพเทิดทูน สถาบัน พระมหากษัตริย์      

รวมคะแนน  
ข้อ ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต      

๒.๑ ประพฤติตรงตาม ความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ      
๒.๒ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ      

รวมคะแนน  
ข้อ ๓ มีวินัย      

๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียนและสังคม 

     

รวมคะแนน  
ข้อ ๔ ใฝ่เรียนรู้      

๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้      
๔.๒ แสวงหาความรู้จาก แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการ 

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ 
และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

     

รวมคะแนน  
 คะแนน 



๑๐๖  

 

ตัวช้ีวัด ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ข้อ ๕ อยู่อย่างพอเพียง      

๕.๑ ดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม      
๕.๒ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข      

รวมคะแนน  
ข้อ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน      

๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน      
๕.๒ ทํางานด้วย ความเพียร พยายาม และ 
อดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

     

รวมคะแนน  
ข้อ ๗ รักความเป็นไทย      

๗.๑ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
และมีความกตัญญูกตเวที 

     

๗.๒ เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม      
๗.๓ อนุรักษ ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย      

รวมคะแนน  
ข้อ ๘ มีจิตสาธารณะ      

๘.๑ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดย ไม่หวังผลตอบแทน      
๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม      

รวมคะแนน  
รวมคะแนนท้ังหมด  

รวมคะแนนท้ังหมดเฉล่ียร้อยละ  
ระดับคุณภาพ  

 
เกณฑ์การประเมิน          ร้อยละ ๘๐ – ๑๐๐     ระดับคุณภาพ     ดีเย่ียม     (๓) 

ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ระดับคุณภาพ ดี (๒) 
ร้อยละ ๕๐ - ๖๙ ระดับคุณภาพ พอใช้ (๑) 
ร้อยละ ๐ - ๔๙ ระดับคุณภาพ ปรับปรุง (๐) 

 
ลงช่ือ ........................................................... ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๐๗  

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ ๓                      ช่ือหน่วย STRONG/จิตพอเพียงด้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕                  เร่ือง มุ่งไปข้างหน้า  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความมุ่งม่ันต้ังใจได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความซ่ือสัตย์ได้ 
๒.๓  นักเรียนเลือกวิธีการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการ   

ปฏิบัติงานได้ 
๒.๔ นักเรียนชื่นชมและแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความ 
มุ่งม่ันต้ังใจจนกระท่ังงานน้ันสําเร็จ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของความมุ่งม่ันต้ังใจ 
๒) ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
๓) การแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มุ่งม่ันในการทํางาน 
๒) ซ่ือสัตย์สุจริต 

      ๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ยกตัวอย่างประเด็นเนื้อหาการดํารงชีวิตของบุคคลหลากหลายอาชีพเช่นมีอาชีพเก็บของเก่า 
ข า ย พ ่ อ ค ้ า แ ม ่ ค ้ า  ย า ม ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  น ั ก บ ิ น  แ อ ร ์ โ ฮ ส เ ต ส 
เ พ ื ่ อ เ ช ื ่ อ ม โ ย งค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะข อ ง บ ุ ค ค ล  ท ี ่ ม ี ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ต ่ อ ก า ร ท ํ า ง าน 
ม ี ค ว า ม ร ั ก แ ล ะ ศ ร ั ท ธ า ใ น ง า น อ า ช ี พ ข อ ง ต น  พ ร ้ อ ม ส น ท น า ร ่ ว ม ก ั น ถึ ง 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของนักเรียนว่ามีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างไรเพื่อให้งานน้ั
นสําเร็จ 

 
 



๑๐๘  

 
๒) นักเรียนชมคลิปวีดีโอ เร่ ืองความสําเร็จที่เกิดจากความพยายาม เมื่อชมจบแล้วร่วมกัน 

อภิปรายแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของบุคคลในเรื่องว่าสามารถนําพาชีวิตสู่ความสําเร็จได้ 
อย่างไร ต้องใช้ความพากเพียรพยายามหรือมีคุณธรรมใดบ้างในการก้าวไปสู่ความสําเร็จนั้น พร้อม  
เปรียบเทียบกับพฤติกรรมของเพื่อนหรือคนรู้จักที่มีพฤติกรรมเกเรแต่สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองจน 
ก้าวสู่ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตได้อย่างไร 

๓) แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละประมาณ ๓ - ๔ คน เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม ศึกษากรณี 

 
 

กระทํา 

ตัวอย่างการทํางานของบุคคลจากใบงานที่ ๑ “หนทางแห่งความสําเร็จเราเลือกได้” โดยนักเรียน ร่วม 
อภิปรายแสดงความคิดเห็นลักษณะการทํางานของบุคคลจากกรณีตัวอย่าง เปรียบเทียบผลจากการ 
ของบุคคลในเรื่อง 

๔) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นสู่การพิจารณาเลือกแนวปฏิบัติของ 
บุคคลในเร่ืองที่คิดว่าเมื่อนํามาปฏิบัติจริงแล้วจะส่งผลต่อความสําเร็จในการปฏิบัติงานของตน พร้อม 
แสดงเหตุผลประกอบ และนําเสนอผลงานต่อเพ่ือนๆกลุ่มอ่ืนๆ 

๕) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมคัดเลือกผลงานท่ีคิดว่าดีท่ีสุดในการนําเสนอผลงานของเพ่ือนแต่ละ 
กลุ่ม พร้อมแสดงเหตุผลประกอบการคัดเลือก 

๖) กําหนดสถานการณ์ให้น ักเร ียนร่วมคิดออกแบบวางแผนการทํางานจาก ใบงานที่  ๒ 
“มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบความสําเร็จ”  โดยหากนักเรียนและเพื่อนๆใน 
ห้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการรับรองแขกผู้ใหญ่ที่มาเยี่ยมชมศึกษาดูงานที่โรงเรียนใน 
วันหยุด จะมีวิธีการอย่างไรที่จะทําให้การปฏิบัติงานนั้นประสบความสําเร็จเป็นที่พึงพอใจของแขกผู้ 
มาเยือนและเพื่อนๆทุกคนให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานแต่ เนื่องจากในวันที่ปฏิบัติงาน 
ดังกล่าวมีเพื่อนบางคนไม่มาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเนื่องจากเป็นวันหยุด นักเรียนจะมีวิธีการ 
แ ก ้ ไ ข อ ย ่ า ง ไ ร  ใ ห ้ ร ะ บ ุ แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ ไ ข  ส ม า ช ิ ก ใ น ก ล ุ ่ ม ร ่ ว ม ก ั น อ ภ ิ ป ร า ย 
สรุปผลแนวคิดของกลุ่มพร้อม จัดทําผลงานเตรียมนําเสนอต่อเพ่ือนๆในห้อง 

๗) แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนต่อเพ่ือนๆในห้องเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อกัน 
๘) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงแนวทางในการดําเนินชีวิตให้ประสบความสําเร็จในการ 

ทํางาน 
๙) สรุปร่วมกันถึง การมุ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผุ้นํา ผู้บริหาร องค์กรและชุมชนมุ่งพัฒนา 

ปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนร่วมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความโปร่งใส ความ 
พอเพียงและรวมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนอย่างไปย่อท้อ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) ใบงานกรณีตัวอย่างการทํางานของบุคคล ใบงานที ่๑“หนทางแห่งความสําเร็จเราเลือก 

ได้” ๒) ใบงานที ่๒ กิจกรรม“มีวิธีการอย่างไรในการท่ีเราจะปฏิบัติงานให้ประสบความสําเร็จ” 
๓) คลิปวีดิโอ เรื่อง “ความสําเร็จเกิดความพยายามท้ังส้ิน” 



๑๐๙  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในด้านการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การให้เหตุผล 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ตรวจสอบผลงานจากการทําใบงาน 
- ใบงานที ่ ๑“หนทางแห่งความสําเร็จเราเลือกได้” 
- ใบงานที ่๒ กิจกรรม“มีวิธีการอย่างไรในการท่ีเราจะปฏิบัติงานให้ประสบ 

ความสําเร็จ” 
  ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
- การปฏิบัติงานรายบุคคล (การอภิปรายแสดงความคิดเห็น) 

๒) แบบประเมินผลงานใบงาน 
๓) แบบประเมินผลการให้คะแนน การตรวจสอบผังมโนทัศน์ 

  ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 

๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
                              นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙% 
 
 
                                          
 

๖.บันทึกหลังสอน 

๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดี อยู่ในเกณฑ์ ๗๐% 

๓) การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
นักเรียนต้องได้ระดับคุณภาพ ผ่าน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 



๑๑๐  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 กลุ่ม…………..ช้ัน……………… 

 

 
 

ลําดับ 

ท่ี 

 
 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 
 

รวม ความ 

ร่วมมือ 

การแสดง 

ความ 

คิดเห็น 

การรับฟัง 

ความ 

คิดเห็น 

ความต้ังใจ 

ในการ 

ทํางาน 

การมีส่วน 

ร่วมในการ 

อภิปราย 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐ 

๑                       

๒                       

๓                       

๔                       

๕                       

๖                       

๗                       

๘                       

๙                       

๑๐                       

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ดีมาก = ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ดี = ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๗๐-๘๙% หรือปฏิบัติบางคร้ัง 
ปานกลาง = ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๕๐-๖๙% หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 
ปรับปรุง = ๑ ประสิทธิภาพต่ํากว่าเกณฑ์ ๕๐% หรือไม่ปฏิบัติเลย 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙% 

ลงช่ือ .................................. ผู้สังเกต 

(…………………………….) 

………./……………/……… 



๑๑๑  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล (การอภิปรายแสดงความคิดเห็น) 
 

 
ท่ี 

         พฤติกรรม 
 
 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ความสนใจ 

การแสดง 

ความ 

คิดเห็น 

การตอบ 

คําถาม 

การยอมรับ 

ฟังผู้อ่ืน 

ทํางาน 

ตามท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

 
หมาย 

เหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑  ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยนอกประเด็น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่ง 

ครบตรงเวลา 

     ดี = ๓ สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง มีคําถาม ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่ง   

                        ครบตรงเวลา 

ปานกลาง = ๒ สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง มีคําถาม ไม่ค่อยตอบคําถาม ทํางานส่ง  

                        ครบตรงเวลาบ้างไม่ตรงเวลาบ้าง 

ปรับปรุง = ๑ สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง ไม่มีการตั้งคําถามตอบคําถาม ส่งงานไม่  

                        ครบไม่ตรงเวลา 

นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับ ๒ จึงจะผ่าน 
ลงช่ือ.................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๑๒  

                         การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน ตัวช้ีวัด  

            ๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบหน้าที่การทํางาน 
         ๖.๒ ทํางานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบหน้าท่ีการทํางาน ๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ ปฏิบัติหน้าที่ท่ี ได้รับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน การทํางานให้ สําเร็จ 

๖.๑.๓ ปรับปรุงและ พัฒนาการทํางานด้วยตนเอง 
๖.๒ ทํางานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน 
เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

๖.๒.๑ ทุ่มเททํางาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา และ 
อุปสรรคในการทํางาน 

๖.๒.๒ พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

ให้สําเร็จ 

๖.๒.๓ ช่ืนชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
เกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 

 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อ 
การ ปฏิบัติหน้าที่ท่ี 

ได้รับมอบหมาย 

๖.๑.๒ ตั้งใจและ 

รับผิดชอบใน การ 

ทํางานให้ สําเร็จ 

๖.๑.๓ ปรับปรุงและ 

พัฒนาการทํางาน 

ด้วยตนเอง 

ไม่ต้ังใจปฏิบัติ 
หน้าท่ีการงาน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 

ได้รับมอบหมายให้ 

สําเร็จ มีการ 

ปรับปรุงการ 

ทํางานให้ดีข้ึน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 

ได้รับมอบหมายให้ 

สําเร็จ มีการ 

ปรับปรุงและ 

พัฒนาการทํางาน 

ให้ดีข้ึน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 

ได้รับมอบหมายให้ 

สําเร็จ มีการ 

ปรับปรุงและ 

พัฒนาการทํางาน 

ให้ดีข้ึนด้วยตนเอง 



๑๑๓  

ตัวช้ีวัดที ่ ๖.๒ ทํางานด้วย ความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๒.๑ ทุ่มเททํางาน 
อดทน 

ไม่ย่อท้อต่อปัญหา และ 

อุปสรรคในการทํางาน 

๖.๒.๒ พยายาม 

แก้ปัญหา 

และอุปสรรคในการ 

ทํางาน 

ให้สําเร็จ 

๖.๒.๓ ชื่นชมผลงาน 

ด้วย 

ความภาคภูมิใจ 

ไม่ขยัน อดทน 

ในการทํางาน 

ทํางานด้วยความ 

ขยัน อดทน และ 

พยายามให้งาน 

สําเร็จตาม 

เป้าหมาย และชื่น 

ชมผลงานด้วย 

ความภาคภูมิใจ 

ทํางานด้วยความ 

ขยันอดทน และ 

พยายามให้งาน 

สําเร็จตาม 

เป้าหมาย ไม่ย่อท้อ 

ต่อปัญหาในการ 

ทํางาน และชื่นชม 

ผลงานด้วยความ 

ภาคภูมิใจ 

ทํางานด้วยความ 

ขยันอดทน และ 

พยายามให้งาน 

สําเร็จตาม 

เป้าหมายภายใน 

เวลาท่ีกําหนดไม่ 

ย่อท้อต่อปัญหา 

อุปสรรคในการ 

ทํางาน และชื่นชม 

ผลงานด้วยความ 

ภาคภูมิใจ 

เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน 
 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) 
๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม ทุกตัวชี้วัด หรือ 

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และด ีระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

 
ดี (๒) 

๑. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวชี้วัด หรือ 

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และระดับผ่าน ระดับละ ๑ 

ตัวช้ีวัด 

ผ่าน (๑) 
๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวชี้วัด หรือ 

๒. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

ไม่ผ่าน (๐) มีผลการประเมินตัวชี้วัดข้อใดข้อหนึ่งได้ระดับ ไม่ผ่าน 



๑๑๔  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
 

 
เลข 

ท่ี 

พฤติ 
กรรม 

 
 

 
ช่ือ- 

นามสกุล 

 
เอาใจใส่ต่อ 

หน้าท่ี 
ท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

 
ต้ังใจและ 
รับผิดชอบ 

ต่องานของตน 

 
 
การปรับปรุง 
พัฒนางาน 

 
ความอดทน 
การทุ่มเทใน 
การทํางาน 

 
การแก้ไข 

ปัญหา อุปสรรค 
ในการทํางาน 

 
ช่ืนชมใน 

ผลงานของ 
ตน 

 
หมา 
ย 

เหตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐  

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

 

เกณฑ์การวัดผล ระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี้ 

ดีเย่ียม = ๓ 

ดี = ๒ 
ผ่าน = ๑ 

ไม่ผ่าน = ๐ 

นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับผ่าน 

 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๑๕  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓                 ช่ือหน่วย STRONG/จิตพอเพียงด้านการทุจริต ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖            เรื่อง ความเอ้ืออาทร  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีจิตพอเพียงต่อต้านทุจริต มีความตระหนักในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทรในชีวิตประจําวัน 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนเข้าใจความหมายของความเอ้ืออาทร 
๒.๒ นักเรียนยกตัวอย่างของความเอ้ืออาทรได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

- ความเอ้ืออาทร หมายถึง ความเอ้ือเฟ้ือ ความเอ้ืออารี ความมีน้ําใจ และการปฏิบัติตนเป็นผู้มี 
ความเอ้ืออาทร 

- การตระหนักและเห็นคุณค่าของการต่อต้านการทุจริต แต่ไม่ควรเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มุ่งม่ันในการทํางาน 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงท่ี๑ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑. นักเรียนเล่าประสบการณ์เก่ียวกับการช่วยเหลือคนอ่ืน 
๒. นักเรียนจับคู่ช่วยกันเขียนแผนผังลําดับเหตุการณ์ตั้งแต่ต้นจนจบ แล้วนําเสนอหน้าชั้นเรียน 

ช่วยกันตรวจสอบว่าใครลําดับเหตุการณ์ได้ถูกต้องท่ีสุด 
๓. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงข้อคิดที่ได้จากการช่วยเหลือผู้อื่น 

และเราสามารถนําไปใช้ใน ชีวิตประจําวันได้อย่างไร เช่น 
เมื่อมีผู้เดือนร้อนเราต้องให้การช่วยเหลือ 

๔. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความตระหนักในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทรใน 
ชีวิตประจําวัน 

๕. นักเรียนวาดภาพความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนและระบายสีให้สวยงาม 
๖. ครูและนักเรียนร่วมกันคัดเลือกผลงานที่มีคุณภาพ อยู่ในเกณฑ์ดีออกมานําเสนอผลงานที่หน้า 

ชั้นเรียน และนําผลงานมาจัดป้ายนิเทศแสดงผลงานของนักเรียน 
ชั่วโมงที่ ๒ 

๗. แบ่งนักเรียนเป็น ๒-๕ กลุ่มๆ ละเท่าๆกัน 
๘. นักเรียนแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
๙. ให้กลุ่มอ่ืนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการแสดงบทบาทสมมุติ 



๑๑๖  

๑๐. ครูและนักเรียนสรุปความหมายของการเอ้ืออาทร 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

ใบความรู้ 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) สังเกตพฤติกรรม 

- การตอบคําถาม 
- การยกตัวอย่างความเอ้ืออาทร 
- การปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทรในโรงเรียน 

๒) ตรวจสอบผลงาน 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่าน 
๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

 
ลงช่ือ .................................................................... ครูผู้สอน 

( .......................................................... ) 



๑๑๗  

 
 
 
 
 
 

 
หน่วยที ่๔ 

พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 



๑๑๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔              ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑    เร่ือง การเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเองและผู้อ่ืน  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนบอกสิทธิของพลเมืองตามรัฐธรรมนูญได้ 
๒.๒ นักเรียนบอกหน้าท่ีของพลเมืองตามรัฐธรรมนูญได้ 
๒.๓ นักเรียนบอกบทบาทหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดีได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) สิทธิ 
๒) หน้าท่ี 
๓) บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการคิด 

-ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
-ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒) ความสามารถในการส่ือสาร 
อ่าน ฟัง พูด เขียน 

                                                ๓)    ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

มีระเบียบวินัย 
๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 

๑) นักเรียนชมวีดีทัศน์ เก่ียวกับ การเคารพสิทธิผู้อ่ืน เพ่ือให้รู้และเข้าใจความหมายและความสําคัญของ 
การรู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น ไม่กระทําการที่เป็นการละเมิดต่อผู้อื่น มีเนื้อหา คือ วางกระถางต้นไม้ 
ไว้บนกําแพงที่กั้นระหว่างบ้าน และรดน้ําต้นไม้ ทําให้ดินไหลออกไปเลอะบ้านที่มีกําแพงติดกัน จึง 



๑๑๙  

ต้องเปล่ียนท่ีวางต้นไม้ใหม่ ท่ีมาของวีดีทัศน์ https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs จากกรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรม 

๒) ครูและนักเรียนสนทนาอภิปราย เก่ียวกับวีดีทัศน์ท่ีได้รับชม 
๓) ครูสุ่มนักเรียนประมาณ ๓ ถึง ๔ คน ให้มาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวีดีทัศน์ท่ีชมหน้าช้ันเรียน 
๔) นักเรียนทําใบงานเร่ืองทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
๕) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงการเคารพสิทธิของผู้อ่ืนว่าเราไม่ควรกระทําการใดๆท่ีทําให้ผู้อ่ืน 

เดือดร้อนท้ังด้านร่างกายหรือจิตใจ 
ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑) แบ่งกลุ่มออกเป็น ๖ กลุ่ม แต่ละกลุ่มจับฉลากเพ่ือเลือกเนื้อหาและให้แต่ละกลุ่มทํากิจกรรมตาม 

หัวข้อที่ได้รับมอบหมายโดยศึกษาจากใบความรู้และปฏิบัติ กิจกรรมที่ ๑ – ๓ ดังนี้ 
- เร่ืองสิทธิ 
- เร่ืองหน้าท่ี 
- เร่ืองบทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี 

๒) แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนําเสนอผลงาน 
๓) ร่วมกันสรุปภาพรวมของกิจกรรมในสาระของสิทธิ หน้าที่ ความเป็นพลเมืองดีตามวิถี 

ประชาธิปไตยและบทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) วีดีทัศน์ เก่ียวกับ การเคารพสิทธิผู้อ่ืน เพ่ือให้รู้จักเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ไม่กระทําการท่ีเป็นการ 
ละเมิดต่อผู้อื่น มีเนื้อหา คือ วางกระถางต้นไม้ไว้บนกําแพงที่ก้ันระหว่างบ้าน และรดน้ําต้นไม้ ทําให้ดินไหล 
ออกไปเลอะบ้านที่มีกําแพงติดกัน จึงต้องเปลี่ยนที่วางต้นไม้ใหม่ ที่มาของวีดีทัศน์ 
https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๑) ใบความรู้ที่  
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๒) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓) ใบงานเร่ืองทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 

๕.๓ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป 

https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs
https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs


๑๒๐  

๖. บันทึกหลังสอน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 



๑๒๑  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม.............................................................................  สมาชิกในกลุ่ม

 ๑. ...................................................................... 
๒...................................................................... 
๓...................................................................... 
๔...................................................................... 
๕...................................................................... 
๖...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
    

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 



๑๒๒  

                                         แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                                ความมีวินัย 

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย  √  ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 
 

 
 
เลขท่ี 

 
 

ชื่อ – สกุล 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของ 
ครอบครัว 

โรงเรียนและสังคม ไม่ 
ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

ตรงต่อเวลาในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ใน ชีวิตประจําวัน 

และ 
รับผิดชอบในการ 

ทํางาน 

 
รวม 
คะ 

   แนน 

 

 ผลการประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ผ่าน ไม่ผ่าน 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

 
ลงช่ือ. ................................... …..ครูผู้ประเมิน 

(…………………………………………………) 

............../..................../.................... 



๑๒๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔                ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม          ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒             เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย          เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 

๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย และประพฤติปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดีท่ีมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ นักเรียนบอกความหมายของระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้ 

๒.๓ นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และ 

               เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของคําว่า ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 

๒) ความหมายของคําว่า พลเมืองดี 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ 

๑. ความสามารถในการคิด 

๑) ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๒) ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

                                           (การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

   ความมีวินัย 



๑๒๔  

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ (จํานวน ๒ ช่ัวโมง) 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 

๑. นักเรียนชมวีดีทัศน์ เกี่ยวกับความอดทน อดกลั้น เพื่อให้รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
เคารพกฎ กติกา เนื ้อหาเป็นการขับรถแซงผู ้อื ่นไปมา และไม่เคารพกฎจาจร โดยมีที ่จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๒. ครูและนักเรียนสนทนาอภิปราย เก่ียวกับวีดีทัศน์ท่ีรับชม 

๓. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม แจกใบความรู้ที ่ ๑ – ๔ เรื ่อง มารู้จัก ระเบียบ กฎ กติกา 
กฎหมาย กันเถอะ ให้แต่ละกลุ่มศึกษาความหมายของระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย โดยวิธีการ 
จับสลาก จากนั้นให้ตัวแทนกลุ่มออกมานําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

๔. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความหมายของระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย โดยให้ความรู้เพิ่มเติมว่า 
ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย ประเทศชาติก็จะมีแต่ความสงบสุข 

ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มจับสลาก หัวข้องาน ๔ หัวข้อ ดังน้ี 

- ระเบียบของการเข้าห้องสมุด 

- ข้อตกลงในห้องเรียน 

- กติกามารยาทในการรับประทานอาหาร 

- แนวทางในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 

โดยให้แต่ละกลุ่ม ช่วยกันระดมความคิด ตามหัวข้อที่กลุ่มตนเองจับสลากได้ลงในกระดาษ flip 
chart 

๒. ให้แต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงานของตนเองหน้าชั้นเรียน โดยมีครูคอยให้ความรู้เพ่ิมเติม 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) วีดีทัศน์ เกี่ยวกับความอดทน อดกลั้น เพ่ือให้รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม เคารพกฎ 
กติกา เนื้อหาเป็นการขับรถแซงผู้อื่นไปมา และไม่เคารพกฎจาจร โดยมีที่มาจาก 
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๒) กระดาษ flip chart 

๓) ใบความรู้ 

https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k


๑๒๕  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 
๓) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 



๑๒๖  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….……………………………… 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ  
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

                  การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีน้ำใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๑๒๗  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม...........................................................................   

                      สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 
๖. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
    

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 

 



๑๒๘  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                                      ความมีวินัย 

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย  √  ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
เลขท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของครอบครอบ 
โรงเรียนและสังคม ไม่ 
ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

ตรงต่อเวลาในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ใน ชีวิตประจําวัน    
และ รับผิดชอบใน 
     การทํางาน 

 
รวม 

คะแนน 

 
ผลการ 
ประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ผ่าน ไม่ผ่าน 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

 

ลงช่ือ. ................................... ครูผู้ประเมิน 

(…………………………………………………….) 

............../..................../.................... 



๑๒๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔         ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม            ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการ จัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน/สังคม                  เวลา ๒ ชัว่โมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๑. นักรียนบอกความหมายของความรับผิดชอบได้ 
๒. นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๓. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของคําว่า ความรับผิดชอบ 
๒) แนวทางประยุกต์ความรับผิดชอบมาใช้ในการดําเนินชีวิต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

๑) ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๒) ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
อ่าน ฟัง พูด เขียน 

                           ๓.   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
มุ่งม่ันในการทํางาน 

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ (จํานวน ๒ ช่ัวโมง) 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูเล่านิทานเร่ือง กระต่ายน้อยเก่ียงงาน ซ่ึงเป็นนิทานคุณธรรมเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
๒. ครูและนักเรียนสนทนาอภิปรายซักถาม เกี่ยวกับนิทานที่ฟัง ถ้านักเรียนเป็นกระต่ายน้อยทั้งสอง 

ตัวนักเรียนจะปฏิบัติตนอย่างไรไม่ให้เกิดปัญหาเหมือนกระต่ายน้อยท้ังสอง 
๓. แบ่งนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม แจกใบความรู้ เร่ือง ความรับผิดชอบ คืออะไร สําคัญไฉน ให้แต่ 

ละกลุ่มศึกษา และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที ่ได้จากการศึกษาใบความรู้ เสร็จแล้วเขียนลงใน 
กระดาษเอ ๔ ที่ครูแจกให้ จากนั้นให้ตัวแทนกลุ่มออกมานําเสนอผลงาน 

๔. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปถึงความหมายของคําว่าความรับผิดชอบ



๑๓๐  

 
ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. แบ่งนักเรียนออกเป็น ๒ กลุ่ม ให้หัวหน้ากลุ่มจับสลากหัวข้องานดังน้ี 
    - ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
    - ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนสังคม 
๒. นักเรียนทั้งสองกลุ่มช่วยกันระดมความคิดเขียนงานลงในกระดาษ flip chart ให้วาดภาพประกอบ 
ด้วย 
๓. ท้ังสองกลุ่มนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
๔. ครูและนักเรียนสนทนา อภิปรายสรุปร่วมกัน ในประเด็นการประยุกต์ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน สังคมมาใช้ในการดําเนินชีวิต 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. นิทาน เร่ือง กระต่ายน้อยเก่ียงงาน 
๒. กระดาษ A ๔ สีไม ้ ปากกาเคมี 
๓. ใบความรู้ เร่ือง ความรับผิดชอบ คืออะไร สําคัญไฉน 
๔. กระดาษ flip chart 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 

 ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 
๓) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 



๑๓๑  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม.......................................................................  

           สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 
๖. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
    

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 

 



๑๓๒  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….………… 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๑๓๓  

แบบสังเกตพฤติกรรม 
มุ่งม่ันในการทํางาน 

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 

เลข 
ท่ี 

 

ชื่อ – สกุล 

เอาใจใส่ต่อ 
การปฏิบัติ 

หน้าท่ีท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบใน 
การทํางานให้ 

สําเร็จ 

ทุ่มเททํางาน 
อดทนไม่ย่อท้อ 
ต่อปัญหาและ 
อุปสรรคในการ 

ทํางาน 

 

รวม 
คะแนน 

ผ 

ลการประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑  ผ่าน ไม่ 
ผ่าน 

              

              

              

              

              

              

 

 
ลงช่ือ ...........................................ครูผู้สังเกต 

(…………………………………….) 

............../..................../.................... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ ๓ มีการปฏิบัติได้ดีสมํ่าเสมอ 

ระดับ ๒ มีการปฏิบัติได้บ้างพอสมควร 

ระดับ ๑ มีการปฏิบัติบ้าง 



๑๓๔  

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ ๔                ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม          ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการ จัดการเรียนรู้ที่ ๔                     เรื่อง ความเป็นพลเมือง                 เวลา ๒ ชัว่โมง 

 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนบอกความหมายของความเป็นพลเมืองได้ 
๒.๒ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับความเป็นพลเมือง 
๒.๓ นักเรียนระบุพฤติกรรมของความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร 
๒.๔ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักความเป็นพลเมือง 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

'พลเมือง' หมายถึงประชาชน ที่นอกจากเสียภาษีและปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมืองแล้ว ยังต้องมี 
บทบาทในทางการเมือง คืออย่างน้อยมีสิทธิไปเลือกตั ้ง แต่ยิ ่งไปกว่านั ้น คือมีสิทธิในการแสดง ความ 
คิดเห็นต่างๆ ต่อทางการหรือรัฐได้ ทั้งยังมีสิทธิเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ กับรัฐ และอาจเป็นฝ่ายรุกเพ่ือ 
เรียกร้องกฎหมาย นโยบายและกิจกรรมของรัฐตามที่เห็นพ้อง พลเมืองนั้นจะเป็นคนที่รู้สึกเป็นเจ้าของในสิ่ง 
สาธารณะ มีความกระตือรือร้น อยากมีส่วนร่วม เอาใจใส่การทํางานของรัฐ และเป็นประชาชนที่สามารถแก้ไข 
ปัญหาส่วนรวมได้ในระดับหนึ่ง โดยไม่ต้องรอให้รัฐมาแก้ไขให้เท่านั้น 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ 
             ๑. ความสามารถในการคิด 

๑) ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๒) ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

                                       ๒. ความสามารถในการส่ือสาร    
                                              อ่าน ฟัง พูด เขียน 

๓.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



๑๓๕  

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ (จํานวน ๒ ช่ัวโมง) 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 

๑. ครูสนทนา กับนักเรียนถึงคําว่า พลเมือง ประชาชน ราษฎร แล้วถามนักเรียนว่าทั้ง ๓ คํานี้มี 
ความหมายเหมือนกันหรือต่างกัน 

๒. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม แจกใบความรู้ เร่ือง ความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร 
ให้แต่ละกลุ่มศึกษา และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาใบความรู้ 

๓. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
๔. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความหมายของคําว่า พลเมือง ประชาชน และราษฎรถึงแม้นว่าคํา 

ทั้ง๓ คําจะมีความหมายที่แตกต่างกันไปบ้างแต่เราก็ต้องรู้ว่าหน้าที่ที่สําคัญของเราคืออะไรไม่ว่า 
เราจะเป็นพลเมือง ประชาชน หรือราษฎร ถ้าเราปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ เราก็เป็นคน 
ดี 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม ครูแจกใบความรู้ เรื่องบทบาทหน้าที่ของพลเมืองที่ดีต่อ 

ประเทศชาติและสังคมโลก ให้แต่ละกลุ่มนําศึกษา 
๒. ครูสนทนา อภิปราย กับนักเรียนถึงการปฏิบัติตนอย่างไรจึงจะเรียกว่าพลเมืองดี 
๓.  แจกใบงานให้นักเรียนเขียนแผนภาพความคิดเรื่องพลเมืองดีในใจฉันโดยให้นักเรียนทําเป็น 

รายบุคคล 
๔. ครูนําผลงานนักเรียนที่ทําได้ถูกต้องและสวยงามมานําเสนอหน้าชั้นเรียนให้คัดเลือกผลงานที่ดี 

ถูกต้องสวยงามไปติดไว้ท่ีป้ายนิเทศของโรงเรียน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. ใบความรู้ เร่ือง ความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร 
๒. ใบงาน เรื่อง พลเมืองดีในใจฉัน 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) สังเกตการนําเสนอผลงาน 
๓) ตรวจใบงาน 

 ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 
๓) แบบประเมินใบงาน 
๔) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



๑๓๖  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 



๑๓๗  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม...........................................................................   

           สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 
๖. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
    

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 

 



๑๓๘  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….… 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๑๓๙  

แบบประเมินใบงาน 

 

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณลักษณะ 
ของพลเมืองท่ีดี 

การปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดี 

รวม สรุป 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๖ ผ. มผ. 
           
           

           
           
           
           
           
           

           
           
           

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ ลงช่ือ .......................................... ผู้ประเมิน 

ระดับ ๑ ตอบคําถามได้ ๑ – ๒ ข้อ ………./………../………. 
ระดับ ๒ ตอบคําถามได้ ๓ – ๔ ข้อ 
ระดับ ๓ ตอบคําถามได้ ๕ ข้อ ข้ึนไป 



๑๔๐  

แบบประเมินพฤติกรรม 

“รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 
 

 
เลขท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

ยืนตรงเคารพธงชาติ 
ร้อง 

เพลงชาติ และอธิบาย 
ความหมายของเพลงชาติ 

ได้ถูกต้อง 

 
ปฏิบัติตนตามสิทธิและ 
หน้าท่ีพลเมืองดีของ 

ชาติ 

 
รวม 

คะแนน 

  

ผลการประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ผ่าน ไม่ผ่าน 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

 
 

 

ลงช่ือ. ................................... ครูผู้สังเกต 
(…………………………………………………) 

............../..................../.................... 



๑๔๑  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔            ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕           เรื่อง ความเป็นพลโลก    เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 

๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

๒.๑ นักเรียนบอกความหมายของความเป็นพลโลกได้ 

๒.๒ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับความเป็นพลโลก 

๒.๓ ระบุพฤติกรรมของความเป็นพลโลก 

๒.๔ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักความเป็นพลโลก 

๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของคําว่า ความเป็นพลโลก 

๒) คุณลักษณะท่ีดีของความเป็นพลเมืองโลก 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการคิด 

๑) ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๒) ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

๓.๓ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

(การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ (จํานวน ๒ ช่ัวโมง) 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 



๑๔๒  

 

ชั่วโมงท่ี๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ชั่วโมงท่ี๒ 

 
๑. นักเรียนชมการ์ตูนแอนิเมชั่น ๒ มิติ เรื่องหน้าที่พลเมืองดี 

https://www.youtube.com/watch?v=b๒๐dMjyC๘Aw 
๒ .ครูและนักเรียนสนทนาอภิปราย เกี่ยวกับการ์ตูนที่รับชมเพ่ือทําความเข้าใจเรื่องหน้าที่ 

พลเมืองดี 
๓. แบ่งกลุ่ม ๓ – ๕ กลุ่ม แจกใบความรู้ เรื่อง เรื่อง ความเป็นพลเมืองโลก (Global 

Citizenship)ให้แต่ละกลุ่มศึกษา และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาใบความรู้ ให้ 
ตัวแทนกลุ่มออกมานําเสนอผลงาน 

๔. สนทนา อภิปราย เกี่ยวกับความเป็นพลโลกที่ดี การเป็นพลเมืองที่ดีนั้นเป็นเรื่องของแต่ละ 
ประเทศแต่การท่ีเราจะเป็นพลโลกท่ีดีน้ันมีความสําคัญมากเพราะเราต้องดูว่าโลกน้ันมี 
ความสําคัญกับเราอย่างไร ถ้าเราทําไม่ดีผลกระทบมันจะเกิดเป็นวงกว้างเพราะฉะนั้นเมื่อเราจะ 
ทําอะไรเราต้องคิดให้มาก เราต้องเคารพกฎกติกาของชาวโลก 

 
๑. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม ครูแจกใบความรู้เรื่อง คุณลักษณะของพลเมืองที่ดี ให้ 

แต่ละกลุ่มศึกษาทําความเข้าใจและศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

๒. แจกกระดาษ flip chart ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนคุณลักษณะของพลเมืองดีตามความ 

เข้าใจของนักเรียน ลงในกระดาษ flip chart พร้อมตกแต่งให้สวยงาม 

๓. ครูให้คําแนะนํานักเรียนและตรวจสอบผลงานเม่ือนักเรียนทํางานเสร็จ 

๔. แต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงานของตนเมื่อนําเสนอเสร็จแล้วรวบรวมผลงานต่างๆของ 

นักเรียนนํามาจัดนิทรรศการเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ในวันที่ ๙ ธันวาคมของทุกปี 

https://www.youtube.com/watch?v=b20dMjyC8Aw


๑๔๓  

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. การ์ตูนแอนิเมช่ัน ๒ มิติ เร่ืองหน้าท่ีพลเมืองดี 

                              https://www.youtube.com/watch?v=b๒๐dMjyC๘Aw 
๒. ใบความรู้ เร่ือง  ความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship 
๓. ใบความรู้ เร่ือง ความสําคัญของพลเมืองดี 
๔. กระดาษ flip chart ปากกาเคม ี สีไม้ 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) สังเกตการนําเสนอผลงาน 

 ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 
๓) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 

https://www.youtube.com/watch?v=b๒๐dMjyC๘Aw


๑๔๔  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม...............................................................................   

           สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 
๖. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง 
พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง 

ให้ ๓ 
ให้ ๒ 
ให้ ๑ 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 



๑๔๕  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….……… 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
เน้ือหาถูกต้อง 
เน้ือหาต่อเน่ือง 
มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
การปฏิบัติตามแผน 
ติดตามประเมินผล 
การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
รูปแบบน่าสนใจ. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์ 
ความกระตือรือร้น 
ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๑๔๖  

แบบประเมินพฤติกรรม 

“รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
เลขท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

ยืนตรงเคารพธงชาติ 
ร้องเพลงชาติ และ 
อธิบาย ความหมาย 

ของเพลงชาติได้ ถูกต้อง 

ปฏิบัติตนตามสิทธิ 
และหน้าท่ีพลเมืองดี 

ของชาติ 
 
 

รวม 
คะแนน 

 

ผลการ 
ประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ผ่าน ไม่ผ่าน 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

 
ลงช่ือ ........................................... ครูผู้สังเกต 

(………………………………………………) 

............../..................../............. 



๑๔๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๑๔๘  

 
 

 

คําสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ที ่ ๖๔๖/๒๕๖๐ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 
 

ด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี ๘๕๕-๒๖/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู ้และสื ่อประกอบการเรียนรู้  
ด้านการป้องกันการทุจริตเพื ่อดําเนินการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู ้และสื ่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตสําหรับใช้เป็นเน้ือหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไ
ปพิจารณาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนเพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกในก
ารแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียงและสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อกา
รทุจริต อันเป็นการ ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ .  ๒๕๖๐  – ๒๕๖๔ ) ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  ๑  “สร ้ า งส ั งคมไม ่ทนต ่ อการท ุ จ ร ิ ต”  กลย ุทธ ์ ท ี ่  ๑
ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และกลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๙ (๑๖) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต โดย 
มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ประธานอนุกรรมการ 
๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายประหยัด พวงจําปา) 
๓. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายกิตติ ลิ้มพงษ์) 
๔. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายอุทิศ บัวศรี) 
๕. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง อนุกรรมการ 
๖. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ อนุกรรมการ 

และธุรกิจเอกชน 
 
 



๑๔๙  

 
๗. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม อนุกรรมการ 

และการพัฒนาเครือข่าย 
๘. ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ 

(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 
๙. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุกรรมการ 

(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 
๑๐. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ 

(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 
๑๑. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ 

(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 
๑๒. ผู้แทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการ 

(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 
๑๓. ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ อนุกรรมการ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๔. ผู้แทนสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๕. ผู้แทนท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๖. ผู้แทนท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๗. ผู้แทนคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัย อนุกรรมการ 
เทคโนโลยีราชมงคล 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๘. ผู้แทนสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ อนุกรรมการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๙. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารบก อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๐. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๑. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

 
 
 



๑๕๐  

 
๒๒. ผู้แทนกองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจแห่งชาติ อนุกรรมการ 

(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 
๒๓. พลโท ดร.ชัยฤกษ์ แก้วพรหมมาลย์ อนุกรรมการ 
๒๔. นายเสฏฐนันท์ อังกูรภาสวิชญ์ อนุกรรมการ 
๒๕. นายสุเทพ พรหมวาศ อนุกรรมการ 
๒๖. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ อนุกรรมการและเลขานุการ 
๒๗. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธ์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นางสาวกัลยา สวนโพธ์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นายสราวุฒิ เศรษฐกร ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายกาญจน์บัณฑิต สนนุช ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นายเทอดภูม ิ ทัศนพิมล ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒. นายธนวัฒน์ มะแม้น ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจหน้าท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ 

และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหล ักสูตรหรือชุดการเร ียนรู ้และส ื ่อ 

ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 

๓. พิจารณายกร่างและจัดทําเนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต โดยกําหนดโครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จุดประสงค์ของรายวชิา 
เนื้อหาสาระ จัดระเบียบ/ลําดับของเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๔. พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติมเกี ่ยวกับการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือ 
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมและสมบูรณ์ พร้อมทั้งนําเสนอ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ดําเนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕. กําหนดแผนหรือแนวทางการนําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต ไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๒๖ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

พลตํารวจเอก  

(วัชรพล ประสารราชกิจ) 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 



๑๕๑  

รายช่ือคณะทํางาน 
จัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

คณะทํางาน 

กลุ่มที ่๑ หลักสูตรปฐมวัย 
๑. นางธารณี พรมหนู คร ู โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ สพป.สระบุรี เขต ๑ 
๒. นางสมบัตร สืบศักด์ิ คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๓. นางสาวนภัสสร ภิรมย์รักษ์ คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๔. นางสาวลักขณา โคบุตร คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๕. นางสมใจ จีนเท่ห์ คร ู โรงเรียนวัดเก้าชั่ง สพป.สิงห์บุรี 
๖. นางสาวกชกร จีนเทห์ คร ู โรงเรียนวัดระนาม สพป.สิงห์บุรี 
๗. นางสุพิกา ต้นสอน คร ู โรงเรียนวัดบ้านป้องน้อย สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๘. นายพัฒนา พวงมาลี คร ู โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๙. นางสุภัคษร พรอุดมประเสริฐ คร ูโรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๑๐. นางฐิติพร ศรีแจ่ม คร ูโรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๑๑. นางอารีย์วรรณ เข็มเงิน คร ูโรงเรียนวัดน้ําพุ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 

กลุ่มที ่๒ หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น 
๑. นางสาวสุภัสสร สุภาพ คร ูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
๒. นางสาวกนกนพ วรัฏธร คร ูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
๓. นางอารี พวงวรินทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 

               ๔. นางละเอียด สะอ้ิงทอง คร ู โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 
               ๕. นางสาวเรณู กุศลวงษ์ คร ูโรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง สพป.อ่างทอง 
               ๖. นางสุจิรา อาบู คร ู โรงเรียนบ้านนาดา สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
               ๗. นางสาววิไลวรรณ ทองไหม คร ู โรงเรียนเมืองนราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
               ๘. นางสาวนิตยา อาหมาด คร ู โรงเรียนบ้านมะนังกาหยี สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
               ๙. นางสาวกัสมาน ี มามะ คร ูโรงเรียนบ้านบือเจ๊าะ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 

๑๐. นางสาวนิสริน เทพลักษณ์ คร ู โรงเรียนบ้านโคกพนอม สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๑. นายยูกิฟลี มาหะ คร ู โรงเรียนบ้านฮูแตยือลอ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๒. นางสาวซาฮาเราะ เจะยิ คร ู โรงเรียนบ้านยือสาแม สพป.นราธิวาส เขต ๑ 



๑๕๒  

กลุ่มที ่๓ หลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย 
๑. นายกิตติพงศ ์ ศรัทธาวาณิชย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๒. นางพรทิพย์ อ่ิมศิลป์ คร ู โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๓. นางอัจฉราวดี บุญโต คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๔. นางสาวศิริเพ็ญ จันทร์ทอง คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวเสาวรส แสนแซว คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๖. นางสมพร คํานุช คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๗. นางรุสนานี ยะโก๊ะ คร ู โรงเรียนบ้านกูวา สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๘. นางซีเตาะห์ นิมะ คร ู โรงเรียนบ้านยะหอ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๙. นางสุนทรี ทองชิตร์ คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๐. นางสาวพิชญดา ไชยดี คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๑. นางสาวศศิธร คํานึง คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๒. นางสาวณิชนันทน์ สุวรรณาภัย คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มที ่๔ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑. นางสาวสุธรีา ศิริพิรุณ คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๒. นางสลิตตา มะโนวัฒนา คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๓. นางทิวาพร อุณยเกียรติ คร ู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๔. นางสาววรรณดี ศรีอินสวัสด์ิ คร ู โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล คร ูโรงเรียนบ้านลาดวิถี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
๖. นางสาวชนาธิป เทียนวรรณ คร ู โรงเรียนบ้านตะพานหิน (ประชาสามัคคี) สพป.ชัยนาท 
๗. นายวิทยา ศิริดํารง คร ู โรงเรียนบ้านไพรนกยูง (วันชัยประชาสรรค์) สพป.ชัยนาท 
๘. นางสาวขจร สังข์ประเสริฐ คร ู โรงเรียนบ้านหนองต่อ สพป.ชัยนาท 
๙. นายเมธา สุระจิตร คร ู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี 
๑๐. นายนพรัตน์ บุญอ้น คร ู โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
๑๑. นางสาวบุษยพรรณ พรหมวาทย์ จันทรา คร ูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สพม. เขต ๒ 
๑๒. นางสาวลักษิกา มีกุศล คร ู โรงเรียนสาคลีวิทยา สพม. เขต ๓ 

กลุ่มที ่๕ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธํารง ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนก. 
๒. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓. นายฐาปณัฐ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา สนก. 
๔. นายศุภกร มรกต ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก. 
๖. นางสาวพรรณราย ธนสัตย์สถิตย์ ครู โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สพม. เขต ๔ 
๗. นายวรินทร ตันติรัตน์ คร ู โรงเรียนหนองแคสรกิจวิทยา สพม. เขต ๔ 
๘. นางเยาวลักษณ์ หงส์หิรัญเรือง คร ูโรงเรียนสายน้ําผึ้งในพระอุปถัมภ์ สพม. เขต ๒ 
๙. นางสาวขวัญวิภา ภู่แส คร ูโรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕ 
๑๐. นายธรรมสรณ์ สุศิริ คร ูโรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕ 
๑๑. นางสาววภิา ทวีวงศ์ คร ู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๑๒. นางสาวดวงจันทร์ บัวเบา คร ู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
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คณะทํางานส่วนกลาง 
๑. นายไชยวัฒน์ สุคันธวิภัติ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางสาธุพร สุคันธวิภัติ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๔. นางสุณิสาห์ ม่วงคราม ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๕. นางสุจิตรา พิชัย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน สนก. 
๖. นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๗. นางสาวมณฑาทิพย์ ศิริสุมทุม นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๘. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกข้อมูล สนก. 
๙. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๑๐. นายภูริตะ ปราศกาเมศ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๑๑. นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 

 
*************************** 



๑๕๔  

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจ 
หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

คณะทํางาน 
๑. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางจํานงค ์ ศรีมังกร ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นายธนบดีพิพัฒน์ ดํานิล ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๔. นางณัฐพร พ่วงเฟ่ือง ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๓ 
๕. นายศุภกร มรกต ศึกษานิเทศก์ สพป. ราชบุรี เขต ๒ 
๖. นายวินัย อสุณี ณ อยุธยา ศึกษานิเทศก์ สพป. อุดรธานี เขต ๑ 
๗. นายณัฐพล คุ้มวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สพป. มหาสารคาม เขต ๓ 
๘. นางเพ็ญจา เสมอเหมือน ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒ 
๙. นางบังอร ควรประสงค์ ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๑๗ 
๑๐. นางนิรมล บัวเนียม ผู้อํานวยการโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๑. นายวชิรเมษฐ์ บํารุงผดุงวิทย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาตอง (ประชาวิทยาคาร) สพป. 

สกลนคร เขต ๑ 
๑๒. นายไกรสร พิมพ์ประชา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแบง สพป.หนองคาย เขต ๒ 
๑๓. นายธนกฤติ พรมบุตร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ 
๑๔. นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต ผู้อํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๑๕. นางนันทนา ชมช่ืน ผู้อํานวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” สพม. เขต ๓ 
๑๖. นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้ารับร่อ สพป.ชุมพร เขต ๑ 
๑๗. นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคํา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินกบ สังกัด สพป.ชุมพร เขต ๑ 
๑๘. นางสุจิตรา จรรยา คร ูโรงเรียนอนุบาลลพบุรี สพป.ลพบุรี 
๑๙. นางสาวภัณฑิลา บ้านด่าน คร ู โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สพม. เขต ๑๗ 
๒๐. นางสุวรรณี ศักดิ์ชัยสมบูรณ์ คร ูโรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี 
๒๑. นางลัดดา คําวิจิตร คร ูโรงเรียนวัดโบสถ์ สพป.สิงห์บุรี 
๒๒. นางสาวชัญญานุช รัตนวิชัย คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๓. นางสาวอรสา อิษฐเจริญ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๔. นางสาวรัตนากร ศรีคุณ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๕. นางสาวกัญญาพัชร หมู่ม่วง คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 



๑๕๕  

๒๖. นางสาวประภาลักษณ์ เพียมะครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๗. นางสาวณัฐทิตา รักษา คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๘. นางสาวเบญจวรรณ ศิริหัตถ์ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๙. นางสาวรังสิมา ไกรนรา คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๐. นางสาวสุวรรณี สมประเสริฐ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๑. นายบริบูรณ์ พรหมสว่าง คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๒. นางนิตยา ภิรมย์กิจ นักทรัพยากรบุคคล สพร. 
๓๓. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธํารง ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทั่วไป สนก. 
๓๔. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓๕. นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก. 
๓๖. นายฐาปณัฐ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓๗. นางสุจิตรา พิชัย เจ้าพนักงานธุรการ สนก. 
๓๘. นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๓๙. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกข้อมูล สนก. 
๔๐. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๔๑. นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 

*************************** 



๑๕๖  

รายช่ือคณะผู้ประสานงาน 
การจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงาน ป.ป.ช. 

 

 
ท่ีปรึกษา 

๑. นายวรวิทย์ สุขบุญ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๒. นายประหยัด พวงจําปา รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๓. นายกิตต ิ ล้ิมพงษ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๕. นางสาวจินตนา พลอยภัทรภิญโญ ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ 

 
คณะผู้ประสานงาน 

๑. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธ์ิ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ 
๒. นายสราวุฒิ เศรษฐกร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ 
๓. นายธนวัฒน์ มะแม้น เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ 
๔. นายณัฐพงศ์ มณีจักร์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 
๕. นางสาว จิดาภา แสงหิรัญ นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
๖. นางสาววัลภา บุญชู นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
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