
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

“รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” 

ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๕ 
 
 
 
 
 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti - Corruption Education) 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 



ก 

คํานํา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที๑่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุก 
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบ 
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 
ต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ  ป.ป.ช.) จึงได้มีคําสั่งแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ขึ้น 
เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหลักสูตร ยกร่างและจัดทํา 
เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม กําหนดแผนหรือ 
แนวทางการนําหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  และดําเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มอบหมาย 

คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ 
ทุจริตได้ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร 
ดังนี้ ๑. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัย 
ใส ใจสะอาด “Youngster with good heart”) ๓. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและตํารวจ 
๔. หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ ๕. หลักสูตรโค้ชเพ่ือการรู้คิด 
ต้านทุจริต หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนําไปทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ สําหรับการใช้ 
ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการ 
เรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตยังได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือประกอบการเรียนการสอนต่อไป 

สํานักงาน ป.ป.ช. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education จะ 
สร้างความรู ้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู ้เรียนหรือผู ้ผ่านการอบรมในเรื ่อง การคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริต 
เกิดข้ึนในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

พลตํารวจเอก  
(วัชรพล ประสารราชกิจ) 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช.    
  ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑ 



สารบัญ 
 

หน้า 

โครงสร้างรายวิชา ๑ 

หน่วยที่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ๒ 

หน่วยที่ ๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ๓๑ 

หน่วยที่ ๓ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ๕๓ 

หน่วยที่ ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ๗๖ 

ภาคผนวก ๙๓ 

คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และ ๙๔ 

สื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. 

รายช่ือคณะทํางานจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ๙๗ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ๑๐๐ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รายชื่อคณะผู้ประสานงานการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ๑๐๒ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน ป.ป.ช. 



๑ 
 

โครงสร้างรายวิชา ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ ๕ 
 

ลําดับ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง รวมช่ัวโมง 
๑. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การคิดแยกแยะ 
- ระบบคิดฐาน ๒ 
- ระบบคิดฐาน ๑๐ 
- ความแตกต่างระหว่างจริยธรรม 

และการทุจริต 
- ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 

ส่วนรวม 
- การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑๔ 

๒. ความละอายและความไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

- การทําการบ้าน 
- การทําเวร 
- การสอบ 
- การแต่งกาย 
- กิจกรรมนักเรียน 

(ในห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน) 
- การเข้าแถว 

๑๐ 

๓. STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการ 
ทุจริต 

- ความพอเพียง 
- ความโปร่งใส 
- ความตื่นรู้ / ความรู้ 
- ต่อต้านทุจริต 
- มุ่งไปข้างหน้า 
- ความเอ้ืออาทร 

๖ 

๔. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม - เร่ืองการเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน 

- ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
- ความรับผิดชอบ (ต่อสังคม) 
- ความเป็นพลเมือง 

๑๐ 

 รวม ๔๐ 



๒  

 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๑ 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 



๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๕ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง การคิดแยกแยะ เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

           ๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของผลประโยชน์ส่วนตนได้ 
           ๒.๒ นักเรียนสามารถบอกความหมายของผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
           ๒.๓ นักเรียนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ผลประโยชน์ส่วนตน หมายถึง ผลต่อบุคคลหรือกลุ่มในด้านของการงานหรือธุรกิจ รวมถึงการ 

ติดต่อสัมพันธ์กับเพ่ือน ญาติ ที่ประสงค์ให้คนเหล่านี้ได้ประโยชน์ 
- ผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง ผลประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ ผลประโยชน์ 

ส่วนบุคคล อาจได้มาโดยการเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
- การจําแนกแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหมายถึงแยกได้ว่า  

การกระทําใดเป็นผลประโยชน์ส่วนตนและการกระทําใดเป็นผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

   ๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
                  ๒) ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
           ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑) ครูให้นักเรียนชมวีดีทัศน์ข่าวเรื่อง แก้ไม่จบสี่แยกกล้วยแขกทํารถติด ผิดกฎหมาย 
๒) ครูตั้งคําถาม ดังน้ี 

- อะไรเป็นสาเหตุท่ีทําให้แม่ค้าต้องมาเร่ขายกล้วยแขกตามส่ีแยกไฟแดง 
- การกระทําของแม่ค้ามีผลกระทบอะไรบ้าง 

๓) ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔ – ๕ คน 



๔  

๔)ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มไปแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับการกระทําท่ีแสดงให้เห็นถึงผลประโยชน์ 
ส่วนตนหรือผลประโยชน์ส่วนรวม จากแหล่งเรียนรู้ต่าง เช่น ห้องสมุดโรงเรียน หนังสือพิมพ์ อินเทอร์เน็ต ฯลฯ 

๕) ครูให้นักเรียนนําข้อมูลท่ีได้มาเขียนแยกลงในใบงานท่ีกําหนดให้ถูกต้อง 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการกระทําที่แสดงให้เห็นถึงผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหน้าช้ันเรียน 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ดังน้ี  

- ผลประโยชน์ส่วนตน หมายถึง ผลประโยชน์ที่ทําแล้ว ตนเองเป็นผู้ได้รับประโยชน์ 
- ผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีทําแล้ว ส่วนรวมเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ 

๓. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจัดทําป้ายนิเทศ เรื่อง การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม แล้วนําไปติดภายในบริเวณโรงเรียน เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
หน้าห้องสมุด โรงอาหาร สนามเด็กเล่น ฯลฯ เพ่ือสร้างความตระหนักและให้เห็นความสําคัญ 
ของการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

           ๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) วีดิทัศน์ข่าว เรื่อง แก้ไม่จบสี่แยกกล้วยแขกทํารถติด ผิดกฎหมาย 
๒) ใบงาน  เรื่อง  การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓) หนังสือพิมพ์ 
๔) ห้องสมุดโรงเรียน 
๕) อินเทอร์เน็ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
           ๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ทดสอบ เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) สังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

            ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบทดสอบ เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

            ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................. ) 



๕  

แบบสังเกตพฤติกรรม เร่ือง ซื่อสัตย์สุจริต 
คําช้ีแจง ให้นักเรียนเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
 

สรุปผล 
การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         

         
         
         

         
         

         
         

         
         
         

         
         

         
         
         

 

 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ผ่านต้ังแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 

ลงช่ือ…………………………………………………ผู้ประเมิน 
    (………………………………………………………………………..) 

……………/………………………./………………… 

 
 



๖  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒                       เรื่อง ระบบคิดฐาน ๒ เวลา ๒ ชั่วโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 
“การปฏ ิบ ัต ิงานแบบใช ้ระบบค ิดฐาน๒  (Digital)” คือ การที ่ เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ  มีระบบการค ิด 

ที่สามารถแยกเรื่องตําแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนบุคคลออกจากกันได้อย่างชัดเจนสิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิด สิ่งไหนทํา 
ได้ส ิ ่งไหนทําไม่ได้ส ิ ่งไหนคือประโยชน์ส ่วนบุคคลสิ ่งไหน  คือประโยชน์ส ่วนรวม ไม่ นํามาปะปนกัน 
ไม่นําบุคลากรหรือทรัพย์สินของราชการมาใช้ 

๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๑) ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูนําข่าว “ท้ิงหมัดเข้ามุม คดีตัวอย่าง” และภาพแผนที่เปรียบเทียบป่าไม้ไทยปี ๒๕๐๖ – 

ปัจจุบันให้นักเรียนดู 
๒. ครูถามนักเรียนว่านักเรียนเห็นอะไรบ้างในข่าว เมื่อนักเรียนช่วยกันตอบเสร็จแล้ว ครูถาม 

นักเรียนว่ารู้สึกอย่างไรต่อข่าวน้ีให้ 
๓. นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันระดมสมองในประเด็นต่อไปน้ี 

๑.๑ นักเรียนคิดว่าสาเหตุท่ีทําให้เกิดปัญหาน้ีข้ึนคืออะไร 
๑.๒ นักเรียนคิดว่าตนเองมีส่วนร่วมหรือเคยมีส่วนทําให้เกิดเหตุการณ์ในภาพหรือไม่อย่างไร 
๑.๓ นักเรียนคิดว่าปัญหาท่ีเกิดข้ึนจะแก้ไขได้อย่างไร 

๔. ให้นักเรียนบันทึกใบงาน เรื่อง ข่าว “ทิ้งหมัดเข้ามุม คดีตัวอย่าง” 
๕. ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมานําเสนอหน้าช้ันเรียน และเปิดโอกาสให้คนอ่ืน แสดงความคิดเห็น 

ต่อประเด็นด้วย 



๗  

 
ปัจจุบัน 

๖. ครูเช่ือมโยงข่าวท้ิงหมัดเข้ามุม คดีตัวอย่าง และภาพแผนท่ีเปรียบเทียบป่าไม้ไทยปี ๒๕๐๖ - 
 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. ครูอธิบายความรู้จากโรงเรียนสุจริตคิดฐาน ๒ 
๒. ครูและนักเรียนสนทนาแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็น ระบบการคิดฐาน ๒ 
๓. นักเรียนสรุปความคิดในใบงาน เรื่อง สํานึกเพ่ือส่วนรวม 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
๑) ใบความรู้ข่าว “ทิ้งหมัดเข้ามุม คดีตัวอย่าง” 
๒) เอกสารโรงเรียนสุจริตคิดฐาน ๒ 
๓) ภาพแผนที่เปรียบเทียบป่าไม้ไทยปี ๒๕๐๖-ปัจจุบัน 
๔) ใบงานที ่๑ เรื่อง ข่าว “ทิ้งหมัดเข้ามุม คดีตัวอย่าง” 
๕) ใบงานที ่๒ เรื่อง สํานึกเพ่ือส่วนรวม 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตการตอบคําถาม 
๒) ตรวจผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตตอบคําถาม 
๒) แบบประเมินผลงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๒) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับด ีขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ..................................... ครูผู้สอน 

( ........................................ ) 



๘  

แบบสังเกตพฤติกรรม เร่ือง ซ่ือสัตย์สุจริต 
คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
 

สรุปผล 
การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         
 

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ผ่านต้ังแต่ ๔ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๑ - ๓ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 
ลงช่ือ…………………………………………………ผู้ประเมิน 

(……………………………………………………………………..) 
………………/……………………./…………….. 

 
 



๙  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม .......................................................................................................... 

 

สมาชิกในกลุ่ม ๑................................................ ๒.......................................................... 
 

๓. .............................................. ๔. ....................................................... 
 

๕. ................................................ ๖.......................................................... 
 

๗. ................................................ ๘. ....................................................... 
 

๙. ................................................. ๑๐....................................................... 
 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 
๓ ๒ ๑ 

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  

เกณฑ์การให้คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้   ๓ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้   ๒ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้   ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 



๑๐  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓                  เรื่อง ระบบคิดฐาน ๑๐ เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๒ นักเรียนตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนผลประโยชน์ส่วนตนได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐยังมีระบบการคิดที่นําประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกัน 
แยกแยะไม่ออกว่าสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม นําสิ่งของราช การมาใช้ 
เพื ่อประโยชน์ส่วนตน เบียดบังราชการ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเหนือกว่าประโยชน์ส่วนรวมหรือ 
ของหน่วยงาน จะคอยแสวงหาประโยชน์จากตําแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง 
กรณีเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจะยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมในการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูให้นักเรียนหาข่าวหรือเหตุการณ์เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันหรือกลโกง มาคนละ ๑ ข่าว 

โดยครูสั่งล่วงหน้า ๑ สัปดาห์) 
๒. ครูให้นักเรียนดูสื่อวีดิทัศน์ ป.ป.ช. หน่วยที่ ๓ เรื่อง ทุจริตถนน และจราจรเรียกเงิน จาก 

เว็บไซต์ https://youtube/inlY๖znizw 
๓. ครูและนักเรียนสนทนาเก่ียวกับ เรื่องทุจริตถนน และจราจรเรียกเงิน 
๔. ครูให้นักเรียนนําข่าวที่เตรียมมาทําลงในใบงานที่ ๑ เรื่องวิเคราะห์ข่าว แล้ววิเคราะห์ข่าว 

ตามประเด็นท่ีกําหนดให้ 
๕. ครูเลือกนักเรียนออกมานําเสนอข่าวหน้าช้ันเรียนเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนรู้กับเพ่ือน   

ในช้ันเรียน 



๑๑  

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน ตอบคําถาม ข้อที่ ๑-๔ ลงในใบงานที่ ๒ เรื่อง ร่วมรักษ์ชาติ 

๑.๑ นักเรียนคิดว่า เพราะเหตุใดคนจึงคิดทุจริต ถ้าเป็นนักเรียนจะคิดเช่นนั้นหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 
๑.๒ ให้นักเรียนเสนอแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
๑.๒ การทุจริตจะส่งผลต่อชาติ บ้านเมืองอย่างไร 
๑.๓ ในฐานะของนักเรียนควรปฏิบัติตนอย่างไรจึงจะมีส่วนร่วมในการดํารงไว้ซ่ึงชาติไทย 

๒. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนคําขวัญเพ่ือรณรงค์และปลูกจิตสํานึกการป้องกันการทุจริต 
๓. ให้นักเรียนส่งตัวแทนนําเสนอผลงาน แล้วนําไปติดป้ายนิเทศ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
๑) ใบงานที ่๑ เรื่อง วิเคราะห์ข่าว 
๒) ใบงานที ่๒ เรื่อง ร่วมรักษ์ชาติ 
๓) สื่อวีดิทัศน ์ป.ป.ช. หน่วยที ่๓ ทุจริตถนน และจราจรเรียกเงิน จากเว็บไซต์ 

https://youtube/NwRuG_๒๐๐Oc 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) ตรวจผลงาน 
๒) สังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินผลงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
           ๑) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
           ๒) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ..................................... ครูผู้สอน 

( ....................................... ) 
 



๑๒  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม ......................................................................... 

สมาชิกในกลุ่ม ๑. ................................................   ๒......................................................... 
๓. ...................................................   ๔......................................................... 
๕. ................................................  ๖......................................................... 
๗. ...............................................   ๘. ....................................................... 
๙. .................................................    ๑๐....................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

 

พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  

เกณฑ์การให้คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๓-๑๕ ดี 

๘-๑๒ ปานกลาง 

๕-๗ ปรับปรุง 



๑๓  

แบบประเมินผลงาน 
เรื่อง ............................................................................................. 

คําชี้แจง : ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติได้ตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 

 
 
 
ลําดับ 

ท่ี 

หัวข้อประเมิน 
 
ระดับคะแนน 

 
ความถูกต้อง 

 
ความ 

เรียบร้อย 

 
ความคิด 

สร้างสรรค์ 

 
รวม 
คะ 
แนน 

สรุปการ 
ประเมิน 

ผล 

 
 
หมายเหตุ 

 
ชื่อ-สกุล 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่ 
ผ่าน 

๑.               

๒.       -        

๓.               

๔.               

๕.               

๖.               

๗.               

๘.               

๙.               

๑๐.               

 
เกณฑ์การตัดสิน 

คะแนน ๘ - ๙ = ดีมาก 
คะแนน ๖ - ๗ = ปานกลาง 
คะแนน ๔ - ๕ = พอใช้ 
คะแนนต่ํากว่า ๔  = ปรับปรงุ 



๑๔  

เกณฑ์การประเมินผลงาน 
เรื่อง คําขวัญรณรงค์ และปลูกจิตสํานึกการป้องกันการทุจริต และการจัดป้ายนิเทศ 

 

 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๓ ๒ ๑ 

ความถูกต้อง ๑. สะกดคําได้ถูกต้อง 
๒. เน้ือหาตรงตามหัวข้อเร่ือง 
๓. รูปแบบเขียนที่ถูกต้อง 
ตามกําหนด (คําขวัญ) 

๑. สะกดคําได้ถูกต้อง 
๒. เน้ือหาตรงตามหัวข้อเร่ือง 

๑. สะกดคําได้ถูกต้อง 
๒. เน้ือหาตรงตามหัวข้อเร่ือง 

ความเรียบร้อย ทํางานเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม งานเสร็จทันเวลาที่ 
กําหนด 

ทํางานเป็นระเบียบ งานเสร็จ 
ทันเวลา 

งานเสร็จทันเวลา 

ความคิด 
สร้างสรรค์ 

๑. ตกแต่ชิ้นงานได้สวยงามดี 
มาก 
๒.ใช้สํานวนภาษาสละสลวย 
น่าสนใจ 
๓.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

๑. ตกแต่ชิ้นงานได้สวยงามดี 
มาก 
๒.ใช้สํานวนภาษาสละสลวย 
น่าสนใจ 

๑. ตกแต่ชิ้นงานได้สวยงามดี 
มาก 
๒.ใช้สํานวนภาษาสละสลวย 
น่าสนใจ 



๑๕  

แบบสังเกตพฤติกรรม เร่ือง ซื่อสัตย์สุจริต คําช้ีแจง 

ให้นักเรียนเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
 

สรุปผล 
การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         
         

         
         
         

         
         

         
         
         

         
         

         
         

 
 

 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ผ่านต้ังแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 
ลงช่ือ…………………………………………..ผู้ประเมิน 
(………………………………………………………) 

……………../……………../…………… 
 
 



๑๖  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑        ชื่อหน่วยการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔       เร่ือง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของจริยธรรมได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถบอกความหมายของการทุจริตได้ 
๒.๓ นักเรียนสามารถบอกความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริตได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

- จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกเชิงบวกปฏิบัติจนเป็นนิสัย เป็นส่ิงท่ีผู้อ่ืนและสังคมยอมรับ 
- การทุจริต หมายถึง สิ่งที่ไม่ดี มีการแสวงหาหรือเอาผลประโยชน์ของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว ทั้ง  

๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูให้นักเรียนชมวีดิทัศน์ เรื่อง “ หักเหลี่ยมคอร์รัปชัน เริ่มที่คุณ จบที่คุณ ” 
๒. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่ม แล้วให้นักเรียนตั้งคําถามจากการชมวีดิทัศน์  
๓. ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง “การทุจริต” จากน้ันครูอธิบายความหมายของการ 

ทุจริต 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑. ครูให้นักเรียนยกตัวอย่างของเหตุการณ์หรือการกระทําท่ีแสดงถึงการทุจริตต่าง  ในสังคมไทย 
๒. ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง จริยธรรม จากน้ันครูอธิบายความหมายของจริยธรรม 
๓. ครูให้นักเรียนยกตัวอย่างของเหตุการณ์หรือการกระทําที่แสดงถึงจริยธรรมต่าง  ใน 

สังคมไทยเช่น ข้าราชการไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
๔. ครูให้นักเรียนเขียนการกระทําท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีจริยธรรมและการกระทําที่แสดงให้ 

เห็นถึงการทุจริต ลงในใบงาน เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 



๑๗  

๕. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ดังน้ี 
จริยธรรม หมายถึง แนวทางซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 

และเป็นลักษณะที่สังคมต้องการเป็นสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม บุคคลที่มีจริยธรรมอยู่ 
ในตนเอง ย่อมเป็นที่ยอมรับนับถือของคนในสังคมและสามารถดําเนินชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข เป็นคนที่มี 
คุณภาพและเป็นท่ียอมรับของสังคมส่วนรวม 

การทุจริต คือ การคดโกง ไม่ซื่อสัตย์สุจริต การกระทําที่ผิดกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความ 
ได้เปรียบในการแข่งขัน การใช้อํานาจหน้าที่ในทางท่ีผิดเพ่ือแสวงหาประโยชน์หรือให้ได้รับสิ่งตอบแทน 
การให้หรือการรับสินบนการกําหนดนโยบายที่เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้องรวมถึงการทุจริตเชิงนโยบาย 

ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต  คือ  จริยธรรมเป็นแนวทางซ่ึงเป็น 
กฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม ส่วนการทุจริต คือ การคดโกง ไม่ซ่ือสัตย์สุจริต การกระทําท่ี 
ผิดกฎหมาย 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรียนรู้ 
๑) วีดิทัศน์ เรื่อง หักเหลี่ยมคอร์รัปชั่น เริ่มที่คุณ จบที่คุณ จากเว็บไซต์ 

https://www.youtube.com/watech?v=ihlY๖zniZw 
๒) ใบความรู้ เร่ือง การทุจริต 
๓) ใบความรู้ เรื่อง จริยธรรม 
๔) ใบงาน เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจผลงานการทําใบงาน เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
๒) สังเกตพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบให้คะแนนการตรวจผลงาน  เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ..................................... ครูผู้สอน 

( ........................................ ) 

http://www.youtube.com/watech?v=ihlY


๑๘  

๗. ภาคผนวก 
ใบความรู้ เรื่อง การทุจริต 

การทุจริต 
ปัญหาการทุจริต เป็นปัญหาที่สําคัญทั้งของประเทศไทยและประเทศอื่น  ทั่วโลก ปัญหาการทุจริต 

จะทําให้เกิดความเสื่อมในด้านต่าง เกิดขึ้น ทั้งสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และนับวันปัญหาดังกล่าวก็จะ 
รุนแรงมากขึ้น และมีรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อน ยากแก่การตรวจสอบมากขึ้น จากเดิมท่ีกระทําเพียงสองฝ่าย 
ปัจจุบันการทุจริตจะกระทํากันหลายฝ่าย ทั้งผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าที่ของรัฐ และเอกชน โดย 
ประกอบด้วยสองส่วนใหญ่ คือ ผู้ให้ผลประโยชน์กับผู้รับผลประโยชน์ ซึ่งทั้งสองฝ่ายนี้จะมีผลประโยชน์  
ร่วมกัน ตราบใดที่ผลประโยชน์สมเหตุสมผลต่อกัน ก็จะนําไปสู่ปัญหาการทุจริตได้ บางครั้งผู้ที่รับผลประโยชน์ก็ 
เป็นผู้ให้ประโยชน์ได้เช่นกัน โดยผู้รับผลประโยชน์และผู้ให้ผลประโยชน์ คือ 

๑. ผู้รับผลประโยชน์ จะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีอํานาจ หน้าที่ในการกระทํา การดําเนินการต่าง  
และรับประโยชน์จะเป็นไปในรูปแบบต่าง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเรียกรับประโยชน์โดยตรง การกําหนด 

ระเบียบหรือคุณสมบัติท่ีเอ้ือต่อตนเองและพวกพ้อง 
๒. ผู้ให้ผลประโยชน์ เช่น ภาคเอกชน โดยการเสนอผลตอบแทนในรูปแบบต่าง  เช่น เงิน สิทธิพิเศษ 

อื่น เพื่อจูงใจให้นักการเมือง เจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งในตําแหน่ง 
หน้าที่ ซึ่งการกระทําดังกล่าวเป็นการกระทําท่ีฝ่าฝืนต่อระเบียบหรือผิดกฎหมาย เป็นต้น 

ทุจริต คืออะไร 
คําว่าทุจริต มีการให้ความหมายได้มากมาย หลากหลาย ขึ้นอยู่กับว่าจะมีการให้ความหมายดังกล่าวไว้ 

ว่าอย่างไร โดยท่ีคําว่าทุจริตน้ัน จะมีการให้ความหมายโดยหน่วยงานของรัฐ หรือการให้ความหมายโดยกฎหมาย 
ซ่ึงไม่ว่าจะเป็นการให้ความหมายจากแหล่งใดเน้ือหาสําคัญของคําว่าทุจริตก็ยังคงมีความหมายท่ีสอดคล้องกันอยู่ 
นั่นคือ การทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี มีการแสวหาหรือเอาผลประโยชน์ของส่วนรวม มาเป็นของส่วนตัว ทั้ง ที่ตนเอง 
ไม่ได้มสีิทธิในสิ่ง นั้น การยึดถือ เอามาดังกล่าวจึงถือเป็นสิ่งที่ผิด ทั้งในแง่ของกฎหมายและศีลธรรม 

ดังนั้น การทุจริตคือ การคดโกง ไม่ซื่อสัตย์สุจริต การกระทําที่ผิดกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความได้เปรียบ 
ในการแข่งขัน การใช้อํานาจหน้าที่ในทางที่ผิดเพื่อแสวงหาประโยชน์หรือให้ได้รับสิ่งตอบแทน การให้หรือการ 
รับสินบน การกําหนดนโยบายที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้องรวมถึงการทุจริตเชิงนโยบาย 



๑๙  

ใบความรู้ เรื่อง จริยธรรม 
ความดีงามทางสังคม ถือเป็นกฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หรือหลักความจริงที ่เป็นแนวทาง 

แห่งความประพฤติปฏิบัติให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข การศึกษาเรื่องจริยธรรม จึงเป็นหนึ่งในวิชา 
ปรัชญาท่ีศึกษาเก่ียวกับความดีงามทางสังคมมนุษย์ 
ความหมายของ จริยธรรม 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ทําได้ในทางวินัยจนเกิดความเคยชินมีพลังใจ มีความตั้งใจแน่วแน่ จึ งต้อง 
อาศัยปัญญา และปัญญาอาจเกิดจากความศรัทธาเชื่อถือผู้อื่น ในทางพุทธศาสนาสอนว่า จริยธรรมคือการนํา 
ความรู้ ความจริงหรือกฎธรรมชาติมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิตที่ดีงาม (พระราชวรมุนี) 

พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน (๒๕๔๖ ) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า หมายถึง ธรรมที่ 
เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 

โคลเบิร์ก (Kohlberg ๑๙๗๒ : ๒๑๒) กล่าวถึงจริยธรรมว่า จริยธรรมเป็นความรู้สึกผิดชอบชั่วด ี
เป็นกฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคมซ่ึงบุคคลพัฒนาข้ึนจนกระท่ังมีพฤติกรรมเป็นของ 
ตนเอง โดยสังคมจะเป็นตัวตัดสินผลของการกระทํา นั้นว่าเป็นการกระทํา ที่ถูกหรือผิด 

จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึงแนวทางซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ในการประพฤติ 
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และเป็นลักษณะที่สังคมต้องการเป็นสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
บุคคลที่มีจริยธรรมอยู่ในตนเอง ย่อมเป็นที่ยอมรับนับถือของคนในสังคมและสามารถดําเนินชีวิตได้อย่างเป็น 
ปกติสุข เป็นคนที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคมส่วนรวม 

 
 
 



๒๐  

แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซ่ือสัตย์สุจริต 
คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
สรุปผล 

การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 

 
ลงช่ือ…………………………………………………ผู้ประเมิน 

(……………………………………………………………………………..) 
………………./………………./……………………….. 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านต้ังแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 



๒๑  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

       ๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 ๒.๒ นักเรียนสามารถบอกการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์  
ส่วนรวมได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
         ๓.๑ ความรู้ 

- ความหมายของประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ทํา  

    กิจกรรมหรือได้กระทําการต่าง เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพ่ือนหรือของกลุ่มในสังคม 
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึง การท่ีบุคคลใด  ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐได้กระทําการใด ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการดําเนินการในอีกส่วนหนึ่ง ที่แยกออกมา 
จากการดําเนินการตามหน้าท่ีในสถานะของเอกชน 

        ๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
                ๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
                ๒) ความสามารถในการคิด 
         ๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ซ่ือสัตย์สุจริต 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

         ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงท่ี ๑ 

๑. ครูให้นักเรียนดูภาพเกี่ยวกับสาธารณะสมบัติ เช่น สวนสาธารณะ รถไฟสาธารณะ ห้องสมุดเป็น 
ต้น 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเก่ียวกับภาพ ดังน้ี 
- ภาพน้ีเก่ียวกับอะไร 
- ภาพน้ีมีกิจกรรมอะไรบ้าง 
- ส่ิงของในภาพน้ีอะไรท่ีเป็นของส่วนตัว 
- ส่ิงของในภาพน้ีอะไรท่ีเป็นของส่วนรวม 



๒๒  

                  ๓. ครูสรุปความหมายของคําว่า “ผลประโยชน์ส่วนตน” กับ “ผลประโยชน์ส่วนรวม” 
๔. ครูซักถามนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งของส่วนรวม ดังน้ี 

- ส่ิงของท่ีเป็นของส่วนรวมมีประโยชน์อย่างไร 
- ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากส่ิงของส่วนรวมน้ัน 
- ใครเป็นผู้ดูแลรักษาส่ิงของส่วนรวม 
- มีวิธีการดูแลรักษาส่ิงของส่วนรวมอย่างไร 

๕. ครูซักถามนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งของส่วนตน ดังน้ี 
- ส่ิงของท่ีเป็นของส่วนตนมีประโยชน์อย่างไร 
- ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากส่ิงของส่วนตนน้ัน 
- ใครเป็นผู้ดูแลรักษาส่ิงของส่วนตน 
- มีวิธีการดูแลรักษาส่ิงของส่วนตนอย่างไร 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. ครูให้นักเรียนทําใบงาน เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ให้นักเรียนนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
๓. นักเรียนนําผลงานไปติดท่ีป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

          ๔.๒ ส่ือการเรียนรู้ 
                ๑) รูปภาพเกี่ยวกับสาธารณะสมบัติ เช่น สวนสาธารณะ เป็นต้น 

๒) ใบงาน เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) ตรวจผลงาน เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) สังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบให้คะแนนการตรวจผลงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

      ลงช่ือ…………………………………ครูผู้สอน 
( ........................................ )



๒๓  

แบบสังเกตพฤติกรรม เร่ือง ซ่ือสัตย์สุจริต 
คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 

 
 

 
เลขท่ี 

 
 

 
ชื่อ - สกุล 

รายการ  
สรุปผล 

การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
ลงช่ือ…………………………………………………….ผู้ประเมิน 

(……………………………………………………………..) 
……………/……………/………… 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านต้ังแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 



๒๔  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่องการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เวลา๒ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
        ๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของคําว่า “ขัดแย้งกัน” ได้ 
         ๒.๒ นักเรียนสามารถบอกผลกระทบจากการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒.๓ นักเรียนสามารถบอกวิธีการแก้ไขความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
         ๓.๑ ความรู้ 

- ความหมายของการขัดแย้ง 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สถานการณ์ 

หรือการกระทําที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารเห็นผลประโยชน์ 
ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผล 
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา 
และมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับ 
สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

        ๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 

                 ๒) ความสามารถในการคิด 
        ๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ซ่ือสัตย์สุจริต 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

        ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 

๑. ครูทบทวนเร่ืองผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ครูเล่าเหตุการณ์เรื่อง “เทศกิจเตือนแม่ค้าขายของในท่ีห้ามขาย” 

 



๒๕  

๓. ครูอธิบายความหมายของคําว่าการขัดแย้งกัน 
- การขัดแย้งกัน หมายถึง ไม่ลงรอยกัน ไม่เห็นพ้องต้องกัน ทั้งในเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑. ครูให้นักเรียนบอกผลกระทบจากการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๒. ครูสนทนาซักถามนักเรียนว่า “ถ้านักเรียนพบเห็นการกระทําหรือเหตุการณ์ท่ีขัดแย้งกัน เช่น 
เหตุการณ์นี้ นักเรียนจะมีวิธีการแก้ไขความขัดแย้งกันได้อย่างไร เช่น ไม่เห็นแก่ได้ ไม่โลภ 
ไม่อยากได้ของผู้อื่น เป็นของตนเอง เป็นต้น 

๓. ครูให้นักเรียนทําใบงาน เรื่อง วินมอเตอร์ไซค์เจ้าถ่ิน 
๔. นักเรียนนําเสนอเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และนําผลงานติดป้ายนิเทศ 

         ๔.๒ ส่ือการเรียนรู้ 
๑) ใบงาน เรื่อง วินมอเตอร์ไซค์เจ้าถ่ิน 
๒) ข่าว “เทศกิจเตือนแม่ค้าขายของในท่ีห้ามขาย” 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจผลงาน เรื่อง วินมอเตอร์ไซค์เจ้าถ่ิน 
๒) สังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบให้คะแนนการตรวจใบงาน เรื่อง วินมอเตอร์ไซค์เจ้าถ่ิน 
๒) แบบสังเกตพฤติรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ..................................... ครูผู้สอน 

( ........................................ ) 



๒๖  

แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซ่ือสัตย์สุจริต 
คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 
 

 
เลขท่ี 

 
 

 
ชื่อ - สกุล 

รายการ  
สรุปผล 

การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

 
ลงช่ือ……………………………………………………………….ผู้ประเมิน 

(………………………………………………………………………..) 
………………/……………../ ……………. 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านต้ังแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 



๒๗  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน เวลา ๒ ชัว่โมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
         ๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
         ๒.๒ นักเรียนสามารถยกตัวอย่างผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
          ๓.๑ ความรู้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่รัฐไปขัดแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวมแล้วต้อง 
เลือกเอาอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งทําให้ตัดสินใจได้ยากในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการใด ตามอํานาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรม 
หรือการดําเนินการที่เอื ้อผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ทําให้การใช้อํานาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

สาเหตุการเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เกิดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีบทบาทที่ขัดแย้งกัน ๒ บทบาท ได้แก่ 
บทบาทท่ี ๑ คือบทบาทที่ตัดสินใจตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
บทบาทท่ี ๒ คือบทบาทที่ตัดสินใจตามผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งอาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่เมื่อ 
ตัดสินใจไปแล้วจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจตามหน้าท่ีทําให้เกิดปัญหาหรือความผิดได้ 

           ๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
               ๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
               ๒) ความสามารถในการคิด 
            ๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๑) ซ่ือสัตย์สุจริต 
๒) มีจิตสาธารณะ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
            ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน แย่งที ่ ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับ 

การแย่งท่ีจอดเรือโดยมีคนติดสินบนเจ้าหน้าที่ ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่ยอมรับสินบน และจับตัวคนที่จะให้สินบน 
ไปลงโทษ 

๒. ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายเรื่องที่เกิดขึ้นจากการดูวิดิทัศน์ ตามประเด็นต่อไปน้ี 
๒.๑ เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น 



๒๘  

(เกิดการแย่งท่ีจอดเรือระหว่างกลุ่มคนขับเรือ) 
๒.๒ คนขับเรือทําอย่างไรเพ่ือให้มีท่ีจอดเรือ 

(จ่ายเงินสินบนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลควบคุมการจอดเรือ) 
๒.๓ เจ้าหน้าที่ทําอย่างไร 

(ไม่ยอมรับเงินสินบน) 
๒.๔ ผลสรุปของเหตุการณ์เป็นอย่างไร 

(คนขับเรือท่ีพยายามให้สินบนเจ้าหน้าท่ีถูกจับ) 
๒.๕ นักเรียนคิดว่าเจ้าหน้าที่ทําถูกหรือไม่ เพราะเหตุใด 

(ทําถูกต้อง เพราะ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้) 
๒.๖ ถ้านักเรียนเป็นเจ้าหน้าที่นักเรียนจะทําอย่างไร 

(ไม่รับเงินสินบนและจับคนขับเรือไปดําเนินคดี  
เพราะการรับเงินสินบนเป็นเรื่องที่ผิด 

และทําให้ผู้อ่ืนเกิดความเดือดร้อน) 
๒.๗ ผลสรุปการกระทําของเจ้าหน้าที่เป็นอย่างไร 

(เจ้าหน้าที่เล็งเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว และสามารถ 
แยกแยะสิ่งสองสิ่งนี้ออกจากกันได้อย่างชัดเจน ทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม) 

๓. ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.  ครูอธิบายความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนว่าเกิดจากการเจ้าหน้าที่ของรัฐมีบทบาท 

ที่ขัดแย้งกัน ๒ บทบาท ได้แก่ 
บทบาทท่ี ๑ คือบทบาทท่ีตัดสินใจตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
บทบาทท่ี ๒ คือบทบาทที่ตัดสินใจตามผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งอาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่เมื่อ 
ตัดสินใจไปแล้วจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจตามหน้าท่ีทําให้เกิดปัญหาหรือความผิดได้ 

๕. ครูมอบหมายให้นักเรียนเขียนผังมโนทัศน์ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑. ครูยกตัวอย่างความขัดแย้งกันของบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ครูสั่งให้นักเรียน 
ไปซ้ือของสําหรับทํางานประดิษฐ์ในวิชาของตนเองโดยของช้ินน้ันหาซ้ือได้ท่ีร้านค้าของตนเองเท่าน้ัน 

บทบาทท่ี ๑ คือ ส่ังงานตามหน้าท่ีของครู 
บทบาทท่ี ๒ คือ ต้องการหารายได้เข้ากิจการของตัวเอง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ครูได้รับผลประโยชน์จากการส่ังให้นักเรียนซ้ือของท่ีร้านค้าของตนเอง 
๒. ครูให้นักเรียนศึกษาเหตุการณ์ที่ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากข่าวในหนังสือพิมพ์หรือ 

อินเทอร์เน็ต แล้วเขียนเหตุการณ์นั้นลงในใบงาน เรื่อง บทบาทที่ขัดแย้ง 
๓. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปผลประโยชน์ทับซ้อนร่วมกัน แล้วนําผลงานไปติดป้ายนิเทศ 
 
 
 
 



๒๙  

         ๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) วีดิทัศน์ เร่ือง นิมนต์ย้ิมเดล่ี คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน แย่งท่ี จากเว็บไซต์ 

https://m.youtube.com>wach 
๒) ใบความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓) ใบงาน เรื่อง บทบาทท่ีขัดแย้ง 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
         ๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจผลงานการทําผังมโนทัศน์ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) ตรวจผลงานการทําใบงาน เร่ือง บทบาทท่ีขัดแย้ง 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินผังมโนทัศน์ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) แบบตรวจใบงาน เร่ือง บทบาทท่ีขัดแย้ง 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) นักเรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ..................................... ครูผู้สอน 

( ........................................ )



๓๐  

แบบบันทึกคะแนนใบงาน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล จํานวนข้อท่ี 
ถูกต้อง 

คะแนน ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      



๓๑  

 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๒ 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 



๓๒  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒         ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑                    เรื่อง การทําการบ้าน  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๒.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

การทําการบ้านถือว่าเป็นการฝึกฝนและการทบทวนบทเรียนที่ได้เรียนมา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 
ทําข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน แต่ถ้าหากลอกการบ้านถือว่าเป็นการกระทําที่ไม่ถูกต้องเป็นการกระทําที่ทจุริต 
ท่ีก่อให้เกิดผลเสียต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๑. ความสามารถในการคิด 
๒. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มุ่งม่ันในการทํางาน 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันการเรียนรู้ 

๑) ครูให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ เรื่อง สนิม เก่ียวกับการลอกการบ้านเพ่ือน 
๒) ให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ตามหัวข้อดังต่อไปน้ี 

๑. พฤติกรรมของนักเรียนหญิงในการช่วยเพ่ือนในแต่ละคร้ังถูกต้องหรือไม่ 
๒. ถ้านักเรียนเป็นโจกับปอร์นจะแก้ปัญหาการไม่ส่งการบ้านได้อย่างไร 

๓) ครูให้นักเรียนส่งตัวแทนออกมานําเสนอการวิเคราะห์ของตนเองหน้าช้ันเรียน 
๔) ครูให้นักเรียนทําข้อตกลงร่วมกันในการส่งการบ้านแต่ละวิชา แล้วนําข้อตกลงไปติดตามมุมต่าง ของ 

ห้องเรียน 
๕) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป “การลอกการบ้านเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริตซึ่งเป็นการกระทํา 

ท่ีไม่ถูกต้อง 
๔.๒ ส่ือการเรียนรู้ 

๑. วีดิทัศน์ เรื่อง สนิม เกี่ยวกับการลอกการบ้านเพื่อน จากเว็บไซต์ 
https://youtube/g_mRPxeVhk๘ 

๒. ข้อตกลงร่วมกันในการส่งการบ้านแต่ละวิชา 



๓๓  

 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
สังเกตการพฤติกรรม 

๕.๒ เคร่ืองมือในการประเมิน 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 

๑. การให้คะแนน ✓ให้ ๑ คะแนน 
 ๒. การสรุปผลการประเมินให้เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ กําหนดเกณฑ์ได้ตามความเหมาะสมหรือ 

อาจใช้เกณฑ์ดังน้ี 
๙–๑๐ คะแนน = ๔ (ดีมาก) ๗–๘ คะแนน = ๓ (ดี) 
๕–๖ คะแนน = ๒ (พอใช้) ๐–๔ คะแนน = ๑ (ควรปรับปรุง) 

๒) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับด ีขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๓๔  

๗. ภาคผนวก 
แบบประเมินพฤติกรรมในการทํางานเป็นรายบุคคล 

ผลงาน/กิจกรรมท่ี ........ เร่ือง ............................................................................................ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ................................................................................................................ 

คําชี้แจง สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน แล้วเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่องรายการ 
พฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 

 

 
 
 
 
 
 

เลขท่ี 
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๔ ๓ ๒ ๑ 

๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

เกณฑ์การประเมิน 

๑. การให้คะแนน ✓ ให้ ๑ คะแนน 
๒. การสรุปผลการประเมินให้เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ กําหนดเกณฑ์ได้ตามความ เหมาะสมหรือ 

อาจใช้เกณฑ์ดังน้ี 
๙–๑๐ คะแนน = ๔ (ดีมาก) ๗–๘ คะแนน = ๓ (ดี) 
๕–๖ คะแนน = ๒ (พอใช้) ๐–๔ คะแนน = ๑ (ควรปรับปรุง) 



๓๕  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒                             ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต      ช้ันประถมศึกษาปีที่๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒                        เรื่อง การทําเวร เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

การอยู ่ร ่วมกันในสังคม จําเป็นอย่างยิ ่งที ่เราต้องรู ้จ ักมี ความรับผิดชอบรู ้หน้าที ่ของตนเอง  
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม รักษาสมบัติส่วนตนและส่วนรวม 

๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๑. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๒. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ เรื่อง นักเรียนไม่ยอมทําเวร คุณครูเลยจัดให้ซะ 
๒) ครูให้นักเรียนจับคู่ แล้วร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นดังต่อไปนี้ บันทึกลงในใบงาน เร่ืองคุณครูท่ีรัก 

๑. ถ้านักเรียนเป็นคุณครูท่านนั้น นักเรียนจะแก้ปัญหาจากการท่ีนักเรียนไม่ทําเวรอย่างไร 
๒. ถ้าไม่ต้องการให้ห้องเรียนสกปรก นักเรียนจะมีวิธีการช่วยกันอย่างไร 

๓) ครูให้นักเรียนทําใบงาน เรื่อง คุณครูที่รัก แล้วนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
๔) ครูให้นักเรียนแบ่งหน้าที่รับผิดชอบการทําเวรทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน 
๕) ครูให้นักเรียนสร้างกติกาการใช้ห้องเรียนร่วมกัน โดยการเขียนแผนภูมิแล้วนําไปติดป้ายนิเทศ 



๓๖  

๖) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป “การอยู่ร่วมกันในสังคมจําเป็นจะต้องรู้หน้าที่ของตนเองและ 
การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน” เช่น การอยู่ในห้องเรียน นักเรียนจําเป็นจะต้องดูแลรักษา จัดแบ่งเวรกันเพ่ือให้ 
ห้องเรียนน่าเรียน 

๔.๒ ส่ือการเรียนรู้ 
๑) วีดีทัศน์ เรื่อง นักเรียนไม่ยอมทําเวร คุณครูเลยจัดให้ซะ 
๒) ใบงานเรื่อง คุณครูท่ีรัก 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
๒) ตรวจใบงานเรื่อง คุณครูท่ีรัก 

๕.๒ เคร่ืองมือในการประเมิน 
๑) แบบประเมินผลงานนักเรียน 
๒) แบบตรวจใบงาน เร่ือง คุณครูท่ีรัก 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดี ถือว่า ผ่าน 

                  ๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๓๗  

๗. ภาคผนวก 
แบบประเมินพฤติกรรมในการทํางานเป็นรายบุคคล 

ผลงาน/กิจกรรมท่ี ........ เร่ือง ............................................................................................ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ................................................................................................................ 

คําชี้แจง สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน แล้วเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่องรายการ 
พฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 

 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 
ช่ือ–สกุล 

รายการพฤติกรรม 

รว
มค

ะแ
นน

 

ระดับ 
คุณภาพ 

สน
ใจ

ใน
กา

รทํ
าง

าน
 

ตอ
บคํ

าถ
าม

ตร
งป

ระ
เด็

น 

เส
นอ

คว
าม

คิด
เห็

น 

รับ
ฟัง

คว
าม

คิด
เห็

นข
อง

ผู้อื่
น 

ให้
คว

าม
ช่ว

ยเ
หลื

อผู้
อื่น

 

มุ่ง
มั่น

ทํา
งา

นใ
ห้สํ

าเร็
จ 

ปร
ะเมิ

นแ
ละ

ปรั
บป

รุง
งา

น 
ด้ว

ยค
วา

มเ
ต็ม

ใจ
 

เค
าร

พข้
อต

กล
งข

อง
กลุ่

ม 

ทํา
ตา

มห
น้า

ที่ที่
ได้

รับ
 

พอ
ใจ

กับ
คว

าม
สํา

เร็จ
ขอ

ง 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

๑. การให้คะแนน ✓ ให้ ๑ คะแนน 
๒. การสรุปผลการประเมินให้เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ กําหนดเกณฑ์ได้ตามความ เหมาะสมหรือ อาจใช้เกณฑ์ดังน้ี 

๙–๑๐ คะแนน = ๔ (ดีมาก) ๗–๘ คะแนน = ๓ (ดี) 
๕–๖ คะแนน = ๒ (พอใช้) ๐–๔ คะแนน = ๑ (ควรปรับปรุง) 



๓๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง การสอบ  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและการป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกกฎระเบียบในการสอบได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถบอกการกระทําท่ีไม่เหมาะสมในขณะทําการสอบได้ 
๒.๓ นักเรียนสามารถบอกผลเสียของการทุจริตในการสอบได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

- กฎระเบียบในการสอบ 
ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

๑) การแต่งกาย ถ้าเป็นนักเรียนหรือนักศึกษาต้องแต่งเคร่ืองแบบนักเรียนหรือนักศึกษาแล้วแต่กรณี 
ถ้าเป็นผู้สมัครสอบต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 

๒) ไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเร่ิมสอบตามสมควร ผู้ใดไปไม่ทันเวลา ลงมือสอบวิชาใด 
ไม่มีสิทธิ เข้าสอบวิชานั้น แต่สําหรับการสอบวิชาแรกในตอนเช้าของ แต่ละวัน 
ผู้ใดเข้าห้องสอบหลังจากเวลาลงมือสอบ แล้ว ๑๕ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชานั้น 
เว้นแต่มีเหตุความจําเป็นให้อยู่ในดุลยพินิจ ของประธานดําเนินการสอบพิจารณาอนุญาต 

๓) ไม่เข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาต 
๔) ไม่นําเอกสาร เครื่องอิเล็กทรอนิกส์หรือเครื่องสื่อสารใด เข้าไป ในห้องสอบ 
๕) นั่งตามที่กําหนดให้ จะเปล่ียนท่ีน่ังก่อนได้รับอนุญาตไม่ได้ 
๖) ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และคําสั่งของผู้กํากับการสอบ โดยไม่ทุจริตในการสอบ 
๗) มิให้ผู้เข้าสอบคนอ่ืนคัดลอกคําตอบของตน รวมทั้งไม่พูดคุยกับผู้ใดในเวลาสอบ เมื่อมีข้อ 

สงสัยหรือมีเหตุจําเป็นให้แจ้งต่อผู้กํากับการสอบ 
๘) ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
๙) ผู้ใดสอบเสร็จก่อน ผู้นั้นต้องออกไปห่างจากห้องสอบ และไม่กระทําการใด อันเป็นการ 

รบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ แต่ทั้งนี้ผู้เข้าสอบทุกคนจะออกจากห้องสอบก่อนเวลา ๒๐ นาที หลังจากเริ่มสอบวิชา 
น้ันไม่ได้ 

๑๐) ไม่นํากระดาษสําหรับเขียนคําตอบท่ีผู้กํากับการสอบแจกให้ออกไปจากห้องสอบ 
๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการส่ือสาร 



๓๙  

๒) ความสามารถในการคิด 
๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ช่ัวโมงท่ี๑ 
๑. ครูสนทนาเกี่ยวกับการเรียนการสอบของนักเรียน เช่น ในการเรียนจะต้องมีการทดสอบเพื่อให้ 

นักเรียนได้รู้ความสามารถของตนเอง การสอบมีหลายคร้ัง ได้แก่ การสอบท้ายบทเรียน การสอบกลางภาคเรียนเป็น 
ต้น 

๒. ครูแนะนําเรื่อง การทดสอบประเภทต่าง  เช่น 
๒.๑ การสอบภายในโรงเรียน 
๒.๒ การสอบแข่งขันประเภทต่าง  
๒.๓ การสอบเข้าทํางาน 

๓. ครูแนะนําเรื่องกฎระเบียบกติกาในการเข้าห้องสอบ ได้แก่ ไม่นําหนังสือเข้าห้องสอบ 
ไม่ส่งเสียงดังเป็นต้น 

๔. ครูให้นักเรียนชมวีดิทัศน์ เรื่อง ลอกข้อสอบ 
๕. ครูให้นักเรียนวิพากษ์วิจารณ์เก่ียวกับเรื่องลอกข้อสอบ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี 

- ทําไมนักเรียนชายจึงลอกข้อสอบ 
- ผลสุดท้ายของเร่ืองลอกข้อสอบเป็นอย่างไร 

๖. ครูให้นักเรียนช่วยกันบอกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในขณะทําการสอบ เช่น เคาะโต๊ะ คุยกันเป็น 
ต้น ๗. ครูให้นักเรียนช่วยกันบอกผลเสียของการทุจริตในการสอบ เช่น พักการเรียน เป็นต้น 

๘. ให้นักเรียนทําใบงานที่ ๑ เรื่อง การสอบ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี 
๘.๑ กฎระเบียบในการสอบ 
๘.๒ การกระทําท่ีไม่เหมาะสมในการสอบ 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้ศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุดและอินเทอร์เน็ตเก่ียวกับ 

เร่ืองการทุจริตในการสอบประเภทต่าง  
๒. ครูให้นักเรียนนําเสนอข่าว/เหตุการณ์จากการศึกษาค้นคว้าหน้าชั้นเรียน แล้วนําไปจัดป้ายนิเทศ 

ภายในบริเวณโรงเรียน 
๓. ครูให้นักเรียนร้องเพลง “ความซื่อสัตย์” และสรุปใจความสําคัญของเน้ือเพลง 
๔. ให้นักเรียนบอกผลเสียของการทุจริต โดยเขียนลงในใบงานที่ ๒ แล้วนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
๕. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเก่ียวกับผลเสียของการทุจริตในการสอบ 



๔๐  

๔.๒ ส่ือการเรียนรู้ 
๑) เพลง ความซ่ือสัตย์ 
๒) วีดีทัศน์ เรื่อง ลอกข้อสอบ 
๓) ใบงานที ่๑ เรื่อง การสอบ 
๔) ใบงานที ่๒ เรื่อง ผลเสียของการทุจริตในการสอบ 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจผลงานใบงานที่ ๑ และใบงานท่ี ๒ 
๒) สังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) เกณฑ์การประเมินผลงานใบงานที่ ๑ และใบงานที่ ๒ 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริตในการทําข้อสอบ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 
๒) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับด ี ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 
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๗. ภาคผนวก 

 
เพลง ความซ่ือสัตย์ 

ความซ่ือสัตย์เป็นสมบัติของผู้ดี 
หากว่าใครไม่มีชาติน้ีเอาดีไม่ได้ 

มีความรู้ท่วมหัว 
เอาตัวไม่รอดถมไป 

คดโกงแล้วใครจะรับไว้ให้ร่วมงานเอย 
จะรับไว้ให้ร่วมงานเอย 

ความซ่ือสัตย์เป็นสมบัติของผู้ดี 
หากว่าใครไม่มีชาติน้ีเอาดีไม่ได้ มีความรู้ท่วมหัว 

เอาตัวไม่รอดถมไป 
คดโกงแล้วใครจะรับไว้ให้ร่วมงานเอย 

จะรับไว้ให้ร่วมงานเอย 
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แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซื่อสัตย์สุจริต ในการทําข้อสอบ 

คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

 
 

เลขท่ี 

 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
สรุปผล 

การประเมิน 

 
ไม่ลอก 
ข้อสอบ 
ผู้อ่ืน 

ไม่นํา 
เคร่ืองมือ 
ส่ือสาร 
เข้าห้อง 
สอบ 

ไม่จด 
คําตอบ 
เข้าห้อง 
สอบ 

 
ไม่ยืม 

อุปกรณ์ 
ผู้อ่ืน 

ทํา 
ข้อสอบ 
เสร็จ 

ภายใน 
เวลาท่ี 
กําหนด 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
         

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
ลงช่ือ…………………………………………………….ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………………………………..) 
        …………./…………/………… 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านต้ังแต่  ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน         ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒                ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔                      เรื่อง การแต่งกาย         เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกลักษณะของการแต่งกายท่ีเหมาะสมถูกต้องตามกาลเทศะได้ 

                    ๒.๒ นักเรียนสามารถบอกลักษณะของการแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษาได้ 
๓. สาระการเรียนรู้ 

                    ๓.๑ ความรู้ 
- การแต่งกายตามกาลเทศะ 
การแต่งกายเป็นมารยาททั่ว ไปซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติเหมือนกันตามแต่โอกาสที่เหมาะสม เช่น แต่ง 

กายไปทํางาน, ไปวัด, ทําบุญ, ไปเล่นกีฬา และงานพิธีต่าง หรือการแต่งกายที่อยู่ในเครื่องแบบของนักเรียน 
นักศึกษา ทหาร ตํารวจ บริษัทห้างร้านที่กําหนดให้พนักงานแต่งกาย เป็นต้น  หากบุคคลใดสามารถปฏิบัติได้ 
ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดถือว่าเป็นผู้มีมารยาทในการแต่งกายท่ีดี 

การแต่งกายตามระเบียบของสถานศึกษา 
                    ๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

                          ๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
                          ๒) ความสามารถในการคิด 

๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
                     ๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ความมีวินัย 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

                     ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 

๑.ครูและนักเรียนสนทนาเกี ่ยวกับการแต่งกายของคนในสังคม เช่น การแต่งกายไปทํางาน 
การแต่งกายไปร่วมกิจกรรมทางสังคม เป็นต้น 

๒. ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง การแต่งกายท่ีเหมาะสม 
๓. ให้นักเรียนดูรูปภาพการแต่งกายที่เหมาะสมในที่สาธารณะและสถานที่ราชการแล้วช่วยกันบอก 

ลักษณะของการแต่งกายที่เหมาะสมถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น แต่งกายไปทําบุญควรใส่สีขาวหรือ 
สีอ่อน ผู้หญิงส่วนมากจะนุ่งผ้าไทย เป็นต้น 



๔๔  

๔. ครูให้นักเรียนดูข่าว เรื่อง “ป้าอยากดัง” เก่ียวกับการแต่งกายไม่เหมาะสม 
๕. ครูแบ่งนักเรียนเป็น ๕ กลุ่ม แล้วให้นักเรียนเขียนวิพากษ์วิจารณ์พร้อมท้ังนําเสนอหน้าช้ันเรียนตาม 

ประเด็นต่อไปน้ี 
๕.๑ การแต่งกาย 
๕.๒ สถานท่ี 
๕.๓ ความเหมาะสม 

๖.  ครูถามนักเรียนว่าถ้านักเรียนเป็นป้าในข่าว  นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร  และจะทําอย่างป้า 
ในข่าวหรือไม่ เพราะเหตุใด 

๗. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการแต่งกายเหมาะสมในที่สาธารณะ เช่น การแต่งกายไป 
สถานที่ราชการ ผู้หญิงต้องแต่งกายด้วยกระโปรง ไม่สวมรองเท้าแตะ เป็นต้น 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๒ และให้นักเรียนที่แต่งกายเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน (เครื่องแบบนักเรียน/เครื่องแบบลูกเสือ-เนตรนารี) ออกมายืนที่หน้าชั้นเรียน แล้วแนะนํา 
การแต่งกายท่ีถูกต้องว่ามีอะไรบ้าง 

๒. ครูให้นักเรียนที่แต่งกายเครื่องแบบไม่ครบออกมายืนที่หน้าชั้นเรียน แล้วให้ นักเรียนคนอ่ืน 
ช่วยกันบอกว่าขาดเคร่ืองหมายอะไรบ้าง 

๓. ครูชี้แนะให้นักเรียนเห็นถึงความสําคัญของการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ว่า 
นักเรียนชายแต่งกายอย่างไร และนักเรียนหญิงแต่งกายอย่างไร 

๔. ครูสัมภาษณ์นักเรียนที่แต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องว่ามีความรู้สึกอย่างไรและมีผลดีอย่างไร 
ต่อตนเองและส่วนรวม 

๕. ครูสัมภาษณ์นักเรียนที่แต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ไม่ถูกต้องว่ามีความรู้สึกอย่างไรและมีผลเสีย 
อย่างไรต่อตนเองและส่วนรวม 

๖. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเร่ืองการแต่งกายท่ีถูกระเบียบของโรงเรียน 
                          ๔.๒ ส่ือการเรียนรู้ 

๑) ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง การแต่งกายท่ีเหมาะสม 
๒) ใบความรู้ที่ ๒ เรื่อง การแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
๓) รูปภาพการแต่งกายของบุคคลต่าง  
๔) ข่าว “ป้าอยากดัง” 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๑. วิธีการประเมิน 

๑) ทดสอบ 
๒) สังเกตพฤติกรรมความมีวินัย 

๒. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบทดสอบ 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม ความมีวินัย 
 



๔๕  

๓. เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๔๖  

แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ความมีวินัย 

คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

  รายการ  

 
เลขท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

แต่งกาย 
ถูกต้องตาม 
ระเบียบ 

แต่งกาย 
เหมาะสม 

ตาม 
กาลเทศะ 

ปฏิบัติตาม 
ข้อตกลง 

ของ 
สถานศึกษา 

สรุปผล 
การประเมิน 

  ของ  

  โรงเรียน 
 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
ลงช่ือ………………………………………………….ผู้ประเมิน 

(……………………………………………………………………………) 
……………../………………/ ………………… 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านต้ังแต่ ๒ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๑ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 



๔๗  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒                 ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง กิจกรรมนักเรียน  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
                   ๒.๑ บอกความสําคัญของกิจกรรมนักเรียนได้ 

๒.๒ บอกประโยชน์ของกิจกรรมนักเรียนได้ 
๓. สาระการเรียนรู้ 

                    ๓.๑ ความรู้ 
ความสําคัญของกิจกรรมนักเรียนนั้นเป็นการเสริมให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 

ของการศึกษา โดยจะช่วยเสริมในด้านการเรียนรู้ทางด้านทัศนคติ ค่านิยม ความสนใจ ความซาบซึ้งและเกิด 
ทักษะประสบการณ์และสามารถไปอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขถ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

การจัดกิจกรรมนักเรียนนับว่าเป็นงานสําคัญอย่างหนึ่ง กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียน 
จัดขึ้นเพื่อเสริมทักษะประสบการณ์ของนักเรียนให้กว้างขวางและสมบูรณ์ ช่วยเสริมในด้านการเรียนรู้ทางด้าน 
ทัศนคติ ค่านิยม ความสนใจ ตลอดจนให้ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

                  ๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
ความสามารถในการคิด 

                  ๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีวินัย 
๒. มุ่งม่ันในการทํางาน 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
                   ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูสนทนาและซักถามนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียนว่ามีอะไรบ้าง เช่น กิจกรรมเข้าค่าย 

กิจกรรมชมรม เป็นต้น 
๒. ครูอธิบายความสําคัญของกิจกรรมนักเรียนว่าเป็นการเสริมให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุ 

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยจะช่วยเสริมในด้านการเรียนรู้ทางด้านทัศนคติ ค่านิยม 
ความสนใจ ความซาบซึ้ง ความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริตต่อกิจกรรมนั้น ตลอดจนทักษะในการ 
เคลื่อนไหวและการใช้อวัยวะต่าง ของร่างกาย 

๓. ครูให้นักเรียนทํา ใบงานที่เรื่อง ชอบหรือไม่ชอบ แล้วสรุปว่าชอบหรือไม่ เพราะเหตุใด 
๔. ครูอธิบายเรื่องกิจกรรมนักเรียน ปัจจุบันกิจกรรมนักเรียนอาจจะแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนใหญ่  

๔.๑ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมที่ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องจัดขึ้นเพ่ือ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนวิชาต่าง ให้ดียิ่งขึ้น กิจกรรมลักษณะนี้อาจจะจัด 
ข้ึนในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนก็ได้ 



๔๘  

๔.๒ กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเวลาเรียนปกติหรือนอกเหนือจาก 
ตารางสอนวิชาต่าง เพ่ือสนองความสนใจความสามารถและความถนัดของนักเรียนอันเป็นการส่งเสริมให้ 
นักเรียนมีโอกาสแสวงหาความรู้ให้แตกฉานย่ิงข้ึน 

๔.๓ กิจกรรมอ่ืน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมาย 
เฉพาะเก่ียวกับการแนะหรือการปกครองนักเรียนซ่ึงโดยปกติครูจะมีบทบาทในการดําเนินงานเสียเอง 

๕. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนประมาณ ๔-๖ คน แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทําใบงานที่ ๒ เรื่องปฏิบัติ 
ตน 

อย่างไรกิจกรรมจะสําเร็จ แล้วเตรียมนําเสนอต่อไป 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑. ครูอธิบายดังน้ี 
“กิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรมซึ่งมีประโยชน์ กิจกรรมจะสร้างให้นักเรียนอยู่ร่วมกันในสังคม 

อย่างมีความสุขถ้าหากนักเรียนทําตามกฎระเบียบในแต่ละกิจกรรมตั้งไว้ และฝึกให้นักเรียนมีทักษะต่าง ในแต่ 
ละกิจกรรมที่ปฏิบัติอีกอย่างที่สําคัญถ้านักเรียนอยู่ในสังคมที่กว้างขึ้นถ้านักเรียนไม่ทุจริตแล้วทําตามกฎระเบีย
บในสังคมนักเรียนก็จะอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข” 

๒. ครูให้นักเรียนทําใบงานสื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) ตรวจใบงานที่ ๑ เร่ืองชอบหรือไม่ชอบ 
๒) ตรวจใบงานที่ ๒ เร่ืองปฏิบัติตนอย่างไรกิจกรรมจะสําเร็จ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) ใบงานที ่๑ เร่ืองชอบหรือไม่ชอบ 
๒) ใบงานที ่๒ เร่ืองปฏิบัติตนอย่างไรกิจกรรมจะสําเร็จ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

               ๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๔๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒                ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖                                เรื่อง การเข้าแถว  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
        ๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายคําว่ามารยาทในสังคมได้ 
        ๒.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ท่ีมีมารยาทดีงามในสังคมได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

   มารยาท หมายถึง กริยาวาจาที่เรียบร้อย เทียบกับคําภาษาอังกฤษได้ว่า Ettiquette ซึ่งหมาย 
รวมถึงการแสดงออกทางกาย วาจาและใจ ถ้าไปในทางที่สุภาพเรียบร้อย ก็ถือว่ามีมารยาทดี การมีมารยาทดี 
เปรียบเสมือนมีอาภรณ์ประดับกายที่งดงาม เป็นที่ชื ่นชนและยอมรับของบุคคลรอบข้าง ผู้ที ่มีมารยาทดี  
มักประสบความสําเร ็จในชีว ิตและหน้าที ่การงาน เนื ่องจากได้ร ับการยอมรับและเชื ่อถือทางสังคม 
การมีมารยาทดีจึงเปรียบเสมือนในเบิกทางไปสู่ความสําเร็จ บุคคลทั่วไปจึงควรเรียนรู้ความมีมารยาทเพื่อให้ 
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
- ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
- มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ เรื่องการเข้าแถวรับบริการ แล้วซักถามนักเรียน ดังน้ี 

๑.๑ ทําไมผู้ชายในเร่ืองถึงไม่ต่อแถว 
๑.๒ ผลสุดท้ายผู้ชายในเร่ืองเป็นอย่างไร 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปดังน้ี 
๒.๑ มารยาท หมายถึง กริยาวาจาที่เรียบร้อย เทียบกับคําภาษาอังกฤษได้ว่าEttiquette ซึ่ง 

หมายรวมถึง การแสดงออกทางกาย วาจาและใจ ถ้าไปในทางที่สุภาพเรียบร้อยก็ถือว่า มีมารยาทดี การมี 
มารยาทดีเปรียบเสมือนมีอาภรณ์ประดับกายที่งดงาม เป็นที่ชื่นชนและยอมรับของบุคคลรอบข้าง ผู้ที่มี 
มารยาทดีมักประสบความสําเร็จในชีวิตและหน้าที่การงานเนื่องจากได้รับการยอมรับและเชื่อถือทางสังคม  
การมีมารยาทดีจึงเปรียบเสมือนในเบิกทางไปสู่ความสําเร็จบุคคลทั่วไปจึงควรเรียนรู้ความมีมารยาท เพ่ือให้ 
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 



๕๐  

๓. ครูยกตัวอย่างสถานที่สาธารณะที่คนไปใช้บริการแล้วซักถามเกี่ยวกับการใช้บริการนั้น  เช่น 
๓.๑ สถานท่ีโรงพยาบาล 
๓.๒ ไปเพื่อทําอะไร (ไปพบแพทย์) 
๓.๓ จะพบแพทย์ได้เลยหรือไม่ (ยังไม่ได้) 
๓.๔ เพราะอะไร (ต้องต่อแถวจับบัตรคิว) 
๓.๕ จับบัตรคิวแล้วต้องทําอย่างไรต่อ(ไปต่อแถวเพ่ือชั่งน้ําหนักหรือไปต่อแถวเพื่อวัดส่วนสูง เป็นต้น 

๔. ครูสรุปว่า ทุกสถานที่ที่เราจะไปใช้บริการจะต้องเข้าแถวเพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย ไม่วุ่นวาย 
และขณะเข้าแถวต้องมีมารยาทด้วย เช่น ไม่ส่งเสียงดัง ไม่เร่งคนอ่ืนให้ทําเร็ว เป็นต้น 

๕. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาภาพการกระทําในรูปภาพว่าเหมาะสม 
หรือไม่ เพราะเหตุใด แล้วนําเสนอหน้าชั้นเรียน 

๖. ให้นักเรียนทําใบงานที่ ๑ เรื่อง การเข้าแถว 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑. ครูแบ่งนักเรียนเป็น ๕ กลุ่ม ให้แสดงบทบาทสมมติ ดังนี้ 
กลุ่มท่ี ๑ การเข้าแถวรับของแจกจากผู้แจกสิ่งของ 
กลุ่มท่ี ๒ การเข้าแถวซื้อของในโรงอาหาร 
กลุ่มท่ี ๓ การเข้าแถวขึ้นรถมอเตอร์ไซค์ 
กลุ่มท่ี ๔ การเข้าแถวซื้อบัตรเข้าชมสวนสัตว์ 
กลุ่มท่ี ๕ การเข้าแถวขึ้นเครื่องเล่น 

๒. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
๒.๑ การเข้าแถวไม่ว่าจะทํากิจกรรมที่โรงเรียนหรือสถานที่สาธารณะถ้านักเรียนปฏิบัติจน 

เกิดเป็นนิสัยก็จะเป็นผลดีต่อตัวนักเรียนเองสามารถทําให้นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมี 
ความสุขได้ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑)  https://www.youtube.com/watch?v=CQm๐h๙-b๙p๔ 

 ๒) ใบความรู้เร่ืองมารยาท 
 ๓) บัตรภาพ 
 ๔) ใบงานที ่๑ เรื่อง การเข้าแถว 
๕ การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
ตรวจใบงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
แบบทดสอบ  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=CQm0h9-b9p4


๕๑  

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๕๒  

๗. ภาคผนวก 
ใบความรู้ 

บุคลิกภาพของบุคคลนอกจากจะแสดงออกทางการแต่งกายแล้ว ยังสามารถเห็นได้โดยท่วงทีกริยา 
มารยาทอีกด้วย บุคคลที่มีกริยามารยาทดีจะมีโอกาสได้รับความนิยมชมชอบและชื่นชมจากบุคคลรอบข้าง 

คําว่ามารยาทหมายถึงกริยาวาจาที่เรียบร้อย เทียบกับคําภาษาอังกฤษได้ว่า Ettiquette ซึ่งหมาย 
รวมถึงการแสดงออกทางกาย วาจาและใจ ถ้าไปในทางที่สุภาพเรียบร้อย ก็ถือว่ามีมารยาทดี การมีมารยาทดี 
เปรียบเสมือนมีอาภรณ์ประดับกายที่งดงาม เป็นที่ชื่นชนและยอมรับของบุคคลรอบข้าง ผู้ที่มีมารยาทดีมัก 
ประสบความสําเร็จในชีวิตและหน้าที่การงาน เนื่องจากได้รับการยอมรับและเชื่อถือทางสังคม การมีมารยาทดี 
จึงเปรียบเสมือนในเบิกทางไปสู่ความสําเร็จ บุคคลทั่วไปจึงควรเรียนรู้การมีมารยาท เพื่อให้สามารถดํารงชีวิต 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 



๕๓  

 
 
 
 
 

หน่วยที ่๓ 
STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 



๕๔  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓             ชื่อหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความพอเพียง เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ นักเรียนบอกพฤติกรรมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับ บุคคล ชุมชน และสังคม 
ได้ 
๒.๒ นักเรียนยกตัวอย่างกิจกรรมที่ปฏิบัติในชีวิตประจําวันที่ประยุกต์มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงได้ 
๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการเสริมสร้างให้มีการเรียนรู้วิชาการและ 

ทักษะต่าง ที่จําเป็นเพื่อจะได้มีความเกรงกลัวและละอายต่อการประพฤติมิชอบ ไม่ตระหนี่ เป็นผู้ให้ เกื้อกูล 
แบ่งปัน มีสติยั้งคิดพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนที่จะตัดสินใจหรือกระทําการใด จนกระทั่งเกิดเป็นภูมิคุ้มกันที่ 
ดีในการดํารงชีวิต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ ( สมรรถนะที่เกิด ) 
๑. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๒. นักเรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
๓. นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๔. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๕. นักเรียนมีทักษะกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. ใฝ่เรียนรู้ 
๒. อยู่อย่างพอเพียง 
๓. มุ่งม่ันในการทํางาน 
๔. มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ / การจัดประสบการณ์ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ / ข้ันตอนการจัดประสบการณ์ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. นักเรียนฟังเพลง เศรษฐกิจพอเพียง ของน้องเดียร์ ทิพากร แป้นประจุน 



๕๕  

๒. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากเพลง 
๓. นักเรียนศึกษาแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทางสายกลาง 

ของความพอดี ๕ ประการ จากใบความรู้ ครูอธิบายเพ่ิมเติม 
๔. นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๓ กลุ่ม กลุ่มละเท่า กัน ร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น คิดวิเคราะห์ 

สืบค้นข้อมูลตามหัวข้อที่มอบหมาย บันทึกข้อมูลลงในกระดาษปรู๊ฟ 
กลุ่มท่ี ๑ พฤติกรรมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับ บุคคล / 
ครอบครัว กลุ่มท่ี ๒ พฤติกรรมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับชุมชน กลุ่มท่ี ๓ พฤติกรรมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับสังคม 

๕. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
๖. นักเรียนยกตัวอย่างกิจกรรมท่ีปฏิบัติในชีวิตประจําวันท่ีประยุกต์มาจากหลักปรัชญาของ   

เศรษฐกิจพอเพียง ลงในแบบใบงาน แล้วนําไปจัดป้ายนิเทศ 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) เพลงเศรษฐกิจพอเพียงของน้องเดียร์ ทิพากร แป้นประจุน 
๒) ใบความรู้เรื่อง ทางสายกลางของความดี ๕ ประการ 
๓) กระดาษปรู๊ฟ 
๔) ปากกาเคมี 
๕) แบบใบงานเรื่อง กิจกรรมท่ีข้าพเจ้าปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. สังเกตพฤติกรรม 
๒. ประเมินผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒. แบบบันทึกการประเมินผลงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑)การสังเกตพฤติกรรม ร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่าน 
๒)นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดี ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๕๖  

๗. ภาคผนวก 
 

ใบความรู้ 
เรื่อง ทางสายกลางของความดี ๕ ประการ 

๑. ความพอดีด้านจิตใจ : เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ เอื้ออาทร ประนีประนอม คํานึงถึงผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๒. ความพอดีด้านสังคม : มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน รู้จักผนึกกําลัง 
และ ท่ีสําคัญมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากฐานรากท่ีม่ันคงและแข็งแรง 

๓. ความพอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาด และรอบคอบ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในประเทศ เพื่อพัฒนาประเทศให้มั่นคงเป็น 
ข้ันตอนต่อไปท่ี 

๔. ความพอดีด้านเทคโนโลยี ; รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับความต้องการและควร 
พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาชาวบ้านของเราเองและสอดคล้องเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของเราเอง 

๕. ความพอดีด้านเศรษฐกิจ : เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ดํารงชีวิตอย่างพอสมควร พออยู่ พอกิน 
ตามอัตภาพและฐานะของตนเอง 



๕๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
กลุ่มท่ี...................ช้ัน......................... 

 

 

 
ท่ี 

พฤติกรรม 
ช่ือ 

ความร่วมมือ การแสดงความ 
คิดเห็น 

การตอบคําถาม การยอมรับฟัง 
ความคิดเห็น 

การมีส่วนร่วมใน 
การอภิปราย 

รวม 
๒๐ 

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล 

ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
ได้คะแนน ๑๖ คะแนน ขึ้นไป = ผ่าน 
ได้คะแนนตํ่ากว่า ๑๖ คะแนน ข้ึนไป = ผ่าน 

 
( ลงชื่อ )……………………………………….ผู้สังเกต 

( ................................................... ) 
.............../................./................... 



๕๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓                    ชือ่หน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น ประถมศึกษาปีที ่๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ความโปร่งใส  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๒.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ความโปร่งใส คือ การกระทําการใด ที่สามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ การมี 
ระบบงาน และขั้นตอนการทํางานที่ชัดเจน ถูกต้อง อย่างตรงไป ตรงมา 

๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 
๓) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๑)ใฝ่เรียนรู้ 
๒) ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ / การจัดประสบการณ์ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ / ข้ันตอนการจัดประสบการณ์ 

๑. ครูนําเข้าสู่บทเรียนโดยให้นักเรียนร่วมกันร้องเพลง โตไปไม่โกง พร้อมกัน และร่วมกันสรุป ความหมายของเพลง 
๒. ให้นักเรียนแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๔ กลุ่ม โดยให้ นักเรียนเข้าแถวเรียงตามลําดับ และนับเลข ๑ –๔ 

นักเรียนท่ีนับเลขเหมือนกันอยู่กลุ่มเดียวกัน 
๓. ครูให้นักเรียนอ่านบัตรคํา “ โปร่งใส ” และให้แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายถึงความหมายของคําว่า“ 

โปร่งใส ” 
๔. แต่ละกลุ่มนําเสนอความหมายของคําว่า “ โปร่งใส ”ท่ีร่วมกันอภิปรายโดยส่งตัวแทนนําเสนอหน้า 

ช้ันเรียน  
๕. ครูและนักเรียนสรุปความหมายร่วมกันอีกคร้ัง 
๖. แต่ละกลุ่มคิดบทละครสั้น  หรือสร้างสถานการณ์สั้น   ที่สะท้อนถึงปัญหาที่เกิดจากความไม่ “ 

โปร่งใส” ความยาวไม่เกิน ๕ นาที 



๕๙  

๗. ให้แต่ละกลุ่มซ้อมการแสดงเพ่ือนําเสนอ 
๘. แต่ละกลุ่มนําเสนอกลุ่มละ ๕ นาที 
๙. ร่วมกันอภิปรายถึงสถานการณ์ / เรื่องที่นําเสนอ ว่า ตัวแสดงในเรื่องมีใครบ้าง แต่ละตัวแสดงมี 

นิสัยอย่างไร เหตุการณ์ใดที่แสดงถึงความไม่โปร่งใส และจะก่อให้เกิดปัญหาใดจากความไม่โปร่งใสที่ส่งผลต่อ 
ตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติ 

๑๐. ร่วมกันอภิปรายข้อสรุปในการป้องกันแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส 
๑๑. นักเรียน ร่วมกันร้องเพลง โตไปไม่โกง เป็นการจบบทเรียนแล้วสรุปเน้ือหาจากเพลง 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) เพลงโตไปไม่โกง 
๒) บัตรคํา “ โปร่งใส ” 
๓) บทละครสั้น / สถานการณ์สั้น  ท่ีสะท้อนปัญหา 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๖๐  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
เร่ือง........................................................... 

 

ท่ี พฤติกรรม 
ช่ือ 

 
ความสนใจ 

การแสดงความ 
คิดเห็น 

 
การตอบคําถาม 

การยอมรับฟัง 
ความคิดเห็น 

การทํางานท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

หมาย 
เหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

 
 
( ลงชื่อ )…………………………………………………ผู้สังเกต 

( ................................................... ) 
.............../................./.................... 

เกณฑ์การวัดผล 
ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 

ได้คะแนน ๑๖ คะแนน ขึ้นไป = ผ่าน ได้คะแนนตํ่ากว่า 
๑๖ คะแนน ข้ึนไป = ผ่าน 



๖๑  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓                       ชื่อหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น ประถมศึกษาปีที ่๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง ความตื่นรู้ / ความรู้  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของการทุจริตได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถบอกลักษณะของบุคคลท่ีมีความต่ืนรู้ในเร่ืองการทุจริตได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

- ความต่ืนรู้ 
ความตื่นรู้ หมายถึง การจัดการความเป็นไปได้ใหม่ของชีวิต โดยที่มีสติอยู่กับสิ่งที่เกิดขึ้น รู้ความจริง 

ของชีวิตที่เป็นสิ่งไม่แน่นอน เท่าทันเหตุการณ์ 
๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ให้นักเรียนชมวีดิทัศน์เรื่อง “คอร์รัปชันไม่ใช่เรื่องไกลตัว”เป็นเร่ืองเก่ียวกับความหมาย 
ของการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น การรับสินบน การอุปถัมภ์พวกพ้องเพ่ือให้เข้าทํางาน เป็นต้น 

๒) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเรื่องท่ีชมวีดิทัศน์ว่า การทุจริตมีหลายรูปแบบ เช่น การคดโกง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตต่อหน้าที่ เป็นต้น 

๓) ครูเล่าข่าวเรื่อง “ผอ.สามเสนถูกสอบรับแป๊ะเจี๊ยะ” แล้วถามนักเรียนว่าใครรู้ข่าวเรื่องนี้บ้างและ 
ใครไม่รู้ข่าวเรื่องน้ีบ้าง 

๔) ครูสรุปนักเรียนที่รู้ข่าวเรื่องนี้ แสดงว่านักเรียนเป็นผู้ต่ืนรู้ 
๕) ครูอธิบายความหมายของคําว่าต่ืนรู้ 
๖) ครูให้นักเรียนช่วยกันบอกลักษณะของบุคคลที่ตื่นรู้ ในเรื่องการทุจริต เช่น กลุ่มชาวบ้านประท้วง 

เรื่อง การทุจริตการรับจํานําข้าวของรัฐบาล แสดงว่ากลุ่มชาวบ้านกลุ่มนี้เป็นผู้ตื่นรู้ในเรื่องการทุจริต 



๖๒  

๗) ครูให้นักเรียนรวบรวมข่าวที่เก่ียวกับการทุจริตรูปแบบต่าง พร้อมวิเคราะห์แสดงความคิดเห็น 
เก่ียวกับข่าวการทุจริต 

๘) ครูให้นักเรียนนําเสนอข่าวหน้าช้ันเรียนแล้วนําไปจัดป้ายนิเทศบริเวณโรงเรียน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 

๑) ข่าวจากหนังสือพิมพ์ 
๒) วีดีทัศน์ เรื่อง “คอร์รัปชันไม่ใช่เรื่องไกลตัว” 
๓) ห้องสมุด 
๔) อินเทอร์เน็ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจผลงานการวิเคราะห์ข่าว 
 ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑) แบบให้คะแนนการตรวจผลงานการวิเคราะห์ข่าว 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซ่ือสัตย์สุจริต 

 ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๖๓  

๗. ภาคผนวก 
แบบประเมินการเขียนวิเคราะห์ข่าว 

 

 
 
 
เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
 
 
สรุปผล 

การประเมิน 

 
เขียนได้ 

ตรง 
ประเด็น 

เขียน 
แยกแยะ 

ประเด็กได้ 
ชัดเจน 

 
เขียนมีเหตุผล 
ประกอบอย่าง 

เหมาะสม 

 
การใช้ภาษา 
ได้เหมาะสม 

การลําดับ 
ความคิด 
เหตุการณ์ 

อย่าง 
ต่อเน่ือง 

๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ผ่าน ไม่ 
ผ่าน 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 
 
ลงช่ือ………………………………………………ประเมิน 
(……………………………………………………………….) 

……………/…………………/………………. 
เกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 



๖๔  

แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซ่ือสัตย์สุจริต 

คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนบันทึกเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 
 

 
 

 
 
เลขท่ี 

 
 

 
 
ชื่อ - สกุล 

รายการ  
สรุปผล 

การประเมิน 

 
 

พูด 
ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

 
 
ผ่าน 

 
 
ไม่ผ่าน 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 

ลงช่ือ……………………………………………ผู้ประเมิน 
(…………………………………………………………………) 

         ………../.............../............. 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ผ่านต้ังแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 



๖๕  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓                 ชื่อหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง ต่อต้านทุจริต  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
                   ๒.๑ นักเรียนสามารถบอกผลเสียของการทุจริตได้ 
                   ๒.๒ นักเรียนสามารถบอกการกระทําท่ีเป็นการต่อต้านการทุจริตได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๔.๑ ความรู้ 

- ความหมายของการต่อต้านการทุจริต 
การต่อต้านการทุจริต หมายถึง การไม่สนับสนุนกิจการของกลุ่มหรือบุคคลที่กระทําการโดยมิ 

ชอบในการแสวงหาผลประโยชน์ 
๔.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 

๔.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
                    ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ครูเล่าข่าวเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต เรื่อง “กทม.ไล่ออก ๔ ข้าราชการ พัวพันทุจริตไฟประดับลาน 
คนเมือง” แล้วถามนักเรียน ดังนี้ 

๑. ผลเสียของการทุจริตมีอะไรบ้าง 
๒. ถ้านักเรียนเป็นข้าราชการ ๔ คนนี้ นักเรียนจะทุจริตหรือไม่ เพราะเหตุใด 

๒) ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง “รูปแบบการทุจริต” แล้วทําแผนผังความคิด 
๓) ครูอธิบายความหมายของการต่อต้านการทุจริตและยกตัวอย่างการกระทําที่แสดงถึงการต่อต้านการ 

ทุจริตทุกรูปแบบ 
๔) ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม ให้แสดงบทบาทสมมติ เรื่อง การต่อต้านการทุจริตรูปแบบต่าง  

ดังน้ี 
กลุ่มท่ี ๑ เน้ือหาเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
กลุ่มท่ี ๒ เนื้อหาเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 



๖๖  

กลุ่มท่ี ๓ เนื้อหาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตโครงการต่าง  เช่น โครงการทําถนนหลวง เป็นต้น 
กลุ่มท่ี ๔ เนื้อหาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต การใช้อํานาจหน้าที ่แสวงหาผลประโยชน์ เช่น 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจต้ังด่านรีดไถเงินจากประชาชน 
๕) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับลักษณะการกระทําที่แสดงออกให้เห็นถึงการต่อต้านการทุจริต 

เช่น นักเรียนเห็นเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรกําลังรับเงินจากคนขับรถฝ่าไฟแดง นักเรียนโทรแจ้ง ๑๙๑ หรือบอก 
ผู้ปกครอง ผู้ใหญ่ เป็นต้น 

๖) ครูให้นักเรียนทําใบงาน เรื่อง ผลเสียของการทุจริตและการกระทําที่เป็นการต่อต้านทุจริต แล้ว 
นําไปจัดป้ายนิเทศ 

                   ๔.๒ ส่ือการเรียนรู้ 
ข่าว “กทม. ไล่ออก ๔ ข้าราชการ พัวพันทุจริตไฟประดับลานคนเมือง” 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๔.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจใบงาน เร่ือง  ผลเสียของการทุจริตและการกระทําท่ีเป็นการต่อต้านทุจริต 
๒) สังเกตการแสดงบทบาทสมมติ 
๓) สังเกตพฤติกรรมการซ่ือสัตย์สุจริต 

๔.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบให้คะแนนการตรวจใบงาน เรื่อง ผลเสียของการทุจริตและการกระทําท่ีเป็นการต่อต้านทุจริต 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

๔.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................. ) 



๖๗  

๗. ภาคผนวก 
 

ข่าว เรื่อง “ไล่ออก ๔ ข้าราชการ” 
 

เมื่อวันที่ ๒๓ พ.ย.นางวรรณวิไล พรหมลักขโณ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานการ 
ประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ซึ่งมีการพิจารณามติของคณะอนุกรรมการวิสามัญ 
เกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการทั้งนี้ อ.ก.ก.วินัย มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ไล่ออกข้าราชการ กทม.ทั้ง ๔ ราย 
ประกอบด้วย ๑.น.ส.ปราณี สัตยประกอบ อดีตรองปลัด กทม.ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวัฒนธรรม กีฬา และ 
การท่องเท่ียวในขณะน้ัน ๒. นายธวัชชัย จันทร์งามรอง ผอ.สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการท่องเท่ียว ตําแหน่ง ผอ. 
กองการท่องเที่ยวในขณะนั้น ๓. นายมรกต ภูมิพานิช และ ๔. นายสิทธิโชค อภิบาล นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ปฏิบัติการ ตําแหน่งในขณะนั้นขณะที่ที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครได้รับรองมติดังกล่าว 
และมอบหมายให้กรรมการดําเนินการต่อส่งเรื่องให้ฝ่ายบริหาร ซึ่งหากฝ่ายบริหารลงนามในคําสั่ง ก็จะมีผล 
ทันที 



๖๘  

แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซ่ือสัตย์สุจริต 

คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนบันทึกเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
สรุปผล 

การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ผ่านต้ังแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 
 

ลงช่ือ………………………………………………..ผู้ประเมิน 
   (…………………………………………………………….) 

     ……………./……………../………………. 



๖๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓                          ชื่อหน่วย STRONG /จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง มุ่งไปข้างหน้า เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถยกตัวอย่างบุคคลท่ีดํารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียงได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนโดยดํารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

- การมุ่งไปข้างหน้าหมายถึง การพัฒนาต่อยอดเรื่องการต่อต้านการทุจริต โดยใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
- การมองไปข้างหน้าเป็นสิ่งที่ทุกคนทํา แต่การมองไปข้างหน้าของแต่ละคนมีมุมมองต่างกันตรงที่ 

ความคิดส่ิงสําคัญของการมุ่งไปข้างหน้าต้องมีเป้าหมาย และเป้าหมายท่ีจะไปต้องชัดเจน เพราะถ้าไม่ชัดเจนก็จะ 
ล้มเหลว ไม่ประสบความสําเร็จดังที่ตั้งใจไว้ 
           - ตัวอย่างบุคคลที่เสียสละความสุขส่วนตัวเพื ่อประโยชน์ส่วนรวม สิ ่งที ่ทําก็จะทําอย่างดี และ 
สนุกกับสิ่งที่ได้ทํา แม้จะเหนื่อยมาก แต่ไม่หยุดที่จะทํา แม้จะพบกับอุปสรรคบ้างก็ไม่ละความพยายาม 

๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
อยู่อย่างพอเพียง 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ให้นักเรียนดูภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรื่อง เลือก ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับตาให้เงิน กับ 
หลาน๑๐๐ บาทเพ่ือไปซ้ือข้าว แต่เพ่ือนของหลานนํากล่องดินสอมาอวดกัน ทําให้หลานอยากได้กล่องดินสอจึงมี 
ความคิดว่าจะนําเงินที่ได้ไปซื้อข้าวหรือกล่องดินสอ ในที่สุดก็เลือกสิ่งที่จําเป็นต่อตนเอง คือ ซื้อข้าว 

๒) ครูตั้งคําถามให้นักเรียนตอบ ดังต่อไปน้ี 
๑. ภาพยนตร์ท่ีดูเป็นเร่ืองเก่ียวกับอะไร 

 ( เป็นเรื่องเกี่ยวกับตาหลานคู่หนึ่งโดยคุณตาได้ให้เงินแก่หลานเพื่อไปซื้อข้าวแต่มีเพื่อนนํา 
กล่องดินสอมาอวดทําให้หลานอยากได้ ) 

๒. หลานมีความคิดอย่างไร 
( คิดว่าจะนําเงินไปซื้อข้าวหรือกล่องดินสอดีกว่ากัน  ) 

๓. สุดท้ายหลานตัดสินใจอย่างไร 
                                  ( ตัดสินใจนําเงินไปซื้อข้าว ) 
                                                   



๗๐  

                       ๓) ถ้านักเรียนเป็นหลาน นักเรียนจะทําอย่างไร เพราะเหตุใด 
                                  ( นําเงินไปซื้อข้าว เพราะจุดมุ่งหมายที่ตาให้เงินมาคือ ให้นําไปซื้อข้าว ) 

๓) นักเรียนร่วมกันสรุปพฤติกรรมของตัวละครในภาพยนตร์ส้ันท่ีได้ชมเม่ือสักครู่ 
๔) ครูอธิบายเพ่ิมเติมว่า การท่ีหลานนําเงินท่ีได้รับจากตาไปซ้ือข้าว แสดงให้เห็นว่า หลานมีความมุ่งม่ันท่ี 

จะทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จ ในขณะที่หลานสามารถยับยั้งชั่งใจจากสิ่งของที่หลานอยากได้ 
แสดงให้เห็นว่า หลานมีความพอเพียง รู้ว่าสิ่งใดมีความจําเป็นมากกว่ากันระหว่างข้าวกับกล่องดินสอ 

๕) มอบหมายให้นักเรียนทําใบงาน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. ภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เร่ือง เลือก 
๒. ใบงาน เรื่อง มุ่งไปข้างหน้า 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตจาก 
- การตอบคําถาม 
- ใบงาน 
- การปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มุ่งไปข้างหน้าที่ดี อยู่อย่างพอเพียง 

                    ๒) ตรวจผลงาน 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
     ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมความพอเพียง 
     ๒) แบบให้คะแนนการทําใบงาน 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๖. บันทึกหลังสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
      ลงช่ือ .......................................... ครูผู้สอน 

( ....................................................) 



๗๑  

แบบสังเกตพฤติกรรมความพอเพียง 

คําชี้แจง  ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

ท่ี พฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 
ประจํา 

(๓) 
บางคร้ัง 

(๒) 
น้อยคร้ัง 

(๑) 
ไม่ทําเลย 

(๐) 
สรุป 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
๑ ใช้ทรัพย์สินต่าง ของตนเอง เช่น เงิน ส่ิงของ 

เครื่องใช้ อย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษา 
ดูแลอย่างดี 

      

๒ ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

      

๓ ไม่ใช้ส่ิงของเกินฐานะและความจําเป็น       

๔ แบ่งปันส่ิงของให้เพ่ือนท่ีขาดแคลน       

๕ ไม่อยากได้ของผู้อ่ืนมาเป็นของตน       

๖ รู้จักเก็บออม       

๗ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม ่ทําให้ผู้อ่ืน เดือดร้อน       

๘ วางแผนการเรียน การทํางานและการใช้ชีวิต 
ประจําวันบนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

      

๙ รู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง ของสังคม และสภาพ 
แวดล้อมยอมรับ และปรับตัวเพ่ืออยู่ ร่วมกับ 
ผู้อื่นได ้อย่างมีความสุข 

      

๑๐ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน       
 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
              ได้คะแนน ๒๔ คะแนน ขึ้นไป = ผ่าน  
              ได้คะแนนต่ํากว่า ๒๔ คะแนน ขึ้นไป = ไม่ผ่าน 

ลงช่ือ .................................................. ผู้ประเมิน 
( .................................................... ) 



๗๒  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓                          ชือ่หน่วย STRONG /จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖           เรื่อง ความเอ้ืออาทร          เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของความเอ้ืออาทรได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถยกตัวอย่างของความเอ้ืออาทรได้ 
๒.๓ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้มีท่ีความเอ้ืออาทรต่อบุคคลอ่ืนได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ความเอ้ืออาทร หมายถึง ความเอ้ือเฟ้ือ ความเอ้ืออารี ความมีน้ําใจ และการปฏิบัติตน 
เป็นผู้มีความเอ้ืออาทร 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
มีจิตสาธารณะ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ให้นักเรียนดูภาพอวัยวะภายนอกของคนว่าการทํางานมีอะไรบ้าง เช่น ตา ห ูมือ เป็นต้น 
๒) สนทนาซักถามถึงหน้าที่ของอวัยวะต่าง และความสัมพันธ์กันอย่างไร เช่น ตาใช้ดูทําให้ 

ขาเดินได้ตามทิศทางท่ีใจต้องการไป 
๓) ให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ เช่นปิดตาหยิบสิ่งของ ผูกขาติดกันแล้วให้เดิน เป็นต้น 
๔) สนทนาซักถามปัญหาขณะปฏิบัติกิจกรรมและสรุปว่าอวัยวะต่าง ต้องพ่ึงพากันเพ่ือทํา 

กิจกรรมต่าง ได้สําเร็จ 
๕) ครูให้นักเรียนอ่านนิทานเรื่อง ท้องกับอวัยวะอ่ืนๆ 
๖) ให้นักเรียนระดมความคิดที่ได้จากเรื่องที่อ่าน ตามประเด็นต่อไปนี้ เช่น ถ้าอวัยวะส่วนใด 

ส่วนหนึ่งไม่ทําตามหน้าที่ จะมีปัญหาอะไรตามมา 
๗) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงข้อคิดที่ได้จากการอ่านนิทาน เช่น การอยู่ร่วมกับคนอ่ืนด้วย 

ความเอ้ืออาทรมีความสําคัญอย่างหน่ึงท่ีมนุษย์ธรรมดาคนหน่ึงพึงต้องมี ถ้าเราร่วมมือร่วมใจเอ้ือเฟ้ีอเผ่ือ 
แผ่ช่วยเหลือกันงานที่ยากก็จะสําเร็จได้ด้วยง่าย แต่ถ้าทุกคนเอาเปรียบเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 
ปัญหาต่าง ก็จะตามมาทําให้สังคมไม่สงบสุข 

 
 



๗๓  

๘) ครูยกตัวอย่างบุคคลที่แสดงความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และการต่อต้านการทุจริต 
- คุณหมอ มักจะให้ความเอ้ืออาทรต่อคนไข้ท่ีเป็นเด็กเล็ก เป็นพิเศษ โดยเฉพาะหนู  

                                     น้อยท่ีป่วยหนัก 
- คุณครูให้ความช่วยเหลือนักเรียนคนโปรด โดยให้คะแนนพิเศษกว่านักเรียนคนอ่ืน 

๙) ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มระดมความคิดหาตัวอย่างท่ีแสดงลักษณะความเอ้ืออาทรลงในใบงาน 
   ๑๐)ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความตระหนักในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอื้ออาทร 

ในชีวิตประจําวัน เช่น ในสังคมที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นสิ่งที่ดี แต่ถ้าช่วยเหลือในเรื่องที่ผิดหรือเรื่องที่ 
ได้รับผลประโยชน์จากการช่วยเหลือนั้น เป็นเรื่องที่ผิด สังคมจะไม่ยอมรับและจะเกิดปัญหาตามมาภายหลัง 

๑๑) ครูมอบหมายให้นักเรียนทําใบงานเรื่อง ความเอื้ออาทร และนําเสนอหน้าชั้นเรียนพรอ้ม 
ท้ังนําผลงานไปจัดป้ายนิเทศ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) ภาพอวัยวะภายนอกของคน 
๒) ใบความรู้ นิทานเรื่อง ท้องกับอวัยวะอ่ืนๆ 
๓) ใบงานที่ เรื่อง ความเอ้ืออาทร 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตพฤติกรรม 
๒) ตรวจผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอ้ืออาทร 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................... ) 

๗. ภาคผนวก 
๗.๑ นิทาน ท้องกับอวัยวะอ่ืน  
๗.๒ แบบประเมิน 



๗๔  

นิทานเร่ือง ท้องกับอวัยวะอ่ืนๆ 
วันหนึ่งบรรดาอวัยวะต่าง ของร่างกายอันได้แก่ มือ ขา ปาก และฟันเป็นต้น เห็นว่าพวกตนทํางานกัน 

ด้วยความเหน็ดเหนื่อย แต่ท้องนั้นอยู่เฉย ก็ได้รับอาหารโดยไม่ต้องออกแรงอะไรเป็นการเอาเปรียบผู้อ่ืน 
อวัยวะทั้งหลายจึงพากันประท้วง โดยขาไม่ยอมเดินไปหาอาหาร มือไม่ยอมหยิบอาหาร ปากไม่ยอมอ้าและ 
ฟันไม่ยอมเคี้ยวอาหารด้วยเหตุนี้ในเวลาไม่นานมัก ท้องจึงรู้สึกหิวโหย แต่เมื่อไม่มีอาหารจึงไม่อาจย่อยและ 
ส่งไปเลี้ยงอวัยวะอื่น ได้ มือ ขา ปากและฟัน ต่างก็รู้สึกอ่อนเพลียไม่มีเรี่ยวแรง และเริ่มเข้าใจว่าแท้ที่จริงทอ้ง 
นั้นก็ทําหน้าที่ของตนเช่นกัน ไม่ได้อยู่เฉย อย่างที่พวกตนคิดแต่แรก หลังจากที่อวัยวะทุกส่วนของร่างกาย 
ร่วมแรงร่วมใจกันทํางานอีกคร้ังร่างกายก็กลับแข็งแรงสมบูรณ์เหมือน 

นิทานเรื่องนี้สอนให้รู้ว่า : ทุกคนต้องทํางานไปตามหน้าที่ของตนเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวมซึ่งต่าง 
ก็มีบทบาทและความสําคัญเช่นเดียวกัน ไม่มีใครเคยบอกว่า one man show คือการทํางานที่ดีที่ได้ผลดีที่สุด 
การอยู่ร่วมกับคนอ่ืนด้วยความเอ้ืออาทรเป็นเสน่ห์อย่างหนึ่งที่มนุษย์ธรรมดาคนหนึ่งพึงต้องมี คุณไม่รู้หรอกว่า 
คุณต้องการความช่วยเหลือจากใคร เมื่อใด จําไว้ว่าคุณไม่ใช่ผู ้วิเศษมาจากไหน งานบางอย่างต้องการพลัง 
สร้างสรรค์ ถ้าพวกเขาไม่ร่วมมือกับคุณบ้างจริง คุณอาจทํางานได้อยากกว่านี้ 



๗๕  

แบบสังเกตความเอ้ืออาทรผู้ประเมิน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ✓ ลงในแต่ละข้อรายการต่อไปน้ีท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
 

 
 
 
เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
 

สรุปผล 
การประเมิน 

 
นักเรียนมีความ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มี 
น้ําใจ ให้ความ 
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

นักเรียนมี 
พฤติกรรมท่ี 
แสดงถึงการ 
เป็นนักเรียน 

ท่ีดี 

นักเรียน 
ปฏิบัติตน 
บําเพ็ญ 

ประโยชน์ต่อ 
สังคม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
       
       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 

 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ผ่านต้ังแต่ ๒ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๑ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 
ลงช่ือ…………………………………………….ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………………………..) 
                    ……………./…………………../……………



๗๖  

 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๔ 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 



๗๗  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔                      ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑   เรื่อง การเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเองและผู้อ่ืน เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ นักเรียนบอกแนวปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเองและผู้อ่ืนท่ีมีต่อชุมชนและสังคมได้ 
๒.๒ นักเรียนอธิบายผลท่ีได้รับจากการเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเองและผู้อ้ืนท่ีมีต่อชุมชนและสังคมได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

            ส ม า ช ิ ก ท ุ ก ค น ใ น ส ั ง ค ม ม ี ส ิ ท ธ ิ เ ท ่ า เ ท ี ย ม ก ั น ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ช ี ว ิ ต ใ น ส ั ง ค ม 
โดยสิทธิดังกล่าวจะต้องไม่ละเมิดสิทธิ ของสมาชิกคนอื่นในสังคม  

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ ( สมรรถนะที่เกิด ) 
๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะการส่ือสาร 
๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะการคิด 
๓.๒,๓ นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา 
๓.๒.๔ นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๓.๓.๑ มีวินัย 
๓.๓.๒ ใฝ่เรียนรู้ 
๓.๓.๓ มุ่งม่ันในการทํางาน 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ / การจัดประสบการณ์ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ / ข้ันตอนการจัดประสบการณ์ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. นักเรียนดู YouTube เรื่อง การเคารพสิทธิเสรีภาพ และกฎกติกาของสังคมที่เป็นธรรม 

จาก civics tartar .wixsite.com 
๒. นักเรียนร่วมตอบคําถามต่อไปน้ี 

- เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในร้านขายข้าวแกงร้านที่ ๑ และร้านที่ ๒ เป็นอย่างไร 
- เกิดความแตกต่างกันอย่างไรบ้าง 
- นักเรียนชอบไปซื้อร้านที่ ๑ หรือร้านที่ ๒ 

๓. นักเรียนอ่านใบความรู้ เรื่องการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อชุมชนและสังคมครู 
อธิบายเพ่ิมเติมแล้วสุ่มถามนักเรียน 



๗๘  

 
หัวข้อต่อไปน้ี  

๔. นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ – ๕ คน อภิปราย แสดงความคิดเห็น สืบค้นข้อมูลตาม  
  
 ข้อ ๑ แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นที่มีต่อชุมชน 

     ข้อ ๒ ผลที่ได้รับจากการเคารพสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นที่มีต่อชุมชน สังคม 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑.ประธานกลุ่มจับสลากลําดับการนําเสนอผลงาน 
๒. ตัวแทนกลุ่มนําเสนอหน้าช้ันเรียนตามลําดับ 
๓. ครูอธิบายเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ 
๔. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปบทเรียนและให้การเสริมแรง 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) YouTube เรื่อง การเคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎกติกาของสังคมที่เป็นธรรม 
จาก civics tartar .wixsite.com 
๒)  ใบความรู้เรื่อง  การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนท่ีมีต่อชุมชนและสังคม 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

สังเกตพฤติกรรมการทํางาน 
 ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 
 
 

๗. ภาคผนวก 

(ลงชื่อ ……………………………………………….ครูผู้สอน  
(…………………………………………………………) 

๗.๑ youtube เรื่องการเคารพสิทธิเสรีภาพ และกฎกติกาของสังคมที่เป็นธรรม 
จาก civics tartar .wixsite.com 
๗.๒ ใบความรู้เรื่อง การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนท่ีมีต่อชุมชนและสังคม 
๗.๓ แบบสังเกตพฤติกรรม 



๗๙  

ใบความรู้ 
เรื่อง การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนท่ีมีต่อชุมชนและสังคม 

          
สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่าเทียมกันในการดําเนินชีวิตในสังคมโดยสิทธิดังกล่าวจะต้องไม่ละเมิดสิทธิของ 
สมาชิกคนอื่นในสังคม ในที่นี่ขอยกตัวอย่างสิทธิของตนเองที่มีต่อชุมชน และสังคมที่สําคัญบางประการ ดังนี้ 

๑. เสรีภาพในเคหสถานชาวไทยทุกคนย่อมมีเสรีภาพในเคหสถานที่จะสามารถอาศัยและครอบครอง 
เคหสถานของตนโดยปกติสุข ไม่ว่าจะเกิดจากการเช่า หรือเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ ซึ่งบุคคลอื่นจะต้องให้ความ 
เคารพในสิทธินี้ แม้แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐหากจะเข้าไปดําเนินการตามกฎหมายใด  เช่น การตรวจค้นเคหสถาน 
ของประชาชนก็จะกระทํามิได้ เว้นแต่จะมีหมายค้นที่ออกโดยศาลเท่านั้น 

๒. เสรีภาพในการเดินทางและติดต่อสื ่อสาร ชาวไทยทุกคนมีเสรีภาพที่จะเดินทางไปในที่ต่าง 
บนผืนแผ่นดินไทย ได้ทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยและสามารถเลือกถิ่นที่อยู่อาศัย ณ ที่ใดก็ได้ภายในประเทศไทย 
รวมทั ้งชาวไทยทุกคนสามารถที ่จะติดต่อสื ่อสารกับบุคคลอื ่นไม่ว่าจะเป็นทางจดหมาย โทรศัพท์ หรือ 
อินเทอร์เน็ต 

๓. เสรีภาพในการนับถือศาสนา สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิ เสรีภาพ ที่จะนับถือศาสนาแตกต่างกัน 
ได้ ซึ่งบุคคลอ่ืนในสังคมรวมทั้งรัฐจะต้องให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพในเรื่องนี้ด้วย 

๔. เสรีภาพในทางวิชาการ เยาวชนไทยทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒  ปี 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้คนไทยทุกคนยังมีสิทธิในการที่จะศึกษาค้นคว้าหรือทําวิจัยตามที่ต้องการ โดย 
ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

๕. เสรีภาพในการชุมนุมอย่างสงบโดยปราศจากอาวุธ หมายถึง ประชาชนทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการ 
ชุมนุม แต่ต้องเป็นไปโดยสงบปราศจากอาวุธ และจะต้องไม่รบกวนสิทธิของผู้ อื ่นการปราศจากอาวุธนั้น 
หมายรวมถึง ห้ามทุกคนที่มาร่วมชุมนุมพกพาอาวุธเข้ามาในที่ชุมนุมโดยเด็ดขาด บุคคลนั้นจะไม่ได้รับ 
ความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญในกรณีท่ีได้กล่าวมาข้างต้น 

๖. สิทธิเสรีภาพในการอนุรักษ์และฟื้นฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุกคนย่อมมีส่วนร่มในการ 
อนุรักษ์และร่วมสืบสานศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของประเทศชาติเพื่อให้ดํารงอยู่ต่อไปกับ 
อนุชนรุ่นหลัง 

๗. เสรีภาพในการประกอบอาชีพ โดยเสรีภาพในการประกอบอาชีพจะต้องไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน 
เช่น ผู้ประกอบการจะต้องเคารพและซื่อสัตย์ต่อผู้บริโภค และไม่เอาเปรียบผู้บริโภค เป็นต้น 



๘๐  

แบบสังเกตพฤติกรรม 
กลุ่มท่ี ......................................... ช้ัน................................. 

 

 
ท่ี 

 
    ช่ือพฤติกรรม 
 

ตรงจุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

กระบวนการ 
กลุ่ม 

 
ความรับผิดชอบ 

เสร็จทันเวลา 
ท่ีกําหนด 

รวม 
๑๖ 

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                   

                   

 
 
( ลงชื่อ )…………………………………………………….ผู้ประเมิน 

                                                                                                            ( ........................................................... ) 
                                                                                                 .............../................./.................... 

เกณฑ์การวัดผล 
ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังน้ี 

ได้คะแนน ๑๓ คะแนน ขึ้นไป = ผ่าน  
ได้คะแนนตํ่ากว่า ๑๓ คะแนน ข้ึนไป = ผ่าน 



๘๑  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔                     ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อการทุจริต     ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒        เร่ือง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย       เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของ ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ต่างๆ ได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับ ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ต่างๆ ได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

กฎ คือ ข้อบังคับ ที่อยู่ในความเป็นจริง เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและ ชีวิต 
ระเบียบวินัย นั้นเป็นสิ่งซึ่งมีความสําคัญยิ่ง โดยเฉพาะกับนักเรียนหรือเยาวชน อันจะเป็นกําลังอย่าง 
มากในการพัฒนาประเทศ 

ระเบียบวินัย คือ คุณสมบัติที่สําคัญในการดําเนินชีวิต ความสามารถของบุคคลในการควบคุม 
อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง ให้เป็นไปตามที่มุ่งหวัง โดยเกิดจากการสํานึก ซึ่งต้องไม่กระทําการ 
ใด อันเป็นผลทําให้เกิดความยุ ่งยากแก่ตนเองในอนาคต หากแต่ต้องเป็นสิ ่งที ่ก่อให้เกิดค  วาม 
เจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและผู้อ่ืนโดย 

กติกา คือ กฎเกณฑ์ ข้อตกลง หรือข้อกําหนด ที่บุคคลตั้งแต่ ๒ ฝ่ายขึ้นไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

กฎหมาย คือ กฎที่สถาบัน หรือผู้มีอํานาจสูงสุดในรัฐตราขึ้น หรือที่เกิดขึ้นจากจารีตประเพณี 
อันเป็นที่ยอมรับนับถือ เพ่ือใช้ในการบริหารประเทศ เพ่ือใช้บังคับบุคคลให้ปฏิบัติตาม 
๓.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 
๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๓.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ช่ัวโมงท่ี ๑ 
๑) ครูแบ่งนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้  และสรุปความรู้เป็นแผนผัง 

ความคิด ดังนี้ 



๘๒  

กลุ่มท่ี ๑ เรื่อง ระเบียบ 
กลุ่มท่ี ๒ เรื่อง กฎ  
กลุ่มท่ี ๓ เรื่อง กติกา 
กลุ่มท่ี ๔ เรื่อง กฎหมาย 

๒) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานแผนผังความคิดหน้าช้ันเรียน 
๓) ครูติดแผนภูมิกติกาในห้องเรียนแล้วให้นักเรียนช่วยกันบอกว่ามีข้อตกลง  กติกา อะไรบ้าง 
๔) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม ค้นคว้าเกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายขององค์กรหรือ 

หน่วยงานต่าง แล้วสรุปเพื่อนําเสนอหน้าชั้นเรียนในชั่วโมงต่อไป ดังนี้ 
กลุ่มท่ี ๑ เรื่อง กฎ / ระเบียบการใช้ห้องสมุด  
กลุ่มท่ี ๒ เรื่อง กฎ / ระเบียบการใช้สนามเด็กเล่น 
กลุ่มท่ี ๓ เรื่อง กฎ / ระเบียบของสถานท่ีราชการ 
กลุ่มท่ี ๔ เรื่อง กฎ / ระเบียบการใช้พ้ืนท่ีสวนสาธารณะ 

ช่ัวโมงท่ี ๒ 
๕) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานที่ไปค้นคว้าหน้าชั้นเรียน พร้อมทั้งบอกผลดีของการ 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย และบอกผลเสียของการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกา 
กฎหมาย 

๖) ครูแบ่งนักเรียนเป็น ๒ กลุ่ม ดังน้ี 
กลุ่มท่ี ๑ ให้บอกผลดีของการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา กฎหมาย แล้วจัดทําเป็น 

แผนภูมิ  
 

แผนภูมิ 

 
กลุ่มท่ี ๒ ให้บอกผลเสียของการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา กฎหมาย แล้วจัดทําเป็น 

 
๗) ให้นักเรียนนําเสนอผลงาน 
๘) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปว่า การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย ของสังคม 

จะทําให้คนเป็นคนดี มีระเบียบ สังคมก็จะสงบสุข และประเทศชาติจะสามารถพัฒนาได้รวดเร็ว ก้าว  
ทันอารยประเทศ 

๙) ครูให้นักเรียนนําแผนภูมิไปติดป้ายนิเทศภายในบริเวณโรงเรียน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 

๑) ใบความรู้ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายขององค์กรหรือหน่วยงานต่าง  
๒) แผนภูมิกติกาของห้องเรียน 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจผลงานการทําแผนภูมิเกี ่ยวกับ ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายขององค์กรหรือ 
หน่วยงานต่าง  
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

 
 



๘๓  

๑) แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซ่ือสัตย์สุจริต 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๖. บันทึกหลังสอน 
………….................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ...................................................... ) 
 
 

๗. ภาคผนวก 
๗.๑ ใบความรู้ เร่ือง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายขององค์กรหรือหน่วยงานต่าง  
๗.๒ แผนภูมิกติกาของห้องเรียน 
๗.๓ แบบสังเกตพฤติกรรม เร่ือง ซ่ือสัตย์ สุจริต 



๘๔  

แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซื่อสัตย ์สุจริต 
คําชี้แจง บันทึกให้ทําเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
 

สรุปผล 
การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 

ลงช่ือ…………………………………………….ผู้ประเมิน 
(…………………………………………………………………………) 

                                                                                                                            …………………/………………../………………… 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านต้ังแต่ ๔ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 



๘๕  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔                          ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓                   เรื่อง ความรับผิดชอบ      เวลา ๓ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถยกตัวอย่างการปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๕.๑ ความรู้ 

- การปฏิบัติตนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายใน 
ฐานะนักเรียน และการเป็นบุตรในครอบครัวด้วยความตั้งใจได้เป็นอย่างดี เช่น 

- การต้ังใจเรียนหนังสือ 
- ดูแลตนเองในกิจวัตรประจําวัน 
- เช่ือฟังคําส่ังสอนของพ่อแม่ 
- มาโรงเรียนให้ทันเวลา 
- ช่วยพ่อแม่ทํางานบ้าน 

๕.๒ สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
ความสามารถในการคิด 

๕.๓ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
                          ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
- ครูให้นักเรียนชมวีดิทัศน์ เรื่องรู้จักหน้าที่ นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่า ตัวละครในเรื่อง 

ดังกล่าวมีการกระทําใดที่แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบหรือไม่ แล้วส่งผลกระทบต่อสิ่งใดบ้าง 
- ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๕ ถึง ๗ คน ออกไปสํารวจบริเวณภายในโรงเรียนและวาดแผนที่ 

โรงเรียน เช่น ( อาคารเรียน โรงอาหาร ห้องสมุด ห้องสหกรณ์ ห้องดนตรี ห้องพยาบาล ห้องน้ํา 
สนามฟุตบอล พื้นที่ที่ใช้ร่วมกันของโรงเรียน เป็นต้น ) ลงในกระดาษที่แจกให้ โดยสังเกต ว่า สถานที่ 
ใดบ้างที่มีขยะมากดูไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ส่งกลิ่นเหม็น และสร้างความรําคาญแก่ นักเรียน ให้ 
นักเรียนแต่ละกลุ่มให้คะแนนสีสถานท่ีท่ีสนใจดังน้ี 

สีแดง หมายถึง พ้ืนที่เสี่ยง มีขยะมากดูแล้วไม่เรียบร้อย 
สีส้ม หมายถึง พื้นที่เริ่มจะมีความเสี่ยง ต้องงช่วยกันดูแลรักษา 
สีเขียว หมายถึง พ้ืนที่ปลอดขยะ สะอาดสดใส และเป็นแบบอย่างได้ 



๘๖  

- ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรมที่สํารวจ ทําให้นักเรียนทราบถึงสถานการณ์พื ้นที่ 
ในโรงเรียนว่า มีสภาพอย่างไรเพื่อที่จะได้ช่วยกันคิด ปรับปรุง ซึ่งการดูแลสถานที่ต่าง ในโรงเรียน นั้น 
เป็นการทํา เพื่อส่วนรวม และเป็น “หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างหนึ่งของนักเรียนที่มีต่อโรงเรียน 
รวมทั้งการที่นักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการทํา ความดี ผลที่เกิดขึ้นก็จะช่วยให้โรงเรียนเป็น 
สถานที่น่าอยู่น่าดูน่าเรียน ดูไม่มีกลิ่น นักเรียนก็จะมีสมาธิในการเรียน” 
ช่ัวโมงท่ี ๒ 

- นักเรียนจับกลุ่ม ๕ – ๗ คน เขียนแผนภาพความคิดเรื่อง ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน และ 
ต่อสังคม 

- นักเรียนยกตัวอย่างการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อโรงเรียน  และต่อสังคม  
 
 
 

สังคม 

ต้องปฏิบัติอย่างไรบ้างโดยให้นักเรียนไปค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  
- นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน โดยครูชว่ยแนะนําเพ่ิมเติมในแนวทาง 

การปฏิบัติตนให้เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ 
-  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อโรงเรียนและต่อ 

ช่ัวโมงท่ี ๓ 
- ครูให้นักเรียนวาดภาพระบายสี “ความรับผิดชอบของฉัน” 
- ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปหน้าที่และความรับผิดชอบ “การปฏิบัติตนตามความรับผิดชอบ 

เป็นการปฏิบัติหน้าที่ท่ีตนได้รับมอบหมายในฐานะนักเรียน และการเป็นบุตรในครอบครัวด้วยความ 
ตั้งใจได้เป็นอย่างดี เช่น 

- การต้ังใจเรียนหนังสือ 
- ดูแลตนเองในกิจวัตรประจําวัน 
- เช่ือฟังคําส่ังสอนของพ่อแม่ 
- มาโรงเรียนให้ตรงเวลา 
- ช่วยพ่อแม่ทํางานบ้าน 

   ๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. วีดีทัศน์ เรื่อง รู้จักหน้าที ่https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA 
๒. แผนภาพความคิดเรื่อง ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน และต่อสังคม 

 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) ตรวจแผนภาพความคิดเรื่อง ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน และต่อสังคม 
๒) ตรวจแบบสังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

http://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA


๘๗  

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แผนภาพความคิดเรื่อง ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน และต่อสังคม 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

 
 

๗. ภาคผนวก 
๗.๑ แผนภาพความคิดเรื่อง ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน และต่อสังคม 
๗.๒ วีดีทัศน์ เรื่อง รู้จักหน้าที่ https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA 
๗.๓ แบบสังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA


๘๘  

แบบบันทึกการสํารวจพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 
คําชี้แจง ให้นักเรียนสํารวจบริเวณภายในโรงเรียนและวาดแผนที่โรงเรียน  ( มีอาคาร โรงอาหาร ห้องสมุด 
ห้องสหกรณ์ ห้องดนตรี ห้องพยาบาล ห้องน้า สนามฟุตบอล พ้ืนท่ีท่ีใช้ร่วมกันของโรงเรียน แล้วบันทึกผลลงแบบ 
บันทึก 

สีแดง หมายถึง พ้ืนที่เสี่ยง มีขยะมากดูแล้วไม่เรียบร้อย 
สีส้ม หมายถึง พื้นที่เริ่มจะมีความเสี่ยง ต้องงช่วยกันดูแลรักษา 
สีเขียว หมายถึง พ้ืนที่ปลอดขยะ สะอาดสดใส และเป็นแบบอย่างได้ 

 
 

บริเวณท่ีสํารวจ ส่ิงท่ีพบเห็น คะแนนสีท่ีได้ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



๘๙  

แบบสังเกตพฤติกรรม เรื่อง ซื่อสัตย ์สุจริต 

คําชี้แจง บันทึกให้ทําเครื่องหมาย✓ ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

รายการ  
 

สรุปผล 
การประเมิน 

 
พูด 

ความ 
จริง 

 
 

ไม่ลัก 
ขโมย 

 
 

ตรงไป 
ตรงมา 

 
 

ทําตัว 
น่าเช่ือถือ 

รู้จัก 
แยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน 

กับ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
ลงช่ือ…………………………………………….ผู้ประเมิน 

(……………………………………………………………………..) 
…………………/…………………/………………………. 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านต้ังแต่ ๓ รายการ ถือว่า ผ่าน 
ผ่าน ๒ รายการ ถือว่า ไม่ผ่าน 

 



๙๐  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔                               ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้น ประถมศึกษาปีที ่๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔             เรื่อง ความเป็นพลเมือง          เวลา ๓ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
                          ๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของการเป็นพลเมืองดีได้ 
                          ๒.๒ นักเรียนสามารถยกตัวอย่างการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองท่ีดี 

๒.๓ นักเรียนสามารถบอกผลเสียท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของพลเมืองท่ีดีได้ 
๓. สาระการเรียนรู้ 

๑. ความรู้ 
ความหมายของพลเมืองที่ดี พลเมืองดี หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองได้ครบถ้วน ทั้งกิจที่ต้อง 

ทํา และกิจที่ควรทําหน้าที่ หมายถึง กิจที่ต้องทํา หรือควรทํา เป็นสิ่งที่กําหนดให้ทํา หรือห้ามมิให้ 
กระทํา ถ้าทําก็จะก่อให้เกิดผลดี เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือสังคมส่วนรวมแล้วแต่กรณี 
ถ้าไม่ทําหรือไม่ละเว้นการกระทําตามที่กําหนดจะได้รับผลเสียโดยตรง คือ ได้รับโทษ หรือถูกบังคับ 
เช่น ปรับ จําคุก หรือประหารชีวิต เป็นต้น โดยทั่วไปสิ่งที่ระบุกิจที่ต้องทํา ได้แก่ กฎหมาย เป็นต้น 
๒. สมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน 

ความสามารถในการส่ือสาร 
๓. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

คํานึงถึงผลประโยชน์การมีวินัย และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

                        ๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมงท่ี ๑ 
๑.นักเรียนดู วีดิทัศน์ เรื ่อง คนไทยไม่คอรัปชัน นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่า ตัวละครในเรื ่อง 
ดังกล่าวมีการกระทําใดที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี การกระทําใดที่แสดงว่าเป็นพลเมืองไม่ดี 
และการเป็นพลเมืองไม่ดี มีผลกระทบต่อสังคมอย่างไร 
๒. นักเรียนดูภาพกิจกรรมต่าง ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในสังคม เช่น 

๑) ภาพการปลูกป่า 
๒) ภาพการเลือกต้ัง 
๓) ภาพการตัดไม้ 

๓. ให้นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่กําหนดในใบงานที่๑  เรื่อง เขาทําอะไร ? 
๔. ครูและนักเรียนสรุปความหมายของพลเมืองที่ดี 



๙๑  

ช่ัวโมงท่ี ๒ 
๑. นักเรียนจับกลุ่ม ๕ – ๗ คน ทําใบงานที่๒เรื่อง บทบาทหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี 
๒. นักเรียนยกตัวอย่างการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองที่ดี ว่าต้องปฏิบัติอย่างไรบ้างโดยให้นักเรียนไป 

ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  
๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานหน้าในชั้นเรียนโดยครูช่วยแนะนําเพ่ิมเติมในแนวทางการปฏิบัติ 

ตนตามบทบาทหน้าท่ีผลเมืองท่ีดี 
๔.ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองดี เช่น การช่วยคนตาบอดข้ามถนนบน 

ทางม้าลาย 
ช่ัวโมงท่ี ๓ 
๑ .ครูให้นักเรียนกลุ่มเดิมช่วยกันคิดเรื่อง การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของพลเมืองดีและผลเสีย 

จากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่การเป็นพลเมืองดีในประเด็น ดังนี้ 
- เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
- ทําประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
      ๒. ให้นักเรียนนําเสนอผลงาน 
      ๓. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทําใบงาน 
      ๔. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความเป็นพลเมืองดีว่า “บุคคลจะเป็นพลเมืองดีของสังคมนั้น ต้อง 

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ที่จะต้องปฏิบัติ และมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 
สอดคล้องกับหลักธรรม วัฒนธรรมประเพณี และรัฐธรรมนูญที่กําหนดไว้ รวมทั้งบทบาททางสังคมที่ตนดํารง 
อยู่ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และได้ประสิทธิผลทั้งในส่วนตนและสังคม เมื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
ถูกต้องสมบูรณ์ย่อมเกิดความภาคภูมิใจและเกิดผลดีทั้งต่อตนเองและสังคม ด้วยการเป็นพลเมืองดีที่เคารพ 
กฎหมาย เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น มีความกระตือรือร้นที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของชุมชน 
และสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลักในการดําเนินชีวิตอย่างผาสุข” 

                       ๔.๑ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. วีดิทัศน์เรื่อง คนไทยไม่คอรัปชั่น 

https://www.youtube.com/watch?v=ihrlY๖zniZw 
๒. ใบงาน 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๑. วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจใบงาน 

http://www.youtube.com/watch?v=ihrlY6zniZw


๙๒  

๒. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) ใบงาน 

                          ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

 
 

๗. ภาคผนวก 
๑. ใบงาน
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ภาคผนวก 
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คําสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ที ่ ๖๔๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 

 

ด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี ๘๕๕-๒๖/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันก
ารทุจริต เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 
สําหรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปพิจารณาปรับใช้ในการ 
เรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียน เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง และสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต อันเป็นการ 
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้ 
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และกลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๙ (๑๖) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต โดย 
มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ประธานอนุกรรมการ 
๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายประหยัด พวงจําปา) 
๓. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายกิตติ ลิ้มพงษ์) 
๔. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายอุทิศ บัวศรี) 
๕. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง อนุกรรมการ 
๖. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ อนุกรรมการ 

และธุรกิจเอกชน 
๗. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม อนุกรรมการ 

และการพัฒนาเครือข่าย 
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๘. ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๙. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๐. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๑. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๒. ผู้แทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๓. ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ อนุกรรมการ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๔. ผู้แทนสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๕. ผู้แทนท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๖. ผู้แทนท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๗. ผู้แทนคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัย อนุกรรมการ 
เทคโนโลยีราชมงคล 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๘. ผู้แทนสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ อนุกรรมการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๙. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารบก อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๐. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๑. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๒. ผู้แทนกองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจแห่งชาติ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๓. พลโท ดร.ชัยฤกษ์ แก้วพรหมมาลย์ อนุกรรมการ 
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๒๔. นายเสฏฐนันท์ อังกูรภาสวิชญ์ อนุกรรมการ 
๒๕. นายสุเทพ พรหมวาศ อนุกรรมการ 
๒๖. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ อนุกรรมการและเลขานุการ 
๒๗. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธ์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นางสาวกัลยา สวนโพธ์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นายสราวุฒิ เศรษฐกร ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายกาญจน์บัณฑิต สนนุช ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นายเทอดภูม ิ ทัศนพิมล ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒. นายธนวัฒน์ มะแม้น ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจหน้าท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ 

และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหล ักสูตรหรือชุดการเร ียนรู ้และส ื ่อ 

ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 

๓. พิจารณายกร่างและจัดทําเนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต โดยกําหนดโครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จุดประสงค์ของรายวชิา 
เนื้อหาสาระ จัดระเบียบ/ลําดับของเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งอ่ืน ที่เก่ียวข้อง 

๔. พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติมเกี ่ยวกับการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือ 
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมและสมบูรณ์ พร้อมทั้งนําเสนอ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ดําเนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕. กําหนดแผนหรือแนวทางการนําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต ไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ดําเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๒๖ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

พลตํารวจเอก  
(วัชรพล ประสารราชกิจ) 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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รายช่ือคณะทํางาน 
จัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
คณะทํางาน 
กลุ่มที ่๑ หลักสูตรปฐมวัย 
๑. นางธารณี พรมหนู คร ู โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ สพป.สระบุรี เขต ๑ 
๒. นางสมบัตร สืบศักด์ิ คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๓. นางสาวนภัสสร ภิรมย์รักษ์ คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๔. นางสาวลักขณา โคบุตร คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๕. นางสมใจ จีนเท่ห์ คร ู โรงเรียนวัดเก้าชั่ง สพป.สิงห์บุรี 
๖. นางสาวกชกร จีนเทห์ คร ู โรงเรียนวัดระนาม สพป.สิงห์บุรี 
๗. นางสุพิกา ต้นสอน คร ู โรงเรียนวัดบ้านป้องน้อย สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๘. นายพัฒนา พวงมาลี คร ู โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๙. นางสุภัคษร พรอุดมประเสริฐ คร ูโรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๑๐. นางฐิติพร ศรีแจ่ม คร ูโรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๑๑. นางอารีย์วรรณ เข็มเงิน คร ูโรงเรียนวัดน้ําพุ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
กลุ่มที ่๒ หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น 
๑. นางสาวสุภัสสร สุภาพ คร ูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
๒. นางสาวกนกนพ วรัฏธร คร ูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
๓. นางอารี พวงวรินทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 
๔. นางละเอียด สะอ้ิงทอง คร ู โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวเรณู กุศลวงษ์ คร ูโรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง สพป.อ่างทอง 
๖. นางสุจิรา อาบู คร ู โรงเรียนบ้านนาดา สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๗. นางสาววิไลวรรณ ทองไหม คร ู โรงเรียนเมืองนราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๘. นางสาวนิตยา อาหมาด คร ู โรงเรียนบ้านมะนังกาหยี สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๙. นางสาวกัสมาน ี มามะ คร ูโรงเรียนบ้านบือเจ๊าะ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๐. นางสาวนิสริน เทพลักษณ์ คร ู โรงเรียนบ้านโคกพนอม สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
 
 



๙๘  

๑๑. นายยูกิฟลี มาหะ คร ู โรงเรียนบ้านฮูแตยือลอ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๒. นางสาวซาฮาเราะ เจะยิ คร ู โรงเรียนบ้านยือสาแม สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
กลุ่มที ่๓ หลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย 
๑. นายกิตติพงศ ์ ศรัทธาวาณิชย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๒. นางพรทิพย์ อ่ิมศิลป์ คร ู โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๓. นางอัจฉราวดี บุญโต คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๔. นางสาวศิริเพ็ญ จันทร์ทอง คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวเสาวรส แสนแซว คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๖. นางสมพร คํานุช คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๗. นางรุสนานี ยะโก๊ะ คร ู โรงเรียนบ้านกูวา สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๘. นางซีเตาะห์ นิมะ คร ู โรงเรียนบ้านยะหอ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๙. นางสุนทรี ทองชิตร์ คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๐. นางสาวพิชญดา ไชยดี คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๑. นางสาวศศิธร คํานึง คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๒. นางสาวณิชนันทน์ สุวรรณาภัย คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มที ่๔ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑. นางสาวสุธรีา ศิริพิรุณ คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๒. นางสลิตตา มะโนวัฒนา คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๓. นางทิวาพร อุณยเกียรติ คร ู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๔. นางสาววรรณดี ศรีอินสวัสด์ิ คร ู โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล คร ูโรงเรียนบ้านลาดวิถี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
๖. นางสาวชนาธิป เทียนวรรณ คร ู โรงเรียนบ้านตะพานหิน (ประชาสามัคคี) สพป.ชัยนาท 
๗. นายวิทยา ศิริดํารง คร ู โรงเรียนบ้านไพรนกยูง (วันชัยประชาสรรค์) สพป.ชัยนาท 
๘. นางสาวขจร สังข์ประเสริฐ คร ู โรงเรียนบ้านหนองต่อ สพป.ชัยนาท 
๙. นายเมธา สุระจิตร คร ู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี 
๑๐. นายนพรัตน์ บุญอ้น คร ู โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
๑๑. นางสาวบุษยพรรณ พรหมวาทย์ จันทรา คร ูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สพม. เขต ๒ 
๑๒. นางสาวลักษิกา มีกุศล คร ู โรงเรียนสาคลีวิทยา สพม. เขต ๓ 
กลุ่มที ่๕ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธํารง ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนก. 
๒. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓. นายฐาปณัฐ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา สนก. 
๔. นายศุภกร มรกต ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก. 

 
 



๙๙  

๖. นางสาวพรรณราย ธนสัตย์สถิตย์ ครู โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สพม. เขต ๔ 
๗. นายวรินทร ตันติรัตน์ คร ู โรงเรียนหนองแคสรกิจวิทยา สพม. เขต ๔ 
๘. นางเยาวลักษณ์ หงส์หิรัญเรือง คร ูโรงเรียนสายน้ําผึ้งในพระอุปถัมภ์ สพม. เขต ๒ 
๙. นางสาวขวัญวิภา ภู่แส คร ูโรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕ 
๑๐. นายธรรมสรณ์ สุศิริ คร ูโรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕ 
๑๑. นางสาววภิา ทวีวงศ์ คร ู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๑๒. นางสาวดวงจันทร์ บัวเบา คร ู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
คณะทํางานส่วนกลาง 
๑. นายไชยวัฒน์ สุคันธวิภัติ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางสาธุพร สุคันธวิภัติ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๔. นางสุณิสาห์ ม่วงคราม ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๕. นางสุจิตรา พิชัย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน สนก. 
๖. นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๗. นางสาวมณฑาทิพย์ ศิริสุมทุม นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๘. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกข้อมูล สนก. 
๙. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๑๐. นายภูริตะ ปราศกาเมศ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๑๑. นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 

 
*************************** 



๑๐๐  

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจ  
                                              หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้               
                                             ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
คณะทํางาน 
๑. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางจํานงค ์ ศรีมังกร ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นายธนบดีพิพัฒน์ ดํานิล ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๔. นางณัฐพร พ่วงเฟ่ือง ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๓ 
๕. นายศุภกร มรกต ศึกษานิเทศก์ สพป. ราชบุรี เขต ๒ 
๖. นายวินัย อสุณี ณ อยุธยา ศึกษานิเทศก์ สพป. อุดรธานี เขต ๑ 
๗. นายณัฐพล คุ้มวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สพป. มหาสารคาม เขต ๓ 
๘. นางเพ็ญจา เสมอเหมือน ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒ 
๙. นางบังอร ควรประสงค์ ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๑๗ 
๑๐. นางนิรมล บัวเนียม ผู้อํานวยการโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๑. นายวชิรเมษฐ์ บํารุงผดุงวิทย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาตอง (ประชาวิทยาคาร) สพป. 

สกลนคร เขต ๑ 
๑๒. นายไกรสร พิมพ์ประชา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแบง สพป.หนองคาย เขต ๒ 
๑๓. นายธนกฤติ พรมบุตร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ 
๑๔. นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต ผู้อํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๑๕. นางนันทนา ชมช่ืน ผู้อํานวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” สพม. เขต ๓ 
๑๖. นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้ารับร่อ สพป.ชุมพร เขต ๑ 
๑๗. นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคํา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินกบ สังกัด สพป.ชุมพร เขต ๑ 
๑๘. นางสุจิตรา จรรยา คร ูโรงเรียนอนุบาลลพบุรี สพป.ลพบุรี 
๑๙. นางสาวภัณฑิลา บ้านด่าน คร ู โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สพม. เขต ๑๗ 
๒๐. นางสุวรรณี ศักดิ์ชัยสมบูรณ์ คร ูโรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี 
๒๑. นางลัดดา คําวิจิตร คร ูโรงเรียนวัดโบสถ์ สพป.สิงห์บุรี 
๒๒. นางสาวชัญญานุช รัตนวิชัย คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 

 
 



๑๐๑  

๒๓. นางสาวอรสา อิษฐเจริญ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๔. นางสาวรัตนากร ศรีคุณ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๕. นางสาวกัญญาพัชร หมู่ม่วง คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๖. นางสาวประภาลักษณ์ เพียมะครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๗. นางสาวณัฐทิตา รักษา คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๘. นางสาวเบญจวรรณ ศิริหัตถ์ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๙. นางสาวรังสิมา ไกรนรา คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๐. นางสาวสุวรรณี สมประเสริฐ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๑. นายบริบูรณ์ พรหมสว่าง คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๒. นางนิตยา ภิรมย์กิจ นักทรัพยากรบุคคล สพร. 
๓๓. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธํารง ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทั่วไป สนก. 
๓๔. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓๕. นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก. 
๓๖. นายฐาปณัฐ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓๗. นางสุจิตรา พิชัย เจ้าพนักงานธุรการ สนก. 
๓๘. นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๓๙. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกข้อมูล สนก. 
๔๐. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๔๑. นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
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๑๐๒  

รายช่ือคณะผู้ประสานงาน 
การจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงาน ป.ป.ช. 

 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายวรวิทย์ สุขบุญ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๒. นายประหยัด พวงจําปา รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๓. นายกิตต ิ ล้ิมพงษ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๕. นางสาวจินตนา พลอยภัทรภิญโญ ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ 

 
คณะผู้ประสานงาน 
๑. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธ์ิ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ 
๒. นายสราวุฒิ เศรษฐกร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ 
๓. นายธนวัฒน์ มะแม้น เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ 
๔. นายณัฐพงศ์ มณีจักร์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 
๕. นางสาว จิดาภา แสงหิรัญ นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
๖. นางสาววัลภา บุญชู นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
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สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เลขที่ ๓๖๑ ถนนนนทบุรี ตําบลท่าทราย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี ๑๑๐๐๐ 
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