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ประกาศโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ประจำปีงบประมาณ 2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ได้
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ประจำปงีบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารใช้จ่ายเงินงบประมาณและการพัฒนาการศึกษา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถสนองการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนและเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน   
อนุบาลบางละมุงเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลบางละมุง จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง    
ประจำปงีบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณและกรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษา เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                       ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                                                                  
 

                                                                     ................................ ......................... 
                                                                         (นายพลธาวิน   วัชรทรธำรงค์) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง  
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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 เล่มนี้เป็นแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
เกิดขึ้นได้จากความร่วมมือกันของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนซึ่งมีการกำหนดขึ้นและ
ปฏิบัติตามแผนนี ้บนพื้นฐานกระบวนการ PDCA เชื ่อมโยงกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ประจำปงีบประมาณ 2567 – 2570 ของโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ทั้งนี้ โครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเล่มนี้ได้จัดขึ้นมาให้สอดคล้องกับตัวบ่งช้ี      
สมศ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรู้ปฐมวัย ได้อย่างครอบคลุม และปรับประยุกต์ใช้
ตามบริบทสภาพของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
                                                                                                    โรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 เล่มนี้เป็นแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอนุบาลบางละมุง

เกิดขึ้นได้จากความร่วมมือกันของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน ซึ่งมีการกำหนดขึ้นและ
ปฏิบัติตามแผนนี ้บนพื้นฐานกระบวนการ PDCA เชื ่อมโยงกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ประจำปงีบประมาณ 2567 – 2570 ของโรงเรียนท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ว่า โรงเรียนแห่งนวัตกรรม คุณธรรมนำ
ความรู้ มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และภายใต้วิสัยทัศน์นี้ได้กำหนดกลยุทธ์
ในการขับเคล่ือนไว้  6 กลยุทธ์ดังนี้ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ 

4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 

5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ผู้เรียน 

พร้อมทั้งตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการ/กิจกรรมที ่ดำเนินการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการเล่มนี้จะตอบสนองมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ครอบคลุมทุกตัว
บ่งช้ีท้ังหมดเพราะต้องวิเคราะห์ความจำเป็นต้องจัดกิจกรรม/โครงการเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนตามหลักสูตร
ในชั้นเรียน และวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร กำหนดโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัด
การศึกษามีช่วงเวลาที่สัมพันธ์สอดคล้องกันอีกทั้งคณะครูและผู้เกี่ยวข้องต้องร่วมมือร่วมใจกันช่วยพัฒนา
การศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อไป จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เมื่อดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การเล่มนี้ได้ครบจะเป็นส่วนในการเสริมให้การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นส่งผลให้
การศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมา และทำให้การกำหนดทิศทางการจัดการศึกษามีข้อมูลใช้ประกอบการ
กำหนดงานในอนาคตได้ต่อไป ต้องขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมทำใหแ้ผนปฏิบัติการเล่มนี้สำเร็จ
ขึ้นมาได้ 
 ท้ังนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2566 
ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 ณ  ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
 
 

                                                                                                                                              
                                                                                         ...................................... 
                   (นายพลธาวิน   วัชรทรธำรงค์) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
                    
                                                                                        …………………………………... 
                                                                                       (นายวิชิต  ชาญชัยยุทธศักดิ์) 
                                                   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
 
 



5 
 

สารบัญ 
       หน้า 

คำนำ    
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
บทท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน          1 
บทท่ี 2 นโยบายแผนท่ีเกี่ยวข้อง          
 2.1  กรอบกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ       20
 2.2  กรอบกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    21 
 2.3  กรอบกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3    21 
 2.4  กรอบกลยุทธ์ของโรงเรียนอนุบาลบางละมุง      22 
บทท่ี 3 แผนงาน โครงการ และกิจกรรม  
 3.1 โครงการ/กิจกรรม ตามฝ่ายแผนงานโรงเรียนอนุบาลบางละมุง    24 

3.2  งบหน้าแผนงาน         29
 3.3  โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัย      28 
 3.4  โครงการส่งเสริมความรู้และความสามารถด้านวิชาการ     35 

3.5  โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ       41 
3.6  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด     45 
3.7  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  49 
3.8  โครงการเสริมสร้างศิลปวัฒนธรรม       55 
3.9  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    60 
3.10 โครงการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม       67 
3.11 โครงการห้องเรียนพิเศษ 3 ภาษา       72 
3.12 โครงการบริการงานอนามัยโรงเรียน       77 
3.13 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยและงานประชาธิปไตย     82 
3.14 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนารี)    87 

 3.15 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     93 
 3.16 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์รร.วิถีพุทธ         98 
  3.17 โครงการสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       102 
 3.18 โครงการปรับปรงุอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม       108 
 3.19 โครงการส่งเสริมทักษะและพัฒนาอาชีพตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง   112 
 3.20 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการศึกษา       117 

 
 
 
 



6 
 

สารบัญ (ต่อ) 
         หน้า 

บทท่ี 3 แผนงาน โครงการ และกิจกรรม (ต่อ) 
3.21 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย    122 
3.22 โครงการโรงเรียนสุจริต        127 
3.23 โครงการยกระดับคุณธรรม สพฐ.       135 
3.24 โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร    140 
3.25 โครงการบริหารจัดการและควบคุมงบประมาณในสถานศึกษา    144 

บทท่ี 4 กรอบงบประมาณปีงบประมาณ 2567        
4.1 บัญชีจัดสรรงบประจำ         161   
4.2 บัญชีจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม      162     
4.3 กรอบงบประมาณรวม        166 

บทท่ี 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน      167
  

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

สารบัญตาราง 
 

หน้า 
ตารางท่ี 1 ผู้บริหารและคณะครู  ปีการศึกษา  2566          7 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน           9 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลครูบุคลากร           10 
ตารางท่ี 4 อาคารเรียนอาคารประกอบการ           11 
ตารางท่ี 5 โครงการ/กิจกรรม ตามฝ่ายแผนงานโรงเรียนอนุบาลบางละมุง      24  
ตารางท่ี 8 บัญชีจัดสรรงบประจำ          161 
ตารางท่ี 9 บัญชีจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม       162 
ตารางท่ี 10 กรอบงบประมาณรวม          166 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

สารบัญภาพ 
        

หน้า 
แผนภูมิโครงสร้าการบริหารและมอบหมายงานงาน         19 

  



1 
 

บทท่ี  1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลบางละมุง   เปิดเรียนในปี พ.ศ.2480  เดิมชื่อ “โรงเรียนวัดประชุมคงคา” ใช้ศาลา
การเปรียญวัดเป็นอาคารเรียน  ผู้บริหารโรงเรียนคนแรก  คือ  นายเติม  อินตา  ต่อมาได้จัดสร้างขึ้นใหม่ใน
ที่ดินของโรงเรียนปัจจุบันนี้ เมื่อ  12  ธันวาคม  2491  โดยมีคณะกรรมการอำเภอบางละมุง  ศึกษาธิการ
อำเภอ   ผู้ตรวจการประถมศึกษาพร้อมทั้ง  กำนันอำเภอบางละมุง  จัดสร้างขึ้นด้วยเงินของทางราชการคิด
เป็นเงินท้ังส้ิน   1,600  บาท  (หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)  เป็นอาคารเรียน  2 ช้ัน  แบบ ป.2  มีมุขยื่นออกมา  
แต่การก่อสร้างทำ ไม่สำเร็จ คงสร้างได้เพียงโครงสร้างของอาคารเรียน ซึ่งยังขาดฝา พื้น ประตู หน้าต่าง ยังใช้
เป็นสถานท่ีเรียนไม่ได้ 

ต่อมาปี พ.ศ.2492  ทางโรงเรียนได้ขอ งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเงินจำนวน 42,840 
บาท (สี่หมื่นสองพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ในการสร้างครั้งนี้ได้รื้อของเก่า (แบบ ป.2) ออกทั้งหมด  ได้จัด 
สร้างขึ้นใหม่  เป็นอาคารเรียนแบบ ป .1 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ลงมือก่อสร้างตั้งแต่เดือนมกราคม  
2492  สร้างเสร็จเรียบร้อยในเดือน  ธันวาคม  2492  โดยย้ายการเรียนการสอนจากศาลาการเปรียญวัด
ประชุมคงคา  มาเรียนท่ีอาคารเรียนในท่ีดินปัจจุบันตั้งแต่บัดนั้น 
 ปี  2514  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  สร้างโรงเรียน  1  หลัง  แบบ 017  
จำนวน  8 ห้องเรียน  ผู้รับเหมาได้สร้างส้วมแถม 1 หลัง พร้อมเสาธง 1 ต้น สร้างเสร็จเมื่อวันท่ี  1  มกราคม  
2515  รวมเป็นเงินค่าก่อสร้างทั้งสิ ้น  300,000  บาท (สามแสนบาทถ้วน)  พร้อมทั้งเปิดขยายชั้นเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี  5 (ป.5-ป.7)  มีนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 25  คน 
 ปี  2518  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง คิดเป็นเงิน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน) 
 ปี  2519  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ 017  จำนวน  10  ห้องเรียน  ได้เปิดใช้ทำการ
สอน เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม  2520  ใช้งบประมาณการก่อสร้าง  720,000  บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  
โดยได้รับ  งบพัฒนาจาก  นายประสิทธิ์  จิตอารีย์  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเขต 2   และได้รับงบประมาณ
สร้างบ้านพักครู  แบบกรมสามัญ จำนวน 1 หลัง  คิดเป็นเงิน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 ปี   2520  กรมการศึกษา ครู พร้อมประชาชน  ได้บริจาคเงินสร้างประปาโรงเรียน  คิดเป็นเงิน           
16,094 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเก้าสิบส่ีบาทถ้วน) 
 ปี  2521  ได้จัดสร้างหอประชุมโดยการรื้ออาคารหลังเก่า  นำไม้มาดัดแปลงสร้างใหม่  โดย                   
นายบุญช่วย  ศรีสารคาม  ผู ้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี  ได้อนุมัติเงินในโครงการเข้าถึงประชาชนเป็นเงิน   
20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  ทางโรงเรียนได้จัดชุมนุมศิษย์เก่า  ได้เงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาท
ถ้วน)  และประชาชนบริจาคเพิ่มเติมอีก  8,434 บาท (แปดพันส่ีร้อยสามสิบส่ีบาทถ้วน) 



2 
 

ปี  2524 ได้รับงบประมาณจาก สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (จ่าสิบเอกอุดม โอภาศรี) สร้างอาคารเรียน   
แบบ 017 ก  2 ห้องเรียน เป็นเงิน  500,000.-บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 ปี  2528  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ กว้าง 14 เมตร ยาว 32 เมตร แบบ สปช.
205/2526  เป็นเงิน 824,000 บาท ( แปดแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) พร้อมโต๊ะและม้านั่ง สร้างเสร็จใน
เดือนเมษายน  2528 

ปี  2529  ได้รับงบประมาณจากสภาผู้แทนราษฎร  (นายอุทัย  พิมพ์ใจชน)  สร้างสนามเด็กเล่น  
จำนวน  28,000 บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  และ (นายจรูญ  งามพิเชษฐ์)  สร้างห้องน้ำ ห้องส้วม 
จำนวน 3 ห้อง จำนวน 49,730 บาท (ส่ีหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
 ปี  2531  นายรณชัย  สิริมณีรัตน์  กำนันตำบลบางละมุง  ได้จัดสร้างหอพระให้กับทางโรงเรียน  โดย
รวบรวมเงินบริจาคจากประชาชน  จำนวน 84,508 บาท (แปดหมื่นส่ีพันห้าร้อยแปดบาทถ้วน)  ทางโรงเรียน
จัดงานสอยดาวปีใหม่ได้เงิน 4,000 บาท (ส่ีพันบาทถ้วน)  เงินเหลือจากค่าใช้จ่ายงานปีใหม่ชุมชน  6,000 บาท  
(หกพันบาทถ้วน)  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  94,508 บาท (เก้าหมื่นสี่พันห้าร้อยแปดบาทถ้วน)  งบประมาณในกา
ก่อสร้างหอพระทั้งหมด  95,121 บาท (เก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)  ส่วนที่ขาด  นายรณชัย   
สิริมณีรัตน์  เป็นผู้จ่ายท้ังหมด 
 ปี  2532  ชมรมฟุตบอลโรงป๊ะคัพ  มอบเงินจำนวน  23,700 บาท (สองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาท
ถ้วน)   ให้  นายรณชัย  สิริมณีรัตน์  ปรับปรุงเวทีหอประชุมโรงเรียน 
 ปี  2532  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน  ครู  เหล่ากาชาดอำเภอบางละมุง  และผู้ปกครอง
นักเรียน ได้ร่วมบริจาคเงินสร้างบ่อน้ำใต้ดินให้โรงเรียน จำนวน  70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  
 ปี  2535  กรมการปกครอง  สร้างถังน้ำใต้ดิน  โครงการช่วยภัยฝนแล้ง 1 ท่ี  เป็นเงิน  440,000 บาท       
(ส่ีแสนส่ีหมื่นบาทถ้วน) 

ปี  2536  โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ         
พร้อมท้ังได้รับงบประมาณโครงการพัฒนาพิเศษ  จำนวน  230,000 บาท (สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน)   
จากนายธงชัย  พิมพ์สกุล  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สำหรับโครงสร้างห้องสมุด  โรงเรียนได้จัดสร้างไว้บนบ่อ
น้ำฝน 

ปี  2537  ได้รับงบประมาณจาก นายรณชัย  สิริมณีรัตน์ กำนันตำบลบางละมุง และน.ส.จำเนียร  สิริ
มณีรัตน์  พร้อมญาติ  สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.105/29  จำนวน 1 หลัง  8 ห้องเรียน  สร้างแล้วเสร็จและ
เปิดใช้  เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2538  ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง 1,796,000.-บาท  (หนึ่งล้านเจ็ดแสน
เก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)  และนายจรูญ  หอมขจร  พร้อมด้วยชาวบ้านโรงโป๊ะบริจาคเงินสร้างโต๊ะ  เก้าอี้
นักเรียน  จำนวน  120  ชุด  เป็นเงิน 78,000 บาท (เจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 ปี  2538  ได้รับงบประมาณจาก  นายอุทัย  พิมพ์ใจชน  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ซื้อโต๊ะ  เก้าอี้
นักเรียน  จำนวน  100 ชุด  เป็นเงิน  70,000  บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  และได้รับงบประมาณสร้างสนาม
บาสเก็ตบอล  แบบ สปช  จำนวน 1 สนาม  เป็นเงิน  128,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
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ปี  2539  นายสำเภา   จำนงผล   ผู้อำนวยการโรงเรียน  เกษียณอายุราชการ  30  กันยายน  2539   
(ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเมื่อ 18  มิถุนายน  2514 - 30 กันยายน  2539) 

ปี  2540  นายนิยม  เหมทานนท์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโรงโป๊ะ    
ปี  2541  ได้รับงบก่อสร้างส้วม  สปช. 601/26  จำนวน 2 หลัง  8  ท่ี  งบประมาณ  222,000 บาท  

(สองแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
ปี  2542  คณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี  มีมติให้เปลี่ยนชื่อ  โรงเรียนบ้านโรงโป๊ะ  

เป็น “โรงเรียนอนุบาลบางละมุง”  เมื่อวันท่ี  8  มีนาคม  2542 
 ปี  2542  ได้รับงบประมาณ  สปช. สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง  4 ห้องเรียน  
พร้อมกระดานดำ  โต๊ะเก้าอี้นักเรียน  120 ชุด  เป็นจำนวนเงิน  1,834,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนสามหมื่น
สี่พันบาทถ้วน)  เริ่มดำเนินการก่อสร้าง  28  กันยายน  2542  แล้วเสร็จ  ธันวาคม  2542  และได้สร้างรั้ว
โรงเรียนด้านทิศตะวันออก  ทิศเหนือ  ใช้งบบริจาค  เป็นเงิน  156,500 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันห้าร้อย
บาทถ้วน) 

ปี  2543  นายมงคล   แย้มเกษร  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง   
เมื่อวันท่ี 9  ตุลาคม  2543 

ปี  2545  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ให้เข้าร่วม 

โครงการพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (โครงการเงินกู้ธนาคารโลก)     

ปี  2545  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยบูรพาให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์   คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี   

 ปี  2546   เทศบาลตำบลบางละมุง ได้ให้โรงเรียนยืมใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนจำนวน 20  เครื่อง 

ปี  2546  โรงเรียนใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี วก  1166 / 2544 
 ปี  2546  ได้รับมอบหมายจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3  ให้เป็นศูนย์ประสานงานท่ี 
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ปี  2547  ได้รับมอบหอสมุด  จาก มูลนิธิ ดร.ถาวร–อุษา  พรประภา  เป็นเงิน  990,000 บาท                   
(เก้าแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

ปี  2552  ได้รับงบประมาณสร้างส้วม  สปช.604/49  จำนวน 2 หลัง 10 ท่ีนั่ง งบประมาณ 665,000 
บาท  (หกแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  สร้างส้วมแบบ สปช.604/45 (4 ที่นั่ง) งบประมาณ 230,000 บาท  
(สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  สร้างส้วมนักเรียนหญิง  6 ท่ีนั่ง  งบประมาณ  435,000  บาท (ส่ีแสนสามหมื่น
ห้าพันบาทถ้วน) 
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ปี  2553  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.2/28 (3 ชั ้น) 18 ห้องเรียน  จำนวน  
8,800,000 บาท  (แปดล้านแปดแสนบาทถ้วน)  และได้รับงบประมาณสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ กรมพล
ศึกษา จำนวน 131,274 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยเจ็ดสิบส่ีบาทถ้วน) 

ปี  2554  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.206/26 1 หลัง จำนวน  4,362,000 
บาท และปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนอาคารประกอบ จำนวน 500,000 บาท  (ห้าแสนบาทถ้วน) 

ปี  2554  ก่อสร้างห้องน้ำ  ห้องส้วม  สำหรับนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย  จำนวน 1 หลัง  จาก
งบประมาณค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน  38,000 บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

ปี  2554  ได้รับงบประมาณโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล  งบไทยเข้มแข็ง  จำนวน  1,200,000 
บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน)  ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 
  1.  ปูพื้นกระเบ้ืองอาคารเรียน สปช.206/26 
  2.  ปรับปรุงระบบประปาในโรงเรียน 
  3.  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องประชุมอาคาร 4 
  4.  ติดต้ังเครื่องปรับอากาศห้องประชุมอาคาร 4 จำนวน 6 เครื่อง 
 ปี  2554  ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน  โดยการจัดสวน  ใช้งบประมาณ จำนวน  563,000 
บาท  (ห้าแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  จัดทำป้ายชื่อโรงเรียน  ใช้งบประมาณ  จำนวน  157,000 บาท (หนึ่งแสน 
ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  ปรับปรุงรั้วโรงเรียนเสริมเหล็กดัด  ใช้งบประมาณ  จำนวน  175,000 บาท  (หนึ่ง
แสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  และปรับปรุงซ่อมแซมพื้นห้องเรียนอาคาร 1  (ช้ันบน)  ใช้งบประมาณ จำนวน 
98,000 บาท      (เก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  จากงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปี 2557 นายพรเลิศ   เลามีชัยเจริญ   มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง  
เมื่อวันท่ี  9  พฤศจิกายน   2557  
 ปี 2559  ได้รับความร่วมมือกับครู ผู้ปกครอง และเครือข่ายปกครอง ในการปรับปรุงอาคาร 2 สร้าง
กันสาดบังแสงแดด  บริเวณด้านหลังอาคาร 2 (ระดับชั้น ป.1-3)  จำนวนเงิน 26,172 บาท (สองหมื่นหกพัน
หนึ่งร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน 
 ปี 2559  ได้มอบเงินสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมห้องสมุด  เป็นจำนวนเงิน  32,000 บาท 
(สามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  จากบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
 ปี  2559  ได้รับการสนับสนุน โครงการห้องสมุดปฐมวัยแบบ มอนเตสซอรี่  เป็นจำนวนเงิน 42,730 
บาท (ส่ีหมื่นสองพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน)  จากท่าเรือแหลมฉบัง 
 ปี  2560  สร้างทำหลังคาอาคาร 1 (ปฐมวัย) จากรายได้สถานศึกษา  จำนวนเงิน  344,000 บาท 
(สามแสนส่ีหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
 ปี  2560  ปรับปรุงปูกระเบ้ืองหน้าอาคาร 1 (ปฐมวัย)  จากรายได้สถานศึกษา จำนวนเงิน 160,000
บาม (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
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 ปี 2562  ได้รับการสนับสนุนเงิน ก่อสร้าง “ห้องเรียนศิลปะ” เป็นจำนวนเงิน 218,000 บาท (สอง
แสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) จากท่าเรือแหลมฉบัง 
 ปี  2562  ประมูลการขายทอดตลาดอาคารเรียน ค.ส.ล. แบบ017 / ชั้น 10 ห้องเรียน 1 หลัง โดย
นายชาญชัย  อำรากมล ชนะการประมูล จำนวนเงิน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

ปี 2563  ได้รับการสนับสนุน คอมพิวเตอร์ 20 เครื่อง โน๊ตบุ๊ค 10 เครื่อง เพื่อการเรียนการสอน จาก
ท่าเรือแหลมฉบัง  

ปี  2563  ได้รับงบประมาณก่อสร้างศาลพระภูมิประจำโรงเรียน  จำนวนเงิน 9,500 บาท  
(เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ปี  2563  ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จ.ชลบุรี งบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมผนังห้อง  
เพดาน อาคาร 1 (ปฐมวัย ) เป็นจำนวนเงิน 461,000 บาท (ส่ีแสนหกหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

ปี  2564 ได้รับการเงินสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี อาคารเรียน คสล. 4 ชั้น ใต้
ถุนโล่ง (12 ห้องเรียน) ขนาดกว้าง 9.50 เมตร ยาว 40.50 เมตร เลขท่ีแบบ 3/2562 จำนวนเงิน 14,395,000.-
บาท 

ปี 2564 นายพลธาวิน   วัชรทรธำรงค์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง  
เมื่อวันท่ี  1  ตุลาคม  2564 
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          ตราสัญลักษณ์   :  
          สีประจำโรงเรียน  :      ชมพู - เทา 
          อัตลักษณ์   :      รักเรียนรู้ คู่คุณธรรม เทคโนโลยีเลิศล้ำ 
                                                           มุ่งสู่นวัตกรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
          เอกลักษณ์   :      มารยาทดี  มีคุณธรรม 
          คำขวัญประจำโรงเรียน   :      เด็กดี มีจิตอาสา นำพาเศรษฐกิจพอเพียง  
          ค่านิยมองค์กร   :      Bang  La  Mung   (BLM) 

          Best  Learning  Managment 
          สถานที่ต้ัง   :      เลขท่ี 63  หมู่ท่ี 2  ตำบลบางละมุง   

                                              อำเภอบางละมุง    จังหวัดชลบุรี  20150 
          หมายเลขโทรศัพท์  :      038 - 240870 
          หมายเลขโทรสาร  :      038 - 240870 
          E – mail   :      http://www.anubanbanglamung.ac.th 
          พื้นที่ของโรงเรียน  :      มีพื้นท่ีท้ังหมด  10  ไร่  81  ตารางวา 
          ประเภทโรงเรียน   :      ขยายโอกาส ขนาดใหญ่ 
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ตารางที ่1  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นายพลธาวิน  วัชรทรธำรงค์ ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ กศ.ด. การบริการการศึกษา 
2 นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
4 นางพรทิพย์  บัวเพชร ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
5 นางอรณัชชา  ฉิมมี ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
6 นางสาวสุดใจ  ฝูงใหญ่ ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
7 นางสาวจุทารัตน์  ศรีกระทุ่ม ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
8 นายพิสิฐชัย  เลิศสมพงษ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. ดนตรีสากล 
9 นางฐิติรัตน์  เอี่ยมสกุล ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
10 นางสาววัชชิราภรณ์  ไข่แก้ว ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
11 นางทัศนี  วรรณทอง ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
12 นางสาวคัทยะวรรณ  กล้าเชิดสกุล ครู ชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

13 นางสาวกานดา  อาจหาญยิ่ง ครู ชำนาญการ วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การอาหาร 

14 นางสาวณัฐรดา  แดงเนียม ครู ชำนาญการ บธ.บ. การบริหารธุรกิจ  
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

15 นางสาวศรีวิกา  กล่อมสกุล ครู ชำนาญการ คศ.บ อาหารและโภชนาการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

16 นางทรรศนีย์  บุญเรือง ครู ชำนาญการ ศศ.บ. อังกฤษธุรกิจ 
17 นางสาวนาตยา  บีดิลและ ครู ชำนาญการ กศ.บ. การสอนศิลปะ 
18 นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์ ครู ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
19 นางณัฐชญา  ซื่อดี ครู ชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
20 นางสาวพานิชย์  ขันเงิน ครู ชำนาญการ วท.บ. สุขศึกษา 
21 นางสาวกรรณิการ์  บุญมาก ครู ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
22 นางสาวมินท์ฐิตา  เมธีวุฒินันทสิน ครู ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
23 นางลัดดาวัลย์  ศรีจันทะ ครู ชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
24 นางสาวนิศราภรณ์  ชาติโสม ครู ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
25 ว่าท่ีร้อยตรีชนะวงศ์  สาสุนทรา ครู ชำนาญการ ศ.ษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
26 นางสาวสุภารัตน์  จันทรประทักษ ์ ครู ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย 
27 นางสาวปัทมาภรณ์  สาลีอาจ ครู ชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร์ 

28 นางาสาวนันทิยา  บุดดี ครู คศ.1 วท.บ. ชีววิทยา 

29 นางสาวเบญจศีล  บัวสาย ครู คศ.1 ค.บ. คอมพิวเตอร์ 

30 นางสาววรรณกานต์  ศรีภู่ ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ตารางที ่1  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร ปีการศึกษา  2566 ( ต่อ ) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

31 นางสาวธนิษฐา  เวชชศาสตร์ ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

32 นางกฤติยาพร  ศรีเพ็ง ครู คศ.1 ค.บ. คหกรรม 

33 นายนัทธพงศ์  เฉลิมพงษ์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาไทย 

34 นายอัครพล   รอดดี ครูผู้ช่วย - ศป.บ. ศิลปะการแสดง 

35 นางสาวชุติมา  เงินบำรุง ครูผู้ช่วย - ศศ.บ. ภาษาจีน 

36 นางสาวปรารถนา  ชาสุรีย์ ครูผู้ช่วย - ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

37 นางสาวธารารัตน์  เหล่าไชย ครูผู้ช่วย - กศ.บ. สังคมศึกษา 

38 นางสาวชลิตา  ศรีเมือง ครูผู้ช่วย - ค.บ. คณิตศาสตร ์

39 นางสาวศิริรัตน์  ผลพูน ครูผู้ช่วย - ค.บ. การศึกษาพิเศษ 

40 นางสาวศุภรดา   แซ่ล้ี ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

41 นายสุริยนต์ เจริญสุข ครูผู้ช่วย - ค.บ. คณิตศาสตร ์

42 นายเจษฏา  อาทร ครูผู้ช่วย - คบ. เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ
การสอนภาษาไทย 

43 นายวรวุธ  ไชยรัมย ์ ครูผู้ช่วย - ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 

44 นายสกลกฤษณ์  กมลเกษมวงศ์ ครูผู้ช่วย - ศษ.บ. นาฏฺศิลป์ศึกษา 

45 นายศุภชัย  สมดี ครูผู้ช่วย - คบ. พลศึกษา 

46 นางสาวนิภาพร  บัวประโคน   ครูอัตราจ้าง - ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

47 นายสุรจิต  เวฬุวะณารักษ์ ครูอัตราจ้าง - ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

48 นายพรชัย อนุวัน  ครูอัตราจ้าง - ค.บ. คณิตศาสตร ์

49 ว่าท่ีร้อยตรีภูวนาท  อนุกรมวีระกิจ ครูอัตราจ้าง - ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและการสอน
คอมพิวเตอร์ 

50 นางราตรี  ปาวารี 
ครูพี่เลี้ยงเด็ก

พิเศษ - ศนบ. รัฐศาสตร์การปกครอง 
51 Ms. Gloriah Krishna Tolentino ครูต่างชาติ - - - 

52 
Miss Jessa Kristianne 
B.Pagandaha 

ครูต่างชาติ - - - 
53 Mr. Digamon, John Patrick Arnaiz ครูต่างชาติ - - - 
54 นางสาวรัตนาภรณ์   วงษ์หมี เจ้าหน้าที่ธุรการ - วท.บ. เคมี 
55 นายอรุณ  เกสร นักการภารโรง - - - 
56 นางสาวชมนภัส  จันทวฤทธิ์ แม่บ้าน - - - 
57 นางสาวอมรรัตน์  แสงเขียว  แม่บ้าน - - - 
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ตารางที ่ 2  ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน   

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน (10 พ.ย.2566) 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 41 42 83 

อนุบาล 3  37 44 81 

รวมอนุบาล 78 86 164 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 53 40 93 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 49 49 98 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 48 37 85 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 55 47 102 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 55 57 112 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 60 43 103 

รวมประถมศึกษา 320 273 593 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 64 66 130 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 69 64 133 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 50 47 97 

รวมมัธยมศึกษา 183 177 360 

รวมทั้งสิ้น 581 536 1,117 
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ตารางที่ 3  ข้อมูลครูบุคลากร  

ประเภทบุคลากร 
จำนวนแยกตามเพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 

รองผู้อำนวยการ - 2 2 - - 2 

ข้าราชการครู 9 33 42 - 33 9 

ครูอัตราจ้าง 3 1 4 - 4 - 

ครูต่างชาติ  - 3 3 - 3 - 

ครูพี่เล้ียง - 1 1 - 1 - 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 - 1 - 

นักการภารโรง 1 - 1 1 - - 

แม่บ้าน - 2 2 2 - - 

รวม 14 43 57 3 42 12 
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ตารางที ่4  อาคารเรียนอาคารประกอบการ 

ท่ี อาคาร 
จำนวนห้อง

ตามแปลน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

ห้องพิเศษ 
หมายเหตุ 

1 อาคาร 1 (ปฐมวัย) 8 6 2 
ห้องพยาบาล,ห้อง

กิจกรรมการเรียนรู้สมวัย 

2 อาคาร 2 อบจ. (ป.1-3) 12 9 3 
ห้องพักครู,             

ห้องคอมพิวเตอร์, 

ห้องดนตรี 

3 อาคาร 3 (ม.1-3) 12 8 4 

ห้องพักครู,ห้องลูกเสือ,  

ห้องร้านค้าสวัสดิการ , 

ห้องพละ 

4 อาคาร 4  6 - 6 

ห้องวิชาการ  

ห้องประชุม,  

ห้องผู้อำนวยการ 

5 อาคาร 5 (ป.4-6) 17 9 8 

ห้องคอมพิวเตอร์,

ห้องพักครู, 

ห้องวิทยาศาสตร์, 

ห้องนาฏศิลป ์

6 อาคารอเนกประสงค์ หลังท่ี 1 - - - ประกอบอาหาร 

7 อาคารอเนกประสงค์ หลังท่ี 2 - - - รับประทานอาหาร 

8 อาคารอเนกประสงค์ หลังท่ี 3 - - - OTOP 

9 อาคารอเนกประสงค์ หลังท่ี 4 - - - อาคารพยาบาล 

10 อาคารประกอบ (ห้องศิลปะ) - - 1  

11 อาคารห้องสมุด - - -  

12 ห้องน้ำหลังท่ี 1 อนุบาล 6 - -  

13 ห้องน้ำหลังท่ี 2 ป.1-3 6 - -  

14 ห้องน้ำหลังท่ี 3 มัธยม 4 - -  

15 ห้องน้ำหลังท่ี 4 มัธยม 4 - -  

16 ห้องน้ำหลังท่ี 5 ป.4-6 4 - -  

17 ห้องน้ำหลังท่ี 6 ป.4-6 4 - -  
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1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ภาระงาน 4 ด้านตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



13 
 

ภาระงาน 4 ด้านตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 
 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน 

     งบประมาณ  

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

19. การนำเงินส่งคลัง 

20. การจัดทำบัญชีการเงิน 

21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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ภาระงาน 4 ด้านตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านบริหารงานบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
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1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
13. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
14. การทัศนศึกษา 
15. งานกิจการนักเรียน 
16. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
17. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
18. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
19. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
20. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 
 

ภาระงาน 4 ด้านตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านบริหารงานทั่วไป 
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ภาระงานแยกตามการแบ่งฝ่ายบริหารงาน 

ฝ่ายวิชาการ 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. แนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
18. งานครูประจำช้ัน ครูท่ีปรึกษาและครูพิเศษ 
19. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายการเงินและพัสดุ 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัสดุ 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานวิเคราะห์งบประมาณ 
5. งานข้อมูลสารสนเทศ 
6. งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ฝ่ายบริหารบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
5. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
8. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
11. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
12. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

1. งานสารบรรณโรงเรียน 
2. งานช่วยอำนวยการ 
3. งานยานพาหนะ 
4. งานจัดระบบบริหารโรงเรียน 
5. งานประสานงาน 
6. งานเลือก สรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
7. งานประชาสัมพันธ ์
8. งานสวัสดิการ 
9. งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
10. งานนายทะเบียนเอกสารลับ 
11. การจัดทำคำส่ังกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
12. งานเลขานุการคณะกรรมการโรงเรียน 
13. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
14. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
15. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
16. การดำเนินงานธุรการ 
17. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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18. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
19. การรับนักเรียน  
20. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
21. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
22. การทัศนศึกษา 
23. งานกิจการนักเรียน เช่น งานแนะแนว , เย่ียมบ้านนักเรียน เป็นต้น 
24. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและถาบัน

สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
25. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
26. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
27. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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10.นายพรชัย อนุวัน  
11.ว่าที่ร้อยตรีภูวนาท  อนุกรมวีระกิจ 
12.นางราตรี  ปาวารี 
13. Ms. Gloriah Krishna Tolentino 
14.Miss Jessa Kristianne B.Pagandaha 
15.Mr. Digamon, John Patrick Arnaiz 

1.นางสาวสุดใจ  ฝูงใหญ่ 
2.นางฐิติรัตน์  เอ่ียมสกุล 
3.นางสาววัชชิราภรณ์  ไข่แก้ว 
4.นางสาวกานดา  อาจหาญย่ิง 
5.นางสาวศรีวิกา  กล่อมสกุล 
6.นางณัฐชญา  ซื่อดี 
7.นางลัดดาวัลย์  ศรีจันทะ 
8.นางสาวนิศราภรณ์  ชาติโสม 
9.นางสาวสุภารัตน์  จันทร
ประทักษ ์
10.นางสาวเบญจศีล  บัวสาย 
11.นายอัครพล   รอดดี 

1.นางสาวจุทารัตน์  ศรีกระทุ่ม 
2.นางสาวนาตยา  บีดิลและ 
3.นางสาวกรรณิการ์  บุญมาก 
4.นางสาวณัฐรดา  แดงเนียม 
5.นางสาวพานิชย์  ขันเงิน 

1.นางอรณัชชา  ฉิมมี 
2.นางทรรศนีย์  บุญเรือง 
3.นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์ 
4.นางสาวมินท์ฐิตา  เมธีวุฒินันทสิน 
5.ว่าท่ีร้อยตรีชนะวงศ์  สาสุนทรา 
6.นางสาวปัทมาภรณ์  สาลีอาจ 
7.นางสาวนันทิยา  บุดดี 
8.นางสาววรรณกานต์  ศรีภู่ 
9.นางสาวธนิษฐา  เวชชศาสตร์ 
10.นางสาวชุติมา  เงินบ ารุง 
11.นางสาวปรารถนา  ชาสุรีย์ 
12.นางสาวชลิตา  ศรีเมือง 
13.นางสาวศิริรัตน์  ผลพูน 
14.นางสาวศุภรดา   แซ่ลี้ 
15.นายเจษฏา  อาทร 

  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส 

  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร 
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บทท่ี 2 
นโยบายและแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

กรอบกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะที่จำเป็น 

พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ (Mission) 

1.   พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2.   สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3.   ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ     
      ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 

4.   ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่  
     สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมลูค่าเพ่ิม             
     เชิงเศรษฐกิจ 

5.   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสงัคมและประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมคีุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่

จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
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กรอบกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมายได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพเพ่ือ

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ 

2. ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความ
มั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม
กับบริบท 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กรอบกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เขตชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษEEC 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาสถานสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้ระบการบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
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และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล (Good Govermence) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
เพ่ือ เป็นเขตชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล       และความย่ังยืนบน
พ้ืนฐานของเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวจอ่โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ    และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุภาวะที่ดี 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเต็มตามศักยภาพ 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค               มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็น             ใน
ศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหลง่การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหาร
จัดการ และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

 

กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

กรอบกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนแห่งนวัตกรรม คุณธรรมนำความรู้ มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาสถานศึกษาและจัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย และสาน
สัมพันธ์ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

2. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรท้องถ่ิน  สู่
การทีผู่้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นไปตามประกาศค่าเป้าหมาย 

3. ส่งเสริมให้และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
การใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและนว ัตกรรมผ ่านแพลตฟอร ์ม ท ี ่หลากหลายให ้ม ีสมรรถนะ  
เพ่ือเป็นต้นแบบในการสร้างสรรค์นวัตกรรมแก่ผู้เรียน 
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5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

6. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลัก 3R8Cs ตามความสนใจ
ของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

7. พัฒนาผู้เร ียนให้ยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมไทย มีค ่านิยมที่ด ีงาม ร ู ้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สืบสานความเป็นไทย และภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ 

8. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาเป็นไปตามประกาศ           
ค่าเป้าหมาย จากการจัดเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

3. โรงเรียนจัดให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพและวิทยฐานะอย่างต่อเน่ือง 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญในการจัดทำนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ 
5. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามจุดเน้นศตวรรษที่ 21 

6. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทย สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

กลยุทธ์ (Strategy) 

7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

8. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

9. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ 

10. เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 

11. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

12. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศลิปวัฒนธรรมไทยแก่ผู้เรียน 
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บทที่ 3 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรม 

โรงเรียนอนุบาลบางละมุง จัดโครงการ/กิจกรรมข้ึนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าประสงค์ ตาม
กรอบทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีวางไว้  สถานศึกษาจึงแบ่งโครงการ/กิจกรรมตามฝ่าย
บริหารงานท้ัง     4 ฝ่าย เพื่อการบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนี้ 
 ตารางที่ 5 โครงการ/กิจกรรม ตามฝ่ายแผนงานโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
บริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัย 

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
3.กิจกรรมฐานนำความคิด 
4.กิจกรรมหนูน้อยนักออม 
5.กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
6.กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง 
7.กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
8.กิจกรรมค่ายลูกเสือน้อย 
9.กิจกรรมกีฬาอนุบาลแข่งขันนอกสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมความรู้และความสามารถด้านวิชาการ  
(เรียนดี มีความสุข) 
1.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2.กิจกรรมO-net,NT,RTเสริมการเรียนรู้ 
3.กิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อการอ่านออก-เขียนได้ 
4.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.กิจกรรมนิเทศภายในและการประกันคุณภาพภายใน 
6.กิจกรรมภาษาประจำวัน 
7.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษร่วมกับ ICEs by AYC 

8.กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ 

9.กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 

10.กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ภาษาไทยและวันวิทยาศาสตร์ 

11.กิจกรรมตกแต่งห้องเรียนและจัดหาวัสดุสำหรับครู 
12.กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะเก้าอี้ห้องเรียนคุณภาพและเสนอผลงาน
วิชาการ 
โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ 
1.กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2.กิจกรรมกีฬา-กรีฑา แข่งขันนอกสถานศึกษา 
3.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
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กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
บริหารงานวิชาการ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุด 

 1.กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซมหนังสือ 
2.กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
1.กิจกรรมเปิดประสบการณ์หนูน้อยวัยซน (ปฐมวัย)  
2.กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ป.1-3)  
3.กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์สู่อนาคต (ป.4-6) 
4.กิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่อนาคต (ม.1-3)  
โครงการเสริมสร้างศิลปวัฒนธรรม 
1.กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
2.กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรี 
3.กิจกรรมส่งเสริมการแสดงนาฎศิลป์ 
4.กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1.กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่ศตวรรษท่ี 21 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ    
2.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
3.กิจกรรมจัดหาส่ือและอุปกรณ์ห้องวิทยาศาสตร์ 
4.กิจกรรม STEM ศึกษา 
5.กิจกรรม Coding for kids 

โครงการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

1.กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งวิจัยในช้ันเรียน 

2.กิจกรรมหนึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ หนึง่นวัตกรรม 

3.กิจกรรมหนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม 

4.กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งนวัตกรรม 
โครงการห้องเรียน 3 ภาษา 

บริหารงานทั่วไป โครงการงานอนามัยโรงเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมการดื่มนม 
2.กิจกรรมรักสุขภาพและจัดซื้อเวชภัณฑ์ 
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยและงานประชาธิปไตย 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2.กิจกรรมระเบียบวินัยในสถานศึกษา 
3.กิจกรรมค่ายละลายพฤติกรรม ม.1 
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กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
บริหารงานทั่วไป โครงการส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยและงานประชาธิปไตย 

(ต่อ) 
4.กิจกรรม To be number 1 และออกกำลังกาย 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี)  
1.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
2.กิจกรรมลูกเสือจราจร 
3.กิจกรรมวันวชิราวุธ 
4.กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย  
5.กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2.กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
3.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ รร.วิถีพุทธ 
1.กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรมนำสู่ บวร  
2.กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ 
3.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  
โครงการสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
1.กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ  
2.กิจกรรมทุนการศึกษา  
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
1.กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 5 ส. 
2.กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์   
โครงการส่งเสริมทักษะและพัฒนาอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีง 
1.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับเด็กพิเศษ 

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
1.กิจกรรมสารสัมพันธ์ด้วยการส่ือสาร ICT         
2.กิจกรรมเทคโนโลยีเรียนรู้สู่โลกอนาคต 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญ 
1.กิจกรรมวันไหว้ครู 
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กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
บริหารงานทั่วไป โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญ (ต่อ) 

2.กิจกรรมวันลอยกระทง 
3.กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่  
4.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
5.วันพ่อแห่งชาติ 
6.วันแม่แห่งชาติ 
7.วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 
8.เฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 
โครงการโรงเรียนสุจริต   
1.กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2.กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ต้านทุจริต (ส่ือภาพยนตร์ส้ัน)  
3.กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project CitiZen) 
4.กิจกรรมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA)   
โครงการยกระดับคุณธรรม สพฐ. 
1.กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
2.กิจกรรมคุณธรรมประจำห้องเรียน 

บริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร 
1.กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
4.กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5.กิจกรรมสรรหาบุคลากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

บริหารงานงบประมาณ โครงการบริหารจัดการและควบคุมงบประมาณใน
สถานศึกษา   
1.กิจกรรมบริหารจัดการงานงบประมาณ 

2.กิจกรรมบริหารจัดการงานนโยบายและแผน 
 
สรุปการแบ่งโครงการ/กิจกรรมตามฝ่ายงานบริหาร ดังนี้ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 9   โครงการ 43   กิจกรรม 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 12   โครงการ 41   กิจกรรม 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล         1  โครงการ 4    กิจกรรม 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 1   โครงการ 2    กิจกรรม 

รวม 23   โครงการ 90   กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัย 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุดใจ  ฝูงใหญ่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่     (✓) โครงการต่อเน่ือง    (✓) ระดับช่วงชั้นปฐมวัย    (   ) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(   )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (✓)  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(   )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (   )  ข้อ 4 เพิ ่มศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและ

ผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(✓)   ข ้อ 6 ปล ูกฝ ั งค ุณธรรม จร ิยธรรม และส ืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(   ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู ้เรียนเป็น
สำคัญ                                                                  

(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓ ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(   ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(   ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(   ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(   ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(   ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(   )  เด่นด้านวิชาการ   
(   )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(✓)  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(  ) ด้านความปลอดภัย     (   ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(   )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (✓)  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(   )  4.การศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาทักษะอาช ีพและเพิ ่ม ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(   )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากร                                                                             

(   )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค 
ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

 

6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (   ) การเขียน               (   ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (   ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (   ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(   ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (   ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (   ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(   ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
จากยุทธศาสตร์ในการพัฒนางานนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนอนุบาลบางละมุง กลุ่มบริหารงาน

วิชาการถือเป็นหน้าที่หลักที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนที่มีความสุขการเรียนรู้ด้วย
ตนเองด้วยรูปแบบวิธีการเนื้อหาสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ซึ่งมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมความสามารถและทักษะด้านต่างๆ  ให้ผู ้เรียนได้แสดง
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ นำไปสู่การลงมือปฏิบัติ การสำรวจตรวจสอบ สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์  การพัฒนา
ประเทศให้มีความยั่งยืน และทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก การจัดทำโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนปฐมวัย เป็นการส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง นอกเหนือจากใน
ห้องเรียน จะช่วยเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆ และ
ตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 

1) เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนปฐมวัย 
 2) เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
2.2 ด้านผลลัพธ์ 

1) เด็กเกิดทักษะวิชาการและพัฒนาการสมวัย 
 2) เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุขสนุกสนาน 

 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

3.1 ด้านปริมาณ 
           1) เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับทักษะ และประสบการณ์จากโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ   
 เรียนการสอนปฐมวัย     
          2)  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์คิดเป็นร้อยละ 90 
3.2 ด้านคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย ครู ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนระดับปฐมวัย ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ของบประมาณประจำปี
การศึกษา 2567 

ตุลาคม 
2566 

นางสาวสุดใจ  
ฝูงใหญ่ และ
คุณครูปฐมวัย 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน แจ้งสารสำคัญของโครงการกำหนด
นัดหมายและวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

ตุลาคม 
2566 

นางสาวสุดใจ  
ฝูงใหญ่  

 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
ดำเนินกิจกรรมตาม โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
2. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
3. กิจกรรมฐานนำความคิด   
4. กิจกรรมหนูน้อยนักออม 
5. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
6. กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง 
7. กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
8. กิจกรรมค่ายลูกเสือน้อย 
9. กีฬาอนุบาลแข่งขันนอกสถานศึกษา 
 

ตุลาคม 
 2566 

- 
กันยายน 
2567 

 
ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
 
 
 
 

4 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ประชุมร่วมกัน และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

มีนาคม  
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

5 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 

เมษายน  
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินอุดหนุนรายหัว(ก่อนประถมศึกษา)   48,500  บาท  

เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(ก่อนประถมศึกษา)     9,000  บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม)  

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ดำเนินการโครงการพัฒนาการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย ดังนี้  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
จัดซื้ออุปกรณ์ในการทำดาวเด็กดี   
  - กระดาษการ์ด 
  - ริบบ้ินผ้า 
  - ปืนกาวร้อน 
  - ของรางวัลเด็กดีติดดาว 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 
 

250 
350 
200 

1,200 

 
 
 
 
 

250 
350 
200 

1,200 

 
 
 
น.ส.กรรณิการ์ 
บุญมาก 

2 กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
   - วัสดุในการทำสมุดหนู น้อยรัก
การอ่าน 
     - อุปกรณ์สำหรับทำเล่มบันทึก
การอ่าน 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
1,000 

 
12,000 

 
1,000 

 
12,000 

น.ส.สุดใจ   
ฝูงใหญ่ 

3 กิจกรรมฐานนำความคิด   
   - วัสดุในการทำฐานนำความคิด    
      - วัสดุอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
      - ผักสด 
      - ผลไม้  
       - เครื่องปรุงรส   
       - ของสดอื่นๆ ในการทำ 
Cooking   
       - วัสดุในการจัดกิจกรรม 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

3,000 
2,000 
3,000 
500 

 
1,500 

 
 

3,000 
2,000 
3,000 
500 

 
1,500 

นางอรณัชชา  
ฉิมม ี
 
 
 
 
 
 
 

4 กิจกรรมหนูน้อยนกัออม  
- อุปกรณ์สำหรับทำเล่มบันทึกการ
อ่าน 

 
- 

 

 
- 
 

 
1,000 

 

 
1,000 

น.ส.สุดใจ 
ฝูงใหญ่ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

5 กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-ค่าวัสดุในการทำกิจกรรม เช่น 
กลีเซอรีน 
น้ำยาล้างจาน 
ลูกโป่ง 
สีผสมอาหาร 
เมล็ดถั่วเขียว 
แก้วพลาสติกใส 
คลิปหนีบกระดาษ 
เข็มหมุด 
กระดาษกรอง 
หลอดหยด 
ช้อนพลาสติก 
ผงฟู 
น้ำส้มสายชู 
น้ำมะนาวขวด 
จานพลาสติก 
ขวดโหล 
ถ่านไฟฉาย 
เบคกิ้งโซดา 
น้ำมันพืช 
คัดตัลบัตร 
ปืนกาว 
ใส้กาวร้อน 
กระดาษ A4 
กระดาษโปสเตอร์แข็ง 
แม่เหล็ก 
น้ำตาลก้อน 
ดินน้ำมัน 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 - 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

900 
400 
200 
500 
180 
150 
200 
170 
500 
500 
200 
350 
250 
350 
200 
800 
250 
600 
450 
150 
400 
250 
700 
250 
400 
250 
300 

 
 

900 
400 
200 
500 
180 
150 
200 
170 
500 
500 
200 
350 
250 
350 
200 
800 
250 
600 
450 
150 
400 
250 
700 
250 
400 
250 
300 

น.ส.กรรณิการ์ 
บุญมาก 

6 กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง 
   - ค่าวัสดุในการทำกิจกรรม เช่น 
ปืนยิงกาวเล็ก  กาว ปากกาเมจิก ลูก

 
- 
 

 
- 
 

 
3,000 

 
3,000 

นางฐิติรัตน์ 
เอี่ยมสกุล 
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ตา แท่งกาว  ไหมพรม แม่เหล็กแผ่น  
เทปโฟม 3 เมตร กระดาษปก 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

7 กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
- ค่าวัสดุในการทำกิจกรรม    
           -  เจลล้างมือ 
           -  ถุงขยะ 
           -  ถุงมือ 
           -  น้ำด่ืม 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

1,500 

 
 

500 
500 
500 

- 

 
 

500 
500 
500 

1,500 

น.ส.จุทารัตน์ 
ศรีกระทุ่ม 

8 8.กิจกรรมค่ายลูกเสือน้อย 
     จัดช้ือวัสดุใช้ทำกิจกรรม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600x6ชม.) 
- ค่าอาหารว่างและน้ำด่ืม  
- ค่าอุปกรณ์ทำฐาน 
 

 
 

3,600 
- 
- 

 

 
 
- 

3,800 
- 

 
 
- 
- 

1,600 

 
 

3,600 
3,800 
1,600 

น.ส.สุดใจ 
ฝูงใหญ่ 
 

9 กิจกรรมกีฬาอนุบาลแข่งขันนอก
สถานศึกษา 
 - .ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมเด็ก 
 - ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็ก 
 - ค่าอาหารครูผู้ควบคุม 
 - .ค่ายานพาหนะ 
 

 
 

- 
- 
- 

- 

 
 

1,750 
2,100 
650 

2,000 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,750 
2,100 
650 

2,000 
 

นางฐิติรัตน์  
เอี่ยมสกุล 

รวม 3,600 11,800 42,100 57,500  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. เด็กได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนปฐมวัย 
2. เด็กมีพัฒนาการสมวัยตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

100 
 

90 

1.สังเกต
พฤติกรรม 
2.ตรวจผลงาน 

1.แบบสังเกต
พฤติกรรม 
2.ผลงาน/ใบงาน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขสนุกสนาน  เกิดทักษะจากการจัดกิจกรรมและมีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา สามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเต็มศักยภาพ  

 
 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุดใจ  ฝูงใหญ่) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความรู้และความสามารถทางด้านวิชาการ 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางทัศนี  วรรณทอง 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (✓)  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (✓)  ข้อ 4 เพิ ่มศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและ

ผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(✓)   ข ้อ 6 ปล ูกฝ ั งค ุณธรรม จร ิยธรรม และส ืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(✓) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู ้เรียนเป็น
สำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(✓) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(✓) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(✓) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(✓)  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(  ) ด้านความปลอดภัย     (   ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (✓)  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(✓)  4.การศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาทักษะอาช ีพและเพิ ่ ม ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค 
ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

 

6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(✓) การอ่าน                                 (✓) การเขียน               (✓) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (✓) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (   ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(   ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (✓) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (✓) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(✓) ทักษะอาชีพและความสามารถ
ในการเรียนรู้           

(    ) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ สมบูรณ์ สมดุลทั้งจิตใจ สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์

สังคมมิได้มุ่งเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนแต่เพียงอย่างเดียว การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ต้องอาศัยการเรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีอยู่ภายใน
และภายนอกห้องเรียน จะทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายพร้อมท้ังได้ประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม
ที่ได้ลงมือทำและปฏิบัติจริง จึงได้มีการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นผลิตสื่อการสอนและการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี  
เน้น STEAM เข้ามาพัฒนาการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน ให้นักเรียนมีศักยภาพในการแข่งขั้นทักษะวิชาการ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี  อีกทั้งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนน O – NET, NT และ RT ซึ่งการ
อ่านออก เขียนได้ของนักเรียนนั้นเป็นดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของนักเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็น
กระบวนการแสดงพัฒนาความก้าวหน้าและความสำเร็จของนักเรียน ข้อมูลจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการพัฒนา  

ดังนั ้นครูผู ้สอนจึงเป็นส่วนที ่มีความสำคัญในการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้โดยการใช้สื ่อท่ี
หลากหลาย ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้สู่เป้าหมายได้ดีขึ้น โดยมีผู้กำกับติดตาม
เพื่อให้มาตรฐานและคุณภาพของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  ด้านผลผลิต 

1) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ที ่หลากหลายทั ้งในและนอก
ห้องเรียนตามศักยภาพของตนเอง  

2.2 ด้านผลลัพธ์ 
1) เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2).เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้และจัดทำข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

3.1 ด้านปริมาณ 
1) ครูทุกคนมีการพัฒนาการเรียนการสอนและจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
2) นักเรียนทุกคนตั ้งแต่ชั ้นอนุบาล 1  – มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ได้ร ับความร ู ้และทักษะ

กระบวนการท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
3.2 ด้านคุณภาพ 

  1) ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการและยกกระดับ  
          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมทักษะวิชาการ ของประจำปี
การศึกษา 2566 
 

ตุลาคม 
2566 

หัวหน้าฝ่ายงาน
บริหารวิชาการ 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน /ประชุมครูฝ่ายวิชาการทุกท่าน
พร้อมแจ้งสาระสำคัญของโครงการกำหนดนัดหมายและวางแผน
ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

พฤษภาคม  
2567 

คุณครูฝ่าย
บริหารวิชาการ 

 
3 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
ดำเนินการโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ส่งเสริมทักษะวิชาการ ดังนี้ 
- ดำเนินการตามกำหนดการของแต่ละกิจกรรม โดยขอใช้งบประมาณ
ก่อนดำเนินกิจกรรมนัน้ๆ  
- พัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ จัด
ระบบซอฟท์แวร์ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
- นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
 

ตุลาคม 
2566 

- 
มีนาคม  
2567 

 
หัวหน้ากิจกรรม 
 
 
 
 

4 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ประชุมร่วมกัน และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

มีนาคม  
2567 

หัวหน้ากิจกรรม 
 

5 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

เมษายน  
2567 

หัวหน้าโครงการ
ร่วมกับหัวหน้า
กิจกรรมต่างๆ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
   เงินอุดหนุนรายหัว (ก่อนประถมศึกษา)       65,900  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว (ประถมศึกษา)      191,800  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว (มัธยมศึกษา)      191,800  บาท 
 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน (ประถมศึกษา)       10,000  บาท 
  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน (มัธยมศึกษา)       10,000  บาท 
      รวมเป็นจำนวน                                 469,500  บาท 
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มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
      - ค่าอาหารกลางวัน 
      - ค่าอาหารว่าง 
      - ค่าไวนิล 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

30,000 
12,000 
15,000 
3,000 

 
 

70,000 
- 
- 
- 

 
 

100,000 
12,000 
15,000 
3,000 

 
นางลัดดาวัลย์ 
ศรีจันทะ 

2 กิจกรรม O-Net, NT, RT เสริมการ
เรียนรู ้
 - ค่ากระดาษ A4 จำนวน 30 ลัง  
   (ลังละ 630 บาท) (30x630) 
 - ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 
(180x35x1) 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน (180x25x2) 
- ค่าปากกา White board (40x10) 
- ค่าถ่าน AA (10x40) 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 

6,300 
 

9,000 
- 
- 

 
 

18,900 
 
- 
 
- 

400 
400 

 
 

18,900 
 

6,300 
 

9,000 
400 
400 

นางทรรศนีย์  
บุญเรือง 
 

3 กิจกรรมกิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อการ
อ่านออก–เขียนได้ 
-  ค่ากระดาษทำเอกสาร 
- กระดาษปกรายงาน 
- สันรูดรายงาน 
- จัดซื้อหมึกเติมเพื่อพิมพ์รายงาน 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

7,000 
 

 
 

7,000 
 

น.ส.สุภารัตน์   
จันทรประทักษ ์

4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- ค่าวัสดุและใช้สอยจัดทำเล่ม
หลักสูตร 

 
- 

 
- 

 
7,000 

 
7,000 

น.ส.นิศราภรณ์ 
ชาติโสม 
 

5 กิจกรรมนิเทศภายในและการประกัน
คุณภาพภายใน 
-กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
- กระดาษการ์ดขาว A4 
- เข้าเล่มรายงานประกันฯ 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 

750 

 
 

4,300 
450 

- 

 
 

4,300 
450 
750 

น.ส.สุดใจ   
ฝูงใหญ่   
น.ส.วัชชิราภรณ์   
ไข่แก้ว 
 
 

6 กิจกรรมภาษาประจำวัน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

น.ส.ชุติมา   
เงินบำรุง 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

7 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษร่วมกับ 
ICES by AYC Thailand  
- ค่าวัสดุการจัดกิจกรรม  
- ค่าใช้สอยการจัดกิจกรรม  

 
 
- 
- 

 
 
- 

15,000 

 
  

5,000 
- 

 
 

5,000 
15,000 

น.ส.คัทยะวรรณ 
กล้าเชิดสกุล 

8 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
3,000 

น.ส.ปัทมาภรณ์    
สาลีอาจ 

9 กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 
          - วัสดุ อุปกรณ์จัดตกแต่ง 

 
- 
 

 
- 
 

 
   15,000 

 

 
15,000 

 

น.ส.ชลิตา   
ศรีเมือง 

10 กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ภาษาไทย
และวันวิทยาศาสตร์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 

 
 
- 
 

 
 

20,000 
 

 
 

20,000 
 

น.ส.วัชชิราภรณ ์
ไข่แก้ว และ 
ว่าท่ี ร.ต.ชนะ
วงศ์  สาสุนทรา 

11 กิจกรรมตกแต่งห้องเรียนและจัดหา
วัสดุสำหรับครู 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

200,000 

 
 

200,000 

น.ส.ชลิตา   
ศรีเมือง 

12 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์เสนอผลงาน
วิชาการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
125,000 

 
125,000 

นายสุริยนต์  
เจริญสุข 

 รวม  101,950 362,550 464,500  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขั้น
ทักษะทางวิชาการขั้นสูง 
2. นักเรียนได้รับความรู้และได้ประสบการตรงอย่าง
หลากหลายท้ัง 8 กลุ่มสาระ 

80 
 

80 
 

85 

การตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

3. นักเรียนใช้ส่ือและเทคโนโลยี ในการเรียนท่ี
หลากหลายท้ัง 8 กลุ่มสาระ สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้   

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์  และมีวิสัยทัศน์มีความรู้และทักษะ  
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนในทุกๆ 
สาระการเรียนรู้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูผู้สอนมีการ
พัฒนาตนเองด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีได้และมีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางทัศนี  วรรณทอง) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายศุภชัย  สมดี 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพิ ่มศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและ

ผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(     )   ข ้อ 6 ปล ูกฝ ั งค ุณธรรม จร ิยธรรม และส ืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู ้เรียนเป็น
สำคัญ                                                                  

(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(✓ ) ด้านความปลอดภัย     (✓) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาทักษะอาช ีพและเพิ ่ม ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค 
ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

 

6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถ
ในการเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
ในปีท่ีผ่านมาการจัดกิจกรรมได้มุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีการคิดเป็น ทำเป็น

อีกการวิเคราะห์ และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีระบบทางด้านร่างกาย ให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มี
นิสัยรักการออกกำลังกาย  เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  และสังคมโดยให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา  และทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  ในฐานะท่ีโรงเรียนเป็นส่วนหนึง่
ของสังคมท่ีให้ความรู้  และวิธีการทำให้ผู้เรียนเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต ได้มีการออกกำลังกายใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  และห่างไกลยาเสพติด  ซึ่งเป็นวิธีในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการร่วมกิจกรรม
ทางด้านกีฬา  กรีฑาภายในของโรงเรียน  ดังนั้นจึงได้จัดกิจกรรม ท้ังกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด  กิจกรรมกีฬา-
กรีฑาแข่งขันนอกสถานศึกษา  และการทดสอบสมรรถภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้มีความรู้รักสามัคคีรู้แพ้รู้ชนะมีน้ำใจเป็นนักกีฬากล้าแสดงออก 
2.2 เพื่อให้มีความตระหนักและสนใจในการออกกำลังกายมากขึ้น     
2.3 เพื่อมีความสามารถทางด้านกีฬาสูงขึ้น                                                                  
2.4 เพื่อเป็นการตรวจสอบการเจริญเติบโตของผู้เรียนแต่ละ  

 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนช้ันอนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพอใจในระดับดีขึ้นไป 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อ
สุขภาพ ของบประมาณประจำปีการศึกษา 2566 

ตุลาคม 
2566 

หัวหน้าโครงการ 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน /ประชุมครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา ทุกท่านพร้อมแจ้งสาระสำคัญของโครงการกำหนดนัดหมาย
และวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรม 

ตุลาคม  
2566 

ครูกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 
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3 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
ดำเนินการโครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ ดังนี้ 
- ดำเนินการตามกำหนดการของแต่ละกิจกรรม โดยขอใช้งบประมาณ
ก่อนดำเนินกิจกรรมนัน้ๆ  
- สรุปการดำเนินการรายกิจกรรม 

ตุลาคม  
2566 

- 
กันยายน  
2567 

 
หัวหน้ากิจกรรม 
 
 
 
 

4 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ประชุมร่วมกัน และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

มีนาคม  
2567 

หัวหน้ากิจกรรม 
 

5 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

เมษายน  
2567 

หัวหน้าโครงการ
ร่วมกับหัวหน้า
กิจกรรมต่างๆ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
   เงินอุดหนุนรายหัว (ก่อนประถมศึกษา)   19,300  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว (ประถมศึกษา)    56,100  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว (มัธยมศึกษา)    56,100  บาท 
   รวม                      131,500    บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
      - ค่าเหรียญรางวัล 
      - ค่าเช่าเต้นท์ 2 หลัง 
      - ค่าป้ายไวนิล 
      - ค่าวัสดุ 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

15,000 
2,000 
3,000 

- 

 
 
- 
- 
- 

20,000 

 
 

15,000 
2,000 
3,000 
20,000 

 

 
นายศุภชัย  สมดี 

2 
 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมกีฬา-กรีฑาแข่งขันนอก
สถานศึกษา 
        -ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
       - ค่าพาหนะ 
       - ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 
       - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

5,000 
10,000 
30,000 

- 

 
 
 
- 
- 
- 

40,000 

 
 
 

5,000 
10,000 
30,000 
40,000 

นายนัทธพงศ์ 
เฉลิมพงษ์ 
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3 

กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
- ค่าน้ำด่ืม นักเรียน อ.2-ป.3    
- เครื่องช่ังน้ำหนัก 2 เครื่อง 
- นาฬิกาจับเวลา 2 ตัว 

 
 
- 
- 
- 

 
 

2,500 
- 
- 

 
    

- 
2,000 
2,000 

 
 

2,500 
2,000 
2,000 

 

น.ส.พาณิชย์  
ขันเงิน 

รวม - 67,500 64,000 131,500  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1.นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความรัก 
สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจนักกีฬา 
2.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้าน
กีฬาเพิ่มมากขึ้น 
3. นักเรียนมีความตระหนักและสนใจการออก
กำลังกายมากขึ้น 

80 
 

80 
 

80 

การตอบแบบ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-สรุปผลการแข่งขัน 
-แบบลงเวลาฝึกซ้อม 

          
       7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านทักษะกีฬาเพิ่มขึ้น มีความตระหนักและสนใจการออกกำลังกายมากขึ้น 
มีความรักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้เกิดทักษะท่ีสำคัญของผู้เรียน   

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายศุภชัย  สมดี) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุภารัตน์  จันทรประทักษ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพิ ่มศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและ

ผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(     )   ข ้อ 6 ปล ูกฝ ั งค ุณธรรม จร ิยธรรม และส ืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที ่เน้นผู ้เรียนเป็น
สำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(✓) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (    )  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (✓)  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนาทักษะอาช ีพและเพิ ่ม ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค 
ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(✓) การอ่าน                                 (✓) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(    ) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถ
ในการเรียนรู้           

(    ) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เป็นแหล่งสร้างความบันเทิง เพิ่มพูนประสบการณ์ จากอ่าน

หนังสือ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่าน กระบวนการเรียน
การสอนต้องจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน มีการจั ดหา 
ซ่อมแซมหนังสือและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้หนังสือในห้องสมุดมีปริมาณเพิ่มขึ้นเพียงพอต่อปริมาณนักเรียน  
2.2 เพื่อให้นักเรียนและครูได้ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างนิสัยรักการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ 
2.3 เพื่อให้มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
2.4 เพื่อซ่อมแซ่มหนังสือท่ีชำรุดเสียหาให้กลับมาใช้ได้ 
2.5 เพื่อสร้างบรรยากาศท้ังภายในห้องสมุดและนอกห้องสมุดให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
          ด้านปริมาณ    
             - นักเรียนประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ทุกคน ใช้บริการห้องสมุดเพิ่มสูงขึ้น 
             - นักเรียนประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ทุกคน ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องสมุด 
             - นักเรียนประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ทุกคน ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
          ด้านคุณภาพ 
             - การใช้ห้องสมุดของนักเรียน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
             - นักเรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ครูผู้ดูแลโครงการและครูประจำกิจกรรมวางแผนการดำเนินงานใน    
ปีการศึกษา 2567  

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

น.ส.สุภารัตน์ 
จันทรประทักษ์ 
 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
  กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซมหนังสือ 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

 
น.ส.สุภารัตน์ 
จันทรประทักษ์ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

  - ได้ตรวจเช็คหนังสือเก่า หนังสือชำรุด สำหรับจัดหาเพิ่มเติมหรือ
นำไปซ่อมแซมหนงัสือท่ียังมีสภาพดีอยู่ และตรวจดูวัสดุอุปกรณ์ท่ีมี
ความชำรุด  
  - ดำเนินการจัดซื้อหนังสือ 
  กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิต 
  - จัดต้องคณะดำเนินการพัฒนากิจกรรมภาษาไทยในแต่ละช่วงช้ัน
ร่วมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ในห้องสมุด 
  - นำงบประมาณท่ีได้จัดซื้ออุปกรณ์ประกอบกิจกรรมในแต่ละช่วงช้ัน 
  - นำงบประมาณปรังปรุงบรรยากาศภายในห้องสมุด 
  - นักเรียนทำกิจกรรมหรือผลงานภาษาไทยท่ีครูผู้สอนจัดขึ้น 

กันยายน 
2567 

 
 
 
 
น.ส.สุภารัตน์ 
จันทรประทักษ์ 
 
 
 
 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- นำแบบสอบถามท่ีแจก มาวิเคราะห์ผลความพึงพอใจและรายงานผล
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- สรุปประเมินผลและรายงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 น.ส.สุภารัตน์ 
จันทรประทักษ์ 

,นายนิรันดร์   
มาบเมือง 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
- ปรับปรุง แก้ไข สรุปประเมินผลและรายงานให้ถูกต้อง 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

น.ส.สุภารัตน์ 
จันทรประทักษ์ 
,นายนิรันดร์  
มาบเมือง 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)   10,000   บาท 
 เงินกิจอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)   10,000   บาท 
   รวม    20,000   บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซม
หนังสือ 
        - หนังสือ  
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

น.ส.สุภารัตน์ 
จันทรประทักษ ์
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2 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิต 
      - ช้ันวางหนังสือ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

น.ส.สุภารัตน์ 
จันทรประทักษ ์

รวม - - 20,000 20,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 - 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้ใช้บริการห้องสมุด 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการของ
ห้องสมุดร้อยละ 50 
- นักเรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

-  นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน ร้อยละ 50 
-นักเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดร้อยละ 50 

- ประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ประเมินผล
งานนักเรียน 

 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ผลงาน
นักเรียน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  นักเรียนมีความสนใจในการเข้าใช้ห้องสมุดเพิ่มมากขึ้น นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมีการทำบันทึกการ
อ่านร่วมด้วย รวมท้ังมีความสนใจในการสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร์หรือจากหนังสือได้ด้วยตนเอง ผลสัมฤทธิ์
การเรียนภาษาไทยดีขึ้น 

 
 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวสุภารัตน์ จันทรประทักษ์) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป           
ผู้รับผิดชอบ นายพิสิฐชัย  เลิศสมพงษ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู ้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (✓) ด้านโอกาส             (    ) ด้านคุณภาพ              (    )  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื ่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

 

6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(    ) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ มีความหมายรวมถึงการจัดประสบการณ์ให้นักเรียน ทั้งประสบการณ์ตรงและ
ประสบการณ์อ้อม คือทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ซึ่งหากครูได้พิจารณาหาแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย นักเรียนจะได้รับความรู้ท่ีรอบด้านและเป็นประสบการณ์ตรง ก่อให้เกิดการพัฒนาครบทุกด้าน ดัง
คำท่ีว่า Education for all  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เป็นโครงการท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ให้ความสำคัญ และจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สถานศึกษานำนักเรียนไปทัศนศึกษา ตามแนวทางกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ทั้งยังเป็นการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพื่อมาสนับสนุนกิจการการศึกษา โดยได้รับความ
ร่วมมือจากภาคเอกชนให้ความสำคัญต่อนักเรียนและเยาวชน ดังนั้น โรงเรียนจึงพิจารณาหาแหล่งเรียนรู้ที
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  ด้านผลผลิต 

1) เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการศึกษาเรื่องท่ีเหมาะสมกับวัยและสอดคล้องกับหลักสูตร 
2) เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมตามบริบทต่าง ๆ ได้ 

     2.2 ด้านผลลัพธ์ 
1) เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2) เพื่อส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ นอกห้องเรียน 

 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
           - นักเรียนทุกคนต่ังแต่ช้ันปฐมวัย ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

ด้านคุณภาพ 
          - นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาอยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
1.ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา ประจำปีศึกษา 2567 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุมคณะกรรมการ 
- วางแผนแหล่งเรียนรู้ทัศนศึกษาสำหรับนักเรียนในแต่ละช่วงช้ัน 
- วางแผนการดำเนินการกิจกรรมรายละเอียด 
 
  

พฤษภาคม 
2567 

นายพิสิฐชัย 
เลิศสมพงษ์ 
หัวหน้าโครงการ 
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2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
1. ดำเนินการโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ดังนี้ 
• กิจกรรมเปิดประสบการณ์หนูน้อยวัยซน (ปฐมวัย) 

• ติดต่อและประสานแหล่งเรียนรู้  
• จัดเตรียมเอกสารสำหรับการดำเนินงาน 
• ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

• กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ป.1-3) 
• ติดต่อและประสานแหล่งเรียนรู้ 
• จัดเตรียมเอกสารสำหรับการดำเนินงาน 
• ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

• กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์สู่อนาคต (ป.4-6) 
• ติดต่อและประสานแหล่งเรียนรู้ 
• จัดเตรียมเอกสารสำหรับการดำเนินงาน 
• ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

• กิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่อนาคต (ม.1-3) 
• ติดต่อและประสานแหล่งเรียนรู้ 
• จัดเตรียมเอกสารสำหรับการดำเนินงาน 
• ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

กันยายน 
-  

ตุลาคม  
2567 

-น.ส.มินท์ฐิตา  
เมธีวุฒินันทสิน 
(ปฐมวัย) 
-น.ส.นิศราภรณ์  
ชาติโสม 
(ป.1-3) 
-น.ส.ศรีวิกา 
กล่อมสกุล 
(ป.4-6) 
-น.ส.นาตยา 
บีดิลและ 
(ม.1-3) 
 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
• สรุปประเมินผลกิจกรรม 

ตุลาคม 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
• สรุปผลการดำเนินโครงการ / ปรับปรุง 

ตุลาคม 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(ก่อนประถมศึกษา)      63,600  บาท 
 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(ประถมศึกษา)   125,475  บาท 
 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(มัธยมศึกษา)     104,800  บาท 
   รวม     293,875  บาท 
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มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเปิดประสบการณ์หนู
น้อย 
วัยซน (ปฐมวัย) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  (164x25x2) 
- ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้  
(Pattaya Dophinarium)  
(คนละ 150 บาท) 
  (164x150) 
- ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
(Pattaya sheep Farm) 
 (คนละ 100 บาท) 
   (164x100) 
- ค่ายานพาหนะ (3x4,500) 
- ค่าอาหารครู (9x100) 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
- 

 
 
 

8,200 
 

24,600 
 
 
 

16,400 
 
 
 

13,500 
900 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 

8,200 
 

24,600 
 
 
 

16,400 
 
 
 

13,500 
900 

ครูมินท์ฐิตา  
เมธีวุฒินันท
สิน และคณะ
ครูระดับช้ัน
อนุบาล 
 
 

2. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ป.1-3) 
(สวนสัตว์เปิดเขาเขียว จ.ชลบุรี) 
- ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้ (นักเรียน) 
  (276x30) 
- ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้ (ครู) 
  (15x70) 
- ค่ารถบริการนำชมสวนสัตว์
(นักเรียน)    
  (276x10) 
- ค่ารถบริการนำชมสวนสัตว์ 
(ครู) (15x30)   
- ค่าอาหารว่างนักเรียน
(276x25x2) 
- ค่าอาหารครู (100x15) 
- ค่ายานพาหนะ (4,000 x 6) 
- ค่าท่ีจอดรถ (100x6) 

 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

8,280 
 

1,050 
 

 
 

2,760 
 

450 
 

13,800 
1,500 
24,000 

600 

 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

8,280 
 

1,050 
 

 
2,760 

 
 

450 
 

13,800 
1,500 
24,000 

600 

น.ส.นิศรา
ภรณ์ ชาติโสม 
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3. กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์สู่
อนาคต (ป.4-6)  
(สวนไทย เขาชีจรรย์) 
- ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
(317x130) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (317x25x1) 
- ค่ายานพาหนะ (5x4,500) 
- ค่าอาหารครู (100x14) 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

41,210 
 

7,925 
 

22,500 
1,400 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

41,210 
 

7,925 
 

22,500 
1,400 

น.ส.ศรีวิกา  
กล่อมสกุล  
และคณะ 

4. กิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่อนาคต  
(ม.1-3)  
(วัดพระแก้ว/ท้องฟ้าจำลอง) 
- ค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้(นักเรียน) 
  (ท้องฟ้าจำลอง 20 บาท/คน) 
  (360x20) 
- ค่าอาหาร(นักเรียน) 
(360x50x1) 
- ค่าอาหารว่าง (360x25x2) 
- ค่าอาหารครู (16x100) 
- ค่ายานพาหนะ (6x10,00) 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

7,200 
 
 
 

18,000 
18,000 

 
1,600 
60,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

7,200 
 
 
 

18,000 
18,000 
1,600 
60,000 

น.ส.นาตยา  
บีดิลและ  
และคณะ 

รวม - 293,875 - 293,875  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน 
2.นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียน 
และ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

80 
 

80 

การตอบแบบ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการศึกษาเรื่องท่ีเหมาะสมกับวัยและสอดคล้องกับหลักสูตร 
- เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมตามบริบทต่างๆ ได้ 
- เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
- เพื่อส่งเสริมการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ นอกห้องเรียน 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายพิสิฐชัย   เลิศสมพงษ์) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ สร้างเสริมศิลปวัฒนธรรม 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายอัครพล   รอดดี 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา 

        คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ  
        ศตวรรษที่ 21    

(✓)  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
        ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                                     
       ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(✓) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง 
        การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด 
        ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
        และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(    ) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (✓) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง   

       วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน  
       การเรียนรู้           

(    ) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม เน้นให้เห็นว่านอกจากผู้เรียนจะต้องมี

ความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการแล้ว  การพัฒนาผู้เรียนทางด้านอารมณ์  ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ และ
มารยาทที่ควรปฏิบัติ  ถือเป็นเรื ่องสำคัญไม่แพ้กัน  นอกจากการพัฒนาด้านความรู้แล้ว  การพัฒนาด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และจิตใจที่สมบูรณ์แจ่มใสในตัวของผู้เรียน ถือเป็นเรื่องที่ทางโรงเรียน
จะต้องจัดกิจกรรมพัฒนาควบคู่กันไป  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ  ทั้งยังเห็นคุณค่าของวิชาศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  จากข้อมูลท่ี
กล่าวมาจึงเห็นได้ว่าโรงเรียนอนุบาลบางละมุงได้จัดทำ โครงการสร้างเสริมศิลปวัฒนธรรมที่ดี  ซึ ่งเป็น
องค์ประกอบท่ีสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  และ
มารยาทท่ีควรยึดถือ  เพื่อเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 

 1) ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังมารยาท และวัฒนธรรมของไทย 
2) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า และความสำคัญของศิลปะในหลากหลายแขนง 

2.2 ด้านผลลัพธ์ 
1) ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

 2) ผู้เรียนสร้างผลงาน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันก่อนประถม - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับความรู้และทักษะจาก

การเข้าร่วมโครงการสร้างเสริมศิลปวัฒนธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลายคุณภาพ 
ด้านคุณภาพ 

 1. นักเรียน  ครู  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาสภาพบริบทกิจกรรมแต่ละกิจกรรมภายในโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 –  

30 กันยายน 
2567 

นายอัครพล   รอดดี 
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2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
  1. เริ่มดำเนินภาระงานของกิจกรรมภายในโครงการ  โดยมี
กิจกรรมดังนี ้
    1.1 กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
    1.2 กิจกรรมส่งเสริมการแสดงด้านดนตรี – นาฏศิลป์ 
 
    1.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
    1.4 กิจกรรมพัฒนาสุนทรีนภาพทางศิลปะ 

1 ตุลาคม 
2566 –  

30 กันยายน 
2567 

 
 
 
นางลัดดาวัลย์  ศรีจันทะ 
นายพิสิฐชัย  เลิศสมพงษ ์
 
นายพิสิฐชัย  เลิศสมพงษ ์
นางสาวนาตยา บีดิลและ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม คอยอำนวยความสะดวก  และสังเกตปัญหา อุปสรรคท่ี
เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรม 
- เช็คการเบิกจ่ายเงินในแต่ละกิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2566 –  

30 กันยายน 
2567 

นายอัครพล   รอดดี 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
- เมื่อพบปัญหา หรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นนำมาประชุม
คณะกรรมการภายในโครงการเพื่อหาทางแก้ไขในครั้งต่อไป 
- สรุปผลประเมินโครงการ 
- จัดทำรายงานสรุปโครงการ เพื่อนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 ตุลาคม 
2566 –  

30 กันยายน 
2567 

นายอัครพล   รอดดี 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)   27,500  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)   27,500  บาท 
  รวม                55,000  บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 
 

 

กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
- กระดาษสีเกียรติบัตร 
- ค่าของรางวัล 
 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
500 
500 

 
500 
500 

นางลัดดาวัลย์  
ศรีจันทะ 

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรี 
- บำรุงเครื่องดนตรี 
- ค่าตอบแทนวิทยากรท้องถิ่น      
      (300x80ช.ม.) 

 
- 
 

24,000 

 
10,000 

 
- 

 
- 
 
- 

 
10,000 

 
24,000 

นายพิสิฐชัย 
เลิศสมพงษ์ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

3. กิจกรรมส่งเสริมการแสดง
นาฏศิลป์ 
- เครื่องสำอางค์ 
- เครื่องประดับ 
 

 
 
- 
- 
 

 
 

5,000 
5,000 

 

 
 
- 
- 

 

 
 

5,000 
5,000 

 

นายอัครพล  
รอดดี 
 

4. กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพทาง
ศิลปะ 
     1. ขาต้ังกระดานวาดรูป      
        (1,000x5) 
     2.ค่าอุปกรณ์ประกอบ 
งานศิลป์ เช่น สี พู่กัน จานสี 
ลูกกล้ิง  สีภาพพิมพ์ 
 

 
 

- 
 

- 

 
 

5,000 
 

5,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

5,000 
 

5,000 

น.ส.นาตยา 
บีดิลและ 

รวม 24,000 30,000 1,000 55,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสม 
2. ผู้เรียนสร้างผลงาน และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ในหลาย
แขนง 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 95 ของนักเรียน
ได้รับความรู้และทักษะจาก
การเข้าร่วมโครงการสร้าง
เสริมศิลปวัฒนธรรม 
ด้านคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียน ท่ีมีต่อโครงการ
สร้างเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

- สังเกตผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมศิลปะตามแขนงท่ี
ตนเองสนใจหรือเข้า
ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 
- การประเมินความพึง
พอใจของแต่ละ
กิจกรรม 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ผลงาน
นักเรียน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะไปใช้ได้ตรงกับสถานการณ์ผ่านการจัดกิจกรรมร่วมทั้งงานภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  ท้ังมีจิตสำนึกรักในความเป็นไทยหรือสร้างผลงาน  เห็นคุณค่า และความสำคัญ
ของศิลปะในแขนงท่ีตนสนใจหรือถนัด 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายอัครพล   รอดดี) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางณัฐชญา  ซื่อดีและคณะ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (✓)  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (✓)  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(✓) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(✓) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(✓) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(✓)  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(✓ ) ด้านความปลอดภัย     (✓) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (✓)  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(✓) การอ่าน                                 (✓) การเขียน               (✓) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (✓) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (✓) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (✓) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (✓) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(✓) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับชีวิต 

ของทุกคน ท้ังในการดำรงชีวิตประจำวันและในงานอาชีพต่าง ๆ เครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนผลผลิตต่าง ๆท่ี 
ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ผสมผสานกับความคิด 
สร้างสรรค์และศาสตร์อื่น ๆ ความรู้วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก ในทางกลับกัน  
เทคโนโลยีก็มีส่วนสำคัญมากท่ีจะให้มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง การ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ทำและเทคโนโลยีให้คนได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิด  
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะท่ีสำคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการตัดสินใจโดยใช้ 
ข้อมูลหลากหลายและประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคม 
แห่งความรู้ทุกคนยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ความรู้วิทยาศาสตร์  

ดังนั้นทางกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจำเป็นต้องเตรียมกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้
นักเรียนมี ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการสืบเสาะหา
ความรู้ การแก้ปัญหาโดยผ่านการสังเกตและตรวจสอบ การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนา ผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 
                2.1.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                2.1.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักคิด นักวิจัย มีทักษะการคิดแก้ปัญหา ทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
                2.1.3  นักเรียนเข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ และการปูพื้นฐานด้าน Logical Thinking  
                2.1.4  เพื่อจัดแสดงผลงานความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                2.1.5  เพื่อให้นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีส่ือ วัสดุและ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการ 

2.2 ด้านผลลัพธ์ 
                2.2.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สูงขึ้น ตามค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
                2.2.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ และสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในศตวรรษท่ี 21 
                2.2.3  นักเรียน รู้และ เข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ และการปูพื้นฐานด้าน Logical Thinking  
                2.2.4  นักเรียนแสดงผลงานความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                2.2.5  เพื่อให้นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีส่ือ วัสดุและ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการ 
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3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 

                3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                3.1.2  นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาให้เป็นนักคิด นักวิจัย มีทักษะการคิดแก้ปัญหา ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
                3.1.3  นักเรียนร้อยละ 85 รู้และเข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ และการปูพื้นฐานด้าน Logical 
Thinking  
                3.1.4  นักเรียนร้อยละ 90 จัดแสดงผลงานความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                3.1.5  นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีส่ือ วัสดุและอุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการ 

ด้านคุณภาพ 
                3.2.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สูงขึ้น ตามค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
                3.2.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ และสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในศตวรรษท่ี 21 
                3.2.3  นักเรียน รู้และ เข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ และการปูพื้นฐานด้าน Logical Thinking  
                3.2.4  นักเรียนแสดงผลงานความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                3.2.5  นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีส่ือ วัสดุและอุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการ 
                3.2.6 ร้อยละ 100 นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
- ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการพฒันาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- นำเสนอกิจกรรมท่ีเกี่ยวท่ีสอดคล้องกับโครงการ  
- เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
- แต่งต้ังครูรับผิดชอบจัดทำโครงการและกิจกรรม 
- เขียนโครงการ/กิจกรรม นำเสนอ ขออนุมัติ 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

นางณัฐชญา  
ซื่อด ี
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2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่ศตวรรษท่ี 21 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
-  สอนโดยเน้นนักเรียน เป็นสำคัญ  
- สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- นำเสนอกิจกรรมท่ีเกี่ยวท่ีสอดคล้องกับโครงการ  
- เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
- แต่งต้ังครูรับผิดชอบจัดทำโครงการและกิจกรรม 
- เขียนโครงการ/กิจกรรม นำเสนอ ขออนุมัติ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อส่ือวัสดุอุปกรณ์แหล่งเรียนรู ้
- สำรวจส่ือวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
- สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4.กิจกรรม Stem 
- อบรม กิจกรรมStem ศึกษา นักเรียนระดับช้ัน ป.1 - ม.3 (กลุ่มผู้นำห้อง  
จำนวน 100 คน) 
- สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมCoding  For Kid 
- จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
- สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

นางลัดดาวัลย์   
ศรีจันทะ  
 
 
 
น.ส.กานดา   
อาจหาญยิ่ง 
 
 
 
นางณัฐชญา  
ซื่อด ี
 
 
น.ส.ปรารถนา  
ชาสุรีย์ 
 
 
น.ส.ณปภัช   
เยาวรัตน์ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- ให้คำปรึกษา/ประเมินผล  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

นางณัฐชญา  
ซื่อด ี

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
- นำผลการประเมินมา วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนา 
- สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

นางณัฐชญา  
ซื่อด ี

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
         เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)   39,500  บาท 
         เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)   39,500  บาท 
  รวม               79,000  บาท  
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มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ศตวรรษท่ี 21 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
กาว กรรไกร หลอดหยด ยางรัด
ของ เทปกาว ชุดกาวดักแมลงวัน  
แผ่นกาวดักแมลงวัน ไม้ไอศกรีม 
คัตเตอร์ ฟิวเจอร์บอร์ด กระดาษ
การ์ด กระดาษสี กาวยาง UHU 
กระดาษสต๊ิกเกอร์  กระดาน
ตาราง ดินน้ำมัน สีไม้ สีเมจิก 
ก้านสำสี แท่งแก้วคนสาร บีก
เกอร์ กระบอกตวง จานกระดาษ 
กระดาษแข็ง กาวสองหน้า 
-  ค่าจัดทำเอกสาร 
กระดาษ A4 เทปกาว แผ่นใส 
แม็ก ลูกแม็ก หมึกเครื่องปริ้นส์ 
กระดาษการ์ด 180 แกรม 
สต๊ิกเกอร์ด้าน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
  27,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 

27,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

 

นางลัดดาวัลย์   
ศรีจันทะ 
 

2 
 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
(ประเทศไทย) 
- ป้ายไวนิล ขนาด 2x1.5 เมตร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
- 
- 
 

 
 
 

1,000 
- 
 

 
 
 
- 

3,000 
 

 
 
 

1,000 
3,000 

น.ส.กานดา   
อาจหาญยิ่ง 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมท่ี 3 
จัดซื้อส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์  
- สารเคมีประเภทกรด เบส เกลือ
โลหะ และอุปกรณ์ทางเคมี เครื่อง
แก้ว เช่น หลอดทดลอง ขวดผสมสาร 
โลหะ ทดลอง เช่น แผ่นสังกะสี แผ่น
ทองแดง เป็นต้น 
-อุปกรณ์ทางฟิสิกส์ เช่น รอก ล่ิม  สก
รู ชุดโมเมนตัม ชุดแม่เหล็ก เป็นต้น 
-วัสดุอุปกรณ์ทางชีววิทยา เช่น สไลด์ 
coverglass เป็นต้น 
-วัสดุอุปกรณ์วิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพ เช่น ไฟฉาย โมเดลเกี่ยวกับ
โลก 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

     
- 
 

    - 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 

นางณัฐชญา ซื่อดี  

4 กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรม stem ศึกษา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 

 
 

5,500 

น.ส.ปรารถนา 
ชาสุรีย์ 

5 กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมCoding  For Kid 
การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
วัสดุและอุปกรณ์การสร้างหุ่นยนต์ 
   - เล่ือยจ๊ิกซอว์ 2 เครื่อง  
   - สว่านแบตเตอรรี่ 2 ตัว  
   - ไม้อัด (4x8 ฟุต) 2แผ่น 
  - แผ่นพลาสวูด (ขนาด 4*8 ฟุต) 
  - ค่าไวนิล (2x2 เมตร) 2แผ่น 
  - ท่อPVC  
  - ข้อต่อ (20 ตัวx20) 
  - กาวร้อน  
  - ลูกปิงปอง  
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นางสาวณปภัช  
เยาวรัตน์ และ 
ว่าท่ีร้อยตรีชนะ
วงศ์ สาสุนทรา 

รวม - 2,200 76,800 79,000  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สูงขึ้นตามค่า
เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
        2.  นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ และสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในศตวรรษท่ี 21 
        3.  นักเรียน รู้และ เข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ และการปูพื้นฐานด้าน Logical Thinking  
        4.  นักเรียนสามารถแสดงผลงานความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        5.  นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีส่ือ วัสดุและอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการ 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางณัฐชญา  ซื่อดี) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรรณิการ์  บุญมาก 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (✓)  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(✓) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(✓) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(✓)  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (✓)  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(✓) การอ่าน                                 (✓) การเขียน               (✓) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (✓) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (✓) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(    ) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
ศตวรรษที่ 21 สังคมโลกกลายเป็นสังคมแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and 

Communication Technology : ICT) ทำให้วิถีชีวิตและการเรียนรู้ของคนในสังคมเปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว ใน
ระบบการศึกษาได้นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพในการเรียนรู้ 
และเมื่อพิจารณาความหมายของคำว่า “นวัตกรรม” “นวกรรม” หรือ “Innovation” ที่นักการศึกษาทั้งของ
ไทยและต่างประเทศหลายท่านได้ให้ความหมายและอธิบายเอาไว้นั้น อาจสรุปได้ว่า นวัตกรรม คือ ส่ิงท่ีทำให้
เกิดผลในเชิงบวกเมื่อปฏิบัติ สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม สามารถ
ช่วยลดภาระด้านแรงงาน และเวลาได้เป็นอย่างดี ไม่ว่านวัตกรรมนั้นจะปรากฏออกมาในรูปความคิด การ
กระทำ หรือวัตถุ ก็ตาม ส่วน “นวัตกรรมการศึกษา” คือ รูปแบบ แนวคิด กระบวนการ หรือส่ือใดๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตร และสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การวิจัยในช้ันเรียนมีความสำคัญต่อวงการวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากครูจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร 
วิธีการเรียนการสอน การจูงใจให้ผู ้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน การเพิ่ม
สัมฤทธิผลการเรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิจัย
ในช้ันเรียนเป็นการเปล่ียนแปลงบทบาทด้ังเดิมของครูท่ีมีความเช่ียวชาญและสนใจเรื่องการสอนโดยเน้นเนื้อหา
สาระของบทเรียน จึงทุ่มเทการศึกษา ค้นคว้า หาข้อมูล ทฤษฎี ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร มากกว่าการศึกษา
วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ปัจจุบัน การวิจัยและนวัตกรรมมีบทบาทเพิ่มขึ ้นเนื่องจากการขยายตัวทางการศึกษา ที่เปิดระดับ
การศึกษาถึงขั้นปริญญาโทและปริญญาเอกในประเทศไทย ทำให้มีการเรียนการสอนระเบียบวิธีวิจัย ตลอดจน
การกำหนดให้ทำวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา จึงมีผู้รู้วิธีการทำวิจัยเพิ่มขึ้น ที่สำคัญคือการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ หรือ การเลื่อนระดับของผู้อยู่ในสายวิชาชีพทางการศึกษา มีข้อกำหนดให้ส่งผลงาน
วิชาการและงานวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณา  ประกอบกับการท่ีกฎหมายได้กำหนดให้มีการส่งเสริมการ
วิจัยในมาตรา ๒๔ คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน และ
อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งความสามารถใช้การวิจัย เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการต่างๆด้วยปัจจัยดังกล่าวจึงทำให้ครูอาจารย์ต้องเปล่ียนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้วิจัยเพื่อมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการสอน การเรียนรู้ของผู้เรียน และการพัฒนาวิชาชีพครูเพิ่มขึ้น 

ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลบางละมุงจึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ในการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมอย่างมี
คุณภาพ  และนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ในการจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรม 
2) ครูและบุคลกรทางการศึกษาดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีของการวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 ด้านผลลัพธ์ 
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   1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังการวิจัยและการใช้นวัตกรรมสูงขึ้น 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้  ความเข้าใจ ในการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน

และการใช้นวัตกรรม 
2. ครูและบุคลกรทางการศึกษาร้อยละ 80 ดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีของการวิจัยและการ
ใช้นวัตกรรม 

          ด้านคุณภาพ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังการวิจัยและการใช้นวัตกรรมสูงขึ ้น และครูผู ้สอนมีการ
พัฒนาตนเองด้านการดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนและการใช้นวัตกรรม 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม ของบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หน.งานวิจัย
และนวัตกรรม 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน /ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ แจ้ง
สาระสำคัญของกิจกรรม  กำหนดนัดหมายและวางแผนดำเนินการจัด
กิจกรรม 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

หัวหน้า 
กลุ่มสาระฯ 

 
3 

ขั้นดำเนินการวิจัย ( Do : D ) 
โครงการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม ดังนี ้
-- จัดอบรมกระบวนการออกแบบและวิธีดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม 
- ครูผู้สอนดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
คณะกรรมการ 
 
 
 
 

4 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ประชุมร่วมกัน และรายงานผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ครูผู้รับผิดชอบ 

5 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ครูผู้รับผิดชอบ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
        - เงินอุดหนุนรายหัว(ก่อนประถมศึกษา)  12,700  บาท 
        - เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)   37,150  บาท 
        - เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)   37,150  บาท      

รวม               87,000  บาท  
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งวิจัยในช้ัน - - - - น.ส.กรรณิการ์  
บุญมาก    

2 กิจกรรมหนึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หนึ่งนวัตกรรม  
- จัดซื้อวัสดุในการทำนวัตกรรม 
(9 สาระฯ x3,000) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

27,000 

 
 

27,000 

น.ส.ศุภรดา   
แซ่ล้ี 

 3 กิจกรรมหนึ่งโรงเรียน หนึง่
นวัตกรรม 
- จัดซื้อวัสดุในการทำนวัตกรรม 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

น.ส.กรรณิการ์  
บุญมาก    

4 กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งนวัตกรรม  
- จัดซื้อวัสดุในการทำนวัตกรรม 

 
- 

 
- 

 
50,000 

 
50,000 

น.ส.กรรณิการ์  
บุญมาก    

รวม - - 87,000 87,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ 
ในการจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรม 
 
2. ครูและบุคลกรทางการศึกษาดำเนินการได้ถูกต้อง
ตามระเบียบวิธีของการวิจัยและนวัตกรรม 
 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังการวิจัย
และนวัตกรรมสูงขึ้น 

80 
 
 

80 
 

 
80 
 

การตอบ
แบบสอบถาม 

 
การตอบ

แบบสอบถาม 
 

ทดสอบ 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ ในการจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียน  สามารถ
ดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีของการวิจัย  มีผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังการวิจัย
สูงขึ้น  

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวกรรณิการ์  บุญมาก) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ห้องเรียนพิเศษ 3 ภาษา 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางทัศนี  วรรณทอง 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (✓)  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(✓) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(✓) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (✓)  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(✓) การอ่าน                                 (✓) การเขียน               (✓) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (✓) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (✓) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(    ) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ และทักษะได้เต็มศักยภาพเป็น

หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา การจัดการศึกษาที่คำนึงถึงความแตกต่างของ ผู้เรียน และสามารถ
สนองตอบผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 (1) “จัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด ของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล” โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ดังท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 10 วรรคสี่ว่า “การจัดการ ศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถ ของบุคคลนั้น” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 มาตรา 22 “การจัดการศึกษาต้อง ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญ ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพ” ปัจจุบันความเจริญทางวิทยาการและระบบการส่ือสารมีการเปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศจากนานาประเทศเริ ่มเข้าสู ่ประเทศไทย และ
สารสนเทศ ส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดว่าเป็นภาษาสากล ระบบการศึกษาไทยจึงควรพัฒนาให้คนไทย มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้เท่าเทียมกับอารยประเทศ  

โรงเรียนอนุบาลบางละมุงได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาไทยท่ีเข้ามา
มีบทบาทในการสื่อสาร การค้นคว้าหาความรู้ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งโรงเรียน
อนุบาลบางละมุงได้ดำเนินโครงการห้องเรียนพิเศษ 3 ภาษา ต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยถึงระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 2 เป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ
เพื ่อพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถและทักษะทางภาษาไทย และภาษาจีนของผู้เร ียน และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม ตลอดจนการเรียนการสอนในบริบทของความเป็นไทย
ผสมผสานกับความเป็นสากล โดยมีครูชาวต่างชาติได้จัดการเรียน การสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาและพลศึกษา สังคมศึกษาไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ด้วยเหตุนี้
โรงเรียนอนุบาลบางละมุง จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 

1) เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3. เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนมีการพัฒนาภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีนอย่างต่อเนื่อง 
2.2 ด้านผลลัพธ์ 

1) เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพิ่มขึ้น 
2).เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้และจัดทำข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

 



74 
 

3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 

1) นักเรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษดีขึ้น มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถใช้ภาษาส่ือสารใน
ชีวิตประจำวัน 

2) นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2-3 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ได้รับความรู้และ
ทักษะกระบวนการด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนดีขึ้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 
กลุ่มสาระมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
ด้านคุณภาพ 

  1) นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลางในการพัฒนาตนเองให้รู้วิธีการคิด วิเคราะห์
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบมีจิตสำนึกต่อตนเอง ชุมชนและสังคมมากขึ้นดี 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมทักษะวิชาการ ของบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 2567 

ตุลาคม 
2566 

หัวหน้าฝ่ายงาน
บริหารวิชาการ 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน /ประชุมครูฝ่ายวิชาการทุกท่าน
พร้อมแจ้งสาระสำคัญของโครงการกำหนดนัดหมายและวางแผน
ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ตุลาคม  
2566 

คุณครูฝ่าย
บริหารวิชาการ 

 
3 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
ดำเนินการโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ส่งเสริมทักษะวิชาการ ดังนี้ 
- ดำเนินการตามกำหนดการของแต่ละกิจกรรม โดยขอใช้งบประมาณ
ก่อนดำเนินกิจกรรมนัน้ๆ  
- พัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ จัด
ระบบซอฟท์แวร์ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
- นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 

พฤษภาคม 
2567 

- 
สิงหาคม 
2567 

 
หัวหน้ากิจกรรม 
 
 
 
 

4 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ประชุมร่วมกัน และรายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน  
2567 

หัวหน้ากิจกรรม 
 

5 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

กันยายน  
2567 

หัวหน้าโครงการ
ร่วมกับหัวหน้า
กิจกรรมต่างๆ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
   เงินอุดหนุนรายหัว (ก่อนประถมศึกษา)   -  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว (ประถมศึกษา)    -  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว (มัธยมศึกษา)    -  บาท 
 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน (ประถมศึกษา)   -  บาท 
  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน (มัธยมศึกษา)   -  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา             540,200  บาท 
   รวม                     540,200  บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมจ้างบุคลากร 
- จ้างครสูอนปฐมวัย @15,000 *10 
- ค่าจ้างครูต่างชาติ  *@3,600*12  

 
- 

150,000 
43,200 

 
- 
- 

- 

 
- 
- 
- 

 
193,200 

 
นางทัศนี วรรณทอง 

2.  กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การเรียนการสอน 3 ภาษา 

 
 

- 

 
 

72,160 

 
 
- 

 
72,160 

 
นางทัศนี วรรณทอง 

3. กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมจัดหาหนังสือเรียนและอุปกรณ์การ
เรียน 
- ค่าหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ อ.2-3 (32 
คน) 
- ค่าหนังสือเรียนภาษาอังกฤษ ป.1-2 (41 
คน) 
- หนังสือเรียนภาษาจีนอนุบาล (160*32) 
- หนังสือเรียนภาษาจีน ป.1-2 (220*41) 
- ค่าท่ีนอน ผ้ากันเปื้อน อุปกรณ์แปรงฟัน อ. 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

48,000 
102,500 
5,120 
9,020 
19,200 

 
183,840 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นางสาวนิศราภรณ์  

ชาติโสม 
*@1500 
*@2500 

4. กิจกรรมที่ 4   
ค่าเรียนปรับพื้นฐานและค่ายเสริมทักษะ
ภาษา 
- กิจกรรมค่ายเสริมทักษะ 3 ภาษา  

 
 
 
- 

 
 
 

73,000 

 
 
 

5,000 

 
78,000 

 
นางสาวชุติมา  
เงินบำรุง 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมบริการทางการศึกษา 
- ค่าซักที่นอน ผ้ากันเปื้อน (อนุบาล) 
- อุปกรณ์ทำความสะอาด 
- ค่าถ่ายรูป ป.1 

  
 

   6,000 
5,000 
2,000 

 
 
- 
- 
- 

 
13,000 

 
นางทัศนี   
วรรณทอง 

รวม 193,200 158,160 188,840 540,200  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขั้น
ทักษะทางวิชาการขั้นสูง 
2. นักเรียนได้รับความรู้และได้ประสบการตรงอย่าง
หลากหลายท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
 
3. นักเรียนใช้ส่ือและเทคโนโลยี ในการเรียนท่ี
หลากหลายท้ัง 8 กลุ่มสาระ สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้   

80 
 
 

80 
 
 

85 
 

การตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์  และมีวิสัยทัศน์มีความรู้และทักษะ  
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนในทุกๆ 
สาระการเรียนรู้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  ครูผู้สอนมีการ
พัฒนาตนเองด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางทัศนี  วรรณทอง) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาววราภรณ์  ลวงสวาส)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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โครงการ งานอนามัยโรงเรียน 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพานิชย์   ขันเงิน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(✓) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(✓ ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (    ) ด้านคุณภาพ              (    )  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(✓)  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนจะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการศึกษา ซึ่งสุขภาพกับ

การศึกษานั้นยากท่ีจะแยกออกจากกันได้ หรือ ท่ีเรียกว่า “สุขภาพเป็นบูรณาการส่วนหนึ่งของการศึกษา” 
มีเป้าหมายท่ีสำคัญเพื่อสร้างเสริม สุขภาพ ป้องกันโรค แก้ไขปัญหาสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพนักเรียน ให้มี
ความพร้อมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการดำรงชีวิต การเรียน 
การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการดูแล
เบ้ืองต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  
 โรงเรียนอนุบาลบางละมุง มีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสุขภาพร่างกาย เพราะถ้า
สุขภาพดี การเรียน การรับรู้ และมีความสุขในสังคมซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ที่กำหนดให้   ผู้เรียนมีสุข
นิสัย  
สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี โรงเรียนอนุบาลบางละมุง จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 

-  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ เรียนรู้ สามารถปฏิบัติตนในการดูแล ป้องกัน รักษาสุขภาพให้ดีอยู่
เสมอ 

  -  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีพัฒนาการทางด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 
  -   เพื่อจัดเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
  -   เพื่อจัดกิจกรรมตามมาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
            -เพื่อให้กลุ่มนักเรียน อย.น้อย ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องสารเคมีท่ีปนเป้ือนในอาหาร 

2.2 ด้านผลลัพธ์ 
- นักเรียนเข้าใจ เรียนรู้ สามารถปฏิบัติตนในการดูแล ป้องกัน รักษาสุขภาพให้ดีอยู่เสมอ 

  -   นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีพัฒนาการทางด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 
                     -   โรงเรียนจัดเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
  -  ได้จัดกิจกรรมตามมาตรฐานของโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 
  -  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน ตามมาตรฐาน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

-   นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 86 มีพัฒนาการท่ีดี  มีสุขภาพอนามัยท่ี
แข็งแรงสมบูรณ์ เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
-  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  ร้อยละ 86 มีความพึงพอใจในงาน
อนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ 
- นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน และได้รับประทานอาหารท่ีมี     
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คุณค่าทางโภชนาการทำให้สุขภาพพนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ท้ังทางด้านร่างกาย และ    
จิตใจท่ีดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
          ท่ี  กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการงานอนามัย
โรงเรียนของบประมาณประจำปีการศึกษา 2566 
กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

น.ส.พานิชย์    
ขันเงิน 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน แจ้งสารสำคัญของโครงการ
กำหนดนัดหมายและวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

น.ส.พานิชย์    
ขันเงิน 
 

 
3 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
ดำเนินกิจกรรมตาม โครงการงานอนามัยโรงเรียน ดังนี้ 
1.กิจกรรมส่งเสริมการดื่มนม  
2. กิจกรรมรักสุขภาพและจัดซื้อเวชภัณฑ์ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
 
 
 

4 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ประชุมร่วมกัน และรายงานผลการดำเนินงาน 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ครูผู้รับผิดชอบ 

5 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลประเมินโครงการ 
จัดทำรายงานสรุปโครงการเพื่อนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)    25,000     บาท 
          เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)                          25,000              บาท 
                         รวม                                            50,000              บาท 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1. 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 
- กิจกรรมส่งเสริมการดื่มนม  
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งบเทศบาล 
 

 
นายศุภชัย  สมดี 
 

2. กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมรักสุขภาพและจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ 
- ค่ายาสามัญประจำบ้าน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
- ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม (เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข) 
 
 

       
 

 
- 
- 

       - 
 
 

 
   
 
45,000 
1,000 
4,000 

 

 
 
 
- 
- 
- 

 

 
 
 

45,000 
1,000 
4,000 

 

 
น.ส.พานิชย์  ขัน
เงิน 

รวม - 50,000 - 50,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1.  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์  
2.  นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
3.  จำนวนเวชภัณฑ์ยาในห้องพยาบาล 
4. จำนวนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5. กลุ่มนักเรียน อย.น้อย ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องสารเคมีท่ีปนเป้ือนในอาหาร 
 
 

90 
90 
100 
90 
 

80 

1. ช่ังน้ำหนัก ส่วนสูง 
2. ทดสอบสมรรถภาพ 
3. สัมภาษณ์ 
4. การสำรวจ 
 

1.แบบช่ังน้ำหนัก
ส่วนสูง 
2.แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 
3. แบบสัมภาษณ์ 
4. แบบสำรวจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์  แข็งแรงเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมตามมาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้อย่างเหมาะสมเพิ่มขึ้น 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวพานิชย์  ขันเงิน) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยและงานประชาธิปไตย 
แผนงาน บริหารทั่วไป            
ผู้รับผิดชอบ นายนัทธพงศ์  เฉลิมพงษ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(✓)  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(✓ ) ด้านความปลอดภัย     (✓) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (✓) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  

 
 
 



83 
 

1. หลักการและเหตุผล 
            การส่งเสริมงานประชาธิปไตย  กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรมระเบียบวินัยในสถานศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างอุปนิสัยท่ีดี ความเป็นอยู่ พฤติกรรมอันพึงประสงค์และงานประชาธิปไตย การทำงานอย่างเป็นระบบ
รับผิดชอบร่วมกัน มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ มีมารยาท พูดจาสุภาพอ่อนโยน  แต่งกายถูกต้อง
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน และนำวิถีทางประชาธิปไตยไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและการเป็นประชาธิปไตย 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามโครงการในระดับดีขึ้นไป 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาสภาพบริบทกิจกรรมแต่ละกิจกรรมภายใน
โครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
( Do : D ) 
  1. เริ่มดำเนินภาระงานของกิจกรรมภายในโครงการ  
โดยมีกิจกรรมดังนี ้
    1.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
    1.2 กิจกรรมระเบียบวินัยในสถานศึกษา 
    1.3 กิจกรรมค่ายละลายพฤติกรรม ม.1 
    1.4 กิจกรรม To be number 1 
 

- 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรม คอยอำนวยความสะดวก  และสังเกต
ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดกิจกรรม 
- เช็คการเบิกจ่ายเงินในแต่ละกิจกรรม 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
- เมื่อพบปัญหา หรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นนำมาประชุม
คณะกรรมการภายในโครงการเพื่อหาทางแก้ไขในครั้ง
ต่อไป 
- สรุปผลประเมินโครงการ 
- จัดทำรายงานสรุปโครงการ เพื่อนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)     5,500  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)     5,500  บาท 
           เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(ประถมศึกษา)                12,500            บาท 
           เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(มัธยมศึกษา)                  12,500            บาท 
  รวม                36,000  บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมงานสภานักเรียน 
 - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
 - เครื่องหมายตราสัญลักษณ์ 
 

 
 
- 
- 

 
 
- 

3,000 

 
 

2,000 
- 

 
 

2,000 
3,000 

 
นายนัทธพงศ์  
เฉลิมพงษ์ 

2 กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมระเบียบวินัยใน
สถานศึกษา 
- ค่ากระดาษ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
นายพิสิฐชัย  
เลิศสมพงษ์ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมค่ายละลายพฤติกรรม  
ม.1 
- ค่าอาหารนักเรียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

 
 
 
- 
- 

3,000 
- 

 
 
 

5,000 
- 
- 

7,000 
 

 
 
 
- 

10,000 
- 
- 
 
 

 
 
 

5,000 
10,000 
3,000 
7,000 

นายนัทธพงศ์  
เฉลิมพงษ์ 

4 กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรม To be number 1 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

นายอัครพล 
รอดดี 

รวม 3,000 15,000 18,000 36,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนท่ีมีระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสาและเข้าใจ
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสา 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีระเบียบ 
วินัย คุณธรรมจริยธรรม มีจิต
อาสาและเข้าใจประชาธิปไตย 
ด้านคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมตาม
โครงการ อยู่ในระดับดี 
 

- การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของแต่ละ
กิจกรรม 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ ทำงานอย่างเป็นระบบรับผิดชอบ
ร่วมกัน มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ มีมารยาท พูดจาสุภาพอ่อนโยน  แต่งกายถูกต้องตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน และนำวิถีทางประชาธิปไตยไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายนัทธพงศ์  เฉลิมพงษ์) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ-เนตรนารี) 
แผนงาน บริหารทั่วไป            
ผู้รับผิดชอบ นายพิสิฐชัย  เลิศสมพงษ ์
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและ

ผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(✓)  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(✓)  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(✓) ด้านความปลอดภัย     (✓) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค 
ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (✓) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถ
ในการเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
            การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากด้านการเรียนทางวิชาการแล้ว เป็นกิจกรรมที่จะเสริมให้
ผู้เรียนมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำ และผู้
ตามท่ีดีได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม การทำงานร่วมกัน กา0รรู้จักแก้ปัญหา  การ
ตัดสินใจที่เหมาะสม   ความมีเหตุผล   การช่วยเหลือแบ่งปันกัน   เอื ้ออาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ 
การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน   และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   ซึ ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และศีลธรรม  ให้เป็นพลเมืองดี  มีความ
รับผิดชอบ  และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี  และมีความเจริญก้าวหน้า  ท้ังนี้  เพื่อความสงบสุข  
และความมั่นคงของประเทศชาติ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมท่ีส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการท่ีดีขึ้น สามารถนำไปปรับใช้ใน ชีวิตประจำวัน และสังคมได้เป็นอย่างดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยในการจดจำ เช่ือฟัง และพึ่งตนเอง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจการต่างๆตามความเหมาะสม 
2.5 เพื่อให้นักเรียนรู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ 

 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามโครงการในระดับดีขึ้นไป 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาสภาพบริบทกิจกรรมแต่ละกิจกรรมภายใน
โครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
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2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

( Do : D ) 
  1. เริ่มดำเนินภาระงานของกิจกรรมภายในโครงการ  
โดยมีกิจกรรมดังนี ้
    1.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
    1.2 กิจกรรมลูกเสือจราจร 
    1.3 กิจกรรมวันวชิราวุธ 
    1.4 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 
    1.5 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
 
 

 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรม คอยอำนวยความสะดวก  และ
สังเกตปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดกิจกรรม 
- เช็คการเบิกจ่ายเงินในแต่ละกิจกรรม 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
- เมื่อพบปัญหา หรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นนำมาประชุม
คณะกรรมการภายในโครงการเพื่อหาทางแก้ไขในครั้ง
ต่อไป 
- สรุปผลประเมินโครงการ 
- จัดทำรายงานสรุปโครงการ เพื่อนำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)    6,650  บาท 

เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)    6,650   บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ประถมศึกษา)             124,794  บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(มัธยมศึกษา)                 62,396  บาท 
          เงินบำรุงลูกเสือ      2,000  บาท 
  รวม             215,340  บาท 
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มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ที่ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 

• (ป.6+ม.3) จำนวน 200 คน 
  - ค่าอาหารนักเรียน (200x50x4) 
  - ค่าอาหารว่าง (นักเรียน) 
    (200x35x4) 
  - ค่าอาหารครู (52x50x4) 
  - ค่าอาหารว่างครู (52x35x4) 
  - ค่าอาหารส่วนกลาง (ครู,นักเรียน) 
    (252x60x1) 
  - ค่าท่ีพัก (ครู,นักเรียน) 
    (158x100x1) 

- โรงเรือน (148x100x1) 
- กางเต็นท์ (10x100) 

  - ค่าท่ีพักส่วนกลาง 
    (3x600x1) 
  - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  
  - ค่าเช่าเหมารถรับ-ส่งนักเรียน 
    (4x2,000x1) 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

40,000 
28,000 

 
10,400 
7,280 
15,120 

 
15,800 

 
 
 

1,800 
 
- 

8,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

10,000 
- 

 
 
 

40,000 
28,000 

 
10,400 
7,280 
15,120 

 
15,800 

 
 
 

1,800 
 

10,000 
8,000 

 
 
นายพิสิฐชัย 
เลิศสมพงษ ์
 
 
 
 

•  (ป.1-3) จำนวน 276 คน 
- ค่าอาหารว่าง(นักเรียน) 
  (276x35x2) 
- ค่าอาหารครู (13x50x1) 
- ค่าอาหารว่างครู (13x35x1) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
 

 
 

19,320 
 

650 
455 

- 
 

 
 

- 
 
- 
- 

3,000 
 

 
 

19,320 
 

650 
455 

3,000 

นายเจษฎา  
อาทร 
 
 

• (ป.4-5) จำนวน 214 คน 
- ค่าอาหารว่าง(นักเรียน) 
  (214x35x1) 
- ค่าอาหารครู (13x50x1) 
- ค่าอาหารว่างครู (13x35x1) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
7,490 

 
650 
455 

- 

 
- 
 
- 
- 

4,230 

 
7,490 

 
650 
455 

4,230 

ว่าท่ีรต.ชนะวงศ์ 
สาสุนทรา 
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ที่ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 

• (ม.1-2) จำนวน 263 คน 
- ค่าอาหารว่าง(นักเรียน) 
  (263x35x1) 
- ค่าอาหารครู (13x50x1) 
- ค่าอาหารว่างครู (13x35x1) 
- ค่าอาหารนักเรียน (263x50x1) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
- 
 
- 

 
 

- 
- 
- 

 
9,205 

 
650 

 
 

455 
13,150 

- 

 
- 
 
- 

 
 

- 
- 

4,230 

 
9,205 

 
650 

 
 

455 
13,150 
4,230 

ว่าท่ีรต.ชนะวงศ์ 
สาสุนทรา 

2. กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมลูกเสือจราจร 
- ค่าอุปกรณ ์

 

 
 
- 

 
 

3,000 

 
 

2,000 

 
 

5,000 

 
นายนัธพงษ์  

เฉลิมพงษ์ 

3. กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวันวชิราวุธ 
- ค่าอุปกรณ ์

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
นายเจษฎา  
อาทร 

4. กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 
- ค่าอุปกรณ ์

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

ว่าท่ีรต.ชนะวงศ์ 
สาสุนทรา 

5. กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 
  (30x25x2) 
- ค่าอาหารนักเรียน 
  (30x50x1) 
- ค่าอุปกรณ ์

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1,500 
 

1,500 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

5,000 

 
 

1,500 
 

1,500 
 

5,000 

 
นายพิสิฐชัย 
เลิศสมพงษ ์

รวม - 186,880 28,460 215,340  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ี
ใช้ 

1. นักเรียนมีนิสัยในการจดจำ เช่ือฟัง และ
พึ่งตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้จักบำเพ็ญตน
เพื่อสาธารณประโยชน์  
2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม มีจิตอาสา 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนมีระเบียบ 
วินัย คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา 
ด้านคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักเรียน
ท่ีมีต่อกิจกรรมตามโครงการ อยู่ใน
ระดับดี 

- การประเมินความ
พึงพอใจของแต่ละ
กิจกรรม 
 

- แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีศักยภาพมากข้ึน ในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็น
ผู้นำ และผู้ตามท่ีดีได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม การทำงานร่วมกัน การรู้จัก
แก้ปัญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม   ความมีเหตุผล   การช่วยเหลือแบ่งปันกัน   เอื้ออาทร และสมานฉันท์   
นักเรียนได้มีการพฒันาการท่ีดีขึ้น สามารถนำไปปรับใช้ใน ชีวิตประจำวัน และสังคมได้เป็นอย่างดี 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายพิสิฐชัย  เลิศสมพงษ์) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน บริหารทั่วไป            
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปรารถนา  ชาสุรีย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(✓ ) ด้านความปลอดภัย     (✓) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(✓)  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (✓) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
            ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติท่ีทุกฝ่ายต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ท้ังนี้เพราะปัญหา
ยาเสพติดท่ีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัยท่ีอยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูง
ให้ใช้ส่ิงเสพติดได้ง่าย โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน
แล้วยังต้องมีความจำเป็นท่ีจะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 
 ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหาร และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือต้องมี
ยุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทาง
การดำเนินงานป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเยาวชนที่ยั ้งยืนและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มี
สถานที่สำหรับให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแหลือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
โรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อสร้างความตระหนักโทษของยาเสพติดในระดับสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมห้องเรียนสีขาวให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือ ได้รับ
คำปรึกษาการแนะนำท่ีถูกต้องและเหมาะสม จากผู้ท่ีเป็นแกนนำ และครูท่ีปรึกษา 
          2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขทุก
ประเภท 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 

 - นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามโครงการในระดับดีขึ้นไป 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา 
- ศึกษาสภาพบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 
- กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรร 
-จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
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2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
( Do : D ) 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมาย
ภาระงาน 
2 ดำเนินงานตามโครงการในแต่ละกิจกรรมดังนี ้

- - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- - กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 

- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

นางสาวปรารถนา  
ชาสุรีย์ 
 
 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ของแต่ละกิจกรรม คอยอำนวยความสะดวก  และสังเกต
ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการจัดกิจกรรม 
- เช็คการเบิกจ่ายเงินในแต่ละกิจกรรม 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
- เมื่อพบปัญหา หรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นนำมาประชุม
คณะกรรมการภายในโครงการเพื่อหาทางแก้ไขในครั้ง
ต่อไป 
- สรุปผลประเมินโครงการ 
- จัดทำรายงานสรุปโครงการ เพื่อนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)   10,750         บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)   10,750         บาท 
  รวม                21,500             บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน/ส่ือ  
- กระดาษ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

7,000 
1,000 

 
 

7,000 
1,000 

นางสาว
ปรารถนา   
ชาสุรีย์ 
 
 

2 กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
- ตู้จดหมาย 
- ไวนิล/สต๊ิกเกอร์ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

500 
3,000 

 
 

500 
3,000 

นางสาว 
วรรณการต์  
ศรีภู่ 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าไวนิล 
- อาหารว่าง 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

 
 

3,000 
        - 
        - 
        - 

 
 
- 

2,000 
2,000 

- 

 
 

       - 
- 
- 

3,000 

 
 

3,000 
2,000 

 2,000 
3,000 

นายอัครพล  
รอดดี 

รวม 3,000 4,000 14,500 21,500  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนตระหนักและมีความรู้ ความ
เข้าใจถึงโทษของพิษภัยของบุหรี่ สุรา 
และอบายมุข 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาตามสภาพปัญหา
ของแต่ละคน 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 100 นักเรียนตระหนัก
และมีความรู้ ความเข้าใจถึงโทษ
ของพิษภัยของบุหรี่ สุรา และ
อบายมุข 
ด้านคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักเรียน
ท่ีมีต่อกิจกรรมตามโครงการ อยู่
ในระดับดี 

- การประเมิน
ความพึงพอใจของ
แต่ละกิจกรรม 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียนและครูบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขและดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          - สถานศึกษามีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



97 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวปรารถนา  ชาสุรีย์) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมอัตลักษณ์รร.วิถีพุทธ   
แผนงาน บริหารงานทั่วไป                
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธารารัตน์  เหล่าไชย 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(✓)  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(✓)  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(    ) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (✓) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรมนำสู่บวร กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ และกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา จัดขึ้น
เพื่อเสริมสร้างอุปนิสัยท่ีดี ความเป็นอยู่ พฤติกรรมอันพึงประสงค์ การทำงานอย่างเป็นระบบรับผิดชอบร่วมกัน 
มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ มีมารยาท พูดจาสุภาพอ่อนโยน แต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบ  ของ
โรงเรียนและเพื่อมุ่งให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมและนำไปใช้ในการดำรงชีวิต  
ประจำวันได้อย่างมีความสุข  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 
       1) เพื่อให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.2 ด้านผลลัพธ์ 
       1) เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและการเป็นประชาธิปไตย  
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามโครงการในระดับดีขึ้นไป 

 
4.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์รร.วิถีพุทธ เพื่อของบประมาณประจำ 
ปีการศึกษา 2566    

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ครูผู้รับผิดชอบ 

2 
ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุมครูผู้รับผิดชอบ 
แจ้งสาระสำคัญของโครงการกำหนดนัดหมายและวางแผน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ครูผู้รับผิดชอบ 

3 

ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ดำเนินการโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์รร.วิถีพุทธ  
สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจและรายงานผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4 
ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ครูผู้รับผิดชอบ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
   เงินอุดหนุนรายหัว(อนุบาล)                           2,000             บาท 
           เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)                     4,000             บาท 
           เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)                       4,000             บาท 
  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ประถมศึกษา)           25,000             บาท  
           เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(มัธยมศึกษา)             25,000             บาท 
                            รวม                                   60,000             บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรมนำสู่บวร 
    - ค่าดอกไม้ ธูปเทียน  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม(ถวายพระ) 
    - โต๊ะหมู่บูชา  

 
- 
- 
- 

 
2,000 
1,000 

- 

 
- 
- 

2,000 

 
2,000 
1,000 
2,000 

นางสาว 
ธารารัตน์  
เหล่าไชย 

2. 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 
 กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ 
 1.ค่าวิทยากร/ค่าตอบแทน  
 2.ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืมนักเรียน 
    - อาหารว่างเครื่องด่ืม 
    - ข้าวกลางวัน(มัธยม)   
 4.ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืมครู 
    - อาหารว่างเครื่องด่ืม 
    - ข้าวกลางวัน  
 5.ค่าอาหารเพลพระ 
 6.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    - ป้ายไวนิลกิจกรรม 
    - อื่นๆ  
(เงินพัฒนาผู้เรียน) 

 
 

3,000 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 

26,975 
11,515 

 
1,500 
2,500 
2,000 

 
- 

1,000 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

450 
1,060 

 
 

3,000 
 

26,975 
11,515 

 
1,500 
2,500 
2,000 

 
450 

2,060 
 

นางสาวณัฐรดา 
แดงเนียม 

3. 
 

กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- จัดซื้อเทียนพรรษา 
- วัสดุตกแต่งรถแห่เทียน 

 
- 
- 

 
 

1,500 
- 

 
 
- 

3,500 

 
 

1,500 
3,500 

 
นางสาว 
ธารารัตน์   
เหล่าไชย 

รวม 3,000 49,990 7,010 60,000  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1.จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2.ระดับความพึงพอใจของ นักเรียนท่ีมี ต่อ
โครงการ 

90 
90 

-การตอบ
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีอุปนิสัยที่ดี ความเป็นอยู่ พฤติกรรมอันพึงประสงค์ การทำงานอย่างเป็นระบบ มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ มีมารยาท พูดจาสุภาพอ่อนโยน แต่งกาย
ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียนและเพื่อมุ่งให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวธารารัตน์  เหล่าไชย) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางณัฐชญา  ซื่อดี 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(✓ ) ด้านความปลอดภัย     (✓) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(✓)  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(    ) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(✓) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
          นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง  มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลง ไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด  ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน  แต่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต ของนักเรียน
ท่ีต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน โรงเรียนอนุบาลบางละมุง ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและถือ เป็นภาระหน้าท่ีในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
เพื่อช่วยเหลือและ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 
รวมทั้ง ปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 

     2.1 เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  
     2.2 เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มี

การทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบ
และประเมินผลได้  

      2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา  
      2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ)  
      2.5 เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อยา่งมี  

ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบ 
2.2 ด้านผลลัพธ์ 
     2.1  มีการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ  
     2.2 โรงเรียนมี กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ

ทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและ
ประเมินผลได้  

      2.3 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา  
      2.4 นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความ

เก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ)  
      2.5 สร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างมี  

ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบ 
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3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม

ปัญหา  
3.1.2 ผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กรภายนอก ร้อยละ 100  ให้ความสำคัญ

ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน 
3.2.3 โรงเรียนอนุบาลบางละมุง ร้อยละ 100 มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน

การศึกษา และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ  
3.2.4 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางละมุงร้อยละ 100  มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนอนุบาลบางละมุง มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ 

เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
3.2.2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กรภายนอก ให้

ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน  
3.2.3 โรงเรียนอนุบาลบางละมุง มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้านการศึกษา 

และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ  
3.2.4 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางละมุงทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มี

พฤติกรรมท่ีเหมาะสม และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
- ประสานงานฝ่ายต่างๆ  
- แต่งต้ังคณะทำงาน  
- ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางอรณัชชา  ฉิมมี 

 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
1.กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
- เสนอกิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
- ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมประกันอุบติัเหตุ    
  ประชุมวางแผนร่วมกันวางแผนหาบริษัทท่ีจะทำประกัน 
  อุบัติเหตุ เสนอช่ือบริษัทประกันเพื่อดำเนินการ    
- ดำเนินการจัดทำประกันให้กับนักเรียนทุกคน 
- สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางอรณัชชา  ฉิมมี 
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 2.กิจกรรมทุนการศึกษา 
- จัดหาทุนการศึกษา 
- สำรวจนักเรียนท่ีมีความต้องการทุน 
- ดำเนินการตามกิจกรรม 
- สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางทรรศนีย์  บุญ
เรือง 

 3.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
-  ดำเนินการตามกิจกรรม 
-  สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
กิจกรรม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางกฤติยาพร 
ศรีเพ็ง 

 4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
-  ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-  สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
กิจกรรม 

 28 พ.ค. 67  และ 
12 พ.ย. 66  

นางกฤติยาพร 
ศรีเพ็ง 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
1.  ติดตามผลการดำเนินโครงการ / วิเคราะห์ปัญหา 
2.สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของ
โครงการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางณัฐชญา  ซื่อดี 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
1. สรุปปัญหาของโครงการ 
2. นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

นางณัฐชญา  ซื่อดี 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ก่อนประถมศึกษา)   5,500   บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)   15,750  บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)   15,750  บาท 
                         รวม     37,000  บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางอรณัชชา  
ฉิมม ี
 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมทุนการศึกษา  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางทรรศนีย์   
บุญเรือง 
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3 กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- ค่าน้ำมันยานพาหนะกิโลเมตร
ละ 4 บาท 

 
 
- 

 
 

35,000 

 
 
- 

 
 

35,000 

นางกฤติยาพร 
ศรีเพ็ง 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

4 กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 

 
 

2,000 
 

นางกฤติยาพร 
ศรีเพ็ง 

รวม - 35,000 2,000 37,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง ถูกวิธีตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรภายนอก ให้ความ
ร่วมมือในการ จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
3. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และ 
ห่างไกลจากส่ิงเสพติด 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบาง
ละมุง ร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่าง ท่ัวถึงและ
ตรงตามปัญหา  
2. ผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กร
ภายนอก ร้อยละ 100  ให้
ความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมี
ทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน 

1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบ
แบบประเมิน 

1.แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบ
ประเมินผล 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรียนอนุบาลบางละมุง มีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น ระบบและมี
ความเข็มแข็ง  
     7.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความ ร่วมมือในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     7.3 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางละมุงทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบ การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
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ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางณัฐชญา  ซื่อดี) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป                
ผู้รับผิดชอบ นายนัทธพงศ์   เฉลิมพงษ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(✓ ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(✓)  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้ มี

คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคารเรียน 
อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรม เนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษา และทำ
ความสะอาดเพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากท่ีสุด ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก
ตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือน
บ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่ง มากกว่าอยู่ที่บ้าน ฉะนั้นการจัด
สภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสม สะอาด ลดภาวะที่เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งสำคัญท่ี
ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้     
 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบ สถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
         2.2 เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
         2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ด้านคุณภาพ 
- ความพึงพอใจ และความตระหนักถึงปัญหา รู้คุณค่า อนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับดี 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม เพื่อของบประมาณประจำปีการศึกษา 2566    

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุมครูผู้รับผิดชอบ 
แจ้งสาระสำคัญของโครงการกำหนดนัดหมายและวางแผน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 
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3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ดำเนินการโครงการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม  
สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจและรายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ก่อนประถมศึกษา)                      38,500             บาท 
           เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)                         110,750            บาท 
            เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)                         110,750            บาท 
                         รวม                                             260,000            บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

 
1. 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 5ส 
- ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาด
เขตพื้นท่ีและของรางวัลเขต
พื้นท่ี 

- 60,000 - 60,000 
นางสาวเบญจศีล  
บัวสาย 

2. 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมปรับพัฒนาภูมิทัศน์ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ปรับแต่งภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

100,000 

 
 

100,000 

 
 

นายนัธพงษ์   เฉลิมพงษ์ 

รวม - 60,000  100,000 160,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1.จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2.ระดับความพึงพอใจของ นักเรียนท่ีมี 
ต่อโครงการ 

90 
90 

-การตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีอุปนิสัยที่ดี ความเป็นอยู่ พฤติกรรมอันพึงประสงค์ การทำงานอย่างเป็นระบบ มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายนัธพงษ์   เฉลิมพงษ์) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะและพัฒนาอาชีพตามแนวทางของเศรษฐกจิพอเพียง 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพานิชย์  ขันเงิน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (✓)  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(✓) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(✓)  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(    ) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(✓) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  

 
 
 



113 
 

1.หลักการและเหตุผล 
         “เศรษฐกิจพอเพียง" เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการท่ี 9 ทรงพระราชดำริเพื่อช้ีแนะ
แนวทางดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความ
พอมี พอใช้ การรู ้จักพอประมาณการคำนึงถึงความมีเหตุผล ส่งเสริมความประหยัดในครัวเรือนจากแนว
พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10  (พ.ศ.2550-2554)  ซึ่งกำหนดทิศทางใน
การพัฒนาประเทศกำหนดขึ้นบนพื ้นฐานของการเสริมสร้างทุนของประเทศทั้งทุนสังคม เศรษฐกิจและ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่องซึ่งยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน ดังนั้น โรงเรียน
อนุบาลบางละมุง เห็นความสำคัญของการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาปฏิบัติเพื่อเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิต และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
2. วัตถุประสงค ์
           2.1  ด้านผลผลิต 
              -  เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ และทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 
              -  เพื่อให้นักเรียนมีรายได้เพิ่มระหว่างเรียน 
              -  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง ชุมชน  
           2.2 ด้านผลลัพธ์ 
              -  นักเรียนเกิดความรู้ มีทักษะการประกอบอาชีพ 
              -  นักเรียนมีรายได้เพิ่มระหว่างเรียน 
              -  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 
3.เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
      - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80% ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 ด้านคุณภาพ 
     - ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมตามโครงการ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการส่งเสริมทักษะ
และพัฒนาอาชีพตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ของปี
การศึกษา 2566   

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

นางสาวพานิชย์ ขันเงิน 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน แจ้งสารสำคัญของโครงการ
กำหนดนัดหมายและวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรม   

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

นางสาวพานิชย์ ขันเงิน 

 
3 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
ดำเนินกิจกรรมตาม โครงการส่งเสริมทักษะและพัฒนาอาชีพตาม
แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับเด็กพิเศษ 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 

4 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ประชุมร่วมกัน และรายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

5 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
           เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)                  5,000         บาท 
           เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)                           5,000           บาท 
                              รวม                                               10,000           บาท   
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มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
- เมล็ดผัก 
- สมุนไพรกำจัดแมลง 
- ปุ๋ย 
- กล่องโฟมปลูกผัก 
- ถ้วยพลาสติกปลูกผัก 
- ถุงดำสำหรับปลูกผัก 
 

 
- 

 
7,000 

 
- 

 
7,000 

นางสาวพานิชย์  
ขันเงิน 

2 กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับ
เด็กพิเศษ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  
 
 
- 

 
 
 

3,000 

 
 
 

3,000 

น.ส.ศิริรัตน์  ผลพูน 

รวม - 7,000 3,000 10,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนเกิดความรู้ มีทักษะการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนมีรายได้เพิ่มระหว่างเรียน 
3. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

85 
80 
85 
 

1.สังเกตพฤติกรรม 
2.จำนวนนักเรียนทุก
คนท่ีเข้าร่วมสามารถ
ใช้อุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

1.แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ ทักษะการประกอบอาชีพ มีรายได้เพิ่มระหว่างเรียน สามารถนำความรู้ และทักษะ
ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวพานิชย์  ขันเงิน) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา   
แผนงาน บริหารทั่วไป                
ผู้รับผิดชอบ นางสาวณปภัช   เยาวรัตน์    ว่าท่ีร้อยตรีชนะวงศ์  สาสุนทรา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(✓) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(✓) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (   )  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

 

6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (✓) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (✓) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (✓) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(    ) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสำคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนพัฒนาการศึกษากิจกรรมการ
เรียนการสอน และเพื่อให้การจัดการศึกษาดำเนินการแบบมีส่วนร่วมโดยต้องมีการจัดประชาสัมพันธ์ท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และเพื่อให้การใช้งานมีประสิทธิภาพจึงต้องมีการซ่อมบำรุง
และจัดหาเพื่อให้การใช้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพด้านการจัดการศึกษาในปัจจุบันครูคือผู้เอื้ออำนวยให้
เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ทำงานร่วมกับนักเรียนใน การแสวงหาและป้อนข้อมูลท่ีถูกต้อง ให้กับนักเรียน ส่ือการ
เรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ   ส่ือ
สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออื่น ๆ จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวน
คิด ชวนติดตามเข้าใจง่าย และรวดเร็วขึ้น รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการ
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ด้านผลผลิต 
 1) โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยพร้อมใช้งาน 
 2) ระบบส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยได้มาตรฐาน 
    2.2 ด้านผลลัพธ์ 
          1) ผู้เรียน ผู้สอน ได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าทำให้การเรียน การสอนมีประสิทธิภาพ 
 2) ผู้ปกครองรับรู้ข่าวสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
    ด้านปริมาณ 
         1. นักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน 
          2. ครู นักเรียน และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย       
    ด้านคุณภาพ 
         1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบส่ือสารข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน    
    และทันสมัย 
          2. นักเรียน ครูและบุคลากรได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสารสัมพันธ์ 
ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
1) วางแผน/ประชุมหารือ 
2) เขียนกิจกรรม 

 
1 ตุลาคม 

2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
น.ส.ณปภัช    
เยาวรัตน์ 
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3) เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 
2. ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 

1) ออกแบบและกราฟิกประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมของโรงเรียน 
2) ตัดต่อภาพเคล่ือนไหวประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมของโรงเรียน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมของโรงเรยีน 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.ณปภัช    
เยาวรัตน์ 

3. ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
1) ติดตามผลการดำเนิน 
2) นิเทศแบบมีส่วนร่วม 
3) สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 

  

4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
1) สรุปปัญหา 
2) นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.ณปภัช    
เยาวรัตน์ 

 
1 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเทคโนโลยีเรียนรู้สู่โลกอนาคต 
ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
1) วางแผน/ประชุมหารือ 
2) เขียนกิจกรรม 
3) เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติ 

 
1 ตุลาคม 

2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
ว่าท่ีร้อยตรี
ชนะวงศ์  สาสุ
นทรา 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
1) จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพท่ีเอื้ออำนวยต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
2) นักเรียนใช้เทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพ 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

ว่าท่ีร้อยตรี
ชนะวงศ์  สาสุ
นทรา 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
1) ติดตามผลการดำเนิน 
2) นิเทศแบบมีส่วนร่วม 
3) สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 

มีนาคม 2567 ว่าท่ีร้อยตรี
ชนะวงศ์  สาสุ
นทรา 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
1) สรุปปัญหา 
2) นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

ว่าท่ีร้อยตรี
ชนะวงศ์  สาสุ

นทรา 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(ประถมศึกษา)             10,000  บาท 
           เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน(มัธยมศึกษา)                     10,000  บาท 
                              รวม                                          20,000  บาท 
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มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมสารสัมพันธ์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

น.ส.ณปภัช    
เยาวรัตน์ 

2 
 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมเทคโนโลยีเรียนรู้สู่โลก
อนาคต 
    - ซ่อมแซมอุปกรณ์
เทคโนโลยี 
    - เมาส์ จำนวน 30 ตัว*200
บ. 
    - คีย์บอร์ด จำนวน 30 
ตัว*200 
   - ถ่านขนาด 3A 1กล่อง*
1,200บ. 
   - ถ่านBios จำนวน 40 อัน*
80บ. 
  - พอร์ตอุปกรณ์เช่ือมต่อ 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

3,000 
6,000 
6,000 
1,200 
3,200 
600 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

ว่าท่ีร้อยตรี
ชนะวงศ์  สา
สุนทรา 

รวม - 20,000 - 20,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสารสัมพันธ์ 
1. เว็บไซต์โรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
2. Facebook : โรงเรียนอนุบาลบาง
ละมุง 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเทคโนโลยี
เรียนรู้สู่โลกอนาคต 
1. ความพึงพอใจของนักเรียน 

 
-โรงเรียนมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ 
- โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนได้ 
- ผู้ปกครองทุกคนได้รับข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาจากทาง
โรงเรียน 
- นักเรียน สามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

 
วิธีการตอบ
แบบสำรวจ 

 

 
แบบสำรวจ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1)  โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชน และ
ผู้ปกครองได้ 
    2)  นักเรียน สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป                
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธารารัตน์  เหล่าไชย 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(✓)  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(✓) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(✓)  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (    ) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(✓)  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(    ) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (✓) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1.หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีและวัฒนธรรมไทยเป็นส่ิงท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าการใช้ชีวิต พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบวิถีชีวิต 
ประเพณีไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น แต่ในปัจจุบันความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคม
ภายนอกได้เข้ามามีบทบาทต่อประชาชนคนรุ่นใหม่เป็นจำนวนมาก ส่งผลให้ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสืบทอด
ต่อกันมานั้นขาดหายไป เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นในผู้เรียนเกิดความรัก และตระหนักถึงคุณค่า 
รวมไปถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยให้มากยิ่งขึ ้น จึงจัด
โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรักและภูมิในเอกลักษณ์
ประจำชาติและสามารถนำไปปรับประยุกต์ในได้ในชีวิตประจำวัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 
       1) เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะจากกิจกรรมตามโครงการ 
2.2 ด้านผลลัพธ์ 
       1) เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90  
ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดความตระหนัก และเห็นคุณค่าของประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย เพือ่ขอ
งบประมาณประจำปีการศึกษา 2566    
 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

        2   ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุมครูผู้รับผิดชอบ 
แจ้งสาระสำคัญของโครงการกำหนดนัดหมายและวางแผน 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 
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3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- ดำเนินการโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

และวันสำคัญของไทย 
- สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจและรายงานผล

การดำเนินงาน 

 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 
5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว(ก่อนประถมศึกษา)                         9,800           บาท 
           เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)                           28,100           บาท 
           เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)                             28,100           บาท 
                               รวม                                      66,000           บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมไหว้คร ู
   - จัดทำป้ายไวนิล  
   - อื่นๆ   
 
 

 
 
- 
- 

 
 

1,800 
- 

 
 
- 

200 

 
 

1,800 
200 

นางกฤติยาพร  
 ศรีเพ็ง 

2 กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมวันลอยกระทง 
   - จัดซื้อรางวัลนักเรียนในการ
แข่งขันทำกระทงประจำ
ห้องเรียน 
   - จัดซื้อกระดาษทำเกียรติ
บัตร 
   - จัดซื้อหมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 
   
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

1,300 
 
- 
- 

 
 
- 
 

500 
1,200 

          
 
  1,300 
 
    500 
  1,200 

นางสาวสุภารัตน์  
จันทรประทักษ์ 
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3 กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่ 
 1.จัดซื้อของรางวัลนักแสดง 
 2. จัดซื้อของรางวัลนักเรียนท่ี
ชนะเลิศการแข่งขันทักษะ 
 3. ค่าวัสดุจัดและตกแต่งเวที 
      - ค่าของขวัญและรางวัล 

 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 

7,200 

 
 

2,000 
1,800 

 
 
- 

 
 

2,000 
1,800 

 
 

7,200 

นางสาวนิศรา
ภรณ์    
ชาติโสม 

4 กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมวันเด็ก 
 1.จัดซื้อของรางวัลนักแสดง 
 2. จัดซื้อของรางวัลนักเรียน 
 3. ค่าวัสดุจัดและตกแต่งเวที 
      - ค่าของขวัญและรางวัล 
      - ค่าเช่าเต็นท์ (1,000x4) 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

5,000 
5,000 

 
26,000 

- 

 
 
- 
- 
 
- 

4,000 

       
 

5,000 
5,000 

      
26,000 
4,000 

นายพิสิฐชัย 
เลิศสมพงษ์ 

5 กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
      - จัดทำป้ายไวนิลกิจกรรม 
      - อื่นๆ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,000 
3,000 

 
 

1,000 
3,000 

นางสาวศิริรัตน์   
ผลพูน 
 
 

6 กิจกรรมท่ี 6 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
      - จัดทำป้ายไวนิลกิจกรรม 
      - อื่นๆ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,000 

นางสาววรรณ
กานต์ 
ศรีภู่ 
 
 

7 กิจกรรมท่ี 7 
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 
      - จัดทำป้ายไวนิลกิจกรรม 
      - อื่นๆ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 
 

1,000 
1,000 

นางสาวศุภรดา   
แซ่ล้ี 
 
 

8 กิจกรรมท่ี 8 
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาราชินี 
      - จัดทำป้ายไวนิลกิจกรรม 
      - อื่นๆ 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,000 
1,000 

 
 
 

1,000 
1,000 

นางสาวศุภรดา   
แซ่ล้ี 
 
 

รวม - 46,300  19,700 66,000  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียนเกิดความตระหนัก และเห็น
คุณค่าของประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

90 
90 

-การตอบ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเห็นถึงคุณค่าการใช้ชีวิต พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดย
แสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบวิถีชีวิต ประเพณีไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น มีจิตสำนึกและกระตุ้นในผู้เรียนเกิดความรัก และตระหนักถึงคุณค่า รวมไปถึงการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยให้มากยิ่งขึ้น เกิดความรักและภูมิใจในเอกลักษณ์ประจำ
ชาติและสามารถนำไปปรับประยุกต์ในได้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวธารารัตน์  เหล่าไชย) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกานดา อาจหาญย่ิง 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(✓) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(✓)  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(✓)  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(✓)  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน  
สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ 
ในสังคมทุกรูปแบบ คิดหาวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้
เกิดการ ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดย
หน้าที่ในการหา ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  

โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต3 ได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก
จิตสำนึกให้กับนักเรียน เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ  
“โรงเรียนสุจริต” ให้มี ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 
 1) ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2) โรงเรียนได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมโรงเรียนสุจริตกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรีเขต 3 

2.2 ด้านผลลัพธ์ 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
2. นักเรียนร้อยละ80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิต
สาธารณะ  

          ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
2. นักเรียนได้พฒันาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี หลากหลาย 
และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ข้ันวางแผน  ( Plan : P )   
1) โรงเรียนแต่งต้ังบุคลากรรบัผิดชอบการด าเนินกิจกรรมบริษัท สร้าง
การดี 
2) คณะกรรมการอาอำนวยการ จัดทำ แผนดำเนิน ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมบริษทัสร้างการดี
แก่ครู บุคลากร นักเรียนคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนและ
คณะกรรมการป.ป.ช.สปช.น้อย 
3) กำหนดวันเวลาในการรับสมัครนักเรียนที่ประสงค์จะดำเนินกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี 
4) จัดอบรม เชิงปฏิบัติการ การดำเนินกิจกรรมบริษัทสรา้งการดีมี
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับขอบเขตการ
ดำเนินงานบริษัทสร้างการดี ได้แก่ คณะกรรมการบรษิัทบทบาทหน้าท่ี
ของคณะกรรมการการเขียนโครงการ การยืม กู้ยืมเงินลงทุน การจัดทำ
บัญชีรายรับ-รายจ่าย การบันทึกการปฏิบัติงาน การวัดและการ
ประเมินผล 
5) หุ้นส่วนดำเนินการเลือกคณะกรรมการตามโครงสร้างที่กำหนด 
นำเสนอสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 
6) คณะกรรมการบรษิัทเขียนโครงการตามแบบฟอร์มรายละเอียด
โครงการ (แบบ สก.01)  
7) คณะกรรมการบรษิัทเขียนโครงการตามแบบฟอร์มรายละเอียด
โครงการ (แบบ สก.02) นำเสนอครูที่ปรึกษาพิจารณากลัน่กรองความ
เป็นไปได้ของโครงการ 
8) ครูที่ปรึกษานำโครงการทีผ่่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กลั่นกรอง 
9) คณะกรรมการกลั่นกรองแจ้งมติผลการพิจารณาเพ่ือให้ผู้อำนวยการ
โรงเรียนอนุมัติ 
10) โรงเรียนแจ้งผู้ปกครองของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือให้ความยินยอมตามแบบหนังสือแจ้งผู้ปกครอง (แบบ สก.03) 
11) นักเรียนดำเนินการยืมเงินดำเนินงานตามแบบสัญญายืมเงิน (แบบ 
สก.04) 
12) นักเรียนดำเนินงานตามโครงการตามแบบที่กำหนด 
13) คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทสร้างการดี (แบบ สก.11) และ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (แบบ สก.12) 
14) ประชุมใหญ่สามัญประจำปีเพ่ือสรุปงบดุลการดำเนินงานในรอบปี 
15) จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

น.ส.ศรีวิกา 
กล่อมสกุล 
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ที ่ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 2 ข้ันดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
 1) ให้นักเรียนทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะ
โรงเรียนสุจริต 5 ประการก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 
2) จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
3) ให้นักเรียนทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะ
โรงเรียนสุจริต 5 ประการหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

 

3 ข้ันติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
1) ติดตามผลการดำเนิน 
2) นิเทศแบบมีส่วนร่วม 
3) สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

 

4 ข้ันปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
1) สรุปปัญหา 
2) นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
1. นักเรียนศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในโรงเรียนและ
ชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูล ในการผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ัน  
2. ครูและนักเรียนวิเคราะห์ สภาพปัญหาท่ีนักเรียนศึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความครบถ้วนและ ความเหมาะสมของเนื้อหา เพื่อ
นำไปผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ันต่อไป ในกรณีท่ีเนื้อหายังไม่
สมบูรณ์ให้นักเรียน กลับไปศึกษาข้อมูลใหม่  
3. นำข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์มาเขียนเป็นเรื่องส้ัน เพื่อนำมา
ผลิตเป็นส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
4. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
5. นำภาพยนตร์ส้ันมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อ
คัดเลือกไปสู่ระดับเขตพื้นท่ีระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
6. ภาพยนตร์ส้ันท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินระดับเขตพื้นท่ี
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศจะได้รับการเผยแพร่สู่
โรงเรียน และชุมชนต่อไป  

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

น.ส.เบญจศีล  
บัวสาย 
 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
1. นักเรียนศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในโรงเรียนและ
ชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูล ในการผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ัน  
2. ครูและนักเรียนวิเคราะห์ สภาพปัญหาท่ีนักเรียนศึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความครบถ้วนและ ความเหมาะสมของเนื้อหา เพื่อ
นำไปผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ันต่อไป ในกรณีท่ีเนื้อหายังไม่
สมบูรณ์ให้นักเรียน กลับไปศึกษาข้อมูลใหม่  

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 
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3. นำข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์มาเขียนเป็นเรื่องส้ัน เพื่อนำมา
ผลิตเป็นส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
4. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
5. นำภาพยนตร์ส้ันมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อ
คัดเลือกไปสู่ระดับเขตพื้นท่ีระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
6. ภาพยนตร์ส้ันท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินระดับเขตพื้นท่ี
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศจะได้รับการเผยแพร่สู่
โรงเรียน และชุมชนต่อไป  

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
1) ติดตามผลการดำเนิน 
2) นิเทศแบบมีส่วนร่วม 
3) สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
1) สรุปปัญหา 
2) นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
1)  ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมค่ายเยาชนสร้างสำนึก
พลเมือง (Project CitiZen) ในการปลูกฝังให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
2) ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงาน  
3) ประชุมวางแผน และทำกำหนดการในการจัดกิจกรรม 
4) จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน “สร้างสำนึกพลเมือง (Project 
CitiZen)” ร่วมกับเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ในการปลูกฝังให้
นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  
5) จัดทำสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชน 
“สร้างสำนึกพลเมือง (Project CitiZen)” 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

น.ส.กานดา 
อาจหาญยื่ง 
 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
1) ให้นักเรียนทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจใน
คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการก่อนการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2) จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน “สร้างสำนึกพลเมือง (Project 
CitiZen)” 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 
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3) ให้นักเรียนทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจใน
คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม  

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
1) ติดตามผลการดำเนิน 
2) นิเทศแบบมีส่วนร่วม 
3) สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
1) สรุปปัญหา 
2) นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
1) แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงานและคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูล 
2) ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงานและคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูล 
3) ดำเนินการจัดทำและเตรียมข้อมูลแต่ละข้อ และอัพโหลด
ข้อมูลเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
4) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารโรงเรียนและ
สพป.ชบ.3 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

น.ส.กานดา 
อาจหาญยิ่ง 
น.ส.ณปภัช 
เยาวรัตน์ 
 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
1) ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงานและคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูล 
2) ดำเนินการจัดทำและเตรียมข้อมูลแต่ละข้อ และอัพโหลด
ข้อมูลเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
3) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารโรงเรียนและ
สพป.ชบ.3 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
1) ติดตามผลการดำเนิน 
2) นิเทศแบบมีส่วนร่วม 
3) สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
1) สรุปปัญหา 
2) นำข้อบกพร่องวางแผนแก้ไขในปีต่อไป 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)                        2,500             บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)                          2,500             บาท 
                        รวม                                             5,000             บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

- - 3,000 3,000 น.ส.ศรีวิกา กล่อมสกุล 

2 กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ต้าน
ทุจริต (ส่ือภาพยนตร์ส้ัน) 

- - 2,000 
 

2,000 
 

น.ส.เบญจศีล  บัวสาย 

3 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project CitiZen) 

- - - - น.ส.กานดา อาจหาญยิ่ง 

4 กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA) 

- - - - น.ส.กานดา อาจหาญยิ่ง 
น.ส.ณปภัช เยาวรัตน์ 

รวม - - 5,000 5,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

นักเรียนจิตสำนึก มีทักษะการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

นักเรียนร้อยละ 
80 มีจิตสำนึก มี
ทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และ มี
จิตสาธารณะ 
 

1. การทดสอบ  
2. การประเมิน 
ความพิงพอใจ 

 

- แบบทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจ ในคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
การเข้าร่วมกิจกรรม 
- เกียรติบัตรการเข้าร่วม
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตจาก
สพป.ชบ.3 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  

อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
7.2 โรงเรียนได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมโรงเรียนสุจริตกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรีเขต 3 ครบทุกกิจกรรม และผ่านการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวกานดา อาจหาญยิ่ง) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ ยกระดับคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐรดา   แดงเนียม 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(    ) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(✓) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(✓) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(    ) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(✓) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (✓) ด้านคุณภาพ              (    )  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(    ) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมเป็นการสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการท่ี 10 
เพื่อพัฒนาให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล และสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี โดยมีกรอบแนวคิดท่ีสำคัญของโรงเรียนคุณธรรม 5 ด้าน ได้แก่  

1. ความพอเพียง : ดำรงชีวิตด้วยความพอเพียง ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักความพอดีพอเหมาะ และ
ใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย 

2. ความกตัญญู : เป็นพื้นฐานคุณธรรมของทุกคน และเป็นสัญลักษณ์ของคนดี 
3. ความซื่อสัตย์สุจริต : ความซื่อสัตย์เป็นพื้นฐานสำคัญในการดำรงชีวิต ความซื่อสัตย์คือการไม่สร้าง

ภาพ ไม่เล่นละครหรือสวมหัวโขน แต่เป็นคำพูดเป็นการกระทำท่ีมาจากใจ 
4. ความรับผิดชอบ : ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบในหน้าที่และบทบาทของตนเอง ประกอบสัมมา

อาชีพ ยึดมั่นกฎกติกาในการทำงานอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
5. คุณธรรมจริยธรรม : การยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องสำคัญ ต้องคงเส้นคงวาในความดี อย่า

หลงลืมตัวและต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างของสังคม 
เพื่อเป็นการสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของสมด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลบเดช รัชการที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และดำเนินงานตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนอนุบาลบางละมุงจึง
จัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก ตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับฟังเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
3. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจกับโครงการยกระดับคุณธรรม สพฐ.  

ด้านคุณภาพ 
      1.  นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  จิตสังคม และจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
      2.    นักเรียนยอมรับฟังเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
มาก 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
1. ศึกษานโยบายของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
2. ศึกษาผลการดำเนินงานของโครงการในปีท่ีผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา

โครงการ 
4. จัดทำโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
1 ตุลาคม 

2566 – 30 
กันยายน 
2567 

 
ครูณัฐรดา   
แดงเนียม 
และ
คณะทำงาน 
 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ

มอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 

2.1 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
2.2 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน 

 
1 ตุลาคม 

2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูณัฐรดา   
แดงเนียม 
และ 
ครูทุกท่าน 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 
 

 
1 ตุลาคม 

2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูณัฐรดา  
แดงเนียมและ
คณะทำงาน 
 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
1 ตุลาคม 

2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูณัฐรดา 
และ
คณะทำงาน 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัว(ก่อนประถมศึกษา)               2,500                 บาท 
          เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)                     7,750          บาท 
          เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)                       7,750                 บาท 
          เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(มัธยมศึกษา)             20,000                 บาท 
                           รวม                                   38,000                บาท 
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 มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

- - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-   กระดาษเทาขาว 
-   ปากกาเคมี สีดำ สีแดง  

  และสีน้ำเงิน  
-   สีไม้, สีเมจิก 
- - อาหารว่างนักเรียน  

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

16,500 

 
 
 

1,000 
1,500 

 
1,000 

- 

 
 
 

1,000 
1,500 

 
1,000 
16,500 

ครูณัฐรดาและ
คุณครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรมประจำ
ห้องเรียน 

- - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-   กระดาษ A4 
-   สันแฟ้ม 
-   กระดาษโฟโต้ 
-   แผ่นใส 
-   สติกเกอร์ใส 
-   หมึกปริ้นเตอร์ 4 สี 
-   ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ 
- - ค่าเข้าเล่มโครงการยื่นประเมิน 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3,000 

 
 
 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
2,000 
8,000 

- 
 

 
 
 
 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
2,000 
8,000 
3,000 

ครูณัฐรดาและ
คุณครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม - 19,500 18,500 38,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจกับ
โครงการยกระดับคุณธรรม สพฐ.  

 
90 
 

90 

 
การตอบแบบสอบ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางละมุง มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสำนึก ตามที่สถานศึกษากำหนดและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน ยอมรับฟังเหตุผลและ
ความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความพึงพอใจในการจัดโครงการยกระดับคุณธรรม สพฐ.  

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวณัฐรดา  แดงเนียม) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร 
แผนงาน บริหารงานบุคคล               
ผู้รับผิดชอบ นางสาวคัทยะวรรณ  กล้าเชิดสกุล 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(    )  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (✓)  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(    )  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(✓) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (    ) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (✓)  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(✓)  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(✓) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(✓) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (    ) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(    ) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
        ในปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้นำความรู้ นวัตกรรม การมีมุมมองวิสัยทัศน์จากการประชุม อบรม สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน แล้วนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน จึง
ทำให้ในปีนี้จึงได้จัดให้มีโครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพองค์กรขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ด้านผลผลิต 
       1) เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน  

2.2 ด้านผลลัพธ์ 
       1) เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ วิทยากรและนวัตกรรมให้บุคลากร 
                 2) เพื่อสัมมนาสร้างเสริมประสบการณ์แล้วนำกลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจจากโครงการสัมมนาสร้างเสริม
ประสิทธิภาพองค์กรและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   

ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการพัฒนา
บุคลากรและส่งเสริมประสิทธาภาพองค์กร เพื่องบประมาณ
ขอประจำปีการศึกษา 2566   

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุมครูผู้รับผิดชอบ 
แจ้งสาระสำคัญของโครงการกำหนดนัดหมายและวางแผน 
     

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
- ดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริม

ประสิทธิภาพองค์กร 
- สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจและรายงานผล

การดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว(ก่อนประถมศึกษา)                      21,320          บาท 
          เงินอุดหนุนรายหัว(ประถมศึกษา)                            61,840          บาท 
          เงินอุดหนุนรายหัว(มัธยมศึกษา)                              61,840          บาท 
                      รวม                                        145,000          บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    - ค่าอาหารเช้า (50x150x1) 
    - ค่าอาหารกลางวัน     
      (50x300x2) 
    - ค่าอาหารเย็น 
      (50x350x1)  
    - ค่าท่ีพัก (50X600X1) 
    - ค่ายานพาหนะ 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

7,500 
30,000 

 
17,500 

 
30,000 
40,000 

- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

15,000 

 
 
 

7,500 
30,000 

 
17,500 

 
30,000 
40,000 
15,000 

 
น.ส.กรรณิการ์ 
บุญมาก 

2. 
 

กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมเข้าร่วมประชุมเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
-  ค่าวัสดุ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

2,000 

 
 
 

2,000 

 
น.ส.จุทารัตน์ 
ศรีกระทุ่ม 

3. กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

2,000 

 
น.ส.จุทารัตน์ 
ศรีกระทุ่ม 

4. กิจกรรมท่ี4 
กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ค่าใช้สอย  

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

น.ส.นาตยา   
บีดิลและ 

รวม - 126,000 19,000 145,000  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้รับความรู้ความเข้าใจจากโครงการ
สัมมนาสร้างเสริมประสิทธิภาพองค์กร
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2.ระดับความพีงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนต่อ 
โครงการสัมมนาสร้างเสริม
ประสิทธิภาพองค์กร 

 
90 
 
 
 
 

90 

- การตอบ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับความรู้ความเข้าใจระบบงานและพัฒนาการปฏิบัติงานได้ จากการร่วม
โครงการสัมมนาสร้างเสริมประสิทธิภาพองค์กร  

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวคัทยะวรรณ กล้าเชิดสกุล) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ชื่อโครงการ บริหารจัดการและควบคุมงบประมาณในสถานศึกษา  
แผนงาน บริหารงานงบประมาณ               
ผู้รับผิดชอบ นายสุริยนต์  เจริญสุข 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลบางละมุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่  (✓) โครงการต่อเน่ือง    (   ) ระดับช่วงชั้น.........   ( ✓) ระดับสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
สอดคล้องกับกลยุทธ์/มาตรฐาน/นโยบาย/จุดเน้น/ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1.กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมของสถานศึกษา (2567) 
(✓)  ข้อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (    )  ข้อ 2 การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
(    )  ข้อ 3 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและวิทยฐานะ                 (    )  ข้อ 4 เพ่ิมศักยภาพในการจัดทำนวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
(✓)  ข้อ 5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21    

(    )  ข้อ 6 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทยแก่ผู้เรียน 

2.มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.(2567) 
มาตรฐานปฐมวัย                                                                มาตรฐานระดับข้ันพ้ืนฐาน 
(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
(✓) มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
(    ) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                  

(    ) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
(✓) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
(    ) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น                                                                                          
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

3. จุดเน้น/นโยบายสถานศึกษาและสพป.ชลบุรี เขต 3 (2567)      
(    ) เป็นคนดี มีคุณธรรม         
(    ) คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล        
(    ) เน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                        

(    ) เก่งคิด เก่งคำนวณ  
(    ) บูรณาการเทคโนโลยี     
(    ) ส่งเสริมทักษะอาชีพใน EEC                               

(    )  เด่นด้านวิชาการ   
(    )  มีความเป็นประชาธิปไตย 
(    )  ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

4. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2567)  
(    ) ด้านความปลอดภัย     (    ) ด้านโอกาส             (    ) ด้านคุณภาพ              (✓)  ด้านประสิทธิภาพ 

5. นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (2567)  
(    )  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                 (    )  2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(    )  3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย                                                                  

(    )  4.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

(    )  5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร                                                                             

(    )  6.การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัล 

(  )  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
6. ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(    ) การอ่าน                                 (    ) การเขียน               (    ) การคิดคำนวณ       
(    ) ทักษะการคิดและแก้ปัญหา             (    ) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   (    ) ความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง

วัฒนธรรม   
(    ) การทำงานเป็นทีมและเป็นผู้นำ              (    ) ทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อ (✓) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(    ) ทักษะอาชีพและความสามารถใน
การเรียนรู้           

(✓) คุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย  
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1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารและควบคุมงบประมาณในสถานศึกษา มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาให้สถานศึกษามี

ประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารและควบคุมงบประมาณยึดหลักการบริหารที่เน้น ความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
จึงได้จัดทำโครงการบริหารและควบคุมงบประมาณในสถานศึกษา เพื ่อพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยการบริหารการเงินและบัญชี  งานนโยบายและแผน  และงานพัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพสนับสนุน
งานของทุกกลุ่มฝ่ายงานในสถานศึกษา และรักษาผลประโยชน์ทางการศึกษาที่ส่งผลให้ เกิดคุณภาพที่ดีของ
ผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ด้านผลผลิต 

1) เพื่อพัฒนาระบบการเงินและบัญชี งานนโยบายและแผน และงานพัสดุ 
2) เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารและควบคุมงบประมาณท่ีมีความคล่องตัว  โปร่งใส  เป็นปัจจุบัน 

และสามารถตรวจสอบได้ 
2.2 ด้านผลลัพธ์ 
1) เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. ระบบการบริหารการเงิน พัสดุ นโยบายและแผน มีความถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ

สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานบริหารและควบคุมงบประมาณอย่าง

รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
ด้านคุณภาพ 

 1. สถานศึกษามีระบบการบริหารและควบคุมงบประมาณ เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ขั้นวางแผน  ( Plan : P )   
1. ประชุมวางแผนช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องและเสนอโครงการบริหารจัดการ
และควบคุมงบประมาณในสถานศึกษาของบประมาณประจำปี
การศึกษา 2566 
2.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน /ประชุมคณะกรรมการ 
แจ้งสาระสำคัญของโครงการกำหนดนัดหมายและวางแผนดำเนินการ
จัดกิจกรรม 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2 ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ( Do : D ) 
 ดำเนินการโครงการบริหารจัดการและควบคุมงบประมาณใน
สถานศึกษา  ดังนี้ 
- กิจกรรมบริหารจัดการงานงบประมาณ 
     - จัดเตรียมเอกสารสำหรับการทำทะเบียนคุมฝ่ายการเงินและพัสดุ 
     - ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
     - ประเมิน / ตรวจสอบ งบประมาณ พัสดุ และครุภัณฑ์ ให้เป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
- กิจกรรมบริหารจัดการงานนโยบายและแผน 
    - จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี  
    - จัดทำรูปเล่มรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
    - จัดทำรูปเล่มสรุปรายงานโครงการและกิจกรรม    
    - ประเมิน / ตรวจสอบ การใช้งบประมาณให้เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

คณะกรรมการ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล  (CHECK : C) 
ประชุมร่วมกัน และรายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  (Action : A) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567 

ครูผู้รับผิดชอบ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา   1,400   บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา   4,300   บาท 
 เงินอุดหนุนรายหัวมัธยมศึกษา   4,300   บาท 
  รวม     10,000   บาท 
มีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (รายกิจกรรม)  

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมบริหารจัดการงาน
งบประมาณ 
- ค่าวัสดุ   

 
 
- 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 

5,000 

นายสุริยนต์  
เจริญสุข 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

2 กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมบริหารจัดการงาน
นโยบายและแผน 
- ค่าวัสดุ  
    - จัดทำรูปเล่ม            
      แผนปฏิบัติการประจำปี  
    - จัดทำรูปเล่ม 
      แผนพัฒนาคุณภาพ    
      การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    - ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน
การ  
      จัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
    - ค่าจัดทำรูปเล่มสรุป
รายงาน   
      โครงการและกิจกรรม  

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ณปภัช  
เยาวรัตน์ 

รวม - 10,000 - 10,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย/

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ระบบการบริหารการเงิน พัสดุ นโยบายและแผน มี
ความถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 
2. สถานศึกษามีระบบการบริหารและควบคุม
งบประมาณ เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

80 
 
 

80 

การตอบ 
แบบสอบถาม 
การตอบแบบ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบการบริหารการเงิน พัสดุ นโยบายและแผน มีความถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

2. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานบริหารและควบคุมงบประมาณอย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารและควบคุมงบประมาณ เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสุริยนต์  เจริญสุข) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
 

ลงช่ือ..................................................งานนโยบายและแผน 
         (นางสาวณปภัช  เยาวรัตน์) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 
 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนรีรัตน์  ตลับเพ็ชร)  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายพลธาวิน    วัชรทรธำรงค์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

1.โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนปฐมวัย 

น.ส.สุดใจ   ฝูงใหญ่ 57,500 31,000 26,500   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

น.ส.กรรณิการ์  บุญมาก 2,000 1,000 1,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน น.ส.สุดใจ   ฝูงใหญ ่ 13,000 6,500 6,500 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมฐานนำความคิด นางอรณัชชา  ฉิมม ี 10,000 5,000 5,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมหนูน้อยนักออม น.ส.สุดใจ   ฝูงใหญ ่ 1,000 - 1,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
5.กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย น.ส.กรรณิการ์  บุญมาก 10,000 - 10,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
6.กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง น.ส.ฐิติรัตน์  เอ่ียมสกุล 3,000 1,500 1,500 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
7.กิจกรรมหนูน้อยรักษ์สิ่งแวดล้อม น.ส.จุทารัตน์  ศรีกระทุ่ม 3,000 1,500 1,500 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
8.กิจกรรมค่ายลูกเสือน้อย น.ส.สุดใจ   ฝูงใหญ ่ 9,000 9,000 - บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -31มี.ค.67 พัฒนาผู้เรียน 
9.กิจกรรมกีฬาอนุบาลแข่งขันนอก
สถานศึกษา 

นางฐิติรัตน์  เอ่ียมสกุล 6,500 6,500 - บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -31มี.ค.67 อุดหนุนรายหัว 

2.โครงการส่งเสริมความรู้และ
ความสามารถด้านวิชาการ 

นางทัศนี   วรรณทอง 469,500 256,250 213,250   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ นางลัดดาวัลย์ ศรีจันทะ 130,000 65,000 65,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมO-net,NT RT          
เสริมการเรียนรู้ 

น.ส.ทรรศนีย์ บุญเรือง 35,000 35,000 - บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -31มี.ค.67 อุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อการ      
อ่านออก-เขียนได้ 

น.ส.สุภารัตน์ จันทรประทักษ์ 7,000 3,500 3,500 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

4.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

น.ส.นิศราภรณ์ ชาติโสม 7,000 - 7,000 บริหารงานวิชาการ 16พ.ค67–30 ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

5 กิจกรรมนิเทศภายในและการ
ประกันคุณภาพภายใน 

น.ส.สุดใจ  ฝูงใหญ ่
น.ส.วัชชิราภรณ์ ไข่แก้ว 

5,500 2,750 2,750 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -31มี.ค.67 อุดหนุนรายหัว 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 

2/66 
ภาคเรียนท่ี 

1/67 
2.โครงการส่งเสริมความรู้และ
ความสามารถด้านวิชาการ 

นางทัศนี   วรรณทอง 464,500 
 

    1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

6.กิจกรรมภาษาประจำวัน น.ส.ชุติมา เงินบำรุง 2,000 1,000 1,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
7.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษร่วมกับ 
ICEs by AYC 

น.ส.คัทยะวรรณ กล้าเชิดสกุล 20,000 20,000 - บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -31มี.ค.67 พัฒนาผู้เรียน 

8.กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด
คำนวณ 

น.ส.ปัทมาภรณ์ สาลีอาจ 3,000 1,500 1,500 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

9.กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ น.ส.ชลิตา ศรีเมือง 15,000 15,000 - บริหารงานวิชาการ 1-31มี.ค.67 อุดหนุนรายหัว 

10.กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้
ภาษาไทยและวันวิทยาศาสตร์ 

น.ส.วัชชิราภรณ์ ไข่แก้ว
ว่าที่ รต.ชนะวงศ ์สาสุนทรา 

20,000 - 20,000 บริหารงานวิชาการ 1มิ.ย.-31ส..ค.67 อุดหนุนรายหัว 

11.กิจกรรมตกแต่งห้องเรียนและ
จัดหาวัสดุสำหรับครู 

น.ส.ชลิตา ศรีเมือง 200,000 100,000 100,000 บริหารงานวิชาการ 1-31พ.ค.67 อุดหนุนรายหัว 

12.กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะเก้าอี้
ห้องเรียนคุณภาพและเสนอผลงาน
วิชาการ 

นางทัศนี  วรรณทอง 125,000 512,500 512,500 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

3.โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อ
สุขภาพ 

นายศุภชัย  สมดี 131,500 91,500 40,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมกีฬาสีภายใน นายศุภชยั  สมดี 40,000 - 40,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมกีฬา-กรีฑา แข่งขันนอก
สถานศึกษา 

นายนัทธพงศ์ เฉลิมพงษ์ 85,000 85,000 - บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ น.ส.พานิชย์ ขันเงิน 6,500 6,500 - บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66-31มี.ค.67 อุดหนุนรายหัว 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ประเภท
งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 

2/66 
ภาคเรียนท่ี 

1/67 
4.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด 

น.ส.สุภารัตน์  จันทรประทักษ์ 20,000 10,000 10,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซม
หนังสือ 

น.ส.สุภารัตน์ จันทรประทักษ์ 10,000 5,000 5,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิต น.ส.สุภารัตน์ จันทรประทักษ์ 10,000 5,000 5,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

5.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 

นายพิสิฐชัย   เลิศสมพงษ์ 293,875 0 293,875   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมเปิดประสบการณ์หนูน้อย
ปฐมวัย 

น.ส.มินท์ฐิตา เมธีวุฒินันทสิน 63,600 - 63,600 บริหารงานวิชาการ 1 – 30 ก.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 

2.กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ป.1-3) น.ส.นิศราภรณ์ ชาติโสม 52,440 - 52,440 บริหารงานวิชาการ 1 – 30 ก.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 

3.กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์สู่
อนาคต (ป.4-6) 

น.ส.ศรีวิกา กล่อมสกุล 73,035 - 73,035 บริหารงานวิชาการ 1 – 30 ก.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 

4.กิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่อนาคต 
(ม.1-3) 

นางพรทิพย์  บัวเพชร 
น.ส.นาตยา  บีดิลและ 

104,800 - 104,800 บริหารงานวิชาการ 1 – 30 ก.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

6.โครงการเสริมสร้าง
ศิลปวัฒนธรรม 

นายอัครพล รอดดี 55,000 28,000 27,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย นางลัดดาวัลย์ ศรีจันทะ 1,000 1,000 - บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรี นายพิสิฐชยั เลิศสมพงษ์ 34,000 17,000 17,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมส่งเสริมการแสดง
นาฎศิลป ์

นายอัครพล รอดดี 10,000 5,000 5,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

4.กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพทาง
ศิลปะ 

น.ส.นาตยา บีดิลและ 10,000 5,000 5,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

7. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

นางณัฐชญา ซื่อดี 79,000 39,500 39,500   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ศตวรรษที่ 21 ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสบิ 

นางลัดดาวัลย์ ศรีจันทะ 30,000 15,000 15,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

น.ส.กานดา อาจหาญยิ่ง 4,000 2,000 2,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมจัดหาสื่อและอุปกรณ์
ห้องวิทยาศาสตร์ 

นางณัฐชญา ซื่อดี 20,000 10,000 10,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

4.กิจกรรม STEM ศึกษา น.ส.ปรารถนา ชาสุรีย ์ 5,000 2,500 2,500 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
5.กิจกรรม Coding for kids น.ส.ณปภัช เยาวรัตน์ 20,000 10,000 10,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

8.โครงการพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม 

น.ส.กรรณิการ์ บุญมาก 87,000 43,500 43,500   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมหน่ึงครู หน่ึงวิจัยในชั้น
เรียน 

น.ส.กรรณิการ์ บุญมาก - - - บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 - 

2.กิจกรรมหน่ึงกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หน่ึงนวัตกรรม 

น.ส.ศุภรดา  แซ่ลี ้ 27,000 13,500 13,500 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมหน่ึงโรงเรียน หน่ึง
นวัตกรรม 

น.ส.กรรณิการ์ บุญมาก 10,000 5,000 5,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

4.กิจกรรมหน่ึงครู หน่ึงนวัตกรรม น.ส.กรรณิการ์ บุญมาก 50,000 25,000 25,000 บริหารงานวิชาการ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

9.โครงการห้องเรียนพิเศษ 3 
ภาษา 

นางทัศนี   วรรณทอง (รายได้
สถานศึกษา) 

- - บริหารงานวิชาการ - รายได้สถานศึกษา 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

10.โครงการงานอนามัยโรงเรียน น.ส.พานิชย ์ขันเงิน 50,000 25,000 25,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมส่งเสริมการด่ืมนม นายศุภชยั  สมดี - - - บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 งบเทศบาล 
2.กิจกรรมรักสุขภาพและจัดซื้อ
เวชภัณฑ ์

น.ส.พานิชย์ ขันเงิน 50,000 25,000 25,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

11. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
นิสัยและงานประชาธิปไตย 

นายนัทธพงศ์ เฉลิมพงษ์ 22,850 8,000 14,850   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมสภานักเรียน นายนัทธพงศ์ เฉลิมพงษ์ 
นางสาวนาตยา  บีดิลและ 

5,000 2,500 2,500 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมระเบียบวินัยใน
สถานศึกษา 

นายพิสิฐชยั เลิศสมพงษ์ 1,000 500 500 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมค่ายละลายพฤติกรรม  
ม.1 

นายนัทธพงศ์ เฉลิมพงษ์ 11,850 - 11,850 บริหารงานทั่วไป 1-20พ.ค.67 พัฒนาผู้เรียน 

4.กิจกรรม To be number 1 และ
ออกกำลังกาย 

นายอัครพล  รอดดี 5,000 5,000 - บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

12.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 

นายพิสิฐชัย เลิศสมพงษ์ 215,340 208,840 6,500   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตร
นารี 

นายพิสิฐชยั เลิศสมพงษ์ 200,340 200,340 - บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66-31มี.ค.
67 

พัฒนาผู้เรียน 

2.กิจกรรมลูกเสือจราจร นายนัทธพงศ์ เฉลิมพงษ์ 5,000 2,500 2,500 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 
3.กิจกรรมวันวชิราวุธ นายเจษฎา  อาทร 1,000 1,000 - บริหารงานทั่วไป 1-30พ.ย.66 พัฒนาผู้เรียน 
4.กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย ว่าที่ รต.ชนะวงศ ์สาสุนทรา 1,000 1,000 - บริหารงานทั่วไป 1-30มิ.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 
5.กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด นายพิสิฐชยั เลิศสมพงษ์ 

น.ส.นาตยา  บีดิลและ 
8,000 4,000 4,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 

13. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ครูปรารถนา ชาสุรีย ์ 21,500 10,750 10,750   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว น.ส.ปรารถนา ชาสุรีย ์ 8,000 4,000 4,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ น.ส.วรรณกานต์ ศรีภู่ 3,500 1,750 1,750 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย นายอัครพล รอดดี 

นางณัฐชญา  ซื่อดี 
10,000 5,000 5,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

14.โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ รร.
วิถีพุทธ 

น.ส.ธารารัตน์ เหล่าไชย 60,000 52,500 7,500   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรมนำสู่ 
บวร 

น.ส.ธารารัตน์ เหล่าไชย 5,000 2,500 2,500 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ น.ส.ณัฐรดา แดงเนียม 50,000 50,000 - บริหารงานทั่วไป 16พ.ค-30ก.ย.
67 

พัฒนาผู้เรียน 

3.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา น.ส.ธารารัตน์ เหล่าไชย 5,000 - 5,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

15. โครงการสนับสนุนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นางณัฐชญา ซื่อดี 37,000 1,000 36,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ นางอรณัชชา ฉิมม ี - - - บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 - 
2.กิจกรรมทุนการศึกษา น.ส.ทรรศนีย์ บุญเรือง - - - บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 - 
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน น.ส.กฤติยาพร ศรีเพ็ง 35,000 - 35,000 บริหารงานทั่วไป 1-30 มิ.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 
4.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

น.ส.กฤติยาพร ศรีเพ็ง 2,000 1,000 1,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

16.โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

นายนัธพงศ ์เฉลิมพงษ์ 260,000 130,000 130,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 5 ส. น.ส.เบญจศีล  บัวสาย 60,000 30,000 30,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ 

นายนัธพงศ์ เฉลิมพงษ์ 100,000 50,000 50,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

17. โครงการส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

น.ส.พานิชย ์ขันเงิน 10,000 5,000 5,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

น.ส.พานิชย์ ขันเงิน 7,000 3,500 3,500 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
สำหรับเด็กพิเศษ 

น.ส.ศิริรัตน์  ผลพูล 3,000 1,500 1,500 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

18.โครงการส่งเสริมเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

น.ส.ณปภัช เยาวรัตน ์ 20,000 10,000 10,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมสารสัมพันธ์ด้วยการ
สื่อสาร ICT 

น.ส.ณปภัช เยาวรัตน์ - - - บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 - 

2.กิจกรรมเทคโนโลยีเรียนรู้สู่โลก
อนาคต 

ว่าที่ รต.ชนะวงศ์ สาสุ
นทรา 

20,000 10,000 10,000 บริหารงานทั่วไป 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 

19. โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและวันสำคัญ 

น.ส.ธารารัตน์ เหล่าไชย 66,000 58,000 8,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมวันไหว้ครู นางกฤติยาพร ศรีเพ็ง 2,000 - 2,000 บริหารงานทั่วไป 1-15มิ.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมวันลอยกระทง น.ส.สุภารัตน์ จันทรประทักษ์ 3,000 3,000 - บริหารงานทั่วไป 1-30 พ.ย.66 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่ น.ส.นิศราภรณ์ ชาติโสม 11,000 11,000 - บริหารงานทั่วไป 1ธ.ค.66 – 15ม.ค.67 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ นายพิสิฐชยั เลิศสมพงษ์ 40,000 40,000 - บริหารงานทั่วไป 1 – 15ม.ค.67 อุดหนุนรายหัว 
5.วันพ่อแห่งชาติ น.ส.ศิริรัตน์  ผลพูล 4,000 4,000 - บริหารงานทั่วไป 1-31ธ.ค.66 อุดหนุนรายหัว 

6.วันแม่แหง่ชาติ น.ส.วรรณกานต์  ศรีภู่ 2,000 - 2,000 บริหารงานทั่วไป 1-30ส.ค.67 อุดหนุนรายหัว 

7.วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 น.ส.ศุภรดา  แซ่ลี ้ 2,000 - 2,000 บริหารงานทั่วไป 1-31ก.ค.67 อุดหนุนรายหัว 

8.วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี น.ส.ศุภรดา  แซ่ลี ้ 2,000 - 2,000 บริหารงานทั่วไป 1-30มิ.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

20.โครงการโรงเรียนสุจริต น.ส.กานดา อาจหาญย่ิง 5,000 0 5,000   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมบริษัทสร้างการดี น.ส.ศรีวิกา กล่อมสกุล 3,000 - 3,000 บริหารงานทั่วไป 
 

1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต 
(สื่อภาพยนตร์สั้น) 

น.ส.เบญจศีล  บัวสาย 2,000 - 2,000 บริหารงานทั่วไป 
 

16พ.ค-30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project CitiZen) 

น.ส.กานดา อาจหาญยิ่ง - - - บริหารงานทั่วไป 
 

16พ.ค-30ก.ย.67 - 

4.กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 

น.ส.กานดา  อาจหาญยิ่ง  
น.ส.ณปภัช  เยาวรัตน์ 

- - - บริหารงานทั่วไป 
 

16พ.ค-30ก.ย.67 - 

21.โครงการยกระดับคุณธรรม 
สพฐ. 

น.ส.ณัฐรดา แดงเนียม 38,000 20,000 18,000     1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม น.ส.ณัฐรดา แดงเนียม 20,000 20,000 - บริหารงานทั่วไป 
 

1ต.ค.66 -30ก.ย.67 พัฒนาผู้เรียน 

2.กิจกรรมคุณธรรมประจำห้องเรียน น.ส.ณัฐรดา แดงเนียม 18,000 - 18,000 บริหารงานทั่วไป 
 

1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
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ตารางงบหน้าแผนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณรายภาคเรียน  

ฝ่ายงาน 
 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

 
ประเภท

งบประมาณ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 
2/66 

ภาคเรียนท่ี 
1/67 

22. โครงการพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร 

น.ส.คัทยะวรรณ กล้า
เชิดสกุล 

145,000 72,500 72,500   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

น.ส.กรรณิการ์ บุญมาก 140,000 70,000 70,000 บริหารงานบุคคล 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

น.ส.จุทารัตน์ ศรีกระทุ่ม 2,000 1,000 1,000 บริหารงานบุคคล 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

น.ส.จุทารัตน์ ศรีกระทุ่ม 2,000 1,000 1,000 บริหารงานบุคคล 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

4.กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

น.ส.นาตยา บีดิลและ 1,000 500 500 บริหารงานบุคคล 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

23.โครงการบริหารจัดการและ
ควบคุมงบประมาณในสถานศึกษา 

นายสุริยนต์ เจริญสุข 10,000 10,000 0   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
        การศึกษา 
 2. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ 
        เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ู
         และวิทยฐานะ 
 4. เพิ่มศักยภาพในการจัดทำ         
        นวัตกรรมของครูและผู้เรียน 
 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
        สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 6. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
        สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยแก่ 
        ผู้เรียน 

1.กิจกรรมบริหารจัดการงาน
งบประมาณ 

นายสุริยนต์ เจริญสุข 5,000 5,000 - บริหารงานงบประมาณ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมบริหารจัดการงาน
นโยบายและแผน 

น.ส.ณปภัช เยาวรัตน์ 5,000 5,000 - บริหารงานงบประมาณ 1ต.ค.66 -30ก.ย.67 อุดหนุนรายหัว 
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บทท่ี  4 

กรอบงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
 

ตารางที่ 8 บัญชีจัดสรรงบประจำ 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ค่าเบ้ียเล้ียงท่ีพักและพาหนะ 5,000   
2. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและซ่อมบำรุง 30,000   
3. ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินกลาง 50,000  
4. ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างและบริเวณ 200,000  
5. ค่าแบบพิมพ์ (ปพ.ต่างๆ) 45,000   
6. ค่าวัสดุกลาง 200,000  
7. ค่าสาธารณูปโภค  

              7.1  ค่าน้ำ 125,000  
              7.2 ค่าไฟฟ้า 360,000  
              7.3 ค่าไปรษณีย์ 2,000  
              7.4 ค่าอินเตอร์เน็ต 20,000   
              7.5 ค่าโทรศัพท์ 8,000  

8. งานเร่งด่วนตามนโยบาย 225,539  

รวม 1,270,539  
 

รวมทั้งสิ้น (หน่ึงล้านสองแสนเจ็ดหมื่นห้าร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน) ๑,๒๗๐,๕๓๙  
 

หมายเหตุ 

1. จากข้อมูลการประมาณการเงินท่ีได้รับต่อปีงบประมาณ นำข้อมูลจำนวนนักเรียน   

ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จำนวน 1,117 คน มาคำนวณ 
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ตารางที่ 9 บัญชีจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1.โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัย 57,500  
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 13,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมฐานนำความคิด 10,000 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมหนูน้อยนักออม 1,000 อุดหนุนรายหัว 
5.กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 10,000 อุดหนุนรายหัว 
6.กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง 3,000 อุดหนุนรายหัว 
7.กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ส่ิงแวดล้อม 3,000 อุดหนุนรายหัว 
8.กิจกรรมค่ายลูกเสือน้อย 9,000 พัฒนาผู้เรียน 
9.กิจกรรมกีฬาอนุบาลแข่งขันนอกสถานศึกษา 6,500 อุดหนุนรายหัว 
2.โครงการส่งเสริมความรู้และความสามารถด้านวิชาการ 569,500  
1.กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 130,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรม O-net , NT , RT เสริมการเรียนรู้ 35,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อการอ่านออก-เขียนได้ 7,000 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 7,000 อุดหนุนรายหัว 
5 กิจกรรมนิเทศภายในและการประกันคุณภาพภายใน 5,500 อุดหนุนรายหัว 
6.กิจกรรมภาษาประจำวัน 2,000 อุดหนุนรายหัว 
7.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษร่วมกับ ICEs by AYC 20,000 พัฒนาผู้เรียน 
8.กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ 3,000 อุดหนุนรายหัว 
9.กิจกรรมวันแห่งความสำเร็จ 15,000 อุดหนุนรายหัว 
10.กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ภาษาไทยและวันวิทยาศาสตร์ 20,000 อุดหนุนรายหัว 
11.กิจกรรมตกแต่งห้องเรียนและจัดหาวัสดุสำหรับครู 200,000 อุดหนุนรายหัว 
12.กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะเก้าอี้ห้องเรียนคุณภาพและเสนอผลงานวิชาการ 125,000 อุดหนุนรายหัว 
3.โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ 131,500  
1.กิจกรรมกีฬาสีภายใน 40,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมกีฬา-กรีฑา แข่งขันนอกสถานศึกษา 85,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 6,500 อุดหนุนรายหัว 
4.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุด 20,000  
1.กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซมหนังสือ 10,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิต 10,000 อุดหนุนรายหัว 
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ตารางที่ 9 บัญชีจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
5.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 293,875  
1.กิจกรรมเปิดประสบการณ์หนูน้อยปฐมวัย 63,600 พัฒนาผู้เรียน 
2.กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ป.1-3) 52,440 พัฒนาผู้เรียน 
3.กิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์สู่อนาคต (ป.4-6) 73,035 พัฒนาผู้เรียน 
4.กิจกรรมเปิดโลกกว้างสู่อนาคต (ม.1-3) 104,800 พัฒนาผู้เรียน 
6.โครงการเสริมสร้างศิลปวัฒนธรรม 55,000  
1.กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 1,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมส่งเสริมทักษะดนตรี 34,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมส่งเสริมการแสดงนาฎศิลป์ 10,000 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะ 10,000 อุดหนุนรายหัว 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 79,000  
1.กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่ศตวรรษท่ี 21 ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

30,000 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 4,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมจัดหาส่ือและอุปกรณ์ห้องวิทยาศาสตร์ 20,000 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรม STEM ศึกษา 5,000 อุดหนุนรายหัว 
5.กิจกรรม Coding for kids 20,000 อุดหนุนรายหัว 
8.โครงการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 87,000  
1.กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งวิจัยในช้ันเรียน - - 
2.กิจกรรมหนึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ หนึง่นวัตกรรม 27,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมหนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม 10,000 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมหนึ่งครู หนึ่งนวัตกรรม 50,000 อุดหนุนรายหัว 
9.โครงการห้องเรียนพิเศษ 3 ภาษา - รายได้

สถานศึกษา 
10.โครงการงานอนามัยโรงเรียน 50,000  
1.กิจกรรมส่งเสริมการดื่มนม - งบเทศบาล 
2.กิจกรรมรักสุขภาพและจัดซื้อเวชภัณฑ์ 50,000 อุดหนุนรายหัว 
11. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยและงานประชาธิปไตย 36,000  
1.กิจกรรมสภานักเรียน 5,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมระเบียบวินัยในสถานศึกษา 1,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมค่ายละลายพฤติกรรม ม.1 25,000 พัฒนาผู้เรียน 
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ตารางที่ 9 บัญชีจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
11. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยและงานประชาธิปไตย 36,000  
4.กิจกรรม To be number 1 และออกกำลังกาย 5,000 อุดหนุนรายหัว 
12.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 197,190  
1.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 187,190 พัฒนาผู้เรียน 
2.กิจกรรมลูกเสือจราจร 5,000 พัฒนาผู้เรียน 
3.กิจกรรมวันวชิราวุธ 1,000 พัฒนาผู้เรียน 
4.กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 1,000 พัฒนาผู้เรียน 
5.กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 3,000 พัฒนาผู้เรียน 
13. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 21,500  
1.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 8,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 3,500 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 อุดหนุนรายหัว 
14.โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ รร.วิถีพุทธ 60,000  
1.กิจกรรมต้นกล้าคุณธรรมนำสู่ บวร 5,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ 50,000 พัฒนาผู้เรียน 
3.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 5,000 อุดหนุนรายหัว 
15. โครงการสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 37,000  
1.กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ - - 
2.กิจกรรมทุนการศึกษา - - 
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 35,000 พัฒนาผู้เรียน 
4.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2,000 อุดหนุนรายหัว 
16.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 160,000  
1.กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 5 ส. 60,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 100,000 อุดหนุนรายหัว 
17. โครงการส่งเสริมทักษะและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000  

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 7,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับเด็กพิเศษ 3,000 อุดหนุนรายหัว 
18.โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 20,000  
1.กิจกรรมสารสัมพันธ์ด้วยการส่ือสาร ICT - - 
2.กิจกรรมเทคโนโลยีเรียนรู้สู่โลกอนาคต 20,000 พัฒนาผู้เรียน 
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ตารางที่ 9 บัญชีจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
19. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญ 66,000  
1.กิจกรรมวันไหว้ครู 2,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมวันลอยกระทง 3,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่ 11,000 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 40,000 อุดหนุนรายหัว 
5.วันพ่อแห่งชาติ 4,000 อุดหนุนรายหัว 
6.วันแม่แห่งชาติ 2,000 อุดหนุนรายหัว 
7.วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 2,000 อุดหนุนรายหัว 
8.วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชิน ี 2,000 อุดหนุนรายหัว 
20.โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000  
1.กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 3,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ต้านทุจริต (ส่ือภาพยนตร์ส้ัน) 2,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project CitiZen) - - 
4.กิจกรรมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 

- - 

21.โครงการยกระดับคุณธรรม สพฐ. 38,000  
1.กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 20,000 พัฒนาผู้เรียน 
2.กิจกรรมคุณธรรมประจำห้องเรียน 18,000 อุดหนุนรายหัว 
22. โครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร 145,000  
1.กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 140,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,000 อุดหนุนรายหัว 
3.กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 2,000 อุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 1,000 อุดหนุนรายหัว 
23.โครงการบริหารจัดการและควบคุมงบประมาณในสถานศึกษา 10,000  
1.กิจกรรมบริหารจัดการงานงบประมาณ 5,000 อุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมบริหารจัดการงานนโยบายและแผน 5,000 อุดหนุนรายหัว 

รวม 2,149,065  

รวมทั้งสิ้น (สองล้านหนึ่งแสนสี่หม่ืนเก้าหกสิบหา้บาทถ้วน) ๒,๑๔๙,๐๖๕ 
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ตารางที่ 10 กรอบงบประมาณรวม 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. งบประจำ 1,270,539  
2. งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม (เงินอุดหนุนรายหัว) 1,479,000  
3. งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 670,065  
4. งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม (เงินบริจาคหน่วยงานนอก) -  

รวม 3,419,604  
รวมทั้งสิ้น (สามล้านสี่แสนหน่ึงหม่ืนเก้าพันหกร้อยสี่บาทถ้วน) ๓,๔๑๙,๖๐๔  

หมายเหตุ 

1. จากข้อมูลการประมาณการเงินท่ีได้รับต่อปีงบประมาณ นำข้อมูลจำนวนนักเรียน   

ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จำนวน 1,117 คน มาคำนวณ 
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  บทท่ี  5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 

การกำกับติดตาม ประเมินผล แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนอนุบาลบางละมุงยึดหลักประกันคุณภาพ โดยใช้
วงจรคุณภาพ (P D C A) มีแผนการกำกับติดตามงาน ซึ่งกำหนดระยะการกำกับไว้ 3 ระยะ คือ ระยะก่อนปฏิบัติ  
ระหว่างปฏิบัติ และหลังปฏิบัติ   ซึ่งรูปแบบและวิธีการประเมินสอดคล้องตามสภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   
มีการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการประชุมประจำเดือนเพื่อวางแผนการดำเนินงาน รวมทั้งติดตามงาน
โครงการท่ีดำเนินไปแล้ว มีการนิเทศติดตามผลระหว่างการดำเนินงาน เปรียบเทียบเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ 
ผลผลิตท่ีวางไว้  หลังจากเสร็จส้ินโครงการ/กิจกรรม มีการประเมินผลและสรุปผลโดยประเมินจากวัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เปรียบเทียบกับเป้าหมายเพื่อนำผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป ดังนี ้

1. การกำกับติดตาม ( Mornitoring ) 
 จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
 จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 

2. การประเมินผล ( Evaluatiom ) 
 ให้ประเมินโดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมและฝ่ายนโยบายและแผน 
 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 ดำเนินการประเมินผลท้ังก่อนดำเนินโครงการ เพือ่ดูความเป็นไปได้ระหว่างดำเนินโครงการ 

เพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และปฏิบัติงานเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

3. การตรวจสอบ ( Audition ) 
 ประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติบันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา  

4. การรายงานผล ( Reporting ) 
 รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมตามปฏิทินท่ีกำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรมและฝ่ายนโยบายและแผน 
 เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา จัดให้มีการสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมจัดทำเป็นรายงาน

เสนอผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการสถานศึกษา ใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานและทบทวนกลยุทธ์ในปีการศึกษาต่อไป 
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