
 

 

  

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ8านสันติคาม 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
  



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนบ8านสันติคาม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการภายใต8โครงการเสริมสร8างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคล8องกับยุทธสาสตรTชาติ และแผนแมVบทภายใต8 ยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น 

การตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนบ8านสันติคาม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบด8วยสาระสำคัญ คือ สVวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป\นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหT 

สถานการณTทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 สVวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข8อง ได8แกV ยุทธศาสตรTชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเก่ียวข8อง 

สVวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำป>งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนT พันธกิจ และยุทธศาสตรTของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลVาว ความเช่ือมโยง 

ของการจัดทำแผน และข8อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคVาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนVวยงานและผู8มีสVวนเก่ียวข8องท่ีให8ความรVวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต โรงเรียนบ8านสันติคาม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ 

เพ่ือเป\นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันการทุจริตท่ีสอดคล8องกับยุทธศาสตรTชาติ และนโยบายสำคัญ 

อันจะสVงผลให8การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน8อยลง 

 

โรงเรียนบ8านสันติคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส&วนที่ 1 บทนำ 

ความเป(นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวVางชVวงเวลากวVาทศวรรษ สVงผลเสียตVอประเทศอยVางมหาศาลและเป\นอุปสรรค 

สำคัญตVอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป\นทุจริตทางตรงไมVซับซ8อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ8าง ในปkจจุบันได8ปรับเปลี่ยนเป\นการทุจริตที่ซับซ8อนมากขึ้นตัวอยVางเชVน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตข8ามแดนข8ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูVอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสVงผลกระทบทางลบ 

ในวงกว8าง 

 ปkจจุบัน ทุกภาคสVวนในสังคมมีความตื่นตัวและเข8ามามีสVวนรVวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน8าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยVางไรก็ตาม การรับรู8การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป\น 

ต8องได8รับการพัฒนา อันสะท8อนได8จากดัชนีการรับรู 8การทุจริตของประเทศไทยจากข8อมูลดัชนีวัดภาพลักษณT 

คอรTรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป> 2564 ประเทศไทยได8 35 คะแนน โดยมีคะแนนน8อยกวVาป> 

2563 โดยในป>นี้จัดอยูVในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลกแสดงให8เห็นวVาประเทศไทย 

ยังมีการทุจริตคอรTรัปชันอยูVในระดับสูงและสมควรได8รับการแก8ไขอยVางเรVงดVวน ซึ่งแผนแมVบทภายใต8ยุทธศาสตรTชาติ 

ประเด็นการตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบได8กำหนดเป.าหมายหลักเพื ่อให8ภาครัฐมีความโปรVงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผVานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยให8ความสำคัญกับการปรับและหลVอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุVมในสังคมให8มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 

ความซื่อสัตยTสุจริต และการสVงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตVอต8านการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐที่เหมาะสม 

กับบริบทสภาพปkญหาและพลวัตการทุจริตของแตVละหนVวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 

กระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข8องในการปราบปรามการทุจริต สร8างวัฒนธรรมตVอต8านการทุจริต ยกระดับ 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสVวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบให8มีมาตรฐานสากล เพื่อสร8างสังคมที่มีพฤติกรรมรVวมต8านการทุจริตในวงกว8างและมีปkจจัยความสำเร็จ 

ในการบรรลุว ัตถุประสงคT ค ือ ทุกภาคสVวนรVวมสVงเสริมการกลVอมเกลาทางสังคมและสVงเสริมการเร ียนรู8 

ในทุกชVวงวัยตั้งแตVปฐมวัย มุVงเน8นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\น 

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได8วVาสิ ่งใดเป\นประโยชนTสVวนตน สิ่งใดเป\นประโยชนTสVวนรวม 

มีความละอายตVอการกระทำความผิด ไมVเพิกเฉยตVอการทุจริตและเข8ามามีสVวนรVวมในการตVอต8านการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการสVงเสริมการสร8างวัฒนธรรมและคVานิยมสุจริตของหนVวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูVการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

คVานิยมที่ยึดประโยชนTสาธารณะมากกวVาประโยชนTสVวนตน และตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผVานหลักสูตรการศึกษาต8านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 

ให8มีความเป\นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน8าที ่เป\นพลเมืองที ่ด ี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยTสุจริต 

มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรTชาติ 20 ป> (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป\นยุทธศาสตรTหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป.าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสร8าง 

ประเทศไทยไปสูVประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร8อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต8องดำเนินการ 

ให8เห็นผลเป\นรูปธรรมในชVวง 5 ป>แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรTชาติ เพื่อเตรียมความพร8อมของคน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศให8สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได8อยVางเหมาะสมและสอด 

คล8องกับยุทธศาสตรTการปลูกฝkง “คนไทยไมVโกง” และยุทธศาสตรTการป.องกันด8วยการเสริมสร8างสังคมธรรมาภิบาล 

ของยุทธศาสตรTชาติ 20 ป> อีกด8วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหVงชาติรVวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได8กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให8สVวนราชการและ 

หนVวยงานภาคร ัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามย ุทธศาสตร Tชาต ิฯ ไปส ู Vการปฏิบ ัต ิ โดยกำหนดไว 8ใน 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป> และแผนปฏิบัติราชการประจำป> โดยให8ยึดกรอบยุทธศาสตรTหลักที ่ใช8ในการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให8คำนึงถึงความสอดคล8องกับยุทธศาสตรTชาติ และแผนแมVบท 

บูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูVการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ8านสันติคาม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

 โ ร ง เ ร ี ย น บ 8 า น ส ั น ต ิ ค า ม  จ ึ ง ไ ด 8 จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป . อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ส ำ น ั ก ง า น 

เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาชลบ ุร ี  ประจำป > งบประมาณ พ.ศ .  2568 เพ ื ่ อ เป \นกรอบท ิศทาง 

ในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจร ิตที ่สอดคล8องกับย ุทธศาสตรTชาติและนโยบายสำคัญ 

อันจะสVงผลให8การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสVวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน8อยลง  

 

 

 

  



ข#อมูลของโรงเรียนบ#านสันติคาม 

1. ท่ีต้ังและอาณาเขต 

โรงเรียนบานสันติคาม  ต้ังอยูท่ี  10/1  หมู  4  ตำบลหนองปลาไหล  อำเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี  มี
เน้ือท่ี  9  ไร  มีผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังส้ิน  19  คน  เปดทำการสอนนักเรียนต้ังแตช้ัน
อนุบาลปท่ี  1  จนถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  มีนักเรียนท้ังส้ิน  346  คน  จำนวน  12  หองเรียน มีเขตพ้ืนท่ี

บริการ 1 หมูV คือ หมูV 4 หมูVบ8านแกรก ต.หนองปลาไหล อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

2. ข#อมูลบุคลากร (ข#อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 

 ข8อมูลผู8บริหาร 

1. ผู8อำนวยการโรงเรียน  

นายวิชัย วงศTสืบ 

2. รองผู8อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวธัญชนก บุตรศิริ 

ข8อมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

 จำนวนครูผู8สอนท้ังส้ิน 3 คน รายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 จำนวนครูผู#สอนท้ังส้ิน 12 คน รายละเอียด ดังน้ี 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

1 นางสาววิมล จินดา ข8าราชการ ค.ศ. 3 อ.3  

2 นางสาวฉวีวรรณ ป.อมวงศT ข8าราชการ ค.ศ. 1 อ.1  

3 นางสาวธนสร คำสุข ข8าราชการ ครูผู8ชVวย อ.2  

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

1 นางพิศมัย ศรีวรมยT ข8าราชการ ค.ศ. 3 ป.3  

2 นางสาวเยาวณี พาอ8อ ข8าราชการ ค.ศ. 2 ป.1-6  

3 นายณัฐวิชญT เหมเกียรติกุล ข8าราชการ ค.ศ. 2 ป.1-6  

4 นายพงษTเทพ สุขทนารักษT ข8าราชการ ค.ศ. 2 ป.4-6  

5 นางสาวชญาพร ธุระทอง ข8าราชการ ค.ศ. 2 ป.1-6  

6 นางสาวฐิติพร สำราญจิตร ข8าราชการ ค.ศ. 2 ป.4-6  

7 นายพร8อมพงษT นันทะแสง ข8าราชการ ค.ศ. 1 ป.4-6  

8 นางสาวสิริยากร มะรุรส ข8าราชการ ค.ศ. 1 ป.1-3  

9 นางสาวอรดี จันทรTขาว ข8าราชการ ครูผู8ชVวย ป.1-3  



 

 จำนวนบุคลากรสนับสนุนท้ังส้ิน 2 คน รายละเอียด ดังน้ี 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท หน8าท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นางสาวศิริวรรณ กีระสี อัตราจ8าง เจ8าหน8าท่ีธุรการ  

2 นายมานพ ปราบรัตนT พนักงานราชการ ชVางไฟฟ.า  

 

4. ข#อมูลนักเรียน  

 ข#อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข#อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2567) 

ระดับช้ัน 
จำนวน

ห#องเรียน 

จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลป>ท่ี 1 1 17 7 24 

อนุบาลป>ท่ี 2 1 16 16 32 

อนุบาลป>ท่ี 3 1 16 22 38 

รวม 3 49 45 94 

ประถมศึกษาป>ท่ี 1 1 24 15 39 

ประถมศึกษาป>ท่ี 2 1 17 24 41 

ประถมศึกษาป>ท่ี 3 1 16 21 37 

ประถมศึกษาป>ท่ี 4 2 25 23 48 

ประถมศึกษาป>ท่ี 5 1 10 14 24 

ประถมศึกษาป>ท่ี 6 2 31 24 55 

รวม 8 123 121 244 

การวิเคราะห_ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรaงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน_ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ#านสันติคาม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป\นหนVวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล8ว ยังเป\นหนVวยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนได8รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐประจำ 

ป>งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนVวยงานท่ีได8นำการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใส 

10 นางสาวกุสุมาวดี ศรีคเณยT ข8าราชการ ครูผู8ชVวย ป.4-6  

11 นางสาวกัลยาณี แสวงพันธT ข8าราชการ ครูผู8ชVวย ป.1-3  

12 นางสาวกรพัชรพร เบ็ญกูล พนักงานราชการ - ป.1-3  



ในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรVงใสในหนVวยงานจน

ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จำนวน 225 เขต มาอยVางตVอเน่ือง 

ในป>งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได8พัฒนานวัตกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลนT 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด8วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข8อมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะหTและประมวลผล โปรaงใสตรวจสอบได8ด8วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 

และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด8านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับ 

การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข8อมูล ให8เป\นแบบออนไลนTเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงถือเป\นการดำเนินการมาอยVางตVอเน่ือง เข8าสูVป>ท่ี 10 สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได8ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ี ให8งVายตVอการใช8งาน 

ลดความยุVงยาก ซับซ8อนในการนำเข8าข8อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู3ท่ีเก่ียวข3อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรaงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเปyนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต 

ในสaวนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู#บริหารองค_การอีกด#วย   

 เกณฑ_การประเมินคุณธรรมและความโปรaงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน_ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑTการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 

2567 น้ัน ได8ให8ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑTการประเมินให8เกิดการสนับสนุน ตVอการยกระดับคVาคะแนนดัชนี 

การรับรู8การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได8อยVาง เป\นรูปธรรมโดยได8ศึกษา 

ข8อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูVการยกระดับคะแนนดัชนี 

การรับรู8การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให8สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลVาวได8สังเคราะหTประเด็นการสำรวจ ของแตVละ 

แหลVงข8อมูลท่ีองคTกรความโปรVงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช8ในการประเมินดัชนีการรับรู8 

การทุจริตประกอบกับการศึกษาข8อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงให8เกิดความตVอเน่ืองกับเกณฑTการประเมิน 

เดิมและการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวข8อง ทำให8เกณฑTการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด8าน 

ซ่ึงเก่ียวข8องกับคุณธรรม ความโปรVงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ8อม 

รวมไปถึงบริบทแวดล8อมท่ีเก่ียวข8องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป\นประโยชนTตVอหนVวยงานในการนำไปสูVการปรับปรุงแก8ไข 

ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐ และสVงผลตVอการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทยในระยะยาวได8 โดยจำแนกออกเป\น 10 ตัวช้ีวัด ได8แกV 



 1) การปฏิบัติหน8าท่ี 

 2) การใช8งบประมาณ 

 3) การใช8อำนาจ 

 4) การใช8ทรัพยTสินของราชการ 

 5) การแก8ไขปkญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยข8อมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรaงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน_ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใช8ในการประเมิน จำแนกออกเป\น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู#ของผู#มีสaวนได#สaวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคTเพ่ือเป\นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีสVวนได8สVวนเสียภายในท่ีมีตVอหนVวยงานตนเอง 

ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน8าท่ี การใช8งบประมาณ การใช8อำนาจ การใช8ทรัพยTสินของราชการ 

และการแก8ไขปkญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู#ของผู#มีสaวนได#สaวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคTเพ่ือเป\นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีสVวนได8สVวนเสียภายนอก 

ท่ีมีตVอหนVวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเป|ดเผยข#อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคTเพ่ือเป\นการประเมินระดับการเป�ดเผยข8อมูลตVอสาธารณะของหนVวยงาน เพ่ือให8ประชาชนท่ัวไป 

สามารถเข8าถึงได8 ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยข8อมูล และการป.องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรaงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จำนวน 81 

โรงเรียน ได8คะแนนเฉล่ียร8อยละ 85.93 ซ่ึงถือวVามีคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานอยูVใน ระดับ A (Very 

Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ8านสันติคาม 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได8คะแนน 85.93 ซ่ึงถือวVามีคุณธรรมและความโปรVงใส 



ในการดำเนินงานอยูVใน ระดับ A (Very Good) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 1-5  ได8คะแนนสูงสุด 100 คะแนน สVวนตัวช้ีวัด 

ท่ีได8คะแนนต่ำกวVาตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป.องกันการทุจริต ได8คะแนน 50 คะแนน,  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ8านสันติคาม ท่ีผVานมา 

(พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได8ดังน้ี 

 

ปxงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตaางของคะแนน ITA 

2564 ไมVได8เข8ารับการประเมิน - - 

2565 ไมVได8เข8ารับการประเมิน - - 

2566 ไมVได8เข8ารับการประเมิน - - 

2567 85.93 - - 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ8านสันติคาม  เป\นรายตัวช้ีวัด 

ซ่ึงได8จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ8าหน8าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู8รับบริการหรือผู8มี 

สVวนได8สVวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเป�ดเผยข8อมูลผVานทางเว็บไซตT ของ

บ8านสันติคาม  เรียงตามลำดับคะแนนได8 ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน8าท่ี 100.00 AA ผVาน 

2 การใช8งบประมาณ 100.00 AA ผVาน 

3 การใช8อำนาจ 100.00 AA ผVาน 

4 การใช8ทรัพยTสินของทางราชการ 100.00 AA ผVาน 

5 การแก8ไขปkญหาการทุจริต 100.00 AA ผVาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.93 AA ผVาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.45 AA ผVาน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 88.33 A ผVาน 

9 การเป�ดเผยข8อมูล 85.48 A ผVาน 

10 การป.องกันการทุจริต 50.00 E ไมVผVาน 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผVาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผVาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมVผVาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมVผVาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมVผVาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมVผVาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมVผVาน 

 

  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสูaการปรับปรุงแก#ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ8านสันติคามเป\นรายตัวช้ีวัด 

พบวVาตัวช้ีวัดท่ีหนVวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให8ดีอยVางย่ังยืน มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน#าท่ี 

สถานศึกษาจะต8องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรVงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว8อยVางเครVงครัด และจะต8องเป\นไปอยVางเทVาเทียมกัน 

ไมVวVาจะเป\นผู8มาติดตVอท่ัวไปหรือผู8มาติดตVอท่ีรู8จักกันเป\นการสVวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยVางมุVงม่ัน 

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตVองานในหน8าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช#งบประมาณ 

 สถานศึกษาจะต8องจัดทำแผนการใช8จVายงบประมาณประจำป>และเผยแพรV 

อยVางโปรVงใส ใช8จVายงบประมาณของหนVวยงานอยVางคุ8มคVา เป\นไปตามวัตถุประสงคT และไมVเอ้ือประโยชนTแกVตนเอง 

หรือพวกพ8อง และต8องเป�ดโอกาสให8บุคลากรภายในมีสVวนรVวมในการตรวจสอบการใช8จVายงบประมาณ 

ของหนVวยงานตนเองได8 

3. การใช#อำนาจ 

 สถานศึกษาจะต8องมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให8สิทธิประโยชนTตVาง ๆ ซ่ึงจะต8องเป\นไปอยVางเป\นธรรมและไมVเลือกปฏิบัติ 

 4. การใช#ทรัพย_สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต8องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช8ทรัพยTสินของราชการ 

ท่ีถูกต8อง เพ่ือเผยแพรVให8บุคลากรภายในได8รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนVวยงานจะต8องมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใช8ทรัพยTสินของราชการของหนVวยงานด8วย 

5. การแก#ไขป�ญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะต8องทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข8องกับการป.องกันการทุจริต 

ในหนVวยงานให8มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด8านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของหนVวยงาน 

เพ่ือให8เกิดการแก8ไขปkญหาการทุจริตได8อยVางเป\นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก8ไข 

ปkญหาการทุจริตของหนVวยงาน ท่ีจะต8องทำให8การทุจริตในหนVวยงานลดลงหรือไมVมีเลย และจะต8องสร8างความเช่ือม่ัน 

ให8บุคลกรภายใน ในการร8องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนVวยงานด8วย นอกจากน้ี หนVวยงานจะต8อง 

มีกระบวนการเฝ.าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนVวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ 

จากท้ังภายในและภายนอกหนVวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป.องกันการทุจริตในหนVวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะต8องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกำหนดไว8อยVางเครVงครัด และจะต8องเป\นไปอยVางเทVาเทียมกันไมVเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต8อง 

ให8ข8อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ให8บริการของหนVวยงานแกVผู8รับบริการผู8มาติดตVอ หรือผู8มีสVวนได8สVวนเสียอยVาง 



ตรงไปตรงมาไมVป�ดบังหรือบิดเบือนข8อมูล และคำนึงถึงประโยชนTของประชาชนและสVวนรวมเป\นหลัก 

ไมVมีการเอ้ือประโยชนTให8กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุVมใดกลุVมหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะต8องเผยแพรVข8อมูลของหนVวยงานในเร่ืองตVางๆ ตVอสาธารณชน 

ผVานชVองทางท่ีหลากหลาย สามารถเข8าถึงได8งVาย และไมVซับซ8อน โดยข8อมูลท่ีเผยแพรVต8องถูกต8องครบถ8วนและ 

เป\นปkจจุบัน โดยเฉพาะอยVางย่ิงผลการดำเนินงานของหนVวยงานและข8อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ให8มีชVองทางให8ผู8รับบริการ ผู8มาติดตVอ หรือผู8มีสVวนได8สVวนเสีย สามารถสVงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดำเนินงาน/การให8บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข8อกังวล สงสัยได8อยVางชัดเจน รวมถึงจัดให8มีชVองทางให8 

ผู8มาติดตVอ สามารถร8องเรียนการทุจริตของเจ8าหน8าท่ีในหนVวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะต8องปรับปรุงพัฒนาหนVวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ8าหน8าท่ีและ 

กระบวนการทำงานของหนVวยงานให8ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช8ในการดำเนินงาน เพ่ือให8เกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสให8ผู8รับบริการ หรือผู8มาติดตVอ เข8ามามีสVวนรVวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให8สอดคล8องกับความต8องการ และควรให8ความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานให8มีความโปรVงใสมากข้ึน 

9.การเป|ดเผยข#อมูล 

   สถานศึกษาจะต8องเป�ดเผยข8อมูลตVาง ๆ ของหนVวยงานให8สาธารณชนได8รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข8อมูลพ้ืนฐาน ได8แกV ข8อมูลพ้ืนฐาน ขVาวประชาสัมพันธT และการปฏิสัมพันธTข8อมูล (2) การบริหารงาน ได8แกV 

แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให8บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได8แกV 

แผนการใช8จVายงบประมาณประจำป> และการจัดซ้ือจัดจ8างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ได8แกV นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑTการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสVงเสริมความโปรVงใสในหนVวยงาน ได8แกV 

การจัดการเร่ืองร8องเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสให8เกิดการมีสVวนรVวม ซ่ึงการเผยแพรVข8อมูลในประเด็นข8างต8น 

แสดงถึงความโปรVงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนVวยงาน 

  10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาต8องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ีมีแนวทางสอดคล8องหรือสนับสนุนให8เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรVงใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาต8องดำเนินการเพ่ือป.องกันการทุจริต ได8แกV เจตจำนงสุจริต 

ของผู8บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป.องกันการทุจริต การเสริมสร8างวัฒนธรรมองคTกร และแผนปฏิบัติ 

การป.องกันการทุจริต 

 



3) สถานศึกษาต8องวิเคราะหTผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใส  

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนT ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหTแตVละตัวช้ีวัด 

ยกตัวอยVางเชVน ประเด็นท่ีเป\นข8อบกพรVองหรือจุดอVอนตัวช้ีวัดท่ีจะต8องแก8ไขโดยเรVงดVวน 

ประเด็นท่ีจะต8องพัฒนาให8ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหTไปสูVการปฏิบัติของหนVวยงานให8สอดคล8องกับตัวช้ีวัด 

เป\นต8น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป.องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสVงเสริมคุณธรรมและความโปรVงใสภายในหนVวยงานให8ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล8องตามผลการวิเคราะหTผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตVาง ๆ ยกตัวอยVางเชVน การกำหนดผู8รับผิดชอบหรือผู8ท่ีเก่ียวข8อง การกำหนดข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให8นำไปสูVการปฏิบัติและการรายงานผล เป\นต8น 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต โรงเรียนบ#านสันติคาม ประจำปxงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนบ8านสันติคาม ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีแนวทางและข้ันตอนดังตVอไปน้ี 

 1. ทบทวนข8อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข8อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนบ8านสันติคาม ประจำป> งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยใช8กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรTชาติวVาด8วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

และแผนงานบูรณาการตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



ส&วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข4อง 

สำหรับประเทศไทยได8กำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล8องกับ 

สถานการณTทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสร8างความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนด8วยความซ่ือสัตยTสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคTกรหลัก 

ด8านการดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานด8านการตVอต8านการทุจริต 

เข8ากับทุกภาคสVวน ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหVงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรTชาติระยะ 20 ป>  

3. แผนแมVบทภายใต8ยุทธศาสตรTชาติ  

   ประเด็น การตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูVความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธT จันทรTโอชา ท่ีแถลงตVอสภานิติบัญญัติแหVงชาติ 

สาระสำคัญข8างต8นจะเป\นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด8านตVอต8านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให8เป\นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 รัฐธรรมนูญแหaงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 

หน8าท่ีของประชาชนชาวไทยวVา “บุคคลมีหน8าท่ี ไมVรVวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 

ถือได8วVาเป\นคร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญได8กำหนดให8การป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป\นหน8าท่ีของประชาชนชาวไทย

ทุกคน นอกจากน้ี ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน8าท่ีของรัฐวVา “รัฐต8องสVงเสริม สนับสนุนและให8ความรู8แกV 

ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให8มีมาตรการและกลไก

ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลVาวอยVางเข8มงวด รวมท้ังกลไกในการสVงเสริม 

ให8ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสVวนรVวมในการรณรงคTให8ความรู8ตVอต8านการทุจริต หรือช้ีเบาะแสโดยได8รับความคุ8มครอง 

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผVนดินรัฐต8องเสริมสร8างให8ประชาชนได8รับบริการท่ีสะดวก 

มีประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไมVเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ8านเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคล 

ของหนVวยงานของรัฐต8องเป\นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติโดยอยVางน8อยต8องมีมาตรการป.องกันมิให8 

ผู8ใดใช8อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน8าท่ี หรือกระบวนการแตVงต้ัง หรือการพิจารณาความดี 

ความชอบของเจ8าหน8าท่ีของรัฐ และรัฐต8องจัดให8มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให8หนVวยงานใช8เป\นหลักในการกำหนด 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ8าหน8าท่ีในหนVวยงาน ซ่ึงต8องไมVต่ำกวVามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลVาว การท่ีรัฐธรรมนูญ 

ได8ให8ความสำคัญตVอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากชVวง 

ระยะเวลาท่ีผVานมาได8เกิดปkญหาท่ีเก่ียวข8องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย8ายแตVงต้ังท่ีไมVเป\นธรรม บังคับหรือช้ีนำ 

ให8ข8าราชการหรือเจ8าหน8าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมVยึดม่ันในหลักผลประโยชนTแหVงรัฐ รวมถึงการมุVงเน8นการแสวงหา 



ผลประโยชนTให8กับตนเองรวมถึงพวกพ8องรัฐธรรมนูญ แหVงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได8มีความพยายาม 

ท่ีจะแสดงให8เห็นอยVางชัดเจนวVาต8องการสร8างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผVนดินและเจ8าหน8าท่ี 

ของรัฐต8องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว8 

 

 

ยุทธศาสตร_ชาติ ระยะ 20 ปx เป\นยุทธศาสตรTท่ียึดวัตถุประสงคTหลักแหVงชาติเป\นแมVบทหลัก เพ่ือเป\นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรTชาติ 

การบริหารราชการแผVนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางด8านการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสร8างความโปรVงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผVนดินของหนVวยงานภาครัฐ ทุกหนVวยงานจะ 

ถูกกำหนดจากยุทธศาสตรTชาติ (วิสัยทัศนTประเทศระยะ 20 ป>) และยุทธศาสตรTการพัฒนาระยะ 5 ป> เพ่ือให8บรรลุ 

วิสัยทัศนT“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป\นประเทศพัฒนาแล8ว ด8วยการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูVการพัฒนาให8คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตVอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนTแหVงชาติ 

ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร8างรายได8ระดับสูงเป\นประเทศพัฒนาแล8ว และสร8างความสุขของคนไทย 

สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป\นธรรม ประเทศสามารถแขVงขันได8ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรTชาติ 

ระยะ 20 ป> (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด#านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร8างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยT 

ทรงเป\นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรTรัปช่ัน สร8างความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร8อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝk�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรVวมมือระหวVางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธTกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแก8ไขปkญหาความม่ันคงรูปแบบใหมV 

 (5) การพัฒนาเสริมสร8างศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร8อยภายในประเทศ 

สร8างความรVวมมือกับประเทศเพ่ือนบ8านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร8อมแหVงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล8อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวข8องจากแนวด่ิงสูVแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด#านการสร#างความสามารถในการแขaงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สVงเสริมการค8า การลงทุน พัฒนาสูVชาติการค8า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร8างฐานการผลิตเข8มแข็ง ย่ังยืนและสVงเสริมเกษตรกร 

รายยVอยสูVเกษตรย่ังยืนเป\นมิตรกับ ส่ิงแวดล8อม 



 (3) การพัฒนาผู8ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู8ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูVสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 

เมืองศูนยTกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร8างพ้ืนฐาน ด8านการขนสVง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร8างความเป\นหุ8นสVวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สVงเสริมให8ไทยเป\นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด#านการพัฒนาและเสริมสร#างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชVวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู8ให8มีคุณภาพเทVาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝkงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมท่ีพึงประสงคT  

 (4) การสร8างเสริมให8คนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสร8างความอยูVดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด#านการสร#างโอกาสความเสมอภาค และเทaาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร8างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล8อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตVอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร8างความเข8มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข8มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให8เป\นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด#านการสร#างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปyนมิตรกับส่ิงแวดล#อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษT ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให8มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุVมน้ำ เน8นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยVางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช8พลังงานท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดล8อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป\น มิตรกับส่ิงแวดล8อม  

 (5) การรVวมลดปkญหาโลกร8อนและปรับตัวให8พร8อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช8เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรTและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล8อม 

 6. ด#านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร8าง บทบาท ภารกิจของหนVวยงาน ภาครัฐ ให8มีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตVาง ๆ  

 (6) ให8ทันสมัย เป\นธรรมและเป\นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให8บริการประชาชนของหนVวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได8และรายจVายของภาครัฐ 
 

แผนแมaบทภายใต#ยุทธศาสตร_ชาติ ประเด็น การตaอต#านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต8 

ความจำเป\นในการแก8ไขสถานการณTปkญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผVานมาหนVวยงานท่ีเก่ียวข8องกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตได8มีความพยายามในการแก8ไขปkญหาการทุจริตของประเทศ โดยได8รVวมกันสร8างเคร่ืองมือ 

กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด8านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตให8เป\นไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลVาว ได8สร8างให8ทุกภาคสVวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข8ามามีสVวนรVวมในการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน8าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยVางไรก็ตามปkจจุบันประเทศไทยยังคง 

ประสบปkญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซ8อน ปkญหา 

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนTสVวนตนและสVวนรวม โดยสถานการณTปkญหาการทุจริตท่ีจำเป\นต8องได8รับ 

การแก8ไขอยVางเรVงดVวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรVวมกระทำทุจริต รVวมกันฉ8อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญV 

ท่ีต8องใช8งบประมาณมาก ทำให8รัฐและประเทศชาติได8รับความเสียหายอยVางร8ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 

แผVนดิน ไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ8อนตVอการตรวจสอบของหนVวยงานท่ีทำหน8าท่ีในการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตการแก8ไขปkญหาการทุจริตจึงมีความจำเป\นอยVางย่ิงท่ีจะต8องมีการกำหนดแนวทางใน 

การป.องกันแก8ไขปkญหาดังกลVาว   

การจัดทำแผนแมVบทภายใต8ยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบได8ยึด 

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรTชาติ 20 ป> เป\นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมVบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 

ดังน้ี (1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุVงเน8นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝkงวิธีคิด 

ในกลุVมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุVนใหมV” ให8มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยTสุจริตเพ่ือสร8างพลัง 

รVวมในการแก8ไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตVอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร8างนวัตกรรม 

การตVอต8านการทุจริต เพ่ือให8การดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐมีความโปรVงใส ตรวจสอบได8ในทุกข้ันตอน 

การดำเนินงาน เทVาทันพลวัตของการทุจริต ผVานกระบวนการมีสVวนรVวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจ8งข8อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสูVการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในหนVวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุVงเน8นการเสริมสร8างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 

การป.องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด8านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 

เฉียบขาด เป\นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสVงเสริมและสนับสนุนการปราบปราม 

การทุจริตให8ได8ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป> โดยใช8ดัชนีการรับรู8การทุจริต 

เป\นเป.าหมายในการดำเนินการของแผนแมVบทฯ ซ่ึงได8กำหนดให8ประเทศไทยมีอันดับคVาคะแนนดัชนีการรับรู8 

การทุจริตในป> พ.ศ. 2580 อยูVในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 



เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร_ชาติ 

ยุทธศาสตร_ชาติด#านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนVวยงานด8านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร8อมในการป.องกันและแก8ไขปkญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด8านความม่ันคงเป\นท่ีช่ืนชมและได8รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวVางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป\นรูปธรรมอยVางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร_ชาติด#านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต#ยุทธศาสตร_ชาติ 

ยุทธศาสตร_ชาติด#านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร8างกลไกท่ีสามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         

ปkญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร_ชาติด#านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป#าหมาย ตัวชี้วัด 

ค1าเป#าหมาย 

ป2 2561 - 

2565 

ป2 2567 – 

2570 

ป2 2571 - 

2575 

ป2 2576 - 

2580 

ประเทศไทยปลอด

การทุจริตและประ

พฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู8 

การทุจริตของประเทศ 

ไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูVในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือได8

คะแนนไมVต่ำ

กวVา  50 

คะแนน 

อยูVในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือได8

คะแนนไมVต่ำ

กวVา   57 

คะแนน 

อยูVในอันดับ 

1 ใน 

32และ/หรือไ

ด8คะแนนไมVตV

ำกวVา  62 

คะแนน 

อยูVในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได8

คะแนนไมVต่ำ

กวVา  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตVาง ๆ ในสังคมรVวมมือกันในการป.องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยTสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป\นธรรม และตรวจสอบได8 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยVางเป\นระบบ 

แบบบูรณาการ 



เป�าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมaบทภายใต#ยุทธศาสตร_ชาติ ประเด็น 

การตaอต#านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยaอยของแผนแมaบทภายใต#ยุทธศาสตร_ชาติประเด็น การตaอต#านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรTชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข8องกับการตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร8างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนTสVวนบุคคลและประโยชนTสVวนรวม 

ของบุคลากรภาครัฐให8เกิดข้ึน รวมท้ังสร8างจิตสำนึกและคVานิยมให8ทุกภาคสVวนต่ืนตัวละอายตVอการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีสVวนรVวมตVอต8านการทุจริต พร8อมท้ังสVงเสริมสนับสนุนให8ภาคีองคTกรภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตVาง ๆ มีสVวนรVวมในการสอดสVองเฝ.าระวัง ให8ข8อมูลแจ8งเบาะแส 

การทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ และภาคสVวนอ่ืน ๆ โดยได8รับความคุ8มครอง 

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมVบทภายใต8ยุทธศาสตรTชาติ ประเด็นน้ีได8กำหนดแผนยVอยไว8 2 แผน คือ 

1. แผนยaอยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป\นไปได8ของสถานการณTในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวข8องกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให8เห็นภาพในมิติด8านตVาง ๆ เพ่ือเป\นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ป>ข8างหน8าน้ันต้ังอยูVบนแนวคิดพ้ืนฐานวVา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตVอการทุจริตให8ความสนใจ 

ขVาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตVอประเทศมีการแสดงออกซ่ึงการตVอต8านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำ

วันและการแสดงออกผVานส่ือตVาง ๆ ประชาชนในแตVละชVวงวัยจะได8รับกระบวนการกลVอมเกลาทางสังคมวVาการทุจริต 

ถือเป\นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให8เกิดความเสียหายตVอประเทศแล8ว ยังเป\นพฤติกรรมท่ี 

ไมVได8รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให8สามารถแยกแยะระหวVางผลประโยชนTสVวนตน 

กับผลประโยชนTสVวนรวมได8 วัฒนธรรมทางสังคมจะหลVอหลอมให8ประชาชนจะไมVกระทำการทุจริตเน่ืองจากมี 

ความละอายตVอตนเองและสังคม และไมVยอมให8ผู8อ่ืนกระทำการทุจริตอันสVงผลให8เกิดความเสียหายตVอสังคม 

สVวนรวมด8วย และจะเกิดการรวมกลุVมกันทางสังคมเพ่ือกVอให8เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตVอการกระทำ 

รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตVอต8านการทุจริตอยVางเข8มข8นผVานกระบวนการเลือกต้ังและกระบวน

การเข8าสูVอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท8องถ่ินประชาชนจะให8ความสนใจในการตรวจสอ

บรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเป\นแรงกดดันให8รัฐบาลต8องบริหารประเ

ทศอยVางสุจริตและโปรVงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมVสามารถเป\นชVองทางในการแสวงหาผลประโยชนT 

โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข8มข8นมากข้ึน  

อยVางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป>ข8างหน8า การทุจริตนVาจะทวีความรุนแรง ซับซ8อนและยากแกVการตรวจสอบ 

มากย่ิงข้ึนอันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก8าวหน8าอยVางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุ

จริตท่ีผู8กระทำการทุจริตหาชVองทางการทุจริตท่ียากแกVการตรวจสอบมากย่ิงข้ึนแตVสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวตVอต8าน 

และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำให8แนวโน8มการทุจริตลดลงสVงผลให8กระบวนการป.องกัน 

การทุจริตย่ิงทวีความสำคัญโดยต8องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตให8เทVาทันตVอพลวัตของ 

การทุจริตเพ่ือให8สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได8อยVางเทVาทันไมVกVอให8เกิดความเสียหายตVอประเทศ ควรมุVงเน8น 



การพัฒนากลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตให8มีความเข8มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนVวยของสังคมท้ัง 

ระดับบุคคลและระดับองคTกร โดยสร8างจิตสำนึกและคVานิยมให8ทุกภาคสVวนต่ืนตัวและละอายตVอการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สVงเสริมสนับสนุนให8ภาคีองคTกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 

และเครือขVายตVาง ๆ สอดสVองเฝ.าระวัง ให8ข8อมูลและรVวมตรวจสอบการดำเนินการของหนVวยงานภาครัฐตาม 

ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ8มครองพยานและผู8ท่ีเก่ียวข8องเพ่ือเป\นการสร8างภูมิคุ8มกันตVอปkญหาการทุจริต 

และสร8างพลังรVวมในการแก8ไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร8อมท้ังสร8างวัฒนธรรมตVอต8านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให8หนVวยงานภาครัฐและทุกภาคสVวนดำเนินงานอยVางโปรVงใส 

เพ่ือเสริมสร8างคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตยT ความโปรVงใส และเป\นธรรม นอกจากน้ี ต8องกำหนดให8มี 

การลงโทษผู8กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยVางจริงจังและรวดเร็วเป\นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให8 

เทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปyนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ�ง 

และหลaอหลอมวัฒนธรรมในกลุaมเด็กและเยาวชนทุกชaวงวัย ทุกระดับ มุVงเน8นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได8วVาส่ิงใด 

เป\นประโยชนTสVวนตน ส่ิงใดเป\นประโยชนTสVวนรวม มีความละอายตVอการกระทำความผิด ไมVเพิกเฉยอดทน 

ตVอการทุจริต และเข8ามามีสVวนรVวมในการตVอต8านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสVงเสริมการสร8างวัฒนธรรม 

และคVานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูVการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคVานิยมท่ียึดประโยชนTสาธารณะมากกวVา 

ประโยชนTสVวนตน และตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผVานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต8องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตVระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให8มีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน8าท่ีความเป\น 

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยTสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สaงเสริมการปฏิบัติหน#าท่ีของข#าราชการและเจ#าหน#าท่ีของรัฐให#มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสaอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน8าท่ีราชการอยVางเป�ดเผย โปรVงใส ถูกต8องเป\นธรรม 

ไมVคดโกงรู8จักแยกแยะเร่ืองสVวนตัวออกจากหน8าท่ีการงาน การสร8างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 

การสร8างจิตสำนึกและคVานิยมในการตVอต8านการทุจริตให8แกVบุคลากรขององคTกรโดยการสนับสนุนให8ข8าราชการและ 

เจ8าหน8าท่ีรัฐเข8ามา 

มีสVวนรVวมเป\นเครือขVายตVอต8านการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐ เพ่ือสVงเสริมการมีสVวนรVวมในการเฝ.าระวัง สอดสVอง 

ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ8งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให8�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได8 โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุ8มครองผู8แจ8งเบาะแส 

3) พัฒนาคaานิยมของนักการเมืองให#มีเจตนารมณ_ท่ีแนaวแนaในการทำตนเปyนแบบอยaาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย_สุจริต เห็นแกaประโยชน_สaวนรวม เน่ืองจากผู8บริหารประเทศ/ท8องถ่ิน/ชุมชน 

ต8องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวVามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป\นต8นแบบแกVประชาชน เด็ก เยาวชน 



และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล8ว ผู8บริหารประเทศต8องมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมด8วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู8ดำรงตำแหนVงทางการเมืองเพ่ือสร8างนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนaวยงานภาครัฐ มุVงเน8น 

การสร8างนวัตกรรมการตVอต8านการทุจริตอยVางตVอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให8การดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ 

มีความโปรVงใส ตรวจสอบได8ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต 

โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือสร8างความโปรVงใส มุVงเน8นการสร8างนวัตกรรมและมาตรการในการตVอต8านการทุจริต 

ท่ีมีประสิทธิภาพและเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียงด8านการทุจริต เพ่ือให8หนVวยงาน 

ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกVอให8�เกิดการทุจริต 

และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญVของรัฐ

และรัฐวิสาหกิจต้ังแตVข้ันวางแผนกVอนดำเนินงาน ข้ันระหวVางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร#างองค_กรท่ีเอ้ือตaอการลดการใช#ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ#าหน#าท่ี เชVน การนำระบบเทคโนโลยีเข8ามาใช8แทนการใช8ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร8าง 

มาตรฐานท่ีโปรVงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ด8วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได8 ปรับปรุงแก8ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข8องเพ่ือลดการใช8ดุลพินิจของ 

ผู8มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร8างความโปรVงใสในการบริการข8อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย 

การพัฒนาระบบข8อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑT กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข8าถึงข8อมูล 

รวมถึงข8อมูลการจัดซ้ือจัดจ8างและการใช8งบประมาณของหนVวยงานภาครัฐ เพ่ือสVงเสริมการเข8าถึงข8อมูลสาธารณะ 

สร8างความโปรVงใส และสVงเสริมให8มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ี 

เป�ดโอกาสให8ประชาชนเข8ามามีสVวนรVวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ8างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ 

การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสVงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชน 

ในการรVวมเฝ.าระวัง และป.องกันการทุจริตคอรTรัปช่ันท่ีมีอยูVใกล8ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ8มครองผู8ช้ีเบาะแส 

ท่ีสามารถสร8างความเช่ือม่ันและม่ันใจให8กับผู8ให8เบาะแส 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

คaาเป�าหมาย 

ปx 2561 - 

2565 

ปx 2567 – 

2570 

ปx 2571 - 

2575 

ปx 2576 - 

2580 

1. ประชาชน 

มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยTสุจริต 

ร8อยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยTสุจริต 

ร8อยละ 50 ร8อยละ 60 

 

ร8อยละ 70 ร8อยละ 80 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

คaาเป�าหมาย 

ปx 2561 - 

2565 

ปx 2567 – 

2570 

ปx 2571 - 

2575 

ปx 2576 - 

2580 

ร8อยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคVานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการตVอ 

ต8านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ร8อยละ 50 ร8อยละ 60 

 

ร8อยละ 70 ร8อยละ 80 

ร8อยละของหนVวยงานท่ี

ผVานเกณฑTการประเมิน 

ITA  

ร8อยละ 80 

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

ร8อยละ 100 

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

ร8อยละ 90 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

ร8อยละ 100 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงร8อยละ 

10 

ลดลงร8อยละ 

50 

ลดลงร8อยละ 

70 

ลดลงร8อยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หนVวยงาน 

  - จำนวนข8อ 

ร8องเรียนเจ8าหน8าท่ีภาค

รัฐท่ีถูกช้ีมูล เร่ืองวินัย 

(ทุจริต)  

ลดลงร8อยละ 

10 

ลดลงร8อยละ 

50 

ลดลงร8อยละ 

70 

ลดลงร8อยละ 

80 

  - จำนวนข8อ 

ร8องเรียนเจ8าหน8าท่ีภาค

รัฐท่ีถูกช้ีมูลวVากระทำก

ารทุจริต 

ลดลงร8อยละ 

10 

ลดลงร8อยละ 

50 

ลดลงร8อยละ 

70 

ลดลงร8อยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ียวข8องกับผู8ดำรง 

ตำแหนVงทางการเมือง 

ลดลงร8อยละ 

25 

ลดลงร8อยละ 

50 

ลดลงร8อยละ 

80 

ลดลงร8อยละ 

90 

 

2. แผนยaอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะต8องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต8องมีความทันสมัย การบังคับใช8กฎหมายและการดำเนินคดี 

จะต8องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให8คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 



มิชอบ จึงควรมุVงเน8นการสVงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข8องในการปราบปรามการทุจริต 

อยVางตVอเน่ือง ให8มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมV 

เพ่ือสนับสนุนให8การบังคับใช8กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุVงทำให8ผู8กระทำความผิดได8รับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยVางรวดเร็วและเป\นรูปธรรมเพ่ือให8สังคมเกิดความเกรงกลัวตVอการทุจริต 

ควบคูVไปกับการปรับปรุงระบบข8อมูลเร่ืองร8องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวVางหนVวยงานตVอต8านการทุจริตท่ีเก่ียวข8องเพ่ือเพ่ิมป

ระสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานด8านการปราบปรามการทุจริตเข8าสูVระบบดิจิทัลมาใช8ในกระบวนการทำงาน 

ด8านการปราบปรามการทุจริตให8ได8มาตรฐานสากลและเป\นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข8อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยTสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทVาทันตVอ 

การบิดเบือนทรัพยTสินและหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการข8อมูลกับหนVวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตVาง ๆ ในการ 

ตรวจสอบความถูกต8องของทรัพยTสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลVาช8าของหนVวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให8มีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือให8การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู8กระทำความผิดเม่ื

อคดีถึงท่ีสุดเป\นไปอยVางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป\นท่ีประจักษTของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีท่ีเก่ียวข8องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลVาช8าและ 

ซ้ำซ8อนกันของหนVวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให8มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 

ฐานข8อมูลระหวVางหนVวยงานปราบปรามการทุจริตให8เข8าถึงงVายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 

กลไกท่ีเก่ียวข8องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยTสินหรือผู8กระทำความผิด 

ตVอตำแหนVงหน8าท่ีหรือทุจริตตVอหน8าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให8การติดตามยึดคืนทรัพยTสินเป\นไปอยVางมีประสิทธิ 

ภาพเพ่ือป.องกันการยักย8าย ถVายเททรัพยTสินท่ีได8มาโดยมิชอบ ไมVให8เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขVาย 

ความรVวมมือกับหนVวยงาน/องคTกรตVอต8านการทุจริตและองคTกรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนข8อมูลและองคT

ความรู8ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข8ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค_ความรู#ด#านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข8อมูล 

องคTความรู8ด8าน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู8เช่ียวชาญของหนVวยงานตVาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให8เจ8าหน8าท่ีปราบปรามการทุจริตของแตVละหนVวยงานได8ศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรู8ท่ีเป\นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคTความรู8เชิงสหวิทยาการของเจ8าหน8าท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให8มีความรู8/ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเป\นมาตรฐานและเทVาทันตVอพลวัต 

ของการทุจริต 

 



เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

คaาเป�าหมาย 

ปx 2561 - 

2565 

ปx 2567 – 

2570 

ปx 2571 - 

2575 

ปx 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เป\นธรรม โปรVงใส 

ไมVเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดี ทุจริต 

ท่ีจำเป\นต8องขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวVากรอ

บเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมVเกินร8อยละ 

25 

ไมVเกินร8อยละ 

20 

ไมVเกินร8อยละ 

15 

ไมVเกินร8อยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนVวยงานไตVสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมVเกินร8อยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสVงฟ.อง 

ไมVเกินร8อยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสVงฟ.อง 

ไมVเกินร8อยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสVงฟ.อง 

ไมVเกินร8อยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสVงฟ.อง 

 โมเดลประเทศไทยสูaความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป\นโมเดลท่ีน8อมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป\นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป\น 2 ยุทธศาสตรTสำคัญ คือ                      

(1) การสร8างความเข8มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรT 

การสร8างความเข8มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน8นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน8นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคVาของมนุษยT (Human Wisdom) ด8วยการพัฒนาคนไทยให8เป\น 

“มนุษยTท่ีสมบูรณT” ผVานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศนT การเรียนรู8เพ่ือเสริมสร8างแรงบันดาลใจบVมเพาะความคิด 

สร8างสรรคT ปลูกฝkงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนTสVวนรวมเป\นท่ีต้ังมีความซ่ือสัตยT สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ เน8นการสร8างคุณคVารVวม และคVานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป>�ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทT (Harmony)  



 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ_ จันทร_โอชา ท่ีแถลงตaอสภานิติบัญญัติแหaงชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธT จันทรTโอชา ได8แถลงนโยบายตVอสภานิติบัญญัติแหVงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด8าน 
ด8านท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

   แก8ไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให8มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชVวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยVางจริงจังและเข8มงวดรวมท้ังเป\นเคร่ืองมือในการติดตามการแก8ไข 

ปkญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอยVางเป\นระบบ พร8อมท้ังเรVงสร8างจิตสำนึกของคนไทยให8ยึกม่ันในความซ่ือสัตยT 

สุจริต ถูกต8อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสVวนให8มามีสVวนรVวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 

 

 



  



ส&วนที่ 3  

แผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริตของโรงเรียนบ4านสันติคาม 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตaอต#านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร8างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู8ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร8างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

หนaวยงาน โรงเรียนบ#านสันติคาม 

1. เหตุผลความจำเปyน 

ด8วย รัฐบาลได8จัดทำยุทธศาสตรTชาติ 20 ป> ด8านท่ี 3 ด8านการพัฒนาและเสริมสร8างศักยภาพทรัพยากร 

มนุษยT ในการปลูกฝkงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมท่ีพึงประสงคT และด8านท่ี 6 ด8านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล8องกับ แผนแมVบท 

ภายใต8ยุทธศาสตรTชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด8านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวVาด8วยความม่ันคงแหVงชาติ 

นโยบายเสริมสร8างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการสVงเสริมการสร8างวัฒนธรรมและคVานิยมสุจริตของ 

หนVวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูVการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคVานิยมท่ียึดประโยชนTสาธารณะมากกวVาประโยชนTสVวนตน 

และตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผVานการจัดการศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให8มีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน8าท่ีเป\นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยTสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ8านสันติคาม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 

ด8านการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ได8รVวมเป\นสVวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรTชาติ และแผนแมVบท 

ภายใต8ยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรVวมสร8างจิตสำนึกและคVานิยม 

ให8ทุกภาคสVวนต่ืนตัว ละอายตVอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 

ซ่ึงเป\นกลไกในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค_  

1. เพ่ือปลูกฝkงให8บุคลากรของโรงเรียนบ8านสันติคาม มีพฤติกรรมรVวมต8านการทุจริตในวงกว8าง ท้ังในระดับ 

โรงเรียนบ8านสันติคาม และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ8านสันติคาม 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ8านสันติคาม ให8เข8มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 



3. เป�าหมาย  

โรงเรียนบ8านสันติคาม ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรVงใสในการดำเนินงานอยVางตVอเน่ือง  
   

4. กลุaมเป�าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนบ8านสันติคาม จำนวน 19 คน    

5. คaาเป�าหมายและตัวช้ีวัด แผนแมaบทภายใต#ยุทธศาสตร_ชาติ ประเด็น การตaอต#านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยaอยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด ปx 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตย_สุจริต 

 

1. ร8อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยTสุจริต 

ร8อยละ 50 

2. ร8อยละของหนVวยงานท่ีผVานเกณฑTการประเมิน 

ITA  

ร8อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

การสร*างค,านิยมไม,ทนต,อการ

ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) ร*อยละ 

ของบุคลากรที ่

เข*าร,วมกิจกรรม 

2) ร*อยละ 

ของบุคลากรที ่

ผ,านการเข*าร,วม 

กิจกรรมไม,ยอมรับ 

การทุจริต 

ร*อยละ 

100 

 

 

ร*อยละ 

100 

 

19 คน 

 

1,500 บาท            

เสริมสร*างพฤติกรรม 

จริยธรรม และการต,อต*าน 

การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณ 

ธรรมและความ 

โปร,งใสของ 

สถานศึกษา (ITA) 

ร*อยละ 

100 

19 คน 1,000 บาท           

รวม            

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตV 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนบ8านสันติคาม 

9. ผลประโยชน_ท่ีคาดวaาจะได#รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนบ8านสันติคาม

มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวVางผลประโยชนTสVวนตนกับผลประโยชนTสVวนรวม 

 2. โรงเรียนบ8านสันติคาม

มีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ีเข8มแข็งและเทVาทันตVอสถานการณTการทุจริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนบ8านสันติคาม 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนT (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 


