
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านสันติคาม  ตำบลหนองปลาไหล  อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ท่ี    …..28…./2567                           วันที ่29 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทจุรติ และประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันติคาม 
 

ตามที่โรงเรียนบ้านสันติคาม ได้มคีำสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที่ประจำโรงเรียนทำแผนป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการจดัทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 2566 ทั้งนี้เพือ่สร้าง
ยุทธศาสตร์ทั้ง 4 กลยุทธ์ โดยการเสริมสรา้งจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษา พัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศกึษาในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
  พร้อมนี้ได้แนบแบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบประจำปี 2566 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  
 

ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวชญาพร  ธุระทอง) 

                   ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนบ้านสันติคาม 
 

ลงชื่อ..................................................... 
       (นางสาวธัญชนก บุตรศิริ) 

           ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันตคิาม 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 
....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

        
 

ลงชื่อ..................................................... 
  ( นายวิชัย วงศ์สืบ) 

               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันติคาม 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2566 
 

มิติ/ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจติสำนึก ค่านิยม  
ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตตามหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. กิจกรรมส่งเสริมให้เรียนรู้และปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยหลัก เศรษฐกิจพอเพียง 

3. กิจกรรมใช้หลักสูตรทางการศึกษาเป็นการป้องกันปราบปราม การทจุรติใน
สถานศึกษา 

4. กิจกรรมส่งเสริมยกยอ่ง เชิดชูความด ีความซื่อสัตย์ต่อต้านการ ทุจรติ 

โครงการที่รองรับ 

- โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
-โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม วันสำคัญและประเพณี 
-โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

-โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

ดำเนินการครบทุกกิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้าง 

ความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบ
การทจุรติหรือประพฤติมชิอบ 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ กระจายอำนาจ
ทางการศึกษา 

โครงการที่รองรับ 

- โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
-โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม วันสำคัญและประเพณี 
-โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

-โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 
 

ดำเนินการครบทุกกิจกรรม 



มิติ/ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๑. กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม ความโปร่งใสและ
เป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

๒. กิจกรรมสร้างความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

๓. กิจกรรมพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๔. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจดัระบบ การควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
โครงการที่รองรับ 

- โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วันสำคัญและประเพณี 
- โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

ดำเนินการครบทุกกิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

๑. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

๒. กิจกรรมสร้างมาตรฐานทางวิชาชพีด้านการปอ้งกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และ วิธกีาร
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการ ป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

โครงการที่รองรับ 

- โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 
- โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ดำเนินการครบทุกกิจกรรม 



ปัญหาและอุปสรรค 
-  เน่ืองจากมีการโยกยา้ย ทำให้บุคลากรบางสว่นยงัขาดประสบการณ์ในการดำเนินตามแผนกิจกรรม 

โครงการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการจดัอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนกิจกรรม/โครงการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติอย่างตอ่เน่ือง 


