
 
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
........................................................................................................................................ 

 โรงเรียนบ้านสันติคามในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จังหวัดชลบุรี ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดใหม้ี
นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญทั้งนี ้ เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านสันติคามเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้อง
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 การนำ ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านสันติคาม จะต้องมีแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน      
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ 
 3. การใช้อำนาจ โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฎิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ 
เช่ือมั่นให้บุคลากรภายในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง 
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของผ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 



 6. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้อง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสาร โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึง
จัดใหม้ีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ 
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 9. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
       10.1 โรงเรียนบ้านสันติคามจะต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีมีแนวทาง 
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านสันติคาม 
       10.2 โรงเรียนบ้านสันติคามต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจิต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 
 
 
 



       10.3 โรงเรียนบ้านสันติคามต้องดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย 
  10.3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  10.3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  10.3.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  10.3.4 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  10.3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  10.3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  10.3.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 




