
 
ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 
 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านภไูทร  
 

 ๑.ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบ้านภูไทร  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ ตั้งอยู่ที่ ๑๐๖/๑๙  หมู่ที่ ๕  ต าบล เขาไม้แก้ว  อ าเภอ บางละมุง  
จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย์ ๒๐๑๕๐ โทรศัพท์  ๐๓๘ - ๑๙๗๑๕๗   โทรสาร ๐๓๘ – ๑๙๗๑๕๗ e-mail  : phusaischool @gmail.com  Website : 
http://banphusai.ac.th/    
   เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
   มีเขตพ้ืนที่บริการบ้านภูไทร  หมู่ที่ ๕  ต าบล เขาไม้แก้ว  อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี  
 ๑.๒ ประวัติความเป็นมาโรงเรียน(โดยสังเขป) 
  โรงเรียนบ้านภูไทร ตั้งอยู่ที่ ๑๐๖/๑๙ หมู่ที่ ๕ ต าบลเขาไม้แก้ว อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีในที่ดิน ครอบครองของนายสุรินทร์ – นางถวัลย์ จุฑา
เพชร บริจาคให้โรงเรียนจ านวน ๑๐ ไร่ 
  การด าเนินการจัดตั้งเนื่องจากประชาชนในหมู่บ้านภูไทร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน พัฒนากรประจ าต าบล คณะครู เห็นความล าบากของเด็กในการเดินทางจาก
หมู่บ้านภูไทรไปเรียนที่โรงเรียนวัดเขาไม้แก้ว ประมาณ ๕ กิโลเมตรและอาจเกิดอันตราย ในระหว่างการเดินทาง ดังนั้น จึงมีการตั้งคณะกรรมการซึ่ง ประกอบด้วย 
 ๑. พระครูรัตนาภิรมย์   เจ้าอาวาสวัดเขาไม้แก้ว    ประธาน 
 ๒. นายคามินทร ์ศรีดาบัณฑิต  ก านันต าบลเขาไม้แก้ว   รองประธาน 
 ๓. นายสุรินทร์ จุฑาเพชร  ผู้บริจาคที่ดิน    กรรมการ 
 ๔. นายไพรงวงษ ์บัวแก้ว     พัฒนากรต าบล    กรรมการ 
 ๕. นายส าราญ แสงจันทร์ทิพย์ ครูใหญ่โรงเรียนห้วยไข่เน่า  กรรมการ 
 ๖. นายนิพนธ์ คุ้มสมุทร  คหบดีหมู่บ้าน    กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดนี้ท าโครงการเพ่ือด าเนินการก่อสร้างโรงเรียน ดังนี้ 



 ๑. ของบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่ไม่อาจกระท าได้เนื่องจากที่ดินแห่งนี้เป็นพ้ืนที่ป่า สงวนแห่งชาติ ทางราชการไม่สามารถอนุ ญาตจัดตั้ง
โรงเรียนได้ เพราะต้องได้รับอนุญาตจากกระทรวงเกษตรสหกรณ์ 
 ๒. ของบประมาณจากหน่วยงานเข้าถึงประชาชนของสหรัฐอเมริกา ได้รับความช่วยเหลือในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ท้ังหมดแต่ไม่อาจสร้างโรงเรียนได้ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่
ป่าสงวนแห่งชาติ 
 ๒. คณะกรรมการด าเนินการได้ร่วมมือและเสียสละด้วยการบริจาคเงินคนละ ๒๐๐ บาท ได้เงินทั้งหมด เป็นจ านวน ๑๔,๐๐๐ บาท จึงด าเนินการสร้างโรงเรียนจน
ส าเร็จ แต่เป็นพียงอาคารชั่วคราวอาคารลักษณะเป็นชั้นเดียว กั้นฝาผนังเพียงสามด้าน หลังคาเป็นทรงหมาแหงน ในปีพ.ศ. ๒๕๑๘ 
 ๔. ทางคณะกรรมการร่วมมือจัดหาเงินทุนเพ่ือซื้อโต๊ะ เก้านักเรียน และครู ด้วยการตั้งหน่วยบริจาคเงินในวันเปิดป้ายอาคารเรียน ได้รับบริ จาคเป็นเงินจ านวน 
๗,๘๐๐ บาท 
 
 
 

 
 การเปิดเรียน แต่เดิมไม่สามารถเปิดสอนได้เนื่องจากเหตุผลเป็นพ้ืนที่ป่าสงวน ดังนั้นจึงเป็นของโรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า ต่อมา ในวันที่  ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๑๘ ทางราชการมีค าสั่งให้เปิดท าการสอน อย่างเป็นทางการได้ โดยมีนายพูลเพ่ิม  ผสมทรัพย์ เป็นครูใหญ่คนแรก อยู่ด ารงต าแ หน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้าน 
ภูไทร เป็นเวลา ๑๐ ปี และขอลาออกจากราชการ 
 ๑.๓ ขนาดและท่ีตั้ง 
 โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ภู ไ ท ร  เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ช ล บุ รี  เ ข ต  ๓ 
มีระยะห่างจากตัวอ าเภอ ๓๐ กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด ๑๐ ไร่  
 ๑.๔ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ  
  ส ภ า พ พ้ื น ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ป่ า ไ ม้  มี พ้ื น ร า บ  ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ อ า ก า ศ โ ด ย ทั่ ว ไ ป อ ยู่ ใ น โ ซ น ร้ อ น แ ล ะ ชุ่ ม ชื้ น 
ในบริเวณท่ีเป็นป่าสภาพอากาศจะมีการเปลี่ยนแปลง คือ ฤดูร้อนจะร้อนจัด ในฤดูหนาวอากาศจะไม่ค่อยหนาว ฤดูฝนจะเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม   
 ๑.๕ การปกครองและประชากร 
  โรงเรียนบ้านภูไทรอยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาไม้แก้ว อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทย 
 ๑.๖ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 



 ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะสภาพภูมิศาสตร์เป็นที่ราบสูงและที่ราบลุ่ม มีล าธารเป็นระยะ ๆ เหมาะแก่การเพาะปลูก เช่น ท าสวน ท าไร่ และท า
นา มีถนนลาดยางตัดผ่าน สะดวกต่อการเดินทาง มีประชากรประมาณ ๓๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านของชุมชน ไร่สับปะรด ไร่มันส าปะหลัง 
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกร และรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ
ประเพณีเข้าพรรษา ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีออกพรรษา งานประจ าปีของหมู่บ้านหรือต าบล เป็นต้น 
  ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่ ากว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว ต่อปี ๔๐,๐๐๐ บาท จ านวนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๓ คน 
  ๓. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ให้การสนับสนุนในด้านการศึกษาและด้านอ่ืน ๆ เป็นอย่างดี ต่อเ นื่องและ
สม่ าเสมอ ปัญหาคือผู้ปกครองของบางคนย้ายถิ่นฐานบ่อยส่งผลกระทบต่อการเรียนของบุตรหลานตนเองเรียนบางคนบิดาและมารดาหย่าร้างกันนักเรียน ต้องอาศัยอยู่กับ
ตายายหรือลุงป้าน้าอาท าให้เด็กเกิดปัญหาขาดความรักความอบอุ่น นอกจากนี้ยังมีปัญหางบประมาณไม่เพียงพอและขาดแคลนอัตราก าลังครู (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้
แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ)  
  ระยะทางจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ ถึง โรงเรียนบ้านภูไทร ต าบลเขาไม้แก้ว อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ๓๐ กิโลเมตร  
 (ภาพท่ี ๑ ระยะทางจากโรงเรียนถึงสพป.ชลบุรี เขต ๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ๑.๗ แผนผังโรงเรียนบ้านภูไทร 
(ภาพท่ี ๒ แผนผังโรงเรียนบ้านภูไทร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียนบ้านภูไทร 
(ภาพที่ ๓ แผนที่โรงเรียนบ้านภูไทร) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 
 ๑.๘ ปรัชญาของโรงเรียน 
  “นตฺถิ ปญฺญาสมาอาภา”  : แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
 
 ๑.๙ ค าขวัญของโรงเรียน 
  “พอเพียงคู่คุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
   สืบสานศิลปะดนตรี  กีฬา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 
 
 ๑.๑๐ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   “ยิ้มใส   ไหว้สวย” 
 
 ๑.๑๑ สีประจ าโรงเรียน 
 

ชมพู -  ฟ้า 
 

 
 
 
 ๑.๑๒ ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
  ต้นไทร 
 
 ๑.๑๓ อักษรย่อของโรงเรียน 
  ม.ภ.ท. 

 
 
 
 



 
 ๑.๑๔ ตราประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
  



วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นคนดี มีความรู้ และมี
ความสุข” 
 

พันธกิจ  
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล  ทักษะทางภาษา เต็ม
ตามศักยภาพและความถนัด ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีใจรักในสิ่งแวดล้อม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย ให้มีทักษะความรู้ ความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะทางภาษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถและทักษะ ที่เหมาะสมตาม
จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ สร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 ๔. สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  
  ๑. ผู้เรียนมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร และรักษ์ความเป็นไทย 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๔. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
  
  
  



๖๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
 เป้าประสงค์ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย เต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๕. ผู้เรียนทุกคนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก

ของคนไทย ๑๒ ประการ 
 

กรอบกลยุทธ์ที่ ๑ (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. ๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการนิเทศ
การศึกษา 

๑. ร้อยละ ๘๐  ของบุคลากรครูโรงเรียนบ้านภู
ไทร ได้รับการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียนภาค
เรียนละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง 
๒. ร้อยละ ๘๐ บุคลากรครูในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่สูงขึ้น 
๓. คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญ บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 

 ๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
และระบบบริหารการจัดการศึกษาทุก
ระดับให้มีความปลอดภัย 
๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๘๐ 1,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 

 



โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. ๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการโรงเรียน 
สีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้เรื่องโทษ และภัยของ
ยาเสพติด  
๒.นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้วิธีป้องกันตัวเองจากยา
เสพติด 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการเอาตัวรอด
จากยาเสพติด 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน องค์กร 
ร้อยละ ๘๐ ร่วมมือกัน ในการรณรงค์ ป้องกัน 
แก้ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมั่นใจใน
กระบวนการด าเนินงานของโครงการ 
 
 

 ๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
และระบบบริหารการจัดการศึกษาทุก
ระดับให้มีความ 

๘๐ 9,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเสมอภาค  
 เป้าประสงค์ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย เต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๕. ผู้เรียนทุกคนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 

๑๒ ประการ  
  

 กรอบกลยุทธ์ที่ ๒ (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปีพ.ศ. ๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ 

๑. ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียน มีการดูแลซ่อมแซมครุภัณฑ์ มีสื่อ
หลากหลาย 
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

๘๐ 13,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 

โครงการวันส าคัญ ๑. ครู นักเรียน  และชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน                                                                                          
๒. นักเรียนทุกคนกระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ                                                             

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๘๐ ๔๑,๐๐๐ นางสาววราทิพย์  ปะเสระกัง 
 



โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปีพ.ศ. ๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เกิดความรัก ภาคภูมิใจ
ในการร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  
 

โครงการจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ (หนังสือเรียน) 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนโรงเรียนบ้านภูไทรทุก
คนมีสื่อการเรียนรู้ (หนังสือเรียน)  
๒. ร้อยละ ๘๐ ครูผู้สอนและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการใช้สื่อการเรียนรู้ (หนังสือเรียน) 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
 

๘๐ ๑๔๔,๘๘๗ นางสาววันดี  แข็งแรง 

โครงการห้องสมุดเพ่ือ
การศึกษา 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านภูไทร ร้อยละ ๘๐ อ่าน
หนังสือนอกเวลาเรียนเฉลี่ยวันละ ๓๐ นาท ี
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านภูไทร ร้อยละ ๘๐ ทุก
คนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งในการศึกษาค้นคว้า 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียน
การสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๘๐ 4,๐๐๐ นางสาวสุมิตรา  พลอยบุตร 

โครงการอุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนโรงเรียนบ้านภูไทรทุก
คน ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่า
เครื่องแบบนักเรียนครบถ้วน  
๒. ร้อยละ ๘๐ ผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียน 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
 

๘๐ ๑๙๓,๒๔๕ นางสาวทวีพร  สัจจกุล 
 

      



 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 
เป้าหมาย 

ปีพ.ศ. ๒๕๖8 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการการพัฒนาระบบ
ข้อมูลนักเรียน 

๑. ครู นักเรียน ร้อยละ ๘๕ มีสื่อเทคโนโลยี
อย่างพอเพียงเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
๒. นักเรียนในเขตบริการร้อยละ ๘๕ มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องมี
คุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
๓.งานธุรการ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
 

๘๐ ๑๕,๐๐๐                       นางสาวสิริญญา  ภูธรรม 

โครงการการสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากร และชุมชนที่พึงพอใจการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมของโรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๘๐ ๑๕,๐๐๐ นางสาวทวีพร  สัจจกุล 

โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

๑. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านภูไทร ร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วมประชุม 
๒. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านภูไทร ร้อยละ 
๘๐ มีความพึงพอใจต่อการจัดประชุมของ
โรงเรียน 
๓. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านภูไทร ร้อยละ 
๘๐ เห็นด้วยและปฏิบัติตามข้อตกลง MOU 
ระหว่างโรงเรียนบ้านภูไทร กับ ผู้ปกครอง 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๘๐ ๖,๐๐๐ นายณัฐพงศ์  เปลี่ยนไธสง 

โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

๑.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปเป็นผู้มีสุขภาพ
กายและจิตใจที่ดี 
๒. มีเวชภัณฑ์ยาและการบริการที่เพียงพอต่อ

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

๘๐ 24,000 นางสาวนรีทิพย์  โลนุช 



โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปีพ.ศ. ๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

การให้บริการแก่นักเรียน 
๓. นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการดูแล
สุขภาพของตนเอง ครอบครัวและ ชุมชนได้    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
 เป้าประสงค์ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย เต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๕. ผู้เรียนทุกคนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก

ของคนไทย ๑๒ ประการ 
 
กรอบกลยุทธ์ที่ ๓ (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมนิเทศ
การศึกษา 

๑. ร้อยละ ๘๐  ของบุคลากรครูโรงเรียนบ้านภูไทร 
ได้รับการนิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียนภาคเรียนละไม่
น้อยกว่า ๒ ครั้ง 
๒. ร้อยละ ๘๐ บุคลากรครูในโรงเรียนมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนที่สูงขึ้น 
๓. คุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญ บรรลุ
ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและระบบบริหารการจัด
การศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 
 
 

๘๐ ๑,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 

 

๖๖ 



๖๗ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาและใช้สื่อ
นวัตกรรม และการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 

๑. ครูร้อยละ ๘๐ มีผลงานการวิจัย 
๒. ร้อยละ ๘๐ ครูส่งวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

๓.ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๑,๐๐๐ นางสาวนรีทิพย์  โลนุช 

กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เกิดจากการพัฒนาที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

๘๐ ๒,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 

โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

๑. ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อการเรียน
มีการดูแลซ่อมแซมครุภัณฑ์มีสื่อหลากหลาย 
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีผลงาน 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ 

 ๒. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเสมอ
ภาค 
 ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๙๖,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
๒. ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยรายกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น 
๓. นักเรียนผ่านเกณฑ์การอ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับดี 

 ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๘,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ

๑. ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและ

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ

๘๐ ๑,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 



 

๖๘ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภายใน ภายนอกสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนผู้เรียน 

๑. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้ความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพัฒนาตนเองให้เกิด
สมรรถนะตามจุดเน้น 

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ 85,๐๐๐ นายดวงเด่น เหมาะสมาน 

โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในในการร่วม
กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ตระหนักถึงคุณค่าเห็น
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมศีล ๕ และปลอด
อบายมุข 

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๖,๐๐๐ นางสาววันดี  แข็งแรง 

โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

๑.ร้อยละ ๘๐ นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ภูไทรมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
ศาสนาที่นับถือได้อย่างถูกต้อง 
๒.ร้อยละ ๘๐ นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ภูไทร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ 
 
 

๒,๐๐๐ นายชาญชิตพงศ์  หาญรบ 

โครงการอัจฉริยเกษตร
ประณีต 
                                                                                              

๑. โรงเรียนได้ตันแบบโครงสร้างรายวิชาที่สามารถ
บูรณาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและวิทยาการค านวณกับการท าอัจฉริยะวิถี
เกษตรประณีตในโรงเรียน 

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๓๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

นายชนาธิป  พลอยขาว 



 

๗๐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒. ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เทคโนโลยี และวิทยาการ
ค านวณ 
๓. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิทยาการค านวณมาสร้าง
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อภาคการเกษตรบนพื้นฐาน
ของการท าอัจฉริยะวิถีเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว 
ชุมชนและการประกอบอาชีพ ร้อยละ ๘๐ 
๔. ผลตอบแทนจากการท าอัจฉริยะวิถีเกษตรประณีตมี
มูลค่าสูงขึ้นเมื่อเทียบกับตันทุนการผลิต และระยะเวลา 
กับการท าอัจฉริยะวิถีเกษตรประณีตในโรงเรียน ร้อยละ 
๘๐ 
 

 

โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

๑. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ภูไทร ร้อยละ ๘๐ 
๒. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านภูไทร ร้อยละ ๘๐ มี
ความพึงพอใจต่อการจัด ๘๐ เข้าร่วมประชุม 
๓. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ภูไทร ร้อยละ ๘๐ เห็นด้วยและปฏิบัติตามข้อตกลง 
MOUระหว่างโรงเรียนบ้านภูไทรกับ ผู้ปกครอง 
 

 ๒.เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเสมอ
ภาค 
๓.ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๘๐ 9,๐๐๐ นายณัฐพงศ์ เปลี่ยนไธสง 



๗๑ 
๗๐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (มฐ./ประเด็นพิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เป็นผู้มีสุขภาพกายและ
จิตใจที่ดี 
๒. มีเวชภัณฑ์ยาและการบริการที่เพียงพอต่อการ
ให้บริการแก่นักเรียน 
๓.นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง 
 

 ๒. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเสมอ
ภาค 
๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๓๑,๐๐๐ นางสาวนรีทิพย์ โลนุช 

โครงการ ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ (กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์) 
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจที่ดี 

 ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๘,๐๐๐ นางสาวทอฝัน  มวบขุน
ทด 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม  
(ทัศนศึกษาอนุบาล) 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัยได้รับความรู้จากการไป
ศึกษานอกสถานที่ 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัยรู้จักสังเกตและสอบถาม
เกี่ยวกับสถานที่ที่ไปศึกษาเรียนรู้ 
 

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๓,๐๐๐ นางสาวปุณยวีร์  ศรีเสวกร์ 

 
โครงการจัดหาและ
ผลิตสื่อการเรียนการ
สอน 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กปฐมวัย 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจที่ดี 

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘๐ ๑๕,๐๐๐ นางสาวปุณยวีร์  ศรีเสวกร์ 



กลยุทธ์ที่  ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานความสุขและความพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย เต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๕. ผู้เรียนทุกคนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคน
ไทย ๑๒ ประการ  

 กรอบกลยุทธ์ที่ ๔ (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (มฐ./ประเด็น
พิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การบริหารงาน
งบประมาณ 

๑. ร้อยละของงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนสามารถด าเนินการเบิกจ่ายตาม
แผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

๘๐ 504,245 
บาท 

นางสาวทวีพร   สัจจกุล 

๒. การจัดท าเอกสารการเงิน
และระบบบัญชี 

๑. ร้อยละของงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนสามารถด าเนินการเบิกจ่ายตาม
แผนปฏิบัติการ  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

๘๐ ๕,๐๐๐ บาท นางสาวทวีพร   สัจจกุล 
 

๓. โครงการบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของงานจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และเป็น
ปัจจุบัน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

๘๐ 5,๐๐๐ บาท นางสาววันดี  แข็งแรง 
 

      



โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (มฐ./ประเด็น

พิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔. ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้าง
ขวัญก าลังใจ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจในการท างาน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

๘๐ ๒,๐๐๐ บาท นางสาวทอฝัน  มวบขุนทด 

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่าง 
สม่ าเสมอและสามารถน ามาขยายให้กับบุคลากร
คนอ่ืนให้ได้รับความรู้ต่อ 
ซึ่งท าให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดที่
สร้างสรรค์ต่อไป 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีแรงจูงใจและเจต
คติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังความสามารถ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

๘๐ 37,๐๐๐ 
บาท 

นางสาวอักษร   อินบริบูรณ์ 

๖. พัฒนาบุคลากร (ศึกษาดู
งาน) 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

๘๐ 34,๐๐๐บาท นางสาวทอฝัน  มวบขุนทด 

๗. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 
๘๐ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนทุกครั้ง 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
๓. ทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกัน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

๘๐ ๑,๐๐๐ บาท นายศิริเทพ  หาญสู้ 

 



 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สนองมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (มฐ./ประเด็น
พิจารณา) 

เป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 
๒๕๖8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แก้ไขปัญหา 
๔. คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดการประชุมและพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๘. การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๑. มีแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ และแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 
๒. ครูมีการปฏิบัติงานตามแผน 
๓.ครูมีการรายงานและสรุปผลการปฏิบัติงานตาม
แผน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

๘๐ ๑,๐๐๐ บาท รองฯ นางสาวมณีวรรณ  
ทองยา 

 
๙. งานอาคารสถานที่ 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของห้องเรียนได้ครบตามความ
ต้องการ เหมาะสม สวยงาม  
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนที่ช ารุดให้ใช้งานได้ตามปกติ  และสวยงาม 
ผลผลิต (Outcomes) 
๑.โรงเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ
ส าหรับนักเรียนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
๒.นักเรียนใช้สาธารณูปโภคอย่าง 
ประหยัด ปลอดภัย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 

๘๐ 64,๐๐๐บาท นายดวงเด่น   เหมาะสมาน 



เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2537  

  1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  
  2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
  3. มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
  4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริง  
  5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
  6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่จะเกิดแก่ผู้เรียน  
  7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  
  8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  
  9. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
  10. ร่วมมือกับผู้อ่ืนสร้างสรรค์ในชุมชน  
  11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
  12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 



 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๓๙ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายณัฐพงศ์  เปลี่ยนไธสง 

1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดาเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
1.7 การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความรว่มมือในการพฒันาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 
1.15 การจัดทาระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา 
1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวทวพีร  สัจจกุล 

2.1 การจัดท าแผนงบประมาณ 
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 
2.3 การอนุมัติการใช้จา่ยงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกีย่วกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสด ุ
2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง 
2.13 การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท า
และจัดหาพัสด ุ
2.14 การจัดหาพัสด ุ
2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสด ุ
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิน 
2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
2.19 การน าเงินส่งคลัง 
2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน 
2.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี ทะเบียน และ
รายงาน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวอักษร  อินบริบูรณ์ 

3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การยา้ยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การด าเนินการเกีย่วกบัการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
3.8 การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อน 
3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
3.14 การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกบัการ
เสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมสาหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนญุาต 
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายดวงเด่น  เหมาะสมาน  

 
4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การด าเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ สถาบันสังคมอื่น 
4.19 งานประสานราชการกบัส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
 

ภาพที่ ๔ แผนภูมโิครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านภูไทร 
 

นางสาวมณีวรรณ  ทองยา 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านภูไทร 

นางรมิดา   ภูพิลา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูไทร 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
วิชาการ 
๒. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ความเป็น
เลิศ 
๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
๔. โครงการวันส าคัญ 
๕. โครงการจัดหาสื่อการเรียนรู้ (หนังสือ
เรียน) 
๖. โครงการห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 
๗. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์ (ประถม) 
 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๑. งานบริหารงานงบประมาณ (ค่า
สาธารณูปโภค,ค่าไฟ,ค่าโทรศัพท์) 
๒. อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
๓. โครงการจัดท าเอกสารการเงินและ
ระบบบัญชี 
๔. โครงการบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
๕.โครงการระดมทุน เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
๖.โครงการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ และแผนบริหาร
การศึกษา 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑. การยกย่องเชิดชูเกียรติ ขวัญก าลังใจ
๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
๓. การพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๑. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียน 
๒. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓. โครงการงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๔. โครงการพัฒนาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
๖. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๗. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๘. โครงการเกษตรอัจฉริยเกษตรประณีต 
๙. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
๑๐. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๑๑. โครงการอาหารกลางวัน 
๑๒. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๑๓. โครงการโรงเรียนสุจริต 
๑๔. โครงการทัศนศึกษา ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
 

โครงสร้างแผนงาน / โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านภูไทร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 



ข้อมูลบุคลากรภายในโรงเรียน 
 

แบบส ารวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ปี 2568 

โรงเรียนบ้านภูไทร 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง อันดับ เงินเดอืน 
ปัจจุบัน 

วัน เดือน ปี 
ที่บรรจุ 

วุฒิการศึกษา 
ที่บรรจุ 

กลุ่มวิชา 
ที่บรรจุ 

สาขาวิชาเอก 
ที่บรรจุ 

วิชาที่สอน ระดับท่ีสอน หมาย
เหตุ 

1 ผอ.รมิดา ภูพิลา ผอ.. คศ.3   1-ต.ค.-65 ศษ.ม.บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย ภาษาไทย       

2 รอง มณีวรรณ  
ทองยา 

รอง.ผอ. คศ.3   5-ต.ค.-66 ศษ.ม.บริหาร
การศึกษา 

สังคม สังคม       

3 นายดวงเด่น  
เหมาะสมาน 

คร ู คศ.3   2-ม.ค.-51 วทบ.
วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

พลศึกษา พลศึกษา พลศึกษา/สุขศึกษาและ
พลศึกษา/การงานอาชีพ/
ลูกเสือ 

ป.1-ป.6   

4 นางสาวอักษร  
อินบริบูรณ์ 

คร ู คศ.2   15-มี.ค.-
56 

ค.บ.ปฐมวัย ปฐมวัย การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย อ.2   

5 นางสาวปุณยวีร์  
ศรีเสวกร ์

คร ู คศ.2   28-ต.ค.-
58 

ค.บ.ปฐมวัย คบ.ปฐมวัย   ปฐมวัย อ.3   

6 นางสาวทวีพร  
สัจจกุล 

คร ู คศ.2   21-มี.ค.-
59 

กศบ.การศึกษา
บัณฑิต 

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
การศึกษา 

คอมพิวเตอร์ ป.4 
ภาษาไทย ป.3 
วิทยาศาสตร์ ป.3 
คณิตศาสตร์ ป.3 

ป.3-   



  

7 นายณัฐพงศ์ 
เปลี่ยนไธสง 

คร ู คศ.2   20-ก.ย.-
60 

คบ.คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.6   

8 นางสาววันดี  
แข็งแรง 

คร ู คศ.1   23-พ.ย.-
61 

กศ.บ. ศิลปศึกษา ศิลปศึกษา ไทย คณิต อังกฤษ สังคม 
ศิลปะ วิทย์ 

ป.4   

9 นางสาวนรีทิพย์ 
โลนุช 

คร ู คศ.1   15-ต.ค.-
63 

ศษ.บ เอกการศึกษา
ประถมศึกษา 

เอกการศึกษา
ประถมศึกษา 

ไทย คณิต อังกฤษ สังคม  
วิทย์ 

ป.2   

10 นางสาวทอฝัน  
มวบขุนทด 

คร ู คศ.1   17-พ.ค.-
67 

ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย ปฐมวัย อ.1 ย้ายมา 

11 นางสาววราทิพย์  
ปะเสระกัง 

ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย 

  27-พ.ย.-
66 

ศษ.บ นาฏศิลป์การ
ละคร 

นาฏศิลป์การ
ละคร 

ไทย คณิต อังกฤษ สังคม  
วิทย์ 

ประจ าชั้น
ร่วม ป.5 

  

12 นางสิริญญา   
ภูธรรม 

ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย 

  11-มี.ค.-
67 

ศษ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย ป.1   

13 นายชาญชิตพงษ์  
หาญรบ 

ครูผู้ช่วย ครู
ผู้ช่วย 

  16-ก.ค.-
67 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.2   

14 นางสาวกัลยาณี  
ภูมิศาสตร์ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

    20-พ.ย.-
61 

ป.ตรี การบัญชี การบัญชี ไม่มี ไม่มี   

15 นายมนัส  อนันต
กูล 

ช่างไฟฟ้า     1-ก.ย.-35 ป.6 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี   

16 นายศิริเทพ  หาญ
สู้ 

ครูจ้าง
สอน 

    1-มี.ค.-66 ป.ตรี เกษตรศาสตร์ เกษตรศาสตร์ เกษตรศาสตร์ ป.1   

17 นายชนาธิป  
พลอยขาว 

ครูจ้าง
สอน 

    1-เม.ย.-66 ป.ตรี คหกรรม คหกรรม คหกรรม ป.4   

18 นายธารินทร์  
เดือนงาม 

ครูจ้าง
สอน 

    1-มี.ค.-67 ป.ตรี วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.6   



  

19 นางสาวสุมิตรา  
พลอยบุตร 

ครูจ้าง
สอน 

    1-มี.ค.-67 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย ป.3   

                        
  
โรงเรียนบ้านภูไทร ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนให้บุคลากรในองค์กรมีการเรียนรู้เพ่ิมพูนทักษะ ความรู้  
สมรรถนะ และ ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ทั้งหมดนี้จะส่งผลให้บุคลากรมีพฤติการณ์การท างานที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และยังหมายถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การท างาน การส่งเสริมการเรียนรู้อันจะส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าต่อ ตนเอง และท าให้องค์กรก้าวหน้าน าไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถ นะสูงอย่างยั่งยืนตามพันธกิจของ
โรงเรียน  
 



 
ส่วนที่ 2 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา/อบรม/ดูงาน  
ตามนโยบายและตามความสนใจ จากหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก  
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมส่งผลงานนวัตกรรมทาง
การศึกษา  
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีวิทยฐานะต าแหน่งสูงขึ้น  
 5) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการสร้างและใช้สื่อ
นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ OBEC Content Center การผลิตสื่อโดยใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 6) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การใช้สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
  
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
 การจัดท าแผนพัฒนาและฝึกอบรม (Training Road Map)  
 1) ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โดย
อ้างอิงข้อมูลจาก แผนยุทธศาสตร์ ของโรงเรียน วัฒนธรรมองค์กร และหลักสูตรสถานศึกษา  
 2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 3) เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ  
 4) เสนอขออนุมัติโครงการฝึกอบรม สัมมนา  
 5) ประชาสัมพันธ์และจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา  
 6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการรับทราบ  
 7) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม  
 8) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  
  
  



  

กรอบในการพัฒนาบุคลากร  
 เพ่ือให้การด าเนินการการพัฒนาบุคลากรมีความชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนบ้าน
นาเพียง จึงก าหนดกรอบในการพัฒนาดังนี้  
 1) ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานประจ า  
  1.1 สมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก /ภาระงานประจ า  
  1.2 การใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนการสอน/การให้บริการ 
  1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีทักษะและประสบการณ์ ได้ถ่ายทอดหรือเป็นวิทยากรให้กับบุคลากร
อ่ืน ๆ ทั้งภายในโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น  
  1.4 การเลื่อนวิทยฐานะ  
  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน/เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองในกรอบที่ก าหนด ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว   
  ๑.๖ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างและใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2) การพัฒนาด้านงานรอง  
  2.1 พัฒนาตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายตามผู้อ านวยการมอบหมายงาน  
  3) การพัฒนาด้านสุขภาวอนามัยและทัศนคติในการท างาน  
   3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ  
   3.2 ทัศนคติและจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร  
  3.3 ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ส่วนที่ 3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
แผนพัฒนาบุคลากร  
 1.หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะ
เป็น ผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นองค์กรจ าเป็นจะต้องมีการ
ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน ตามมาตรา 42 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมและมาตรฐานที่เหมาะสม กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดย
การก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิต และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อม และมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 
งานบุคลากร โรงเรียนบ้านนาเพียง จึงเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานและเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ซึ่งระบุรายละเอียดที่ส าคัญและเกี่ยวข้องไว้ โดย
ก าหนดเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอน และการวัดผล รวมถึงมีแผนบริหารพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์  
  2. มีการบริหารพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
  3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  4. มีระบบการติดตามให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
  5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรถือปฏิบัติ  
  6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านนาเพียง อันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
  2. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนบ้านนาเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นั้น คือ  
   - มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด  
   - ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล  
   - มีความพึงพอใจในการท างาน  



  

   - มีความรู้ ทักษะ ในการท างาน  
   - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด  
   - มีจิตส านึก  
  3. เพ่ือสอดรับการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียน และน าองค์ความรู้
ที่ได้จากการ จัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง และคุ้มค่า  
  
 3. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลกร  
  1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ 
เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
  2. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อ  
  3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  4. ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการผลิต
ผลงาน ทางวิชาการและใช้การติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมพัฒนางานธุรการฝ่ายเพ่ือการจัดท าเอกสารทางราชการ  
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ PDPA 
กฎหมายในสถานศึกษา  
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมเรื่องเพศวิถี  
  8. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูส่งผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา  
  9. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างและใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  10. น าประสบการณ์และความส าเร็จของผู้บริหารและคณะครูของโรงเรียนบรรพพิสัยพิทยาคม 
มาเป็นตัวอย่างเผยแพร่บน Website ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจและสร้างแนวคิด 
เกี่ยวกับการมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จและแนวปฏิบัติเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
 
 4. หน่วยงานที่เสนอแผนและการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
 หน่วยงานที่เสนอแผน : งานบริหารบุคคล  
 หน่วยงานที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน : งานบริหารบุคคล  
 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้กลุ่มสาระต่างๆ ใน โรงเรียน
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากร : งานบริหารบุคคล ด าเนินการวิเคราะห์ผล  
การประเมิน และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เ พ่ือประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา
บุคลากร และจัดท ารายงานสรุปสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากรปีละ ๑ ครั้ง  
  
  



  

 
 
 5. งบประมาณ  
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
  1. งบประมาณ เงินอุดหนุนรายได้หัว ประจ างบประมาณแต่ละปี ของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องใน
การพัฒนาบุคลากร ตามโครางการที่รับผิดชอบ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

 
โครงการ      พัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล  
ลักษณะโครงการ   ใหม ่   ต่อเนื่อง                                                                       
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานความสุขและความ 
    พอเพียง 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานเขต

เศรษฐกิจพิเศษ EEC 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านภูไทร                                                                                   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอักษร  อินบริบูรณ์                                                      
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณ   34,000 บาท 
  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒    นั้นจะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน     
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น
ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 

โรงเรียนบ้านภูไทร  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ใน
สถานศึกษานั้น  จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ในการ 
บริหารการศึกษา และการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 



  

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๒  เชิงปริมาณ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตาม 

ศักยภาพร้อยละ 100 
 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลแก่ 

ผู้รับบริการ อยู่ในระดับดีมาก  
๓.๓  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ                               
1. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตาม

ศั ก ย ภ า พ 
 2. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ
ส่งผลแก่ผู้รับบริการสูงสุด 

         
๔. แผนการด าเนินงาน/ปฏิทนิการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. วางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. ด าเนินการตามก าหนดการ 

          4. ประเมินผล สรุป รายงานผล 

โรงเรียนบ้านภูไทร 16 พฤษภาคม 
2568 – 31 
มีนาคม 2569 

นางสาวอักษร  อินบริบูรณ ์

  
  



  

5. งบประมาณ  
5.1 รวมทั้งหมด 34,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัวประถม) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ รวมงบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน 
               ค่าใช้จ่าย  
 

34,000 - 34,000 - 

 

๖. การวัดและประเมินผลและรายงานผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและ

บุคลากรมีการศึกษาดูงานและน าผล
การศึกษาดูงานมาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน      
        

1. สังเกต 
 

1. การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

.(นางสาวอักษร  อินบริบูรณ์ ) 
     ต าแหน่ง ครู 

 
           ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นางรมิดา  ภูพิลา ) 
                     ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านภูไทร 

 
 

         ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวุฒิชัย ฉิมแว่น.) 

          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 



  

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านภูไทร 
ที่  ๔๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 256๘ 
...................................... 

  

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านภูไทร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช 
๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 ๑. นางรมิดา ภูพิลา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. น.ส.มณีวรรณ  ทองยา รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 ๓. นายดวงเด่น  เหมาะสมาน คร ูอันดับ คศ.๓   กรรมการ 
 ๔. น.ส.ทวีพร   สัจจกุล  คร ูอันดับ คศ.๒   กรรมการ 
 ๕. นายณัฐพงศ์  เปลี่ยนไธสง คร ูอันดับ คศ.๒   กรรมการ 
 ๖. น.ส.อักษร  อินบริบูรณ์ คร ูอันดับ คศ.๒   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
 ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทางนโยบายและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

๒. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๑. นางรมิดา ภูพิลา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. น.ส.มณีวรรณ  ทองยา รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 ๓. น.ส.อักษร  อินบริบูรณ์ คร ูอันดับ คศ.๒   กรรมการ  
 ๔. น.ส.ทอฝัน  มวบขุนทด ครู     กรรมการและเลขานุการ   

 

มีหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรจุ
ในแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๒. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๓. สรุปผลการด าเนินกลุ่มงานบริหารบุคคลประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 



  

 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการสืบไป    
     
    สั่ง ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

      ลงชื่อ     
                                                      (นางรมิดา  ภูพิลา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูไทร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


