
แบบฟอรม์การรายงานผลการนำการประเมนิจรยิธรรม 
ไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

วตัถปุระสงค ์
         แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนๆ การหนึ่ง ภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง การพัฒนา หรือ การสอบวัดความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  วันที่ 22 มิถุนายน 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน   
ชื่อประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร  
https://drive.google.com/drive/folders/1bhlrVVyPqaLiG-KRthsCDihOeHSAkwJu 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม (Do & Don’t) พฤติกรรมที่ควรกระทำและไมค่วรกระทำของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร  
https://drive.google.com/drive/folders/1bhlrVVyPqaLiG-KRthsCDihOeHSAkwJu 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดน้ำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน จำนวน 15 คน  
  1.2 ประชุมคณะกรรมการฯ ชี้แจงองค์ประกอบการประเมิน ซึ่งประกอบไปด้วย 

องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม  
 มาตรฐานตำแหน่ง 

องคประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา  
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม   

      และจรรยาบรรวิชาชีพ   
 1.3 แจองค์ประกอบการประเมิน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคลอง

ตะเคียนทราบ และเตรียมนำเสนอ ผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  
   1.4 คณะกรรมการทำการประเมิน  

 1.5 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมินฯ นำผลการประเมินเรียงลำดับตามค่าคะแนน   
เพ่ือกำหนดช่วงวงเงินของร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
  1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน ในการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2566) เพ่ือพิจารณารายงานผลการ พิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1bhlrVVyPqaLiG-KRthsCDihOeHSAkwJu


  1.7 เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ให้ความเห็นชอบการเลื่อน  
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเลื่อนเงินครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)   
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 27 เมษายน 2566  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล  
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do & Don’t) 

 
 
 
 



โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน สรุปผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน ดังนี้ 

 

รายการประเมิน  ระดับคะแนน 

1  2  3  4 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

-  -  -  15 

2. มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ ต่อผู้เกี่ยวข้อง
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

-  -  -  15 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ชอบธรรม  -  -  -  15 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึง ประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง  

-  -  -  15 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ  

-  -  1  14 

6. ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  -  -  -  15 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา  

-  -  -  15 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ แตกต่างของ
บุคคล  

-  -  -  15 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  -  -  - 15 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย  -  -  -  15 

 
 

 
 
 
 
 



4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  ไปประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การคงวิทยฐานะ  และการพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังแนบ   
5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

 - ไม่มี -  
 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่ม
การประชาสัมพันธ์และให้ความสำคัญกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้ 
มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณภาพทางจริยธรรมของบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 

 ผูรายงาน ..................................................................  
                                                             (นางรัตนาวรรณ จันทราช)  

                                                                      หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 

 ผูบังคับบัญชา ...................................................................  
                                                                           (นายนรินทร์  นิพิฐพงษ์)  

                                                                         ผอูำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
 


