
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 20  มิ.ย. 2566 โรงเรียนบ้านบ่อกวางทอง  

ได้มกีารลงนามในการประกาศสำนักงานฯ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 และได้
แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  
http://banklongtakian.ac.th/ 
https://web.facebook.com/kts2020kts 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 22  มิ.ย. 2566 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift 

Policy และรวมพลัง เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  ตามมาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง
ภายในและภานนอกองค์กร 
โดยประชาสัมพันธ์ ทางจดหมายข่าวของ
ทางโรงเรียนทาง
http://banklongtakian.ac.th/ 
  

 

http://banklongtakian.ac.th/
http://banklongtakian.ac.th/


3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นายนรินทร์ นิพิฐพงษ์) 

                                         ผู้รายงาน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตะเคียน 


