
 

 
 

 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างเอกภาษาอังกฤษ  

********************* 
ด้วยโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑         

มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
จำนวน ๑ อัตรา ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ดังนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะรับสมัครคัดเลือก 
๑.๑  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วุฒิปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จำนวน ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน 

๑๕,๐๐๐ บาท   
๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.๒  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่เกีย่วข้องกับภาษาอังกฤษ 
๒.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
๒.๔ มีสัญชาติไทย 
๒.๕ มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี 
๒.๖  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๗  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๒.๘  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคใน

การเมือง 
๒.๙  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษ  

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยความประมาทหรือผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของ
สังคม 

๒.๑๐  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
องค์การระหว่างประเทศ 

๒.๑๑  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 

๓. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
๓.๑  ทำหน้าที่ครูผู้สอน  วิชาเอกตามที่ประกาศ 
๓.๒  งานอื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 



 
 
 

๔. การรับสมัคร 
๔.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้สมัครยื่นใบสมัครผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที ่yaowaret๐๓๓๒@gmail.com  
ตั้งแต่บัดนี้ – ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 

๕.๑ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๑  รูป  
     ๕.๒ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

 การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง   จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๕.๓  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง     จำนวน  ๑  ฉบับ 

     ๕.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง   จำนวน  ๑  ฉบับ  
      ๕.๕  ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนเท่านั้น)   จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๕.๖  หลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)   จำนวน  ๑  ฉบับ 
 

 ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
ในใบสมัครให้เรียบร้อยก่อนแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่กำหนด ให้ผู้สมัครรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัครจริง  
 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ  และหากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด  หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง
(อำนาจคณปูถัมภ์) จะไม่พิจารณาจ้างและจะร้องเรียกสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 

 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่น และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการ
คัดเลือก ภายในวันที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  เวลา ๑๗.๐๐ น.  
ทางเว็บไซต์ http://www.anubanbanbung.ac.th/ 

 ๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) จะดำเนินการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสอนและจาก

การสัมภาษณ์ ในการทดสอบภาคปฏิบัติด้วยตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน และตามความต้องการของ
สถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนอนุบาล
บ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) โดยกำหนดการคัดเลือกดังนี้ 

 
เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ ์ ๕๐ 
 

สอบสอน 
 

๕๐ 

คะแนนรวม ๑๐๐ 
 
 

  

mailto:yaowaret๐๓๓๒@gmail.com
http://www.anubanbanbung.ac.th/


 
 
 
 
 ๘.  การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 
    ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ โดยคณะกรรมการจะนำ
ผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับ หากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูง
กว่า   
 ๙.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ได้ตามลำดับคะแนนที่
สอบได้ ภายในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทางเว็บไซต์ http://www.anubanbanbung.ac.th/โดยเรียงลำดับ
จากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามลำดับ 
 ๑๐.  สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) แผนกปกติ อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑     
 ๑๑. การทำสัญญาจ้าง 
 ๑๑.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง รายงานตัววันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  เวลา 
๐๙.๐๐ น. 
  ๑๑.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวัน
เวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ๑๑.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง 
ตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
เป็นการเฉพาะราย 
 ๑๑.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 ๑๑.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังสิ้น 
 ๑๑.๖ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่จะมีระยะเวลาในการจ้าง 1 ปีงบประมาณทำสัญญาจ้าง ปีต่อปี 
         ๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่า กรณีใดๆ 
 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                      ประกาศ  ณ  วันที่ ๕  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           

                                                         
                                                           (นายพงษ์ศักดิ์ เสคุคุมพัตถ์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
 
 
 
 

http://www.anubanbanbung.ac.th/


 
 

เลขประจำตัวสอบ……….….. 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว  

(ตำแหน่งครูภาษาอังกฤษ) 
โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
------------------------------------------------- 

 

1. ชื่อ …………………………………………………….…… นามสกุล ………………………………………………..………………………….. 
สัญชาติ ………….………………… เชื้อชาติ ……………….……………….ศาสนา ……………….…………….……………………… 

2. เกิดวันที่ …………. เดือน…………………………….พ.ศ….……..…….... อายุถึงวันรับสมัคร ……………………………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล …………..……………… อำเภอ/เขต ……………….……….จังหวัด …………………………………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน …………………………………..……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน ……………………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน …..…………………พ.ศ………………………..…. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล ……………………………..……………………………… 

อำเภอ/เขต ………………………..……… จังหวัด ………….………………เบอร์โทร…………………………………………….…….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………..……………………………ปี พ.ศ……………………………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……………………………….. วิชาเอก ……………………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ .............................................................................. ...................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร ……….……………….…………………….…………….. 
          (………………………………….…………………..………) 
      วนัที่ ...............เดือน........................ พ.ศ. .............. 
 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
       
 
 
 

……………………………………… 
(………………………….………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                คุณสมบัติถูกต้อง 
        

……………………………………… 
(……………………………………………………) 

 
 
 
 

 
  ๑ น้ิว 


