
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลบ้านบงึ(อำนาจคณูปถัมภ์) 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน ๑ อัตรา 
(อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท) 

********************* 
           ด้วยโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ 

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว จำนวน ๑ อัตรา  จึงประกาศรับสมัคร  
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว ดังนี้ 

๑.ตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
           ๑.๑ ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลอืกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ 
อัตรา   

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด โดยผู้สมัครจะต้องมีวุฒิ
ปริญญาตรีมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัตแิล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา 
  ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
            ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
            ๒.๕  มีสญัชาติไทย 
            ๒.๖  มีอายุ ๒๐ ปีบริบรูณ์ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓๕ ป ี
            ๒.๗   ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
            ๒.๘   ไมเ่ป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรอืจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
          ๒.๙   ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่โนพรรคการเมอืง 
          ๒.๑๐ ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
           ๒.๑๑ ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกจิหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ๓.  เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
          ๓.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒทิี่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว พร้อม                      

ใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง      จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๓.๒ สำเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจรงิ               จำนวน  ๑  ฉบับ 

๓.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบบัจริง                   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๓.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจรงิ                                 จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๓.๕  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล  (ถ้ามี)                             จำนวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.๖  รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน           จำนวน  ๒  รูป  
            ๓.๗  ใบรับรองแพทย์  (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนเท่านั้น)       จำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.  การยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ดาวนโ์หลดใบสมัครและยื่นใบสมัครผ่านช่องทางไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ ที่ tatar.works@gmail.com   ตั้งแตบ่ัดนี้  –  ๒๓  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยไม่เว้น
วันหยุดราชการ   
            ๔.๑  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมแนบหลักฐาน      
การสมัคร  ตามวันเวลาที่กำหนด 
             ๔.๒  ผู้สมัครต้องตรวจสอบและลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยก่อนแนบไฟล์เอกสาร 
๕.  การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
                    ประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิเข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันท่ี  ๒๔  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ที ่ 
www.anubanbanbung.ac.th  

๖.  วิธีการคัดเลือก 
  การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันท่ี ๒๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    เวลา ๐๙.๓๐ น.  เป็นต้นไป 
 

- สอบสัมภาษณ์ 
-  สอบสอน 
 

๕๐ 
๕๐ 

 

 

คะแนนรวม ๑๐๐  
 

๗.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) จะดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี  ๒๖  ธันวาคม    
พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป สถานท่ีสอบคัดเลือก ณ โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์)    
 

๘.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบญัชีและการยกเลิกบญัชีการสอบคัดเลือก 
  ๘.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ ในกรณีที่มผีู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  
จะจัดลำดับที่โดยใหผู้้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัตกิารสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน      
จะใช้วิธีการสุ่ม (จับฉลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง         
 
 
 
 
 
 
 

mailto:tatar.works@gmail.com


        
  ๘.๒  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๘.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันท่ี  ๒๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๑๘.๐๐ น. ท่ี www.anubanbanbung.ac.th  รายช่ือผู้สอบ
คัดเลือกจะไม่มีการข้ึนบัญชี หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวจะถือว่า  
                      ๑)  ผู้นั้นได้รบัการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                      ๒)  ผู้นั้นขอสละสทิธ์ิในการจ้าง 
                      ๓)  ผู้นั้นไมม่ารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

          ๙.  การจัดทำสัญญาจา้งผู้ผา่นการคัดเลือก/เง่ือนไขการจา้ง 
   ๙.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
                      รายงานตัววันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๐๐ น.  
       ๙.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนงัสอืเรียกตัวผูม้ีสิทธ์ิมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนครัง้แรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่
กำหนดจึงเป็นหนา้ท่ีของผู้สมัครท่ีต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผูผ้่านการสอบคัดเลือก 
   ๙.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดอืน ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสญัญาจ้าง
ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ และถูกยกเลกิประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีผูผ้่านการคัดเลือก
เป็นการเฉพาะราย 
   ๙.๔ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรบัเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
   ๙.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีระหว่างปงีบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลกิจ้าง  
โดยไม่ต้องแจง้ใหผู้้รบัจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มสีิทธิเรียกรอ้งใดๆทั้งสิ้น 
   ๙.๖ ผู้ได้รบัการจ้างปฏิบัตหิน้าที่ จะมีระยะเวลาในการจ้าง 1 ปีงบประมาณทำสัญญาจ้าง ปีต่อป ี

๑๐. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปน็ท่ีสิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคา้นไม่ได้ไม่ว่า
กรณีใดๆ  
                                        
                                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                                        ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
 
                                                                    (นายพงษ์ศักดิ์   เสคุคุมพัตถ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว  
(ระดับประถมศึกษา)  

โรงเรียนอนุบาลบา้นบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
------------------------------------ 

๑. ช่ือ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 
    สัญชาติ ...........................................เช้ือชาติ....................................ศาสนา............................................ 
๒. เกิดวันที่.............. เดอืน....................................... พ.ศ. .................... อายุถึงวันสมัคร............................ปี 
๓. เกิดที่ตำบล.................................อำเภอ/เขต.....................................................จงัหวัด............................. 
๔. เลขทีบ่ัตรประจำตัวประชาชน...................................................................................................................   
   ออก ณ สำนักงาน ..................................เมื่อวันที่……….......เดือน................................ พ.ศ..................... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล...................................... 
    อำเภอ...........................................จงัหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์................... 
    เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอรโ์ทรศัพทม์ือถือ.................................................... 
๖. สำเรจ็การศึกษาสงูสุดจาก...........................................................ปี พ.ศ.................................................... 
   ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา.............................................วิชาเอก..................................................... 
   มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ คือ........................................................................................................................... 
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
    สำเนาปริญญาบัตรหรือหนงัสือรบัรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  

  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)         สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู 
  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป            สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

                       สำเนาทะเบียนบ้าน                              ใบรับรองแพทย ์
      อื่นๆ........................................................................................... 
                    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง
และเป็นความจรงิทุกประการ 
      (ลายมือช่ือ)...................................................ผู้สมัคร 
                   (.........................................................................) 
        วันที่ ...............เดือน........................ พ.ศ. .............. 
 

เจ้าหน้าที่รบัสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัต ิ

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
 
 

................................. 
(.............................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 ขาดคุณสมบัตร เพราะ................................. 
 คุณสมบัติถูกต้อง 
 

................................. 
(................................................................) 

 

 
๑ น้ิว 

   เลขประจำตัวสอบ>>...................... 


