
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  

********************* 
           ด้วยโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ 

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน ๑ อัตรา  จึงประกาศ  
รับสมัคร สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ดังนี้ 

๑.ตำแหน่งที่รับสมัคร 
           ๑.๑ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน  ๑  อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท                
(ลักษณะที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบและระยะเวลาการมาปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก  
  ๒.๑  เป็นผู้มีสัญชาติไทย  
  ๒.๒  มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี 
  ๒.๓  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
            ๒.๔  ไม่เปน็ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
          ๒.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่โนพรรคการเมือง 
          ๒.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           ๒.๗  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                     ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
           ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

          ๓.1   ได้รับคุณวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. (การบัญชี)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
                     ๓.2   มีความรู้ความสามารถทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ 
                     3.๓   มีความสามารถใชโปรแกรม Microsoft Office ได้อย่างเชี่ยวชาญ 
                     ๓.4   มีความละเอียด รอบคอบในการทำงานสูง       

    ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
          ๔.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ พร้อมใบรายงานผลการศึกษา(Transcript)        
                  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง                         จำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง                     จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง                                   จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  (ถ้ามี)                               จำนวน  ๑  ฉบับ  
  ๔.๕  รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)             จำนวน  ๑  รูป  
            ๔.๖  ใบรับรองการรับวัคซีนอย่างน้อย ๒ เขม็                                        จำนวน  ๑  ฉบับ 
 
 



 
  ๕. เงื่อนไขการสมัคร           

                     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี คุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ งยื่นหลักฐานในการ สมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบ ตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถึงว่าการับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะและหากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จโรงเรียนจะไม่พิจารณาจ้าง 
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้       

๖.  การยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ดาวน์โหลดใบสมัครและส่งไฟล์ใบสมัคร ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
ถึงวันที่  ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ในเวลาราชการ เว้นวันหยุดราชการ ได้ที่ 
finance.anubanbanbung@gmail.com  เท่านั้น  
            ๖.๑  ผู้สมัครจะต้องแนบไฟล์ใบสมัครสอบ กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  
พร้อมหลักฐานการสมัคร  ภายในวันเวลาที่กำหนด 
             ๖.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยก่อนทำการส่งใบสมัคร 

๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๕  
ที ่ www.anubanbanbung.ac.th   

๘.  วิธีการคัดเลือก 
  การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๑๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
 

๕๐ 
๕๐ 

 

 

คะแนนรวม ๑๐๐  
  

๗.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์)   จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์   ในวันที่ ๑๔ 
มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก  ณ  โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง
(อำนาจคณูปถัมภ์)    
 

๘.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  ๘.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน       
จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง       
 
 
 
 
 
 

mailto:finance.anubanbanbung@gmail.com%20%20เท่านั้น


   
  ๘.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๘.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่  ๑๕  มกราคม  ๒๕๖๕  ที่ www.anubanbanbung.ac.th  รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะไม่มีการข้ึนบัญชี  
 หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวจะถือว่า  
                      ๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
                      ๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                      ๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

          ๙.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
   ๙.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
                      รายงานตัววันที่  ๑๗ มกราคม  ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ น.  
       ๙.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่
กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   ๙.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง
ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
เป็นการเฉพาะราย 
   ๙.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
   ๙.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 
   ๙.๖ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที ่จะมีระยะเวลาในการจ้าง 1 ปีงบประมาณ ทำสัญญาจ้าง ปีต่อปี 

๑๐. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า
กรณีใดๆ  
                                        
                                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                                        ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  เดือน ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
 
 
                                                                    (นายพงษ์ศักดิ์   เสคุคุมพัตถ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว  

(เจ้าหน้าที่ธุรการ)  
โรงเรียนอนุบาลบ้านบึง(อำนาจคณูปถัมภ์) 

------------------------------------ 
๑. ชื่อ.................................................................. นามสกุล...........................................................................  
    สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา........................ .................... 
๒. เกิดวันที่.............. เดือน....................................... พ.ศ. .................... อายุถึงวันสมัคร.............. ..............ปี 
๓. เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ/เขต...................................... ...............จังหวัด............................. 
๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.................................................................................................... ...............   
   ออก ณ สำนักงาน ..................................เมื่อวันที…่…….......เดือน................................ พ.ศ.................. ... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล.................. .................... 
    อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์...................  
    เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................... ........... 
๖. สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก...........................................................ป ีพ.ศ............................................. ....... 
   ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา.............................................วชิาเอก..................................................... 
   มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ คือ................................................................................................... ........................ 
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
    สำเนาวุฒกิารศึกษา  

  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)         สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป            เอกสารการรับวัคซีน  

                       สำเนาทะเบียนบ้าน                              อ่ืนๆ.............................................. 
         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้องและ  
เป็นความจริงทุกประการ 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
                   (.........................................................................) 
        วันที่ ...............เดือน........................ พ.ศ. .............. 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
 

................................. 
(.............................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 ขาดคุณสมบัตร เพราะ................................. 
 คุณสมบัติถูกต้อง 
 

................................. 
(................................................................) 

 

 
๑ น้ิว 

   เลขประจำตัวสอบ>>...................... 


