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คํานํา 
 

 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม จัดทําข้ึนเพ่ือวิเคราะห' 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําป>งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   ประกอบดFวย ผลคะแนนจากตัวชี้วัด
ท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดFแก� (๑) การปฏิบัติหนFาท่ี (๒) การใชFงบประมาณ (๓) การใชFอํานาจ (๔) การใชFทรัพย'สินของ
ราชการ (๕) การแกFไขปNญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดําเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การ
ปรับปรุงระบบการทํางาน (๙) การเปSดเผยขFอมูล และ (๑๐) การปUองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูFของ
ผูFมีส�วนไดFส�วนเสียภายใน (internal) การรับรูFของผูFรับบริการ  ผูFมาติดต�อ หรือผูFมีส�วนไดFส�วนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพร�ขFอมูลท่ีเปYนปNจจุบันบนเว็บไซต'ของโรงเรียน ซ่ึงผลการประเมินค�าคะแนนครั้งนี้
สะทFอนใหFเห็นถึงการปฏิบัติงานการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส  ในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดดอน
ดํารงธรรม ในรอบป>งบประมาณ พ.ศ.2566  

หวังเปYนอย�างยิ่งว�ารายงานฉบับนี้  จะเปYนประโยชน'ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส        
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐไดFอย�างมีประสิทธิภาพ และส�งผลตอการยกระดับค�าดัชนีการ รับรูFการ
ทุจริตของประเทศไทยใหFมีอันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนต�อไป  
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การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 

 จากการวิเคราะห'ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดดอน
ดํารงธรรม ป>งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว�า ไดFคะแนนเฉลี่ยรFอยละ 93.29  ซ่ึงมีคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานอยู�ในระดับ A  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําป� 2565 
 

 
 

รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 

โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 29.31 ๒๙.75 34.24 93.29 A 

 
วิเคราะหIผลการประเมิน ITA 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 เปYนรายตัวชี้วัด พบว�า 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูLผูLมีส�วนไดLส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดLคะแนนเท�ากับ 29.31 จาก 30 คะแนน 

บ�งชี้ใหFเห็นว�าบุคลากรในหน�วยงานปฏิบัติโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร�งใส ปฏิบัติงาน
ดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไดFอย�างเคร�งครัด เท�าเทียม ปฏิบัติงานอย�างมุ�งม่ัน เต็ม
ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม�มีพฤติกรรมท่ีเก่ียวขFองกับการเรียกรับเงิน ทรัพย'สิน การรับ
สินบน หรือประโยชน'อ่ืน ๆ ในช�วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต�าง ๆ ใชFจ�ายงบประมาณเปYนไปตาม แผนการใชF
จ�ายงบประมาณ ดําเนินการอย�างเปSดเผย โปร�งใส เปYนไปตามวัตถุประสงค'ไม�เอ้ือประโยชน'แก�ตนเองหรือพวก
พFอง การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกเพ่ือสิทธิประโยชน'ต�างๆเปYนไปอย�างเปYนธรรม  ไม�นํา
ทรัพย'สินของทางราชการไปเปYนของตนเอง ดําเนินการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขFองกับการปUองกันการทุจริต
และจัดทําแผนการปUองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแกFไขปNญหาการทุจริตไดFอย�างเปYนรูปธรรม 

อย�างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีตFองพัฒนาไวFดังต�อไปนี้ (โดยโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ไดFตั้งเปUาหมายของแต�ละตัวชี้วัดไวFท่ีรFอยละ 100) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดFคะแนนรFอยละ 100) จํานวน 4 ตัวชี้วดั คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนLาท่ี มีค�าคะแนนรFอยละ 100 เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของบุคลากร
ภายในหน�วยงานต�อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน�วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวขFองกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร�งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ี



กําหนดไวFสะทFอนใหFเห็นว�า หน�วยงานมีแนวโนFมการดําเนินงานท่ีเปYนไปตามหลักการโปร�งใสและมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน แต�อย�างไรก็ดีหน�วยงานควรใหFความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ใหFบริการแก�ผูFมาติดต�อท่ัวไปกับผูFมาติดต�อท่ีรูFจักกันเปYนส�วนตัวอย�างเท�าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชLอํานาจ มีค�าคะแนนรFอยละ 100 เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของบุคลากร
ภายในหน�วยงานต�อการใชFอํานาจของผูFบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขFองกับการมอบหมายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลเพ่ือใหFสิทธิประโยชน'ต�างๆ ซ่ึงจะตFองเปYนไปอย�างเปYนธรรม
และไม�เลือกปฏิบัติเห็นไดFว�า บุคลากรภายในหน�วยงานมีความเชื่อม่ันต�อการใชFอํานาจของผูFบังคับบัญชา
เก่ียวกับการมอบหมายงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกLปUญหาการทุจริต มีค�าคะแนนรFอยละ 100 เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของ
บุคลากรภายในหน�วยงานต�อการแกFปNญหาการทุจริตของหน�วยงานในประเด็นท่ีเก่ียวขFองกับการใหF
ความสําคัญของผูFบริหารสูงสุดในการต�อตFานการทุจริตอย�างจริงจัง โดยหน�วยงานมีการจัดทําแผนงานดFาน
การปUองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหFเกิดการแกFไขปNญหาการทุจริตอย�างเปYนรูปธรรม เห็นไดFว�า ในป>ท่ี
ผ�านมา มีการสรFางการรับรูFการปUองกันการทุจริตโดยเชิญหน�วยงานท่ีเก่ียวขFองมาบรรยายใหFความรูFสรFางความ
ตระหนัก และร�วมกันกําหนดแผนงานการปUองกันการทุจริตในระดับสถานศึกษา  อย�างไรก็ดีก็ควรใหF
ความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรูFสรFางการมีส�วนร�วมในการขับเคลื่อนการปUองกันการทุจริตในหน�วยงาน 

ประเด็นท่ีเปWนขLอบกพร�อง (ตัวชี้วัดท่ีไดFคะแนนตํ่ากว�ารFอยละ 100) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชLงบประมาณ มีค�าคะแนนรFอยละ 90 เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของบุคลากร
ภายในหน�วยงานต�อการใชFงบประมาณ นับต้ังแต�การจัดทําแผนการใชFจ�ายงบประมาณประจําป>และเผยแพร�
อย�างโปร�งใส  ไปจนถึงลักษณะการใชFจ�ายงบประมาณของหน�วยงานอย�างคุFมค�า เปYนไปตามวัตถุประสงค'และ
ไม�เอ้ือประโยชน'แก�ตนเองและพวกพFอง การเบิกจ�ายของบุคลากรภายในเรื่องต�างๆ เช�น ค�าวัสดุอุปกรณ'หรือ
ค�าเดินทาง  ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจFางและการตรวจรับพัสดุดFวย สะทFอนใหFเห็นว�ามีการจัดทํา
แผนการใชFจ�าย  งบประมาณและมีการใชFจ�ายงบประมาณเปYนไปตามแผนบรรลุวัตถุประสงค'และมีความ
โปร�งใส   

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชLทรัพยIสินทางราชการ มีค�าคะแนนรFอยละ 98.48 เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูF
ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการใชFทรัพย'สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวขFองกับพฤติกรรมของ
บุคคลภายในในการนําทรัพย'สินของทางราชการไปเปYนของตนเองหรือนําไปใหFผูFอ่ืน และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย'สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน�วยงานและการยืม โดยบุคลากรภายนอก
หน�วยงาน ซ่ึงหน�วยงานจะตFองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดFว�า บุคลากรไดF
รับทราบและนําไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชFทรัพย'สินของทางราชการ 

ประเด็นท่ีจะตLองพัฒนาใหLดี ข้ึน(ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนรLอยละ 100) ทางโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จะรักษาระดับถึงพัฒนาใหFดียิ่งข้ึนท้ัง 4 ตัวชี้วัด คือ
ตัวชี้วัดท่ี 1,3,5 

 

 



2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูLผูLมีส�วนไดLส�วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 - 8 ไดLคะแนนเท�ากับ 29.75 จาก 30 คะแนน 

บ�งชี้ใหFเห็นประชาชนหรือผูFมารับบริการในหน�วยงานว�ายึดหลักตามาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไวFโดยมีการใหFขFอมูลท่ีชัดเจนแก�ผูFรับบริการอย�างตรงไปตรงมา ไม�นําผลประโยชน'ของพวกพFองอยู�
เหนือผลประโยชน'สาธารณะ และไม�พบว�ามีการเรียกรับสินบน ท้ังเปYนเงินทรัพย'สินและผลประโยชน'อ่ืน ๆ ท่ี
อาจคํานวณเปYนเงินไดF 

อย�างไรก็ดี  มีจุดแข็งและจุดท่ีตFองพัฒนาไวFดังต�อไปนี้ (โดยโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม สํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ไดFตั้งเปUาหมายของแต�ละตัวชี้วัดไวFท่ีรFอยละ 100 )  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดFคะแนนมากท่ีสุด) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีค�าคะแนนรFอยละ 99.19 เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูFของ
ผูFรับบริการ ผูFมาติดต�อ หรือผูFมีส�วนไดFส�วนเสียของหน�วยงานต�อคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวขFอง
กับการปฏิบัติหนFาท่ีของเจFาหนFาท่ีโดยยึดมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวFอย�างเคร�งครัด เห็นไดF
ว�าประชาชน หรือผูFรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหน�วยงานว�ายึดตามมาตรฐาน 
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวFมีการใหFขFอมูลท่ีชัดเจนแก�ผูFรับบริการ ไม�นําผลประโยชน'ของพวกฟUองอยู�
เหนือผลประโยชน'สาธารณะ แลไม�พบว�ามีการเรียกรับสินบน นอกจากนี้ หน�วยงานไดFมีการพัฒนาปรับปรุง
เพ่ือใหFหน�วยงานไดFคะแนนดีข้ึน ซ่ึงมีการเผยแพร�ผลงานหรือขFอมูลสาธารณะอย�างชัดเจน เขFาถึงง�าย ไม�
ซับซFอน อีกท้ังมีช�องทางท่ีหลากหลาย การบริการใหFเกิดความโปร�งใส  มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนใหFดี
ยิ่งข้ึนและเปSดโอกาสใหFผูFรับบริการหรือผูFมีส�วนไดFส�วนเสียจากภายนอกเขFามามีส�วนร�วมในการปรับปรุงการ
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีค�าคะแนนรFอยละ 99.19 เปYนคะแนน จากการประเมิน     
การรับรูFของผูFรับบริการ ผูFมาติดต�อ หรือผูFมีส�วนไดFส�วนเสียของหน�วยงานต�อการปรับปรุง ระบบการทํางาน 

ในประเด็นท่ีเก่ียวขFองกับการปรับปรุงพัฒนาหน�วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจFาหนFาท่ีและกระบวนการ 

ทํางานของหน�วยงานใหFดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชFในการดําเนินงาน เพ่ือใหFเกิดความสะดวก 

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปSดโอกาสใหFผูFรับบริการ หรือผูFมาติดต�อ เขFามามีส�วนร�วมในการ 

ปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหFสอดคลFองกับความตFองการ 

ประเด็นท่ีเปWนขLอบกพร�อง (ตัวชี้วัดท่ีไดFคะแนนตํ่ากว�า) 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีค�าคะแนนรFอยละ 99.10 เปYนคะแนนจากการประเมิน การรับรูFของ
ผูFรับบริการ ผูFมาติดต�อหรือผูFมีส�วนไดFส�วนเสียของหน�วยงานต�อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น ท่ี
เก่ียวขFองกับการเผยแพร�ขFอมูลของหน�วยงานในเรื่องต�างๆ ต�อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ัง การนํา
เทคโนโลยีมาใชFในการดําเนินงานเพ่ือใหFเกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งข้ึน สามารถส�งคําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหFบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขFอกังวลสงสัยไดFอย�างชัดเจน รวมถึง



จัดใหFมีช�องทางใหFผูFมาติดต�อ สามารถรFองเรียนการทุจริตของเจFาหนFาท่ีในหน�วยงานมีการจัดใหFมีช�องทาง
ต�างๆ ใหFผูFรับบริการผูFมาติดต�อ หรือผูFมีส�วนไดFส�วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการ
ใชFบริการ 

ประเด็นท่ีจะตLองพัฒนาใหLดีข้ึน(ตัวชี้วัดท่ีไดFคะแนนรFอยละ 100) ทางโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จะรักษาระดับถึงพัฒนาทุกตัวชี้วัดใหFดียิ่งข้ึน 

 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเป]ดเผยขLอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ไดLคะแนนเท�ากับ 34.24 จาก 40 คะแนน 

บ�งชี้ใหFเห็นว�าหน�วยงานยังมีความบกพร�องในการวางระบบเพ่ือเปSดเผยขFอมูลต�าง ๆ ของหน�วยงาน
ใหFสาธารณชนไดFรับทราบ และไม�เปYนปNจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน�วยงานท่ีจะปUองกันการทุจริต     
ในหน�วยงานใหFลดนFอยลงหรือไม�สามารถเกิดข้ึนไดFแต�ยังไม�สัมฤทธิผล ทําใหFตFองมีการพัฒนาระบบและวิธีการ
ทํางานเพ่ือใหFไดFตามจุดมุ�งหมายท่ีตั้งไวF 

อย�างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีตFองพัฒนาไวFดังต�อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดFคะแนนต้ังแต�รFอยละ 100 ) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป]ดเผยขLอมูล (9.1,9.2) ไดFคะแนนเท�ากับรFอยละ 100 เปYนคะแนนการประเมินการ 
เผยแพร� ขFอมูลท่ีเปYนปNจจุบันบนเว็บไซต'ของหน�วยงาน เพ่ือเปSดเผยขFอมูลต�างๆ ของหน�วยงานใหFสาธารณชน
ไดFรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (1) ขFอมูลพ้ืนฐาน ไดFแก� ขFอมูลพ้ืนฐาน ข�าวประชาสัมพันธ'และการปฏิสัมพันธ'
ขFอมูล (2) การบริหารงาน ไดFแก�  แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหFบริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ไดFแก� แผนการใชFจ�าย  งบประมาณประจําป>และการจัดซ้ือจัดจFางหรือการจัดหาพัสดุ             
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดFแก� นโยบาย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล           
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ'การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส�งเสริมความโปร�งใสในหน�วยงาน ไดFแก�การจัดการ เรื่องรFองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปSดโอกาสใหFเกิดการมีส�วนร�วม  ซ่ึงการเผยแพร�ขFอมูลในประเด็น ขFางตFน แสดงถึง
ความโปร�งใสใน การบริหารงานและการดําเนินงานของหน�วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป_องกันการทุจริต (10.2) มีค�าคะแนนรFอยละ 100 เปYนคะแนน การประเมิน การเผย 
แพร�ขFอมูลท่ีเปYนปNจจุบันบนเว็บไซต'ของหน�วยงาน เพ่ือเปSดเผยการดําเนินการต�างๆ ของหน�วยงานใหF
สาธารณชน ไดFรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปUองกันการทุจริต ไดFแก� เจตจํานงสุจริต
ของผูFบริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการปUองกันการทุจริต การเสริมสรFางวัฒนธรรมองค'กร และ
แผนปฏิบัติการปUองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปUองกันการทุจริต ไดFแก� มาตรการภายใน   
เพ่ือส�งเสริมความโปร�งใสและปUองกันการทุจริต ซ่ึงการ เผยแพร�ขFอมูลในประเด็นขFางตFนแสดงถึงการใหFความ 
สําคัญต�อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู�การจัดทํามาตรการ ส�งเสริมความ โปร�งใสภายในหน�วยงาน และมีการ
กํากับติดตามการนําไปสู�การปฏิบัติอย�างเปYนรูปธรรม 

ประเด็นท่ีเปWนขLอบกพร�อง (ตัวชี้วัดท่ีไดFคะแนนตํ่ากว�ารFอยละ 100)  



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป]ดเผยขLอมูล (9,9.3,9.4,9.5) ไดFคะแนนเท�ากับรFอยละ  50 – 80 (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ไดFแก� แผนการใชFจ�าย  งบประมาณประจําป>และการจัดซ้ือจัดจFางหรือการจัดหาพัสดุ             
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดFแก� นโยบาย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล           
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ'การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส�งเสริมความโปร�งใสในหน�วยงาน ไดFแก�การจัดการ เรื่องรFองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปSดโอกาสใหFเกิดการมีส�วนร�วม  ซ่ึงการเผยแพร�ขFอมูลในประเด็น ขFางตFน แสดงถึง
ความโปร�งใสใน การบริหารงานและการดําเนินงานของหน�วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป_องกันการทุจริต (10,10.1) มีค�าคะแนนรFอยละ 87.5-93.75 เปYนคะแนน การ
ประเมิน การเผย แพร�ขFอมูลท่ีเปYนปNจจุบันบนเว็บไซต'ของหน�วยงาน เพ่ือเปSดเผยการดําเนินการต�างๆ ของ
หน�วยงานใหFสาธารณชน ไดFรับทราบใน (1) การดําเนินการเพ่ือปUองกันการทุจริต ไดFแก� เจตจํานงสุจริตของ
ผูFบริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการปUองกันการทุจริต การเสริมสรFางวัฒนธรรมองค'กร และแผนปฏิบัติ
การปUองกันการทุจริต 
ประเด็นท่ีจะตLองพัฒนาใหLดีข้ึน(ตัวชี้วัดท่ีไดFคะแนนรFอยละ 100) ทางโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จะรักษาระดับถึงพัฒนาใหFดียิ่งข้ึนท้ังทุกตัวชี้วัด  

 นอกจากนี้โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม มีแนวทางเพ่ือปUองกันการ ทุจริต และส�งเสริมใหFบุคลากร
ปฏิบัติงานดFวยคุณธรรมและมีความโปร�งใส ดังนี้  
 1) โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ป>งบประมาณ พ.ศ. 25645 ท่ีมี
แนวทางสอดคลFองหรือสนับสนุนเพ่ือใหFเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของโรงเรียนวัด
ดอนดํารงธรรม  

 2) โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม มีการดําเนินการเพ่ือปUองกันการทุจริต ไดFแก� เจตจํานง สุจริตของ
ผูFบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปUองกันการทุจริต การเสริมสรFางวัฒนธรรมองค'กร และแผนปฏิบัติ
การปUองกันการทุจริต  

 3) โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรมดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือ ปUองกันการทุจริต ใหF
บุคลากรยึดถือปฏิบัติประกอบดFวย 

  3.1) มาตรการเผยแพร�ขFอมูลต�อสาธารณะ  
  3.2) มาตรการใหFผูFมีส�วนไดFส�วนเสียมีส�วนร�วม  
  3.3) มาตรการส�งเสริมความโปร�งใสในการจัดซ้ือจัดจFาง  
  3.4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรFองเรียนการทุจริตคอร'รัปชัน  
  3.5) มาตรการปUองกันการรับสินบน  
  3.6) มาตรการปUองกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน'ส�วนตนกับผลประโยชน'ส�วนรวม  
  3.7) มาตรการตรวจสอบการใชFดุลพินิจ 
 ท้ังนี้ ไดFมีการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสท้ัง 7 มาตรการดังกล�าว มีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
  



การดําเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ประจําป�พ.ศ. 2565 
ตามที่ไดFดําเนินการวิเคราะห'ผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ประจําป>งบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดFกําหนดมาตรการ / แนวทาง ในการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ประจําป> พ.ศ. 2565 โดยไดFมีการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ดังต�อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูLรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร� 
ขFอมูลต�อสาธารณะ 

1. เผยแพร�มาตรการลงบนเว็บไซต'ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
http://watdon.ac.th/ 
2. แจFงมาตรการในที่ประชุมคณะครูและบุคลากรของ 
โรงเรียนเพื่อใหFบุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม 

ทุกกลุ�ม มีองค'ความรูFตามขอบข�ายหนFาที่ของงานตาม 
โครงสรFางการบริหารงานโรงเรียนวัดดอนดํารง
ธรรม สําหรับผูFมีส�วนไดFส�วนเสยีทั้งภายในและ
ภายนอกเผยแพร�บนเว็บไซต'ที่ถูกตFอง สามารถ
นําไปใชFไดF 

2. มาตรการใหFผูFมี
ส�วน ไดFส�วนเสียมี
ส�วนร�วม 

1. เผยแพร�มาตรการลงบนเว็บไซต'ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 

http://watdon.ac.th/ 

2. ทุกกลุ�มมีการดําเนินงานตามภารกิจของกลุ�มโดยใหFผูFมีส�วนไดFส�วนเสีย 
ภายนอกเปYนคณะกรรมการในการดําเนินงานต�างๆ ผูFมีส�วนไดFส�วนเสีย 
ภายนอก ไดFแก� คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ทุกกลุ�ม 1. ทุกกลุ�มมีคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการที่มา
จากผูFมีส�วนไดFส�วนเสียภายนอกตามความ
เหมาะสมของภารกิจ 
2. ไม�พบเรื่องรFองเรียน รFองทุกข' เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่ไม�เปYนธรรมและไม�โปร�งใส 

3. มาตรการส�งเสริม 
ความโปร�งใสในการ 
จัดซื้อจัดจFาง 

1. เผยแพร�มาตรการลงบนเว็บไซต'ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  

http://watdon.ac.th/ 
2. จัดทําคู�มือการจัดซื้อจัดจFางและเผยแพร�บนเว็บไซต'  
3. มีแผนการจัดซื้อจัดจFางถูกตFอง ชัดเจน เปYนปNจจุบัน เผยแพร�บน เว็บไซต' 
http://watdon.ac.th/ 

งานการเงินและ
พัสดุ 

1. การดําเนินการจัดซื้อจัดจFางทุกรายการ
เปYนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจFาง
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. มีคู�มือการจัดซื้อจัดจFางของโรงเรียนวัดดอน



4. มีประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจFาง อย�างสุจริต โปร�งใส 
ตรวจสอบไดFโดยการเผยแพร�ขั้นตอนการดําเนินงานจัดซื้อจัดจFางลงบน 
เว็บไซต'  
5. มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจFาง โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับปNญหา 
อุปสรรคและขFอเสนอแนะในการดําเนินงานประจําป>งบประมาณ 

ดํารงธรรม  
3. ไม�พบเรื่องรFองเรียน รFองทุกข' เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจFาง 

4. มาตรการและ
แนว ปฏิบัติในการ
จัดการ เรื่อง
รFองเรียนการ ทุจริต
คอร'รัปชัน 

1. เผยแพร�มาตรการลงบนเว็บไซต'ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 

http://watdon.ac.th/ 
2. แต�งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม สอดส�อง ดูแล กํากับ ติดตาม  
3. รายงานผลการดําเนินการเรื่องรFองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในสังกัดเปYนประจําทุกเดือน 

งานบริหาร
บุคคล 

1. มีคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม 
สอดส�อง ดูแล กํากับ ติดตาม 
2. ไม�พบเรื่องรFองเรียน รFองทุกข' เกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร'รัปชัน 

5. มาตรการปUองกัน 
การรับสินบน 

1. เผยแพร�มาตรการลงบนเว็บไซต'ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  

http://watdon.ac.th/ 
2. แต�งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม สอดส�อง ดูแล กํากับ ติดตาม 
3. กลุ�มกฎหมายและคดี รายงานผลการดําเนินการเรื่องรFองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดเปYนประจําทุกเดือน 

งานบริหาร
บุคคล 

1. มีคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม 
สอดส�อง ดูแล กํากับ ติดตาม 
2. ไม�พบเรื่องรFองเรียน รFองทุกข' เกี่ยวกับการ
รับสินบน 

6. มาตรการปUองกัน 
การขัดกันระหว�าง 
ผลประโยชน'ส�วนตน
กับผลประโยชน' 
ส�วนรวม 

1. เผยแพร�มาตรการลงบนเว็บไซต'ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
http://watdon.ac.th/ 
2. แต�งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม สอดส�อง ดูแล กํากับ ติดตาม 
3. กลุ�มกฎหมายและคดี รายงานผลการดําเนินการเรื่องรFองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดเปYนประจําทุกเดือน 

งานบริหาร
บุคคล 

1. มีคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม 
สอดส�อง ดูแล กํากับ ติดตาม 
2. ไม�พบเรื่องรFองเรียน รFองทุกข' เกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร'รัปชัน 

7. มาตรการ 1. เผยแพร�มาตรการลงบนเว็บไซต'ของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ทุกกลุ�ม 1. ทุกกลุ�มมีคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 



ตรวจสอบการใชF 
ดุลพินิจ 

http://watdon.ac.th/ 
2. กําหนดบทบาทหนFาที่ผูFใตFบังคับบัญชาใหFเปYนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขFอบังคับ มาตรฐาน/คู�มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวขFอง 
อย�างเคร�งครัด  
3. กําหนดกฎระเบียบขFอบังคับ มาตรฐาน คู�มือการปฏิบัติงานและขั้นตอน
ที่เกี่ยวขFอง อย�างเคร�งครัด โดยยึดหลักความถูกตFอง เสมอภาคและเปYน
ธรรม  
4. ส�งเสริมใหFมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขFอมูลมาใชFใน 
การจัดเก็บ และประมวลผลขFอมูลอย�างเปYนระบบและสะดวกในการ 
สืบคFนเพื่อใชFประกอบการตัดสินใจของผูFบริหาร และผูFปฏิบัติงาน 
5. กําหนดใหFบุคลากรรายงานการดําเนินงานปฏิบัติงานที่ไม�เปYนตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบ ขFอบังคับมาตรฐาน คู�มือการปฏิบัติงานและ 
ขั้นตอนที่เกี่ยวขFอง ต�อผูFบังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อใหFหน�วยงาน ที่ 
เกี่ยวขFองดําเนินการหาขFอเท็จจริง วิเคราะห' และเสนอแนวทางปUองกัน 
และแกFไขปNญหาต�อผูFบริหารที่รับผิดชอบ 

และคู�มือหรือมาตรฐานการใหFบริการ ตาม
บริบทของภาระงาน 
2. ไม�พบเรื่องรFองเรียน รFองทุกข' เกี่ยวกับการ
การปฏิบัติงานที่ไม�เปYนไปตามขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 


