
 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต  1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



ค าน า 
 

รายงานนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยรวบรวมข้อมูล
ส าคัญเก่ียวกับผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตในภาพรวม 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  ในการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ การรายงาน และรวบรวมข้อมูล ท าให้เอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ   สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรีเขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรีเขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ผู้รับผิดชอบ นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ 
3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
3.1 เชิงผลผลิต 
1) บุคลากรของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 มีฐาน
ความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 มีกลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
3.2 เชิงผลลัพธ์ 
1) โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการปรับปรุง พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
2) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ด าเนินการโดยบูรณาการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุกจริต โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยมี 
กิจกรรม/โครงการย่อย 6 กิจกรรม ดังนี้ 
 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ในการต่อต้านการทุจริต 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. การประกาศเจตนารมณ์การให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย 
ของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 2 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน “โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน” 
2. สร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่ 
3. ส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่ดีในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 



กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. การก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
3. การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
4. การนิเทศติดตามแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวกับการให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพ่ือเตรียมความพร้อม 
การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
2. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
3. จัดท ามาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก “ท าความดีสาธารณะ” 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. การบริจาคเงิน สิ่งของให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนในโรงเรียน 
 
กิจกรรมที่ 6 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2. ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 



3.4 ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานปรากฏ ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ในการต่อต้านการทุจริต 
ด้วยโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ตระหนักถึง

ความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และรวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติจิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้ยึดถือแนวปฏิบัติและ
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้ทราบรวมทั้งเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรในการรวมพลังต่อต้านการทุจริต 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จัดการประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy)  ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. นางนฤมล  พอดี ผู้อ านวยการโรงเรียน   
วัดดอนด ารงธรรม เป็นประธาน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันถึงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และ
นโยบายการเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และบุคลากรไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) โดยมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมาร่วมกันประกาศเจตจ านง แจ้งให้บุคลากร
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 

 

   
 

   



 



 



 



 



 





 
 
 



กิจกรรมที่ 2 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต 

มีการจัดประชุมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต ๑ ในการ
ประชุมทุกครั้ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 
๑ เป็นประธานในการประชุม และชี้แจงถึงข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน สร้างจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงานยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลบุคลากรที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างความตระหนักในการดูแลรักษา
สมบัติของส่วนรวม และให้ความรู้เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
Gift Policy) โดยมีผู้มีส่วยได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมาร่วมกันประกาศเจตจ านง และประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ได้ด าเนินการปลูกฝังจิตส านึกให้กับนักเรียนโดยให้ความรู้ที่หน้าเสาธง 
การร่วมจัดกิจกรรมสภานักเรียน ร่วมกับกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน เป็นต้น 

 

   
 

      
 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 



 

 

   
 

   
 

   
 

 
 
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคุณธรรมจรยิธรรม 



กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ได้ด าเนินการปลูกฝังจิตส านึกให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกครั้ง
ที่เข้าร่วมประชุม  และให้ความรู้นักเรียนที่หน้าเสาธงทุกวัน  

 

   
 

   
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการท างานของสถานศึกษา  โดยการส่งครูเข้าร่วมอบรมเพ่ือรับฟังนโยบายแล้วทางในการ
ด าเนินโครงการ เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รวบรวมงานต่าง ๆ ที่เป็นไป
ตามตัวชี้วัดที่มีการก าหนดไว้ในการประเมิน เพ่ือจัดท าเว็บไซต์ ITA Online และชี้แจงขอความร่วมมือกับ
กรรมการสถานศึกษา 

   



 
 
ผู้บริหารประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพ่ือจัดท า

มาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้พร้อมต่อการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
 

    
 

มีสื่อออนไลน์ ส าหรับแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  
เพื่อให้บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ ตรวจสอบได้ 

 

 



 
 

 
 

 
จัดท าเว็บไซต์ ITA online ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

 



 

 
 
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก “ท าความดีสาธารณะ” 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 6 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมสร้างและพัฒนาเครือข่าย  บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 
 

 
 

รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 29.31 ๒๙.75 34.24 93.29 A 

 
 
งบประมาณในการด าเนินงาน   ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณและระยะเวลาการด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
ต.ค. –ธ.ค. 64 

ไตรมาส 2 
ม.ค. –มี.ค. 65 

ไตรมาส 3 
เม.ย. –มิ.ย. 65 

ไตรมาส 1 
ก.ค. –ก.ย. 65 

1.  กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ในการต่อต้าน
การทุจริต 
- การก าหนดนโยบายความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

   
 

พ.ค. 2565 
(ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณใน
การด าเนินการ) 

 

2.  กิจกรรมที่ 2 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน “โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน” 
- สร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับข้าราชการใหม่ 
- ส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่ดีในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 

   
 

มิ.ย. 2565 
(ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณใน
การด าเนินการ) 

 



3.  กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมขับเคลื่อน
ไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การนิเทศติดตามแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวกับ
การให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ  ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวงในการส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

   
 
 
 

พ.ค. 2565 
(ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณใน
การด าเนินการ) 

 

4.  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
- ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- จัดท ามาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

   
 
 
 

มิ.ย. 2565 
(ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณใน
การด าเนินการ) 

 

5.  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก 
“ท าความดีสาธารณะ” 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
-  การบริจาคเงิน สิ่งของให้กับนักเรียนที่ขาด
แคลนในโรงเรียน 

  พ.ค. 2565 
(ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณใน
การด าเนินการ) 

 

6.  กิจกรรมที่ 6 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย
พร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   
 
 

มิ.ย. 2565 
(ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณใน
การด าเนินการ) 

 



ปัญหา/อุปสรรค 
คณะครูและนักเรียนยังไม่ค่อยเข้าใจถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

เทา่ที่ควร   
 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

1. ในการจัดท าเว็บไซต์เพ่ือรับการประเมิน ITA Online นั้นบางตัวชี้วัดคณะครูยังไม่เข้าใจจึงท าให้
การให้ครูข้อมูลอาจผิดพลาดได้ 

2. ให้หัวหน้างานหัวหน้าฝ่ายเป็นผู้เข้าร่วมรับฟังในแต่ละตัวชี้วัดของการประเมินเพ่ือชี้แจ้งให้กับครู
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดได้เข้าใจการน าข้อมูลที่ถูกต้องตามตัวชี้วัด  มาแสดงในเว็บไซต์ ITA 

 


