
 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวดัดอนด ารงธรรม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต  1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัย ต่างๆ ที่อาจเป็นความเสี่ยงให้เกิด
การทุจริตของเจ้าหน้าที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ  หน้าที่ด้วยความสุจริต มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะและ ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร     ผลการประเมินที่ได้สามารถช่วยให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน      
ได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการ ประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐและ
แผนแม่บทภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลตอการยกระดับค่าดัชนีการ รับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 
 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

  



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 1 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดดอน
ด ารงธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.29  ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 
 

 
 

รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 29.31 ๒๙.75 34.24 93.29 A 

 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.31 จาก 30 คะแนน 

บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดได้อย่างเคร่งครัด เท่าเทียม ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่มีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  การรับ
สินบน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกเพ่ือสิทธิประโยชน์ต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรม   ไม่น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเอง ด าเนินการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
และจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  (โดยโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100) 

จุดแข็ง (ตวัชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ านวน 4 ตัวชี้วดั คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีค่าคะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการโปร่งใสและมีมาตรฐาน



ในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีค่าคะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่า ในปีที่
ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้สร้างความ
ตระหนัก และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับสถานศึกษา  อย่างไรก็ดีก็ควรให้
ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนร้อยละ 90 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เห็นว่ามีการจัดท า
แผนการใช้จ่าย  งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์และมีความ
โปร่งใส   

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีค่าคะแนนร้อยละ 98.48 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคคลภายในในการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม โดยบุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น(ตัวชี้ วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100)  ทางโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จะรักษาระดับถึงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นทั้ง 4 ตัวชี้วัด คือ
ตัวชี้วัดที่ 1,3,5 

 

 



2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.75 จาก 30 คะแนน 

บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานว่ายึดหลักตามาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่
อาจค านวณเป็นเงินได้ 

อย่างไรก็ดี  มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  (โดยโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100 )  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุด) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าคะแนนร้อยละ 99.19 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้
ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกฟ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ แลไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน นอกจากนี้ หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุง
เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซ่ึงมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส  มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดี
ยิ่งขึ้นและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนร้อยละ 99.19 เป็นคะแนน จากการประเมิน     
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการท างาน 

ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ 

ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า) 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนร้อยละ 99.10 เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น  ที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึง



จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการจัดให้มีช่องทาง
ต่างๆ ให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการ
ใช้บริการ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) ทางโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จะรักษาระดับถึงพัฒนาทุกตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้น 

 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที ่9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 34.24 จาก 40 คะแนน 

บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต     
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่สัมฤทธิผล ท าให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการ
ท างานเพ่ือให้ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ 

อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 ) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (9.1,9.2) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนการประเมินการ 
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย  งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ             
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบาย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล           
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใสใน การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (10.2) มีค่าคะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนน การประเมิน การเผย 
แพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชน ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน   
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความ 
ส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ ส่งเสริมความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100)  



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (9,9.3,9.4,9.5) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  50 – 80 (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย  งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ             
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบาย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล           
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใสใน การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (10,10.1) มีค่าคะแนนร้อยละ 87.5-93.75 เป็นคะแนน การ
ประเมิน การเผย แพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบใน (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) ทางโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จะรักษาระดับถึงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นท้ังทุกตัวชี้วัด  

นอกจากนี้  โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เชต 1 มี
แนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริต และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและมีความโปร่งไส ดังนี้ 

1)โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

2) โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  มีการด าเนินการ ทบทวน และจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 

3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.7) มาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจ 

  ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมนั้น 
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม มีการพัฒนาเว็บไซต์  (http://watdon.ac.th)  เฟซบุ๊กของโรงเรียนวัดดอนด ารง
ธรรม(https://www.facebook.com/dondam.rongtham)  และเพจเฟซบุ๊กของโรงเรียนวัดดอนด ารง
ธรรม (https://www.facebook.com/DondamrongthamSchool)  เพ่ือให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เรื่องทุจริต การรับฟังความคิดเห็น และการถามตอบ ซึ่งจะมีแอดมินหรือ
ผู้รับผิดชอบคอยตอบข้อร้องเรียนหรือข้อซักถามดังกล่าว 

http://watdon.ac.th/
https://www.facebook.com/dondam.rongtham
https://www.facebook.com/DondamrongthamSchool


นอกจากนี้ ยังได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์
อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้  
 ทั้งนี้ ได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการดังกล่าว มีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  
  



การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทาง ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. เผยแพร่มาตรการลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
http://watdon.ac.th/ 
2. แจ้งมาตรการในที่ประชุมคณะครูและบุคลากรของ 
โรงเรียนเพ่ือให้บุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม 

ทุกกลุ่ม มีองค์ความรู้ตามขอบข่ายหน้าที่ของงานตาม 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดดอนด ารง
ธรรม ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทั้งภายในและ
ภายนอกเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่ถูกต้อง สามารถ
น าไปใช้ได้ 

2. มาตรการให้ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

1. เผยแพร่มาตรการลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

http://watdon.ac.th/ 

2. ทุกกลุ่มมีการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ทุกกลุ่ม 1. ทุกกลุ่มมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่มา
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามความ
เหมาะสมของภารกิจ 
2. ไม่พบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรมและไม่โปร่งใส 

3. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่มาตรการลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  

http://watdon.ac.th/ 
2. จัดท าคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและเผยแพร่บนเว็บไซต์  
3. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบัน เผยแพร่บน เว็บไซต์ 
http://watdon.ac.th/ 
4. มีประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้โดยการเผยแพร่ขั้นตอนการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างลงบน 
เว็บไซต์  

งานการเงินและ
พัสดุ 

1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. มีคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนวัดดอน
ด ารงธรรม  
3. ไม่พบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

http://watdon.ac.th/
http://watdon.ac.th/
http://watdon.ac.th/
http://watdon.ac.th/


5. มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

4. มาตรการและ
แนว ปฏิบัติในการ
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต
คอร์รัปชัน 

1. เผยแพร่มาตรการลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

http://watdon.ac.th/ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือควบคุม สอดส่อง ดูแล ก ากับ ติดตาม  
3. รายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน 

งานบริหาร
บุคคล 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม 
สอดส่อง ดูแล ก ากับ ติดตาม 
2. ไม่พบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

5. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

1. เผยแพร่มาตรการลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  

http://watdon.ac.th/ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือควบคุม สอดส่อง ดูแล ก ากับ ติดตาม 
3. กลุ่มกฎหมายและคดี รายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน 

งานบริหาร
บุคคล 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม 
สอดส่อง ดูแล ก ากับ ติดตาม 
2. ไม่พบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
รับสินบน 

6. มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1. เผยแพร่มาตรการลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
http://watdon.ac.th/ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือควบคุม สอดส่อง ดูแล ก ากับ ติดตาม 
3. กลุ่มกฎหมายและคดี รายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดเป็นประจ าทุกเดือน 

งานบริหาร
บุคคล 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อควบคุม 
สอดส่อง ดูแล ก ากับ ติดตาม 
2. ไม่พบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

7. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 

1. เผยแพร่มาตรการลงบนเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
http://watdon.ac.th/ 
2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด  
3. ก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอน
ที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความถูกต้อง เสมอภาคและเป็น

ทุกกลุ่ม 1. ทุกกลุ่มมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ตาม
บริบทของภาระงาน 
2. ไม่พบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

http://watdon.ac.th/
http://watdon.ac.th/
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http://watdon.ac.th/


ธรรม  
4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ใน 
การจัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ 
สืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน 
5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและ 
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้หน่วยงาน ที่ 
เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ และเสนอแนวทางป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
  



การแสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หนว่ยงาน 
เพ่ือให้ผูร้ับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 
 


