
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  23  มิถุนายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร ่
https://drive.google.com/file/d/1txZ2Fwgdw4NHE76QfmqkFIseTZ20BlqZ/view?usp=sharing 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม (Do & Don’t) พฤติกรรมที่ควรกระท าและไมควรกระท า ของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่
 https://drive.google.com/file/d/1A9ncTjMw2SbYfoPWwxamxlCU3U75tFPw/view?usp
=sharing 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหนง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

จ านวน 1 คณะ 3 คน ประกอบด้วย ผอ.โรงเรียน, ผู้ทรงคุณวุฒิ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1.2 ประชุมคณะกรรมการฯ ชี้แจงองคประกอบการประเมิน ซึ่งประกอบไปด้วย 

องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานต าแหนง 

องคประกอบที่ 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1.3 แจงองคประกอบการประเมิน ให้คณะประเมินทราบ และเตรียมน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เมื่อ
ครบรอบการประเมิน 

1.4 คณะกรรมการด าเนินการประเมิน 
1.5 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมินฯ น าผลการประเมินไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ

สถานศึกษา ในการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) เพ่ือพิจารณารายงานผลการพิจารณาและ
เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา 

1.7 เสนอเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเลื่อนเงินครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 27 เมษายน 2566 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
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 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ไดสรุปผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนงครูผู้ช่วย ในต าแหนง 
จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
1 2 3 4 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

- - 1 3 
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2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - - 4 

3. มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม - - 2 2 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชนสวนรวม โดยไมค านึงถึงประโยชนสวนตน หรือ
พวกพ้อง 

- - - 4 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดย
ค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

- - - 4 

6. ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ - - - 4 
7. ด ารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - 4 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล - - - 4 
9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - - - 4 
10. มีวินัยและการรักษาวินัย - - - 4 

 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 น าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การคงวิทยฐานะและการพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยมี
รายละเอียดดังแนบ 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เพ่ิมการประชาสัมพันธและใหความส าคัญกับประมวลจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหมากยิ่งข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพทางจริยธรรมของบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางอัมพร  สมบูรณ์) 

           ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (นางนฤมล  พอดี) 

          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 


