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เพ่ือจัดการความเสี่ยงทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริตและ 
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โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



คํานํา 
 

จากท่ีโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑       
ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 
๒๕'๖6 แลวนั้น เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดข้ึนแลวมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงมีปญหามาจากสาเหตุ
ตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังท่ีตั้งใจ และไมไดตั้งใจ ซ่ึงในทุกปญหาก็ลวนแลวแตเกิดความเสี่ยงตอหนวยงาน
ท้ังนั้น เพ่ือเปนการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตอยางยั่งยืน ทุกคนในหนวยงานควรรวมกันตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  จึงไดจัดทําแนวทางการดําเนินการบริหารความเสี่ยงข้ึน เพ่ือเปน
มาตรการปองกันการทุจริตตอไป 
 
 
 

โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
*****************************  

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 
เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 

ทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยง 
การทุจริตวา มีรูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละข้ันตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการ 
ท่ีทําการประเมิน ใหละเอียดและชัดเจน มากท่ีสุดวา ใคร ทําอะไร ท่ีไหน อยางไร โดยผูปฏิบัติงาน หรือ
รับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟงความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดวยก็ไดเนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners สวนใหญไม
ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใชRisk Owners เทานั้น 
การคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจาก ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซํ้าสูงมีประวัติอยูแลว 
(Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคต วามี
โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้ เปนการตั้งสมมุติฐานหรือ เปนการพยากรณลวงหนาท่ี อาจ
เกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูล ไปขางหนา (Forward looking information) โดย
ไมคํานึงวาหนวยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริตนั้น อยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยง การ
ทุจริตดวยขอมูลท่ีเลวรายท่ีสุด (Worst Case) หลักการท่ีสําคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจํากัด จากการ
บริหารงานในปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความรู ความ
เขาใจ ไมมีจิตสํานึก ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีการดําเนินงานอาจ ไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต 
เพราะจะทําใหละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณา
จากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย  คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา
ตามเกณฑท่ีหนวยงานไดกําหนดไวในข้ันตอนท่ี 1   

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการ โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ท่ีอาจเกิดข้ึนจากประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบท่ีผานมานั้น โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ได

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว ดังนี้  

1. ดานบุคลากร จัดอบรมใหความรูความเขาใจ  

2. ดานกฎ ระเบียบ หลักเกณฑแบบฟอรม ดําเนินการเสนอใหมีการปรับปรุงแกไขระเบียบ 

รวมท้ัง แบบฟอรมตางๆ ใหมีความชัดเจนและรัดกุมมากยิ่งข้ึน  

3. ดานระบบงาน  
 
 
 
 



3.1 ดานพัสดุ  

                          3.1.1 มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ และ เตรียมแผนการชี้แจง อบรม

ใหความรู ความเขาใจกระบวนงานพัสดุ  

                          3.1.2 จัดใหมีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

                           3.1.3 จัดใหมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

                3.1.4 จัดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

                           3.1.5 จัดใหมีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

      3.1.6 จัดใหมีมาตรการปองกันการรับสินบน  

                3.1.7 จัดใหมีมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน  

สวนรวม  

                           3.1.8 จัดใหมีมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

3.2 ดานการควบคุมภายใน  

                           3.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  

                           3.2.2 จัดทําแผน และดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน  

 

สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับชอน โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ และความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง 

แลวจึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอ
กิจกรรม หรือการกิจของหนวยงาน วากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทํา
ใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรมมีการ
ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดข้ึน ดังนี้ 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับ
ความเส่ียง 

๑ ครูใชเวลาราชการในการทํากิจธุระสวนตัว ๑ ๑ ต่ํา 

๒ ครูปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ ๑ ๑ ต่ํา 

๓ ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุขาดความรูและทักษะ
ในการทํางาน 

๒ ๑ ต่ํา 

๔ ครูดําเนินงานไมเปนไปตามแผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

๑ ๑ ต่ํา 

๕ ครูใชทรัพยสินของราชการไปใชในเรื่องสวนตัว ๑ ๑ ต่ํา 

 

 



ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 

ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุขาดความรูและทักษะในการทํางาน ลําดับท่ี ๑  (ต่ํา = ๒ คะแนน) 

ครูใชเวลาราชการในการทํากิจธุระสวนตัว ลําดับท่ี ๒  (ต่ํา = ๑ คะแนน) 

ครูปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ ลําดับท่ี ๒  (ต่ํา = ๑ คะแนน) 

ครูดําเนินงานไมเปนไปตามแผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

ลําดับท่ี ๒  (ต่ํา = ๑ คะแนน) 

ครูใชทรัพยสินของราชการไปใชในเรื่องสวนตัว ลําดับท่ี ๒  (ต่ํา = ๑ คะแนน) 

 

การดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

เหตุการณความเส่ียง การจัดการความเส่ียง 

ครูใช เวลาราชการในการทํากิจธุระสวนตัวและ
ปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ 

ผูบริหารประชุมเนนย้ําเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ไดตระหนักถึงการ
ทํางานใหเต็มเวลา  และไมใชเวลาราชการเพ่ือทํากิจ
ธุระสวนตัว 

ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุขาดความรูและทักษะ
ในการทํางาน 

- จัดอบรมการเงินและพัสดุ ใหเขาใจถึงระเบียบและ
วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

- มอบหมายครูท่ีรับผิดชอบเขาอบรมเม่ือหนวยงาน
ตนสังกัดจัดอบรมเก่ียวกับการเงินและพัสด ุ

ครูดําเนินงานไมเปนไปตามแผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

ประชุมทําความเขาใจในการดําเนินการตามแผน 

ครูใชทรัพยสินของราชการไปใชในเรื่องสวนตัว จัดประชุมเพ่ือปลูกจิตสํานึกของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญของการ
รักษาทรัพยของทางราชการ และการไมใชทรัพยสิน
ของทางราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 



มอบนโยบาย  No Gift Policy 

 

 
 

 

 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 
 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 
 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 
 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 
 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ 

เรื่อง เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล 

 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 

 ขาพเจา นางนฤมล  พอดี ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  ขอแสดงเจตจํานงในการ

บริหารงาน ตามกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเปนนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ สําหรับบุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต ๑ ดังนี้ 

  ๑. ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  ตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ อยางมี

คุณธรรมโดยยึดหลัก ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  ดําเนินการตามท่ี

กฎหมายกําหนดอยางเครงครัดและใหบริการกับประชาชนหรือผูมาขอรับบริการโดยไม

หวัง 

สิ่งตอบแทนท่ีมิควรได 

๒. ดานการใชงบประมาณ 

บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  ตองสํานึกและ 

ตระหนักถึงการใชจายงบประมาณแผนดินวาเปนงบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร  โดยตองใชจาย

อยางเหมาะสมและประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบกับหนวยงานท่ีกํากับ 

ดูแล และรับผิดชอบดานงบประมาณ การเบิก - จาย และการพัสดุ  ตองดําเนินการดวยความโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

๓. ดานการใชอํานาจ 

ผูบังคับบัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน 

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  รวมท้ังสั่งการ กํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมขัดตอ

กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ อยางถูกตองและชอบธรรม 

๔. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 

บุคลากรทุกคนตองใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนในราชการ  ไมนําทรัพยสิน  



ของทางราชการไปใชประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ หรือยินยอมใหบุคคลใด 

นําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตองและไมเหมาะสม 

 

๕. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 

บุคลากรทุกคนตองดําเนินการตามแผนปฏิบัติปองกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียน

วัดดอนดํารงธรรม  และมาตรการตางๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังรวมกันสอดสอง และแกไขปญหาการทุจริต 

เพ่ือใหปญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในท่ีสุด 

๖. ดานคุณภาพการดําเนินงาน 

บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรมทุกคน ตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีตนเองรับผิดชอบโดยยึด

หลักมาตรฐาน การดําเนินงาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว 

เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๗. ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ทุกกลุมงานตองดําเนินการจัดทําขอมูลของหนวยงานท่ีตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัด

ใหมีชองทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน ซ่ึงประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ 

ท่ีทางราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมท้ังเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ทุกกลุมงานตองดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหกระบวนงาน มี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแกประชาชน ผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอกับหนวยงาน

เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน  ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินภารกิจของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  พรอมท้ังเสริมสรางภาพลักษณใหมีความโปรงใส เพ่ือสราง

ทัศนคติและความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีดี 

  ๙. ดานการเปดเผยขอมูล 

โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  นําขอมูลท่ีประชาชนควรทราบ 

และเปนประโยชนตอการดําเนินภารกิจของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ไวในเว็บไซต ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน  ขาว

ประชาสัมพันธ  ชองทางการติดตอสื่อสารกับประชาชน (Social Network)  ขอมูลแผนการดําเนินงาน  ขอมูล

ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป  ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  

ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  และชองทางการมี

สวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของโรงเรียน

วัดดอนดํารงธรรม 

๑๐. ดานการปองกันการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  ตองดําเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจํานง

ในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดําเนินงานทุกภารกิจตอง



ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได  พรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  ใหเปนองคกรท่ีปราศจาก

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ท้ังนี้ บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรมซ่ึงประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคน ตองรับทราบและปฏิบัติตามเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต  โปรงใสและมีธรรมาภิบาลอยางเครงครัด พรอมท้ังประชาสัมพันธในทุกชองทางการสื่อสารใหสาธารณ 

ชนรับทราบ  และหากไมปฏิบัติตามเจตจํานงใหผูบังคับบัญชา ตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงาน 

 

ใหทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
     (นางนฤมล  พอดี) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

Declaration of Dondamrongtham School 

Topic: Honesty Intention, Integrity and Transparency of the Administration Of  

Dondamrongtham School. 
       

In order to the Official Information Act, B.E. 2540 (1997) and the Royal Decree 

on  

Criteria and Procedures for the Good Governance, B.E. 2546 (2003) and the National Anti-

Corruption Strategy Plan 3 (2017-2021) to be in line with integrity and Transparency 

Assessment: ITA 

I, Mrs. Naramol  pordee, Director of the Office of Dondamrongtham School 

, would like to express my intention to administering the Department's work in accordance 

with relevant laws, rules regulation guidelines for the Department's Official as follows: 

1. Duty performing aspect 

Every personnel shall perform their duties as state officers on moral grounds in  

accordance with well-established work standards and principle of transparency by 

implementing strict law enforcement and providing services to the public on the basis of fair 

treatment with no expectation for inappropriate remuneration 

2. Budgetary Management 

Every personnel shall be aware of the budgetary expenditures that come from tax of  

the public. The agency responsible for budgeting, drawing up and paying are to be operated 

with necessary transparency and accountability. Follow the principle of Sufficiency 

Economy. 

3. Administrative Power 

Administrator of all agencies at all levels shall assign the task, evaluate performance,  

personnel selection to work fairly no discriminate as well as command the subordinate to 

perform duties under of law and regulation accurately and correctly. 

4. Property of the Government 

Every personnel shall use government property for the benefit of the government  



do not take it to unlawful use or intended to any personnel use for their own or others. 

 

 

5. Modify Corruption-free 

Every personnel shall comply with the Anti-Corruption Plan of Dondamrongtham 

School and measures involves to modify corruption-free search which will ultimately lead to 

a decline in corruption cases. 

6. Quality 

Every personnel shall perform their duties according to their responsibilities, based  

on operational standards, procedures, rules and regulation to be neat Efficiency and 

effectiveness with the official duty. 

7. Communication Performance 

All agencies shall disclose its information with public by communication channel  

accurately the public visitor easily accesses to that information 

8. Improvement Service System 

All agencies shall improve the service system to facilitate the rapid population,  

satisfied and encouraged people, stakeholders or service recipients take part in the mission 

of Dondamrongtham School. It also enhances the image and its affiliates to be transparent. 

To create a vision and confidence of Dondamrongtham School. 

9. Information Disclose 

Dondamrongtham School conducts the basic information such as news, public relation, 

communicate with people (Social Network), procedure or service, annual budget plan, 

procurement management, development of personnel, management of fraud complaints and 

channels of public participation on website to the public to know the transparency in the 

management and operation of Dondamrongtham School. 

10. Fraud Preventions 

The personnel of Dondamrongtham School shall carry out their own missions in 

accordance with the guidelines of the intent of management with integrity, transparency and 

good governance. All operations shall be free from corruption and can be verified along with 

enhancing the corporate culture of Department to be an organization that provide services 

and sustainability in accordance with good corporate governance principles. 

The personnel of Dondamrongtham School consists of government officials, 

permanent employees, government employees and all temporary employees shall 



acknowledge and act in accordance with the intention of managing with honesty transparency 

and strict compliance including publicize in all channels of Dondamrongtham School. For the 

non-compliance such administrative intent, the  

supervisor shall give warning that it will effect to the salary scales or order for development 

or report to the Director General to consider further disciplinary action. 

Announced on May 17, 2023. 

 
(Mrs. Naramol  pordee) 

Director of Dondamrongtham School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 

 



จัดชองทางการรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


