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เพ่ือจัดการความเสี่ยงทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริตและ 
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โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



คํานํา 
 

จากท่ีโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑       
ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 
๒๕'๖6 แลวนั้น เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดข้ึนแลวมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงมีปญหามาจากสาเหตุ
ตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังท่ีตั้งใจ และไมไดตั้งใจ ซ่ึงในทุกปญหาก็ลวนแลวแตเกิดความเสี่ยงตอหนวยงาน
ท้ังนั้น เพ่ือเปนการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตอยางยั่งยืน ทุกคนในหนวยงานควรรวมกันตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  จึงไดจัดทําแนวทางการดําเนินการบริหารความเสี่ยงข้ึน เพ่ือเปน
มาตรการปองกันการทุจริตตอไป 
 
 
 

โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
*****************************  

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 
เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 

ทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยง 
การทุจริตวา มีรูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละข้ันตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการ 
ท่ีทําการประเมิน ใหละเอียดและชัดเจน มากท่ีสุดวา ใคร ทําอะไร ท่ีไหน อยางไร โดยผูปฏิบัติงาน หรือ
รับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟงความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดวยก็ไดเนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners สวนใหญไม
ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใชRisk Owners เทานั้น 
การคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจาก ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซํ้าสูงมีประวัติอยูแลว 
(Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคต วามี
โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้ เปนการตั้งสมมุติฐานหรือ เปนการพยากรณลวงหนาท่ี อาจ
เกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูล ไปขางหนา (Forward looking information) โดย
ไมคํานึงวาหนวยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริตนั้น อยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยง การ
ทุจริตดวยขอมูลท่ีเลวรายท่ีสุด (Worst Case) หลักการท่ีสําคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจํากัด จากการ
บริหารงานในปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความรู ความ
เขาใจ ไมมีจิตสํานึก ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีการดําเนินงานอาจ ไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต 
เพราะจะทําใหละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณา
จากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย  คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา
ตามเกณฑท่ีหนวยงานไดกําหนดไวในข้ันตอนท่ี 1   

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการ โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ท่ีอาจเกิดข้ึนจากประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบท่ีผานมานั้น โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ได

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว ดังนี้  

1. ดานบุคลากร จัดอบรมใหความรูความเขาใจ  

2. ดานกฎ ระเบียบ หลักเกณฑแบบฟอรม ดําเนินการเสนอใหมีการปรับปรุงแกไขระเบียบ 

รวมท้ัง แบบฟอรมตางๆ ใหมีความชัดเจนและรัดกุมมากยิ่งข้ึน  

3. ดานระบบงาน  
 
 
 
 



3.1 ดานพัสดุ  

                          3.1.1 มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ และ เตรียมแผนการชี้แจง อบรม

ใหความรู ความเขาใจกระบวนงานพัสดุ  

                          3.1.2 จัดใหมีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

                           3.1.3 จัดใหมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

                3.1.4 จัดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

                           3.1.5 จัดใหมีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

      3.1.6 จัดใหมีมาตรการปองกันการรับสินบน  

                3.1.7 จัดใหมีมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน  

สวนรวม  

                           3.1.8 จัดใหมีมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

3.2 ดานการควบคุมภายใน  

                           3.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  

                           3.2.2 จัดทําแผน และดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน  

 

สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับชอน โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ และความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง 

แลวจึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอ
กิจกรรม หรือการกิจของหนวยงาน วากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทํา
ใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรมมีการ
ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดข้ึน ดังนี้ 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับ
ความเส่ียง 

๑ ครูใชเวลาราชการในการทํากิจธุระสวนตัว ๑ ๑ ต่ํา 

๒ ครูปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ ๑ ๑ ต่ํา 

๓ ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุขาดความรูและทักษะ
ในการทํางาน 

๒ ๑ ต่ํา 

๔ ครูดําเนินงานไมเปนไปตามแผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

๑ ๑ ต่ํา 

๕ ครูใชทรัพยสินของราชการไปใชในเรื่องสวนตัว ๑ ๑ ต่ํา 

 

 



ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลําดับความสําคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 

ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุขาดความรูและทักษะในการทํางาน ลําดับท่ี ๑  (ต่ํา = ๒ คะแนน) 

ครูใชเวลาราชการในการทํากิจธุระสวนตัว ลําดับท่ี ๒  (ต่ํา = ๑ คะแนน) 

ครูปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ ลําดับท่ี ๒  (ต่ํา = ๑ คะแนน) 

ครูดําเนินงานไมเปนไปตามแผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

ลําดับท่ี ๒  (ต่ํา = ๑ คะแนน) 

ครูใชทรัพยสินของราชการไปใชในเรื่องสวนตัว ลําดับท่ี ๒  (ต่ํา = ๑ คะแนน) 

 

การดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

เหตุการณความเส่ียง การจัดการความเส่ียง 

ครูใช เวลาราชการในการทํากิจธุระสวนตัวและ
ปฏิบัติงานไมเต็มเวลาราชการ 

ผูบริหารประชุมเนนย้ําเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ไดตระหนักถึงการ
ทํางานใหเต็มเวลา  และไมใชเวลาราชการเพ่ือทํากิจ
ธุระสวนตัว 

ครูท่ีทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุขาดความรูและทักษะ
ในการทํางาน 

- จัดอบรมการเงินและพัสดุ ใหเขาใจถึงระเบียบและ
วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

- มอบหมายครูท่ีรับผิดชอบเขาอบรมเม่ือหนวยงาน
ตนสังกัดจัดอบรมเก่ียวกับการเงินและพัสด ุ

ครูดําเนินงานไมเปนไปตามแผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

ประชุมทําความเขาใจในการดําเนินการตามแผน 

ครูใชทรัพยสินของราชการไปใชในเรื่องสวนตัว จัดประชุมเพ่ือปลูกจิตสํานึกของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญของการ
รักษาทรัพยของทางราชการ และการไมใชทรัพยสิน
ของทางราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 



มอบนโยบาย  No Gift Policy 

 

 
 

 

 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 
 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 
 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 
 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 



สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 

 

 
 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ 

เรื่อง เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล 

 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 

 ขาพเจา นางนฤมล  พอดี ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  ขอแสดงเจตจํานงในการ

บริหารงาน ตามกฎหมาย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเปนนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ สําหรับบุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต ๑ ดังนี้ 

  ๑. ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  ตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ อยางมี

คุณธรรมโดยยึดหลัก ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  ดําเนินการตามท่ี

กฎหมายกําหนดอยางเครงครัดและใหบริการกับประชาชนหรือผูมาขอรับบริการโดยไม

หวัง 

สิ่งตอบแทนท่ีมิควรได 

๒. ดานการใชงบประมาณ 

บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  ตองสํานึกและ 

ตระหนักถึงการใชจายงบประมาณแผนดินวาเปนงบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร  โดยตองใชจาย

อยางเหมาะสมและประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบกับหนวยงานท่ีกํากับ 

ดูแล และรับผิดชอบดานงบประมาณ การเบิก - จาย และการพัสดุ  ตองดําเนินการดวยความโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

๓. ดานการใชอํานาจ 

ผูบังคับบัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน 

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  รวมท้ังสั่งการ กํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีโดยไมขัดตอ

กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ อยางถูกตองและชอบธรรม 

๔. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 

บุคลากรทุกคนตองใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนในราชการ  ไมนําทรัพยสิน  



ของทางราชการไปใชประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ หรือยินยอมใหบุคคลใด 

นําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตองและไมเหมาะสม 

 

๕. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 

บุคลากรทุกคนตองดําเนินการตามแผนปฏิบัติปองกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียน

วัดดอนดํารงธรรม  และมาตรการตางๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังรวมกันสอดสอง และแกไขปญหาการทุจริต 

เพ่ือใหปญหาการทุจริตลดลงและหมดไปในท่ีสุด 

๖. ดานคุณภาพการดําเนินงาน 

บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรมทุกคน ตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีตนเองรับผิดชอบโดยยึด

หลักมาตรฐาน การดําเนินงาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ กําหนดไว 

เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๗. ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ทุกกลุมงานตองดําเนินการจัดทําขอมูลของหนวยงานท่ีตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัด

ใหมีชองทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน ซ่ึงประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ 

ท่ีทางราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมท้ังเปนขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ทุกกลุมงานตองดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหกระบวนงาน มี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแกประชาชน ผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอกับหนวยงาน

เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน  ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินภารกิจของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  พรอมท้ังเสริมสรางภาพลักษณใหมีความโปรงใส เพ่ือสราง

ทัศนคติและความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีดี 

  ๙. ดานการเปดเผยขอมูล 

โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  นําขอมูลท่ีประชาชนควรทราบ 

และเปนประโยชนตอการดําเนินภารกิจของโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม ไวในเว็บไซต ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน  ขาว

ประชาสัมพันธ  ชองทางการติดตอสื่อสารกับประชาชน (Social Network)  ขอมูลแผนการดําเนินงาน  ขอมูล

ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป  ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  

ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  และชองทางการมี

สวนรวมของประชาชน  เพ่ือเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของโรงเรียน

วัดดอนดํารงธรรม 

๑๐. ดานการปองกันการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม  ตองดําเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจํานง

ในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดําเนินงานทุกภารกิจตอง



ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได  พรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  ใหเปนองคกรท่ีปราศจาก

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ท้ังนี้ บุคลากรโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรมซ่ึงประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคน ตองรับทราบและปฏิบัติตามเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต  โปรงใสและมีธรรมาภิบาลอยางเครงครัด พรอมท้ังประชาสัมพันธในทุกชองทางการสื่อสารใหสาธารณ 

ชนรับทราบ  และหากไมปฏิบัติตามเจตจํานงใหผูบังคับบัญชา ตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงาน 

 

ใหทราบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
     (นางนฤมล  พอดี) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

Declaration of Dondamrongtham School 

Topic: Honesty Intention, Integrity and Transparency of the Administration Of  

Dondamrongtham School. 
       

In order to the Official Information Act, B.E. 2540 (1997) and the Royal Decree 

on  

Criteria and Procedures for the Good Governance, B.E. 2546 (2003) and the National Anti-

Corruption Strategy Plan 3 (2017-2021) to be in line with integrity and Transparency 

Assessment: ITA 

I, Mrs. Naramol  pordee, Director of the Office of Dondamrongtham School 

, would like to express my intention to administering the Department's work in accordance 

with relevant laws, rules regulation guidelines for the Department's Official as follows: 

1. Duty performing aspect 

Every personnel shall perform their duties as state officers on moral grounds in  

accordance with well-established work standards and principle of transparency by 

implementing strict law enforcement and providing services to the public on the basis of fair 

treatment with no expectation for inappropriate remuneration 

2. Budgetary Management 

Every personnel shall be aware of the budgetary expenditures that come from tax of  

the public. The agency responsible for budgeting, drawing up and paying are to be operated 

with necessary transparency and accountability. Follow the principle of Sufficiency 

Economy. 

3. Administrative Power 

Administrator of all agencies at all levels shall assign the task, evaluate performance,  

personnel selection to work fairly no discriminate as well as command the subordinate to 

perform duties under of law and regulation accurately and correctly. 

4. Property of the Government 

Every personnel shall use government property for the benefit of the government  



do not take it to unlawful use or intended to any personnel use for their own or others. 

 

 

5. Modify Corruption-free 

Every personnel shall comply with the Anti-Corruption Plan of Dondamrongtham 

School and measures involves to modify corruption-free search which will ultimately lead to 

a decline in corruption cases. 

6. Quality 

Every personnel shall perform their duties according to their responsibilities, based  

on operational standards, procedures, rules and regulation to be neat Efficiency and 

effectiveness with the official duty. 

7. Communication Performance 

All agencies shall disclose its information with public by communication channel  

accurately the public visitor easily accesses to that information 

8. Improvement Service System 

All agencies shall improve the service system to facilitate the rapid population,  

satisfied and encouraged people, stakeholders or service recipients take part in the mission 

of Dondamrongtham School. It also enhances the image and its affiliates to be transparent. 

To create a vision and confidence of Dondamrongtham School. 

9. Information Disclose 

Dondamrongtham School conducts the basic information such as news, public relation, 

communicate with people (Social Network), procedure or service, annual budget plan, 

procurement management, development of personnel, management of fraud complaints and 

channels of public participation on website to the public to know the transparency in the 

management and operation of Dondamrongtham School. 

10. Fraud Preventions 

The personnel of Dondamrongtham School shall carry out their own missions in 

accordance with the guidelines of the intent of management with integrity, transparency and 

good governance. All operations shall be free from corruption and can be verified along with 

enhancing the corporate culture of Department to be an organization that provide services 

and sustainability in accordance with good corporate governance principles. 

The personnel of Dondamrongtham School consists of government officials, 

permanent employees, government employees and all temporary employees shall 



acknowledge and act in accordance with the intention of managing with honesty transparency 

and strict compliance including publicize in all channels of Dondamrongtham School. For the 

non-compliance such administrative intent, the  

supervisor shall give warning that it will effect to the salary scales or order for development 

or report to the Director General to consider further disciplinary action. 

Announced on May 17, 2023. 

 
(Mrs. Naramol  pordee) 

Director of Dondamrongtham School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 

 



เผยแพรประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนใหแกบุคลากร 

 

 
 

 

 

 

 

 



จัดชองทางการรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


