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โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายด้านที่ 1  
การวางแผนก าลังคน 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ด าเนินการก าหนดนโยบาย
ด้านการวางแผนก าลังคน  เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา  โดยวางแผนร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

- จัดท าข้อมูลอัตราก าลังคน ประกอบด้วยข้อมูลนักเรียนและครู  ตารางสอน
ของครูประจ าปีการศึกษา 2566 

- จัดท าข้อมูลความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา  เพ่ือประกอบการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครู โดยส่งข้อมูลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อในการจ้างครู
ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนให้เพ่ิมมากข้ึน 

นโยบายด้านที่ 2  
การสรรหา 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ได้ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี  คนเก่ง  เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  โดยการประกาศคัดเลือก
ทางสื่ อต่ างๆ  เ พ่ือสร้ างการรับรู้ อย่ างทั่ วถึ งและมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการจ้างครูอัตราจ้าง  วิทยากรด้านนาฏศิลป์  และวิทยากรต่างชาติ  โดย
ใช้งบจากทางเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ  และงบประมาณสถานศึกษา 

นโยบายด้านที่ 3  
การพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ด าเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรโดย  จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ
ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติ งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าขอ้มูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

- จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากร เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ส าหรับพัฒนาบุคลากร 

- ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 



นโยบายด้านที่ 4  
การส่งเสริมและสร้าง

ขวัญก าลังใจ 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรในสังกัดหลากหลายรูปแบบ   

- จัดท าโครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน โดยการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 

- ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าทีท่ีสู่งขึ้น 

- จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและประกอบการพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนแก่
บุคลากรในสถานศึกษา 

- จัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

- จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของบุคคล 

- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษา ที่มีต่อการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

ต่างๆ 

นโยบายด้านที่ 5  
การเข้าถึงข้อมูล 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าว
สสารประชาสัมพันธ์ ไปยังโซ เชียลมี เดียต่างๆ  เช่น  
Facebook    เว็บไซต์โรงเรียน  ไลน์กลุ่มห้องเรียน 

- จัดเก็บขอ้มูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเปน็ระบบ
ระเบียบ สามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลไดส้ะดวกรวดเร็ว 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่าง
ครบถว้นทุกกระบวนการที่ทางราชการก าหนด 
 

 


