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ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ตามที่คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 256๖  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 256๖   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลและหน่วยงานต้นสงักัด  เป็นแนวทางปฏิบัติของครูและบุคลากรในการด าเนินงานโครงการและกจิกรรม
ต่างๆ โดยบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ซึ่งจะส่งผลตอ่การยกระดบัคุณภาพผู้เรียนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม คณะกรรมการเครอืข่าย ผู้ปกครองนักเรียน ผู้มสี่วนร่วมและคณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือและพิจารณาโครงการต่างๆ ร่วมกันจนได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ปกีารศึกษา
๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว  และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้ว 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้พิจารณาแล้วเห็นว่าแผนงาน/โครงการดังกล่าวมีความเหมาะสมสอดคล้อง 
สมควรได้รบัการพิจารณาเห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 256๖ ได ้
    
 
 

 
( นางสาวนวรัตน์  ไตรรักษ์ ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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ค าน า  

            แผนปฏิบัตกิาร ปกีารศึกษา  2566  โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ได้จัดท าข้ึนเพื่อเป็นคู่มือในการบริหาร 
จัดการศึกษา  ในการตอบสนองต่อนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี  เขต 1  และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   เพราะการศึกษาเป็น
หัวใจของการพฒันาทุกๆด้าน  การศึกษาทีม่ีคุณภาพ ย่อมน าไปสู่การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนือ่ง  
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปญัหา และความต้องการตามขอบข่ายงานและโครงสร้าง
การบริหารจัดการโรงเรียนทีเ่ป็นนิตบิุคคล  
   ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
ที่ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบบันี้   ซึ่งจะเป็นแนวปฏิบัติให้ผูเ้กี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวคิดในการ
บรหิารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ให้บรรลวัุตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  
 
                                                                                               คณะผู้จัดท า 
                                                                                      คณะครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

ค ารับรองคณะกรรมการสถานศึกษา 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี 1 บทน า 

  ๑. ข้อมูลทั่วไป                            
๑.๑ ประวัติโรงเรียน            
๑.๒ ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖             
๑.๓ สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
๑.๔ สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

                ๑.๕ ผลงานที่ประสบผลส าเรจ็      

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๖ 
๘ 
๙ 

๒๗ 
ส่วนท่ี 2 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

- ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
-                              (พ. . 2561 – 2580) 
-                     
-                                
-    พ                                     13 (พ. . 2566 – 2570) 
-                     พ. . 2560 – 2579 
-    พ               พ. . 2564 - 2570 
- พ                        พ             
-                                                       พ. . 2566 
-                                      พ          พ. . 2566 
-        ๔                                     พ                  พ.  .2566 
- นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

           - ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม      

๒๘ 
๒๙ 
๒๙ 
๓๐ 
๓๐ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๓ 
๓๕ 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๙ 
๔๓ 

ส่วนท่ี  3 ประมาณการงบประมาณรายรบั – รายจ่าย ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ส่วนท่ี  4 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ส่วนท่ี  ๕ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

๔๖ 
๕๐ 

๑๐๙ 
 
             

         
  

 

  



๑ 

ส่วนท่ี 1  
บทน า 

๑. ข้อมูลท่ัวไป 
    ๑.๑ ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  เลขที่  46/1  หมู่ 4  ต าบลดอนหัวฬ่อ  อ าเภอเมืองชลบรุี จังหวัดชลบรุี 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2470 โดยนายอ าเภอเมืองสมัยนั้นและด ารงอยู่ด้วยเงินศึกษาพลี  เปิดท าการสอน
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3  โดยอาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่เรียน มีนักเรียน 45 คนครู 2 คน  

พ.ศ. 2482 สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข. ด้วยเงินของรัฐบาล เป็นเงิน 600 บาท ( หกร้อยบาทถ้วน ) 
สมทบกับเงินที่คณะกรรมการวัดและโรงเรียนบริจาค  คือ นายเติม  ศิลปี  นายอ าเภอเมือง   พระอธิการยอด  
สุวรรณโธ เจ้าอาวาสวัดดอนด ารงธรรม  พระครูสรวุฒิ  สมาจารย์ พร้อมด้วยก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน และราษฎรต าบล
ดอนหัวฬ่อร่วมบริจาคจนกระทั่งก่อสร้างส าเร็จ 
 พ.ศ. 2505 ได้รับงบประมาณจากทางราชการเป็นเงิน 5,000 บาท ( ห้าพันบาทถ้วน ) สมทบกับเงิน
ของโรงเรียนจัดงานเพื่อหาเงินเปลี่ยนหลงัคากระเบือ้งเป็นหลังคาสงักะสี และในปเีดียวกัน นายสวัสดิ์ ยะ
สารวรรณ  นายอ าเภอเมือง จัดใหส้ภาต าบลทอดกฐิน  เพื่อสร้างโรงอาหารพื้นคอนกรีต จ านวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2512  สภาจังหวัดชลบุรี จัดสรรงบประมาณเพื่อต่อเติมฝูาเพดาน เป็นเงิน 12,000 บาท          
(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) และในปีนี้เปิดการเรียนการสอนถึงประถมศึกษาช้ันปีที่ 4 มีนักเรียนทั้งสิ้น 140 คน  
 พ.ศ. 2518  ได้รับงบประมาณจากกองสลากกินแบ่งรัฐบาล 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
สร้างอาคารเรียน แบบ 017 โดยมีนายสัญชัย    มั่งค่ัง   สมทบเงินสร้างเป็นอาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 8 ห้องเรียน 
รวมค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 465,000 บาท (สี่แสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และรับเงินบริจาคค่าทาสี จ านวน 1,500 
บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) เปิดท าการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 7  มีนักเรียนทั้งสิ้น  182 คน 
 ต่อมามีการจัดสรรงบประมาณเงินผันสู่ชนบท สร้างบ่อเก็บน้ าฝนคอนกรีต เป็นเงิน 63,000  บาท 
(หกหมื่นสามพันบาทถ้วน) สร้างโรงอาหาร เป็นเงิน 38,000  บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 พ.ศ. 2527  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ได้อนุมัติให้รื้อถอนอาคารเรียนแบบ  
ป.1 ขนาด 4 ห้องเรียน เพื่อน าวัสดุที่รื้อถอนไปก่อสร้างห้องสมุดประชาชน 
 เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2527  เกิตวาตภัย ท าให้โรงอาหารที่สร้างด้วยเงินสภาต าบลสมทบกับ
เงินทอดกฐิน ที่มีสภาพช ารุดอยู่บ้างแล้ว เกิดพังทลายลงจนไม่สามารถซ่อมแซมได้  จึงได้ท าการรื้อถอน 

พ.ศ. 2538 ได้รับเงินบริจาคจากประชาชน วัสดุ ไม้  กระเบื้องจากวัด เพื่อจัดสร้างโรงอาหารช่ัวคราว 
ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 17 เมตร จ านวน 1 หลัง ในเวลาต่อมาได้ท าการรื้อถอน  เพื่อใช้พื้นที่ก่อสร้างอาคาร
เรียน แบบ 102/26  ขนาด  3  ห้องเรียน   
 พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยการประสานงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรจังหวัดชลบุรี ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 102/26  ขนาด  3  ห้องเรียน  มูลค่า 816,500 บาท       
(แปดแสนหนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 พ.ศ. 2542    ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  สร้างลานคอนกรีต
อเนกประสงค์ คสล. และส้วม  จ านวน 1 หลัง  รวม 2 โครงการ มูลค่า 322,432.71 บาท (สามแสนสองหมื่น
สองพันสี่ร้อยสามสิบสองบาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์) 

 



๒ 

พ.ศ. 2543   ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท มิตซูบิชิ   เอลเลเวเตอร์ (เอเชีย)  จ ากัด  สร้าง
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์และบริจาคคอมพิวเตอร์ จ านวน 16 เครื่อง รวมเป็นเงิน  950,320  บาท ( เก้าแสนห้า
หมื่นสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน )  

พ.ศ. 2544 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม โดยก านันสยาม ไตรรักษ์ 
และพระครสูถิตย์ธรรมรัตน์ จัดสร้างเรอืนพยาบาล มูลค่า 300,000 บาท ( สามแสนบาทถ้วน ) โดยสร้างอยู่
เหนือบ่อน้ าฝนด้านหลงัอาคารเรียน องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนหัวฬ่อสนับสนุนงบประมาณ สร้างอ่างล้างมือ
และบริจาคแปรงสีฟันส าหรับนักเรียน รวมเป็นเงิน 80,000 บาท  ( แปดหมื่นบาทถ้วน ) 

บริษัทโอเรียลเตล  คอปเปอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ปรับปรุงสนาม โดยจัดท าสวนหย่อมบริเวณหน้า
อาคารเรียน สปช.102/26 มูลค่า 43,000  บาท  ( สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัวฬ่อสนับสนุนโครงการจัดสร้างถนนคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน มูลค่า 
277,000  บาท  ( สองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน ) 

พ.ศ. 2545 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัวฬ่อสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณ
หน้าโรงเรียน  มูลค่า 100,000 บาท ( หนึ่งแสนบาทถ้วน ) 

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย  ได้คัดเลือกโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมเข้าร่วมโครงการพัฒนา 5 ส.   
และสิ่งแวดล้อม  เป็นโรงเรียนที่ 20 ของโครงการ 

พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัวฬ่อสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงฝูา เพดานของอาคาร
เรียน 017 มูลค่า 20,000 บาท ( สองหมื่นบาทถ้วน ) ปรับปรุงฝาผนังด้านหลังอาคารเรียนที่ผุกร่อน มูลค่า 
50,000 บาท  ( ห้าหมื่นบาทถ้วน ) และปรับเปลีย่นกระเบือ้งหลังคาอาคาร 017 มูลค่า 100,000 บาท ( หนึ่ง
แสนบาทถ้วน ) 

พ.ศ. 2547  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม มีมติให้โรงเรียนขยาย 
ช้ันเรียน โดยเปิดท าการสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จึงได้ด าเนินการขออนุญาตให้ขยายช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้  ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ 2213/2547  สั่ง  ณ  วันที่ 16  
กรกฎาคม พ.ศ.  2547  โดยเปิดรับนักเรียนเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 1 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในฝัน  ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจัดท าห้องเรียนมัลติมีเดีย  มูลค่า  499,800  บาท ( สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน )  

บริษัท ปตท. ( มหาชน ) จ ากัด สนับสนุนงบประมาณทาสีรั้วด้านหน้าโรงเรียน มูลค่า 36,000 บาท    
( สามหมื่นหกพันบาทถ้วน ) 

พ.ศ. 2549  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนอเนกประสงค์  
4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 63 เมตร  มูลค่า 14,850,000 บาท ( สิบสี่ล้านแปดแสนห้าหมื่น
บาทถ้วน )  เริ่มสร้าง  14  กรกฎาคม  2549  สิ้นสุด  7  กรกฎาคม  2550 และได้รับงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( สพฐ. )  สร้างส้วมแบบ สปช.604/45  
ขนาด 4 ที่นั่ง จ านวน   1 หลัง มูลค่า 227,500 บาท  ( สองแสนสองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 

พ.ศ. 2554 ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จากเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ  
มูลค่า 200,000 บาท  ( สองแสนบาทถ้วน )  ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน อบจ. และจัดซื้อศาลาเรือน
ไทย จ านวน 5 หลัง 

พ.ศ. 2555 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ตามแบบโครงการก่อสร้าง
ของเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ ปีงบประมาณ 2555 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล.ช้ันเดียว    
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กว้าง 14 เมตร ยาว 33 เมตร หน้าอาคารเรียน แบบ 017  งบประมาณ  2,577,000 บาท ( สองล้านห้าแสน
เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน ) 

6  มกราคม  2557 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( สพฐ. ) 
ก่อสร้างส้วม สพฐ.4 ( ห้องส้วม 4 ที่นั่ง ) งบประมาณ 350,000 บาท ( สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน )  
โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดโชคชัยถาวรเจริญก่อสร้างเป็นผู้รับจ้าง 

25 กันยายน 2557 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ สปช.102/2526 ทาสีทั้งหลัง 
อาคารอเนกประสงค์ 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง  เปลี่ยนหน้าต่าง ประตูห้องเรียน ท ากรงเหล็กที่ช้ัน 1 ประตูเข้า – ออก 
เปลี่ยนประตูม้วนบันได 1 ข้าง งบประมาณ 499,489 บาท ( สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยแปดสิบเก้าบาทถ้วน ) 
โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดวรชลเอ็นจิเนียริ่ง เป็นผู้รับจ้าง  

3 มีนาคม 2558 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนอเนกประสงค์ 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง ปูกระเบื้อง
เซรามิค ขนาด 40 × 40 ซม. ทั้งอาคาร พื้นที่ 2,301 ตร.ม. งบประมาณ 1,012,770 บาท  ( หนึ่งล้านหนึ่ง
หมื่นสองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน ) โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดเบสเทค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส   เป็นผู้รับจ้าง  

24  มีนาคม 2558  ได้รับจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  เพื่อ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอเนกประสงค์ 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง โดยเปลี่ยนหลังคากระเบื้องลอนคู่เป็นหลังคาเมทัล
ชีท เปลี่ยนฝูาเพดาน ช้ัน 4 ทาสีอาคาร  ทั้งหลัง  และท ากันสาดช้ัน 1  งบประมาณ  1,733,000 บาท   ( หนึ่ง
ล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน ) โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดเบสเทค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส  
เป็นผู้รับจ้าง  

6 มิถุนายน 2558  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟูาจังหวัดชลบุรี จ านวน 
999,000 บาท  ( เก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) ก่อสร้างโรงอาหารบริเวณด้านหลังอาคารเรียน
อเนกประสงค์ 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง โดยบริษัทนัยรัตน์ก่อสร้าง จ ากัด เป็นผู้รับจ้าง 

ภารกิจของโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  มีภารกิจในการจัดข้ันพื้นฐาน  3 ระดับ 
 1. ระดับก่อนประถมศึกษา 
 2. ระดับประถมศึกษา 
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

๑.๒ ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา  
      ข้อมูลครูและบุคลากร ( ข้อมูล  ณ  ๓๑ มีนาคม 256๖ ) 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ คณุวุฒ ิ วิชาเอก 
1 นางนฤมล  พอด ี ผอ.ร.ร ช านาญการพิเศษ ศศม. บรหิารการศึกษา 
2 นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว รอง ผอ. ช านาญการ กศม. บรหิารการศึกษา 
3 นางอัมพร   สมบูรณ์ ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ คบ. ปฐมวัย 
4 นางสายสุนยี์  อังติกุล ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ คบ. นาฏศิลป์ 
5 นางดรุณทิพย์  ขันสุข ครู คศ.๓ ช านาญการพิเศษ คบ. ปฐมวัย 
6 นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ ครู คศ.2 ช านาญการ คบ. ศิลปศึกษา 
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ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ คณุวุฒ ิ วิชาเอก 
7 นางอภัสนันท์   สงคลงัธนพัฒน ์ ครู คศ.2 ช านาญการ วทบ. ชีววิทยา 
8 นางสาวกุลสิรา   ค าเหลากุลธรา ครู คศ.2 ช านาญการ คบ. ภาษาไทย 
9 นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกุล ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 

10 นางสาวศิริวิมล  อ่อนราษฏร ์ ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
11 นายสุริยา  วงษ์ดี ครู คศ.1 - คบ. พลศึกษา 
12 นางสาวธัญพิชชา  แสงกล้า ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
13 นางสาวพรรณฤมน   สุขกระโทก ครู คศ.1 - คบ. เคม ี
14 นายปริวรรษ  ประมาณมาศ ครู คศ.1 - วทบ. วาริชศาสตร ์
15 นางสาวลลิตา   พรมวัฒน ์ ครู คศ.1 - คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
16 นางสาวศุภลักษณ์  เกตะราช ครู คศ.1 - คบ. ภาษาไทย 
17 นางสาวพัชรินทร์  โพธ์ิไพร ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
18 นางกรรณิการ์  เหลี่ยมด ี ครู คศ.1 - คบ. ไทยศึกษา 
19 นางสาวค าพร  เลไธสง ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
20 นายกาฬบดินทร์  เบญจมาศ ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
21 นางสาวจิตรเลขา  ทองสุข ครู คศ.1 - คบ. สังคมศึกษา 
22 นายปริญญา  ศิริเตียวศร ี ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
23 นางสาวปิยภรณ์  ถาอิน ครู คศ.1 - คบ. ภาษาไทย 
24 นางสาวจริาพร  นาดี ครู คศ.1 - คบ. ภาษาไทย 
25 นางสาวรัตติยา  เช้ือทอง ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
26 นางกมลพรรณ  ธรรมศิร ิ ครู คศ.1 - ศศบ. เทคโนโลยีการศึกษา 

27 นางจุรรีัตน์  เปรมศิรสิกลุ ครู คศ.1 - คบ. เทคโนโลยีการศึกษา 

28 นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ ครู คศ.1 - คบ. คอมพิวเตอร ์

29 นางสาวศิริพร  ชายหาด ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
30 นางสาวพัชนิดา  ธุไธสง ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
31 นางสาวจุฑารัตน์  โสมณวัฒน ์ ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
32 นางสาวสุนารี  มานุสนธ์ิ ครูผู้ช่วย - คบ. ภาษาไทย 
33 นายณัฐพงษ์  หลงวิไล ครูผู้ช่วย - คบ. ดนตรีศึกษา 
34 นางสาวปนัดดา  นาคค า ครูผู้ช่วย - คบ. เทคโนโลยีการศึกษา 

35 นางสาววาสนา  สารศิร ิ พนักงานราชการ - ศศบ. การจัดการ 
36 นายพงศ์ษกรณ์  มนนอก ครูอัตราจ้าง - คบ. พลศึกษา 
37 นางสาวมนัญชยา  สุทธิ ครูอัตราจ้าง - คบ. สังคมศึกษา 
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ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ คณุวุฒ ิ วิชาเอก 
38 นางสาวสุภาภรณ์  สีงามข า ครูอัตราจ้าง - คบ. สังคมศึกษา 
39 นางสาวรัตติยากรณ์  กุลเมอืง ครูอัตราจ้าง - คบ. ภาษาอังกฤษ 
40 นางสาวลัดดา  การเพียร ครูอัตราจ้าง - คบ. ปฐมวัย 
41 นางสาวสจุิตรา  ธรรมศริ ิ ครูอัตราจ้าง - ศศบ. ญี่ปุุน 

 

 ข้อมูลนักเรียน ( ข้อมูล  ณ  ๓๑ มีนาคม 256๖ ) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อ.๒ 2 23 17 40 
อ.๓ 2 32 25 57 
รวม 4 55 42 97 
ป.๑ 3 54 44 98 
ป.๒ 3 38 43 81 
ป.๓ 2 43 35 78 
ป.๔ 2 39 43 82 
ป.๕ 3 40 39 79 
ป.๖ 3 41 40 81 
รวม 16 255 244 499 
ม.1 3 38 44 82 
ม.2 3 36 33 69 
ม.3 3 35 26 61 
รวม 9 109 103 212 

รวมท้ังหมด 29 419 389 808 
 

1.๓ สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
1. อาคารเรียน จ านวน  ๓  หลัง  

  1. แบบ  สปช.102/26  จ านวน 1 หลัง   3   ห้องเรียน 
  ๒. แบบ อบจ. 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง   จ านวน 1 หลัง  18  ห้องเรียน 
  ๓. แบบ สปช.105/29    จ านวน 1 หลัง   8   ห้องเรียน   
 2. ส้วม  2 หลัง 
  1. แบบ สปช.604/45   จ านวน 1 หลัง   4 ที่นั่ง 
  2. แบบ สปช.601/26   จ านวน 1 หลัง   4 ที่นั่ง 

3. อาคารอเนกประสงค์   จ านวน  1 หลัง 
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๔. ห้องประกอบ 
  1. ห้องผู้บริหาร 
  2. ห้องสมุด  
  3. ห้องวิทยาศาสตร์ 
  4. ห้องคอมพิวเตอร์   จ านวน  1  ห้อง 
  5. ห้องธุรการ 
 
๑.๔ สรุปการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1.1) ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2) ร้อยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่
ผ่าน
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

    ไ  711 11 1 5 63 68 151 139 273 563 79.18
          711 11 4 27 73 111 165 115 205 485 68.21
           711 11 13 23 72 123 175 124 170 469 65.96
          ฯ 711 11 4 14 26 40 196 203 217 616 86.64
             711 11 0 0 20 20 180 191 289 660 92.83
        ฯ 711 11 1 0 0 0 16 117 566 699 98.31
     711 11 5 3 1 9 57 137 488 682 95.92
          พ 711 11 0 0 10 21 122 174 373 669 94.09
              711 11 0 4 26 106 257 137 170 564 79.32
รวมทกุกลุม่สาระ 6399 99 28 76 291 498 1319 1337 2751 5407 84.50

1.55 0.44 1.19 4.55 7.78 20.61 20.89 42.99 84.50 84.50

ร้อย
ละ

คิดเป็นร้อยละ

ช่ือวชิา รวม
จ านวนนักเรียนที่มผีลการเรียน รวมเกรด

 3 – 4

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
คิดเป็น
ร้อยละ

1  .1 98 70 71.43 70 71.43 86 87.76 93 94.90 94 95.92 98 100.00 98 100.00 92 93.88 78 79.59 87.37

2  .2 81 69 85.19 65 80.25 72 88.89 78 96.30 78 96.30 80 98.77 80 98.77 80 98.77 60 74.07 90.12

3  .3 78 67 85.90 62 79.49 69 88.46 75 96.15 75 96.15 78 100.00 78 100.00 77 98.72 66 84.62 91.67

4  .4 82 71 86.59 77 93.90 75 91.46 78 95.12 82 100.00 82 100.00 82 100.00 78 95.12 78 95.12 94.66

5  .5 79 67 84.81 51 64.56 37 46.84 79 100.00 79 100.00 79 100.00 79 100.00 78 98.73 74 93.67 86.08

6  .6 81 59 72.84 53 65.43 38 46.91 80 98.77 80 98.77 80 98.77 80 98.77 80 98.77 67 82.72 82.87

7  .1 82 52 63.41 30 36.59 29 35.37 50 60.98 65 79.27 78 95.12 74 90.24 69 84.15 59 71.95 67.23

8  .2 69 54 78.26 36 52.17 52 75.36 33 47.83 53 76.81 63 91.30 52 75.36 55 79.71 46 66.67 70.83

9  .3 61 54 88.52 41 67.21 11 18.03 50 81.97 54 88.52 61 100.00 59 96.72 60 98.36 36 59.02 76.23

711 563 79.18 485 68.21 469 65.96 616 86.64 660 92.83 699 98.31 682 95.92 669 94.09 564 79.32 84.50

ล าดับ
ที่

ช้ัน
จ านวน 

น.ร

รวม นร. / คิด
เป็นร้อยละ

ศิลปะ

กลุม่สาระการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์

ค่าเฉลีย่
ร้อยละ

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษาฯ สขุศึกษาฯ การงานฯ ภาษาอังกฤษ
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      จากตารางพบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ ในระดบั 3 ข้ึนไป 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 รวมเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 84.50 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายช้ัน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับ 3 ข้ึนไป 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่   1  จ านวนนักเรียน  98  คน เฉลี่ยรอ้ยละ    88.32  อยู่ในระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   

ไทย คณติ วิทย์ สงัคม
ประวัติศาสต

ร์
สขุศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ

1  . 1 98 71.43 71.43 87.76 94.90 95.92 100.00 100.00 93.88 79.59 88.32
2  . 2 81 85.19 80.25 88.89 96.30 96.30 98.77 98.77 98.77 74.07 90.81
3  . 3 78 85.90 79.49 88.46 96.15 96.15 100.00 100.00 98.72 84.62 92.17
4  . 4 82 86.59 93.90 91.46 95.12 100.00 100.00 100.00 95.12 95.12 95.26
5  . 5 79 84.81 64.56 46.84 100.00 100.00 100.00 100.00 98.73 93.67 87.62
6  . 6 81 72.84 65.43 46.91 98.77 98.77 98.77 98.77 98.77 82.72 84.64
7  . 1 82 63.41 36.59 35.37 60.98 79.27 95.12 90.24 84.15 71.95 68.56
8  . 2 69 78.26 52.17 75.36 47.83 76.81 91.30 75.36 79.71 66.67 71.50
9  . 3 61 88.52 67.21 18.03 81.97 88.52 100.00 96.72 98.36 59.02 77.60

711 79.18 68.21 65.96 86.64 92.83 98.31 95.92 94.09 79.32 84.50คิดเป็นร้อยละ

วิชา
ล าดั
บที่

ช้ัน
จ านวน
 น.ร
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ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 จ านวนนักเรียน 81 คน เฉลี่ยร้อยละ 90.81 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม               
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 จ านวนนักเรียน 78 คน เฉลี่ยร้อยละ 92.17 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม              
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 จ านวนนักเรียน 82 คน เฉลี่ยร้อยละ 95.26 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม              
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 จ านวนนักเรียน 79 คน เฉลี่ยร้อยละ 97.62 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม               
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 จ านวนนักเรียน 81 คน เฉลี่ยร้อยละ 84.68 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม               
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่    1   จ านวนนักเรียน   82  คน   เฉลีย่ร้อยละ  68.65   อยู่ในระดับคุณภาพ   ดี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่    2   จ านวนนักเรียน   69  คน   เฉลีย่ร้อยละ  71.50   อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  
 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่   3  จ านวนนักเรียน   61   คน   เฉลี่ยร้อยละ  77.60   อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
79.18 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 68.21 อยู่ ในระดับ
คุณภาพ ดี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 65.96 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาฯ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 86.64 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ประวัติศาสตร์มีค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 92.83 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 98.31 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.92 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.09  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 79.32  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

2) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ป.1 98 0 0.00 0 0.00 0 0.00 98 100.00 98

2 ป.2 81 1 1.23 0 0.00 3 3.70 77 95.06 81

3 ป.3 78 0 0.00 0 0.00 0 0.00 78 100.00 78

4 ป.4 82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 82 100.00 82

5 ป.5 79 0 0.00 0 0.00 6 7.59 73 92.41 79

6 ป.6 81 1 1.23 0 0.00 3 3.70 77 95.06 81

7 ม.1 82 3 3.66 1 1.22 0 0.00 78 95.12 82

8 ม.2 69 3 4.35 0 0.00 4 5.80 62 89.86 69

9 ม.3 61 0 0.00 0 0.00 0 0.00 61 100.00 61

711 8 1.13 1 0.14 16 2.25 686 96.48 711
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รวมทัง้สิน้
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 จากตาราง พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มี ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 จากจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 711 คน ดังนี้    ระดับ
ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.48 ระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 2.25 รวมระดับผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 0.14 และ
รวมระดับไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 1.13   

 สรุปผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.73    อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ป.1 98 0 0.00 0 0.00 29 29.59 69 70.41 98

2 ป.2 81 1 1.23 0 0.00 13 16.05 67 82.72 81

3 ป.3 78 0 0.00 8 10.26 11 14.10 59 75.64 78

4 ป.4 82 0 0.00 0 0.00 21 25.61 61 74.39 82

5 ป.5 79 0 0.00 3 3.80 18 22.78 58 73.42 79

6 ป.6 81 1 1.23 3 3.70 15 18.52 62 76.54 81

7 ม.1 82 3 3.66 2 2.44 26 31.71 51 62.20 82

8 ม.2 69 3 4.35 0 0.00 21 30.43 45 65.22 69

9 ม.3 61 0 0.00 0 0.00 16 26.23 45 73.77 61

711 8 1.13 16 2.25 170 23.91 517 72.71 711รวมทัง้สิน้

    
   

  

         

    
  

   
    

 

   
   

    
 

         /      ็       

ไ       (   /       )      (   /       )    (   /       )          (   /       )



๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากตาราง พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มี ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 จากจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 711 คน ดังนี้ รวม
ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 72.21 รวมระดับดี คิดเป็นร้อยละ 23.91 รวมระดับผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 
2.25   และรวมระดับไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็น ร้อยละ 1.13 โดยการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน รวม
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 96.12 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

4) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ถ 
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    ไ 

      
      
      
       ไ  
       
    ไ 

    ไ                    ไ                    ไ                    ไ                    ไ                    

 .1 ๙๘ 0 0 10 88 0 0 30 68 0 0 10 88 0 0 6 92 0 0 0 98 490 100.00
 .2 81 1 0 9 71 1 0 13 67 1 0 13 67 1 0 10 70 1 0 6 74 400 98.77
 .3 78 0 0 7 71 0 0 15 63 0 0 15 63 0 0 7 71 0 0 12 66 390 100.00
 .4 82 0 0 9 73 0 0 9 73 0 0 9 73 0 0 9 73 0 0 9 73 410 100.00
 .5 79 0 1 13 65 0 1 14 64 0 1 24 54 0 0 7 72 0 1 13 65 391 98.99
 .6 81 1 0 12 68 1 3 19 58 1 0 25 55 1 0 7 73 1 0 7 73 397 98.02
 .1 82 3 0 4 75 3 0 27 52 3 0 21 58 3 0 14 65 3 0 20 59 395 96.34
 .2 69 6 0 4 59 6 0 26 37 6 0 13 50 6 0 7 56 6 0 12 51 315 91.30
 .3 61 0 0 15 46 0 0 17 44 0 0 16 45 0 0 11 50 0 0 9 52 305 100.00
   711 11 1 83 616 11 4 170 526 11 1 146 553 11 0 78 622 11 1 88 611 3493 98.26

       ถ     
ไ             ไ 

               ไ  
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           ไ 
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1.          ถ  
          

2.          ถ  
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    ัญ  

4.          ถ     
             

699 696 699 700 699

98.45 98.3198.31 97.89 98.31

98.26
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 จากตาราง พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการสือ่สาร ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 86.64 ระดับดี   ร้อยละ 
11.67 ระดับผ่าน ร้อยละ 0.14 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 1.55 ความสามารถในการคิด ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 
73.98 ระดับดี ร้อยละ 23.91 ระดับผ่าน ร้อยละ 0.56 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 1.55 ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 77.78 ระดับดี ร้อยละ  28.8720.53 ระดับผ่าน ร้อยละ 0.14 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 1.55   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ  87.48  ระดับดี ร้อยละ 110.97 
ระดับผ่าน ร้อยละ 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 1.55   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 
85.94  ระดับดี ร้อยละ 12.38 ระดับผ่าน ร้อยละ 0.14 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 1.55 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับดี เป็นต้นไป      
ร้อยละ 98.25 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.6 ม.3 รวม ดีเยี่ยม ร้อยละ ดี ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ
1.ความสามารถในการสือ่สาร 81 61 142 114 80.28 27 19.01 0 0.00 1 0.70
2.ความสามารถในการคิด 81 61 142 102 71.83 36 25.35 3 2.11 1 0.70
3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 81 61 142 100 70.42 41 28.87 0 0.00 1 0.70
4.ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 81 61 142 123 86.62 18 12.68 0 0.00 1 0.70
5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 81 61 142 125 88.03 16 11.27 0 0.00 1 0.70

รวม / คิดเป็นร้อยละ 405 305 710 564 79.44 138 19.44 3 0.42 5 0.70

สมรรถนะของผู้เรียน
จ านวนนักเรียน(คน) ผลการประเมิน

ไมผ่่
าน

(ค
น)

คิด
เป็น

ร้อ
ยล

ะ

ผ่า
น(

คน
)

คิด
เป็น

ร้อ
ยล

ะ

ดี(ค
น)

คิด
เป็น

ร้อ
ยล

ะ

ดีเย
ีย่ม

(ค
น)

คิด
เป็น

ร้อ
ยล

ะ

1.          ถ            711 11 1.55 1 0.14 83 11.67 616 86.64 699 98.31
2.          ถ        711 11 1.55 4 0.56 170 23.91 526 73.98 696 97.89
3.          ถ     
    ัญ  

711 11 1.55 1 0.14 146 20.53 553 77.78 699 98.31

4.          ถ        
          

711 11 1.55 0 0.00 78 10.97 622 87.48 700 98.45

5.         ถ        
         

711 11 1.55 1 0.14 88 12.38 611 85.94 699 98.31

11 1.55 1 0.20 113 15.89 586 82.36 699 98.26         

จ านวนนักเรียนที่ได้รับผลการประเมนิ
สมรรถนะผู้เรียน

จ า
นว

นนั
กเร

ียน

       ร้อยละผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน         
          ปีการศึกษา  2565 จ านวน

นักเรียน
ที่ได้
ระดับ
ดีข้ึนไป

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับดี
ข้ึนไป
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 จากตาราง พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 80.28 ระดับดี   ร้อยละ 
19.01 ระดับผ่าน ร้อยละ 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 0.70 ความสามารถในการคิด ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 
71.83 ระดับดี ร้อยละ 25.35 ระดับผ่าน ร้อยละ 2.11 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 0.70 ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 70.42 ระดับดี ร้อยละ  28.87 ระดับผ่าน ร้อยละ 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
0.70   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ  86.62  ระดับดี ร้อยละ 12.68 ระดับผ่าน 
ร้อยละ 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 0.70   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 88.03  
ระดับดี ร้อยละ 11.27  ระดับผ่าน ร้อยละ 0.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 0.70 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับดี เป็นต้นไป      
ร้อยละ 98.88 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

4) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมผ่่า
น(คน

)

คิดเป็
นร้อ

ยละ

ผ่าน
(คน)

คิดเป็
นร้อ

ยละ

ป.1 98 0 0.00 98 100.00
ป.2 81 1 1.61 80 98.77
ป.3 78 0 0.00 78 100.00
ป.4 82 0 0.00 82 100.00
ป.5 79 0 0.00 79 100.00
ป.6 81 1 1.41 80 98.77
ม.1 82 3 4.69 79 96.34
ม.2 69 6 10.71 63 91.30
ม.3 61 0 0.00 61 100.00

รวมทั้งสิ้น 711 11 1.55 700 98.45

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จ าน
วนนั

กเรีย
น ผลการประเมนิ (ระดับคุณภาพ)
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จากตาราง พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 ไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 1.55  ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 98.45 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

1.๖ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
1) ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/รายวชิา
การอ่าน
ออกเสียง

การอ่าน
รู้เรื่อง

รวม 2 
สมรรถนะ

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 83.78 78.34 81.06

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 81.55 78.2 79.87
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28

         ผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT        
 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1         ปีการศึกษา 2565

0.00

50.00

100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม
ทั้งสิ้น 

ไม่ผ่าน 0.00 1.61 0.00 0.00 0.00 1.41 4.69 10.71 0.00 1.55

ผ่าน 100.0 98.77 100.0 100.0 100.0 98.77 96.34 91.30 100.0 98.45

ร้อยละของผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

ไม่ผ่าน ผ่าน 
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จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม มีผลสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง ร้อยละ 83.78 สูงกว่ากว่า
ระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 81.55 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 77.38  สมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ 
78.34 สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 78.20  สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 77.19  รวม 2 สมรรถนะ คิดเป็น
ร้อยละ 81.06 สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 79.87 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 77.28 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 83.78 78.34 81.06

ระดับเขตพ้ืนที่ 81.55 78.2 79.87

ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 
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 จากแผนภูมิ พบว่า ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ด้านการอ่านออกเสียงอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 61คน (ร้อยละ 
64.89) ระดับดี จ านวน 28 คน (ร้อยละ 29.78) ระดับพอใช้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 5.31) ระดับปรับปรุง 
จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) 
  ด้านการอ่านรูเ้รือ่ง อยู่ในระดบัดีมาก จ านวน 62 คน (ร้อยละ 65.95) ระดับดี จ านวน 30 คน (ร้อย
ละ 31.91) ระดับพอใช้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.12) ระดับปรบัปรุง จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) 
 รวม 2 สมรรถนะ อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 64 คน (ร้อยละ 68.08) ระดับดี จ านวน 28 คน (ร้อย
ละ 29.78) ระดับพอใช้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.12) ระดับปรับปรุง จ านวน 0 คน  (ร้อยละ 0.00) 
 สรุปได้ว่านักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ตั้งแต่ระดับคุณภาพ 
ดีข้ึนไป ร้อยละ  97.86  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
การอ่านออกเสียง 64.89 29.78 5.31 0

การอ่านรู้เรื่อง 65.95 31.91 2.12 0

รวม 2 สมรรถนะ 68.08 29.78 2.12 0

64.89 

29.78 

5.31 

0 

65.95 

31.91 

2.12 
0 

68.08 

29.78 

2.12 
0 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565                          

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
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2) ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 – 2565 

 2.1) เปรียบเทียบผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading: RT)  
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1  ปีการศึกษา 2564 – 2565 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระว่างปีการศึกษา 2564 2565 

การอ่านออกเสียง 70.18 83.78 13.6 

การอ่านรู้เรื่อง 79.20 78.34 - 0.86 

รวม 2 สมรรถนะ 74.72 81.06 6.34 

 

  จากตาราง พบว่า ปีการศึกษา 2565 ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 83.78 ด้านการอ่านรูเ้รื่อง มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปกีารศึกษา 2564 ร้อยละ 
78.34  และรวมทัง้ 2 สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 81.06 
  2.2) เปรียบเทียบผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 จ าแนกตามร้อยละของระดบัคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖
5 จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ พบว่า ระดับดีมากปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน สูงกว่า ปี
การศึกษา 2564  ระดับดี ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564  ระดับพอใช้   ปี
การศึกษา 2565 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ระดับปรับปรุง  ปีการศึกษา 2565 และปี
การศึกษา 2564 ไม่มีผลการประเมินปรับปรุง 
 
 
 

37.5 

53.4 

9.09 

0 

64.89 

29.78 

5.31 

0 

0 10 20 30 40 50 60 70

ดีมาก 
ด ี

พอใช ้
ปรับปรุง 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 
 ปี 2565 64.89 29.78 5.31 0
ปี 2564 37.5 53.4 9.09 0

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 ปี 2565 ปี 2564 
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 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2564 – 2565  
จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ พบว่า ระดับดีมาก ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน สูงกว่า ปี
การศึกษา 2564  ระดับดี ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564  ระดับพอใช้ ปี
การศึกษา 2565 มีผลการประเมินสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 ระดับปรับปรุง ปีการศึกษา 2565 และ ปี
การศึกษา 2564 ไม่มีผลการประเมินปรับปรุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินรวมสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 – 2565 จ าแนกตาม
ร้อยละของระดับคุณภาพ พบว่า ระดับดีมาก ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
ระดับดี ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564  ระดับพอใช้ ปีการศึกษา 2565 มีผล
การประเมินสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 ระดับปรับปรุง ปีการศึกษา 2565 และ ปีการศึกษา 2564 ไม่มีผลการ
ประเมินปรับปรุง 

65.9 
34.09 

0 
0 

65.95 
31.91 

2.12 
0 

0 10 20 30 40 50 60 70

ดีมาก 
ด ี

พอใช ้
ปรับปรุง 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ปี 2565 65.95 31.91 2.12 0
 ปี 2564 65.9 34.09 0 0

เปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เร่ือง 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

ปี 2565  ปี 2564 

46.59 
53.4 

0 
0 

68.08 
29.78 

2.12 
0 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ดีมาก 

พอใช ้

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 
 ปี 2565 68.08 29.78 2.12 0
 ปี 2564 46.59 53.4 0 0

เปรียบเทียบผลการประเมินรวมทั้ง 2 สมรรถนะ 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 ปี 2565  ปี 2564 
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1.๗ ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 

 จากตาราง ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า  
คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านภาษาไทย ร้อยละ  61.21 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับสังกัด 

สพฐ. ระดับประเทศ 
 คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 62.04  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับ
สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 
 คะแนนเฉลี่ยรวมสองความสามารถ ร้อยละ 61.63  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับสังกัด สพฐ. 
ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านภาษาไทย ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ รวมสองความสามารถ 

ระดับโรงเรียน 61.21% 62.04% 61.63%

ระดับเขตพื้นที่ 57.37% 52.53% 54.95%

ระดับ สพฐ. 55.33% 48.81% 52.07%

ระดับประเทศ 55.86% 49.12% 52.50%
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ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
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  จากแผนภูมิ  พบว่าร้อยละของจ านวนนั ก เ รียนที่ มี ผลการประเมิ นคุณภาพผู้ เ รี ยน ( NT )  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ความสามารถด้านภาษาไทยอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 15 คน (ร้อยละ 22.38) ระดับดี จ านวน 47 
คน (ร้อยละ 70.14)  ระดับพอใช้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 7.46)  ด้านค านวณอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 18 คน 
(ร้อยละ 26.86) ระดับดี จ านวน 49 คน (ร้อยละ 73.13) ระดับพอใช้ จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)  รวมสอง
ความสามารถ ระดับดีมาก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 23.88) ระดับดี จ านวน 51 คน (ร้อยละ 76.11)  ระดับ
พอใช้ จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)   
 สรุปได้ว่านักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ความสามารถด้านภาษาไทย 22.38% 70.14% 7.46% 0.00%

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 26.86% 73.13% 0.00% 0.00%

รวมสองความสามารถ 23.88% 76.11% 0.00% 0.00%
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ความสามารถด้านภาษาไทย ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ รวมสองความสามารถ 
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1.๘ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET)ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6      
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ  55.64 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. 
และระดับเขตพื้นที่  
  คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 25.09  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. 
และระดับเขตพื้นที่ 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  37.89 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 
สพฐ. และระดับเขตพื้นที่ 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 36.47 สูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่  
 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ  38.77  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
และระดับเขตพื้นที่ ซึ่งสูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. วิชาภาษาไทยมีคะแนน สูงกว่า ร้อยละ 50 ต่ ากว่า ร้อยละ 50 
รายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
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ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 – 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2564 ถึง 2565  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน ร้อยละ  6.35  คะแนนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ าลง ร้อยละ -7.49  คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน ร้อยละ  5  และ
คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึน ร้อยละ  2.89  รวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึน 
ร้อยละ  1.77 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET ) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 54.8 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. 
และระดับเขตพื้นที่  
  คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 23.99  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 
สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  31.91 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 
สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 28.62  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 
สพฐ. เท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 34.83  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ระดับสังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ซึ่งในรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า ร้อยละ 50 รายวิชา
ภาษาไทย  ต่ ากว่า ร้อยละ 50 รายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  

 
3) ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 – 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2564 ถึง 2565  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน  ร้อยละ   4.38  คะแนนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน ร้อยละ 4.32 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึน ร้อยละ  2.72  และ
คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน ร้อยละ 1.04  รวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน 
ร้อยละ  3.11 
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1.8 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 
5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 2 ปานกลาง 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 

รวม  1.1 5 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 5 ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

รวม 1.2 5 ยอดเยี่ยม 

รวมมาตรฐานท่ี 1 ( 1.1 + 1.2) 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน  5 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เปูาหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่าง 
มีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

รวมมาตรฐานท่ี 2 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

รวมมาตรฐานท่ี 3 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5 
ยอดเยี่ยม 

 
 

๑.๕  ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จ 

 ๑. ผ่านการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา   
๒. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาค

ตะวันออก ดังรายการต่อไปนี ้
 1) กิจกรรมสภานักเรียน ระดบัช้ัน ป.1 - ม.3 ได้รางวัลเหรยีญทอง อันดับที่ 5 
 2) การประกวดสวดมนต์บาลีแปลอังกฤษ ระดบัช้ัน ม.1 - ม.3 ได้รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 6  
 3) การประกวดเล่านิทานคุณธรรมระดับช้ัน ป.1 - ป.3 ได้รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 8 
 4) การเต้นหางเครื่องประกอบเพลงประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรูร้ะดบัช้ัน ป.1-ป.6 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 8  
 5) การแข่งขันขับรอ้งเพลงไทยลกูทุ่ง ประเภทชาย ระดับช้ัน ม.1-3 ได้รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 18 
 6) การแข่งขันขับรอ้งเพลงไทยลกูทุ่ง ประเภทหญิง ระดบัช้ัน ม.1-ม.3 ได้รางวัลเหรียญทองอันดับที2่3 
 7) การแข่งขันขับรอ้งเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้รางวัลเหรียญทอง 
อันดับที่ 41 
 8) การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดบัช้ัน ม.1 - ม.3 ได้รางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 18 
 9) การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ระดบัช้ัน ม.1 - ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 33 
 10) การแข่งขันการประกวดโครงงานอาชีพ ระดบัช้ัน ม.1 - ม.3 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 27 
 11) การแข่งขันเครื่องบินพลงัยาง ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง อันดับที่ 27
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ส่วนที่ ๒  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

การบริหารจัดการการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาจ าเป็นทีจ่ะต้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพื่อน าไปก าหนดทิศทางการ
พัฒนาใหส้อดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัด
การศึกษาและค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่สง่ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
๒.                              (พ. . 2561 – 2580) 
๓.                    
๔.                                
๕.    พ                                     13 (พ. . 2566 – 2570) 
๖.                     พ. . 2560 – 2579 
๗.    พ               พ. . 2564 - 2570 
๘. พ                        พ             
๙.                                                       พ. . 2566 
๑๐.                                      พ          พ. . 2566 
๑๑.        ๔                                     พ                  พ.  .2566 
๑๒. นโยบายส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
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๑. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 ก าหนดให้รฐัมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคล้องและบรูณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560ซึ่งก าหนดใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วยมี
หน้าที่ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุปูาหมายทีก่ าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พฒันาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสงัคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพฒันาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสงัคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การ
พัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยทุธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดลุระหว่างการพฒันาความมั่นคงเศรษฐกจิสงัคม 
และสิง่แวดล้อม โดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรปูแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ 6 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรบั
สมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๕ ด้านความมั่นคง (รอง) 
1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลเุปูาหมายตามทีก่ าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนทีจ่ัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
จะต้องสอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประเด็นแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพฒันาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมอืงน่าอยู่อจัฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสตกิส์และดิจทิัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกจิฐาน
ราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ําทัง้ระบบ 20) 
การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมและ 23) การวิจัยและพฒันานวัตกรรม 
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2.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
2.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
2.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
2.4 ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
2.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
2.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศเป็นแผนระดบัสองทีจ่ัดท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการและข้ันตอนการ 

ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรปูประเทศต้องด าเนินการเพือ่ใหบ้รรลเุปูาหมายตามทีบ่ัญญัติไว้ใน 
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพือ่ขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป 
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 3) ด้าน 
กฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) 
ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้าน 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรปูประเทศ 
ด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ทีเ่น้นการฝกึปฏิบัติ 
อย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรปูบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ 
สถาบันอุดมศึกษา เพือ่สนบัสนุนการพฒันาประเทศไทยออกจากกบัดักรายได้ปานกลางอย่างยัง่ยืน 

4. แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา 
1. เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัย ได้รับการ 
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาใหส้มกบัวัย 

1.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรม : การสนบัสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อจัดการศึกษา 
ให้นักเรียนในระดบัก่อนประถมศึกษา 

2. เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ประเด็น 1) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพเิศษ และ 

บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 2) การด าเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3) การยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกลหรือสถานศึกษาทีต่้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
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2.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรม 1) การจัดการศึกษาและพฒันาสมรรถภาพเด็กพิการ 

ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อใหเ้ด็กพกิารได้รบัการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพ 2) การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเ์พื่อใหเ้ด็ก 
ด้อยโอกาสไดร้ับการศึกษา 3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดบัอนบุาลจนจบการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 4) การส่งเสริมให้เกิดการพฒันานักเรียนในพื้นทีพ่ิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นทีสู่งในถ่ินทรุกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตงุ อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยทีางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

2.3 เปูาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับกอ่นประถมศึกษาจนจบ 
การศึกษาพื้นฐาน 

3. เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพครูและอาจารย ์
3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพคร ู
3.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ภาษาต่างประเทศ 

และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพฒันาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  
สอดรบักับทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.1 ประเด็น 

1) การปรับหลกัสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
4) การจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

4.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรม 
1) การพฒันาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล เพือ่ให้ 

ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษามีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอด ชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทัง้มทีักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพทีส่อดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 

2) การขับเคลื่อนการพฒันาการศึกษาที่ยัง่ยืน การพฒันาคุณภาพ สถานศึกษา ทั้ง 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ ภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพื่อพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบรบิทของพื้นที่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพฒันาของประเทศ 
  3) การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพือ่สร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผูเ้สพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุม่เด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพฒันาระบบรองรบัสนบัสนุนการคืนเด็กดี สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความมั่นคง 

4) การเสรมิสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้ นักเรียน ครู ผูบ้รหิาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมกีระบวนการคิดอย่างมเีหตผุล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรม 
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ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทัง้สร้างเครือข่ายชุมชน 
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

5. เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดจิิทลั 
5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทลัผ่านแพลตฟอรม์การเรียนรู้ด้วยดิจิทลั 
5.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรมการพฒันาสือ่และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัด

การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ (DLIT) 

3.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรบัปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรปูทีจ่ะสง่ผลใหเ้กิด 

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาทีจ่ะกอ่ให้เกิดประโยชนต์่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกบัแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมมีติเมือ่วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกจิกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษาฉบบั
เดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรปูไว้ 7 เรื่อง ซึง่มีสถานะบรรลเุปูาหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกลเ้คียงในการ
บรรลเุปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่องนั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนือ่งใน
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรงุ) ผ่านกิจกรรมBig Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรปู และอีก 1 เรื่องและ
ประเด็นปฏิรปู เป็นกิจกรรมที่มสี่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกจิกรรม Big Rock ให้บรรลผุลสัมฤทธ์ิได้ตาม
เปูาประสงค์ทีก่ าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรปู5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดบัคุณภาพการจัด
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดบัปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรร
มาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพฒันาประเทศไทยออกจากกบัดักรายได้ปานกลางอย่างยัง่ยืน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายการพัฒนา 
1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัโลกยุคใหม่ มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิต ิ
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสงัคมทีเ่พียงพอเหมาะสม 
เปูาหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกจิและสังคมจนสามารถหลุดพ้น

จากความยากจนได้อย่างยัง่ยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทีเ่สมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
เปูาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสงู คล่องตัว 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรบัเปลี่ยนการบรหิารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรบัเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจทิัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพือ่ 

การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบรหิารภาครฐัที่สง่เสรมิการปรับเปลี่ยนและพฒันาบุคลากร 

ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการใหบ้ริการภาครัฐดิจทิัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเ้อื้อ 
ต่อการพฒันาประเทศกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีการจ าแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและ
ผู้ประกอบการที่มีความสะดวก เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 
 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพพฒันาก าลงัคนให้มสีมรรถนะใน
การท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพฒันาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรบัพลเมอืงทกุช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพื่อใหป้ระเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสูป่ระเทศที่พฒันาแล้ว 
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลเุปูาหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 
ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลติ
และพัฒนาก าลงัคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มปีระเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กบั
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาเดก็ปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยทุกคนได้รบัการ

พัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้อง
ได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปญัญาให้สมกับวัย 
อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอ่เนื่องบนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีทีส่ดุ
สอดคล้องกบัหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่
ที่ดี การคุ้มครองสทิธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทกุคน โดยยึดหลกัศักด์ิศรีของ
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ความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรบัของผู้ที่เกีย่วข้องกับเดก็ และการกระท าทัง้ปวงเพื่อประโยชนส์ูงสุดของ
เด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ  

1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รบัการพัฒนาอย่างรอบด้าน อยา่งมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง  
2) การพฒันาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบทีม่ีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบรูณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้ง

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กบัการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนทอ้งถ่ิน  

3) รัฐและทุกภาคส่วนจะตอ้งร่วมกันระดมทรัพยากรใหเ้พียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการ
ภายใต้วิสัยทัศน์“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รบัการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทกุคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กทีเ่ป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก
ครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รบัการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย และ
ต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกนัโดยก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ  

1) การจัดและการใหบ้ริการแก่เดก็ปฐมวัย  
2) การพฒันาและสร้างความเข้มแข็งใหก้ับสถาบันครอบครวัในการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย  
3) การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพฒันาเดก็ปฐมวัย  
4) การพฒันาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  
5) การจัดท าและปรบัปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย  
6) การวิจัยพฒันาและเผยแพร่องค์ความรู้  
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

3. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า
แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพฒันาคนตลอด
ช่วงชีวิต และการพฒันาการเรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรงุ) ร่างแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผน
ระดับ 2 และแผนระดบั 3 ประเด็นอื่นทีเ่กี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เปูาหมายการใหบ้ริการหรือเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการ
ด าเนินงาน และผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่  

1) การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพือ่การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม  
6) การพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหท้ันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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๘. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
        พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ การศึกษาต้องมุง่สร้างพื้นฐานให้แกผู่้เรียน ๔ ด้าน  

๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง    
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม   
๓. มีงานท า – มีอาชีพ  
๔. เป็นพลเมอืงที่ด ี 

๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมอืง  
๒. ยึดมั่นในศาสนา  
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย ์ 
๔. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน  

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิง่ที่ดีงาม  
๓. ปฏิเสธสิง่ทีผ่ิด สิ่งที่ช่ัว  
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แกบ่้านเมือง  

๓. มีงานท า – มีอาชีพ  
๑. การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เดก็ และเยาวชน  

รักงาน สูง้าน ท าจนงานส าเรจ็  
๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลกัสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจดุมุ่งหมายใหผู้้เรียน ท างานเป็นและ 

มีงานท าในทีสุ่ด  
๓. ต้องสนบัสนุนผู้ส าเรจ็หลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  

๔. เป็นพลเมืองท่ีด ี 
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที ่ 

เป็นพลเมืองด ี 
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรทีจ่ะ ท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร  

งานบ าเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศลใหท้ าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซึ่งมีความเช่ือมโยงกบัการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่  
1) การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ปูองกันสถานศึกษาจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลกูฝงัทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรูบู้รณาการในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนกั และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม เรง่พัฒนาบทบาทและภารกจิของหน่วยงานด้านความปลอดภัยให้คลอ่งตัวและมีประสิทธิภาพ   
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2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาน าหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจ้ากการลงมอืปฏิบัตจิรงิ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และ 
วัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจทิัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พฒันารปูแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผูเ้รียน ผ่านดจิิทลัแพลตฟอรม์ที่
หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทกัษะด้านการเงินและการออมให้กบัผูเ้รียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหม้ีการ
น าผลการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมลู

สารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล สง่เสรมิสนบัสนุนเด็กปฐมวัยที่มอีายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อรบัการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมลูและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพเิศษ 
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
ที่สอดคลอ้งกบัความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 

5) การสง่เสรมิสนบัสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัตามกรอบระดบัสมรรถนะดิจทิัล  
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทกัษะ 
การจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทาง 
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแตล่ะบุคคล 
พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหม้ีสมรรถนะทีส่อดคล้องและเหมาะสม 
กับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

6) การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดจิิทลั โดยขับเคลื่อนการพฒันาระบบราชการ ๔.๐  
ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาเป็นกลไกหลกั ในการด าเนินงาน การเช่ือมโยงและการแบ่งปันข้อมูล  
การสง่เสรมิความร่วมมอื บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกปรับปรุงประสทิธิภาพของเครอืข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศใหส้ามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมลูเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทกุอุปกรณ์ 
และทุกช่องทาง ปรับปรงุระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้ 
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง สง่เสริมสนบัสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
กลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมาย 
ล าดับรองและแผนการศึกษาแหง่ชาติเพื่อรองรับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กบั
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

10. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมเีปูาหมายผู้เรียนได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จงึได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธ์ิและกลยุทธ์  ดังนี้    วิสัยทัศน์   
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“สร้างคุณภาพผู้เรียน สูส่ังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”( ผู้เรียนมคีวามรู้และสมรรถนะทีจ่ าเป็น มีความสุข และมเีปูาหมาย 
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เตม็ศักยภาพ ) 

 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของมนุษย ์
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสรมิความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ํา ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง 

การพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทกุระดบัและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมทีจ่ะรับมือกบัภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  

ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุม่เปูาหมาย ได้รบัการบรกิารการศึกษาข้ันพืน้ฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รบัการสง่เสรมิความเป็นเลิศเตม็ตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบรหิารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
๑๑. นโยบาย 4 ด้านของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสรมิสร้างระบบและกลไกในการ 

ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรปูแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมีสุขภาวะทีด่ีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุม้กัน การรู้เท่าทันสือ่และเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)และชีวิตวิถีปกติ

ต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา 
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2.1 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหเ้ด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู้และการดูแลปกปอูง เพื่อให้มีพฒันาการครบทุกดา้น โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2 จัดการศึกษาใหผุ้้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา

ให้มีสมรรถนะส าหรบัการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเดก็พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รบัการศึกษาทีม่ีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการ

เรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทกัษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมลูใน

การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลบัเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อมให้น าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะ

ไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรทีเ่หมาะสมกบัความต้องการและบรบิท 
3.2 พัฒนาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถ

ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง และร่วมกบัผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูร่่วมกบัธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยัง่ยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนมทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและสง่เสรมิความเป็น
เลิศของผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการจัดและ
ประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่การพฒันาการเรียนรู้และสมรรถนะของผุ้เรียนเป็นรายบุคคล 
รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทยีบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทัง้บุคลากร
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหนง่และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานทีมุ่่งเน้นการพฒันา

คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทลัและการจัดการฐานข้อมลู มาใช้เพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนบัสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบรหิาร

จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมสี่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพือ่ให้ประสบผลส าเรจ็
อย่างเป็นรปูธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรยีนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรบักระบวนการนเิทศติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหส้อดรบักับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จุดเน้นที่ 1 เร่งแกป้ัญหากลุม่ผูเ้รียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19  โดย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

จุดเน้นที่ 2 เสรมิสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสรมิให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรยีนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทาง 
การศึกษา และปอูงกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เดก็ออกกลางคันและเด็กพิการ 

ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวน 

การเรียนรูท้างประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 

ด้านการเงนิและการออม เพื่อแก้ไขปญัหาหนี้สินครู 
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพันธ์

กับกจิกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัตทิี่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  
เพื่อพฒันาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สงู ห่างไกลและ 
ถ่ินทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grand) ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหก้ับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
12. นโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 ได้ก าหนดทิศทางการพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามภารกิจ ส าหรบัเป็นกรอบแนวทางการขับเคลือ่นการบรหิารจัดการและการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรม เปูาประสงค์กลยุทธ์ ดังนี ้

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็นองค์กรช้ันน าด้านการบริหารจัดการศึกษาแบบ 

มีส่วนร่วม น าเทคโนโลยีดิจิทลัสูก่ารพฒันาศักยภาพผูเ้รียนและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน ยั่งยืน 
ก้าวไกลสูส่ากล” 

พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ําใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

เท่าเทียมและปลอดภัย 
2. ส่งเสรมิพฒันาศักยภาพผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษใหม้ีความเป็นเลิศเตม็ตามศักยภาพและมีความสุข 
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3. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
4. พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่21 เพื่อเพิม่ขีดความสามารถ

ในการแข่งขันและสร้างนวัตกรรม 
5. ส่งเสรมิการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีความ

รับผิดชอบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพและมคีวามสุข 
6. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง พระบรมราโชบาย ร.10 และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development Goals: SDGs) 
7. จัดการศึกษาเพื่อรองรบัเขตพฒันาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 
8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม และส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ให้

มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลเหมาะสมกบับริบท 

ค่านิยมองค์กร (Core Values)      CHON 1 
C : Commitment (มุ่งมั่นท างาน) 
H : Happy service (บริการด้วยไมตรี) 
O : Open Mind (มีจิตสาธารณะ) 
N : Non – Graded (ปฏิบัติเท่าเทียม) 
1 st in Service & Quality (ยอดเยี่ยมบริการและคุณภาพ) 

               “มุ่งมั่นท างาน บริการด้วยไมตรี มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติเท่าเทียม ยอดเยี่ยมบริการและคุณภาพ” 
วัฒนธรรมองค์กร(Organisational Culture) 

บริการและคุณภาพทีเ่ป็นเลิศ(Excellent in Service & Quality) 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนและสถานศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ได้มาตรฐาน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ และรองรบัวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการมสีุขภาวะที่ด ี

2. ประชากรวัยเรียน ผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุม่ผู้ด้อยโอกาส เด็กกลุ่มเสี่ยงทีจ่ะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเดก็ออกกลางคัน ได้รบัการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างทั่วถึงเท่า
เทียมมีคุณภาพ และมีความสุข 

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มทีัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง มหีลักคิดที่ถูกตอ้ง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสุข มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้มทีักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน 
การพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสุข มสีมรรถนะทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 และสถานศึกษาในสงักัดจัดการศึกษาเพื่อรองรับเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 และสถานศึกษาในสงักัด บริหารจัดการ ศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ในการพฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศ รวมถงึเครอืข่ายคลังสื่อและนวัตกรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เหมาะสมกับบรบิท 

9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดบรหิารจัดการเชิงบรูณาการแบบมสี่วนร่วม มีการก ากบั 
ติดตาม ประเมินผล รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 นโยบาย 10 จุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษาซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญ

ยิ่งในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบ้รรลเุปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้
การด าเนินการเกิดผลสมัฤทธ์ิและสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรปู
ประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ด้าน
คุณภาพและด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้น 10 เรื่อง ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 นโยบาย 
1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาให้เป็นพื้นทีป่ลอดภัยของผู้เรียนทกุคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กบัผูเ้รียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรปูแบบ 

1.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
1.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างภูมิคุม้กัน การรู้เท่าทันสือ่และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ

การเรียนรู้และการดูแลปกปอูง เพื่อให้มีพฒันาการครบทุกดา้น โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 

และได้รับการพฒันาใหม้ีสมรรถนะส าหรบัการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริม สนบัสนุนเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รบัการศึกษาทีม่ีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มทีักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบรหิารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปอูงกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เด็กออกกลางคันใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะ

ไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลกัสูตรที่เหมาะสมกบัความต้องการและบริบท 
3.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด

ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกบัผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรกัภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และสง่เสรมิความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ เพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสูก่าร
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งสง่เสรมิการน าระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ในการเทยีบ
โอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสถานศึกษา 

3.5 ส่งเสริม สนบัสนุน ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทัง้ บุคลากร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 ส่งเสริม สนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่มุง่เน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทลัและการจัดการฐานข้อมลู มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิาร

จัดการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบรหิารจัดการ

โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเปน็
รูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรบักระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกบัชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 จุดเน้น 

จุดเน้นที่ 1 การอ่านออกเขียนได้ 
จุดเน้นที่ 2 การคิดค านวณ 
จุดเน้นที่ 3 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จุดเน้นที่ 4 การพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
จุดเน้นที่ 5 การส่งเสริม สนบัสนุน ให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสูร่ะบบการศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ STEM Education และ Coding 
จุดเน้นที่ 7 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนว Active Learning 
จุดเน้นที่ 8 การสร้างเสรมิลกัษณะนิสัยและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
จุดเน้นที่ 9 การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 10 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มสีภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัยและมีบรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
นักเรียนโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีคุณธรรม  รักความเป็นไทย ใช้ 

เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง  โดยครมูืออาชีพ  และชุมชนมีส่วนร่วมภายใต้การบรหิารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์         
ใฝุรู้เป็นนิจ   มีจิตอาสา  ด าเนินชีวิตพอเพียง 

เอกลักษณ์   
เสริมสร้างความรู้  คู่คุณธรรม  อยู่อย่างพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION) 
1. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และด าเนินชีวิต 

แบบพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา 
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณธรรม มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และด าเนินชีวิต 

แบบพอเพียง 
3. ครูมีความรู้ความสามารถและทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน ด้านการจัดการศึกษาจากชุมชน 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาทีมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ (STRATEGY) 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
๔. พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 

 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก  
  1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี  และดแูลความปลอดภัยของตนเองได้  
   1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
  1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม    
  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน  
  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน    
  2.3  ส่งเสรมิให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ     

2.5  ให้บริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝาุยมีส่วนร่วม  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  

  3.1. จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ     
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กทุกคน ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข  

  3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัยของเด็ก  
  3.4  ประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไป  

       ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพฒันาเด็ก   
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรยีน       
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ      
                     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแต่ะ
มาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
  1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน  
  1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ     

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปญัหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๔. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
๕. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
1. การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด    
2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
               2.1  การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  
   2.4  พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
      2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ      

     2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
         3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ส่วนท่ี ๓ 

ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจา่ย ประจ าปี ๒๕๖๖ 

การจัดสรรงบประมาณในการบริหารงานโรงเรียนอนบุาลชลบุรี โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ โดยมี
แหล่งงบประมาณ ดังนี ้

1. เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 
2. เงินค่าหนังสือเรียน 
3. เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
4. เงินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
5. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

ประมาณการรายรับเงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ประมาณการรายรับเงินค่าจัดการเรียนการสอน ( รายหัว ) 

ระดับชั้น จ านวนเงิน/คน/ปี จ านวนนักเรียน รวมรับ 
อนุบาลปีที่ ๒ 1,734 45 78,030 
อนุบาลปีที่ ๓ 1,734 55 95,370 

รวมชั้นอนุบาล 100 173,400 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 1,938 105 203,490 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 1,938 100 193,800 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 1,938 90 174,420 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 1,938 80 155,040 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 1,938 90 174,420 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 1,938 95 184,110 

รวมชั้นประถมศึกษา 560 1,085,280 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3,570 90 321,300 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3,570 90 321,300 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3,570 80 285,600 

รวมชั้นมัธยมศึกษา 260 928,200 
รวมท้ังหมด 920 2,186,880 
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ประมาณการรายรับเงินค่าหนังสือเรียน 

ระดับชั้น จ านวนเงิน/คน/ปี จ านวนนักเรียน รวมรับ 
อนุบาลปีที่ ๒ 200 45 9,000 
อนุบาลปีที่ ๓ 200 55 11,000 

รวมชั้นอนุบาล 100 20,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 656 105 68,880 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 650 100 65,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 653 90 58,770 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 707 80 56,560 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 846 90 76,140 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 859 95 81,605 

รวมชั้นประถมศึกษา 560 406,955 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 808 90 72,720 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 921 90 82,890 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 996 80 79,680 

รวมชั้นมัธยมศึกษา 260 235,290 
รวมท้ังหมด 920 662,245 

ประมาณการรายรับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

ระดับชั้น จ านวนเงิน/คน/ปี จ านวนนักเรียน รวมรับ 
อนุบาลปีที่ ๒ 290 45          13,050  
อนุบาลปีที่ ๓ 290 55          15,950  

รวมชั้นอนุบาล 100 29,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 440 105          46,200  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 440 100          44,000  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 440 90          39,600  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 440 80          35,200  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 440 90          39,600  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 440 95          41,800  

รวมชั้นประถมศึกษา 560        246,400  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 520 90          46,800  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 520 90          46,800  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 520 80          41,600  

รวมชั้นมัธยมศึกษา 260        135,200  
รวมท้ังหมด 920        410,600  



45 
ประมาณการรายรับเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น จ านวนเงิน/คน/ปี จ านวนนักเรียน รวมรับ 
อนุบาลปีที่ ๒ 438 45 19,710 
อนุบาลปีที่ ๓ 438 55 24,090 

รวมชั้นอนุบาล 100 43,800 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 490 105 51,450 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 490 100 49,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 490 90 44,100 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 490 80 39,200 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 490 90 44,100 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 490 95 46,550 

รวมชั้นประถมศึกษา 560 274,400 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 897 90 80,730 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 897 90 80,730 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 897 80 71,760 

รวมชั้นมัธยมศึกษา 260 233,220 
รวมท้ังหมด 920 551,420 

ประมาณการรายรับเงินค่าอาหารกลางวัน 

ระดับชั้น จ านวนเงิน/คน/ปี จ านวนนักเรียน รวมรับ 
อนุบาลปีที่ ๒ 4,400 45 198,000 
อนุบาลปีที่ ๓ 4,400 55 242,000 

รวมชั้นอนุบาล 100 440,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 4,400 105 462,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 4,400 100 440,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 4,400 90 396,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 4,400 80 352,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 4,400 90 396,000 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 4,400 95 418,000 

รวมชั้นประถมศึกษา 560 2,464,000 
รวมท้ังหมด 660 2,904,000 
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สรุปประมาณการรายรับเงินงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

รายการ จ านวนเงิน 

1. เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน 2,186,880 

2. เงินค่าหนังสือเรียน 662,245 

3. เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 410,600 

4. เงินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 551,420 

5. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 2,904,000 

รวมท้ังสิ้น 6,715,145 

 

ประมาณการรายจ่ายเงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

รายการ จ านวนเงิน 

1. งบวิชาการ 60 % 1,312,128 

2. งบบริหารทั่วไป 20 % 437,376 

3. งบบริหารบุคคล 10 % 218,688 

4. งบบริหารงบประมาณ 10 % 218,688 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
ส่วนท่ี ๔  

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทของเงิน 

งบประมาณ 
รายหัว 

กิจกรรม 
พัฒนา 

รายได ้ อปท. 

งบบริหารวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย      
 ๑. กิจกรรมปรบัปรุงพฒันาหลักสูตรปฐมวัย     1,000 
 ๒. กิจกรรมเปิดบ้านปฐมวัย     3,000 

2 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการใช้สื่อการสอน
ปฐมวัย 

     

 1. กิจกรรมกีฬาสีปฐมวัย     2,000 
 2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะการคิด (Work Book)     1,000 
 3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดบัปฐมวัย     2,000 
 4. กิจกรรมมุมน่ารู้ จัดหาสื่อวัสดุอปุกรณ์จัดมมุ

ประสบการณ์ 
 

 
  

20,000 

3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย     2,000 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

 1. กิจกรรมคลังข้อสอบ     1,500 
 2. กิจกรรมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน      1,500 

 ๓. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า / เล่าข่าวเช้าน้ี     1,500 

 4. กิจกรรม Word of the day     1,500 

 5. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน     1,500 

 6. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว     1,500 

 7. กิจกรรมสูตรคูณพาเพลิน     1,500 

 8. กิจกรรมอ่านคล่อง/เขียนคล่อง     1,500 

 9. กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน     1,500 

 10. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์     1,500 

 11. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ     1,500 

 12. กิจกรรมซ่อมเสริม     1,500 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทของเงิน 

งบประมาณ 
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา 
รายได ้ อปท. 

 13. กิจกรรมจัดท าเอกสารช้ันเรียน     1,500 
 14. กิจกรรมวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน     20,000 
 15. กิจกรรมนเิทศภายใน     1,500 

 16. กิจกรรมจัดตกแต่งห้องเรียน     1,500 

 ๑๗. กิจกรรมปรบัปรุงหลกัสูตร     1,500 

งบบริหารงบประมาณ      
5 โครงการพัฒนาระบบการเงิน     1,500 

6 โครงการพัฒนาปรับปรุงงานพัสดุ     1,500 

งบบริหารงานบุคคล      
7 โครงการพัฒนาบุคลากร      
 1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร     5,000 
 2. กิจกรรมศึกษาดูงาน     15,000 
 3. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ     5,000 

งบบริหารท่ัวไป      
8 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและงานธุรการ     1,500 
9 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน     - 
 2. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาและอปุกรณ์ 

การเรียน 
 

   
- 

 3. กิจกรรมแนะแนว     - 
 4. กิจกรรมงานอนามัย      

10 โครงการประชาธิปไตยในสถานศึกษา      
 กิจกรรมสภานักเรียน     1,500 

11 โครงการกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือสขุภาพ                                                                                                
 กิจกรรมกีฬาส ี     25,000 

12 โครงการวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม      
 1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ     1,500 
 2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯรัชการที่ 10     1,500 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทของเงิน 

งบประมาณ 
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา 
รายได ้ อปท. 

 3. กิจกรรมวันเข้าพรรษา     3,000 
 4. กิจกรรมวันไหว้คร ู     3,000 
 5. กิจกรรมวันเด็ก     3,000 
 6. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลกูเสือ     1,500 

 7. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า     1,500 

13 โครงการห้องสมุด      
 1. กิจกรรมห้องสมุด     1,500 
 2. กิจกรรมวันภาษาไทย     3,000 
 3. กิจกรรมรักการอ่าน     1,500 

14 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม      
 1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม     1,500 

 2. กิจกรรมบันทึกความด ี     1,500 

 3. กิจกรรมท าบญุตักบาตรวันพระ     1,500 

15 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม     300,000 
16 โครงการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา      

 1. กิจกรรมฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ     1,500 

 2. กิจกรรมส ารวจ ตรวจสอบและติดตาม 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
   1,500 

17 โครงการสัมพันธ์ชุมชน      
 1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน     1,500 

 2. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา     1,500 

 3. กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรียน     1,500 

18 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง      
 1. กิจกรรมเด็กดีมเีงินออม     1,000 
 2. กิจกรรมตลาดนัดมือสอง     - 
 3. กิจกรรมปลกูผกัไฮโดรโปนิกส ์     - 
 4. กิจกรรมน้ ายาเอนกประสงค์     - 
 5. กิจกรรมแปรรูปไข่เค็ม     - 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทของเงิน 

งบประมาณ 
รายหัว 

กิจกรรม 

พัฒนา 
รายได ้ อปท. 

 ๖. กิจกรรม Beauty for you     - 
 7. กิจกรรม Coffeé and Bakery     - 

 9. กิจกรรมนาฎศิลป์และดนตรียามว่าง     - 
19 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

 ๑. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี     60,000 
 ๒. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้         50,000 

20 โครงการจ้างครูชาวต่างชาตเิพ่ือสอน
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

  
 

 
600,000 

21 โครงการอาหารกลางวัน     2,904,000 

22 โครงการอาหารเสริม (นม)     1,106,160 
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โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
สนองนโยบาย กลยุทธ์สพป.ชบ.1 ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1 ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้   - ปฐมวัย ที่ 1, 2, 3 
       - ตัวบ่งชี้ ที่ 1.1, 1.2, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดรุณทิพย์  ขันสุข 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สติปัญญาและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุข  เพื่อพัฒนาสู่การศึกษาในระดับประถมศกึษาต่อไป 

โรงเรียนต้องจัดกจิกรรมเพือ่เตรยีมความพรอ้ม ด้านร่างกาย ปลูกฝังลักษณะนิสัยเพื่อให้มีสุขภาวะอนามัยที่ดี 
จิตใจและอารมณ์แจ่มใสร่าเริง อยูร่่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  มีความพร้อมด้านสติปญัญาทีจ่ะพฒันาการตอ่ไป 
พร้อมทั้งมกีารวัดผล ประเมินผลตามขั้นพฒันาการต่าง ๆของผู้เรียนใหเ้ป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ใหผู้้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยทุกคน 

     3.2  เชิงคุณภาพ 
- เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา อย่างเต็มที ่
- เพื่อใหผู้้เรียนใหม้ีทักษะในการอยูร่่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
- เพื่อใหผู้้เรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามวัย 
- เพื่อใหผู้้เรียนมกีารพฒันาตนเองเพือ่น าไปสูก่ารศึกษาในระดับต่อไป 
- เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมมีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา 
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4 . กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 จัดต้ังคณะท างาน 
 

    เม.ย.6๖ นางดรุณทิพย์  
ขันสุข 

2 
 

ประชุมวางแผน 
 

    เม.ย.6๖ นางดรุณทิพย์  
ขันสุข 

3 
 

ปรับปรงุหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมเปิดบ้านปฐมวัย 

   1,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางดรุณทิพย์  
ขันสุข 

4 
 

เตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร สื่อการจัด
กิจกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 

    ตลอดปี
การศึกษา 

นางดรุณทิพย์  
ขันสุข 

5 
 
 

จัดห้องและมุมประสบการณ์มุมร้องเล่น 
เต้นร า มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล๊อก มุมรัก
การอ่าน มุมแต่งตัว มุมหมอ มมุเครือ่งเล่น
สัมผัส 

    ตลอดปี
การศึกษา 

นางดรุณทิพย์  
ขันสุข 

6 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน 
- ด้านอารมณ์และจิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 
- ส่งเสริมความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

    ตลอดปี
การศึกษา 

นางดรุณทิพย์  
ขันสุข 

7 
 
 

ประเมินผลการพฒันาคุณภาพนักเรียนตาม
วัตถุประสงค์ 
-ด าเนินการประเมินผลด้วยการปฏิบัต ิ

    มี.ค.6๗ นางดรุณทิพย์  
ขันสุข 

8
  

สรปุและประเมินผลโครงการ 
 

    มี.ค.6๗ นางดรุณทิพย์  
ขันสุข 

รวมงบประมาณ    ๔,๐๐๐   
 
5. งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    จ านวนเงินทัง้สิ้น ๔,๐๐๐  บาท 
 5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                                 จ านวนเงินทั้งสิ้น    -          บาท 
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6. การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1. เด็กปฐมวัยได้รับการสง่เสรมิพัฒนาการ 
    ทั้ง 4 ด้าน 

- การสังเกต  แบบสงัเกต  
แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมทุกคนได้รบัการสง่เสริมพฒันาการทั้ง  4 ด้าน มีความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย   

 
 

                                                   ผู้เสนอ  
     (  นางดรุณทิพย์  ขันสุข  ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
   

      ผู้เห็นชอบ 
 (นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

 
   ผู้อนุมัติ 

   (นางนฤมล  พอดี) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการพัฒนาและสนับสนุนการใช้สื่อการสอนปฐมวัย 
สนองนโยบาย กลยุทธ์สพป.ชบ.1 ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1 ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้    - ปฐมวัย ที่  1, 2, 3 
        - ตัวบ่งชี้ ที่  1.1, 1.2, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัมพร  สมบรูณ์ และคณะคร ู
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง    โครงการใหม่    อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน  ครูคือผูเ้อื้ออ านวยให้เกดิการเรียนรู้และเป็นผูท้ างานร่วมกับนกัเรียนในการ

แสวงหาและปูอนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนกัเรียน  สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ  ที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
หากมีความหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยี  และ สื่ออื่น ๆ จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีคุณค่า  น่าสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เข้าใจง่ายและรวดเร็วข้ึน  รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นใหผู้้เรียนรูจ้ัก
วิธีการแสวงหาความรู้  เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ลึกซึง้  และต่อเนื่องตลอดเวลา  ดังนั้นฝุายวิชาการจึงจัดโครงการ
นี้ข้ึน  เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้ครูคิดค้น  สร้างสรรค์สื่อการเรยีนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างหลากหลาย  เป็นการ
พัฒนาสื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถน าไปใช้อย่างมีประสทิธิภาพ  อีกทั้งเป็นการสนับสนุนครูในการ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการให้ก้าวหน้าเป็นแบบอย่างแกผู่ท้ี่อยู่รอบข้างอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.1  เพื่อพัฒนาสื่อการสอนปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรแผนการสอนมาบรูณาการ ในการจัดการเรียนรู้ใน 
       ช้ันเรียนสามารถนาความรูท้ี่ได้ไปเพิม่ศักยภาพในการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1.  ครูปฐมวัยทุกคนประดิษฐ์และพัฒนาสื่อการเรียนรูป้ฐมวัยอย่างน้อยปลีะ5ช้ิน 
2.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรูจ้ากสื่อการสอนปฐมวัย 

 3.2   เชิงคุณภาพ 
1.  ครูสามารถประดิษฐ์และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

2.  ครูสามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนรู ้
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลา

ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 
 
 

ประชุม ปรึกษา และวางแผน 
ด าเนินการตามแผน 
 

    เม.ย.6๖ นางอัมพร  
สมบรูณ์  
และคณะคร ู

2 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรม 
1. กิจกรรมกีฬาสีปฐมวัย 
๒. กิจกรรมพัฒนาทกัษะการคิด 

 (Work Book) 
๓. กิจกรรมแข่งขันทักษะ 

ทางวิชาการระดบัปฐมวัย 
๔. กิจกรรมมุมน่ารู้ จัดหาสื่อ วัสดุ  
   อุปกรณ์จัดมุมประสบการณ์  

    
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

 

นางอัมพร  
สมบรูณ์  
และคณะคร ู

3 
 
 

ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ ตรวจสอบและประเมินผล 
-   จัดท าแบบประเมินกจิกรรม 

    มี.ค.6๗ 
 

นางอัมพร  
สมบรูณ์  
และคณะคร ู

4 รายงานผลแก้ไขและพัฒนา 
สรปุผลการด าเนินงานโครงการและ
รายงานผูบ้รหิารโรงเรียน 

               
มี.ค.67 

นางอัมพร  
สมบรูณ์  
และคณะคร ู

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    ๒๕,๐๐๐   

5. งบประมาณ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
5.1 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน           จ านวนเงินทัง้สิ้น  ๒๕,๐๐๐  บาท  

5.2 งบประมาณจาก (ระบุ)                                      จ านวนเงินทัง้สิ้น       -      บาท 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1.  ครูทุกคนสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
และเพิม่ศักยภาพในการเรียนการสอน
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนรอ้ยละ  80  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

1.  การบันทึกรายช่ือสื่อการเรียนรู้
ของครูผูส้อน 
2.  การบันทึกการน าสื่อ นวัตกรรม
ไปใช้จัดการเรียนรู ้
3.  การสรปุผลการด าเนินงาน 
 

1. แบบบันทึกรายช่ือสื่อการ
เรียนรู้ของครผููส้อน  
2. แบบบันทึกการน าสื่อ 
นวัตกรรมไปใช้จัดการเรียนรู ้
 3. แบบประเมินผลงานคุณภาพ
สื่อและนวัตกรรม 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
-   ครูปฐมวัยจัดการเรียนการสอนและเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 
 

                                                   ผู้เสนอ  
         (  นางดรุณทิพย์  ขันสุข  ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองนโยบาย กลยุทธ์สพป.ชบ.1 ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1 ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้    - ปฐมวัย ที่  1, 2, 3 
        - ตัวบ่งชี้ ที่  1.1, 1.2, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัมพร  สมบูรณ์   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖ – มีนาคม  256๗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ใหก้ับเด็กปฐมวัยมุ่งเน้นพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย  

ด้านสังคม ด้านอารมณ์ – จิตใจ และด้านสตปิัญญา ใหเ้กิดการพัฒนาไปพร้อมๆกันทั้ง 4 ด้าน นอกจาก 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แล้วในยุคโลกาภิวัตน์ การพฒันาประเทศได้ทัดเทียมนานาประเทศต้อง 
พยายามพัฒนาศักยภาพของประชากรด้วยการศึกษา รวมทัง้พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมจึงได้เพิม่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกบัวิทยาศาสตร์ให้กับ
เด็กปฐมวัยโดยจัดกจิกรรมทักษะด้านวิทยาศาสตร์ซึ่งเกี่ยวกบัการทดลองต่างๆ เรื่องน้ า อากาศ ก๊าซคาร์บอนได
ออกไซต์ และไฟฟูา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเดก็จะไดร้ับการฝกึฝนและสร้างทักษะด้านการสงัเกตและเรียนรู้ปรากฏการณ์ทาง 
ธรรมชาติอย่างง่ายๆ และได้ลงมือท าการทดลองทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง ตลอดจนสร้างจิตส านึกที่ดี 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
    - เด็กปฐมวัยทกุคน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

     - เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมมีความรูเ้กี่ยวกบัการทดลองวิทยาศาสตร ์
     - เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมมจีิตส านึกที่ดีเกีย่วกับการทดลองวิทยาศาสตร ์
              - เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมมีความรบัผิดชอบตอ่การท างานร่วมกับผู้อื่นและ 
รับผิดชอบต่อสังคม 
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4 .กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 แต่งตั้งคณะท างาน     เม.ย.6๖ นางอัมพร 
สมบรูณ์ 

2 ประชุมวางแผน     เม.ย.6๖ นางอัมพร  
สมบรูณ์ 

และคณะคร ู
 3 
 
 

เตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสารสื่อ
การเรียนการสอนในการจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม
ด้านต่างๆ 

   ๒.๐๐๐ เม.ย.6๖ นางอัมพร  
สมบรูณ์ 

และคณะคร ู

4 จัดห้องและมุมวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมส าหรบันักเรียน 
- โครงงาน 
- การทดลอง 

    ตลอดปี
การศึกษา 

นางอัมพร  
สมบรูณ์ 

และคณะคร ู

5 
 
 

ข้ันติดตามประเมินผล 
ประเมินผลการพฒันาคุณภาพ
นักเรียนตามวัตถุประสงค์ 

    มี.ค.6๗ นางอัมพร  
สมบรูณ์ 

และคณะคร ู

6 
 
 
 

ด าเนินการประเมินผลด้วยการ   
- ปฏิบัติ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

    มี.ค.67 นางอัมพร  
สมบรูณ์ 

และคณะคร ู

7 สรปุและประเมินผลโครงการ 
 
 

    มี.ค.67 นางอัมพร  
สมบรูณ์ 

และคณะคร ู

รวมเป็นเงิน    ๒.๐๐๐   
 
5. งบประมาณ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน                          จ านวนเงินทั้งสิ้น  ๒.๐๐๐    บาท 

5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                                  จ านวนเงินทั้งสิ้น       -        บาท 
 
 
 
 



59 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
  เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถเรียนรู้
เกี่ยวกับการทดลองเรือ่งน้ ากบั
อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออไซต์
และไฟฟูา 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้เด็กกล้าคิดกล้าแสดงออกมากขึ้น 
2. ท าให้เด็กมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
3. ท าให้เด็กรู้จกัหน้าที่และความรบัผิดชอบมากขึ้น 
4. ท าให้เด็กมีทักษะทางการคิดและรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 

 
                                                   ผู้เสนอ  

       (  นางอัมพร  สมบูรณ์  ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 
 

 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สนองนโยบาย กลยุทธ์สพป.ชบ.1 ที่ ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
                                                              ๒. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้  - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑ 
      - ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑,๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนิสา  สัมฤทธ์ิ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖ – มีนาคม  256๗ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนด การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีความรู ้จัดกระบวนการ
เรียนรู ้  เนื้อหาสาระ กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน   ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด ฝึกการ
ปฏิบัติจริง และมีการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลายแล้วน าผลการประเมินมาพัฒนา โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรู้และพฒันาตนเองได้ 
2.2 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การฝึกปฏิบัตจิริงตามความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง 

2.3 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน 

3. เป้าหมาย 

        3.1  เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ ๘0  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพัฒนาข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา 

๒.  นักเรียนร้อยละ ๘0  มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ทุกกลุม่สาระ 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท าให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา 

      2. นักเรียนทุกคนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
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4.  กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 แต่งตั้งคณะท างาน     เม.ย.6๖ นางสุนสิา 
2 ประชุมช้ีแจง     เม.ย.6๖ นางสุนสิา 
3 ด าเนินกิจกรรม     ตลอดปี

การศึกษา 
นางสุนิสา สัมฤทธิ ์

 1. กิจกรรมคลังข้อสอบ    ๑,๕๐๐ นางสาวศุภลักษณ์ 
เกตะราช 

 2. กิจกรรมสื่อ DLTV      ๑,๕๐๐ นางจุรีรัตน์  
เปรมศิริสกุล 

 3. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า / 
เล่าข่าวเช้าน้ี 

   ๑,๕๐๐ นางสาวปิยภรณ์ 
ถาอิน 

 4. กิจกรรม Word of the day    ๑,๕๐๐ นายปริญญา  
ศิริเตียวศร ี

 5. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน    ๑,๕๐๐ นส.พัชนิดา ธุไธสง 

 6. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว    ๑,๕๐๐ นางสาวรัตติยา  
เช้ือทอง 

 7. กิจกรรมสูตรคูณพาเพลิน    ๑,๕๐๐ นางสาวศิริวิมล
อ่อนราษฎร์ 

 8. กิจกรรมอ่านคล่อง/เขียนคล่อง    ๑,๕๐๐ นางสาวปิยภรณ์ 
ถาอิน 

 9. กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน    ๑,๕๐๐ นางสาวพรรณฤมน 
สุขกระโทก 

 10. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์    ๑,๕๐๐ นางอภัสนันท์  
สงคลังธนพัฒน ์

 11. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ    ๑,๕๐๐ นางสาวศุภลักษณ์ 
เกตะราช 

 12. กิจกรรมซ่อมเสริม    ๑,๕๐๐ นางสาวจุฑารัตน์ 
โสมณวัฒน ์

 13. กิจกรรมจัดท าเอกสาร 
     ชั้นเรียน 

   ๓๐,๐๐๐ นางสาวลลิตา  
พรมวัฒน์ 

 14. กิจกรรมวิจัยเพือ่พัฒนา 
      คุณภาพผู้เรียน 

   ๑,๕๐๐ นายปริญญา   
ศิริเตียวศร ี

 15. กิจกรรมปรบัปรุงหลกัสูตร    ๑,๕๐๐ นางณัชนภัสค์  
แปูนแก้ว 

 16. กิจกรรมนเิทศภายใน    ๑,๕๐๐ นายปริญญา   
ศิริเตียวศร ี

 17. กิจกรรมจัดตกแต่งห้องเรียน    20,000 นางกรรณิการ์  
 เหลี่ยมดี 

4 สรปุผลกจิกรรม     มี.ค.67 คณะครู 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    72,0๐๐   
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5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   จ านวนเงินทัง้สิ้น   72,5๐๐    บาท 
 5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                       จ านวนเงินทั้งสิ้น    -             บาท 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนร้อยละ ๘0  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพัฒนาข้ึน
จากปีการศึกษาทีผ่่านมา 

๒.  นักเรียนร้อยละ ๘0  มี
ผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระ 

1. ประเมินมาตรฐานการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2. สังเกตคุณลักษณะของนกัเรียน 

1. แบบประเมินมาตรฐาน 
2. แบบสงัเกต 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        9.1  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม มีความรู้และพฒันาตนเองได ้

        9.2  นักเรียนมีทกัษะกระบวนการคิด  เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง 

        9.3  นักเรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

  

                                                   ผู้เสนอ  
       (  นางสุนิสา  สัมฤทธ์ิ ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                        ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 
 



63 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและงานธุรการ 

สนองนโยบายกลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๖. การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์โรงเรียน ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
…………………………………………………….......………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษา ต้องมีการสนับสนุนหลายงานโดยเฉพาะงานธุรการ ซึ่งเป็นงานหนึ่งในฝุายงานบริหารงานทั่วไป 
ซึ่งถือว่ามีความส าคัญมาก ซึ่งงานธุรการจะต้องมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้นง่าย ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของงานสารบรรณ อีกทั้งยังคงต้องพัฒนาปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และจัดให้เป็นระบบสารสนเทศที่
สามารถเรียกใช้งานได้ตามความต้องการของผู้ใช้ ส่งผลให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ระบบสารสนเทศและงานธุรการเป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นระบบสบืค้นง่าย เป็นปจัจบุัน ตอบสนอง 
 การเรียนรู้ของผู้เรียนและการบรหิารจัดการของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. มีความถูกต้องของข้อมลู ร้อยละ 100 
2. มีความพึงพอใจตอ่ผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ระบบสารสนเทศและงานธุรการของโรงเรียนมีความถูกตอ้งและมีคุณภาพ เป็นปจัจบุัน 
  2. ระบบสารสนเทศและงานธุรการตอบสนองต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน 
 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ประชุมช้ีแจงความจ าเป็นใน
การจัดท าโครงการ 

    เม.ย.6๖ นส.วชิราภรณ์   
บุญเสริฐ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบโครงการ  

    เม.ย.6๖ นส.วชิราภรณ์   
บุญเสริฐ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ    ๑,๕๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะท างาน 

4 ประเมินผลและรายงานผล     มี.ค. 6๕ คณะท างาน 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    ๑,๕๐๐   
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5. งบประมาณ 

5.1 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    จ านวนเงินทัง้สิ้น ๑,๕๐๐ บาท  
5.2 งบประมาณจาก (ระบุ)                                                  จ านวนเงินทัง้สิ้น        -  บาท 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1. ระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เป็นระบบสบืค้นง่าย และ
เป็นปจัจบุัน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ระบบงานสารสนเทศและงานธุรการมีประสทิธิภาพ   

      
                                         

                                                 ผู้เสนอ  
 (  นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ) 

             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบาย กลยุทธ์สพป.ชบ.1 ที่ ข้อ 4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้- ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
           - ตัวบ่งชี้ ที่ 3.1  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรณฤมน  สุขกระโทก 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                               
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542  มุ่งส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสทาง
การศึกษาเท่าเทียมกัน  เพื่อพฒันาคนไทยให้มีความสมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม สตปิัญญา ความรู้ และคุณธรรม
จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

นักเรียนแตล่ะคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้านความเป็นอยู่  สถานะทางครองครัว เศรษฐกิจ สงัคม และ
สุขอนามัยของตัวนักเรียนแตล่ะบุคคล ซึ่งส่งผลให้ขาดความพร้อมด้านอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เป็นปัญหาแก่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพรอ้มในการเรียนรู้และ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้นกัเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 
2.3 เพื่อศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลและแก้ปญัหา 
2.4 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนสิัยรกัการประหยัด 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

- ผู้ปกครองจ านวนร้อยละ 90 เข้ามามบีทบาทและมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมสง่เสรมิการประหยัดและมีเงินฝากออมทรัพย์ 
- นักเรียนทุกคนมสีุขภาพร่างกายสมบรูณ์แข็งแรงและมสีุขนสิัยที่ดี 
- นักเรียนทุกคนได้รบัการเยี่ยมบ้าน เพื่อคัดกรองและแกป้ญัหา 
- โรงเรียนร่วมกจิกรรมกับชุมชนอย่างนอ้ยปลีะ 3 ครั้ง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้ปกครองและชุมชนมีความพงึพอใจในการจัดการศึกษา 
  - นักเรียนรูจ้ักประหยัดและอดออม 

- นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขนสิัยที่ดี 
- นักเรียนได้รับการแกป้ัญหา 
- โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรมกับชุมชน 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

  ที่ รายละเอียดกจิกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมเงิน 

1 ประชุมช้ีแจง วางแผนงาน/
กิจกรรม  

    เม.ย.6๖ นางสาวพรรณฤมน  
สุขกระโทก 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 

   - ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวพรรณฤมน  
สุขกระโทก 

3 กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา    - นางสาวพรรณฤมน  สุข
สุขกระโทก 

4 กิจกรรมแนะแนว    - นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ 

5 กิจกรรมงานอนามัย    - นางสายสุนยี์ อังติกลุ 

๖ สรปุและประเมินผล     มี.ค.67  

 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    -   
 
5. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    จ านวนเงินทัง้สิ้น      -    บาท 
 5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                                 จ านวนเงินทั้งสิ้น       -    บาท 
 
6. การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1. ร้อยละ 90 ของความพงึพอใจของ
ชุมชนที่มีต่อโรงเรียน อยู่ในระดับด ี
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนทุกคนมสีุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงและมสีุขนิสัยที่ด ี
4.นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านทุกคน 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การวัดการศึกษา 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกจิกรรม 

1. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การวัดการศึกษา 
2. แบบรายงานการเข้าประชุม 
3. สมุดบันทึกกจิกรรม 
4. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
5. แบบสงัเกต/สัมภาษณ์ 
6. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกจิกรรม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่ือมั่น ศรัทธาในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 7.2 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
 7.3 นักเรียนมีลักษณะนสิัยรูจ้ักประหยัด 
 7.4 นักเรียนมีสุขภาพร่างการสมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขนสิยัที่ดี 
 7.5 นักเรียนทุกคนได้รับความช่วยเหลือแกป้ัญหา เพื่อให้มคีวามพร้อมในการเรียนรู้ และพัฒนา 
      ได้เต็มตามศักยภาพ 
 
      

                                                         ผู้เสนอ  
  (  นางสาวพรรณฤมน  สุขกระโทก ) 
                ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
โครงการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที ่3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                              4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

          กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 9 , 10 , 11 
     - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1 , 2 , 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกลุ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 

เยาวชนเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญเทียบเท่านานาอารยประเทศ และเป็นความหวังของ
สังคมของแผ่นดิน ในการสืบทอดความเป็นชาติ ศาสนา ภูมิปัญญา วัฒนธรรมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น
เด็กจึงควรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสังคมเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาสังคม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการสร้างประสิทธิภาพ ความเป็น
ธรรมและสันติสุขในสังคม ตั้งแต่สังคมระดับเล็กในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมระดับใหญ่ระดับประเทศ 

ดังนั้นโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมจึงได้จัดต้ังสภานักเรียนข้ึน เพื่อเป็นการปลูกฝัง ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน และเพื่อให้การด าเนินงาน การบริหารจัดการสภานักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ปัญหาความขัดแย้ง ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สิทธิและหน้าที่ของตนเอง จึงได้จัดท าระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนวัดดอนด ารง
ธรรมขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้วิจารณญาณ ในการคัดเลือกผู้แทนตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกัน ตามวิถีทางในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สภานักเรียนและนกัเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถด าเนินการสง่เสรมิกิจกรรมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืของสภานักเรียนกบัชุมชน/องค์กรอื่น 
3.2.4 นักเรียนร้อยละ 80 เป็นแบบอย่างที่ดี ใหห้น่วยงานอื่นได้ศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ได้           
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4.  กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 เขียนแผนการด าเนินโครงการ     เม.ย.6๖ นางกุหลาบ 
ปูรณวัฒนกลุ 

2 ประชุมวางแผน   แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน  
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 

    เม.ย.6๖ นางกุหลาบ 
ปูรณวัฒนกลุ 

3 ด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
- กิจกรรมประชาธิปไตย 
 ( กิจกรรมสภานักเรียน ประชุมสี 
ท าเวรสี ประเมินกลุ่มสี) 
- กิจกรรมสภานักเรียน  
( การอบรมพฒันานักเรียนและสภา
นักเรียนเกี่ยวกับหลักการและ
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งสภานักเรียนและการ
น าสภานักเรียนสู่การพฒันาชีวิต
และสงัคม , กิจกรรมเลือกตัง้
คณะกรรมการสภานักเรียน , 
กิจกรรมหน้าเสาธง ดูแลระเบียบ
วินัย การแต่งกาย กฎจราจรฯ 

   1,๕๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 

นางกุหลาบ 
ปูรณวัฒนกลุ 

4 สรปุผลและประเมินผลการ
ด าเนินการ สรุปโครงการฯและ
กิจกรรมที่ปฏิบัติตามแผนงาน 
 

    มี.ค.67 นางกุหลาบ 
ปูรณวัฒนกลุ 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    1,๕๐๐   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5.  งบประมาณ 

5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน       จ านวนเงินทัง้สิ้น 1,๕๐๐   บาท 
5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                         จ านวนเงินทัง้สิ้น      -      บาท 
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6.การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ด าเนินการส่งเสริมกจิกรรมสภา
นักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การสง่เสรมิสนบัสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืของสภานักเรียน
กับชุมชน/องค์กรอื่น 
4. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นแบบอย่าง
ที่ดี ให้หน่วยงานอื่นได้ศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู ้

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกจิกรรม 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานการเข้าประชุม 
3. แบบสงัเกต/สัมภาษณ์ 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนรู้จกัใช้วิจารณญาณ ในการคัดเลือกผู้แทนตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. นักเรียนได้เรียนรูก้ารท างานร่วมกัน ตามวิถีทางในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 

3. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

                                                   ผู้เสนอ  
  (  นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกลุ  ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการอาหารกลางวัน 
สนองนโยบาย กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                              4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

          กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 9 , 10 , 11 
     - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1 , 2 , 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดรุณทิพย์  ขันสุข 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดโครงการอาหารกลางวัน จัดข้ึนเพื่อบริการอาหารที่ถกูหลกัโภชนาการใหก้ับนักเรียน เพื่อใหม้ีร่างกาย
สมบรูณ์แข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน  ปราศจากโรคภัยไข้เจบ็ และมสีุขนิสัยที่ดี  อันจะสง่ผลให้นกัเรียน
มีความพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาไดเ้ต็มตามศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนรับประทานอาหารที่ถูกหลกัโภชนาการ  
2.2 เพื่อให้นกัเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานทุกคนอย่างเหมาะสม 
2.3 เพื่อให้นกัเรียนมีการเจรญิเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

 
3.เป้าหมาย 

2.1  เชิงปริมาณ 
- ให้นักเรียนทกุคนรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 
- ให้นักเรียนทกุคนมีอาหารกลางวันรบัประทาน 

     3.2  เชิงคุณภาพ 
 - ให้นักเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการและมกีารเจริญเติบโตตามเกณฑม์าตรฐาน 
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4.กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
ที่ รายละเอียดกจิกรรม หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมเงิน 
1 ประชุมและวางแผน     เม.ย.6๖ นางดรุณทิพย์  

ขันสุข  
2 จัดท าโครงการ     เม.ย.6๖ นางดรุณทิพย์  

ขันสุข  
3 จัดท าเอกสารและจัดหา

เครื่องมือเครื่องใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม 

    พ.ค.6๖ นางดรุณทิพย์  
ขันสุข และคณะ
ครู 

4 ด าเนินกิจกรรม 
ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่
นักเรียน ลงมือปฏิบัติตามหน้าที่
ที่มอบหมาย 

    ตลอดปี
การศึกษา 

นางดรุณทิพย์  
ขันสุข และคณะ
ครู 

5 ติดตามผลการด าเนินงาน 
 

    มี.ค.67 นางดรุณทิพย์  
ขันสุข และคณะ
ครู 

6 
 

ประเมินผล/รายงานผล 
 

    มี.ค.67 นางดรุณทิพย์  
ขันสุข  

 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น       
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ  จ านวนเงินทัง้สิ้น              บาท 
 5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                                 จ านวนเงินทั้งสิ้น     -      บาท 
6.การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1.นักเรียนรบัประทานอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการ  
2.นักเรียนมีอาหารกลางวันรบัประทานทุกคน
อย่างเหมาะสม 
3.นักเรียนมีการเจรญิเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
4.นักเรียนมีความพึงพอใจในอาหาร 
ที่รับประทาน 

1. School lunch 
2. สังเกตพฤติกรรมการ
รับประทานอาหาร 
3. ช่ังน้ าหนัก – ส่วนสูง 
4. สอบถาม 
 

1. School lunch 
2.  แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 
3.  แบบบันทึกการช่ังน้ าหนัก 
ส่วนสูง 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจใน
รายการอาหาร 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

7.1  นักเรียนโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมทุกคนมีภาวะทางโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 

                                                   ผู้เสนอ  
      (  นางดรุณทิพย์  ขันสุข  ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 
สนองนโยบาย กลยุทธ์สพป.ชบ.1 ข้อ 2 ปลูกฝังคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และวิถีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

                               พอเพียง 
กลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
                               ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1 , 3 
 -ตัวบ่งชี้ ที่  1.2 , 3.1 , 3.2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญพิชชา  แสงกล้า 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลกัสตูร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรูจ้ัก อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถ่ิน 
และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและ
ความส าคัญของวันส าคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดง
ความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ช่ืนชอบนักเรียนได้
ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

วันส าคัญคือวันที่มีความส าคัญของประชาชนชาวไทยทั้งในทางพระพทุธศาสนาและทางจิตใจ  และเป็นวัน 
ส าคัญที่ยึดถือวันมาเป็นประจ าทุกปี  ประกอบด้วยวันส าคัญต่าง ๆ ดังนี้      

1. วันไหว้ครู 
2. วันสถาปนาลูกเสอืแห่งชาติ 
3. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
4. วันพระบรมราชสมภพ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยางกรู 
5. วันแม่แห่งชาติ 
6. วันเด็กแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นกัเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กบันักเรียน 

2.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมทีส่ าคัญของท้องถ่ิน 
 2.4 เพื่อให้นกัเรียนได้รู้จกัและอนรุักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 
3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 

    - นักเรียนทกุคนได้มีส่วนร่วมในกจิกรรมวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 
    - นักเรียนรอ้ยละ 80 ปฏิบัติตนในวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมได้อย่างถูกตอ้ง 



75 
           3.2  เชิงคุณภาพ 
              - นักเรียนได้เห็นคุณค่าและความส าคัญของวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 
     - นักเรียนทกุคนได้รับความรู้และการปฏิบัติตนที่ถูกต้องในวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๔. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 จัดท าโครงการและเสนอ     เม.ย.6๖ นางสาวธัญพิชชา 
แสงกล้า 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

    เม.ย.6๖ นางสาวธัญพิชชา 
 

3 ประชุมคณะท างาน     พ.ค.66  
4 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินงานตามโครงการ       
1. วันไหว้ครู    ๓,๐๐๐ ก.ค.66 นางสาวธัญพิชชา 
2. วันสถาปนาลูกเสอืแห่งชาติ    1,๕๐๐ ก.ค. 66 นายปริวรรษ 
3. วันอาสาฬหบูชาและ 

วันเข้าพรรษา 
   ๓,๐๐๐ ก.ค. 66 

 
นางสาวกุลสิรา 

4. วันพระบรมราชสมภพ 
รัชกาลที่ 10 

   1,๕๐๐ ก.ค. 66 
 

นางกุหลาบ 

5. วันแม่แห่งชาติ    1,๕๐๐ ส.ค. 66 นางสาวพัชนิดา 
6. วันเด็กแห่งชาติ    ๓,๐๐๐ ม.ค.6๗ นางสาวศุภลักษณ์ 

5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม     ตลอดป ี นางสาวธัญพิชชา 

6 ประเมินผล     ตลอดป ี นางสาวธัญพิชชา 

7 สรปุรายงานผล     มี.ค. 67 นางสาวธัญพิชชา 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    13,5๐๐   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
5. งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน            จ านวนเงินทั้งสิ้น 13,5๐๐   บาท 

5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                                 จ านวนเงินทั้งสิ้น    -       บาท 
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6. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1 นักเรียนเห็นความส าคัญ และมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กบั
นักเรียน 
.3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วม
และถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมทีส่ าคัญ
ของท้องถ่ิน 
4 เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักและอนรุักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ
  

1. สอบถาม สมัภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสงัเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมของโรงเรียน 
 3. นักเรียนได้รบัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 

                                                      ผู้เสนอ  
    (  นางสาวธัญพิชชา   แสงกล้า ) 

                   ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
                                    

   ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 

                                                     ผู้อนุมัติ 
                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการห้องสมุด 
สนองนโยบาย กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                              4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 9 , 10 , 11 
     - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1 , 2 , 3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรินทร์  โพธ์ิไพร   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นจะต้องจัดให้มีในโรงเรียนเพราะห้องสมุดจะมีบทบาทส าคัญต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนอกหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ซึ่งนัก เรียน ครู ชุมชน จะได้รับ
ประโยชน์ทั้งด้านความรู้และความเพลิดเพลิน บรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา ตาม
แนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต  (OUTPUTS) 

2.1.1 เพื่อพฒันาสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศในห้องสมุดทีเ่อื้อต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
2.1.2 เพื่อบรหิารจัดการห้องสมุดแนวใหม่และจัดกจิกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2.1.3 เพื่อส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  
2.1.4 เพื่อเพิ่มทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนให้กับนักเรียน 

 2.2 ผลลัพธ์ (OUTCOMES) 
2.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน 
2.2.2 นักเรียนมีทักษะในการอ่าน คิดวิเคราะห์และบูรณาการความรู้ที่ดี 
2.2.3 นักเรียนมีแรงจงูใจในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ตามความต้องการได้อย่างถูกต้อง 

      2.2.4 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมรกัการอ่าน ในคาบรักการอ่านหรือเวลาว่าง 
3.1.2 นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากห้องสมุดของโรงเรียน ร้อยละ 70 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 
3.2.2 นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีศักยภาพทางการเรียนมากขึ้น 
3.2.3 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะหด์ีข้ึน 
3.2.4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
ที่ รายละเอียดกจิกรรม หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมเงิน 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการ 
    เม.ย.6๖ นางสาวพัชรินทร์  

โพธ์ิไพร 

2 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน 
 

    เม.ย.6๖ นางสาวพัชรินทร์  
โพธ์ิไพร 

3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
 

    พ.ค.66 นางสาวพัชรินทร์  
โพธ์ิไพร 

4 ด าเนินกิจกรรม 
 

    ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวพัชรินทร์  
โพธ์ิไพร 

 1.กิจกรรมปรับปรงุห้องสมุด    1,๕๐๐ นางสาวพัชรินทร์  
โพธ์ิไพร 

 2. กิจกรรมอนุรักษ์ภาษาไทย 
 

  1,๕๐๐ นางสาวกุลสิราค า
เหลากุลธรา 

 3. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

  1,๕๐๐ นางสาวพัชรินทร์  
โพธ์ิไพร 

5 ติดตามผลการด าเนินงาน 
 

    มี.ค.67 นางสาวพัชรินทร์  
โพธ์ิไพร 

6 
 

ประเมินผล/รายงานผล 
 

    มี.ค.67 นางสาวพัชรินทร์  
โพธ์ิไพร 

 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    ๔,๕๐๐   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว    จ านวนเงินทัง้สิ้น   ๔,๕๐๐ บาท 
 5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                                 จ านวนเงินทั้งสิ้น     -       บาท 
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6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมรัก
การอ่าน ในคาบรักการอ่านหรอืเวลาว่าง 
2. นักเรียนได้แสวงหาความรูจ้ากหอ้งสมุดของ
โรงเรียน รอ้ยละ 70 
3. นักเรียนร้อยละ 100 แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
 

1. สอบถาม สมัภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสงัเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.1 นักเรียนสามารถบูรณาการความรูเ้ข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆได้  
 ๗.2 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ๗.3 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 
 ๗.4 ห้องสมุดมสีภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสมต่อการอ่านและการแสวงหาความรู้ 
 
 

                                                   ผู้เสนอ  
              (  นางสาวพัชรินทร์  โพธ์ิไพร ) 
               ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
สนองนโยบาย กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                              4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 9 , 10 , 11 
     - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1 , 2 , 3  
                                                    มฐ 2 (2.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุฑารัตน์  โสมณวัฒน ์
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีปัญหาต่างๆ เกิดข้ึนหลายด้าน ทางโรงเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียน
สามารถอยูร่่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข มีพฒันาการดา้นอารมณ์ สังคม และสตปิัญญา มีจิตอาสา รักสิ่งแวดล้อม 
หลีกเลี่ยงอบายมุขทั้งปวงได้ ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ให้นกัเรียนเป็นพลเมืองที่มี
ประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและศาสนาที่ตนเองนับถือ 

          2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักค่านิยม 12 ประการ 
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ และ เจตคติ ที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต        
 5. เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึก และรู้คุณค่าของสิง่แวดล้อม 

3. เป้าหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
           -  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
           -  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           -  นักเรียนร้อยละ 90 มจีิตอาสาช่วยกันพฒันา และอนรุักษ์สิง่แวดล้อม 
           -  นักเรียนร้อยละ 90 มีทกัษะในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
    3.2  เชิงคุณภาพ 
           -  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาและศาสนาที่ตนเองนบัถือ 
           -  นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมตามหลกัค่านิยม 12 ประการ 
           -  นักเรียนมีทกัษะในการท างาน มีความรบัผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ 
            -  นักเรียนรู้จกัการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ร่วมกันอนุรักษ์ และพฒันาสิง่แวดล้อม 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 
1 แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ     เม.ย.6๖ นางสาวจุฑารัตน์   

2 ประชุมช้ีแจง      เม.ย.6๖ นางสาวจุฑารัตน์   

3 เตรียมเอกสารและวัสดุ
อุปกรณ์ 

    พ.ค.66 นางสาวจุฑารัตน์   

4 ด าเนินกิจกรรม     ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
   1,500 นางสาวจุฑารัตน์   

โสมณวัฒน ์

 
2 กิจกรรมบันทึกความด ี  

  1,500 นางสาวสุภาภรณ์  
สีงามข า 

 ๓. กิจกรรมท าบญุตักบาตร 
วันพระ 

 
  1,500 นางสาวมนัญชยา  

สุทธ ิ

5 ติดตามและประเมินผล     มี.ค.67 นางสาวจุฑารัตน์   

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    4,500   

5. งบประมาณ 
    5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน       จ านวนเงินทั้งสิ้น  4,500  บาท  
    5.2 งบประมาณจาก (ระบ)ุ                                                   จ านวนเงินทั้งสิ้น        -    บาท 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผลประเมินผล 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตอาสา
ช่วยกันพัฒนา และอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะใน
การประกอบอาชีพทีสุ่จริต 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 

แบบบันทึกการสงัเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถามความพงึพอใจแบบ
บันทึก 
แบบส ารวจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    7.2  นักเรียนมีทักษะงานอาชีพ มีความรับผิดชอบ มเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
    7.3  นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
    7.4  นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยงจากอบายมุขทัง้ปวงได ้
 
 
 

                                                     ผู้เสนอ  
    (  นางสาวจุฑารัตน์  โสมณวัฒน ์) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือสขุภาพ                                                                                          
สนองนโยบาย กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                              4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 9 , 10 , 11 
     - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1 , 2 , 3  
                                                    มฐ 2 (2.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุริยา  วงษ์ดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542   ได้เน้นให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีความ
สมบรูณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ และสตปิัญญา  ดังนั้น การจะจัดกิจกรรมให้เด็กได้มจีิตใจที่ดี  มีความสุข  ซึ่งจะสง่ผลใหม้ี
สติปัญญาที่ดี ด้วยน้ัน  จะต้องสง่เสรมิให้นักเรียนมีความพรอ้มและสมบูรณ์ทางร่างกายก่อนเป็นอันดบัแรก  เมือ่ร่างกาย
พร้อมสมบูรณ์จะสง่ผลให้นกัเรียนมจีิตใจที่ดี  มีสุข  และส่งผลให้สามารถรบัเรียนและเกิดการเรียนรูท้ี่ดีด้วย   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนมีพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
2.2 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนปลูกฝังนสิัยรกัการออกก าลังกาย 
2.3 เพื่อให้นกัเรียนทุกคนฝึกทักษะทางด้านกีฬาเพื่อน าไปสูก่ารแข่งขันระดบัต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนรอ้ยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลงักาย และมีผลงานด้านกีฬานันทนาการ 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีพลานามัยสมบรูณ์แข็งแรง 
 - นักเรียนมีนิสัยรักการออกก าลงักาย 
 - นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬาเพื่อน าไปสู่การแข่งขันระดับต่างๆ 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 
  

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 

    เม.ย.6๖ นายสุริยา 
และคณะคร ู

2 
 

ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน 
 

    เม.ย.6๖ นายสุริยา 
และคณะคร ู

3 
 

 

จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
กีฬา–ฟุตบอล ลูกเปตอง ไมผ้ลัด 
วอลเลย์บอล เชือกฯ 

    พ.ค.66 นายสุริยา 
และคณะคร ู

4 
 
 
 
 
 
 

 

ส ารวจกิจกรรมเข้าจังหวะและชนิดที่
นักเรียนต้องการแข่งขัน 
-การแข่งขันเต้นแอโรบิค 
-การเล่นฟุตบอลฟุตซอล 
-การเล่นเปตอง 
-การเล่นวอลเลย์บอล 
-การเล่นกรฑีา 
-การแข่งขันกีฬาส ี
-การแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน 

    ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 

 

นายสุริยา 
และคณะคร ู

6 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ 
แข่งขันคณะครู 

    พ.ค.66 นายสุริยา 
และคณะคร ู

7 
 

ด าเนินกิจกรรม 
 

   ๒๐,๐๐๐ ตลอดปี
การศึกษา 

นายสุริยา 
และคณะคร ู

8 
 
 
 

จัดแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
-กีฬาสี 
-กีฬาพื้นบ้านวันเด็ก 
-ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันในระดับต่าง  

    นายสุริยา 
และคณะคร ู

9 ติดตามผลการด าเนินงาน     มี.ค.67 นายสุริยา 
และคณะคร ู

10 
 

สรปุผลและประเมินผลการ     มี.ค.67 นายสุริยา 
และคณะคร ู

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    ๒๐,๐๐๐   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5. งบประมาณ 
 5.1 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    จ านวนเงินทัง้สิ้น  ๒๐,๐๐๐   บาท 
 5.2 งบประมาณจาก (ระบุ)                                                  จ านวนเงินทั้งสิ้น   -             บาท 
 
6. การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง 
2.ปลกูฝงันิสัยรักการออกก าลงักาย 
3. ฝึกทักษะทางด้านกีฬาเพื่อน าไปสู่
การแข่งขันระดบัต่างๆ 
 

1.สังเกต 
 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีสุขนสิัยที่ดี มีพลานามัยสมบรูณ์ แข็งแรง 
7.2 นักเรียนรู้จกัแพ้ รู้จกัชนะ และการให้อภัย 
7.3 นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการดูแลสุขภาพร่างกายตนเอง  

    
                                                   ผู้เสนอ  

   (  นายสุริยา  วงษ์ดี  ) 
                ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

                                                     ผู้อนุมัติ 
                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายกลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

            ๖. การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
      กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

  ๔. พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2    กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
           ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสุริยา  วงษ์ดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖ – มีนาคม  256๗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โรงเรียนจะต้อง
จัดอาคารสถานที่ให้มีความพร้อม มีความปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมถึ งจัดแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมได้จัดท าโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ เนื่องจากอาคารเรียนบางส่วนมีสภาพทรุด
โทรมลงไปตามอายุการใช้งาน ไม่ปลอดภัย สภาพแวดล้อมบางส่วนยังไม่เหมาะสม จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุ งให้มี
สภาพที่ดีข้ึน พร้อมที่จะใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะดวกปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้อาคารเรียนและอาคารประกอบมสีภาพดี พร้อมที่จะใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2.2  เพื่อปรบัปรุงโรงเรียนให้มบีรรยากาศทีเ่หมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู ้
2.3  เพื่อให้สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม ปลอดภัย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. มีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้มอีาคารสถานทีเ่หมาะสมคิดเป็นร้อยละ 80  
2. มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สเีขียว สิ่งอ านวยการความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพ 

ใช้การได้ดี คิดเป็นร้อยละ 80  
1.2 เชิงคุณภาพ 
     1.อาคารเรียนและอาคารประกอบมสีภาพดีพรอ้มทีจ่ะใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

               2. ปรับปรงุโรงเรียนใหม้ีบรรยากาศที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3 .มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัย 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ประชุมช้ีแจงความจ าเป็นใน
การจัดท าโครงการ 

    เม.ย.6๖ นายสุริยา 

2 ประชุมครูแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อก าหนด
แนวทางวิธีการและหน้าที ่

     พ.ค.66 นายสุริยา 

3 ส ารวจจุด/สิง่ที่ต้องปรับปรงุ     พ.ค.66 คณะท างาน 
4 ด าเนินงานตามโครงการ    ๓๐๐,๐๐๐ ตลอดปี

การศึกษา 
คณะท างาน 

5 ประเมินผลและรายงานผล     มี.ค.67 คณะท างาน 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    ๓๐๐,๐๐๐   

หมายเหต ุ

5. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    จ านวนเงินทัง้สิ้น ๓๐๐,๐๐๐ บาท  
5.2 งบประมาณจาก (ระบุ)                                                  จ านวนเงินทัง้สิ้น        -      บาท 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

2. อาคารเรียนและอาคารประกอบมี
สภาพดี พร้อมที่จะใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ปรับปรงุโรงเรียนใหม้ีบรรยากาศที่
เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู ้

4. มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ปลอดภัย 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

 
 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนได้เรียนรู้ ในอาคารเรียนทีเ่หมาะสมกับการเรียนรู้และปลอดภัย 
    7.2 สิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียนท าให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย 
 
 

           ผู้เสนอ  
          (  นายสุริยา  วงษ์ดี  ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

                                                     ผู้อนุมัติ 
                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองนโยบาย กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                              4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 9 , 10 , 11 
     - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1 , 2 , 3  
                                                    มฐ 2 (2.5) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุริยา  วงษ์ดี 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                               
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝุาย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 ดังนั้น โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (OUTPUT) 

2.1.1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
2.1.2. เพื่อฝึกซ้อมวิธีการปูองกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมชน        
โดยรอบ 

2.2 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
        2.2.1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดกจิกรรมเสริมสร้างทักษะในการปอูงกันภัยในรปูแบบต่างๆ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

          3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 



90 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 
1 แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ     เม.ย.6๖ นายสุริยา  

วงษ์ดี 
2 ประชุมช้ีแจง      เม.ย.6๖ นายสุริยา  

วงษ์ดี 
3 เตรียมเอกสารและวัสดุอปุกรณ์     พ.ค.66 นายสุริยา  

วงษ์ดี 
4 ด าเนินกิจกรรม     ตลอดปี

การศึกษา 
 

 1. กิจกรรมฝึกซ้อมอพยพ 
หนีภัย 

   1,500 นายพงษ์ศกรณ์  
มนนอก 

 2 กิจกรรมส ารวจตรวจสอบ
ติดตามความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
  1,500 นายพงษ์ศกรณ์  

มนนอก 

5 ติดตามและประเมินผล     มี.ค.67 นายสุริยา  
วงษ์ด ี

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    3,000   

5. งบประมาณ 
    5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน       จ านวนเงินทั้งสิ้น  3,000 บาท  
    5.2 งบประมาณจาก (ระบ)ุ                                                   จ านวนเงินทั้งสิ้น        -  บาท 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผลประเมินผล 
๑. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้
จากการท ากจิกรรมอบรมปูองกันภัย 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ และ
ทักษะชีวิตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

การทดสอบ 
การสงัเกต 

การสอบถาม 
 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
แบบสงัเกต/สอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัตเิหตุ อบุัติภัย ในรูปแบบต่างๆ  
 
 

                                                   ผู้เสนอ  
             (  นายสุริยา  วงษ์ดี ) 

             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
สนองนโยบาย กลยุทธ์สพป.ชบ.1 ที่ ข้อ 4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
                                                     และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้- ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

           - ตัวบ่งชี้ ที่ 3.1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายสุนีย์  อังติกุล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                               
1.หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคลครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน   องค์กร
ปกครองท้องถ่ิน  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบันสังคม
อื่น   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรยีนรู้ภายในชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมกีารอบรม  มีการแสวงหา
ความรู้   ข้อมูล  ข่าวสาร  และรูจ้ักเลือกสรรภูมปิัญญาและวิทยาการต่างๆ   เพื่อพฒันาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนใหม้ีการแลกเปลีย่นประสบการณ์  พัฒนาระหว่างชุมชน   ทางโรงเรียนได้
เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องนีเ้ป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

 2. วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อใหผู้ป้กครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถ่ิน  เอกชน และสถานบันต่างๆมาร่วมกันพฒันา

โรงเรียน 
      2.2 เพื่อขอความร่วมมือสนับสนุนด้านงบประมาณและทุนการศึกษา 
      2.3  เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
      2.4  เพื่อประชาสมัพันธ์ความก้าวหน้าและผลส าเรจ็ในการปฏิบัตงิานของโรงเรียน 

  
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
              1. โรงเรียนไดร้ับการพฒันา และสามารถใหบ้รกิารแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 

                   2. โรงเรียนไดร้บัการสนับสนุนเอาใจใส่จากองค์กรปกครองท้องถ่ิน  องค์กรอื่น และชุมชนรอ้ยละ 90 
                   3. นักเรียนร้อยละ20ไดร้ับทุนการศึกษาจากองค์กรปกครองท้องถ่ิน และหน่วยงานต่างๆ 
                   4. ครูและนักเรียนร้อยละ 100   สามารถท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นและอยูร่่วมกนัได้อย่างมีความสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              1. โรงเรียนมีความสมัพันธ์และให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี 

                   2. ชุมชนรู้ข่าวสาร  ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
        ๓. นักเรียนทุกคนสามารถกล้าแสดงออก  ติดต่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
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 4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 
1 แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบโครงการ     เม.ย.6๖ นางสายสุนีย์ 
2 ประชุมช้ีแจง      เม.ย.6๖ นางสายสุนีย์ 

3 เตรียมเอกสารและวัสดุอปุกรณ์     พ.ค.66 นางสายสุนีย์ 

4 ด าเนินกิจกรรม     ตลอดปี
การศึกษา 

 
 1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์

โรงเรียน  
  1,500 นางสาว

วชิราภรณ์ 
 2. กิจกรรมประชุมกรรมการ

สถานศึกษา 
   1,500 นางสายสุนีย์  

อังติกุล 

 3. กิจกรรมประชุมผูป้กครอง
นักเรียน  

  1,500 
นางกรรณิการ ์

5 ติดตามและประเมินผล     มี.ค. 6๖ นางสายสุนีย์ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    4,500   

5. งบประมาณ 
    5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน       จ านวนเงินทั้งสิ้น  4,500  บาท  
    5.2 งบประมาณจาก (ระบ)ุ                                                   จ านวนเงินทั้งสิ้น        -  บาท 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผลประเมินผล 
1. โรงเรียนได้รบัการพัฒนา และ
สามารถให้บริการแก่ชุมชนได้รอ้ย
ละ 90 

2. โรงเรียนได้รบัการสนบัสนนุเอาใจใส่
จากองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน  องค์กรอื่น 
และชุมชนร้อยละ 90 

3. นักเรียนได้รบัทุนการศึกษาจาก
องค์กรปกครองท้องถ่ิน และ
หน่วยงานต่างๆ 

4. ครูและนักเรียนทุกคน  สามารถท างาน 
ร่วมกบัผูอ้ื่นและอยูร่่วมกนัได้อย่างมี
ความสุข  

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 

แบบบันทึกการสงัเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถามความพงึพอใจแบบ
บันทึก 
แบบส ารวจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1  ครูและนักเรียนสามารถติดต่อ  สื่อสารกบับุคคลอืน่ได้อย่างเหมาะสม 
     7.2  นักเรียนสามารถกล้าคิด กล้าแสดงออก 

     7.3  ครูและนักเรียนสามารถท างาน ร่วมกบัผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข    

  
  

                                                   ผู้เสนอ  
      (  นางสายสุนีย์  อังติกุล  ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการพัฒนาระบบการเงิน 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๖. การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

                    กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ขั้นพ้ืนฐาน ที่  2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
                                         - ตัวบ่งชี้ ที่ 2.6 สถานศึกษามีระบบมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีส่มบูรณ์ 
                                             สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาสมกบัสภาพบรบิท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอภัสนันท์  สงคลังธนพัฒน ์
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256
๗…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันจากนโยบายการกระจายอ านาจ  ส่งผลให้โรงเรียนมกีารเปลี่ยนแปลง  เพื่อสง่เสรมิความเข้มแข็ง  ให้กับ
โรงเรียน งานการเงินก็เป็นส่วนหนึ่งที่ต้องได้รบัการพัฒนาให้เกิดระบบการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน ถูกต้องและ  มีความ
โปรง่ใส  สามารถตรวจสอบได้ทัง้ภายใน  และภายนอก มีคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการเงนิ
อย่างเป็นระบบครบวงจร 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
2.2 เพื่อพัฒนางานการเงินให้เป็นระบบที่ถูกต้อง  ชัดเจน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
2.3 เพื่อพัฒนาระบบการเงินของโรงเรียนให้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์มีแนวปฏิบัติที่ถูกต้องร่วมกันเป็นที่พึง

พอใจต่อผู้รับบริการ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนร้อยละ  100 ได้รับการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง  และชัดเจน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเงินสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานด้วยความช านาญ ถูกต้อง  

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 

4.  กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

 1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัต ิ     เม.ย.6๖ นางอภัสนันท ์

2 แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบโครงการ     เม.ย.6๖ นางอภัสนันท ์



96 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

3 
 
4 
 

ด าเนินการตามโครงการ 
จัดท าคู่มือการเงินแบบฟอรม์ทีจ่ าเป็น 
พัฒนาระบบการเงินให้ถูกตอ้ง ชัดเจน 

   1,500 พ.ค. 66 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางอภัสนันท ์

5 ติดตามและประเมินผล     มี.ค. 67 นางอภัสนันท ์

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    1,500   
5.  งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน      จ านวนเงินทั้งสิ้น    1,500       บาท 
 5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                                   จ านวนเงินทั้งสิ้น    -     บาท 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ 90 ของครูมีความพึงพอใจในการ
บรหิารจัดการที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  
มีความรวดเร็วและสะดวกด้านการใหบ้รกิาร 

1. สังเกต 
2. สอบถาม  

1. สังเกต 
2. แบบสอบถาม 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

งานการเงินใหบ้รกิารแกบุ่คลากรของโรงเรียนและผู้เกีย่วข้องด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว  
เกิดความพึงพอใจกบัทุกหน่วยงาน 
 

                                                   ผู้เสนอ  
  (  นางอภัสนันท์  สงคลงัธนพัฒน์  ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 

                                       
                                                  ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการพัฒนาปรับปรุงงานพัสดุ 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๖. การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

                    กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ - ขั้นพ้ืนฐาน ที่  2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
                                         - ตัวบ่งชี้ ที่ 2.6 สถานศึกษามีระบบมรีะบบเทคโนโนโลยีสารสนเทศทีส่มบูรณ์ 
                                             สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาสมกบัสภาพบรบิท 
                   ของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริวรรษ  ประมาณมาศ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่    อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  256๖– มีนาคม  256
๗………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

การพสัดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึง่ของโรงเรียน ที่ต้องด าเนนิการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการการใช้และเกบ็รักษาพัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยืดเวลาการใช้งาน 
และมีประสิทธิภาพ   

งานพัสดเุป็นงานที่เกี่ยวกบัการจัดการด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ ซึ่งเกี่ยวกับการ จัดซือ้ จัดจ้าง  การซ่อมแซม  
จ าหน่าย หรือการรบับริจาควัสดุ ครุภัณฑ์ และการจัดการเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ใหเ้ป็นระบบ ระเบียบ สะดวกต่อ 
การสบืค้นข้อมลู เช่น บัญชีรับ จ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ การลงทะเบียนครุภัณฑ์  การลงทะเบียนสือ่ โดยต้องด าเนินการ 
ให้เป็นปัจจุบัน และการจ าหน่ายพัสดุทีเ่สื่อมสภาพประจ าปี 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2.  เพื่อให้การเบกิจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
3.  เพื่อให้มหี้องพสัดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
4.  เพื่อให้การตรวจสอบพัสดมุีระบบ ง่านแกก่ารตรวจสอบ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1.  ครูที่รับผิดชอบงานด้านพสัดเุข้ารับการอบรมหรือเรียนรูง้านเกี่ยวกบัเอกสารพัสดุ 
      และน าความรู้มาจัดท าเอกสารทีเ่กี่ยวกับพัสดุให้ถูกต้อง 

2.  นักเรียนและครูรอ้ยละ 80  มีพัสดุ – ครุภัณฑ์  ใช้อย่างเพียงพอ 
  
3.2  เชิงคุณภาพ 

1.  โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ  
    อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ประชุม ปรึกษา และวางแผน   10,000 10,000 เม.ย.6๖ นายปริวรรษ 
2 ด าเนินการตามแผน 

-  แต่งตั้งคณะท างาน 
-  จัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการ 
-  ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน 
-  ด าเนินการจัดซื้อจัดหาตาม
ข้ันตอน 
-  จัดท าบัญชีรับ-จ่าย 
ลงทะเบียนสื่อ –ครุภัณฑ์ 
-  ส ารวจพัสดุทีเ่สื่อมสภาพ 
ช ารุด 

    พ.ค.66 นายปริวรรษ 

3 ด าเนินการขออนมุัติในการ
จ าหน่ายพสัด ุ

    ตลอดปี
การศึกษา 

นายปริวรรษ 

4 
 
 
 
 

 

ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ ตรวจสอบและ
ประเมินผล 
รายงานผลแก้ไขและพัฒนา    
-  สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

    มี.ค.67 นายปริวรรษ 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   10,000 10,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ 
5.1 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน     จ านวนเงินทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐  บาท  
5.2 งบประมาณจาก (ระบุ)                                                   จ านวนเงินทั้งสิ้น      -        บาท 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1.  การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
2.  การเบิกจ่าย การใช้พสัดุเปน็ไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
3.  มีห้องพสัดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อ
การใหบ้ริการ 
4.  การตรวจสอบพสัดุมรีะบบ ง่ายแก่
การตรวจสอบ 

1.  สอบถาม สัมภาษณ์   
2.  ประเมินโครงการ  

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบประเมินโครงการ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมปฏิบัติงานพสัดุได้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ  

               อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
2.  คณะครูและนักเรียนมีพสัด-ุครุภัณฑ์ใช้เพียงพอ 
 

 
                                                   ผู้เสนอ  

  (  นายปริวรรษ  ประมาณมาศ ) 
             ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 

                                      ผู้เห็นชอบ 
                                                       ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 

 
                                                     ผู้อนุมัติ 

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการพัฒนาบุคลากร 
สนองนโยบาย   กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ที่ ๖. การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

                    กลยุทธ์โรงเรียน ที่  ๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้   - ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
                                             - ตัวบ่งชี้ ที่ 2.4 ครูและบุคลากรทุกคนได้รบัการพฒันาใหม้ีความเช่ียวชาญ 
                                               ตามวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา เป็นชุมชนการเรียนรู้ 
                                                ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัมพร  สมบูรณ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง   โครงการใหม ่   อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
1.หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จะถูกน ามาใช้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล ข้ึนอยู่กับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของครูผูส้อนเป็นส าคัญ  และเนื่องจากกระบวนการ 
เรียนการสอนมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา จึงจ าเป็นต้องเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์แก่ครูผูส้อน 
เพื่อใหท้ันเหตุการณ์ต่างๆและสอดคล้องกับการปฏิรปูการศึกษา ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความพรอ้มในการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพจงึมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดย 
เฉพาะการพัฒนาทกัษะของครมูืออาชีพยุคปจัจบุัน  ได้แก่ ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและ 
เทคโนโลยีเป็นเครือ่งช่วยสอนและการเสาะแสวงหาความรู้  การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร รวมทั้งด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม 
2 วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสง่เสรมิให้ครูได้พัฒนาในการจัดการเรียนรูโ้ดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
2.2 เพื่อพฒันาความรู้ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครู 
2.3 เพื่อสง่เสรมิให้ครูพัฒนาตนเองและพฒันาการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

-ครูทุกคนเข้ารบัการอบรมสมัมนาเฉลี่ยปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 20  ช่ัวโมง 
-ครูร้อยละ 80  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
-ครูร้อยละ 80 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับสภาพการเรียนรู้ทีจ่ัดใหก้ับผู้เรียน 
 และอิงพฒันาการของผูเ้รียน 
-ครูร้อยละ 80 มีการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
-ครูผู้สอนภาษาอังกฤษร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
-ครูร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลย ี
-ครูร้อยละ  90  ได้รับการพัฒนาด้านหลักสูตร 
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    3.2 เชิงคุณภาพ 
 - ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  มีการพัฒนาความรู้ ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 
และมีความตระหนักถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้เกิดผลดี และมีคุณภาพ 
 
4 .กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ประชุมช้ีแจงวางแผนงาน เพื่อวาง
แผนการพฒันาบุคลากร เป็นระยะ ๆ 
เพื่อพฒันาบุคลากร 
-ก าหนดปฏิทินการด าเนินกจิกรรม 

    เม.ย.6๖ นางอัมพร 

2 ครูเข้ารบัการอบรมสมัมนา / ศึกษาดู
งานตามความรู้ความสามารถที่ตนเอง
เกี่ยวข้องในการเรียนการสอน อย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้  

    ตลอดปี
การศึกษา 

 

3 กิจกรรมแผนงานต่างๆ     ตลอดปี
การศึกษา 

 

4 - ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ผลส าเร็จใน
การจัดการศึกษา 

   15,000  

5 จัดหาสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพือ่ให้ครู
ได้พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี บริการ 
และสร้างบรรยากาศในการสอน 

   5,000  

6 สร้างขวัญก าลงัใจบุคลากร 
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ 

   5,000  

7 สรปุรายงานผลน าสูป่ฏิบัติงาน  ครู
บันทึกข้อความ รูปภาพ สรุปรายงาน
การอบรมมาทุกครั้งหลังเข้ารบัการ
อบรม ศึกษาดูงานอย่างน้อยปลีะ 2 
ครั้ง 

    มี.ค.67  
 

8 ประเมินผล โดยผู้อ านวยการ โรงเรียน 
ตรวจสอบ ประเมินตาม สรุปรายงาน
มีบันทึกข้อความการอบรม อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

    มี.ค.67  

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    25,000   
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5. งบประมาณ 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน      จ านวนเงินทั้งสิ้น 25,000  บาท 

5.2  งบประมาณจาก (ระบุ)                                                    จ านวนเงินทั้งสิ้น    -          บาท 
6.การวัดผลและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1.ครูทุกคนเข้ารับการอบรมสัมมนาเฉลี่ย
ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 
2. ครูร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
3. ครูร้อยละ 80 มีการประเมินผลการ
เรียนการสอนทีส่อดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ที่จัดให้กบัผูเ้รียนและอิงพัฒนาการ
ของผู้เรียน 
4. ครูร้อยละ 80 มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไป
ใช้พัฒนาผู้เรียน 
5. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
6. ครูร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลย ี
7. ครูร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้าน
หลักสูตร 

1. ประเมินแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
2. ประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่
และการพัฒนางานของคร ู
3. ส ารวจความพงึพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. แบบประเมินแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
2. แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของคร ู
3. แบบส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตงิาน 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูพัฒนางานได้เต็มตามศักยภาพ ปฏิบัติงานได้อย่างครูมืออาชีพ 
7.2  ครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

    
ผู้เสนอ                                    ผู้เห็นชอบ 

        (  นางอัมพร  สมบรูณ์  )                                  ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 
    ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 
   

                                                     ผู้อนุมัติ 
                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองนโยบาย กลยุทธ์ สพป.ชบ.1 ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ข้อ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

   ข้อ 4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  
                                                  และลดความเหลือ่มล้ า ทางการศึกษา 

 ข้อ 5 การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 6 การปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

  กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 1 คุณภาพผู้เรียน 
     ข้อ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุนิสา  สัมฤทธ์ิ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง     โครงการใหม่      อ่ืน ๆ  
ระยะเวลาในการด าเนินการ เมษายน  256๖– มีนาคม  256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นแนวทางตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ 
พระราชทานให้กบัประชาชนของพระองค์ เป็นหลกัคิด และหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตเพื่อน าไปสู่ความพอเพียง   
เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทย  สังคมไทย เพื่อใหก้้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์  เพื่อให้เกดิ
ความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดลุและพร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทัง้ด้านวัตถุ  
ด้านสังคม ด้านสิง่แวดล้อม และด้านวัฒนธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและหลกัปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
จะสามารถอยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปรับตัวและพร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ 
          โรงเรียนได้น้อมน าแนวพระราชด าริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
โดยจัดการเรียนรู้บรูณาการเข้ากับกลุม่สาระการเรียนรูเ้น้นเรื่องการดูแลรักษาสิง่แวดล้อม การสง่เสรมิให้ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบระมัดระวัง ฝึกใหเ้ด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผู้อื่น มีความ
ซื่อสัตย์ สจุริต รับผิดชอบ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีวินัย มสีัมมาคารวะ ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดลอ้มสบืสาน
วัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในรูปแบบทีห่ลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจ
เพื่อให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อใหผู้้เรียนมีความข้าใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2.2 เพื่อใหผู้้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพฒันา 

               สังคมได้ 
          2.3 เสริมทักษะชีวิตและคุณลักษณะนสิัยในการท างานรองรับนโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก(EEC) 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 90 
  3.1.2 ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ ร้อยละ 90 
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 3.1.3 ผู้เรียนมทีักษะชีวิตและคุณลักษณะนสิัยในการท างานรองรับนโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
(EEC)  ร้อยละ 90 
 
   3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2.2 ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 3.2.3 ผู้เรียนมทีักษะชีวิตและคุณลักษณะนสิัยในการท างานรองรับนโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
(EEC)   
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ รวมเงิน 

1. ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือผู้รบัผิดชอบโครงการ 

- - - - 
เม.ย.6๖ 

นางสุนสิา  
สัมฤทธ์ิ 

2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง จัดท าโครงการ/
ก าหนดกิจกรรม 

- - - - พ.ค. 66 นางสุนสิา  
สัมฤทธ์ิ 

 1. กิจกรรมเด็กดีมเีงินออม - - 1,000 1,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวลลิตา  

 2. กิจกรรมธนาคารขยะ - - - - นางกมลพรรณ  

 3. กิจกรรมตลาดนัดมือสอง - - - - นางสุนิสา 

 4. กิจกรรมปลกูผกัไฮโดรโปรนกิส ์ - - - - นายปริวรรษ 

 5. กิจกรรมน้ ายาเอนกปรสงค์ - - - - นายกาฬบดินทร ์

 6. กิจกรรมท าไข่เค็ม - - - - นางสาวศุภลักษณ ์

 7. กิจกรรมนวดแผนไทย - - - - นางสาวศิริวิมล   

 8. กิจกรรม Beauty for you - - - - นางสาวรัตติยากรณ์ 

 9. กิจกรรม Café 
Dondamrongtham 

- - - - 
นางสายสุนีย ์อังติกุล 

4. การนิเทศ การก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานในโครงการ 

- - - - 1 ครั้ง/
เดือน 

นางสุนสิา  
สัมฤทธ์ิ 

5. การประเมินผล/ความพึงพอใจของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องการรายงานสรปุผล
โครงการ 

- - - - 
มี.ค. 67 

นางสุนสิา  
สัมฤทธ์ิ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  - 1,000 1,000 -  
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5. งบประมาณ(ถัวจ่ายจากทุกรายการและทุกกิจกรรม) 
 5.1  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    จ านวนเงินทัง้สิ้น     1,000  บาท 
 5.2  งบประมาณจาก  (ระบ)ุ                                                จ านวนเงินทั้งสิ้น      -         บาท 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะนิสัยในการท างาน
รองรับนโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก(EEC)   

 
1. การสงัเกต
พฤติกรรม 
2. การสมัภาษณ์/
สอบถาม 
3. การประเมินผลใน
รูปแบบต่าง ๆ 
4. แผนจัดการเรียนรู ้

 
1. แบบสงัเกต
พฤติกรรม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบนิเทศ
ติดตาม 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนสามารถน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะกับวัย 
2. ครูมีสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
ผู้เรียนมีทกัษะชีวิตและคุณลักษณะนิสัยในการท างานรองรบันโยบาย
ระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวันออก(EEC)   

 
1. การสงัเกต
พฤติกรรม 
2. การสมัภาษณ์/
สอบถาม 
3. การประเมินผลใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 
1. แบบสงัเกต
พฤติกรรม 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สจุริต รบัผิดชอบ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีวินัย มสีัมมาคารวะ  ปลูกฝงั
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีภูมิคุ้มกัน มีความสุขตามควรแกอ่ัตภาพ 
 2. ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนกัเรียนผูป้กครอง และชุมชน 
 

        ผู้เสนอ                                       ผู้เห็นชอบ 
         (  นางสุนิสา  สัมฤทธ์ิ )                                    ( นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว ) 
    ครูโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 
 

 
ผู้อนุมัต ิ

                                                             ( นางนฤมล  พอดี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
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ส่วนท่ี ๕ 

การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

การก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงานผลแผนงานและแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมส าคัญ ทีมุ่่งรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลทัง้ในเชิงปรมิาณและคุณภาพแผนงานของโรงเรียน เพื่อน าเสนอให้ผูบ้รหิาร ได้รับทราบข้อมลูอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ และเพื่อตรวจสอบตลอดจนเพื่อการประเมินประสิทธิผลของแผนงานและแผนปฏิบัติการตาม
เปูาหมายและดัชนีช้ีวัดที่ก าหนด 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมได้ก าหนดระบบและกลไกการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 256๖ 
เพื่อใหส้ามารถน าผลของการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาแผนงานในปีต่อไปให้มปีระสิทธิผลเพิ่มข้ึน อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้อาจจะต้องมีการปรับปรงุวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเปูาหมายของกจิกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบัทรัพยากร
หรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปกีารศึกษา ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี ้

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้โดยประเมินผลจากเงือ่นไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธ์ิ
ผลตามเปูาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ 

2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึง่จะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติ
การในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 

3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธ์ิผลโดยรวมของแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัตกิาร ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบตัิการ ในด้านการบริหารและพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตงิานของโรงเรียน 

สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและ

ประเมินผลเป็น 4 ส่วน ดังนี ้
1. การติดตามเปูาหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 
3. การประเมินผลสมัฤทธ์ิของโครงการ 
4. กระบวนการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัตกิารในปีถัดไป 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ประจ าปีการศึกษา 256๖ 
ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดงักล่าว จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างละเอียด

รอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ และพงึพอใจของบุคลากรเพื่อสร้างสรรค์ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝุาย 
จนเกิดความเช่ือมั่นในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 
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ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 

ระบบและกลไกส าคัญที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช้ในการก ากับปรบัปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม นัน้ คณะกรรมการจัดท าแผน จะมีการน าผลการติดตามและ
การประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการเสนอต่อผูบ้รหิาร  เพือ่พิจารณาก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอปุสรรค 
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในส่วนของระดบัปฏิบัตกิาร มีการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานย่อยของโรงเรียน ทุกสิ้นปีการศึกษา ระบบและกลไกทีส่ าคัญอีกประการหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ คือ เสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป และ
ให้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการของปีถัดไปทุกหน่วยงานย่อยในโรงเรียน โดยแผนงาน/แผนปฏิบัตกิารต้อง
ครอบคลมุทุกภารกิจหลกั 

แผนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน สรุปได้ดังน้ี 

ล าดับท่ี 
การติดตาม/ 

การประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

1 ติดตามเปูาหมาย 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ปลายปี
การศึกษา 

กลุ่มงาน 
บรหิาร

งบประมาณ 

ติดตามการ 
ขออนุม้ติ

งบประมาณ
ประจ าปีและการ

ใช้จ่าย 

1) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
ปฏิบัติการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลและประเมินผล
เสนอแนะฝุายบริหาร
ตามช่วงที่ก าหนดไว้ 
2) คณะท างานเกบ็
รวบรวมข้อมูลและ
ประชุมพจิารณาเพื่อ
น าเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลการติดตาม
ต่อฝุายบริหารเป็น
ประจ าทุกภาคการศึกษา 
3) ให้แต่ละหน่วยงาน 
ประชุมบุคลากรเพื่อ

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อ

คณะท างานและ
รับทราบรวมทัง้หา

แนวทางปรบัปรุงแก้ไข
การปฏิบัตงิาน 

2 ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าป 

ทุกภาค
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม
ประจ าเดือน 

3 ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการ 

ทุกภาค
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าที่ระดับ
ปฏิบัติการและ

ระดับบรหิารตาม
โครงการ 

4 ประเมินผลประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าที่ระดับ
ปฏิบัติการและ

ระดับบรหิารตาม
โครงการ 
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ล าดับท่ี 
การติดตาม/ 

การประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

5 กระบวนการจัดท า
แผนงาน แผนปฏิบัติการ

ในปีถัดไป 

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดม
สมองยกร่าง, 

จัดท าแผน,สรุป
และประเมินผล 

4) หากมปีัญหาเกิดข้ึน
ให้ฝุายบรหิารพจิารณา
หาแนวทางในการ
ปรับปรงุแก้ไขให้เป็นไป
ตามนโยบายของ
โรงเรียน 

๑. การก ากับติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการก ากบั ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายในการก ากบั ติดตามงาน ดังนี ้

การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครือ่งมอืประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนินโครงการเพือ่ดูความก้าวหน้า 

และปรับปรงุแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพือ่ดูประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

2. การตรวจสอบ 
เป็นการประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสมัฤทธ์ิของงาน/ 

โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมือ่เปรียบเทียบกบัมาตรฐานที่ก าหนด การตรวจสอบจงึเป็นกระบวนการที่บง่ช้ี
คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ /เปูาหมายหรือไม่ เพียงใด การตรวจสอบ
แบ่งออกเป็น 2 ระดบั ดังนี ้

2.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผูม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อใหเ้กิดสารสนเทศในการตัดสิน

ผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ และต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรอืคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ เพือ่ตรวจสอบว่างาน/โครงการ 
ประสบผลส าเรจ็เพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกบัวัตถุประสงค์ของงาน/
โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรงุและพัฒนา/โครงการต่อไป 
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โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 

3. การรายงานผลและจัดท าข้อมลูสารสนเทศ 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ ซึง่เป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนทีจ่ะต้องรายงานผลให้

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องได้รบัรู้ความส าเรจ็ และปัญหาอุปสรรค 
เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพฒันา ปรบัปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียน ให้ประสบความส าเรจ็ในปี
ต่อไป โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมือ่สิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 เดือนตุลาคม 
ระยะที่ 2 เดือนมีนาคม 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด ได้
ทราบต่อไป ซึ่งมสีาระของเรื่องทีจ่ะรายงาน ดังนี ้

3.1 ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบป ี
3.2 สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี 
3.3 ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
3.4 แนวทางการพฒันาในอนาคต 

 
*************************************** 
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แผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 


