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ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ตามที่คณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาการศึกษา ปี พ.ศ.256๖ – ๒๕๗๐  ได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา ปี พ.ศ.256๖ – ๒๕๗๐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารงบประมาณของโรงเรียนให้
สอดคล้องกบันโยบายรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด  เป็นแนวทางปฏิบัติของครูและบุคลากรในการ
ด าเนินงานโครงการและกจิกรรมต่างๆ โดยบรูณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ซึง่จะสง่ผลต่อ
การยกระดับคุณภาพผูเ้รียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม คณะกรรมการเครอืข่ายผู้ปกครองนักเรียน ผู้มสี่วนร่วมและคณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือและพิจารณาโครงการต่างๆ ร่วมกันจนได้จัดท าแผนพฒันาการศึกษา  
ปี พ.ศ.256๖ – ๒๕๗๐ เรียบร้อยแล้ว  และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพจิารณาเห็นชอบ   
แผนดังกล่าวแล้ว คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้พิจารณาแล้วเห็นว่าแผนงาน/โครงการดังกล่าวมี
ความเหมาะสมสอดคลอ้ง สมควรได้รับการพจิารณาเห็นชอบให้ใช้แผนพฒันาการศึกษา ปี พ.ศ.256๖ – 
๒๕๗๐  ได้ 
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ค าน า 
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.256๖ -  25๗๐   เพื่อใช้เป็นกรอบและ

แนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   โดยให้มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ   แผนปฏิบัติราชการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การ ศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง  คือ  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และเพื่อให้การบริหารงานในโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานในระยะ  4 ปี  
ได้อย่างเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน 
 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารงาน
ของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  และเพื่อให้ เกิดการพัฒนาในทางที่ดีข้ึน  อันส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน 

ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษาและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายที่อ านวย
ความสะดวก ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้  ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 

                                                                โรงเรยีนวัดดอนด ารงธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 

สารบัญ 
เรื่อง            
ค ารับรองคณะกรรมการสถานศึกษา 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี 1 บทน า 
   ๑. ข้อมูลทั่วไป                                   

๑.๑ ประวัติโรงเรียน                      
๑.๒ ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖          
๑.๓ สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา                
๑.๔ สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา      

ส่วนท่ี 2 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา          
- ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) 
- แผนการปฏิรปูประเทศ 
- แผนการปฏิรปูประเทศ ด้านการศึกษา 
- แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๓  )พ.ศ . 256๖ – 25๗0  (  
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2560 – 2579 
- แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ .ศ.  2๕๖๔ – 2570 
- พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพฒันาการศึกษา 
- - นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566 
- - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปี พ .ศ.  2566 
- - นโยบาย  ๔ ด้าน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ส่วนท่ี  3 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
            - การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก/ภายใน 
             - สรปุผลการวิเคราะห์สถานภาพสภาพแวดล้อมภายนอก/ภายใน 
ส่วนท่ี  4  ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี  ๕  การบริหารแผนสูก่ารปฏิบัต ิ

หน้า 
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

  
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมเป็นองค์กรทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพื่อให้เป็นไปตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ว่าด้วยเรื่องการบริหาร
วิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไป เพื่อให้เป็นไปตามทิศทางข องการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ในเรื่องนโยบายการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
ตามนโยบายจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  จึงจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566  -  2570 เพื่อยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพในด้านของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
    ๑.๑ ประวัติโรงเรียน  
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  เลขที่  46/1  หมู่ 4  ต าบลดอนหัว่่อ  อ าเภอเมืองชลบรุี จังหวัดชลบรุี 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2470 โดยนายอ าเภอเมืองสมัยนั้นและด ารงอยู่ด้วยเงินศึกษาพลี  เปิดท าการ
สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3  โดยอาศัยศาลาวัดเป็นสถานทีเ่รียน มีนักเรียน 45 คน
ครู 2 คน  

พ.ศ. 2482 สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข. ด้วยเงินของรัฐบาล เป็นเงิน 600 บาท ( หกร้อยบาท
ถ้วน ) สมทบกับเงินที่คณะกรรมการวัดและโรงเรียนบริจาค  คือ นายเติม  ศิลปี  นายอ าเภอเมือง   พระ
อธิการยอด  สุวรรณโธ เจ้าอาวาสวัดดอนด ารงธรรม  พระครูสรวุฒิ  สมาจารย์ พร้อมด้วยก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
และราษฎรต าบลดอนหัว่่อร่วมบริจาคจนกระทั่งก่อสร้างส าเร็จ 
 พ.ศ. 2505 ได้รับงบประมาณจากทางราชการเป็นเงิน 5,000 บาท ( ห้าพันบาทถ้วน ) สมทบกับ
เงินของโรงเรียนจัดงานเพื่อหาเงนิเปลี่ยนหลังคากระเบือ้งเปน็หลงัคาสังกะสี และในปีเดียวกัน นายสวัสดิ์ ยะ
สารวรรณ  นายอ าเภอเมือง จัดใหส้ภาต าบลทอดกฐิน  เพื่อสร้างโรงอาหารพื้นคอนกรีต จ านวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2512  สภาจังหวัดชลบุรี จัดสรรงบประมาณเพื่อต่อเติมฝูาเพดาน เป็นเงิน 12,000 บาท          
(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) และในปีนี้เปิดการเรียนการสอนถึงประถมศึกษาช้ันปีที่ 4 มีนักเรียนรวม 140คน  
 พ.ศ. 2518  ได้รับงบประมาณจากกองสลากกินแบ่งรัฐบาล 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาท
ถ้วน) สร้างอาคารเรียน แบบ 017 โดยมีนายสัญชัย    มั่งค่ัง   สมทบเงินสร้างเป็นอาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 8 
ห้องเรียน รวมค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 465,000 บาท (สี่แสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และรับเงินบริจาคค่าทาสี 
จ านวน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) เปิดท าการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 7  มีนักเรียนทั้งสิ้น  
182 คน 
 ต่อมามีการจัดสรรงบประมาณเงินผันสู่ชนบท สร้างบ่อเก็บน้ าฝนคอนกรีต เป็นเงิน 63,000  บาท 
(หกหมื่นสามพันบาทถ้วน) สร้างโรงอาหาร เป็นเงิน 38,000  บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 พ.ศ. 2527  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ได้อนุมัติให้รื้อถอนอาคารเรียน
แบบ  ป.1 ขนาด 4 ห้องเรียน เพื่อน าวัสดุที่รื้อถอนไปก่อสร้างห้องสมุดประชาชน 
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 เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2527  เกิตวาตภัย ท าให้โรงอาหารที่สร้างด้วยเงินสภาต าบลสมทบ
กับเงินทอดกฐิน ที่มีสภาพช ารุดอยู่บ้างแล้ว เกิดพังทลายลงจนไม่สามารถซ่อมแซมได้  จึงได้ท าการรื้อถอน 

พ.ศ. 2538 ได้รับเงินบริจาคจากประชาชน วัสดุ ไม้  กระเบื้องจากวัด เพื่อจัดสร้างโรงอาหาร
ช่ัวคราว ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 17 เมตร จ านวน 1 หลัง ในเวลาต่อมาได้ท าการรื้อถอน  เพื่อใช้พื้นที่
ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 102/26  ขนาด  3  ห้องเรียน   
 พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยการประสานงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรจังหวัดชลบุรี ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 102/26  ขนาด  3  ห้องเรียน  มูลค่า 816,500 บาท       
(แปดแสนหนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 พ.ศ. 2542    ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  สร้างลานคอนกรีต
อเนกประสงค์ คสล. และส้วม  จ านวน 1 หลัง  รวม 2 โครงการ มูลค่า 322,432.71 บาท (สามแสนสอง
หมื่นสองพันสี่ร้อยสามสิบสองบาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์) 

พ.ศ. 2543   ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท มิตซูบิชิ   เอลเลเวเตอร์ (เอเชีย)  จ ากัด  
สร้างห้องเรียนคอมพิวเตอร์และบริจาคคอมพิวเตอร์ จ านวน 16 เครื่อง รวมเป็นเงิน  950,320  บาท  
( เก้าแสนห้าหมื่นสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน )  

พ.ศ. 2544 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม โดยก านันสยาม ไตร
รักษ์ และพระครสูถิตย์ธรรมรัตน์ จัดสร้างเรือนพยาบาล มลูค่า 300,000 บาท ( สามแสนบาทถ้วน ) โดย
สร้างอยู่เหนือบอ่น้ าฝนด้านหลงัอาคารเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัว่่อสนบัสนุนงบประมาณ สร้าง
อ่างล้างมือและบริจาคแปรงสีฟันส าหรับนักเรียน รวมเป็นเงนิ 80,000 บาท  ( แปดหมื่นบาทถ้วน ) 

บริษัทโอเรียลเตล  คอปเปอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ปรับปรุงสนาม โดยจัดท าสวนหย่อมบริเวณหน้า
อาคารเรียน สปช.102/26 มูลค่า 43,000  บาท  ( สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัว่่อสนับสนุนโครงการจัดสร้างถนนคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน มูลค่า 
277,000  บาท  ( สองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน ) 

พ.ศ. 2545 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัว่่อสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงสภาพแวดล้อม
บริเวณหน้าโรงเรียน  มูลค่า 100,000 บาท ( หนึ่งแสนบาทถ้วน ) 

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย  ได้คัดเลือกโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมเข้าร่วมโครงการพัฒนา 5 ส.   
และสิ่งแวดล้อม  เป็นโรงเรียนที่ 20 ของโครงการ 

พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัว่่อสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงฝูา เพดานของ
อาคารเรียน 017 มูลค่า 20,000 บาท ( สองหมื่นบาทถ้วน ) ปรับปรุงฝาผนังด้านหลังอาคารเรียนที่ผุกร่อน 
มูลค่า 50,000 บาท  และเปลี่ยนกระเบือ้งหลังคาอาคาร 017 มูลค่า 100,000 บาท ( หนึ่งแสนบาทถ้วน ) 

พ.ศ. 2547  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม มีมติให้โรงเรียนขยาย 
ช้ันเรียน โดยเปิดท าการสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จึง ได้ด าเนินการขออนุญาตให้ขยายช้ันเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นได้  ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่ 2213/2547  สั่ง  ณ  
วันที่ 16  กรกฎาคม พ.ศ.  2547  โดยเปิดรับนักเรียนเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 1 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในฝัน  ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจัดท าห้องเรียนมัลติมีเดีย  มูลค่า  499,800  บาท ( สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน )  

บริษัท ปตท. ( มหาชน ) จ ากัด สนับสนุนงบประมาณทาสีรั้วด้านหน้าโรงเรียน มูลค่า 36,000 บาท    
( สามหมื่นหกพันบาทถ้วน ) 
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พ.ศ. 2549  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน
อเนกประสงค์  4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 63 เมตร  มูลค่า 14,850,000 บาท ( สิบสี่ล้าน
แปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน )  เริ่มสร้าง  14  กรกฎาคม  2549  สิ้นสุด  7  กรกฎาคม  2550 และได้รับ
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( สพฐ. )  สร้างส้วมแบบ สปช.604/45  
ขนาด 4 ที่นั่ง จ านวน   1 หลัง มูลค่า 227,500 บาท  ( สองแสนสองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 

พ.ศ. 2554 ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จากเทศบาลต าบลดอนหัว่่อ  
มูลค่า 200,000 บาท  ( สองแสนบาทถ้วน )  ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน อบจ. และจัดซื้อศาลา
เรือนไทย จ านวน 5 หลัง 

พ.ศ. 2555 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ตามแบบโครงการ
ก่อสร้างของเทศบาลต าบลดอนหัว่่อ ปีงบประมาณ 2555 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล.ช้ันเดียว    
กว้าง 14 เมตร ยาว 33 เมตร หน้าอาคารเรียน แบบ 017  งบประมาณ  2,577,000 บาท ( สองล้านห้า
แสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน ) 

6  มกราคม  2557 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( สพฐ. ) 
ก่อสร้างส้วม สพฐ.4 ( ห้องส้วม 4 ที่นั่ง ) งบประมาณ 350,000 บาท ( สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน )  
โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดโชคชัยถาวรเจริญก่อสร้างเป็นผู้รับจ้าง 

25 กันยายน 2557 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ สปช.102/2526 ทาสีทั้งหลัง 
อาคารอเนกประสงค์ 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง  เปลี่ยนหน้าต่าง ประตูห้องเรียน ท ากรงเหล็กที่ช้ัน 1 ประตูเข้า – ออก 
เปลี่ยนประตูม้วนบันได 1 ข้าง งบประมาณ 499,489 บาท ( สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยแปดสิบเก้าบาท
ถ้วน ) โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดวรชลเอ็นจิเนียริ่ง เป็นผู้รับจ้าง  

3 มีนาคม 2558 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนอเนกประสงค์ 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง ปูกระเบื้อง
เซรามิค ขนาด 40 × 40 ซม. ทั้งอาคาร พื้นที่ 2,301 ตร.ม. งบประมาณ 1,012,770 บาท  ( หนึ่งล้าน
หนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน ) โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดเบสเทค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส   เป็น
ผู้รับจ้าง  

24  มีนาคม 2558  ได้รับจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีนอเนกประสงค์ 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง โดยเปลี่ยนหลังคากระเบื้องลอนคู่เป็นหลังคา
เมทัลชีท เปลี่ยนฝูาเพดาน ช้ัน 4 ทาสีอาคาร  ทั้งหลัง  และท ากันสาดช้ัน 1  งบประมาณ  1,733,000 บาท   
( หนึ่งล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน ) โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดเบสเทค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส  
เป็นผู้รับจ้าง  

6 มิถุนายน 2558  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟูาจังหวัดชลบุรี จ านวน 
999,000 บาท  ( เก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) ก่อสร้างโรงอาหารบริเวณด้านหลังอาคารเรียน
อเนกประสงค์ 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง โดยบริษัทนัยรัตน์ก่อสร้าง จ ากัด เป็นผู้รับจ้าง 

ภารกิจของโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  มีภารกิจในการจัดข้ันพื้นฐาน  3 ระดับ 
 1. ระดับก่อนประถมศึกษา 
 2. ระดับประถมศึกษา 
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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๑.๒ ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา  
      ข้อมูลครูและบุคลากร ( ข้อมูล  ณ  ๓๑ มีนาคม 256๖ ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิ วิชาเอก 
1 นางนฤมล  พอด ี ผอ.ร.ร ช านาญการพิเศษ ศศม. บรหิารการศึกษา 
2 นางณัชนภัสค์   แปูนแก้ว รอง ผอ. ช านาญการ กศม. บรหิารการศึกษา 
3 นางอัมพร   สมบูรณ์ ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ คบ. ปฐมวัย 
4 นางสายสุนยี์  อังติกุล ครู คศ.3 ช านาญการพิเศษ คบ. นาฏศิลป์ 
5 นางดรุณทิพย์  ขันสุข ครู คศ.๓ ช านาญการพิเศษ คบ. ปฐมวัย 
6 นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ ครู คศ.2 ช านาญการ คบ. ศิลปศึกษา 
7 นางอภัสนันท์   สงคลงัธนพัฒน ์ ครู คศ.2 ช านาญการ วทบ. ชีววิทยา 
8 นางสาวกุลสิรา   ค าเหลากุลธรา ครู คศ.2 ช านาญการ คบ. ภาษาไทย 
9 นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกุล ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 

10 นางสาวศิริวิมล  อ่อนราษฏร ์ ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
11 นายสุริยา  วงษ์ดี ครู คศ.1 - คบ. พลศึกษา 
12 นางสาวธัญพิชชา  แสงกล้า ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
13 นางสาวพรรณฤมน   สุขกระโทก ครู คศ.1 - คบ. เคม ี
14 นายปริวรรษ  ประมาณมาศ ครู คศ.1 - วทบ. วาริชศาสตร ์
15 นางสาวลลิตา   พรมวัฒน ์ ครู คศ.1 - คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
16 นางสาวศุภลักษณ์  เกตะราช ครู คศ.1 - คบ. ภาษาไทย 
17 นางสาวพัชรินทร์  โพธ์ิไพร ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
18 นางกรรณิการ์  เหลี่ยมด ี ครู คศ.1 - คบ. ไทยศึกษา 
19 นางสาวค าพร  เลไธสง ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
20 นายกา่บดินทร์  เบญจมาศ ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
21 นางสาวจิตรเลขา  ทองสุข ครู คศ.1 - คบ. สังคมศึกษา 
22 นายปริญญา  ศิริเตียวศร ี ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
23 นางสาวปิยภรณ์  ถาอิน ครู คศ.1 - คบ. ภาษาไทย 
24 นางสาวจริาพร  นาดี ครู คศ.1 - คบ. ภาษาไทย 
25 นางสาวรัตติยา  เช้ือทอง ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
26 นางกมลพรรณ  ธรรมศิร ิ ครู คศ.1 - ศศบ. เทคโนโลยีการศึกษา 
27 นางจุรรีัตน์  เปรมศิรสิกลุ ครู คศ.1 - คบ. เทคโนโลยีการศึกษา 
28 นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ ครู คศ.1 - คบ. คอมพิวเตอร ์
29 นางสาวศิริพร  ชายหาด ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
30 นางสาวพัชนิดา  ธุไธสง ครู คศ.1 - คบ. คณิตศาสตร์ 
31 นางสาวจุฑารัตน์  โสมณวัฒน ์ ครู คศ.1 - คบ. ภาษาอังกฤษ 
32 นางสาวสุนารี  มานุสนธ์ิ ครูผู้ช่วย - คบ. ภาษาไทย 
33 นายณัฐพงษ์  หลงวิไล ครูผู้ช่วย - คบ. ดนตรีศึกษา 
34 นางสาวปนัดดา  นาคค า ครูผู้ช่วย - คบ. เทคโนโลยีการศึกษา 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ คุณวุฒิ วิชาเอก 
35 นางสาววาสนา  สารศิร ิ พนักงานราชการ - ศศบ. การจัดการ 
36 นายพงศ์ษกรณ์  มนนอก ครูอัตราจ้าง - คบ. พลศึกษา 
37 นางสาวมนัญชยา  สุทธิ ครูอัตราจ้าง - คบ. สังคมศึกษา 
38 นางสาวสุภาภรณ์  สีงามข า ครูอัตราจ้าง - คบ. สังคมศึกษา 
39 นางสาวรัตติยากรณ์  กุลเมอืง ครูอัตราจ้าง - คบ. ภาษาอังกฤษ 
40 นางสาวลัดดา  การเพียร ครูอัตราจ้าง - คบ. ปฐมวัย 
41 นางสาวสจุิตรา  ธรรมศริ ิ ครูอัตราจ้าง - ศศบ. ญี่ปุุน 

 
 ข้อมูลนักเรียน ( ข้อมูล  ณ  ๓๑ มีนาคม 256๖ ) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อ.๒ 2 23 17 40 
อ.๓ 2 32 25 57 
รวม 4 55 42 97 
ป.๑ 3 54 44 98 
ป.๒ 3 38 43 81 
ป.๓ 2 43 35 78 
ป.๔ 2 39 43 82 
ป.๕ 3 40 39 79 
ป.๖ 3 41 40 81 
รวม 16 255 244 499 
ม.1 3 38 44 82 
ม.2 3 36 33 69 
ม.3 3 35 26 61 
รวม 9 109 103 212 

รวมท้ังหมด 29 419 389 808 
 
1.๓ สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

1. อาคารเรียน จ านวน  ๓  หลัง  
  1. แบบ  สปช.102/26  จ านวน 1 หลัง   3   ห้องเรียน 
  ๒. แบบ อบจ. 4 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง   จ านวน 1 หลัง  18  ห้องเรียน 
  ๓. แบบ สปช.105/29    จ านวน 1 หลัง   8   ห้องเรียน   

2. ส้วม  2 หลัง 
  1. แบบ สปช.604/45   จ านวน 1 หลัง   4 ที่นั่ง 
  2. แบบ สปช.601/26   จ านวน 1 หลัง   4 ที่นั่ง 

3. อาคารอเนกประสงค์   จ านวน  1 หลัง 
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๔. ห้องประกอบ 
  1. ห้องผู้บริหาร 
  2. ห้องสมุด  
  3. ห้องวิทยาศาสตร์ 
  4. ห้องคอมพิวเตอร์   จ านวน  1  ห้อง 
  5. ห้องธุรการ 
 
๑.๔ สรุปการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
          ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม มีผลสมรรถนะด้านการอ่านออกเสียง ร้อยละ 83.78 สูงกว่า

ระดบั/รายวชิา
การอ่าน
ออกเสียง

การอ่าน
รู้เรื่อง

รวม 2 
สมรรถนะ

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 83.78 78.34 81.06

คะแนนเฉลี่ยระดบัเขตพ้ืนที่ 81.55 78.2 79.87
คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 77.38 77.19 77.28

         ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน RT        
 ชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 1         ปกีารศึกษา 2565

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 83.78 78.34 81.06

ระดับเขตพ้ืนที่ 81.55 78.2 79.87

ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 
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กว่าระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 81.55 และสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 77.38  สมรรถนะด้านการอ่านรู้เรื่อง 
ร้อยละ 78.34 สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 78.20  สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 77.19  รวม 2 
สมรรถนะ คิดเป็นร้อยละ 81.06 สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 79.87 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 
77.28 

 

 จากแผนภูมิ พบว่า ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ด้านการอ่านออกเสียงอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 61
คน (ร้อยละ 64.89) ระดับดี จ านวน 28 คน (ร้อยละ 29.78) ระดับพอใช้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 5.31) 
ระดับปรับปรุง จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) 
  ด้านการอ่านรูเ้รือ่ง อยู่ในระดบัดีมาก จ านวน 62 คน (ร้อยละ 65.95) ระดับดี จ านวน 30 คน 
(ร้อยละ 31.91) ระดับพอใช้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.12) ระดับปรบัปรุง จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) 
 รวม 2 สมรรถนะ อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 64 คน (ร้อยละ 68.08) ระดับดี จ านวน 28 คน 
(ร้อยละ 29.78) ระดับพอใช้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.12) ระดับปรับปรุง จ านวน 0 คน  (ร้อยละ 0.00) 

 สรุปได้ว่านักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ตั้งแต่ระดับคุณภาพ 
ดีข้ึนไป ร้อยละ  97.86  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
การอ่านออกเสียง 64.89 29.78 5.31 0

การอ่านรู้เรื่อง 65.95 31.91 2.12 0

รวม 2 สมรรถนะ 68.08 29.78 2.12 0

64.89 

29.78 

5.31 

0 

65.95 

31.91 

2.12 
0 

68.08 

29.78 

2.12 
0 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565                          

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 
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1) ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2564 – 2565 

 2.1) เปรียบเทียบผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading: RT)  
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1  ปีการศึกษา 2564 – 2565 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระว่างปีการศึกษา 2564 2565 

การอ่านออกเสียง 70.18 83.78 13.6 

การอ่านรู้เรื่อง 79.20 78.34 - 0.86 

รวม 2 สมรรถนะ 74.72 81.06 6.34 

  จากตาราง พบว่า ปีการศึกษา 2565 ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 83.78 ด้านการอ่านรูเ้รื่อง มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปกีารศึกษา 2564 ร้อยละ 
78.34  และรวมทัง้ 2 สมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 81.06 

  2.2) เปรียบเทียบผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 จ าแนกตามร้อยละของระดบัคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา ๒๕๖4 – 

๒๕๖5 จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ พบว่า ระดับดีมากปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน สูงกว่า 
ปีการศึกษา 2564  ระดับดี ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564  ระดับพอใช้   
ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564 ระดับปรับปรุง  ปีการศึกษา 2565 และ 
ปีการศึกษา 2564 ไม่มีผลการประเมินปรับปรุง 

37.5 

53.4 

9.09 

0 

64.89 

29.78 

5.31 

0 

0 10 20 30 40 50 60 70

ดีมาก 
ด ี

พอใช ้
ปรับปรุง 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 
 ปี 2565 64.89 29.78 5.31 0
ปี 2564 37.5 53.4 9.09 0

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 ปี 2565 ปี 2564 
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 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2564 – 
2565  จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ พบว่า ระดับดีมาก ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน สูง
กว่า ปีการศึกษา 2564  ระดับดี ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564  ระดับ
พอใช้ ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 ระดับปรับปรุง ปีการศึกษา 2565 
และ ปีการศึกษา 2564 ไม่มีผลการประเมินปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินรวมสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 – 2565 จ าแนกตาม
ร้อยละของระดับคุณภาพ พบว่า ระดับดีมาก ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
ระดับดี ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2564  ระดับพอใช้ ปีการศึกษา 2565   
มีผลการประเมินสงูกว่า ปีการศึกษา 2564 ระดับปรับปรงุ ปีการศึกษา 2565 และ ปีการศึกษา 2564 ไม่มี
ผลการประเมินปรับปรุง 

65.9 
34.09 

0 
0 

65.95 
31.91 

2.12 
0 

0 10 20 30 40 50 60 70

ดีมาก 
ด ี

พอใช ้
ปรับปรุง 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ปี 2565 65.95 31.91 2.12 0
 ปี 2564 65.9 34.09 0 0

เปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เร่ือง 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

ปี 2565  ปี 2564 

46.59 
53.4 

0 
0 

68.08 
29.78 

2.12 
0 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ดีมาก 

พอใช ้

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
 ปี 2565 68.08 29.78 2.12 0
 ปี 2564 46.59 53.4 0 0

เปรียบเทียบผลการประเมินรวมทั้ง 2 สมรรถนะ 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 ปี 2565  ปี 2564 
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๒. ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 

 จากตาราง ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า  

คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านภาษาไทย ร้อยละ  61.21 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับ
สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 
 คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 62.04  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับ
สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 
 คะแนนเฉลี่ยรวมสองความสามารถ ร้อยละ 61.63  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่  ระดับสังกัด 
สพฐ. ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านภาษาไทย ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ รวมสองความสามารถ 

ระดับโรงเรียน 61.21% 62.04% 61.63%

ระดับเขตพื้นที่ 57.37% 52.53% 54.95%

ระดับ สพฐ. 55.33% 48.81% 52.07%

ระดับประเทศ 55.86% 49.12% 52.50%
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ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
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 จากแผนภูมิ  พบว่าร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน ( NT )  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

  ความสามารถด้านภาษาไทยอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 15 คน (ร้อยละ 22.38) ระดับดี จ านวน 
47 คน (ร้อยละ 70.14)  ระดับพอใช้ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 7.46)  ด้านค านวณอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 
18 คน (ร้อยละ 26.86) ระดับดี จ านวน 49 คน (ร้อยละ 73.13) ระดับพอใช้ จ านวน 0 คน (ร้อยละ 
0.00)  รวมสองความสามารถ ระดับดีมาก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 23.88) ระดับดี จ านวน 51 คน (ร้อย
ละ 76.11)  ระดับพอใช้ จ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00)   

 สรุปได้ว่านักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับดี 

 

 

 

 

 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ความสามารถด้านภาษาไทย 22.38% 70.14% 7.46% 0.00%

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 26.86% 73.13% 0.00% 0.00%

รวมสองความสามารถ 23.88% 76.11% 0.00% 0.00%
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ร้อ
ยล

ะ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ความสามารถด้านภาษาไทย ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ รวมสองความสามารถ 
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๓. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test 
    : O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET)ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6      
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ  55.64 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 
สพฐ. และระดับเขตพื้นที่  
  คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 25.09  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 
สพฐ. และระดับเขตพื้นที่ 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  37.89 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 
สพฐ. และระดับเขตพื้นที่ 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 36.47 สูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่  
 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ  38.77  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ และระดับเขตพื้นที่ ซึ่งสูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. วิชาภาษาไทยมีคะแนน สูงกว่า ร้อยละ 50 ต่ า
กว่า ร้อยละ 50 รายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
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2. ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 – 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564 ถึง 2565  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน ร้อยละ  6.35  คะแนนเฉลี่ย
วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ าลง ร้อยละ -7.49  คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน ร้อยละ  5  
และคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึน ร้อยละ  2.89  รวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย
สูงข้ึน ร้อยละ  1.77 
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๔. ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET )ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 54.8 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 
สพฐ. และระดับเขตพื้นที่  
  คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 23.99  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับ
สังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ  31.91 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับ
สังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 28.62  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับ
สังกัด สพฐ. เท่ากับคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

 คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 34.83  ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ซึ่งในรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า ร้อย
ละ 50 รายวิชาภาษาไทย  ต่ ากว่า ร้อยละ 50 รายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
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๕. ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 – 2565 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2564 ถึง 2565  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน  ร้อยละ   4.38  คะแนนเฉลี่ย
วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน ร้อยละ 4.32 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึน ร้อยละ  2.72  
และคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ย สูงข้ึน ร้อยละ 1.04  รวมทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย 
สูงข้ึน ร้อยละ  3.11 
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สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

มาตรฐาน 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 
5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 2 ปานกลาง 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 

รวม  1.1 5 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 5 ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

รวม 1.2 5 ยอดเยี่ยม 

รวมมาตรฐานท่ี 1 ( 1.1 + 1.2) 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน  5 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เปูาหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่าง 
มีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

รวมมาตรฐานท่ี 2 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

รวมมาตรฐานท่ี 3 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5 
ยอดเยี่ยม 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

  
การบริหารจัดการการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาจ าเป็นทีจ่ะต้องวิเคราะห์ภารกิจ 

วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพื่อน าไป
ก าหนดทิศทางการพฒันาใหส้อดคล้องเหมาะสมกับสภาพปจัจบุัน และสนองความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบททีส่ าคัญทีส่ง่ผลกระทบตอ่การจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
๓. แผนการปฏิรูปประเทศ 
๔. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
๕. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
๖. แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
๗. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
๘. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพฒันาการศึกษา 
๙. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑๐. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
๑๑. นโยบาย ๔ ด้าน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 
๑๒. นโยบายส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
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๑. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 ก าหนดให้รฐัมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัตกิารจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560ซึ่งก าหนดใหห้น่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมหีน้าที่ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพฒันาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง” โดยการประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสงัคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพฒันาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทยีมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุง่เน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคม และสิง่แวดล้อม โดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย4์) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๕ ด้านความมั่นคง (รอง) 
1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลเุปูาหมายตามทีก่ าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนทีจ่ัดท าไว้เพือ่ให้บรรลุเปูาหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐทีเ่กี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนั้น รวมทัง้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปีงบประมาณจะตอ้งสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและ
บริการแหง่อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพืน้ที่และเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิ
สติกส์และดจิิทลั 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพฒันาการเรียนรู้ 
13) การสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกี่า 15) พลังทางสงัคม 16) เศรษฐกจิฐานราก 17) 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเตบิโตอย่างยั่งยืน 19) การบรหิารจัดการน้ําทั้งระบบ 20) 
การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมและ 23) การวิจัยและพฒันานวัตกรรม 

2.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
2.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
2.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
2.4 ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
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2.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
2.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศเป็นแผนระดบัสองทีจ่ัดท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการและข้ันตอนการ 

ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรปูประเทศต้องด าเนินการเพือ่ใหบ้รรลเุปูาหมายตามทีบ่ัญญัติไว้ใน 
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพือ่ขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป 
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 3) ด้าน 
กฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) 
ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้าน 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรปูประเทศ 
ด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ทีเ่น้นการฝกึปฏิบัติ 
อย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรปูบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ 
สถาบันอุดมศึกษา เพือ่สนบัสนุนการพฒันาประเทศไทยออกจากกบัดักรายได้ปานกลางอย่างยัง่ยืน 

4. แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา 
1. เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัย ได้รับการ 
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาใหส้มกบัวัย 

1.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรม : การสนบัสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อจัดการศึกษา 
ให้นักเรียนในระดบัก่อนประถมศึกษา 

2. เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ประเด็น 1) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพเิศษ และ 

บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 2) การด าเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3) การยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกลหรือสถานศึกษาทีต่้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 

2.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรม 1) การจัดการศึกษาและพฒันาสมรรถภาพเด็กพิการ 
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อใหเ้ด็กพกิารได้รบัการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพ 2) การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเ์พื่อใหเ้ด็ก 
ด้อยโอกาสไดร้ับการศึกษา 3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดบัอนบุาลจนจบการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 4) การส่งเสริมให้เกิดการพฒันานักเรียนในพื้นทีพ่ิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นทีสู่งในถ่ินทรุกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตงุ อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยทีางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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2.3 เปูาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับกอ่นประถมศึกษาจนจบ 
การศึกษาพื้นฐาน 

3. เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพครูและอาจารย ์
3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพคร ู
3.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ภาษาต่างประเทศ 

และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพฒันาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  
สอดรบักับทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.1 ประเด็น 

1) การปรับหลกัสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
4) การจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

4.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรม 
1) การพฒันาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล เพือ่ให้ 

ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษามีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอด ชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทัง้มี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการของประเทศ 

2) การขับเคลื่อนการพฒันาการศึกษาที่ยัง่ยืน การพฒันาคุณภาพ สถานศึกษา ทั้ง 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ ภาคตะวันออก การจ้างครู
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเ้หมาะสมกับบรบิทของพืน้ที่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสงัคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพฒันาของประเทศ 
  3) การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพือ่สร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยา
เสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิใหเ้ป็นผู้เสพรายใหม่ พฒันากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุม่เด็ก
และเยาวชนที่มปีัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี สูส่ังคม เสรมิสร้าง
มาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุม่เปูาหมาย ซึง่จะส่งผลให้ประเทศไทย มีความมั่นคง 

4) การเสรมิสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้ นักเรียน ครู ผูบ้รหิาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมกีระบวนการคิดอย่างมเีหตผุล ซึมซบัคุณค่า แห่งคุณธรรม 
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรูส้ึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทัง้สร้างเครือข่ายชุมชน 
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

5. เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดจิิทลั 
5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทลัผ่านแพลตฟอรม์การเรียนรู้ด้วยดิจิทลั 
5.2 กิจกรรมและเปูาหมายกจิกรรมการพฒันาสือ่และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเพื่อส่งเสริม

การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยทีางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยทีางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
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3.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรบัปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรปูทีจ่ะสง่ผลใหเ้กิด 

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาทีจ่ะกอ่ให้เกิดประโยชนต์่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกบัแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมมีติเมือ่วันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกจิกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรปูประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมทีก่ าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึง่มสีถานะบรรลุเปูาหมายประจ าปี 2563 
ในระดับใกล้เคียงในการบรรลเุปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่องนั้น 
ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรงุ) ผ่านกิจกรรมBig Rock จ านวน 6 เรื่อง 
และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรปู เป็นกิจกรรมที่มสี่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกจิกรรม 
Big Rock ให้บรรลผุลสมัฤทธ์ิได้ตามเปูาประสงค์ทีก่ าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และ
แผนงานเดมิยังมุง่เน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุง่สู่ความเป็น
เลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาต้ังแต่ระดบัปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพือ่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝกึปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรปูบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดกัรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายการพัฒนา 
1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต (หลัก) 
เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัโลก

ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลกิโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิต ิ
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสงัคมทีเ่พียงพอเหมาะสม 
เปูาหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกจิและสังคมจนสามารถ

หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทีเ่สมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
เปูาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสงู คล่องตัว 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรบัเปลี่ยนการบรหิารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรบัเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจทิัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพือ่ 

การพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบรหิารภาครฐัที่สง่เสรมิการปรับเปลี่ยนและพฒันาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการใหบ้ริการภาครัฐดิจทิัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเ้อื้อ 
ต่อการพฒันาประเทศกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีการจ าแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและ
ผู้ประกอบการที่มีความสะดวก เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 
 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาทีม่ีคุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพพฒันา
ก าลังคนใหม้ีสมรรถนะในการท างานทีส่อดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพฒันาการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลือ่นด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทัง้ความเป็นพลวัตรเพื่อใหป้ระเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสูป่ระเทศที่พฒันาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรบับรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบ์รบิทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลงัคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 6) การพฒันา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มปีระเด็นทีเ่กี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาเดก็ปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเตม็ตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา  
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พฒันา และเรียนรู้อยา่งรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปญัญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทยีม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องบนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีทีสุ่ดสอดคล้องกับหลกัการพฒันาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยูท่ี่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็ก
ปฐมวัย รวมทัง้การปฏิบัติต่อเดก็ทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรขีองความเป็นมนุษย์ การมสี่วนร่วม การเป็นที่ยอมรบั
ของผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัเดก็ และการกระท าทัง้ปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเดก็เป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้าน
เด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทกุคนต้องได้รบัการพฒันาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพฒันาเดก็ ต้องจัดอย่างเป็นระบบทีม่ีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบรูณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพฒันาเดก็ปฐมวัยทั้งใน
ระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอตอ่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพฒันา อย่างรอบ
ด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมอืงคุณภาพ” เพื่อให้เดก็ปฐมวัยทกุคนที่อยู่ในประเทศไทย 
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รวมถึงเด็กที่เป็นลกูแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย และต่อเนือ่ง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ 
การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันโดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพฒันาเดก็ปฐมวัย 
7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กบัสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารพฒันาเดก็ปฐมวัย  
4) การพฒันาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและ
ปรับปรงุกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกบัเดก็ปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
3. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ ได้
จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรปูประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบบั
ปรับปรงุ) ร่างแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพฒันาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทัง้ แผนระดบั 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐาน
แห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง
และเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรอืมาตรการการด าเนินงาน และผลสมัฤทธ์ิหรือประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพฒันาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม และ 6) การ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๘. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
       พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ การศึกษาต้องมุง่สร้างพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียน ๔ ด้าน  

๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง    
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม   
๓. มีงานท า – มีอาชีพ  
๔. เป็นพลเมอืงที่ดี  
๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมอืง  
๒. ยึดมั่นในศาสนา  
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
๔. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน  

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
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๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิง่ที่ดีงาม  
๓. ปฏิเสธสิง่ทีผ่ิด สิ่งที่ช่ัว  
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แกบ่้านเมือง  

๓. มีงานท า – มีอาชีพ  
๑. การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เดก็ และ 

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเรจ็  
๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลกัสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจดุมุ่งหมายใหผู้้เรียน ท างานเป็น 

และมีงานท าในที่สุด  
๓. ต้องสนบัสนุนผู้ส าเรจ็หลักสูตร มีอาชีพ มงีานท า จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  

๔. เป็นพลเมืองท่ีด ี 
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่  

เป็นพลเมืองดี  
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรทีจ่ะ ท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร  

งานบ าเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศลใหท้ าด้วย ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซึ่งมีความเช่ือมโยงกบัการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่  
1) การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ปูองกันสถานศึกษา

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เรง่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บรูณาการใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และสง่เสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกจิของหน่วยงานด้านความปลอดภัยให้
คล่องตัวและมีประสทิธิภาพ   

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาน าหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปสู่
การปฏิบัตอิย่างเตม็รปูแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจรงิ พัฒนาและบรูณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พฒันาทักษะดจิิทลัและภาษาคอมพิวเตอร์ พฒันารปูแบบการ 
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของ 
ผู้เรียน ผ่านดิจทิัลแพลตฟอร์มทีห่ลากหลาย ส่งเสริมการใหค้วามรู้และทกัษะด้านการเงินและการออมให้กับ 
ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหม้ีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ ไปใช้ในการวางแผน 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล สง่เสรมิสนบัสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน 
เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรบัการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลอืกทีห่ลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทัง้กลุม่ NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 

4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ 
อาชีพที่สอดคล้องกบัความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
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5) การสง่เสรมิสนบัสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัตามกรอบระดบัสมรรถนะ 
ดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้าน 
วิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทัง้ 
ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผูเ้รียนได้ตามความสนใจและ 
ความถนัดของแต่ละบุคคล พฒันาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี 
สมรรถนะทีส่อดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

6) การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดจิิทลั โดยขับเคลื่อนการพฒันาระบบ 
ราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจทิัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเช่ือมโยง 
และการแบ่งปันข้อมลู การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ปรับปรงุประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถใช้งานเครือข่ายสือ่สารข้อมลูเช่ือมโยง 
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทกุสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรบัปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ 
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ทีมุ่่งเน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง 
และสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท า 
กฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กบัการ 
สร้างการรับรู้ให้กบัประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

10. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมเีปูาหมาย 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผูเ้รียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมอืง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสมัฤทธ์ิ 
และกลยุทธ์  ดังนี ้   วิสัยทัศน์   “สร้างคุณภาพผู้เรียน สูส่ังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

( ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะทีจ่ าเป็น มีความสุข และมเีปาูหมาย ได้รับการพฒันา อย่างมีคุณภาพ  
เพื่อพฒันาตนเองได้เต็มศักยภาพ ) 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของมนุษย ์
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสรมิความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ า ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทกุระดบัและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 



27 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมทีจ่ะรับมือกบัภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รูเ้ท่าทันสื่อและ 

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุม่เปูาหมาย ได้รบัการบรกิารการศึกษาข้ันพืน้ฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รบัการสง่เสรมิความเป็นเลิศเตม็ตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบรหิารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
๑๑. นโยบาย 4 ด้านของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสรมิสร้างระบบและกลไกในการ 

ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรปูแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมีสุขภาวะทีด่ีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุม้กัน การรู้เท่าทันสือ่และเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)และชีวิต 

วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ําทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหเ้ด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อใหม้ีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมสี่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาใหผุ้้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มสีมรรถนะส าหรบัการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ตลาดงานและการพฒันาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเดก็พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รบัการศึกษาทีม่ีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝกึอาชีพ เพื่อใหม้ีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เด็กออกกลางคันใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อมให้น าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกบัความต้องการและ
บริบท 

3.2 พัฒนาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
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มีความสามารถในการสือ่สาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอง และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ 
การรวมพลงัท างานเป็นทมี เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนมทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและสง่เสรมิ
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน3.4 ส่งเสริม และพฒันา
ระบบการจัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรยีนรู้น าไปสูก่ารพฒันาการเรียนรู้และสมรรถนะของผุ้
เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหนว่ยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทัง้
บุคลากรสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานทีมุ่่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลกัธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทลัและการจัดการฐานข้อมลู มาใช้เพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนบัสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน

บรหิารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมสี่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรยีนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพเิศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรบักระบวนการนเิทศติดตาม
และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแกป้ัญหากลุม่ผูเ้รียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 

19  โดยเพิม่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

จุดเน้นที่ 2 เสรมิสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสรมิให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรยีนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึง 
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพกิารให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด 
กระบวนการเรียนรูท้างประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผูเ้รียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ 
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปญัหาหนีส้ินครู 
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จุดเน้นที่ 6 ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กบักจิกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัตทิี่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้และสมรรถนะของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  
ทุกระดบั 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สงู ห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grand) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กบั 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
12. นโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 ได้ก าหนดทิศทางการพฒันาการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานตามภารกิจ ส าหรบัเป็นกรอบแนวทางการขับเคลือ่นการบรหิารจัดการและการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรม เปูาประสงค์ 
กลยุทธ์ ดังนี ้
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็นองค์กรช้ันน าด้านการบริหาร 
จัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม น าเทคโนโลยีดิจิทลัสู่การพฒันาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน ยั่งยืน ก้าวไกลสูส่ากล” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ําใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียมและปลอดภัย 

2. ส่งเสรมิพฒันาศักยภาพผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษใหม้ีความเป็นเลิศเตม็ตามศักยภาพและมี
ความสุข 

3. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

4. พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและสร้างนวัตกรรม 

5. ส่งเสรมิการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมี
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพและมีความสุข 

6. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง พระบรมราโชบาย ร.10 และเปูาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable  Development 
Goals: SDGs) 

7. จัดการศึกษาเพื่อรองรบัเขตพฒันาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 
8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม และส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบรบิท 
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ค่านิยมองค์กร (Core Values)      CHON 1 
C : Commitment (มุ่งมั่นท างาน) 
H : Happy service (บริการด้วยไมตรี) 
O : Open Mind (มีจิตสาธารณะ) 
N : Non – Graded (ปฏิบัติเท่าเทียม) 
1 st in Service & Quality (ยอดเยี่ยมบริการและคุณภาพ) 

“มุ่งมั่นท างาน บริการด้วยไมตรี มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติเท่าเทียม ยอดเยี่ยมบรกิารและคุณภาพ” 

วัฒนธรรมองค์กร(Organisational Culture) 
บริการและคุณภาพทีเ่ป็นเลิศ(Excellent in Service & Quality) 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนและสถานศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ได้มาตรฐาน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ และรองรบัวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะที่ด ี

2. ประชากรวัยเรียน ผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุม่ผู้ด้อยโอกาส เด็กกลุ่มเสี่ยง 
ที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
อย่างทั่วถึงเท่าเทียมมีคุณภาพ และมีความสุข 

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอ้ง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตอ่สงัคม มีความรักและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสุข มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ 
มีทักษะ มสีมรรถนะตามหลกัสูตร มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสูส่ากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสุข มสีมรรถนะทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง พระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 และสถานศึกษาในสงักัดจัดการศึกษาเพื่อ
รองรับเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) 

8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 และสถานศึกษาในสงักัด บริหารจัดการ 
ศึกษาแบบมสี่วนร่วม ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ในการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงเครือข่ายคลงัสื่อและ
นวัตกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เหมาะสมกบับริบท 

9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดบรหิารจัดการเชิงบรูณาการแบบมสี่วนร่วม  
มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย และนวัตกรรมในการขับเคลือ่นคุณภาพ
การศึกษาอย่างมปีระสทิธิภาพ 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 นโยบาย 10 จุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษาซึ่งถือเป็น

ส่วนส าคัญยิ่งในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบ้รรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พฒันาแล้วใน
ทุกด้าน ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง จงึก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาส และลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา ด้านคุณภาพและด้านประสิทธิภาพ และจุดเน้น 10 เรื่อง ดังนี้ 
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 นโยบาย 

1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาให้เป็นพื้นทีป่ลอดภัยของผู้เรียนทกุคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการมสีุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
1.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างภูมิคุม้กัน การรู้เท่าทันสือ่และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อใหม้ีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมสี่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ 

2.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 

2.4 ส่งเสริม สนบัสนุนเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รบัการศึกษาทีม่ีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝกึอาชีพ เพื่อใหม้ีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เพือ่ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลอืเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลบัเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
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3.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง 
มีการคิดข้ันสงู มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกบั
ผู้อื่น โดยใช้การรวมพลงัท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศลีธรรม และอยูร่่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

3.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ 
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งสง่เสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 ส่งเสริม สนบัสนุน ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทัง้ 
บุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 1 ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 ส่งเสริม สนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาที่มุง่เน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียน

เป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทลัและการจัดการฐานข้อมลู มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ

บรหิารจัดการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4.3 ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน

บรหิารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมสี่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรบั
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรบักบัชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 จุดเน้น 
จุดเน้นที่ 1 การอ่านออกเขียนได้ 
จุดเน้นที่ 2 การคิดค านวณ 
จุดเน้นที่ 3 การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จุดเน้นที่ 4 การพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
จุดเน้นที่ 5 การส่งเสริม สนบัสนุน ให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสูร่ะบบการศึกษา 
จุดเน้นที่ 6 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ STEM Education และ Coding 
จุดเน้นที่ 7 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนว Active Learning 
จุดเน้นที่ 8 การสร้างเสรมิลกัษณะนิสัยและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
จุดเน้นที่ 9 การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 10 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มสีภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัยและมีบรรยากาศเอื้อต่อการจัด 

การเรียนรู ้
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ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดบั
ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ได้ด าเนินการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา โดยการ
วิเคราะหป์ัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่ป็นโอกาสและอปุสรรค และปจัจัยสภาพแวดล้อมภายในทีเ่ป็นจุดแข็ง
จุดอ่อนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis สภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลักการ C-PEST และสภาพแวดล้อม
ภายใน โดยใช้หลักการวิเคราะห์ตามแนวคิดของ McKinsey 7 S โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (Environment Analysis) 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก (Environment Analysis) โดยน าปัจจัย 5 ด้าน ที่ส่งผล 
ต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ด้านพฤติกรรมของผู้รบับริการ (Customer Behaviors : C) 
ด้านการเมอืงและกฎหมาย (Political and Legal : P) ด้านเศรษฐกจิ (Economic : E) ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (Social – Cultural : S) และด้านเทคโนโลยี (Technological : T) ซึ่งให้ความส าคัญกบัผูร้ับบริการ
และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้
 
1. ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer Behaviors : C) 

ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค 

1. ที่ตั้งของสถานศึกษาสามารถเดินทางติดต่อได้
อย่างสะดวก 
2. มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้ามาแนะแนวการศึกษา
ต่อและจัดสรรโควต้าการศึกษาต่อ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

1. ผู้ปกครองนิยมสง่บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
ที่อยู่ในตัวเมืองส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่จะอยู่ใน
เมืองและในสถานศึกษายอดนิยม 
 

 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 

ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค 
1. หน่วยงานภายนอกสนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้
โรงเรียนมีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กฎหมายมีการกระจายอ านาจให้ความส าคัญ 
กับการจัดการศึกษา  ท าให้นักเรียนทุกคนสามารถ
เรียนฟรี 15 ปี ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและต่อเนื่อง 
3. ภาครัฐจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน และ
ปัจจัยพื้นฐานแก่นักเรียนที่ยากจน 

1. หลักสูตรการศึกษามกีารปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
การบริหารจัดการด้านการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
2. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลให้นโยบาย
ทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติขาด
ประสิทธิภาพ 
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3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 

ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค 
1. การขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ประชากรมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
2. การขยายตัวทางเศรษฐกิจ สง่ผลใหม้ีการจ้าง
แรงงานเพิ่มข้ึน 

1. การย้ายที่ท างานของผู้ปกครองบ่อยส่งผลให้
นักเรียนได้รับการศึกษาไม่ต่อเนื่องท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่ า 

  
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural : S)  

ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค 

1. ชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
2. สาธารณูปโภคและสาธารณูปการของชุมมีความ
พร้อมต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. มีการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีและมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1. ปัญหาครอบครัวและภาวะเสี่ยงต่ออบายมุขส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. การด าเนินชีวิตในแบบสังคมเมืองส่งผลให้นักเรียน
ขาดระเบียบวินัย 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 

ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค 

1. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

1. การใช้เทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้อง ส่งผลต่อพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม และกระทบต่อการเรียน 
2. การใหบ้ริการของร้านคอมพิวเตอร์ไมเ่ป็นไปตาม
กฎระเบียบทีบ่ังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

    การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน โดยศึกษาแนวโน้มของปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) และ
จุดอ่อน(Weaknesses : W) ที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อศักยภาพของโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย (Structure and Policy : S1)  ด้านผลผลิตและบริการ (Services and product : S2)  ด้านครูและ
บุคลากร (Man : M1) ด้านประสิทธิภาพและการเงิน (Money : M2) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M3) และ
ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1)   

 ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนด้าน
การจัดการศึกษา ส่งผลให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถ่ิน 
2. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจนส่งผลให้
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

1.  การก ากับ  ติดตาม  และประเมินผล  ยังไม่มี 
ความต่อเนื่องและครอบคลุม 
 
 
 

 
2.  ด้านผลผลิตและบริการ (Services and product : S2) 

 ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน 

1. นักเรียนได้รับการส่ งเสริมให้มี คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่าง
ต่อเนื่อง  
2. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1. นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะ กระบวนการอ่าน 
เ ขียน คิดวิ เคราะห์  คิดสั ง เคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

 
3.  ด้านครูและบุคลากร  (Man : M1) 

 ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันท างานเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1. ครูมีภาระงานมาก ส่งผลให้การจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอนตามที่ได้รับมอบหมายไม่เต็ม
ศักยภาพ 
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4.  ด้านประสิทธิภาพและการเงิน (Money : M2) 

 ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน 

1. มีการบริหารจัดการใช้งบประมาณได้อย่างเป็น
ระบบ 

2. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนท้อง ถ่ิน และองค์กรเอกชนท าให้มี
ทรัพยากรในการบริหารจัดการ 

1. การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณมี
ข้ันตอนและเอกสารมากท าให้การ เบิกจ่ าย
งบประมาณเพื่อการศึกษาล่าช้า 

 

 
5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M3) 

 ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน 

1. การจัดซื้อ จัดจ้าง มีการมอบอ านาจ 

ให้บุคลากรปฏิบัติงานชัดเจนและเหมาะสมท าให้
การจัดซื้อ จัดจ้าง มีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีสื่อวัสดุอปุกรณ์ และเทคโนโลยีพื้นฐาน
ที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนเพิ่มข้ึน 

1. ห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 

2. โรงเรียนไม่มีห้องเก็บสื่อการเรียนการสอน 

 
6.  ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

 ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน 

1. มีการส ารวจและวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และใช้อย่างคุ้มค่า 

2. บุคลากรและกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

3. มีการกระจายอ านาจการบริหารเพื่อพัฒนา
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

4. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

5. มีการประสานงานและแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่าง
ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ  

- 
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สรุปผลการวิเคราะห์ / ประเมินศักยภาพโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ปรากฏว่า มีปัจจัยที่เป็น 
“โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค” ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ โดยมีโอกาส คือ ประชากรส่วนใหญ่
มีรายได้ดี ฐานะทางเศรษฐกิจดี ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นอย่างดี  
ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินที่หลากหลาย มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นักเรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือ
ปฏิบัติจริง  
 ส่วนอุปสรรคคือ ผู้ปกครองมีภาระหน้าที่มากไม่มีเวลาในการเอาใจใส่บุตรหลาน จึงส่งผลต่อความพร้อม
ของนักเรียน รวมทั้งโรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่มีความเสี่ยงต่ออบายมุข  เนื่องจากมีประชากรแฝงจ านวน
มาก การให้บริการแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีภายนอกยากต่อการควบคุมตรวจสอบจึงท าให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยีไม่เหมาะสม นักเรียนใช้จ่ายฟุุมเฟือย และเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ปัจจัย
ภายนอกมี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค” ซึ่งเอื้อต่อการจัดการศึกษา  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่า มีปัจจัยที่เป็น “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน” โดยจุด
แข็ง มีโครงสร้างการบริหารก าหนดไว้ชัดเจน การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรสน
นองต่อผู้เรียน มีการสอนเสริมศักยภาพ ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างทั่วถึง ครูมีความเสียสละในการ
ปฏิบัติงาน และมีการท างานงานเป็นทีม รวมถึงการเปิดโอกาสให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 ส่วนจุดอ่อน คือ โรงเรียนมีห้องปฏิบตัิการไม่เพียงพอในการจัดการเรยีนการสอน อุปกรณ์และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรยีน เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม มีปัจจัยที่ “เป็นจุด
แข็ง” มากกว่า”จุดอ่อน “ 

สรุป เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ปัจจัยภายนอกมี “โอกาส” และปัจจัยภายใน
มี “จุดแข็ง” กล่าวคือโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมมีสถานภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “เอื้อและแข็ง” หรือ
ต าแหน่ง STAR 
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ส่วนท่ี 4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

นักเรียนโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีคุณธรรม  รักความเป็นไทย     
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง โดยครูมืออาชีพ และชุมชนมสี่วนร่วมภายใต้การบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ :         อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีทักษะอาชีพ 
เอกลักษณ์ :  เสริมสร้างความรู้  คู่คุณธรรม  อยู่อย่างพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และด าเนินชีวิตแบบ

พอเพียง 
3. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา 
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณธรรม มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และด าเนินชีวิต

แบบพอเพียง 
3. ครูมีความรู้ความสามารถและทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน ด้านการจัดการศึกษาจากชุมชน 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาทีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ (STRATEGY)  
ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ ์

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ให้มีจิตส านึกความเป็นไทยและใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 

2. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถด้วย
วิธีที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหาร  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
6. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ปัจจุบันเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู ้ 7. สร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก  
  1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี  และดแูลความปลอดภัยของตนเองได้  
   1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
  1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม    
  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4  ด้าน สอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน  
  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน    
  2.3  ส่งเสรมิให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ     

2.5  ให้บริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝาุยมีส่วนร่วม  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
  3.1. จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ     

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กทุกคน ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และลงมือปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  

  3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัยของเด็ก  
  3.4  ประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไป  

       ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพฒันาเด็ก   
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรยีน       

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ               
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

แตล่ะมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  
  1.1  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน  
      1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ     

    2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๔. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
๕. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ  

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1. การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด    
2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
               2.1  การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย  
   2.4  พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
      2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ      

     2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
         3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2566  -  2570 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน   
เป้าประสงค์  ข้อที่ 1  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 
   

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย เด็กปฐมวัยได้รับการ

ส่งเสริมพฒันาการ 
ทั้ง 4 ด้าน 

มฐ.ที่ 1, 2, 3 
ตัวบ่งช้ี ที่ 1.1, 
1.2, 2.2, 3.1, 
3.2, 3.3 

100 100 100 100 100  นางดรุณทิพย์  ขันสุข 
๑. กิจกรรมปรบัปรุงพฒันา
หลักสูตรปฐมวัย 

100 100 100 100 100 1,000 
นางดรุณทิพย์  ขันสุข 

๒. กิจกรรมเปิดบ้านปฐมวัย 100 100 100 100 100 3,000 นางสาวดวงเนตร  บุทธนา 
โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ
ใช้สื่อการสอนปฐมวัย 

1. ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  
และเพิม่ศักยภาพใน
การเรียนการสอนได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
 

มฐ.ที่ 1, 2, 3 
ตัวบ่งช้ี ที่ 1.1, 
1.2, 2.2, 3.1, 
3.2, 3.3 

100 100 100 100 100  นางอัมพร  สมบรูณ์ 

1. กิจกรรมกี่าสีปฐมวัย 100 100 100 100 100 2,000 นางสาวดวงเนตร  บุทธนา 
2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะการคิด 
(Work Book) 

100 100 100 100 100 1,000 
นางสาวลัดดา  การเพียร 

3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับปฐมวัย 

100 100 100 100 100 2,000 
นางอัมพร  สมบรูณ์ 

4. กิจกรรมมุมน่ารู้ จัดหาสื่อวัสดุ
อุปกรณ์จัดมุมประสบการณ์ 

100 100 100 100 100 20,000 นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กปฐมวัยทุกคน
สามารถเรียนรู้
เกี่ยวกับการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร ์

มฐ.ที่ 1, 2, 3 
ตัวบ่งช้ี ที่ 1.1, 
1.2, 2.2, 3.1, 
3.2, 3.3 

100 100 100 100 100 2,000 นางอัมพร  สมบรูณ์ 
นางดรุณทิพย์  ขันสุข 
นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ 
นางสาวดวงเนตร  บุทธนา 
นางสาวลัดดา  การเพียร 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1. นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนพฒันาข้ึนจากปี
การศึกษาทีผ่่านมา 
๒. นักเรียนมี
ผลทดสอบระดับชาติ
เฉลี่ยตามเกณฑ์  
ทุกกลุม่สาระ 

มฐ.ที่ 1 
ตัวบ่งช้ี ที่ 1.1, 
3.1, 3.2, 3.3, 
3.4, 3.5 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ 
1. กิจกรรมคลังข้อสอบ 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวศุภลักษณ์ เกตะราช 

นางสาวรัตติยา  เช้ือทอง 
2. กิจกรรมสื่อนวัตกรรมการเรียน
การสอน  

100 100 100 100 100 1,500 นางจุรรีัตน์  เปรมศิรสิกลุ 
นางสาวปนัดดา  นาคค า 

๓. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า / 
เล่าข่าวเช้าน้ี 

100 100 100 100 100 1,500 นางสาวปิยภรณ์ ถาอิน 
นางสาวสจุิตรา  ธรรมศริ ิ

4. กิจกรรม Word of the day 100 100 100 100 100 1,500 นายปริญญา ศิริเตียวศร ี

5. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวพัชนิดา  ธุไธสง 
นางสาวสจุิตรา  ธรรมศริ ิ

6. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวรัตติยา  เช้ือทอง 
7. กิจกรรมสูตรคูณพาเพลิน 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวศิริวิมล  อ่อนราษฎร ์
8. กิจกรรมอ่านคล่อง/เขียนคล่อง 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวปิยภรณ์ ถาอิน 

นางสาวสุนารี  มานุสนธ์ิ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

9. กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน   100 100 100 100 100 1,500 นางสาวพรรณฤมน สุขกระโทก 
นางสาวชุติกาญจน์ สงวนศักดิ์ศรี 

10. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์ 100 100 100 100 100 1,500 นางอภัสนันท์   สงคลังธนพัฒน์ 
11. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวศุภลักษณ์  เกตะราช 
12. กิจกรรมซ่อมเสริม 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวจุฑารัตน์ โสมณวัฒน ์

นางกมลพรรณ  ธรรมศิร ิ
13. กิจกรรมจัดท าเอกสารชั้นเรียน 100 100 100 100 100 20,000 นางสาวลลิตา  พรมวัฒน ์
14. กิจกรรมวิจัยเพือ่พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

100 100 100 100 100 1,500 นายปริญญา ศิริเตียวศร ี

15. กิจกรรมนเิทศภายใน 100 100 100 100 100 1,500 นายปริญญา ศิริเตียวศร ี
16. กิจกรรมจัดตกแต่งห้องเรียน 100 100 100 100 100 1,500 นางกรรณิการ์  เหลี่ยมด ี
๑๗. กิจกรรมปรบัปรุงหลกัสูตร 100 100 100 100 100 1,500 นางณัชนภัสค์  แปูนแก้ว 

นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ 
นางสาวศุภลักษณ์ เกตะราช 
นางสาวศิวาพร  ชายหาด 
นายปริญญา ศิริเตียวศร ี

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และงานธุรการ 

ระบบงานธุรการเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง เป็น
ระบบสบืค้นง่าย และ
เป็นปจัจบุัน 
 

มฐ. ที่ ๒ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 

100 100 100 100 100 1,500 

 
นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ 
นางจุรรีัตน์  เปรมศิรสิกลุ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. ความพึงพอใจของ
ชุมชนที่มีต่อโรงเรียน 
อยู่ในระดับด ี
2. นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงและมสีุขนิสัย
ที่ด ี
4.นักเรียนได้รับการ
เยี่ยมบ้านทุกคน 

มฐ.ที่ ๓ 
ตัวบ่งช้ี ที่ 3.1 

100 100 100 100 100 - นางสาวจิตรเลขา  ทองสุข 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 100 100 100 100 - นางสาวพรรณฤมน  สุขกระ

โทก 
2. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาและ
อุปกรณ์การเรียน 

100 100 100 100 100 - นางสาวจิตรเลขา  ทองสุข 

3. กิจกรรมแนะแนว 100 100 100 100 100 - นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ 
นางสาวศิริวิมล  อ่อนราษฎร ์

4. กิจกรรมงานอนามัย 100 100 100 100 100 - นางสายสุนยี์  อังติกุล 
นางสาวปนัดดา  นาคค า 
นางสาวพัชนิดา  ธุไธสง 
นางสาวสจุิตรา  ธรรมศริ ิ

โครงการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 1. นักเรียน สามารถ
ด าเนินการส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน
และประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการสง่เสรมิ
สนับสนุนกจิกรรม
ของโรงเรียน 
 

มฐ.ที่ 1 
ตัวบ่งช้ี 
- ปฐมวัย ที่ 1 , 
2 , 3 , 4 , 5 , 6 
, 9 , 10 , 11 
- ข้ันพื้นฐาน ที่ 1 
, 2 , 3 

100 100 100 100 100  นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกุล 
กิจกรรมสภานักเรียน 100 100 100 100 100 1,500 

 
นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกุล 
นางสาวค าพร  เลไธสง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

 3. นักเรียนมีการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของสภา
นักเรียนกับชุมชน/
องค์กรอื่น 
4. นักเรียนเป็น
แบบอย่างที่ดี ให้
หน่วยงานอื่นได้ศึกษา
เป็นแหล่งเรียนรู ้

        

โครงการอาหารกลางวัน 1. นักเรียน
รับประทานอาหารที่
ถูกหลักโภชนาการ  
2. นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรบัประทาน
ทุกคนอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนมีการ
เจริญเตบิโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

มฐ.ที่ 1 
ตัวบ่งช้ี 
- ปฐมวัย ที่ 1 , 
2 , 3 , 4 , 5 , 6 
, 9 , 10 , 11 
- ข้ันพื้นฐาน ที่ 1 
, 2 , 3 

100 100 100 100 100 งบเทศบาล นางดรุณทิพย์  ขันสุข 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

 4. นักเรียนมีความพึง
พอใจในอาหาร 
ที่รับประทาน 

        

โครงการอาหารเสริม (นม) ๑. นักเรียนกอ่น
ประถมศึกษาและ
ประถมศึกษาได้ด่ืมนม
ครบ ๑๐๐ % ทุกคน  
๒. นักเรียนมีการ
เจริญเตบิโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข
๓. นักเรียนมีความพึง
พอใจในอาหาร 
ที่รับประทาน 

มฐ.ที่ 1 
ตัวบ่งช้ี ที่  1.2 , 
3.1 , 3.2 

100 100 100 100 100 งบเทศบาล นางสาวกุลิสรา ค าเหลากุลธรา 

โครงการวันส าคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 นักเรียนเห็น
ความส าคัญ และมี
ส่วนร่วมในกจิกรรม
ของวันส าคัญต่างๆ  
 
 
 

มฐ. ที่ 1 , 3 
ตัวบ่งช้ี ที่  1.2 , 
3.1 , 3.2 

100 100 100 100 100  นางสาวธัญพิชชา  แสงกล้า 

1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวพัชนิดา  ธุไธสง 
2. กิจกรรมวันเฉลิมฯ รัชการที่ 10 100 100 100 100 100 1,500 นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกุล 
3. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 100 100 100 100 100 ๓,000 นางสาวกุลิสรา  ค าเหลากุลธรา 

นางสาวรัตติยา  เช้ือทอง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

4. กิจกรรมวันไหว้คร ู 2 ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 
3. เพื่อให้ชุมชน 
โรงเรียน วัด มีส่วน
ร่วมและถ่ายทอด
ประเพณีวัฒนธรรมที่
ส าคัญของท้องถ่ิน 
4. เพื่อให้นักเรียนได้
รู้จักและอนรุักษ์ 
ประเพณีขนบธรรม- 
เนียม ต่างๆ ของชาติ 
 

 100 100 100 100 100 ๓,000 นางสาวธัญพิชชา  แสงกล้า 
นางสาวสุนารี  มานุสนธ์ิ 

5. กิจกรรมวันเด็ก 100 100 100 100 100 ๓,000 นางสาวศิริวิมล  อ่อนราษฎร ์
นางสาวศุภลักษณ์  เกตะราช 
นางสาวธัญพิชชา  แสงกล้า 

6. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
ลูกเสือ 

100 100 100 100 100 1,500 นายปริวรรษ  ประมาณมาศ 
นายณัฐพงษ์  หลงวิไล 

7. กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
 

100 100 100 100 100 1,500 นายปริวรรษ  ประมาณมาศ 
นายณัฐพงษ์  หลงวิไล 

โครงการห้องสมุด 1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน 
ในคาบรักการอ่าน
หรือเวลาว่าง 
2. นักเรียนได้
แสวงหาความรูจ้าก
ห้องสมุดของโรงเรียน  
 

 มฐ.ที่ ๑ 
ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 
3 , 4 , 5 , 6 , 9 
, 10 , 11 
ข้ันพื้นฐาน ที่ 1 , 
2 , 3 

100 100 100 100 100  นางสาวพัชรินทร์  โพธ์ิไพร 
1. กิจกรรมห้องสมุด 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวรัตติยา  เช้ือทอง 

นางกมลพรรณ  ธรรมศิร ิ
นางสาวสุนารี  มานุสนธ์ิ 

2. กิจกรรมวันภาษาไทย 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวกุลิสรา ค าเหลากุลธรา 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

100 100 100 100 100 1,500 นางสาวพัชรินทร์  โพธ์ิไพร 
นางสาวสุนารี  มานุสนธ์ิ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

 

3. นักเรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองทัง้
ภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

        

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1. นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม 
2. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนมีจิตอาสา
ช่วยกันพัฒนา และ
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
4. นักเรียนมีทักษะใน
การประกอบอาชีพที่
สุจริต 
 

มฐ.ที่ ๑ 
ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 
3 , 4 , 5 , 6 , 9 
, 10 , 11 
ข้ันพื้นฐาน ที่ 1 , 
2 , 3 

100 100 100 100 100  นางกรรณิการ์  เหลี่ยมด ี
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวจุฑารัตน์ โสมณวัฒน ์
2. กิจกรรมบันทึกความด ี 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวสุภาภรณ์  สีงามข า 
3. กิจกรรมท าบญุตักบาตรวันพระ 100 100 100 100 100 1,500 นางสาวมนัญชยา สุทธิ 

โครงการกีฬาและการออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ                                                                                           

1. นักเรียนมี
พลานามัยสมบรูณ์ 
แข็งแรง 
 

มฐ.ที่ ๑ 
ข้ันพื้นฐาน ที่ 1 , 
2 , 3 

100 100 100 100 100  นายสุริยา  วงษ์ดี 

กิจกรรมกี่าส ี 100 100 100 100 100 25,000 นายสุริยา  วงษ์ดี 
นายพงษ์ศกรณ์  มนนอก 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

 2. ปลูกฝังนสิัยรกัการ
ออกก าลงักาย 
3. ฝึกทักษะทางด้าน
กี่าเพื่อน าไปสู่การ
แข่งขันระดับต่างๆ 

        

โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 

๑. อาคารเรียนและ
อาคารประกอบมี
สภาพดี พร้อมที่จะใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ปรับปรงุโรงเรียน
ให้มีบรรยากาศที่
เหมาะสม เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
๓. มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมปลอดภัย 
 

มฐ.ที่ 2 
ตัวบ่งช้ี ที่ 2.5 

100 100 100 100 100 300,000 นายสุริยา  วงษ์ดี 
นายณัฐพงษ์  หลงวิไล 

โครงการดูแลความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

๑. นักเรียนได้รบัความรู้
จากการท ากจิกรรม
อบรมปูองกันภัย 

มฐ.ที่ 2 
ตัวบ่งช้ี ที่ 2.5 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  นายณัฐพงษ์  หลงวิไล 
นายพงษ์ศกรณ์  มนนอก 

1. กิจกรรมฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 1,500 

 
นายณัฐพงษ์  หลงวิไล 
นายพงษ์ศกรณ์  มนนอก 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

2. กิจกรรมส ารวจ ตรวจสอบและ
ติดตามความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. นักเรียนสามารถ
น าความรู้ และทักษะ
ชีวิตไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

      1,500 

 
นายณัฐพงษ์  หลงวิไล 
นายพงษ์ศกรณ์  มนนอก 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 1. โรงเรียนได้รบัการ
พัฒนา และสามารถ
ให้บรกิารแก่ชุมชนได ้

2. โรงเรียนได้รบัการ
สนับสนุนเอาใจใสจ่าก
องค์กรปกครองท้องถ่ิน
และชุมชน 

3. นักเรียนได้รบัทุน- 
การศึกษาจากองค์กร
ปกครองท้องถ่ิน 
และหน่วยงานต่างๆ 

4. ครูและนักเรียน 
สามารถท างาน ร่วมกบั
ผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 
 

มฐ.๓  
ตัวบ่งช้ี ที่ 3.1 

100 100 100 100 100  นางสายสุนยี์  อังติกุล 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 100 100 100 100 100 1,500 นางสาววชิราภรณ์  บุญเสริฐ 

นางจุรรีัตน์  เปรมศิรสิกลุ 
2. กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

100 100 100 100 100 1,500 นางสายสุนยี์  อังติกุล 
นางสาวปิยภรณ์  ถาอิน 

3. กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 100 100 100 100 100 1,500 
นางกรรณิการ์  เหลี่ยมด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

โครงการพัฒนาระบบการเงิน ครูมีความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการที่
ชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได้  มีความ
รวดเร็วและสะดวก
ด้านการใหบ้ริการ 
 

มฐ.๒ 
ตัวบ่งช้ี ที่ 2.6 

100 100 100 100 100 1,500 

 
นางอภัสนันท์ สงคลังธนพฒัน์ 

โครงการพัฒนาปรับปรุงงานพัสดุ 1. การใช้งานพัสดุ
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
2. การเบิกจ่าย การ
ใช้พัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตร ี
3. มีห้องพัสดเุป็น
ระเบียบ สะดวกต่อ
การใหบ้ริการ 
4. การตรวจสอบ
พัสดุมรีะบบ ง่ายแก่
การตรวจสอบ 
 

มฐ.๒ 
ตัวบ่งช้ี ที่ 2.6 

100 100 100 100 100 1,500 

 
นายปริวรรษ  ประมาณมาศ 
นางสาวศิริวิมล อ่อนราษฎร ์
นางสาวจุฑารัตน์ โสมณวัฒน ์
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ครูทุกคนเข้ารบั
การอบรมสัมมนา    
ปีการศึกษาละไม่น้อย
กว่า 20 ช่ัวโมง 
2. ครูมีความสามารถ
ในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
3. ครูมีการประเมิน 
ผลการเรียนการสอน
ที่สอดคลอ้งกบัสภาพ
การเรียนรูท้ี่จัดให้กับ
ผู้เรียนและอิงพฒันา 
การของผู้เรียน 
4. ครูมีวิจัยเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าผลไปใช้ 
5. ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษได้รับการ
พัฒนาด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 

มฐ.๒ 
ตัวบ่งช้ี ที่ 2.6 

100 100 100 100 100  นางนฤมล  พอด ี
นางอัมพร  สมบรูณ์ 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 100 100 100 100 100 5,000 นางนฤมล  พอด ี
นางอัมพร  สมบรูณ์ 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

100 100 100 100 100 15,000 
 

นางนฤมล  พอด ี
นางอัมพร  สมบรูณ์ 

3. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
 

100 100 100 100 100 5,000 
 

นางนฤมล  พอด ี
นางอัมพร  สมบรูณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

 

6. ครูได้รับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลย ี
7. ครูได้รับการ
พัฒนาด้านหลักสูตร 
 

       

 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1. นักเรียนสามารถ
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
เหมาะกับวัย 
2. ครูมีสามารถน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
๓. นักเรียนมีทักษะ
ชีวิตและคุณลักษณะ
นิสัยในการท างาน  
 

มฐ.ที่ ๑ 
ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 
3 , 4 , 5 , 6 , 9 
, 10 , 11 
ข้ันพื้นฐาน ที่ 1 , 
2 , 3  

100 100 100 100 100  นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ 
1. กิจกรรมเด็กดีมเีงินออม 
 

100 100 100 100 100 1,000 นางสาวลลิตา  พรมวัฒน ์
นางสาวจิตรเลขา  ทองสุข 

2. กิจกรรมตลาดนัดมือสอง 100 100 100 100 100 - นางสาวชุติกาญจน์ สงวนศักดิ์ศรี 
นางสาวมนัญชยา  สุทธิ 

3. กิจกรรมปลกูผกัไฮโดรโปนิกส ์
 

100 100 100 100 100 - นายปริวรรษ ประมาณมาศ 
นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกุล 

4. กิจกรรมน้ ายาเอนกประสงค์ 100 100 100 100 100 - นางกมลพรรณ  ธรรมศิร ิ
5. กิจกรรมแปรรูปไข่เค็ม 100 100 100 100 100 - นางสาวศุภลักษณ์ เกตะราช 

นางสาวศิริวิมล  อ่อนราษฎร ์
๖. กิจกรรม Beauty for you 100 100 100 100 100 - นางสาวปนัดดา  นาคค า 

นางสาวรัตติยากรณ์ กุลเมือง 
7. กิจกรรม Don Coffeé and 
Bakery  

100 100 100 100 100 - นางสายสุนยี์  อังติกุล 
นางสาวปิยภรณ์  ถาอิน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

โครงการจ้างครูชาวต่างชาตเิพ่ือ
สอนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

1. ครูผู้สอนชาว 
ต่างชาติมีความรู้
ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
ให้กับนักเรียนใน
โครงการห้องเรียน
ส่งเสริมทกัษะทาง
ภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อสง่เสรมิทักษะ
ความสามารถด้าน
การสือ่สารภาษา 
อังกฤษ 
3. ความพึงพอใจกบั
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาใน
โครงการห้องเรียน
ส่งเสริมทกัษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

มฐ.ที่ ๑ 
ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 
3 , 4 , 5 , 6 , 9 
, 10 , 11 
ข้ันพื้นฐาน ที่ 1 , 
2 , 3 

100 100 100 100 100 600,000 นางสายสุนยี์  อังติกุล 
นายปริญญา ศิริเตียวศร ี
นางสาวค าพร  เลไธสง 
นางสาวปิยภรณ์  ถาอิน 
นางสาววาสนา  สารศิร ิ
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

( มฐ./ตัวบ่งชี้ ) 

เป้าหมาย ( ร้อยละ ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ.
2568 

ปี พ.ศ.
2569 

ปี พ.ศ.
2570 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1. ผู้เรียนมศัีกยภาพ
ทางร่างกายสตปิัญญา 
จิตใจ สังคมและสต ิ

ปัญญา เป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ 

2.เพื่อใหผู้้เรียนเป็น
พลเมืองที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
ต่อตนเองชุมชนสงัคม
และประเทศชาติ 

3. เพื่อให้ผูเ้รียนผูท้ี่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  
มีระเบียบวินัย มีความ
สามัคคีเหน็อกเห็นใจ
ผู้อื่น มีความเสียสละ 
บ าเพ็ญตนเพื่อ
สาธารณประโยชน ์

มฐ.ที่ ๑ 
ปฐมวัย ที่ 1 , 2 , 
3 , 4 , 5 , 6 , 9 
, 10 , 11 
ข้ันพื้นฐาน ที่ 1 , 
2 , 3 

100 100 100 100 100  นายปริวรรษ  ประมาณมาศ 
๑. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี      
(ช้ัน ป.๑ - ๓) 
                                                                               

100 100 100 100 100 งบเรียนฟรี 
๑๕ ป ี

นางสาวพรรณฤมน สุขกระโทก 
นางสาวลลิตา  พรมวัฒน ์
นายพงษ์ศกรณ์  มนนอก 

2. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
(ช้ัน ป.๔ – ๖)      

100 100 100 100 100 งบเรียนฟรี 
๑๕ ป ี

นายสุริยา  วงษ์ดี 
นางสาวรัตติยา  เช้ือทอง 
นายณัฐพงษ์  หลงวิไล 

3. กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
(ช้ัน ม.๑ - ๓)     

100 100 100 100 100 งบเรียนฟรี 
๑๕ ป ี

นายปริวรรษ  ประมาณมาศ 
นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ 
นางกุหลาบ  ปูรณวัฒนกุล 

4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้    
(ช้ัน ป.๑ – ๖)                                        

100 100 100 100 100 งบเรียนฟรี 
๑๕ ป ี

นางสาวพรรณฤมน สุขกระโทก 
นางสาวลลิตา  พรมวัฒน ์

5. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้    
(ช้ัน ม.๑ - ๓) 

100 100 100 100 100 งบเรียนฟรี 
๑๕ ป ี

นางสุนสิา  สัมฤทธ์ิ 
นายปริวรรษ  ประมาณมาศ 
นางสาวศุภลักษณ์  เกตะราช 
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ส่วนที่ ๕  
การบริหารแผนสูก่ารปฏิบตั ิ

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.256๖ – 25๗๐  เป็นเครือ่งมอืส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา ที่เช่ือมโยงสอดคล้องกบันโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ
โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรมได้ก าหนดปัจจัยความส าเรจ็และกระบวนการน าแผนสู ่การปฏิบัติ ดังนี ้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสงักัด ในการด าเนินการ
แปลงยทุธศาสตร์ เปูาหมาย กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามแผนพฒันา การศึกษา ไปสูก่ารปฏิบัติอย่าง
เป็นรปูธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมทีจ่ะน าไปสู่ผลส าเร็จตาม เปูาหมายย่างชัดเจน รวมทั้งการก าหนด
ความรับผิดชอบต่อการบรรลุเปูาหมายหลัก  

2. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพฒันาการศึกษา พ.ศ.256๖ – 25๗๐ กับนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพฒันาการศึกษา รวมทั้ง
แผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา  

3. ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ต้องให้ความส าคัญและใช้ แผนพัฒนา 
การศึกษา พ.ศ.256๖ – 25๗๐ เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารของสถานศึกษา แปลงสู่การปฏิบัตเิป็น
แผนปฏิบัติการประจ าป ี 

4. การด าเนินการช้ีแจง ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพฒันา การศึกษา 
พ.ศ.256๖ – 25๗๐ ให้บุคลากรผูป้ฏิบัติได้รบัทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมสี่วนร่วม และสนับสนุน ให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้สร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการได้ ประสบ
ผลส าเร็จ  

6. ประสานงานระดมทรัพยากรสนบัสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามแผนพฒันา การศึกษา 
และแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  

7. ปรับปรงุแผนพฒันาการศึกษาของโรงเรียนใหส้อดรับกับนโยบายทุกระดับและบรบิทของเขตพื้นที่
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนา  
1. การบริหารงานวิชาการ  
 - การด าเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน ใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ  
 - การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน  
 - การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรงุ และพฒันาผลการด าเนินงาน  

2. การบริหารงานงบประมาณ  
- การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑท์ี่ได้รับจัดสรรงบบรหิารงานการศึกษา  
- การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพื่อคุณภาพในการบรหิารการจัดการศึกษา  
- การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรงุและพัฒนาผลการด าเนินงาน  
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3. การบริหารงานบุคคล  
- การสรรหาและแต่งตั้งต าแหน่งงาน 
- การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากร  
- การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย  
- การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรงุและพัฒนาผลการด าเนินงาน  

4. การบริหารงานท่ัวไป  
- การด าเนินทางด้านดูแลพฒันาอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค  
- การดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรยีน  
- การจัดสวัสดกิารแก่ครูและนักเรียน  
- ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาและสร้างร่วมมือกบัชุมชน  
- การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรงุและพัฒนาผลการด าเนินงาน  

ปัจจัยความส าเร็จ  
1. ผู้บรหิารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบรหิารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและการท างาน

แบบมสี่วนร่วมทีเ่อื้อต่อการพฒันาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัตงิานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ หรือ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้  

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและสง่เสริมการบรหิารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการ พัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

3. เช่ือมโยงความส าเรจ็ของการปฏิบัติงานกบัการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน  
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมและยึดหลกัธรรมาภิบาล  

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
1. สื่อสารทิศทางองค์กรทัง้วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเปูาหมายการ 

ให้บรกิารหน่วยงานใหบุ้คลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รบัผดิชอบปฏิบัติงานพร้อมทั้งก าหนด บทบาท

ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
3. วิเคราะหเ์ปรียบเทียบสภาพปจัจบุัน และเปูาหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดกลยุทธ์และ จัดท า

แผนปฏิบัติการใหบ้รรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์  
4. ด าเนินงานจัดสรรงบประมาณ โครงการ กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการทีก่ าหนด  
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพือ่ให้การน านโยบายกลยุทธ์สูก่ารปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรมโดย

ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึง่ปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด ปีงบประมาณ  
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบธารณะโดยมรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปสีูส่าธารณะ

ชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 

************************************ 
 
 
 
   

 


