
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของสถานศึกษา 
 

ประจ าป ี 2566 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 1 
 



   
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  นั้น  โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  ได้ท าการก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน  เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ  

 ทุจริตสถานศึกษา   
 
วิสัยทัศน์  
 

สร้างโอกาสทางการศึกษา  มุ่งม่ันพัฒนาจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ภายใต้หลัก   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
พันธกิจ   

1. ประสานความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ  เพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  
2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ  
3.  พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา  
4.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาสู่มาตรฐานส ากล  
5. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ปลูกฝังคุณธรรม  ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการด ารงชีวิต  รักษ์ความเป็นไทย และท้องถิ่นของตนเอง 
  6.  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและบริการ ชุมชน   
 
วัตถุประสงค์   
 
  มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ  และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู   
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน 
ระดับด ี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
 
วัตถุประสงค์   

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต  และประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย  เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ   



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
   

1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล   

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  

 2.3 ควบคุมก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา   
 นักเรียน  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม  
 

3.  ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

3.2  ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

 
4. ส่งเสริมคา่นิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง  เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู  หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างคา่นิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค์   

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  



คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ  
เป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วน  
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน  องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น    
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต  เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพ

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล  หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 

  3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
  3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น  เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา   
   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค์   
 

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน   

 
 
 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม  พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
  1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล  และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยง านาสถานศึกษา ด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต   
 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกันและ  

 ปราบปรามการทุจริต  
2.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาค เอกชน ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ใน

สถานศึกษา  
 

  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา   

3.2  พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม  
 

  4.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
  4.1  ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
  4.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 สถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค์   
 

 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน   

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ



ทุจริตสถานศึกษา  
 
2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 
 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๓.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี   
  3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่ และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ   
 

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้  และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต  
 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ   
 

1. โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี  ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต   
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิง่ขึ้น 
4. โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม  มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  
 ทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  
 

บทสรุป  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของสถาน 
ศึกษา  ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
คาดหวังไว้  ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่
โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  สามารถแก้ไข  
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี



ประสิทธิภาพ  และบังเกิด  ผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้น  ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ต้องบูรณาการและอาศัย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ  โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว  ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  มีความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี  ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
วินัย  และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทาง
ปฏิบติั  รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 


