
รายงานผลด าเนินงานการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนวัดดอนด ำรงธรรม  ได้ด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ตำมภำรกิจโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
1.1 โรงเรียนวัดดอนด ำรงธรรม  ได้จัดท ำข้อมูลข้อมูลสภำพอัตรำก ำลัง ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลนักเรียน ข้อมูล
จ ำนวนครู และตำรำงสอนครูประจ ำปีกำรศึกษำ  2565  ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน วัดดอนด ารงธรรม 
ที่อยู่ 46/1  หมู่ 4  ต ำบลดอนหัวฬ่อ  อ ำเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 
สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี เขต 1 
โทรศัพท์ 038 – 440220            E – mail :  w.r.watdon@gmail.com 
เว็บไซต์ http://watdon.ac.th 
เปิดสอนระดับช้ัน อนุบำลปีที่ 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลครูและบุคลากร 
1) จ านวนบุคลากร 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ป.

บัณฑิต 
ปวช./
ม.6 

ต่ ากว่า  
ม.6 

รวม 

ผู้บริหำร - 2 2 - 2 - - - - 2 

ครูผู้สอน 5 29  - 3 31 - - - 34 

พนักงำน
รำชกำร 

   - - 1 - - - 1 

ครูอัตรำ
จ้ำง 

1 5  - - 6 - - - 6 

เจ้ำหน้ำที่
อ่ืน ๆ 

- -  - - - - - - - 

รวม 6 36  - 5 38 - - - 43 

 

 



 

 

2) จ าแนกครูตามสาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา (วุฒิการศึกษาสูงสุด) ปีการศึกษา 2565 

 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1. ภำษำไทย 4 
2. คณิตศำสตร์ 6 
3. วิทยำศำสตร์ 5 
4. สังคมศึกษำฯ 5 
5. สุขศึกษำฯ - 
6. ศิลปะ 3 
7. กำรงำนอำชีพฯ - 
8. ภำษำต่ำงประเทศ 7 
9. พลศึกษำ 2 
10. ปฐมวัย 4 
11. คอมพิวเตอร์ 4 
12 ญี่ปุ่น 1 

รวม 41 
 

0.00%

11.63%

88.37%

0.00%
0.00%

0.00%

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

อนุปริญญา

ปวช./ ม.6

ต ่ากว่า ม.6



3) ขอมูลจ านวนการบรรจุขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหนงครูผูช ่วย 
 

ที ่ กรณีบรรจุ จ านวน หมายเหตุ 
๑  กรณีปกติ 4  
๒  กรณีพิเศษ 0  
๓  นักเรียนทุน 0  

รวม 4  
 

 

4) การย้าย/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
ย้าย/โอน เข้า ย้าย/โอน ออก  

๑  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 0 0  

๒  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 0 0  

๓  ข้ำรำชกำรสำยกำรสอน 3 3  

๔  บุคลำกรอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค (2) 0 0  

 

 

5) การลาออกจากราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันที่ลาออก ด้วยเหตุ หมายเหตุ 
๑  - - -  
๒      
๓      
๔      
๕      

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565) 
 

 จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565   รวมทั้งสิ้น 834  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565) 

 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อ.2 2 22 18 40 

อ.3 2 35 26 61 

รวม 4 57 44 101 

ป.1 3 49 45 94 

ป.2 3 40 51 91 

ป.3 2 45 36 81 

ป.4 2 39 43 82 

ป.5 3 44 39 83 

ป.6 3 37 39 76 

รวม 16 254 253 507 

ม.1 3 45 47 92 

ม.2 3 39 33 72 

ม.3 3 37 25 62 

รวม 9 121 105 226 

รวมทั้งหมด 29 432 402 834 

 

 

 



 

 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1. มีด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ดังนี้ 

1) โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สร้ำงควำมตระหนักในกำรรับรู้  
เกิดก ำลังใจ สำมำรถปฏิบัติงำนด้วยควำมเชื่อมั่น และสร้ำงขวัญ ก ำลังใจครูในกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพ 
 
เป้าหมาย 
- ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
- ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญและก ำลังใจ ปฏิบัติงำนด้วยควำมเชื่อมั่น โดยเน้นประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลของคุณภำพกำรศึกษำ 
การด าเนินงาน 

กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรในโรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนของครูและบุคลำกร (อบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน)  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ จัดให้มีกำร
อบรม สัมมนำ ศกึษำดูงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของครูและบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ โดยจัดขึ้น
ตลอดปีกำรศึกษำ 2565   
 
ด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
โรงเรียนวัดดอนด ำรงธรรม  มีกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับบุคลำกรในสังกัด  ดังนี้ 

ปฐมวัย ประถม ขยำยโอกำส
ปีกำรศึกษำ 2563 80 455 223
ปีกำรศึกษำ 2564 89 463 214
ปีกำรศึกษำ 2565 101 507 226
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เปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 - 2565

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565



- ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนำในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
- พัฒนำควำมรู ้ทักษะ กระบวนกำร และเจตคติท่ีจ ำเป็นในกำรประกอบวิชำชีพครู  
- ส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
- ครูพัฒนำงำนได้เต็มตำมศักยภำพ ปฏิบัติงำนได้อย่ำงครูมืออำชีพ  
- ครูมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

 

ข้อมูลรางวัลเชิดชูเกียรติของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 

 

รายงานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 

 



ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  ที่ผ่ำนมำ โรงเรียนวัดดอนด ำรงธรรม พบปัญหำกำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล มีด้ำน 

1) ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ไม่พบกำรปัญหำในประเด็นดังกล่ำว 
เนื่องจำกมีครูปฏิบัติกำรสอนครบทุกชั้นเรียน 

2) ด้ำนกำรสรรหำบุคลำกร ไม่พบปัญหำในประเด็นดังกล่ำว เนื่องจำกโรงเรียนได้สรรหำครูอัตรำจ้ำงที่ มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถตรงกับควำมต้องกำรของโรงเรียน 

3) ด้ำนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน ไม่พบกำรปัญหำในประเด็นดังกล่ำว เนื่องจำกโรงเรียนมีแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีมำตรฐำน รวมทั้งมีควำมยุติธรรมจำกใน
กำรประเมินจำกคณะกรรมกำรที่โรงเรียนแต่งตั้ง และไม่มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรกระท ำควำมผิดวินัยใน
ปีงบประมำณนี ้

4) ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร และด้ำนกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ พบว่ำไม่มีสำมำรถปฏิบัติตำม 
แผนปฏิบัติกำรได้ครบถ้วน เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

1) ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร และด้ำนกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ ควรมีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรมเพ่ือที่จะท ำให้กิจกรรมดังกล่ำวด ำเนินกำรได้ เช่น จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 

2) ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง  และสรรหำบุคลำกร  ควรมีกำรจัดหำงบประมำณในกำรจ้ำงครูเพิ่มเติม
จำกแหล่งอื่น เช่น  องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  และสนองภำรกิจของโรงเรียน 


