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โรงเรียนวัดดอนด ำรงธรรม  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี  เขต ๑ เป็น

หน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร  
มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมภำรกิจ บทบำท และอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ สถำนศึกษำมีภำรกิจ บทบำทหน้ำที่
และอ ำนำจ  ดังต่อไปนี้ 

 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

 
๑. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร  ตลอดจนบริบทและควำมต้องกำรของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
๓.  พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำม

ต้องกำรของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๔. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม

กระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้   ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ  ข้อบังคับ  ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวกับกำรบริหำร      
จัดกำรศึกษำ  ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

๖. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำม แผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร
พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

๗. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ
ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้ งที่ เป็นรำชพัสดุและทรัพย์สิน อ่ืนๆตำมระเบียบที่
กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

๙. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอื่นๆในชุมชนและท้องถิ่น 
๑๐. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำ  หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย และตำมที่กฎหมำย

ก ำหนดให ้
 
 
 
 

ภารกิจ  บทบาท และอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  ๑  



 
๒ 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ  
กำรศึกษำแห่งชำติ สถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้  

2.1  จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชลบุรี เขต 1 ตลอดจนบริบทตำมควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น และโครงกำรพัฒนำ
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ตำมแผนยุทธศำสตร์ภำยใต้ 
ไทยแลนด์ 4.0  

2.2  จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ  
2.3  พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำกำรศึกษำปฐมวัย หลักสูตร 

แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
2.4  จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม 

กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัด กำรศึกษำอย่ำง 
ต่อเนื่อง  

2.5  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
2.6  ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร

พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำร  ศึกษำใน
สถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

2.7  ระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ ผลประโยชน์  จำก
ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ  

2.8  จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน คุณภำพ 
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร  
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี เขต 1  

2.9  ส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำและสถำบันอ่ืนใน  ชุมชน 
และท้องถิ่น  

2.10  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรือตำมที่ได้รับ มอบหมำยและตำมที่  
กฎหมำยก ำหนด 
 

การบริหารงานของโรงเรียนวัดดอนด ารงธรรม 
ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  

พ.ศ. 2550 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 และมำตรำ 39 วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ 
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพิจำรณำด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัด  
กำรศึกษำในด้ำนวิชำกำรด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไปไปยัง 
คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในอ ำนำจหน้ำที่ของตน 
แล้วแต่ กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” โรงเรียนวัดดอนด ำรงธรรม จึงได้จัดระบบบริหำรงำนในโรงเรียน ออกเป็น 
4 ด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป ดังนี้ 



 
๓ 

1.  ด้านวิชาการ   มีภำระหน้ำที่ 17 อย่ำง ได้แก่  
1.1  กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตรท้องถิ่น  พัฒนำ

หลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของผู้ เรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น 

1.2  กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร  
1.3  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม 

และส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

1.4  กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ  
1.5  กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้  
1.6  กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน  
1.7  กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  
1.8  กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
 1.9  กำรนิเทศกำรศึกษำ  
1.10  กำรแนะแนว  
1.11  กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ และรำยงำนผลกำรประเมินให้

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำรับทรำบ 
1.12  กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร  
1.13  กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน  
1.14  กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำน สถำนประกอบกำร

และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ  
1.15  กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ  
1.16  กำรคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถำนศึกษำ  
1.17  กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

 

2.  ด้านงบประมาณ  มีภำระหน้ำที่ 22 อย่ำง ได้แก่  
2.1  กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง  ศึกษำธิกำร หรือ

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แล้วแต่กรณี 
2.2  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำก  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง  
2.3  กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรร  
2.4  กำรขอโอนและกำรขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ  
2.5  กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  
2.6  กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ  
2.7  กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ  
2.8  กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ  
2.9  กำรปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ  
2.10  กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ  
2.11  กำรวำงแผนพัสดุ  
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2.12  กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ หรือ  สิ่งก่อสร้ำงที่ใช้เงิน
งบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น  พ้ืนฐำน
แล้วแต่กรณี  
2.13  กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ  
2.14 กำรจัดหำพัสดุ  
2.15  กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ  
2.16  กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน  
2.17 กำรเบิกเงินจำกคลัง  
2.18  กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน  
2.19  กำรน ำเงินส่งคลัง  
2.20  กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน  
2.21  กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน  
2.22  กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำน  

  

3.  ด้านการบริหารงานบุคคล  มีภำระหน้ำที่ 20 อย่ำง ได้แก่  
3.1  กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง  
3.2  กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3.3  กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  
3.4  กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3.5  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน  
3.6  กำรลำทุกประเภท  
3.7  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
3.8  กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ  
3.9  กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  
3.10  กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ  
3.11  กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์  
3.12  กำรออกจำกรำชกำร  
3.13  กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ  
3.14  กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับ กำรเสนอขอ พระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
3.15  กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
3.16  กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3.17  กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ  
3.18  กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ  
3.19  กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต  
3.20  กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรที่เก่ียวกับ กำรบริหำรงำนบุคคล

ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น  
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4.  ด้านการบริหารทั่วไป  มีภำระหน้ำที่ 21 อย่ำง ได้แก่ 

๑. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรของสถำนศึกษำ หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยและตำมที่กฎหมำย 
ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 

4.1  กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ  
4.2  กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ ด ำเนินกำรและก ำกับ ติดตำม และประเมินผลงำน
ตำมแผนงำน โครงกำรของสถำนศึกษำ 
4.3  กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้
สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น   
4.4  งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน  
4.5  กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร  
4.6  กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
4.7  งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  
4.8  กำรด ำเนินงำนธุรกำร  
4.9  กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม  
4.10  กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน  
4.11  กำรรับนักเรียน  
4.12  กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
4.13  กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัย  
4.14  กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครองดูแลบ ำรุงรักษำ ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำก
ทรัพย์สินของสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
4.15  กำรทัศนศึกษำ  
4.16 งำนกิจกำรนักเรียน  
4.17 กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ  
4.18  กำรส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ชุมชน  องค์กร หน่วยงำนและ
สถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ  
4.19  งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) กำรรำยงำนผล  กำรปฏิบัติงำน 
ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
4.20  กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน  
4.21  แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษนักเรียน ออกระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ   ตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนด 
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บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

1) จัดรูปแบบกำรศึกษำ (มำตรำ 15) 
2) จัดกระบวนกำรศึกษำ (มำตรำ 24-30)  
3) บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน (มำตรำ 39)  
4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (มำตรำ 40)  
5) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (มำตรำ 48-50)  
6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ (มำตรำ 59)  
7) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ (มำตรำ 65-66) 
 

๒. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมมำพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล (มำตรำ 27(1)) 
 2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ (มำตรำ 27(2))  
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร (มำตรำ 27(3))  
4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู (มำตรำ 27(4))  
5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู (มำตรำ 27(5))  
6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมำย (มำตรำ 27(6))  
7) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ (มำตรำ 49)  
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร (มำตรำ 53(4))  
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก (มำตรำ 56) วรรคสอง  
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป (มำตรำ 56) วรรคสอง  
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ (มำตรำ 64)  
12) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) (มำตรำ 68)  
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู(มำตรำ 73)  
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น (มำตรำ 75) 
15) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ ระเบียบแบบแผน

ฯ (มำตรำ 78)  
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี (มำตรำ 79)  
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน (มำตรำ 81)  
18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด (มำตรำ 82)  
19) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (มำตรำ 95 98)  
20) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก (มำตรำ 108) 21) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำ

ไม่เลื่อมใสปกครองฯ (มำตรำ110 (4)) 22) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบ
ต ำแหน่ง ไร้ ประสิทธิภำพ จ ำคุก 
 



 
๗ 

 ๓. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.ระเบียบบริหำร ศธ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙)  
๑) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรในสถำนศึกษำ  
๒)บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ  
๓) ประสำนระดมทรัพยำกร  
๔) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ  
๕) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่  
๖) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร  
๗) อ่ืน ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย  
๘) ตำมที่ได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ(ปฏิบัติรำชกำรแทน) ม.๔๔-๔๕ - ปลัดศธ. เลขำฯ ถึง ผอ.

สถำนศกึษำ - ผอ.ส ำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถำนศึกษำ - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถำนศึกษำ  
 

๔. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎ ศธ. แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ ๒๕๔๖  
๑) วิเครำะห์ จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ  
๒) วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ  
๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
๔) แตง่ตั้งอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ  
 

๕. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.รบ.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗  
๑) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล ม.๒๗(๑)  
๒) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ม.๒๗(๒)  
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร ม.๒๗(๓)  
๔) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู ม.๒๗(๔)  
๕) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู ม.๒๗(๕)  
๖) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมำย ม.๒๗(๖)  
๗) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ ม.๔๙  
๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร ม.๕๓(๔)  
๙) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก ม.๕๖วรรคสอง  
๑๐) สั่งให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป ม.๕๖ วรรคสอง  
๑๑) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ ม.๖๔ 
๑๒) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) ม.๖๘  
๑๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ม.๗๓   
๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕  
๑๕) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ ระเบียบแบบแผน

ฯ ม.๗๘   
๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ม.๗๙   
๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน ม.๘๑   
๑๘) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด ม.๘๒   
๑๙) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ม.๙๕  ๙๘   



 
๘ 

๒๐) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก ม.๑๐๘   
๒๑) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๐ (๔)  
๒๒) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก  
 

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำ ขั้น 
พ้ืนฐำนที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้  

๑) ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ  
๒) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
๓) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
๔) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ ำหน่ำยตำมหลักเกณฑ์ สพฐ.ก ำหนด  
๕) รร.มีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่  

จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รำยงำนสพท.  
๖) รร.มีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำ กพฐ.มอบ หรือ ผอ. 

สพท.มอบตำมหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.ก ำหนดยกเว้นเงินเดือน  
๗) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมรบสพฐ.ก ำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำรรับ บัญชี

รับจ่ำยฯรำยงำน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมำณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรำยงำนเลขำ กพฐ. โดยเร็ว  ๗. 
อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่น เช่น  

- รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 - กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ  
- รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 - รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ ๒๕๔๗ 
 - รบ.ศธ. ว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๓   พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ(ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำม พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำที่ ๓๘ ของ 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ   ให้ก ำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับ มำตรำ ๔๐ ของ 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒ . อ ำนำจหน้ำที่ตำม พรบ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำที่  ๒๖ ของ
พระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร



 
๙ 

สถำนศึกษำ เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
ดังต่อไปนี้  

๑) ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนด  

๒) เสนอควำมคิดต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำ  ใน
สถำนศึกษำเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำ  

๓) ให้ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคำกรทำงกำรศึกษำ  ใน
สถำนศึกษำต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

๔) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอื่น หรือตำมที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมอบหมำย 


