
 

 

 



 
 

ประกาศโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
เรื่อง อนมุัติแผนปฏิบตักิาร ประจ าปีการศึกษา 2567 

***************** 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งว ิทยา ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ  
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ค ำน ำ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน  
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และ
สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั ้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่ง โยบายและแผนงาน 
เป็นสิ่งสำคัญต่อการจัดการบริหารงานของโรงเรียน เนื่องจากการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เป็นส่วนสำคัญในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพราะมีส่วนทำให้ครูและบุคลากรได้รับรู้แนวทาง 
การดำเนินงานขององค์กร ลดการดำเนินงานที่ซ้ำซ้อนหรืองานที่สิ้นเปลือง ช่วยควบคุมการดำเนินงานและ  
ช่วยลดผลกระทบที่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต และการปฏิบัติงานที ่เปลี ่ยนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงต้องมีการดำเนินงานจัดเตรียมข้อมูลประกอบการกำหนดนโยบายในการจัดทำ 
แผนหรือโครงการของหน่วยงาน จัดเตรียมข้อมูลสำหรับกำหนดการจัดทำแผนกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ  
ให้ความรู ้ ความเข้าใจ คำแนะนำ คำปรึกษา ด้านการวางแผนและการติดตามประเมินผล ติดตาม  
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการต่างๆ 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 จะเป็นกรอบ

และแนวทางในการดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ บรรลุผล

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และผลักดันแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

               โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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ส่วนที ่1 
สภาพบริบทของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 639/1 หมู่ 1 ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 20220
สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง โทรศัพท์ 0 3820 1393 โทรสาร 0 3820 1729 
E-mail : Klongkeaw@gmail.com website : http://school.obec.go.th/klongkeawyingvittaya/ มีเนื้อที ่ 
42 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา ทะเบียนที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขท่ี ชบ.543 มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ตำบลคลองก่ิว 

ปัจจุบันโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ดำเนินการบริหารโดยมีผู ้อำนวยการโรงเรียน คือนางสาวสมปอง   
โพธิ์ศรี โรงเรียนเปิดทำการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2565) เป็นโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ระดับประเทศ  
เป็นศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และเป็น 1 โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) จัดการเรียนการสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 ห้องเรียน ได้แก่ 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ 
ห้องเรียนความสามารถพิเศษ และห้องเรียนทักษะอาชีพ และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 3 ห้องเรียน 
ได้แก่ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ และห้องเรียนทักษะอาชีพ 

 

ปรัชญา 
“สุสูสํ ลภเต ปัญญ”ํ  ฟังด้วยดีย่อมได้ปัญญา 
 

สีประจ าโรงเรียน 
เขียว-เหลือง  
สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์  
สีเหลือง  หมายถึง  พระพุทธศาสนา  
 

ดอกไม ้
ดอกพุทธรักษาสีเหลือง (เดิมบริเวณนี้เต็มไปด้วยดอกพุทธรักษาสีเหลือง) 
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เอกลักษณ์ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อัตลักษณ์  
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย 

 

ประวัติโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 โรงเร ียนคลองกิ ่วย ิ ่งว ิทยา เป็นโรงเรียนประจำตำบล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่บ้านหัวกุญแจ เลขที่ 639/1 หมู่ 1 ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง จังหวัด
ชลบุรี ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2529  มีนายทวี  ธิมาภรณ์  กำนันตำบล
คลองกิ่วเป็นผู้ริเริ่มในการก่อตั้ง โดยได้บริจาคที่ดินจำนวน 30 ไร่ และนายสมบูรณ์  เลียวรักษ์โอฬาร ได้บริจาค
เพิ่มอีก 5 ไร่ รวมเป็น 35 ไร่ต่อมาทางโรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อซื้อที่ดินเพิ่มอีก รวมเป็นที่ดินทั้งสิ้น 42 
ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา   
 เริ ่มเปิดทำการสอนครั ้งแรกเมื ่อวันที ่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2529 โดยใช้หอประชุมโรงเรียนชุมชน             
บ้านหัวกุญแจเป็นอาคารชั่วคราว มีนักเรียนจำนวน 118  คน ครู - อาจารย์  จำนวน 4 คน โดยมี นายแสวง               
ภัทรพิศาล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่              
อีกตำแหน่งหนึ่งด้วย 
 ว ันท ี ่  3 ม ิถ ุนายน พ.ศ.2529 กรมสาม ัญศ ึกษาได ้ม ีคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ ง ให ้  นายว ิ เช ียร  อ ิ ่มเอ ิบ                           
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ เป็นต้นมา 
 โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยาได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2531 เวลา 14.49 น.                   
โดยมีนายสมนึก  บำรุง รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา เป็นประธานในพิธี 
 ปี พ.ศ.2531 ได้อนุมัติการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งจากครูใหญ่เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 ปี พ.ศ.2534 ได้อนุมัติการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งจากอาจารย์ใหญ่เป็นผู้อำนวยการ 
 ปี พ.ศ.2536 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั ้งนายวุฒิชัย  วงศ์วิไล มาปฏิบัติหน้าที ่ ผู ้อำนวยการ                
แทนนายวิเชียร  อิ่มเอิบ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
 ปี พ.ศ.2539 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งนายอำนาจ  เวียงพล มาปฏิบัติหน้าที่ ผู ้อำนวยการ                  
แทน นายวุฒิชัย  วงศ์วิไล ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนพานทอง 
 ปี พ.ศ.2542 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั ้งนางเพ็ญศรี  เนียมศิริ มาปฏิบ ัติหน้าที่ผู ้อำนวยการ               
แทน นายอำนาจ  เวียงพล ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวน “จั่นอนุสรณ”์ 
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 ปี พ.ศ.2543 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งนางสาลี  งามสม มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ ระดับ 9 
แทน นางเพ็ญศรี  เนียมศิริ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนสอยดาววิทยา จังหวัดจันทบุรี 
 ปี พ.ศ.2546 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีคำส่ังแต่งต้ัง นายเจริญ  อินทรารักษ์ มาปฏิบัติหน้าที่
ผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางสาลี  งามสม ได้เกษียณอายุราชการ และอนุมัติให้เปิดทำการสอน  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และสายอาชีพ (ปวช.)  

ปี พ.ศ.2551 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีคำสั่งแต่งตั้งนางฐิตินันท์  ทิพยางกูร มาปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายเจริญ  อินทรารักษ์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
บึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” 
 ปี พ.ศ.2557 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นายสมคิด  กลับดี                   
มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางฐิตินันท์  ทิพยางกูร ได้เกษียณอายุราชการ  
 ปี พ.ศ.2559 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นางอัญชลี อิสสรารักษ์ 
มาปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายสมคิด กลับดี ที่ได้ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา  

ปี พ.ศ.2561 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้นายพิทักษ์ อักษรศิลป์ 
มาปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางอัญชลี อิสสรารักษ์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านสวนจั่น(อนุสรณ์)  

ปี พ.ศ.2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายเชษฐา  ปาละกูล  
มาปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายพิทักษ์ อักษรศิลป์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ์  

ปี พ.ศ.2564 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาชลบ ุร ี  ระยอง ได ้ม ีคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งให ้                    
นางสาวสมปอง  โพธ์ิศรี มาปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เน่ืองจากนายเชษฐา  ปาละกูล ได้เกษียณอายุราชการ 
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี โทรศัพท์ 08 1862 1105 วุฒิการศึกษาสูงสุด               
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (กศ.ม.) จากมหาวิทยาลัยบูรพา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่            
1 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 

2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์ โทรศัพท์ 08 9969 9811 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั ้งแต่วันที ่  
17 มกราคม 2567 จนถึงปัจจุบัน 
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1.3 ข้อมูลนกัเรียน      
 

1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 667 คน 
2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน รวม 
ม.1/1 22 คน  

 
162 คน 

ม.1/2 36 คน 
ม.1/3 30 คน 
ม.1/4 37 คน 
ม.1/5 37 คน 
ม.2/1 27 คน  

 
132 คน 

ม.2/2 30 คน 
ม.2/3 18 คน 
ม.2/4 31 คน 
ม.2/5 18 คน  
ม.3/1 30 คน  

 
 
 

158 คน 
 

ม.3/2 27 คน 
ม.3/3 22 คน 
ม.3/4 31 คน 
ม.3/5 22 คน 
ม.4/1 12 คน  

 

71 คน ม.4/2 26 คน 
ม.4/3 33 คน  
ม.5/1 33 คน  

 

80 คน ม.5/2 18 คน 
ม.5/3 25 คน  
ม.6/1 24 คน  

64 คน ม.6/2 9 คน 
ม.6/3 21 คน 

รวม 667 คน 
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1.4 ข้อมูลครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

        ครูประจ าการ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

1 นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี 45 18 ผอ. 
ผอ.ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 

2 ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์ 33 10 รอง 
รอง ผอ.ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 

3 นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์ 56 31 คร ู
ครชูำนาญการพิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

4 นางศิริลักษณ์   พนมเวช 45 16 คร ู
ครูชำนาญการ 

ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

5 นายเสกสรร  พนมเวช 45 14 คร ู
ครูชำนาญการ 

ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

6 นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 56 9 คร ู
ครูชำนาญการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

7 นายวัชรพล  ปะวันนัง 37 9 คร ู
ครูชำนาญการ 

ศป.บ. ดุริยางคศิลป์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

8 นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 30 7 คร ู
ครูชำนาญการ 

ค.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

9 นางศิริพร  ชมภูวงศ์ 33 6 คร ู บช.บ. การบัญชี ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

10 นายณัติธร  ศรีรักษา 32 6 คร ู กศ.บ. 
กศ.ม. 

วิทยาศาสตร์-เคมี 

การบริหาร
การศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

 
11 นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม 42 6 คร ู วท.บ. พืชศาสตร์ ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

12 นายภูวิศ  สิงสีดา 40 5 คร ู ศศ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหาร
การศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

13 นายพิชชากร  สาแก้ว 31 4 คร ู ค.บ. เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

14 นายศรัณย์  กงแก้ว 34 4 คร ู ค.อ.บ. ครุศาสตร์ 
วิศกรรม

คอมพิวเตอร์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

15 นางสาวพันธิตรา  ผูกพัน 32 4 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

16 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 32 4 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

17 นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 38 3 คร ู วท.บ. เทคโนโลยี 
การอาหาร 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

18 นายพีรพล  กระบวน 28 3 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

19 นายกิตติพัฒน์   บุญเที่ยง 31 2 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

20 นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 26 2 ครผูู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

21 นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว 27 2 ครูผู้ช่วย กศ.บ. การสอน
ฟิสิกส์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

22 นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 29 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

23 นายสิปปกร  นารถเสวี 28 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

24 นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 28 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

25 นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์ 26 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ชีววิทยา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

26 นางสาวปวีณา  วรรณคำ 31 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

27 นายธนกฤต  สีเกตุ 25 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

28 นายสัณฐิกร  พิชญากร 24 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

29 นายธนกร  แสงจำรัส 23 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. คณิตศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

30 นางสาวเกวลี  รัตนวาร 24 6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

31 นายธนกฤต  ปัจจัย 29 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

 

    พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

1 นายสุนันท์  นวลนุ่ม 40 3 พนักงานราชการ ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

 

นาฏศิลป์ 
การบริหาร
การศึกษา 

และภาวะผู้นำ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

2 ว่าที่ ร.ต. กฤษดา  ภูริวัฒนปราการ 32 3 เดือน พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 
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ลูกจ้างชั่วคราว 
    

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
ประสบการณ์

การสอน/ 
การท างาน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

หน้าที่ 
งบประมาณ 

การจ้าง 

1 นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล 35 7 ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ธุรการโรงเรียน งบ สพม.ชบรย 

2 นางสาวสุกัญญา  กาขาว 31 2 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ งบเทศบาล 
3 นายณัฐดนัย  สว่างนภา 24 9 เดือน กศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน งบ อบต.คลองกิ่ว 
4 นางสาวณัฐวดี  รักทิม 23 7 เดือน ค.บ. การสอน

ภาษาจีน 
ภาษาจีน งบเทศบาล 

5 นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 31 6 เดือน ค.บ. สังคมศึกษา พ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 

งบ สพม.ชบรย 

6 Mr. Renz Gerard R. Martin 23 1 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ งบ อบต.คลองกิ่ว 
7 นางชัชฏาภรณ์  แสงสว่าง 40 1 เดือน ม.3  นักการภารโรง งบ สพม.ชบรย 

8 นางสุนีย์  ราชา 59 17 ป.4  แม่บ้าน งบโรงเรียน 

9 นายภูวกร  พุฒิพรมงคล 53 5 ม.3  พนักงานขับรถ งบโรงเรียน 

10 นายไซ ซอ เลียน 45    นักการภารโรง งบโรงเรียน 

 
1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยามีอาคารเรียน จำนวน 2 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 5 หลัง หอประชุม 
จำนวน 1 หลัง ส ้วม จำนวน 4 หลัง สนามฟุตบอล จำนวน 1 สนาม สนามฟุตซอล จำนวน 1 สนาม  
อาคารโดมอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง และอาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง  
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1.6 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 สภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 14,920 คน  
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีตำรวจคลองกิ่ว อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง เนื่องจากพื้นที่  
ส่วนใหญ่ปลูกพืชไร่ เช่น อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น ส่วนใหญ่นับถือ  ศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตรุษจีน ประเพณีลอยกระทง 
 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
     ประกอบอาชีพ 
  รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ 73 
  เกษตร  คิดเป็นร้อยละ 12 
  ค้าขาย  คิดเป็นร้อยละ 12 
  รับราชการ คิดเป็นร้อยละ 3 
     นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 98 

    ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000 บาท 
    จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
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1.8 แหล่งเรียนรู้  
1) ห้องสมุด 

มีขนาด 256 ตารางเมตร มีบริการการสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบบาร์โค้ด 
2) ห้องปฏิบัติการ 

  2.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน 4 ห้อง 
   2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน 4 ห้อง 
    2.3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน 10 ห้อง 
    2.4 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา  จำนวน 4 ห้อง 
     2.5 ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ จำนวน 2 ห้อง 
        2.6 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จำนวน 4 ห้อง 
    2.7 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ  จำนวน 3 ห้อง 

3) คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด 128 เครื่อง 
 3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน จำนวน 39 เครื่อง 
 3.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 89 เครื่อง 
4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน  

4.1 ห้องสมุด 
4.2 ห้องดนตรีสากล 
4.3 ห้องนาฎศิลป์ 
4.4 ห้องศิลปะ 
4.5 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
4.6 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
4.7 ห้องคอมพิวเตอร์ 
4.8 ห้องจริยธรรม  
4.9 ห้องคหกรรม 
4.10 ห้องอุตสาหกรรม 
4.11 ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
4.12 โรงอาหารโรงเรียน 
4.13 สวนพฤกษศาสตร์  
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 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
5.1 วัดกุณฑีธาร ต.คลองกิ่ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 
5.2 ท้องฟ้าจำลอง ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 
5.3 ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ต.หนองบอนแดง อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 
5.4 สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 
5.5 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 
5.6 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
5.7 สวนนงนุชพัทยา ต.นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
5.8 เมืองจำลองพัทยา ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
5.9 พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

  6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.คลองก่ิว     ให้ความรู้เร่ือง กฎจราจร ปัญหายาเสพติด 
  6.2 เจ้าหน้าที่เกษตรอำเภอบ้านบึง     ให้ความรู้เรื่อง การทำเกษตร 
  6.3 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ฯ จ.ชลบุรี ให้ความรู้เรื่อง การทำบัญชีครัวเรือน 
  6.4 สำนักงานประมงจังหวัดชลบุรี      ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงสัตว์น้ำ 
            6.5 ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ให้ความรู้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
  6.6 ผู้นำชุมชนและชุมชนผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลหัวกุญแจ ให้ความรู้เร่ือง การทำผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

กฎหมาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนงานสำคัญต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน
ระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้
การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
ในการดำเนินการให้เด ็กเล ็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้ร ับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กัน ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
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   - การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ   
   - การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และ  
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ 
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา   
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว   
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
1) การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ ่งให้

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝึกฝนอบรมทั ้งในหลักสูตรและนอกหลักส ูตรต้องมีจ ุดมุ ่งหมายให้ผ ู ้ เร ียน

ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
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4. เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน   
2)  ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 

ทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี  
       3)   การเป ็นพลเม ืองด ี  ค ือ “เห ็นอะไรท ี ่จะทำเพ ื ่อบ ้านเม ืองได ้ก ็ต ้องทำ” เช ่น 
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  ให้สอดคล้อง และ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าที ่ดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
มีวิส ัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ย ั ่งยืน เป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร ้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร  

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย  
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล  
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง  
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต   
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ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  
รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อ
การดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 

3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ  
ในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ  
สังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”  
ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของผู ้ประกอบการ พัฒนาคนรุ ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื ่อตอบสนองต่อ 
ความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยาย
โอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่   ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้น
ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงว ัยให้เป็นคนดีเก่ง และ 

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ด ีรอบด้านและมีส ุขภาวะที ่ด ี  
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง  

- ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 - เป้าหมาย  

 1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
- ประเด็นยุทธศาสตร์  

 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั ้งภ าคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพื ่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู ่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ ่น  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที ่มีคุณภาพ  
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนในทุกมิต ิ  

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน 

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ 
ท ี ่ ทำหน ้ าท ี ่ ในการกำก ับหร ื อในการให ้บร ิ การในระบบเศรษฐก ิจท ี ่ ม ี การแข ่ งข ัน ม ี สมรรถนะส ู ง   
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัต ิงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที ่จำเป็น มีความทันสมัย  
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มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต (หลัก) 
  1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและ

สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่ าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพื้นที่สร้างสรรค์  

ที่หลากหลาย 
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 
  1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที ่มีคุณภาพ  
ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช ่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ 
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ  

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ ่นเชื ่อมโยง  

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ  
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
1) จุดมุ่งเน้น 
  สังคมไทยอยู ่ร ่วมกันอย่างส ันต ิและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื ้นฐาน  

สิทธิมนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   • ประเด็นความมั่นคง 
      แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
      เป้าหมายที่ 1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
           2 .  คนไทยม ีความจงร ักภ ักด ี  ซ ื ่ อส ัตย ์  พร ้อมธำรงไว ้ซ ึ ่ งสถาบ ัน 

หลักของชาติสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
           3. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงขึ้น 
3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตัวชี้ วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู ้ เก ี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ 

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดยได้รับ

ความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ 
และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อส่งเสริม คุ้มครอง และปกป้อง
สิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี อย่างน้อยปีละ 2 มาตรการ 
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ตัวชี้ วัดที่  2 คำร้องเกี ่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติ ได้ร ับ 
การพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
ค่าเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี 

ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน
ของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) ภายใต้คณะมนตรี
สิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในปี 2570 มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ี
ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และรอบท่ี 4 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

4) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธ ์หล ักที ่  3 การให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผ ู ้ท ี ่ม ีหล ักความเช ื ่อต ่าง ๆ และ 

ผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1) จุดมุ่งเน้น การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสกัด

กั้นยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิด
การยอมรับจากสังคม 

2) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• ประเด็นความม่ันคง 
แผนย่อยที่ 2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมาย ปัญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั ่นคง  

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คนต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570 
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เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั ้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมข้ามชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือข่ายการค้ายา
เสพติดรายสำคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัดที่ 1 คดียาเสพติดที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยา
เสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ 5 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุมยาเสพติด
ทั้งประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

เป้าหมายที่  3 ผู ้ เสพยาเสพติดมีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้นสามารถใช ้ช ีว ิตอย ู ่ ในส ังคมได ้ 
อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ผู ้เสพยาเสพติดที ่เข้าสู ่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 

4) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที ่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์ก ร

อาชญากรรม 
กลยุทธ์หลักที ่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟื ้นฟู และ  

การผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป ็นแผนยุทธศาสตร ์ด ้านการศึกษาระยะยาว  

โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา
เพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้กำหนด
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สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบ โ จทย ์ บ ร ิ บท เปล ี ่ ย น แปล ง  ( Relevancy)  ใ น ร ะยะ  1 5  ป ี ข ้ า งหน ้ า  ม ี ย ุ ท ธ ศ าสต ร ์  ด ั ง น ี ้  
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ 
การสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายของกระทรวงโดยมุ่งหวังให้ผู ้เรียน ทุกช่วงวัยได้รับ   

การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตาม
บริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู ้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่,ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill  Certificate)  ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 
ด้าน และเร่งลดภาระนักเรียนและผู ้ปกครอง 6 ด้าน ของพลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังน้ี  
 วิสัยทัศน์  
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
 องค์กรคุณภาพ (เก่ง) ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียน 2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 
3) คุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
 สร้างคนดี (ดี) ได้แก่ 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 3) ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล  
 มีสุข (มีสุข) ได้แก่ 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 
 นโยบายและจุดเน้น  
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 1.2 ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่  10 สู ่การปฏิบัติ  
ให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               
ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียน  
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา               
ทำความดีด้วยหัวใจ  
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน  
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา 
  7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้ม ีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  
เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  8.2 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.3 ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
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  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์  
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น  
  10.4 พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีความร ู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ                 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   1.2.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
   1.2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครู 
   1.2.3 จ ัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินคร ู และดำเน ินการตามแนวทางฯ  
ตามสภาพทางการเงิน 
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  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   1.3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
   1.3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาส 
   1.3 .3 เสนอปร ับเกณฑ ์อ ัตรากำล ั งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากร  
สายสนับสนุน 
   1.3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   1.3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส 
   1.3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิตอล DLTV 
  1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   1.4.1 สำรวจรายการประเมินและรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
   1.4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  1.5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   1.5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1.5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ตามหล ักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
   1.5.3 จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างว ัสด ุคร ุภ ัณฑ์อาหารกลางว ันอย่างมีค ุณภาพและถ ูกต ้อง  
ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
   1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   1.6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   1.6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   1.6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้  
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   2.1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   2.1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
  2.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
   2.2.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
  2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
   2.3.3 เชื ่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร 
หน่วยกติแห่งชาติ  
  2.4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
  2.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   2.5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   2.5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้ 
   2.5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   2.5.5 ส ่ง เสร ิมการศ ึกษาร ่วมหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ทว ิศ ึกษา)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม  
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป ี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2570)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร ่าง) แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม  ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ใน  
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรชั ้นนาด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ ่งสู ่การศึกษาเพื ่อการมีงานทาด้วยวิถีพอเพียง  
อย่างมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  
2. การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  
3. สร้างโอกาสและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อการมีงานทาทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงเท่าเทียมต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต  
4. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.  ประสานความร ่วมม ือระหว ่าง ภาคร ัฐ -เอกชน เพ ื ่อการพัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษา 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของพ้ืนที่  
3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ อย่างทั ่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ  

ที่หลากหลาย  
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและ

ยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดสร้างความสามารถ  

ในการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
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1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
2. เด็กและเยาวชนเป็นนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
3. กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
4. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 
2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 
1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และผู้เรียนสามารถเข้าถึง

ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับประชากรทุกช่วงวัย 
6. ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1. หน่วยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน 
2. หน่วยงานทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา  

อย่างเป็นระบบ 
3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาตามประเด็นแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

ของสังคมมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

วิสัยทัศน ์
ส่งเสริมคุณธรรม นำความรู้คู่ทักษะด้วย Active Learning มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความสุข 

ปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสู่อาชีพอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย

ด้วย Active Learning และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความรู้คู่ทักษะ  

เป็นที ่ยอมรับของชุมชน และรองรับการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออกเพื ่อรักษาคุณภาพสถานศึกษา

มาตรฐานสากล  

2. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา สร้างบรรยากาศ แหล่งเรียนรู ้ให้ผู ้เร ียนเก่ง ดี มีความสุข  

พัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการสถานศึกษาท ี ่ เน ้นการม ีส ่วนร ่วม โด ยได ้ร ับการสนับสน ุนจากชุมชน  

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน พร้อมทั้งน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สืบสานวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ  

และใช้ชีวิตในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และ 4 ภัยในสถานศึกษาให้กับ

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี 
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เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้คู ่ทักษะที่หลากหลายผ่านกระบวนการ Active 

Learning และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นที่ยอมรับของชุมชน และรองรับการพัฒนาเขตพิเศษภาค

ตะวันออกเพ่ือรักษาคุณภาพสถานศึกษามาตรฐานสากล  

2. ผู้เรียนได้รับการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา มีบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเก่ง 

ดี มีความสุข สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม โดยได้รับการสนับสนุนจาก

ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน พร้อมทั้งน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และใช้ชีวิตในสังคมไทย

และสังคมโลกอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

4. สถานศึกษามีความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และ 4 ภัยในสถานศึกษา ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อม 

ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี 

 

กลยุทธ์ 
1. ยกระดับกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายผ่านกระบวนการ Active Learning อย่างมีคุณภาพ 

ตามหลักโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

5. จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

นโยบาย 

 1. เร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติ 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

3. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนทุกคน 

4. ให้โอกาสทางการศึกษากับผู้ด้อยโอกาส พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลดอัตราการออก
กลางคัน อบายมุข และสิ่งเสพติดให้โทษ 
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 5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการจัดการเรียนการสอน  
ที่หลากหลายผ่านกระบวนการ Active Learning  
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ สื ่อ เทคโนโลยี และสิ ่งแวดล้อม เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการแสวงหาความรู ้ 
ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนของครู และการปฏิบัติงาน 
 7. ร่วมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสู่อาชีพ 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา เพื ่อรองรับ  
การกระจายอำนาจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

สมรรถนะของโรงเรียน 
 โรงเร ียนคลองก ิ ่วย ิ ่ งว ิทยา มีสมรรถนะหลัก ดังนี้  
   1. การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกคน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ของ Deming  
   2. มีการจัดแผนการเรียนที่หลากหลายตามความต้องการและเพื ่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน  
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. การพัฒนาครูและนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาตนเองสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกและการเป็นพลโลก 

 
ค่านิยม 

1. รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
3. พัฒนาการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
4. ให้ความสำคัญต่อผู้รับบริการ 
5. มุ่งม่ันในการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 

วัฒนธรรมโรงเรียน  
วัฒนธรรมขององค์กรของโรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งว ิทยาที ่ถ่ายทอดสืบสานมาจนถึงปัจจุบัน คือ  

รุ่นน้องต้องให้ความเคารพรุ่นพี่ ทั ้งครูและนักเรียน ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบ 
ในการทำงาน ทั้งผู้นำและผู้ตามที่ดี และมีความรักในสถาบัน 
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ตัวชี้วัด เป้าประสงค ์และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (KPIs & Targets) 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านกระบวนการ Active Learning อย่างมีคุณภาพ

ตามหลักโรงเรียนมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความรู้
ความเข้าใจสามารถวางแผนการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำและปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการ Active Learning 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

1. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้คู่ทักษะที่หลากหลายผ่านกระบวนการ 

Active Learning และการใช ้ เทคโนโลย ี

สารสนเทศ เป็นที่ยอมรับของชุมชน และ

รองรับการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก

เพ่ือรักษาคุณภาพสถานศึกษามาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของนักเรียนที ่ได้รับการคัดกรอง
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ร้อยละของผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
4.  ร ้อยละของคร ูผ ู ้สอนท ี ่สอนในระด ับ
ม ั ธยมศ ึกษาตอนต ้น ได ้ ร ับการ เตร ี ยม 
ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA 
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่สามารถจัดการเรียน
การสอนผ่านกระบวนการ Active Learning 
6. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีข้ึนไป 

80 
 

85 
 

33 
 

85 
 
 
 

 
80 

 
ดีเยี่ยม 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพผ่านกระบวนการ 
Active Learning สอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 
นําไปสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที ่จ ําเป็นในศ ตวรรษที ่ 21  
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเป็นรายบุคคล สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรมคํานึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงาน
ทําที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของผู้เรียน  
5. ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้สนับสนุนและพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

2. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษา มีบรรยากาศและแหล่ง
เรียนรู้ที ่ส่งผลให้ผู ้เรียนเก่ ดี มีความสุข 
สถานศ ึ กษาม ี ระบบบร ิหารจ ัดการ
สถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม โดยได้รับ
การสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน พร้อมท้ังน้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัติและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได ้ร ับการพัฒนา และยกระด ับ 
ค ว าม ร ู ้  ท ั น ต ่ อ ก า ร เ ปล ี ่ ย น แ ป ล ง  
มีสมรรถนะ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในการ
จัดการศึกษา 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นว ัตกรรม มาใช ้สน ับสนุนและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

100 
 
 
 
 

100 
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3. ครูมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรมและดำเนินการ จัดทำวิจัย
การศึกษา 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางศึกษามี
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 
จิตวิญญาณความเป็นครู 

85 
 
 

 

100 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรมให้กับผู้เรียน
ในทุกระดับชั้น  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
4. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมแบบออนไลน์ เป็นต้น  
5. ส่งเสริมระบบการนิเทศทั้งการนิเทศภายในโรงเรียนโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู และการนิเทศโดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
6. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
7. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ การมีส่วนร่วมของชุมชน และการให้บริการแก่ชุมชน  
 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมภิบาล 
3. โรงเรียนมีการบริหารงานแต่ละกลุ่มงานที่มีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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5. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน
ภายนอกในการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

6. โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการชุมชน  
อย่างมรีะบบและมปีระสิทธิภาพ 

7. โรงเรียนให้บริการผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานภายนอกด้วยจิตสาธารณะ 
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2. ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการยกระดับคุณภาพ

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ม ี บ ร ร ย า ก า ศ แ ละ 

แหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่ส ่งผลให้ผ ู ้ เร ียนเก่ง ด ี  

มีความสุข สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการสถานศึกษาที ่เน้นการมีส่วนร่วม 

โดยได ้ ร ับการสน ับสน ุนจากช ุ มชน 

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน พร้อมทั้ง

น้อมนำศาสตร์พระราชาสู ่การปฏิบัติและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.  โ ร ง เ ร ี ย นม ี ก า ร ก ระจ ายอำนาจ 
การบร ิหารตามโครงสร ้างบร ิหารงาน  
อยู่ในระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
2.  ระด ับความพ ึ งพอใจท ี ่ โ ร ง เ ร ี ยน 
มีความทันสมัย ย ืดหยุ ่น คล ่องต ัวส ูง 
สามารถ ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอด เวลา อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 
3. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ
สถานศึกษา โดยผ่านการประเมิน ITA  
อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
4.  ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรทาง 
การศึกษาที่เข้าถึงและใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  และสารสน เทศ  
มาบริหารจัดการเพื ่อสนับสนุนภารกิจ 
ในด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
5.  ร ้อยละของผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ โ รง เร ียนได ้

ดำเนินการสำรวจและวิเคราะห์ข้อม ูล

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยง

กับ ข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อ

วางแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่ างม ี

ประสิทธิภาพ 

ดีเยี่ยม 
 

 
มาก 

 
 

 
A 

 
 
 

100 
 
 

 
 

100 
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6. โรงเรียนได้สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม  การจ ัดการศึกษาได ้อย ่ างม ี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ ดีมาก ข้ึนไป 
7.  โรงเร ียนได ้ ร ับความร ่วมม ือจาก
ผู ้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานภายนอกในการจัดการศึกษา  
อยู่ในระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
8. ระดับความพึงพอใจของผู ้ปกครอง 
น ัก เร ี ยน และช ุมชนท ี ่ ได ้ ร ับข ้อม ูล
สารสนเทศผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
อยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 
9. ร้อยละของการให้บริการแก่ผู้ปกครอง 
ช ุมชน ภาคีเคร ือข ่าย และหน่วยงาน
ภายนอก 

ดีเยี่ยม 
 

 
 

ดีมาก 
 
 

 
มาก 

 
 

100 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. จัดทำโครงสร้างการบริหารงานให้มีความเหมาะสมเอื้อประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสนุน  

การจัดการศึกษา 

2. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคลและอำนวยการ  

การบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ และการบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน การให้บริการของโรงเรียน 

เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับนำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

และต่อเนื่อง 

4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
มอบหมายบุคลากร รับผิดชอบในการพัฒนาการดำเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการพัฒนาระบบและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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7. สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นต้นแบบและมีความยั่งยืน 
3. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข เป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  มีจิตสาธารณะ  
 มีความรัก และความภูมิใจในความ เป็นไทย 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

3. ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ 

มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส ืบสาน

ว ั ฒ น ธ ร ร ม ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  

ยึดหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ม ี ค ว ามสามา รถ ใ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ต ่ อ  

ประกอบอาชีพ และใช้ชีวิตในสังคมไทย

และสังคมโลกอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

1. ร้อยละของผู ้เรียนได้รับโอกาสทาง
ก า รศ ึ กษ าอย ่ า ง เ ส มอภ าคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
2. ร้อยละของผ ู ้ เร ียนได้ร ับการดูแล
ช ่วยเหล ือจากระบบดูแลช ่วยเหล ือ
นักเรียน 
3.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

85 
 
 
 

100 
 
 

85 
 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนที่มีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ท ั้งในระดับเขตพื้นที่ระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านสุขอนามัย สมรรถนะทางร่างกายให้เกิดความสมดุลทั้งร่างกาย
และจิตใจตามพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
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4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3 )การป้องกันและแก้ไขปัญหา 4) การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน  
และ 5) การส่งต่อ 

5. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และ  
4 ภัยในสถานศึกษาสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป  
  2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

3. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

4. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
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4. สถานศึกษามีความปลอดภัยด้านเพศวิถี 

ภัยพิบัติ และ 4 ภัยในสถานศึกษา ผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้ำ 

รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี 

1. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเร ียนที ่ม ีความรู ้ความเข ้าใจ 

ในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

ความปลอดภัยด้านส่งเสริมสนับสนุน

การดูแลความปลอดภัยด ้านเพศว ิถ ี  

ภัยพ ิบ ัต ิ  และ 4 ภ ัยในสถานศึกษา 

รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนิน

ชีวิตวิถีใหม่และ ชีวิตวิถีถัดไป 

2. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ดำเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
ท ุกร ูปแบบให ้สามารถปร ับต ัวต ่อ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  

85 
 
 
 
 
 
 
 

 

85 
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3. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และน ักเร ียนได ้ร ับการด ูแล ความ
ปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
4.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการจ ัด
การศึกษาได้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั ่งยืน และได้ร ับการเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยยึดหลัก เศรษฐกิจพอเพียง 

85 
 
 

 
85 
 
 
 

 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนและพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย 
ในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ภัยจาก ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติ
และภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่ เกี่ยวข้อง
กับความปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ให้ได้รับ ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และ 4 ภัยในสถานศึกษาและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

รวมถึงสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้าง ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ รวมถึงความรู้ความเข้าใจด้านเพศวิถีให้แก่

ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ ความเสี่ยง และดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย

พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  

4. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่ปลอดภัย ในสถานศึกษา  
ให้ผู้เรียน มีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในโรงเรียน 

5. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

1. เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน “ค่าจัดการเรียนการสอน”  

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

งบอุดหนุนรายหัวได้รับการจัดสรร 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (3,780 บาท/คน/ปี) 400 1,512,000 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (4,104 บาท/คน/ปี) 200 820,800 

รวม 600 2,332,800 
 

 

2. ค่าใช้จ่ายประจ าปีของโรงเรียน 
 

ที ่ รายการ จ านวนงบประมาณที่จัดสรร 
1 ค่าสาธารณูปโภค  

(ค่าไฟฟ้า, ค่าน้ำประปา, ค่าโทรศัพท์, ค่าอินเทอร์เน็ตโรงเรียน, ค่าไปรษณีย์) 
731,208 

2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
   - ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถ 1 คน (15,000 บาท/เดือน) 
   - ค่าประกันสังคม 

189,000 
180,000 
9,000 

3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและบำรุงรักษา 100,000 
4 ค่าใช้จ่ายสำหรับการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากร 70,000 
5 ค่าสมทบงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    - ค่าวัสดุ 
    - ค่าประกันสังคม 
    - สมทบเงินเดือนครูชาวต่างชาติ 

15,000 
5,000 
9,000 
1,000 

6 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000 
7 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และบำรุงรักษา 

(คอมพิวเตอร์, ปริ้นเตอร์, โปรเจคเตอร์, เครื่องปรับอากาศ, กล้องวงจรปิด, 
โทรทัศน์) 

125,000 

8 ค่าซ่อมแซมและบำรุงอาคารสถานที่ 125,000 
9 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 60,000 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 150,000 

รวม 1,665,208 
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3. การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน “ค่าจัดการเรียนการสอน”  
 

ที ่ กลุ่มบริหาร จ านวนโครงการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร คิดเป็นร้อยละ 
1 วิชาการ 26 367,175.60 55% 
2 ทั่วไปและกิจการนักเรียน 14            166,898 25% 
3 งานบุคคลและอำนวยการ  7 86,786.96 13% 
4 งบประมาณและสินทรัพย์ 6             46,731.44 7% 

รวม 53 โครงการ 667,592 100% 
 

4. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     4.1 เงินประมาณการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เงินอุดหนุนรายหัวได้รับการจัดสรร 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(เรียนฟรี 15 ป)ี 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(950 บาท/คน/ปี) 

400 380,000 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(1,026 บาท/คน/ปี) 

200 205,200 

รวม 600 585,200 

 
 
 
 

4.2 การจัดสรรเงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

กลุ่มบริหาร 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

รวม วิชาการ 
(23.92%) 

คุณธรรม 
(38.29%) 

ทัศนศึกษา 
(27.79%) 

ICT 
(10%) 

วิชาการ 
140,000 
(ค่ายกลุ่ม
สาระฯ) 

122,892 
(ลส/นน./ 
ยุวกาชาด) 

162,600 
(กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน) 

58,520 
(ค่ายสาระ
เทคโนโลยี) 

484,012 

ทั่วไปและ 
กิจการนักเรียน 

- 
101,188 

(ค่ายคุณธรรม) 
- - 101,188 

งานบุคคลและ
อ านวยการ 

- - - - - 

งบประมาณ
และสินทรัพย์ 

- - - - - 

รวมเงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 585,200 
รวมท้ังสิ้น 

5. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินระดมทรัพยากร)
    5.1 ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา  
         (เงินระดมทรัพยากร)  

5.2 การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา  
     (เงินระดมทรัพยากร) 
 
 

 

หมายเหตุ : คำนวณจากร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เงินรายได้สถานศึกษา  
(เงินระดมทรัพยากร)  

ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ (600 บาท/คน/ปี) 540 324,000 
ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน (300 บาท/คน/ปี) 600 180,000 
ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย (400 บาท/คน/ปี) 540 216,000 
ค่าจ้างแม่บ้าน (400 บาท/คน/ปี) 540 216,000 

รวม - 936,000 

กลุ่มบริหาร 
เงินรายได้สถานศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) 

รวม 
คอมพิวเตอร์ ประกัน ยาม แม่บ้าน 

วิชาการ 
324,000 
(สาระ

เทคโนโลยี) 
- - - 324,000 

ทั่วไปและ 
กิจการนักเรียน 

- - - - - 

งานบุคคลและ
อ านวยการ 

- - 216,000 216,000 432,000 

งบประมาณ
และสินทรัพย์ 

- 180,000 - - 180,000 

 รวมเงินรายได้สถานศึกษา 936,000 



46 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 26 โครงการ 
1 พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร

วิชาการ  
156,839.60 10 2 3 1,3 ต่อเนื่อง นายณัฐดนัย  สว่างนภา เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
2 พัฒนางานทะเบียนและสำมะโน

นักเรียน  
3,200 9,10 2 3 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  7,940 1,2,3,4,5,6,7 3 1,3 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
4 พัฒนางานวัดผล ประเมินผล 

และเทียบโอนผลการเรียน  
- 10 

2 (3) 
2 1,3 1,3 ต่อเนื่อง นายณัติธร  ศรีรักษา เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
5 พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  
อุด 45,530 
กิจ 146,300 
= 191,830 

5 1 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

6 พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ   อุด 5,366 
กิจ 69,398 
= 74,764 

5 1 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

7 พัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  อุด 8,000 
กิจ 53,494 
= 61,494 

5 1 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางศิริพร   ชมภูวงค์ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 
 

8 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร  

- 5 1 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายพิชชากร   สาแก้ว เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

9 พัฒนางานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- 3,7 2 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายณัติธร  ศรีรักษา เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

10 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- 
**อบต. 120,000 

2 1,2 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายพีรพล  กระบวน เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

11 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

- 3 
2 (1) 

3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

12 พัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน 1,000 3 1 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวปวีณา  วรรณคำ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

13 พัฒนางานนิเทศการศึกษา  700 3 
1 (4) 

2 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวปวีณา  วรรณคำ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

14 พัฒนางานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา  

6,940 8,9 
2 (2) 

1,2 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายธนกฤต  สีเกตุ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

15 พัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา  

300 3,7 1,2,3 1,3 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

16 พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้  - 1,2,3,4,7,9 1,2,3 1,3 1,3 ต่อเนื่อง นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

17 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

อุด 13,000 
กิจ 17,500 
= 30,500 

3,4,6,7 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

18 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

อุด 13,000 
กิจ 17,500 
= 30,500 

3,6,7 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

19 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

อุด 13,000 
กิจ 17,500 
= 30,500 

3,6,7 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายณัติธร  ศรีรักษา เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

20 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  

อุด 13,000 
กิจ 17,500 

รายได้ 6,600 
= 37,100 

1,2,3 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

21 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา  

อุด 33,000 
กิจ 17,500 
= 50,500 

3,7 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวชนัญญา  ตุลาธร เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

22 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

อุด 13,000 
กิจ 17,500 
= 30,500 

3,6,7 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายวัชรพล  ปะวันนัง เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

23 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ  

อุด 13,000 
กิจ 17,500 
= 30,500 

3,7 
2 (5) 

1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวอารีย์   ทรัพย์เจริญ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

24 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

อุด 13,000 
กิจ 17,500 
= 30,500 

3,4,7 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายภูวิศ  สิงสีดา เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

49 
โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

25 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ 

อุด 6,760 
กิจ 58,520 
รายได้ 324,000 
= 389,280 

3,7 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นายพิชชากร   สาแก้ว เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

26 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนรวม 
 

600 6 1,3 1,5 1,3 ต่อเนื่อง นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

รวมเงิน 367,175.60 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและอ านวยการ 7 โครงการ 
27 พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร 

งานบุคคลและอำนวยการ 
32,076.96 8,10 2 2,3 2,3 ต่อเนื่อง นางสาวสุกัญญา  กาขาว เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
28 พัฒนางานนโยบายและแผนงาน

โรงเรียน 
17,550 10 2 3,5 2,3 ต่อเนื่อง นายภูวิศ  สิงสีดา เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
29 พัฒนางานบุคคลและพัฒนา

บุคลากร 
30,100 8,10 

1 (1,2) 
2 3 2,3 ต่อเนื่อง นายสัณฐิกร  พิชญากร เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 

โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

30 พัฒนางานธุรการและสารบรรณ
โรงเรียน 

960 10 2 3 2,3 ต่อเนื่อง นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

31 พัฒนางานยานพาหนะและ
ขนส่ง 

1,000 10 2 3 2,3 ต่อเนื่อง นายศรัณย์  กงแก้ว เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

32 พัฒนางานสวัสดิการครูและ
บุคลากร 

3,000 10 2 2,3 2,3 ต่อเนื่อง นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

33 พัฒนางานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคม
ผู้ปกครองและครู และชมรม
ศิษย์เก่า 

2,100 10 2 2,3 2,3 ต่อเนื่อง ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา ภูริวัฒน
ปราการ 

เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

รวมเงิน 86,786.96 
กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 6 โครงการ 

34 พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณและสินทรัพย์ 

44,731.44 10 2 3 3 ต่อเนื่อง นางศิริลักษณ์  พนมเวช เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

35 พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ - 10 2 3 3 ต่อเนื่อง นางสาวอารีย์   ทรัพย์เจริญ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

51 
โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

36 พัฒนางานการเงิน - 10 2 3 3 ต่อเนื่อง นายธนกร  แสงจำรัส เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

37 พัฒนางานบัญชี - 10 2 3 3 ต่อเนื่อง นางศิริพร   ชมภูวงค์ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

38 พัฒนางานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

1,000 3,10 2 3 3 ต่อเนื่อง นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์ เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

39 พัฒนางานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) 

1,000 10 
1 (5) 

2 3 3 ต่อเนื่อง นางสาวเกวลี  รัตนวาร เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

รวมเงิน 46,731,44 
กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 14 โครงการ 

40 พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไปและกิจการนักเรียน 

28,732 10 2 3 3 ต่อเนื่อง นางสาวณัฐวดี  รักทิม เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

41 พัฒนางานอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม 

- 8 2 3 3,5 ต่อเนื่อง นายเสกสรร  พนมเวช เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

42 พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย สุขาภิบาล และ
โภชนาการ 

8,616 8 2 3 5 ต่อเนื่อง นางสาวชนัญญา  ตุลาธร เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

43 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 22,000 3 2 1,3 3 ต่อเนื่อง นายวัชรพล  ปะวันนัง เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

44 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และ
วารสารโรงเรียน 

22,000 3 
1 (6) 

2 3 3 ต่อเนื่อง นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

45 พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชนและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

20,700 8,9 2 3 3 ต่อเนื่อง นายสุนันท์  นวลนุ่ม เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

46 พัฒนางานสารสนเทศและ
เว็บไซต์โรงเรียน 

4,300 3 2 3 3 ต่อเนื่อง นายพิชชากร  สาแก้ว เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

47 พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

27,000 8,9 2 3,5 4 ต่อเนื่อง นางสาวอรวรรณ  เรือน
พรหม 

เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

48 พัฒนางานสถานศึกษาปลอดภัย 5,000 8,9 2 4 5 ต่อเนื่อง นายธนฤต  ปัจจัย เม.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

โครงการ/กิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 
53 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ สนองนโยบาย
และจุดเน้น 

สพฐ.  
และ  

Quick Win 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ 
สพม.ชบรย 

สนองกลยุทธ์
โรงเรียน 

ลักษณะ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

49 พัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยนักเรียน 

**กิจ 101,188 

 
1,2 1,2 3,4 4 ต่อเนื่อง นายธนฤต  ปัจจัย เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
50 สถานศึกษาปลอดบุหรี่  

บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
700 8,9 2 3,4 4 ต่อเนื่อง นางสาวปริยาภัทร  สาโถน เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
51 พัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตย

และสภานักเรียน 
4,000 1,2,5 1 1 4 ต่อเนื่อง นายสิปปกร  นารถเสวี เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
52 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 
20,850 8,9 2 1,4 4 ต่อเนื่อง นางสาวปริยาภัทร  สาโถน เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
53 To Be Number One  

ในสถานศึกษา 
3,000 8,9 2 1,4 4 ต่อเนื่อง นางสาวปริยาภัทร  สาโถน เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 
รวมเงิน 166,898 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 667,592 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 

  
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ถือเป็นเครื่องมือสำคัญ 

ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื ่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และนโยบายที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นกลไกในการผลักดัน 
การดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยนำไปสู่ 
การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและใช้เป็นทิศทางในการกำหนดกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจากทุกฝ่ายที ่เก ี ่ยวข้องในระดับสถานศึกษา และบุคคลภายนอก  
เพื่อดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ทบทวนและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) กำหนดทิศทางการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งกำหนดกรอบวงเงิน
งบประมาณ วิเคราะห์ พิจารณารายละเอียดของโครงการที ่เสนอของบประมาณ ให้เป็นไปตามพันธกิจ 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที ่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ทบทวน/ปรับกลยุทธ์ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนสถานการณ์ในปัจจุบัน 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางหลักในการนำนโยบาย
ทุกระดับสู่การปฏิบัติ 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
การศึกษา 2567 โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งระดับสถานศึกษา และบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการกำหนดโครงการ/กิจกรรม และพิจารณา/กลั่นกรองโครงการและงบประมาณ
ตามความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วน อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้กรอบ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และชี้แจงสาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 
2567 ให้บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพื่อการมี 
ส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กำกับ ต ิดตาม และประเมินผลการดำเน ินงานอย่างเป ็นระบบเพื ่อให ้การขับเคล ื ่อน 
แผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
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แนวทางการด าเนินงานสู่ความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบ 

มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับ รับรู้ 
และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
และดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. การสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และชี้แจงในสาระสำคัญแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2567 ให้บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) ได้ร ับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพื ่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจที่ได้ร ับ
มอบหมาย รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ โดยผู้บริหารสถานศึกษา คณะศึกษานิเทศก์ 
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า และ
ให้คำแนะนำในการดำเนินการจัดการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา 

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการ
ได้ตรงตามความต้องการ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

6. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและการประเมินผลที่มุ ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

 
การติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งว ิทยา ได้กำหนดผู ้มีหน้าที ่ในการกำกับ ติดตามและประเมินผล ได้แก่ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา งานนโยบายและแผนงานโรงเรียน และกลุ่มบริหาร
งบประมาณและสินทรัพย์ โดยกำกับ ติดตามและประเมินผลในช่วงระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการติดตามฯ 
และกำหนดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงาน และองค์กรที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้ โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้กำหนดให้มี 
การเปรียบเทียบผลการดำเนินโครงการ (ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)) กับเป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมายของยุทธศาสตร ์ชาติ รวมถึงมีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และมีการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ เพ่ือเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสู่สาธารณะ 



 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

 

 



 

 

 

 
 

 

รายละเอียดโครงการ 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

 



 

 

 

 

 
 

โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 

จ านวน 26 โครงการ 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐดนัย  สว่างนภา 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542        
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 24 (1) “จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
ความสนใจและความถนัดของน ักเรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” นั ่นคือ บุคคลทุกคน 
ย่อมไม่สามารถที่จะเรียนรู้ได้เท่ากันในเวลาที่เท่ากัน อีกทั้งความต้องการทางการเรียนของนักเรียนมีมากขึ้น  
เพราะการเร ียนรู ้ในปัจจุบ ันนี ้ นอกจากที ่จะเร ียนในตำราหรือจากบทเรียนที ่เร ียนในห้องเร ียนเท่า นั ้น  
อาจจะไม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียนที ่มีความพร้อม การเรียนรู ้จากภายนอกห้องเรียนนับได้ว่า  
เป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มากยิ่งขึ ้น อีกทั ้ง  
ยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก กล้าคิด และกล้าทำในสิ่งที ่ถูกต้อง  
ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงมีนโยบายในการส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน โดยส่งนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน 
และการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมจากสิ่งที่กำหนดไว้ในเนื้อหา แบบเรียนอันจะนำไปสู ่  
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ                  
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

  2.2 เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีส ่วนร่วมในกิจกรรมที ่ส ่งเสริมผู ้ เร ียนให้ได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
และได้รับประสบการณ์ตรง จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากร รวมทั้งหมด 645 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ                

ความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3.2.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ

ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน

โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 8256  นายณัฐดนัย  สว่างนภา 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 156,839.60 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนหกพันแปดร้อยสามสิบเก้าบาท 
หกสิบสตางค์) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ
พัฒนางานสำนักงาน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

- กระดาษไข 13 ม้วน 
- หมึกสีดำ 24 แท่ง 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

27,300 
24,000 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 

 
 

27,300 
24,000 

รวมเงิน - - 51,300 - - 51,300 
2  จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการดำเนินโครงการ
พัฒนางานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กระดาษปริ๊นสี A4 90 g. 
Double A (500 แผ่น) 5 รีม 
- กระดาษ Photo HOBUNE  
180 g. (100 แผ่น) 4 ห่อ 

- น้ำหมึกเครื่องปริ้น Epson 
L3110 4 สี สีละ 1 ขวด 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

675 
 

1,040 
 

1,000 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

675 
 

1,040 
 

1,000 
 

รวมเงิน - - 2,715 - - 2,715 
3 

 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาการจัดกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
- กระดาษ A4 สีฟ้า 1 แพ็ค 
- กระดาษ A4 สีขาว 1 แพ็ค 
- แฟ้ม 2 แฟ้ม 
- แฟ้มสอดพลาสติก A4  
20 แฟ้ม 
- คลิปดำ ตราม้า (25 มม.)  
1 กล่อง 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

230 
140 
200 
300 

 
50 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

230 
140 
200 
300 

 
50 

รวมเงิน - - 920 - - 920 
4 

 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมงานทะเบียนและ 
สำมะโนนักเรียน 
- กระดาษถ่าย A4 80g. 
Double A (500 แผ่น) 5 รีม 
- กระดาษถ่ายสี KTV Plus 
80g. A4 (1x500) 3 ห่อ 
- กระดาษการ์ดขาว 150g. 
A4 (1x50) 5 ห่อ 
- กล่องเอกสารลวด 1 ช่อง 
Thai-Tai 2 ใบ 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

675 
 

299 
 

350 
 

598 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

675 
 

299 
 

350 
 

598 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กาวลาเท็กซ์ TOA 32 
ออนซ์ 2 กระปุก  
- กาวแท่ง UHU 21g. 5 
หลอด 
- กรรไกร coth 3M 6 นิ้ว 
#1406 2 อัน 
- คัตเตอร์ NT A-301 RP 
เล็ก 2 อัน 
- คลิปดำ ตราม้า No.108 
(1x12ตัว)  5 กล่อง 
- คลิปดำ ตราม้า No.111 
(1x12ตัว) 
- ซองขาวยาว No.9/125 
(1x500) 
- ซองน้ำตาล 9x12 ¾ 25 
ซอง 
- ดินสอกด Rotring T 0.3 
- ตะแกรงเอกสาร Thai-tai 
FP 02 1 ช่อง 2 อัน 
- ที่เย็บ Max HD 10 N 
- ที่ถอนลวดแม็กซ์ Aroma 
No.6808 
- ที่แขวนตรายาง Robin 10 
ช่อง 1 ชั้น 
- เทปลบคำผิด เปเปอร์ 
- แท่นประทับตรา ตราม้า 
No.1 สีแดงและน้ำเงิน 
- ปากกาลูกลื่น Lancer 
825-2001 2 ด้าม 
- ปากกาหมึกซึม Lee Pen 
8500 (ดำ) 5 ด้าม 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

136 
 

350 
 

90 
 

280 
 

350 
 

30 
 

300 
 

100 
 

120 
659 

 
95 
75 
 

85 
 

52 
170 

 
12 
 

100 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

136 
 

350 
 

90 
 

280 
 

350 
 

30 
 

300 
 

100 
 

120 
659 

 
95 
75 
 

85 
 

52 
170 

 
12 
 

100 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ปากกาเน้นข้อความ Faber 
castell Textinr 38 สีเหลือง 
- ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 
สีน้ำเงิน 
- ปากกาเขียนแผ่นใส 
Staedtler-p (ลบไม่ได้) 
No.S สีดำ น้ำเงิน 
- โพสต์อิทโน้ต 3M No.653 
3 ห่อ 
- โพสต์อิทโน้ต 3M No.655 
3 ห่อ  
- แฟ้มเจาะตราช้าง No.120 
A4 3 แฟ้ม 
- ลวดเสียบ ORCA (800 ตัว) 
- ลวดเย็บ Max No.10 12 
กล่อง 
- น้ำหมึกเครื่องปริ้น Epson 
100ml. (ดำ แดง เหลือง 
ฟ้า) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

24 
 

14 
 

84 
 
 

63 
 

180 
 

240 
 

115 
120 

 
380 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 

24 
 

14 
 

84 
 
 

63 
 

180 
 

240 
 

115 
120 

 
380 

 
 

รวมเงิน   6,146   6,146 
5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- กระดาษ A4 1 กล่อง 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

700 

 
 

 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

700 
รวมเงิน - - 700 - - 700 

6 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ
พัฒนางานวัดผล 
ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- เหล็กแทงข้อสอบ ด้ามไม้ 
จำนวน 10 อัน  
(20 บาท/1 อัน) 
- ซองน้ำตาลหนา 11x17
ขยายข้าง มีครุฑ จำนวน 
500 ซอง (9 บาท/1 ซอง) 
- ซองน้ำตาล 9x12 3/4 
ครุฑ จำนวน 50 ซอง 
(9 บาท/1 ซอง) 
- เป็กทองเหลืองขนาด 2 นิ้ว 
ตราเครื่องบิน จำนวน  
5 กล่อง (90 บาท/1 กล่อง) 
- กระดาษคำตอบ 60 ข้อ 
จำนวน 10 ห่อ (25 บาท/ 
1 ซอง) 
- กระดาษปรุ๊ฟ จำนวน  
55 แผ่น 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

200 
 
 

4,500 
 

 
450 

 
 

180 
 
 

450 
 
 

220 

200 
 
 

4,500 
 

 
450 

 
 

180 
 

 
450 

 
 

220 

รวมเงิน   6,000   6,000 
7 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการดำเนินโครงการ
พัฒนางานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- แฟ้มเจาะตราช้าง 
No.120 A4 จำนวน  
8 ปก (80 บาท/1 ปก) 

- กาวลาเท็กซ์ TOA 16 
ออนซ์ 5 ขวด  
(45 บาท/1 ซอง) 

- ไม้บรรทัดอลูมิเนียม 
18 นิ้ว จำนวน 4 อัน 
(35 บาท/1 อัน) 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

640 
 

 
225 

 
 

140 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

640 
 

 
225 

 
 

140 
 
 



63 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ที่เย็บ MAX HD-10 N 
จำนวน 4 ตัว 
(95 บาท/1 ตัว) 

- คัตเตอร์ NT L-450 P ใหญ่ 
จำนวน 2 อัน (245 บาท/  
1 อัน) 
- กรรไกร scotch3M 6 นิ้ว 
จำนวน 4 อัน 
(45 บาท/ 1 อัน) 
- เชือกฟาง ม้วนใหญ่ 
จำนวน 2 ม้วน (70 บาท/ 
1 ม้วน) 
- โพสต์อิทโนต 3M 
No.655 จำนวน 4 ห่อ  
(60 บาท/ 1 ห่อ) 
- หมึกไวท์บอร์ด PILOT 
30cc. สีแดง จำนวน  
4 ขวด (60 บาท/ 1 ขวด) 
- หมึกไวท์บอร์ด PILOT 
30cc. สีน้ำเงิน จำนวน  
4 ขวด (60 บาท/ 1 ขวด) 
- กาวแท่ง UHU 21g 
จำนวน 5 หลอด (70 บาท/
1 หลอด) 
- เครื่องคิดเลข CASIO  
AX-12B จำนวน 1 เครื่อง 
(390 บาท/1 เครื่อง) 
- ปากกาไวท์บอร์ด PILOT 
แดง จำนวน 10 ด้าม  
(17 บาท/1 ด้าม) 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

380 
 
 

490 
 

 
180 

 
 

140 
 
 

240 
 
 

240 
 

 
240 

 
 

350 
 

 
390 

 
 

165 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

380 
 
 

490 
 

 
180 
 

 
140 

 
 

240 
 

 
240 

 
 

240 
 

 
350 

 
 

390 
 

 
165 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ปากกาไวท์บอร์ด PILOT 
น้ำเงิน จำนวน 10 ด้าม  
(18 บาท/1 ด้าม) 

- 
 

 

- 180 - - 180 

รวมเงิน - - 4,000 - - 4,000 
8 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมงานแนะแนว
และทุนการศึกษา 

- กระดาษการ์ดสี 
- กระดาษถ่าย A4 80g. 
DOUBLE A 500 แผ่น 
- กระดาษการ์ดขาว 021 g.  
- ลวดเย็บ MAX No.1215 
- ปากกาเคมี 2 หัวตราม้า 
- พลาสติกเคลือบบัตร  
ตราช้าง A4 
- กระดาษโปสเตอร์สี  
2  หน้า  
- หมุดปักบอร์ด Diamond 
E510  
- กระดาษการ์ดสี 
- สีไม้ยาว MASTERART  
12 สี 
- กระดาษการ์ด A4 5 แพ็ค 
- กระดาษการ์ดสี A4 120g. 
(1x180) 4 รีม 
- กระดาษ Photo HOBUNE 
230g. 100 แผ่น 6 ห่อ 
- ซองพลาสติกแข็ง A5 
170 อัน 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กระดาษการ์ดขาว 150 g. 
A4 (1x50) 10 ห่อ 
- กระดาษ Photo HOBUNE 
150g. 100 แผ่น 4 ห่อ 
- เทปโฟม 3M ขนาด  
3 เมตร 4 ม้วน 
- เทปเยื่อ 3M No.777 
12 mm.x10y 10 ม้วน 
- กาวน้ำ ตราม้า H-12 
50 cc. 2 ขวด 
- เชือกฟอกไจใหญ่ No.40  
2 ไจ 
- ริบบิ้นผ้าซาติน 1/2”x30 
หลา (สีแดง) 4 ม้วน 
- ด้ายสายสิญจน์ผูกข้อมือ 
5 ไจ 
- กาวลาเท็กซ์ TOA 32 
ออนซ์ 2 กระปุก 
- กระดาษโปสเตอร์สี หน้า
เดียว หนา (สีเหลือง สีแดง  
สีฟ้า สีขาว สีชมพู สีเขียว) 
อย่างละ 10 แผ่น 
- กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ 
(สีเหลือง สีแดง สีฟ้า สีขาว 
สีชมพู สีเขียว) สีละ 10 แผ่น 
- พานบายศรีผ้าสำเร็จ 5 ชั้น 
1 พาน 
- ตุ๊ดตู่ตัวเจาะ No.800 1 อัน 
- ใบคัตเตอร์ NT BA-170 
(1x10) 3 ห่อ 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- พลาสติกเคลือบบัตร 
DELTA A4 (125 micron)  
2 กล่อง 
- โฟมพุ่ม 8 นิ้ว 6 อัน 
- ฟิวเจอร์บอร์ด หนา 3 
mm. ขนาด 130x245 cm. 
(สีขาว สีดำ) สีละ 2 แผ่น 
- สีอะคริลิค ST 75ml. 
(ขาว#101 / ดำ#102 / 
น้ำตาล#103 / แดง#105 /
เหลือง#112 / เขียว#115 / 
น้ำเงิน#120 / ม่วง#122)  
สีละ 2 หลอด 
- โอเอซีส (ดอกไม้แห้ง)  
10 ก้อน 
- คลิปบอร์ด พลาสติก 
TOTO A4 4 อัน 
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รวมเงิน - - 20,000 - - 20,000 
9 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการดำเนินโครงการ
พัฒนางานห้องสมุด
โรงเรียน 

- ฉากกั้นหนังสือ 5x6.5 นิ้ว 
5 อัน  
- กระดาษการ์ดขาว 150g. 
A4 (1x50) 2 ห่อ  
- กระดาษทำวุฒิบัตร
มุมทอง A4 (1x50)  
- กระดาษโฟโต้บอรด์ 
A ผิวมัน (อารต์ เวริค์ )  
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- พลาสติกเคลือบบัตร 
ตราช้าง A4  
- แฟ้มโชว์เอกสาร ตราช้าง 
No.231 A 5 ปก  
- ปล๊ักไฟ 3 ขา 4 ช่อง  
4 สวิตซ์ 3 เมตร รุ่น P440  
- กระดาษ Photo HOBUNE 
150g. 100 แผ่น 
- สีไม ้MASTERART  
12 สี 4 กล่อง  
- กระดาษ 100 ปอนด์ A4 
(100 แผ่น /ห่อ ) 
- แฟ้มกระดุมสีพ้ืน F4  
20 ซอง  
- กาวแท่ง 22g 5 หลอด 
- กรรไกร KTV 7 นิ้ว 3 อัน  
- กล่องใส่เอกสาร 3 ช่อง 
one 2 อัน 
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รวมเงิน - - 4,000 - - 4,000 
10 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
- กล่องใส่เอกสาร 4 ช่อง  
2 อัน 
- หมึก Epson น้ำเงิน 
แดง เหลือง 2 ชุด 
- เหล็กค่ันแฟ้ม 14x18.5
ซม. 5 อัน  
- ป้ายพลาสติก T-Stand 
A5 ทรงตั้ง 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ป้ายพลาสติกตั้งโต๊ะ A4 
ทรงตั้ง 
- ปล๊ักไฟ 3 ขา 4 ช่อง  
4 สวิตช์ 3 เมตร 1 USB  
รุ่น P432U 

- 
 
- 

- 
 
- 

800 
 

590 

- 
 
- 

- 
 
- 

800 
 

590 

รวมเงิน - - 4,000 - - 4,000 
11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กระดาษการ์ดขาว 
150 g. A4 (1x50)  
10 ห่อ 
- กระดาษ Photo 
HOBUNE 230g. 100 แผ่น 
4 ห่อ 
- เทปเยื่อ 3M 
No.777 12 
mm.x10y 10 ม้วน 
- เทปผ้า ม้วนใหญ่ 
ขนาด 1.5" สีเขียว  
สีเหลือง สีน้ำเงิน สีละ 
5 ม้วน 
- สีไม้ยาว COLLEEN 
24 สี 775 2 กล่อง 
- เชือกขาว-แดง 200 M.  
2 ม้วน 
- ตุ๊ดตู่ ตัวเจาะ No.12 
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45 
รวมเงิน - - 3,000 - - 3,000 

12 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ
พัฒนางานนิเทศการศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



69 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กระดาษอาร์ตมัน 190g.  
A4 (1 x 50) 3 ห่อ 
- กระดาษการ์ดขาว 180g.  
4 ห่อ 
- น้ำหมึกเครื่องปริ้น 
brother  
BT-6000Bk สีดำ  
BT-5000C สีฟ้า  
BT-5000M สีม่วงแดง  
BT-5000Y สีเหลือง  
- แฟ้มโชว์เอกสารตราช้าง 
444 A4 5 ปก 
- กล่องเอกสาร 3 ช่อง 
THAI-TAI 2 ใบ 
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รวมเงิน - - 2,300 - - 2,300 
13 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- กระดาษการด์ขาว 150g. 
A4 (1x50) 4 ห่อ 
- กาวลาเท็กซ์ TOA 8 
ออนซ์ 10 ขวด 
- กาวตราช้าง NET 3g.  
10 หลอด 
- เครื่องเย็บกระดาษ MAX 
35L/12 1 เครื่อง 
- กระดาษปรุ๊ฟ 90 แผ่น 
- พานกรวยดอกไม้ 1 พาน 
- พานเครื่องทองน้อย 
 1 พาน 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- เทียนชนวน 1 อัน  
- เทียนน้ำมนต์ (ขาว)  
หนัก 1 บาท 50 เล่ม  
- เชิงเทียนน้ำมนต์ 2 อัน 
- ธูปหอมธูปไหว้พระ 1 ห่อ  
- กาวลาเท็กซ์ TOA 32 
ออนซ์ 5 ขวด 
- ที่กรวดน้ำ ลายไทย ไทย
วิจิตร 4 ชุด 
- พลุกระดาษ 16 อัน  
- ดอกไม้ดินปั้น ดอกบัวไหว้
พระ ดอกบัวบูชาพระ 4 ชุด 
- กระดาษทำวุฒิบัตร A4 
(1x50) มมุทอง 5 ห่อ  

 - กระดาษเทา-ขาว หนา
ใหญ ่40 แผ่น 
- กรอบเกียรติบัตร 4 กรอบ 
- กระดาษ Photo HOBUNE 
150g. 100 แผ่น 
- วัสดุสนับสนุน 8 กลุ่มสาระฯ 
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27,000 
รวมเงิน - - 41,724.60 - - 41,724.60 

14 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 - ไม้คฑาผู้กำกับ ลูกเสือและ
พู่ 5 อัน 
 - ขาตั้งกรอบรูปไม้   
  ขนาด 150 ซม. 1 อัน 
 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,150 
 

484 

 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,150 
 

484 

รวมเงิน   2,634   2,634 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

15 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ
พัฒนางานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- กระดาษ Photo 
HOBUNE 150g. 100 แผ่น 
2 ห่อ 
- กระดาษการด์ขาว 150 g. 
A4 (1x50) 2 ห่อ 

- แฟ้ม 3 ห่วง ตราช้าง  
รุ่น 444 A4 8 แฟ้ม 
- ไส้แฟ้ม แพ็ค 100 ซอง 
ตราช้าง A4 1 ซอง 
- ลวดเย็บกระดาษ MAX 
NO.35-1M 10 กล่อง 
- ลวดเย็บ MAX No.T3-
10M 11 กล่อง 
- ลวดเย็บ MAX No.T3-
13M 8 กล่อง 
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รวมเงิน - - 3,000 - - 3,000 
16 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนแบบเรียนรวม 

- กระดาษ การ์ดขาว 
- น้ำหมึกเครื่องปริ้น 
Brother 
- สีไม้ MASTERART 
- กระดานวาดภาพ 
- กระดาษวาดภาพ 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กระดาษทำหนังสือเล่มเล็ก 
(กระดาษร้อยปอนด์ ขนาด  
A 4) 
- สติกเกอร์ใสสำหรับ 
เคลือบปก 
- ปากกาสีตัดเส้น ๕ ด้าม 
- สีไม้คลอลีน ๒ หัว ๕๐ แท่ง 
๒ กล่อง 

- 
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- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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500 
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- 
- 
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- 
 
- 
- 
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500 
600 

รวมเงิน - - 4,400 - - 4,400 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 156,839.60 - - 156,839.60 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนส่งเสริมการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
6.2 ร้อยละ 80  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 

การสอบถาม 
การสังเกต 
การสังเกต 
 

แบบสอบถาม 
ภาพถ่าย 
โปรแกรม SGS, SAR 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม การพัฒนาผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนของครูเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 2565 - 2570) 
          7.2 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงที่นอกเหนือจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นายณัฐดนัย สว่างนภา) 
ตำแหน่ง ครู 

  

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 9,10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียนนักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของโรงเรียนที่ต้อง
รับผิดชอบเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว  
อีกทั ้งย ังดำเนินงานเรื ่อง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS การส่งข้อมูล GPA และ PR  
ของโรงเรียน การดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การทำสำมะโนนักเรียน การรั บและการย้าย
นักเรียน การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบ  
ม ี เคร ื ่องม ือและอ ุปกรณ์ท ี ่ท ันสม ัยม ีความสะดวกในการค ้นหาเอกสารและสามารถปฏ ิบ ัต ิงาน 
อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนมีความเป็นระบบ ครอบคลุม ทันสมัยและทันต่อ  
การใช้งาน  
 2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  
 2.3 เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารได้รับความสะดวกและทันเวลาที่กำหนด  
 2.4 เพ่ือให้การจัดทำสำมะโนนักเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2.5 เพ่ือการดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนที่มีความเป็นระบบ ครอบคลุม ทันสมัยและทันต่อ  
การใช้งาน 
 3.1.2 มีการออกเอกสารที่เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันตามเวลาที่กำหนด 
      3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 สามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ     
 3.2.2 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ    
 3.2.3  การจัดทำสำมะโนนักเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
 3.2.4 การดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 3,200 บาท (สามพันสองร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา      อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 พัฒนางานทะเบียนและสำมะโน
นักเรียน 
- ระเบียนแสดงผลการเรียน  
20 เล่ม 
- ประกาศนียบัตร 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,000 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,000 
 

1,200 

รวมเงิน - - 3,200 - - 3,200 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 3,200 - - 3,200 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการและผู้ที่
เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

 สอบถาม  แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่กำหนด  
 7.2 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
 7.3 โรงเรียนมีการดำเนินการจัดทำและส่งข้อมูลทันตามเวลาที่กำหนด 
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ลงชื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก) 

      ตำแหน่ง ครู 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                  ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

 

 

 ว่าที่ร้อยตรี…… ........................... ……ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

                              

 

                              ลงชื่อ ........... …….…………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 1,2,3,4,5,6,7  
สนองมาตรฐานการศึกษา            3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย   1,3  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียน    
มีความรู ้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู ่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้น  
ของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์
สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ช ุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข 
ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ซึ่งเป็นหลักสูตร แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและ
ของผู้เรียน หลังจาก ที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
และเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการ
ทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคม  
มีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมา
ใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 โรงเร ียนมีหล ักส ูตรสถานศึกษาที ่ เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ ่นเท ียบเคียงก ับ
มาตรฐานสากล 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความรู ้ ความเข้าใจ และมีความสามารถ 
ในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้  
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก 

  
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 7,940 บาท (เจ็ดพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา       อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- เข้าเล่มเอกสาร 

 
- 

 
2,540 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,540 

รวมเงิน - 2,540 - - - 2,540 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 - ค่าอาหารกลางวันครูผู้เข้าอบรม 
 มื้อละ 60 บาท 1 มื้อ 45 คน 
- ค่าอาหารว่างครูผู้เข้าอบรม 
 มื้อละ 30 บาท 2 มื้อ 45 คน 

 

 
 

2,700 
 

2,700 

    
 
2,700 

 
2,700 

รวมเงิน - 5,400 - - - 5,400 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 7,940 - - - 7,940 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ครูร้อยละ 80 ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมี 
     ความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
     จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบ 
     ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสมและ 
     สอดคล้องกับท้องถิ่นและ เทียบเคียงกับ 
     มาตรฐานสากล  

 ประเมินจากแบบสอบถาม  แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่กำหนด  
 7.2 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
 7.3 โรงเรียนมีการดำเนินการจัดทำและส่งข้อมูลทันตามกำหนดเวลา 
 
 

ลงชื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก)  

      ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                    (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ           ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... ………ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

 

 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 

Quick Win 2 (3) 

สนองมาตรฐานการศึกษา            2 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 

ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัติธร  ศรีรักษา 

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยองได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จเป็นอัตราการเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปี 2565 ร้อยละ 70, ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปปี 2565 ร้อยละ 90 
และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 41.33 (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง, 2564, หน้า 43-45) ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในสถานศึกษาจึง
เป็นสิ่งสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนจบการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

งานวัดผล ประเมินผล โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานในกลุ่มบริหารวิชาการ 
โดยงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน ดังนั้น งาน
วัดผลและประเมินผล จึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะต้องใช้เทคนิคและวิธีการ
ดำเนินการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ทั้งนี้ รวมไปถึงการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนจากครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ
เขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จากหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ข้างต้น จึงทำให้เกิดโครงการส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังต่อไปนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 
2.2 เพื ่อพัฒนาการดำเนินการในงานวัดผลประเมินผลให้เป็นไปตามหลักการพัฒนาผู ้เรียนและตัดสิน 

ผลการเรียน 
2.3 เพื่อพัฒนาดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงานวัดผลประเมินผลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

สมบูรณ์ 
2.4 เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนครูผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อดำเนินงานเอกสารต่างๆ  ให้เป็นไป

อย่างถูกต้อง 
 



81 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 จัดและพัฒนากิจกรรมที่เก่ียวกับการ วัดผลและประเมินผลในระดับโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 อำนวยความสะดวกประสานงานกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวัดผลประเมินผลระดับเขตพื้นที่  

หรือระดับชาติให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สอบกลางภาคและสอบปลายภาค ภาค

เรียนที่ 1/2567 
พฤษภาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 
นายณัติธร ศรีรักษา 

ครกูลุ่มบริหารวิชาการ  
และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 

2 สอบแก้ตัว ครั้งที่ 1 - 2 ภาคเรียนที่ 
1/2567 

พฤษภาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

นายณัติธร ศรีรักษา 
ครกูลุ่มบริหารวิชาการ  

และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 
3 สอบกลางภาคและปลายภาค ภาคเรียนที่ 

2/2567 
พฤษภาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 
นายณัติธร ศรีรักษา 

ครกูลุ่มบริหารวิชาการ  
และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 

4 สอบแก้ตัว ครั้งที่ 1 – 2 ภาคเรียนที่ 
2/2567 

พฤษภาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

นายณัติธร ศรีรักษา 
ครกูลุ่มบริหารวิชาการ  

และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 
5 เรียนซ้ำรายวิชา ปีการศึกษา 2566 พฤษภาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 
นายณัติธร ศรีรักษา 

ครกูลุ่มบริหารวิชาการ  
และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 สอบกลางภาคและสอบ
ปลายภาค ภาคเรียนที่ 
1/2567 

- - 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

รวมเงิน - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 สอบแก้ตัว ครั้งที่ 1 - 2 ภาค
เรียนที่ 1/2567 

- - - 
 

- - - 
 

รวมเงิน - - - - - - 

3 สอบกลางภาคและสอบ
ปลายภาค ภาคเรียนที่ 
2/2567 

- - - 
 

- - - 
 

รวมเงิน - - - - - - 

4 สอบแก้ตัว ครั้งที่ 1 – 2  
ภาคเรียนที่ 2/2567 

- - - 
 

- - - 
 

รวมเงิน - - - - - - 

5 เรียนซ้ำรายวิชา ปีการศึกษา 
2567 

- - - 
 

- - - 
 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   6.1 ดำเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรม แบบรายงานกิจกรรม แบบสอบถาม 

 
  6.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 จัดและพัฒนากิจกรรมที่เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลในระดับโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จ 
7.2 อำนวยความสะดวกประสานงานกิจกรรมที่เกี ่ยวกับการวัดผลประเมินผลระดับเขตพื้นที ่หรือ

ระดับชาติให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
7.3 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับงานวัดผลประเมินผล มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
7.4 ผู้รับบริการผู ้ เรียน ผู้สอน ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที ่เกี ่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในจาก 

การปฏิบัติงาน 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายณัติธร ศรีรักษา) 

ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงชื่อ...................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน (กิจกรรมนักเรียน) ซึ ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้นำพัฒนาตนเองได้ 
และส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ คิดวิเคราะห์ได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนอง
นโยบายของชาติในการสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.2 เพ่ือฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน กล้าคิด กล้าทำ และ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 2.5 เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งเสริมความเข้าใจอันดี และประสานสัมพันธ์ได้ตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
           3.1.1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ 100% 
           3.1.2 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทุกกิจกรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ    

         3.2.1 นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
           3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี 
            3.2.3 นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
            3.2.4 นักเรียนมีจิตสำนึก จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 

        3.2.5 นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ชุมนุม พฤษภาคม 2567 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
2 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 1 มิถุนายน 2567 นายกิตตพัิฒน์  บุญเที่ยง 

และกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชา 26 กรกฎาคม 2567 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4 วันแม่แห่งชาติ 11 สิงหาคม 2567 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และงานแนะแนว 

5 วันพ่อแห่งชาติ 4 ธันวาคม 2567 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

6 วันปีใหม่ และวันเด็กแห่งชาติ ธันวาคม 2567 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

7 เปิดบ้านวิชาการ มกราคม 2568 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง  
และกลุ่มบริการวิชาการ 

8 ทัศนศึกษา กันยายน 2567 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง  
และกลุ่มบริการวิชาการ 

9 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ธันวาคม 2567- มกราคม 2568 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง  
และกลุ่มบริการวิชาการ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 191,830 บาท (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) …........................................... 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ชุมนุม - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

2 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชินี 
- ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม 
1 ผืน 

 
 
- 

 
 

2,800 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,800 

รวมเงิน - 2,800 - - - 2,800 
3 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระราชา 
- ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม 
1 ผืน 

 
 
- 

 
 

2,800 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,800 

รวมเงิน - 2,800 - - - 2,800 
4 วันแม่แห่งชาติ 

- ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม 
1 ผืน 

 
- 

 
2,800 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,800 

รวมเงิน - 2,800 - - - 2,800 
5 วันพ่อแห่งชาติ 

- ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม 
1 ผืน 

 
- 

 
2,800 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,800 

รวมเงิน - 2,800 - - - 2,800 
6 วันปีใหม่ และวันเด็ก

แห่งชาติ 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
7 เปิดบ้านวิชาการ 

- ค่าเช่าเต้นท์ (5 หลัง 
หลังละ 900 บาท) 
- ค่าป้ายไวนิล 
1.5x4.5 (1 ผืน) 

 
- 
 
- 
 

 
4,500 

 
1,040 

 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
4,500 

 
1,040 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- อาหารว่างสำหรับผู้
มาร่วมงาน จำนวน  
90 คน คนละ1 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท 

- 
 
 
 

2,700 - - -  
2,700 

รวมเงิน - 8,240 - - - 8,240 

8 ทัศนศึกษา 
- ค่าป้ายไวนิล 1.5x4.5  
(1 ผืน) 
- อาหารว่างสำหรับครูที่
ดูแลนักเรียนจำนวน  
43 คน คนละ 2 มื้อ มื้อ
ละ 30 บาท 
- อาหารกลางวันสำหรับ
ครูที่ดูแลนักเรียนจำนวน  
43 คน คนละ 1 มื้อ  
มื้อละ 60 บาท 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
930 

 
2,580 

 
 
 

2,580 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
930 

 
2,580 

 
 
 

2,580 

รวมเงิน - 6,090 - - - 6,090 

9 การแข่งขศัิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
- จ้างเหมารถบริการ
รับส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม รอบที่ 1 
จำนวน 4 คัน คันละ  
2,500 บาท 
- จ้างเหมารถบริการ
รับส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม รอบที่ 2 
จำนวน 4 คัน คันละ  
2,500 บาท 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

รวมเงิน - 20,000 - - - 20,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 45,530 - - - 45,530 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  

1 ทัศนศึกษา 
- ค่าจ้างเหมา
ยานพาหนะ คันละ 
10,200 บาท จำนวน 
13 คัน 
- ค่าอาหารกลางวัน  
1 มื้อ มื้อละ 50 บาท 
จำนวน 600 คน 

 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
132,600 

 
 
 
30,000 

 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
132,600 

 
 
 

30,000 
 
 

รวมเงิน - 162,600 - - - 162,600 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 162,600 - - - 162,600 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละของนักเรียนมีภาวะผู้นำ กล้าคิด 

 กล้าทำ และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
การสังเกต แบบสังเกต 

6.2 ร้อยละของนักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  และเห็น
คุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.3 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.4 ร้อยละของนักเรียนสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะส่งเสริมความเข้าใจอันดีและ
ประสานสัมพันธ์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
7.2 นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
7.3 นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
7.4 นักเรียนมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตย 
7.5 นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ได้ด้วยกิจกรรมนักเรียน 
 

 
ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง) 
ตำแหน่ง ครู 

 

    ลงชื่อ............................... ............ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                      (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ       ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชือ่โครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้ก ิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน โดยพิจารณาเห็นว่ากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
สามารถทำให้เยาวชน ของชาติ ได ้พ ัฒนาทางกาย สติป ัญญา จ ิตใจ ม ีระเบ ียบว ิน ัย ม ีความสาม ัคค ี  
มีความรับผิดชอบ มีทักษะ มีความเสียสละ เห็นใจผู้อื่น บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  มีการพัฒนาตนเอง  
อยู่เสมอ ลักษณะกิจกรรม จะประกอบด้วยการเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของลูกเสือเนตรนารี การศึกษา
วิเคราะห์ การวางแผนปฏิบัติกิจกรรมระบบฐานการใช้ระบบหมู่ การสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความรู ้  
ความเข้าใจมีทักษะในการสอน สามารถปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณตนของลูกเสือเนตรนารีและหลักการ  
ลูกเส ือข-เนตรนาร ีได ้ ตลอดจนมีเจตคติท ี ่ด ีต ่อการสร ้างเสร ิมระเบ ียบว ิน ัย ม ีความเส ียสละ อดทน  
สามารถช่วยเหลือตนเองและผู ้อื ่นได้ และในปัจจุบันได้เพิ ่มการสร้างพฤติกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้วย 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเป็นแนวเดียวกัน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนากิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ให้แก่
สังคมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้นทักษะกระบวนการตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนปฏิบัติตามแผน 
ประเมินปรับปรุงการทำงานและการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  
2.2 เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีมีความรับผิดชอบ เกิดความอดทนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.3 เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 
2.4 เพื ่อให้ลูกเสือเนตรนารีได้นำความรู ้ที ่ได้เร ียนมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการอยู ่ค่ายพักแรม  

ลูกเสือ-เนตรนารี 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 ลูกเสือเนตรนารี จำนวน 244 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 ลูกเสือเนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีพัฒนาตนเองตามศักยภาพ                    

เกิดความอดทน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พิธีเข้าประจำกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   เมษายน 2567 - 

มีนาคม 2568 
ผู้กำกับลูกเสือระดับชั้น ม.1 

และคณะ 
2 พิธีสวนสนามและทบทวนคำปฏิญาณ เมษายน 2567 - 

มีนาคม 2568 
ผู้กำกับลูกเสือระดับชั้น ม.2 

และคณะ 
3 ถวายราชสดุดี วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า เมษายน 2567 - 

มีนาคม 2568 
ผู้กำกับลูกเสือระดับชั้น ม.3 

และคณะ 
4 พิธีมอบสายยงยศ เมษายน 2567 - 

มีนาคม 2568 
ผู้กำกับลูกเสือระดับชั้น ม.3 

และคณะ 
5 ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี เมษายน 2567 - 

มีนาคม 2568 
นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 

และผู้กำกับลูกเสือเนตรนารีทุกระดับชั้น 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 74,764 บาท (เจ็ดหม่ืนสี่พันเจ็ดร้อยหกสิบสีบ่าทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 พิธีเข้าประจำกอง
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 พิธีสวนสนามและทบทวนคำ

ปฏิญาณ 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
3 ถวายราชสดุดี วันสมเด็จ 

พระมหาธีรราชเจ้า 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

4 พิธีมอบสายยงยศ 
- ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม  
1 ผืน 

 
- 

 
1,046 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,046 

รวมเงิน - 1,046 - - - 1,046 
5 ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- อาหารสำหรับครูที่ดูแล   
 นักเรียนเข้าค่าย จำนวน  
18 คน คนละ 4 มื้อ  
มื้อละ 60 บาท 

 
 
- 

 
 

4,320 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
4,320 

รวมเงิน - 4,320 - - - 4,320 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 5,366 - - - 5,366 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5 ค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
- ไม้ง่าม 51 อัน อันละ  
75 บาท 
- เต็นท์ลูกเสือนอน 10 - 12 
คน 3 หลัง หลังละ 6,001 
บาท 
- เชือกเงื่อน 22 เส้น  
เส้นละ 15 บาท 
- เข็มทิศ 7 อัน อันละ  
  200 บาท 

- ค่าอาหารกลางวันลูกเสือ 
   เนตรนารี ม.1-ม.3 มื้อละ    
   60 บาท จำนวน 244 คน 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
13,020 

 
 
 
 

 
 

3,825 
 

18,003 
 
 

330 
 

1,400 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
3,825 

 
18,003 

 
 

330 
 

1,400 
 

13,020 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าอาหารเย็นลูกเสือ- 
  เนตรนารี ม.2-ม.3 มื้อละ    
  60 บาท จำนวน 160 คน 
- ค่าอาหารเช้าลูกเสือ- 
  เนตรนารี ม.2-ม.3 มื้อละ    
  60 บาท จำนวน 160 คน 
- ค่าอาหารกลางวันลูกเสือ- 
  เนตรนารี ม.2-ม.3 มื้อละ    
  60 บาท จำนวน 160 คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
2 ท่าน 2 ชั่วโมง 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

2,400 

8,340 
 
 

8,340 
 

 
8,340 

 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

8,340 
 
 
8,340 
 
 
8,340 
 
 
2,400 
 

รวมเงิน 2,400 43,440 23,558 - - 69,398 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,400 43,440 23,558 - - 69,398 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมลกเสือเนตรนารี  

 การสอบถาม  แบบสอบถาม 

6.2 ลูกเสือเนตรนารีได้รับการพัฒนาตนเอง สัมภาษณ์, ดูผลงาน แบบสัมภาษณ์, รายงานกิจกรรม 

6.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนนำความรู้ที่ได้เรียน
มาประยุกต์ใช้ในการอยู่ค่ายพักแรม 

บันทึกข้อมูลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกข้อมูล 

การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 ลูกเสือเนตรนารีมีความมานะ อดทน ทำงานระบบกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
7.2 ลูกเสือเนตรนารีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.3 ลูกเสือเนตรนารีได้รับประสบการณ์ตรงสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่ในสังคมอย่างมี 

ความสุข 
7.4 ลูกเสือเนตรนารีได้นำความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง) 
ตำแหน่ง ครู 

 

    ลงชื่อ......................... ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                      (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้กิจกรรมยุวกาชาด 
เป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาเห็นว่ากิจกรรมยุวกาชาดสามารถทำให้เยาวชนของชาติ   
ได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ มีทักษะ มีความเสียสละ  
เห็นใจผู้อื่น บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ลักษณะกิจกรรมจะประกอบด้วย   
การเปิดการเรียนการสอนตามกระบวนการของยุวกาชาด การศึกษาวิเคราะห์ การวางแผนปฏิบัติกิจกรรมระบบ
ฐานการใช้ระบบหมู่ การสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการสอน สามารถปฏิบัติตน
ตามคำปฏิญาณตนของยุวกาชาดและหลักการยุวกาชาดได้ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการกาชาด สร้างเสริมระเบียบ
วินัย มีความเสียสละ อดทน เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ และในปัจจุบัน 
ได้เพ่ิมการสร้างพฤติกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย 
 บรรลุวัตถุประเพื ่อให้การจัดกิจกรรมยุวกาชาด  ดังนั ้น สงค์ของหลักสูตร และเป็นแนวเดียวกัน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสภากาชาดไทย จึงได้จัดทำโครงการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  
เพื ่อมุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ให้แก่สังคมและ  
มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน ้นทักษะกระบวนการตั ้งแต ่ศ ึกษาว ิเคราะห์ วางแผนปฏิบ ัต ิตามแผน  
ประเมินปรับปรุงการทำงานและการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม   
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  

2.2 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรับผิดชอบ เกิดความอดทนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.3 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1 สมาชิกยุวกาชาด จำนวน 170 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมยุวกาชาดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  
เกิดความอดทน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด   เมษายน 2567 - 

มีนาคม 2568 
ผู้นำยุวกาชาด ม.1 

2 ทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามยุวกาชาด เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

ผู้นำยุวกาชาดทุกคน 

3 พิธีประดับสายเกียรติยศ เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

ผู้นำยุวกาชาด ม.3 

4 อยู่ค่ายพักแรม เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

ผู้นำยุวกาชาดทุกคน 

5 ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

ผู้นำยุวกาชาด ม.2 

6 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

นางศิริพร  ชมภูวงค์ 

7 กิจกรรมพิเศษ เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

ผู้นำยุวกาชาดทุกคน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 61,494 บาท (หกหม่ืนหนึ่งพันสี่ร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 ทบทวนคำปฏิญาณและสวน

สนามยุวกาชาด 
        -ค่าจ้างเหมารถ 

 
 
- 

 
 

3,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,500 
 
 

รวมเงิน - 3,500 - - - 3,500 



97 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
3 พิธีประดับสายเกียรติยศ - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
4 อยู่ค่ายพักแรม 

- ค่าอาหาร 17 คนๆ ละ    
 60 บาท 3 มื้อ) 

 
- 

 
3,060 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,060 

รวมเงิน - 3,060 - - - 3,060 
5 ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
6 ส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
        - ผ้าสามเหลี่ยม 
         - ผ้าพันแผล 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

360 
340 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

360 
340 

รวมเงิน - - 700 - - 700 
7 กิจกรรมพิเศษ 

          - ค่าวิทยากร 
 
740 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
740 

รวมเงิน 740 - - - - 740 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 740 6,560 700 - - 8,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 อยู่ค่ายพักแรม 
- ผ้าผูกคอ 6 หน่วยสี 90 ผืน 
ผืนละ 25 บาท 
- สีผสมอาหารคละสี 3 ห่อ 
  สีเขียวเข้ม 1 ห่อ  
  ห่อละ 30 บาท 
- เต็นทเ์ข้าค่าย นอน 10-12 
คน 1 หลัง หลังละ 7,500 
- เชือกฟางม้วนใหญ่ 
2 ม้วน ม้วนละ 80 บาท 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
2,250 

 
120 

 
 

7,500 
 

160 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
2,250 

 
120 

 
 

7,500 
 

160 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ผ้าสแลนสีเขียว 2 ผืน ผืนละ 
500 บาท 
- กระดาษ A4 ดับเบิลเอ 4 รีม  
อันละ 140 บาท 
- น้ำมันหอมระเหย 3 ขวด 
ขวดละ 200 บาท 
- กระดาษปรุ๊ฟ 20 แผ่น 
แผ่นละ 5 บาท 
- ปากกาเมจิก 25 ด้าม  
ด้ามละ 15 บาท 
- กระดาษการ์ดขาว 150  
แกรม 3 ห่อ ห่อละ 75 บาท 
- กระดาษชาร์ทสีใหญ่ 15 แผ่น 
แผ่นละ 10 บาท 
- กระดาษกาวย่น 5 ม้วน  
ม้วนละ 35 บาท 
- เชือกเงื่อน 20 เส้น  
เส้นละ 15 บาท 
- ลิปสติก 15 แท่ง  

แท่งละ 50 บาท 
- ยางรัดผม 3 ห่อ  
ห่อละ 50 บาท 
- ดินสอเขียนคิ้ว 10 แท่ง  
แท่งละ 50 บาท 
- ดินสอพอง 7 ห่อ  
ห่อละ 40 บาท 
- ผงดำ1 ถุง ถุงละ 80 บาท 
- กะละมัง 5 ใบ ใบละ 35 บาท 
- แป้งเด็ก 6 กระป๋อง  
กระป๋องละ 50 บาท 
- หนอน 10 ตัว ตัวละ 40 บาท 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

954 
 

560 
 

600 
 

100 
 

375 
 

225 
 

150 
 

175 
 

300 
 

750 
 

150 
 

500 
 

280 
 

80 
175 
300 

 
400 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

954 
 

560 
 

600 
 

100 
 

375 
 

225 
 

150 
 

175 
 

300 
 

750 
 

150 
 

500 
 

280 
 

80 
175 
300 

 
400 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 - พวงมาลัย 1 พวง  
พวงละ 70 บาท 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 
10 แผ่น แผ่นละ 8 บาท 
- สีเมจิ 12 สี 6 กล่อง 
- กรรไกร 8 นิ้ว 6 อัน 
- ไม้บรรทัดพลาสติก 6 อัน 
- ธงมาตรฐานใหญ่ 1 ผืน 
- ธงมาตรฐานเล็ก 6 ผืน 
- กล่องอเนกประสงค์ 135 
ลิตร 6 กล่อง 
- ชุดทำน้ำยาล้างจาน 2 ชุด 
- ชุดทำพิมเสนน้ำ 6 ชุด 

 - ค่าอาหาร  
สมาชิกยุวกาชาด ม.1 มื้อละ  
60 บาท จำนวน 73 คน 1 มื้อ 
- ค่าอาหาร 
สมาชิกยุวกาชาด ม.2-ม.3 มื้อ
ละ 60 บาท จำนวน 115 คน  
4 มื้อ 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

4,380 
 
 

27,600 

70 
 

80 
 

210 
390 
30 
200 
210 

3,180 
 

260 
780 

- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

70 
 

80 
 

210 
390 
30 
200 
210 

3,180 
 

260 
780 

4,380 
 
 

27,600 
 

 

รวมเงิน - 31,980 21,514 - - 53,494 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 31,980 21,514 - - 53,494 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมยุวกาชาด  

การสอบถาม แบบสอบถาม 
 

6.2 สมาชิกยุวกาชาดได้รับการพัฒนาตนเอง สัมภาษณ์ ดูผลงาน แบบสัมภาษณ์ รายงานกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7 .1 สมาชิกยุวกาชาดมีความมานะ อดทน ทำงานระบบกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
7.2 สมาชิกยุวกาชาดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.3 สมาชิกยุวกาชาดได้รับประสบการณ์ตรงสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 
 

 

 
ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นางศิริพร   ชมภูวงค์) 
ตำแหน่ง ครู 

 

    ลงชื่อ............................. ..............ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 5 

สนองมาตรฐานการศึกษา            1 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 

ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิชชากร   สาแก้ว 

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ถือเป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีสติปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพ  
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายโดยคำนึงถึงพัฒนาการ 
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงจัดตั้งโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหารขึ้น เพื่อจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนตอบสนองความต้องการและความสามารถของ
ผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้เข้ารับการศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติว ิชารักษาดินแดนตามความสมัครใจครบ 
ตามกระบวนการของหลักสูตร  

 2.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 80 ได้เข้ารับการศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติวิชารักษาดินแดน 
ตามความสมัครใจ ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

  3.1.2 นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักการแก้ไขปัญหา มี
เหตุผลมีการตัดสินใจที่เหมาะสม     
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      3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักศึกษาวิชาทหารได้ศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติวิชารักษาดินแดนตามความสมัครใจครบ  
ตามกระบวนการของหลักสูตร 

  3.2.2 นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 นายพิชชากร  สาแก้ว 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

- - - - - - 

รวม - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 80 ไดเ้ข้ารับการศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติ
วิชารักษาดินแดนตามความสมัครใจครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

การสอบถาม 
การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

6.2 นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน  
รู้จักการแก้ไขปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่เหมาะสม     

การสอบถาม 
การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 ผู ้เร ียนได้ศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติว ิชารักษาดินแดนตามความสมัครใจครบตามกระบวนการ  
ของหลักสูตร  
 7.2 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  
 7.3 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

 
 
 

ลงชื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นายพิชชากร   สาแก้ว)  

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                           (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                          ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3,7 

สนองมาตรฐานการศึกษา          2 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 

ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัติธร ศรีรักษา 

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ครูใช้
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้ 
 สอดคล้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยองได้มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการสื่อสาร
เพื่อสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ กำหนดช่องทางเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาเพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง, 2564, หน้า 48) ดังนั้น งานวิจัยในชั้นเรียน จึงเป็นงานวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นสิ่งหนึ่งที่มีส่วนสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลรู้ความต้องการความสามารถจุดเด่นและจุดด้อยเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพและทำให้
งานวิจัยในช้ันเรียนได้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 

งานวิจัยโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานในกลุ่มบริหารวิชาการมีจุดมุ่งหมายหลัก
เพื่อศึกษาวิจัยและนำผลมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากเหตุผลและความจำเป็นข้างต้นจึงทำให้เกิดโครงการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยาโดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังต่อไปน้ี 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานวิจัย โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 
2.2 เพื่อพัฒนาการดำเนินการในงานวิจัยให้เป็นไปตามหลักการวิจัยในช้ันเรียน 
2.3 เพื่อพัฒนาการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
2.4 เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อดำเนินการเอกสารด้านต่างๆ เกี่ยวกับงานวิจัย

โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 จัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับงานวิจัยในช้ันเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 พัฒนากิจกรรมท่ีเกี่ยวกับงานวิจัยในช้ันเรียนระดับโรงเรียน 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการและ

แต่งตั้งคณะทำงาน 
เมษายน 2567 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 
2 ดำเนินการวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
พฤษภาคม 2567 – 

มีนาคม 2568 
นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 
3 ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2568 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 
4 สรุปผลโครงการ มีนาคม 2568 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูแต่ละกลุ่มสาระฯ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ประชุมชี้แจงรายละเอียด
โครงการและแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 ดำเนินการวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
3 ประเมินผลตามโครงการ - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

4 สรุปผลโครงการ - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 การดำเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรม แบบรายงานกิจกรรม แบบสอบถาม 

 6.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 จัดและพัฒนากิจกรรมที่เก่ียวกับงานวิจัยในชั้นเรียนในระดับโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จ 
7.2 อำนวยความสะดวกประสานงานกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับงานวิจัยในชั ้นเรียนในระดับเขตพื้นที่  

หรือระดับชาติให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
7.3 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียนมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายณัติธร ศรีรักษา) 

ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงชื่อ....................... ....................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพีรพล  กระบวน 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนด 
ความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวดที่ 1 บททั่วไป  มาตราที่ 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม   
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่
ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง  
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้  และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ในการนี้ งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา
ควรจัดให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และนอกสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียน
เกิดความสนใจในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัวจากในและนอกห้องเรียน นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง มีการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื ่น และมีความสุขในการเรียนรู้ มุ ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทาง
ความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล มีทักษะที่สำคัญในการค้นคว้าหาความรู้ แก้ไขปัญหา และสร้างองค์ความรู้ด้วย
กระบวนการสืบเสาะความรู้ โดยการศึกษาดูงาน ตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้   
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ 
รอบตัว  

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสื่อต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เกิดความสนใจในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นต่างๆ รอบตัว  
       3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู ้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสื ่อต่างๆ ทั ้งในและ 
นอกสถานศึกษา 
      3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ    
   3.2.1 นักเรียนเกิดความสนใจในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ต่างๆ รอบตัว 
   3.2.2 โรงเรียนมีการจัดให้มีและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสื่อต่างๆ ทั้งใน และ 
นอกสถานศึกษา 

 3.2.3 นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรับปรุงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและปราชญ์ชาวบ้าน 

เมษายน – สิงหาคม 2567 นายพีรพล  กระบวน  
และคณะ 

2 จัดเก็บข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

เมษายน – สิงหาคม 2567 นายพีรพล  กระบวน  
และคณะ 

3 ประเมินแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เมษายน  – สิงหาคม 2567 นายพีรพล  กระบวน  
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ปรับปรุงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและปราชญ์ชาวบ้าน 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 จัดเก็บข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้

ภายในโรงเรียน 
 

- - - - - - 

 รวมเงิน - - - - - - 
3 ประเมินแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละความสนใจในการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ รอบตัว 
 

สำรวจแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แบบสำรวจ 

6.2 ร้อยละการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และสื่อต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

สำรวจการผลิตใช้สื่อ  
การจัดหา/ใช้แหล่งเรียนรู้ 

แบบสำรวจการผลิตใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.3 ร้อยละของนักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

สังเกตจากการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนเกิดความสนใจในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ 
รอบตัว 
7.2 โรงเรียนมีการจัดให้มีและใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ือต่างๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
7.3 นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายพีรพล  

กระบวน) ตำแหน่ง 
คร ู

 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบ
โครงการ 

       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                     ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

            
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  
โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3 

Quick Win    2 (1) 

สนองมาตรฐานการศึกษา   7 

สนองกลยุทธศาสตร์ สพม.ชบรย.  1,5 

สนองกลยุทธศาสตร์โรงเรียน  1,3 

ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 

ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้ามาก โดยเฉพาะสื่อมัลติมีเดียซึ่งมีทั้งภาพและเสียง สามารถ
ใช้นำเสนอให้ผู้เรียนจำนวนมากสามารถเรียนรู้ได้พร้อมกัน มีประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ฉะนั้นการสอนที่มีประสิทธิภาพในปัจจุบันครูจึงควรมีสื่อละเทคโนโลยีที่เหมาะสม
โดยใช้สื่อการสอนที่ครูได้จัดทำเอง ซึ่งจะทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้สื่อการสอนและเทคโนโลยีช่วยสอน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาสื่อการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อครูและนักเรียน 
 2.3 สร้างสื่อการเรียนการสอนด้วยสื่อชนิดต่างๆ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 ครูและนักเรียนจำนวน 645 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์ของแต่ละกลุ่มสาระมากข้ึน 80 % 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโลยี  

- - - 
 

- - - 
 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาส่งผลงาน
ครบ 100 % 

 ข้อมูลการตอบกลับ Google From 

6.2 นักเรียนเอาใจใส่การเรียนและมีความ
รับผิดชอบในกิจกรรมตามที่ครูกำหนด 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 สื่อ และเทคโนโลยีได้รับการพัฒนาและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในปัจจุบันมากขึ้น 
7.2 นักเรียนสนใจเรียนและมีความรับผิดชอบในกิจกรรมตามท่ีครูกำหนด 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง) 
      ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา           1 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณา  วรรณคำ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษากับกระบวนการอ่าน  
ในมาตรา 24 (3) และ (5) โดยได้ระบุไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเห็นความสำคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ของผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้น ั้นมาพัฒนาตนเองและสังคมสืบต่อไป จึงจัดตั้งโครงการ
ห้องสมุด 4 ดี ดังนี้ 
 ดีที่ 1 : หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดี หมายถึง ในห้องสมุดนี้ จะต ้องมีหนังสือจำนวนมาก
และดี ให้ผู้เรียนอ่าน รวมถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อมัลติมีเดียที่ดีให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
 ดีที่ 2 : บรรยากาศดี คือ ลักษณะภายในห้องสมุดต้องดูสะอาด สว่างไสว มีการจัดวางหนังสือให้ชวนอ่าน
และอากาศภายในต้องเย็นสบายชวนให้นักเรียนเข้าห้องสมุด ตลอดจนต้องมีอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกใน
ห้องสมุดให้ครบครัน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ และเครื่องเสียงสำหรับ
ชมวีดิทัศน์ความรู้ต่าง ๆ 
 ดีที่ 3 : บรรณารักษ์ห้องสมุดดี หมายถึง บรรณารักษ์ที่คอยดูแลห้องสมุดต้องมีความรู้ ความเข้าใจ        
ในงานห้องสมุด ตลอดจนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 
 ส่วนอีก 1 ดี คือ กิจกรรมดี โดยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีความใฝ่รู้        
ใฝ่เรียนเพิ่มมากขึ้น   

ทั้งนี้ห ้องสมุด 4 ดี ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการทั้งในสถานศึกษา        
และประชาชนในชุมชนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 2.2 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนใช้บริการห้องสมุด เพื่อเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 2.3 เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสำหรับครู นักเรียนและชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา ร้อยละ 80 เข้าใช้บริการ และเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุด  
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน และนำความรู้ ประสบการณ์จาก
การค้นคว้าจากห้องสมุดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถค้นคว้าเพิ่มพูนความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ทันสมัย  
 3.2.2 ครู นักเรียน ชุมชน สามารถใช้ห้องสมุด เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่ทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการ  
 3.2.3 ครู นักเรียน และชุมชน สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุข  
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สัปดาห์ห้องสมุด เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวปวีณา  วรรณคำ 

 
2 แข่งขันสารานุกรม เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวปวีณา  วรรณคำ 

3 รักการอ่าน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวปวีณา  วรรณคำ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 สัปดาห์ห้องสมุด 
   - ป้ายไวนิล 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมเงิน - 1,000 - - - 1,000 
2 แข่งขันสารานุกรม - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 รักการอ่าน - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,000 - - - 1,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน ให้ผู้เรียนทำแบบบันทึกการอ่าน
และแบบประเมิน 

บันทึกการอ่าน / 
แบบประเมิน 

6.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด ลงชื่อการเข้าใช้งานห้องสมุด สมุดสถิติการเข้าใช้
งานห้องสมุด 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
 7.2 นักเรียนมีวิจารญาณในการเลือกใช้ข้อมูลจากการค้นหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  
 7.3 นักเรียน สามารถค้นคว้าเพ่ิมพูนความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 
 7.4 ครู นักเรียน ชุมชนสามารถใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่ทันสมัยและสอดคล้องกับ 
ความต้องการ 
 7.5 ครู นักเรียนและชุมชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
 
 

ลงชื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวปวีณา  วรรณคำ)  

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ........................... .........ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)   (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                         ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
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                             ว่าที่ร้อยตรี......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 
                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

 
 

ลงชื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

 
 



118 
 

 
 

 

ชื่อโครงการ พัฒนางานนิเทศการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 1  
Quick Win 1 (4) 
สนองมาตรฐานการศึกษา   2  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3  
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณา  วรรณคำ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568  

1. หลักการและเหตุผล 
การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน อันส่งผล    

ในการที่จะพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้สามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพการนิเทศ  
ภายในมิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนที่ขาดให้กันและกัน การนิเทศภายใน
โรงเรียนจึงควรจัดให้ม ีขึ้นอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลา  
ในการนิเทศ ทางปฏิบัติ ผลที่คาดว่าจะได้รับและขณะดำเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพื่อปรับปรุงเป็น ระยะ       
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอน เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
สามารถที่จะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ที่เน้นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนเป็นสำคัญ เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
จะต้องร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทาง 
ในการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาให้ร้อยรัดกัน ทำให้เกิดผลในทางการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพครู
ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์                 
ที่หลากหลายและสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปรับปรุงเพื่อพัฒนากิจกรรมการสอน

ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้มีการควบคุม กำกับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับผิดชอบ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดให้มีการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง / ครู 1 คน 
 3.1.2 จัดให้มีการนิเทศภายใน โดยการประชุมทางวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือช่วยเหลือกันทางวิชาการในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.2.2 มีการควบคุม กำกับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานนิเทศการศึกษา เมษายน 2567 – มีนาคม 2568  นางสาวปวีณา  วรรณคำ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 700 บาท (เจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 พัฒนางานนิเทศการศึกษา 
- ค่าเข้าเล่มสรุปงาน 2 เล่ม
ต่อภาคเรียน  

 
- 

 

 
700 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
700 

 
รวมเงิน - 700 - - - 700 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 700 - - - 700 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละของครูมีประสิทธิภาพในการจัด 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 ครูมีประสิทธิภาพจัดการเรียนการสอน 
     ท่ีสูงขึ้น 

การประเมิน การประเมิน 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 7.2 ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.3 การบริหารงานเป็นไปด้วยความเข้าใจและสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 

ลงชื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวปวีณา  วรรณคำ)  

    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ................... .................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)    (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

  
 
                             ว่าที่ร้อยตรี......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 
                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

 
 

ลงชื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 
                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ    พัฒนางานแนะแนวและทุนการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8,9 
Quick Win      2 (2) 
สนองมาตรฐานการศึกษา 1,2  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบ.รย. 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   1,3 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายธนกฤต  สีเกตุ 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
         ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
รู ้จักพึ ่งตนเอง มีทักษะแสวงหาความรู ้และนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการเรียน การประกอบอาชีพ  
การดำเนินชีวิตและสังคม สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มี
ค่านิยมท่ีดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสานึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
 ดังนั ้น ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ  
การท่ีจะพัฒนานักเรียนดังกล่าว ส่ิงสำคัญคือ การรู้จักนักเรียนรายบุคคลอย่างถูกต้อง "การแนะแนว" จึงเป็นกระบวนการ
และเป็นงานท่ีจะทำให้ครูทุกคนได้รู้จักนักเรียน และสามารถช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้งาน แนะแนวของสถานศึกษา
สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมงานแนะแนวและ
ทุนการศึกษาข้ึน เพื่อช่วยเหลือให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาโลกทัศน์ทางด้านการศึกษา ได้รับประสบการณ์และความรู้
ใหม่ๆ สามารถเลือกแนวทางในการศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเองและอยู ่ ในสังคมได้   
อย่างเป็นสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในอาชีพท่ีตนเองสนใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต  
 2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนวและทุนการศึกษากับสถาบันทางการศึกษา               
สถานประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคประชาคม  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน จำนวน 600 คน 
                     3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 คน    
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อ ได้ศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ 
   3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่กำลังจบการศึกษามีความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีเจตคติที่
ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต   
   3.2.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน
งานแนะแนวและทุนการศึกษา เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาให้นักเรียน 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 นิทรรศการตลาดนัดแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ

และอาชีพ 
พฤษภาคม 2567 -  

มีนาคม 2568 
ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

2 บริการสนเทศและให้คำปรึกษา ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อและอาชีพ และ
ทุนการศึกษา 

พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

3 ประชาสัมพันธ์ผลสอบเข้าศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษาและอาชีวศึกษาของนักเรียน
ระดับชั้น ม.6 

มกราคม - มีนาคม 2568 
ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

4 แนะแนวศึกษาต่อ ม.1 และ ม.4 โรงเรียน 
ในเขตและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 

พฤษภาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

5 ระดมทุนสนับสนุนทุนการศึกษา   
 “ร้อยทุนเพ่ือน้องคลองกิ่วยิ่งวิทยา” 

พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

6 พิธีมอบทุนสนับสนุนการศึกษาเนื่องในวันแม่
แห่งชาติ ร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สิงหาคม 2567 
ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

7 ประชุมผู้ปกครองและนักเรียนที่ได้รับจัดสรร

เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน อุดหนุนแบบ

มีเงื่อนไข (กสศ.)  

พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 
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ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8 ประชุมผู้ปกครองและนักเรียนที่ต้องการใช้

บริการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
พฤษภาคม 2567 - 

มีนาคม 2568 
ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

9 จิตอาสา ฝึกอาชีพ และหารายได้ระหว่างเรียน พฤษภาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

10 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนประจำปี
การศึกษา 2568 

พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ครธูนกฤต  สีเกตุ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

11 ส่งเสริมสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานโครงการ 

เมษายน 2567 -      
มีนาคม 2568 

ครพัูนธิตรา  ผูกพันธ์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

12 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
นักเรียนด้านการศึกษาต่อและอาชีพ 

มกราคม 2568 – 
มีนาคม 2568 

ครพัูนธิตรา  ผูกพันธ์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

13 ประเมินโครงการและจัดทำรายงานสรุปผล กุมภาพันธ์ 2568 – 
มีนาคม 2568 

ครพัูนธิตรา  ผูกพันธ์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 6,940 บาท (หกพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 นิทรรศการตลาดนัดแนะแนว 
เพ่ือการศึกษาต่อและอาชีพ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 บริการสนเทศและให้คำปรึกษา 

ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
การศึกษาต่อและอาชีพ และ
ทุนการศึกษา 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

รวมเงิน - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 ประชาสัมพันธ์ผลสอบเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาของ
นักเรียนระดับชั้น ม.6 
- ค่าป้ายไวนิลแสดงความยินดี 

 
 

 
- 

 
 

 
1,500 

 
 
 

- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
1,500 

รวมเงิน - 1,500 - - - 1,500 
4 แนะแนวศึกษาต่อ ม.1 และ ม.4 

โรงเรียนในเขตและนอกเขตพ้ืนที่
บริการสำหรับแนะแนวศึกษาต่อ  
ม.1 และ ม.4 จำนวน 12 โรงเรียน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวมเงิน - - - - - - 

5 ระดมทุนสนับสนุนทุนการศึกษา 
“ร้อยทุนเพ่ือน้องคลองกิ่วยิ่งวิทยา” 

- 
 

- - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
6 พิธีมอบทุนสนับสนุนการศึกษา 

เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ร่วมกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
7 ประชุมผู้ปกครองและนักเรียนที่

ได้รับจัดสรรเงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน อุดหนุนแบบมี
เงื่อนไข (กสศ.)  

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

8 ประชุมผู้ปกครองและนักเรียน 
ที่ต้องการใช้บริการเงินกู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

9 จิตอาสา ฝึกอาชีพ และหารายได้
ระหว่างเรียน     

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

10 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียน
ประจำปีการศึกษา 2568 
- ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 

 
 
- 

 
 

3,500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,500 

รวมเงิน - 3,500 - - - 3,500 

11 ส่งเสริมสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานโครงการ 
- ประชุม วางแผน ติดต่อประสาน
เครือข่ายความร่วมมือในการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

12 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตนักเรียนด้านการศึกษาต่อ
และอาชีพ 
- ค่าป้ายไวนิล ขนาด 5 ม.*2.5 ม. 

 

 

- 

 

 

1,940 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,940 

รวมเงิน - 1,940 - - - 1,940 

13 ประเมินโครงการและจัดทำรายงาน
สรุปผล 
- เอกสารและวัสดุจัดทำรายงาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 6,940 - - - 6,940 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล       

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ 
     ต้องการศึกษาต่อ ได้ศึกษาต่อ 
     ตามความถนัด ความสนใจ 

ประเมินจากแบบเก็บข้อมูล แบบเก็บข้อมูลการศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพ  
 

6.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ 
     กำลังจบการศึกษามีความรู้ใน 
     อาชีพที่ตนเองสนใจและมีเจต 
     คติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
     สุจริต 

ประเมินจากแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

6.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีห้อง 
     สำหรับให้บริการแนะแนว  
     ท่ีมีความพร้อมอย่างพอเพียง 
     และอำนวยความสะดวก 
     ต่อการดำเนินงาน 
     อย่างเหมาะสม  

สถิติการเข้าใช้ห้องแนะแนว 
เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการ
สนเทศ 

ตารางการให้บริการห้องแนะแนว 
บันทึกการลงชื่อเข้าใช้บริการ 
สมุดเยี่ยม/นิเทศห้องแนะแนว 

6.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู  
     ผู้ปกครอง เครือข่ายความ 
     ร่วมมือ หน่วยงาน ชุมชน  
     มีความพึงพอใจในบริการ 
     ของงานแนะแนว  

ประเมินจากแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 นักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาให้ได้รับ

โอกาสในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงกว่าการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความถนัด ความสนใจ  

 7.2 นักเรียนที่กำลังจบการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีเจตคติที่ ด ี 

ต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

 7.3 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนวและทุนการศึกษากับสถาบันทางการศึกษา   

สถานประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคประชาคม 
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ลงชื่อ................ ......... ...........ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นายธนกฤต  สีเกตุ) 
                                                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ลงชื่อ................. . ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)  (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                      ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ว่าที่ร้อยตรี  ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3,7 
สนองมาตรฐานการศึกษา 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,3 
สนองกลยุทธโรงเรียน  1,3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพันธิตรา ผูกพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ          เมษายน  2567 – มีนาคม 2568 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กำหนดให้
สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
จัดแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปตาม
กฎกระทรวงอย่างมีคุณภาพ จึงมีความจำเป็นจะต้องพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี  
ความพร้อม และเป็นปัจจุบัน 

ดังนั้น เพื่อสนองต่อ พ.ร.บ. และเพื่อให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไปตามกฎกระทรวงอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2.2 เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพ่ือนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 รายงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำนวน 3 เล่ม 
3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและ  

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตา มมาตรฐาน 
การเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

และจัดทำรายงานผลการประเมิน (SAR) 
พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 

2568 
นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ 

2 เสนอรายงานคุณภาพต่อชุมชนและหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

มีนาคม 2568 นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ 

3 สรุปและประเมินผล มีนาคม 2568 นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 
 

 

ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดทำ
รายงานผลการประเมิน (SAR)  
- ค่าเข้าเล่ม 3 เล่ม 

 
 
 
- 

 
 

 
300 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
300 

รวมเงิน - 300    300 
3 เสนอรายงานคุณภาพต่อชุมชน

และหน่วยงานต้นสังกัด 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

4 สรุปและประเมินผล - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 300 - - - 300 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 โรงเรียนปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนให้พัฒนาขึ้น 
7.2 โรงเรียนวิเคราะห์และนำผลจากการเก็บข้อมูลเป็น  
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
7.3 โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลสู่ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

การสอบถาม 
การสอบถาม 
 
การสอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที ่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวพันธิตรา   ผูกพันธ์)     
           ตำแหน่ง ครู 

    ลงชื่อ........................... ................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                  ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

       
ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 
                                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 



131 

 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 1,2,3,4,7,9 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,2,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) ได้เสนอแนะให้ทุกสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให ้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ทั้งเป็นภารกิจ
สำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องจัดการสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นและ
พัฒนาคุณภาพผู ้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน และเทียบเคียงสู ่
มาตรฐานสากล 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสอบวัดความรู้และความคิดในทุกด้าน  
ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อเกิดคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.3 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
เป้าหมาย 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จำนวน 600 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนได้ 
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3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย  
3.2.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสอบวัดความรู้และความคิดในทุกด้านตรงตาม

มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร   
3.2.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 3 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทางการทดสอบระดับชาติ O-NET และ 
PISA 2025 โดยการใช้คลังข้อสอบ SIBS 

เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 คณะกรรมการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ประกาศค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567 

เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 

3 ประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติงาน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 คณะกรรมการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทางการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET และ PISA 
2025 โดยการใช้คลังข้อสอบ SIBS 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ประกาศค่าเป้าหมาย  
ปีการศึกษา 2567 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
3 ประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติงาน - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสอบ 
 วัดความรู้และความคิดในทุกด้านตรงตาม 
 มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 ทดสอบ 
 วัดผลสัมฤทธิ์ 

 แบบทดสอบ 

6.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมและคุณลักษณะ 
6.3 อันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 3  

การสังเกต/การสอบถาม  แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

6.4 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย 

ทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ 

 แบบทดสอบ 

6.5 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการนักเรียนได้ 

ทดสอบ/แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

 แบบทดสอบสำหรับ 
การแข่งขัน 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการสอบวัดความรู้และความคิดในทุกด้านตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 

7.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 3 
7.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย 
7.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนได้ 

 
ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

(นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)  
         ตำแหน่ง คร ู

    ลงชื่อ........................ ...................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                      (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                 ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน           
 
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3,4,6,7 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3  
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะการเรียนรู้ ขั้นพื้นฐาน 
จนถึงทักษะขั้นสูง สืบเนื่องจากภาษาไทยเป็นหัวใจของทุกรายวิชา จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ให้ครูได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม นำนักเรียนสู่  
การแข่งขันอย่างเต็มกำลังความสามารถ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาไทยเห็นคุณค่าและความสำคัญของภาษาไทย 
2.3 เพี่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

  2.4 เพื ่อให้นักเรียนค้นพบความสามารถพิเศษที ่สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสู ่การแช่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนักเรียน คร ูและบุคลากร จำนวน 600 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนวิชาภาษาไทยและ

ค้นพบความสามารถของตนเองและพัฒนาสู่การแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวพันธิตรา   ผูกพันธ์ 

นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 
นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 
นางสาวปวีณา   วรรณคำ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,500 บาท (สามหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 
 

รวมเงิน - - - - - - 
2 อนุรักษ์ภาษาบูชาครูกวี 

- ค่าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก 2 คน จำนวน  
5 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 2 รอบ  
จำนวน 10 คนๆ ละ 50 บาท 

 
12,000 

 
 

- 

 
- 
 
 

1,000 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
12,000 

 
 

1,000 

รวมเงิน 12,000 1,000 - - - 13,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,000 1,000 - - - 13,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2  อนุรักษ์ภาษา บูชาครูกวี 18 กรกฎาคม 2567 นางสาวพันธิตรา   ผูกพันธ์ 

นางสาวชลิตา แก้วดวงเล็ก 
นางสาวทิพย์สุดา การรัศมี 
นางสาวปวีณา   วรรณคำ 

3  ค่ายพัฒนาความเป็นเลิศ 
 ทางภาษาไทยสู่การแข่งขัน   
 ศิลปหัตถกรรม 

ธันวาคม 2567 นางสาวพันธิตรา   ผูกพันธ์ 
นางสาวชลิตา แก้วดวงเล็ก 
นางสาวทิพย์สุดา การรัศมี 
นางสาวปวีณา   วรรณคำ 
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ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายพัฒนาความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทยสู่การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
- เกมคำคม กระดานไม้หมุน  
9 ชุด 
- กระดาษ ต2ก F4 12 รีม 
- กระดาษถ่าย A4 80g. 
DOUBLE A (500 แผ่น)  
1 กล่อง 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 
60 คน คนละ 1 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท 
(60 X 1 X 30) 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 

1,800 
 

 
 

 
13,950 

 
1,050 

 
700 

 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
13,950 

 
1,050 

 
700 

 
1,800 

รวมเงิน - 1,800 15,700 - - 17,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,800 15,700 - - 17,500 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข 
6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ภาษาไทย 
6.3 ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าและ

ความสำคัญของภาษาไทย 

 การประเมิน 
 การสังเกต 
 
 การสอบถาม 

 แบบประเมิน 
 แบบสังเกต 
  
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาไทยเห็นคุณค่าและความสำคัญของภาษาไทย  
7.2 นักเรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเองรวมทั้งได้รับความรู้เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
 

 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวพันธิตรา   ผูกพันธ์)  
                                                    ตำแหน่ง ครู 

 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

            

  

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

 

 

ลงชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3,6,7 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา
จะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิกการเรียนการสอนที่ยึด
ครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียน 
การสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ทำให้เด็กเกิดความเบื ่อหน่ายและไม่ให้ความสนใจ  
กับการเรียนเท่าท่ีควร ทำให้ผลการเรียนตกต่ำและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัดโครงการพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อคุณภาพของนักเรียน ที่มุ่งเน้นนักเรียน เป็นสำคัญ 
บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อพัฒนา
นักเรียนอย่างจริงจัง และเพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา จำนวน 620 คน มีทักษะและศักยภาพด้านคณิตศาสตร์

สูงข้ึน 
3.2 เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนจนมีผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้นได้ตามมาตรฐานของโรงเรียน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ พฤษภาคม 2567 – 

กุมภาพันธ์ 2568 
นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 

และครูในกลุ่มสาระฯ 
2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เมษายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และครูในกลุ่มสาระฯ 

3 พัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ มิถุนายน 2567 – 
กุมภาพันธ์ 2568 

นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และครูในกลุ่มสาระฯ 

4 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

ธันวาคม 2567 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และครูในกลุ่มสาระฯ 

5 ค่ายคณิตศาสตร์พัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค ์

มิถุนายน 2567  – 
ตุลาคม 2567 

นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และครูในกลุ่มสาระฯ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,500 บาท (สามหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ 
- กระดาษ Photo HOBUNE 
120g. 100 แผ่น 
(7 รีม รีมละ 180 บาท) 
- กระดาษการด์ขาว 120g. A4 
(1x50) (7 รีม รีมละ 60 บาท) 
- แฟ้ม 3 ห่วง แฟ้มโชว์  
ตราช้าง รุ่น 444 A4 
(4 แฟ้ม แฟ้มละ 85 บาท) 
- ไส้แฟ้ม แพ็ค 100 ซอง ตราช้าง 
A4 (4 แพ็ค แพ็คละ 134 บาท) 
- MAXลวดเย็บกระดาษ MAX 
NO.35-1M 
(20 กล่อง กล่องละ 18 บาท) 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

1260 
 
 

420 
 

340 
 
 

536 
 

360 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

1260 
 
 

420 
 

340 
 
 

536 
 

360 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

-  ลวดเย็บ MAX No.T3-10M 
(20 กล่อง กล่องละ 62 บาท) 
-  ลวดเย็บ MAX No.T3-13M 
(20 กล่อง กล่องละ 78 บาท) 
-  น้ำหมึกเครื่องปริ้น Brother 
100 ml 4 สี 
(12 ขวด ขวดละ 95 บาท) 
-  นาฬิกาจับเวลาเอแม็ท 
(1 เครื่อง เครื่องละ 2,264 บาท) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

1,240 
 

1,560 
 

1,140 
 
 

2,264 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

1,240 
 

1,560 
 

1,140 
 
 

2,264 

รวมเงิน - - - - - - 
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
3 พัฒนาความเป็นเลิศทาง

คณิตศาสตร์ 
- ค่าลงทะเบียนสำหรับนักเรียน 
เข้าร่วมแข่งขัน A-MATH (12 คน 
คนละ 150 บาท) 
- ค่าอาหารสำหรับนักเรียน 
เข้าร่วมแข่งขัน A-MATH  
(14 มื้อ มื้อละ 80 บาท) 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

1,800 
 
 

1,120 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

1,800 
 
 

1,120 

รวมเงิน - 2,920 - - - 2,920 
4 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนงาน

ศิลปหัตกรรมนักเรียน 
- ค่าอาหารสำหรับนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขัน (16 คน คนละ 1 มื้อ  
มื้อละ 60 บาท) 

 
 
- 

 
 

960 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 

 
 

960 

รวมเงิน - 960 - - - 960 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 3,880 9,120 - - 13,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายคณิตศาสตร์พัฒนาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ 

- กระดาษทำวุฒิบัตร A4 (1x50) 
มุมทอง (2 รีม รีมละ 205 บาท) 
- น้ำหมึกเครื่องปริ้น Epson 
100ml (10 ขวด ขวดละ  
95 บาท) 
- กระดาษถ่าย A4 80g.DOUBLE 
A (500) (4 รีม รีมละ 135 บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน 70 คน  

คนละ 1 ม้ือ  ม้ือละ 60 บาท 

 (70 x 1 x 60) 

- ค่าอาหารว่าง 70 คน  

คนละ 2 ม้ือ  ม้ือละ 30 บาท  

 (70 x 2 x 30) 
- ค่าวิทยากร 2 คน จำนวน  
6 ชั่วโมง  (2 x 600 x 6) 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

7,200 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

4,200 
 
 

4,200 
 
 
 

- 
 

 
 

410 
 

950 
 
 

540 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 

 
 

410 
 

950 
 
 

540 
 

4,200 
 
 

4,200 
 
 

 

7,200 

รวมเงิน 7,200 8,400 1,900 - - 17,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,200 8,400 1,900 - - 17,500 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 นักเรียนร้อยละ 65 ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียน 

ประเมินจากผลการเรียน แบบสรุปผลการเรียน 
 

6.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีกระบวนการสอน 
ที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

ประเมินจากการสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
7.4 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง) 

ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงชื่อ........................... ................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                      (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3,6,7 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัติธร  ศรีรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้ามากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เห็น
ความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ฉะน้ันการสอนท่ีให้นักเรียนได้
ประสบการณ์ตรงสามารถนำความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจำวัน ถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะทำให้
นักเรียนได้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ และใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือจะได้เป็นคน
เก่ง ดี มีความสุข ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีข้ึน ผลการเรียน 0 ร มส ลดลง โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัด
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อคุณภาพท่ีมุ่งเน้นนักเรียน
เป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และเพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยามีทักษะและศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน  
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนจนมีผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้นได้ตามมาตรฐานของโรงเรียน 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน

โครงการ 
พฤษภาคม 2567 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
3  ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 สิงหาคม 2567 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
4 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน พฤศจิกายน 2567 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
4 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน พฤศจิกายน 2567 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
5 วันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 13 - 16 สิงหาคม 2567 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
6 กิจกรรมตามโครงการพัฒนาสวน

พฤกษศาสตร์และการอนุรักษ์ 
พันธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ
   

เมษายน – กันยายน 2567  นายณัติธร ศรีรักษา 
นายพีรพล กระบวน 
นายอภิวันท์ โพธิ์แก้ว 
นายธนวัฒน์ ลิขิตเวทย์ 

ว่าที่ ร.ต. กฤษดา  ภูริวัฒนปราการ 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 150,500 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินงาน 

 - กระดาษ A4 
 - ฟิวเจอร์บอร์ด 
 - ปากกาตราม้า 
 - หมึกเครื่องพิมพ์ 
 - กระดาษ A4 สี 
 - กาวแท่ง 
 - กระดาษเทาขาว 
 - แผ่นพลาสติกเคลือบ 
 - กระดาษกาวสองหน้าแบบบาง 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,200 
720 
360 

1,160 
360 
180 
160 
450 
310 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
4,200 
720 
360 

1,160 
360 
180 
160 
450 
310 

รวมเงิน - - 7,900 - - 7,900 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวมเงิน - - - - - - 
3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- อุปกรณ์ในการแข่งขัน 
- ค่าอาหารนักเรียน 

 
- 
- 

 
- 

1,200 

 
2,000 

- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
1,200 

รวมเงิน - 1,200 2,000 - - 3,200 
4 วันสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- กระดาษเกียรติบัตร 
- วัสดุในการตกแต่งเวที 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
400 

1,500 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
400 

1,500 
รวมเงิน - - 1,900 - - 1,900 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,200 11,800 - - 13,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กระดาษทำวุฒิบัตรมุมทอง  
(2 รีม รีมละ 205 บาท) 
- น้ำหมึกเครื่องปริ้น Epson 
100ml (10 ขวด ขวดละ 95 บาท) 
- กระดาษถ่าย A 4 80 g. DOUBLE A 
(4 รีม รีมละ 135 บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน 70 คน  

คนละ 1 ม้ือ  ม้ือละ 60 บาท 

 (70 x 1 x 60) 

- ค่าอาหารว่าง 70 คน  

คนละ 2 ม้ือ  ม้ือละ 30 บาท  

 (70 x 2 x 30) 

 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
- 

 
4,200 

 
 

4,200 
 

 
 
 

 

 
410 

 
950 

 
540 

 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 

 
 
 
 

 
410 

 
950 

 
540 

 
4,200 

 
 

4,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าวิทยากร 2 คน จำนวน  
6 ชั่วโมง  (2 x 600 x 6) 

7,200 - - - - 7,200 
 

รวมเงิน 7,200 8,400 1,900 - - 17,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,200 8,400 1,900 - - 17,500 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมตามโครงการพัฒนาสวน  
พฤกษศาสตร์และการอนุรักษ์พันธุ์พืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
- ฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- ดูแลระบบน้ำ และการประชาสัมพันธ์ 
- รวบรวม และศึกษาพรรณไม้ในโรงเรียน 
- เรียนรู้ประโยชน์ของพืชสมุนไพรในโรงเรียน 

- 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

- 
 

- 
 
 

120,000 
 

รวมเงิน - 20,000 100,000 - - 120,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 20,000 100,000 - - 120,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  6.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

ประเมินจากผลการเรียน แบบสรุปผลการเรียน 
 

 6.2 ร้อยละของครูผู้สอนมีกระบวนการสอน 
ที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 
 

ประเมินจากการสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
7.4 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 
 

 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายณัติธร ศรีรักษา) 

ตำแหน่ง ครู 

    ลงชื่อ.................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

  และวัฒนธรรม  
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   1,2,3 

สนองมาตรฐานการศึกษา 1,3 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ        ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
ระยะเวลาด าเนินการ         เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
________________________________________________________________________________  
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมไทย นอกจากจะพัฒนาพลเมืองให้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงและมีการศึกษาที่ดีแล้ว สิ่งที่เป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาอีเรื่องหนึ่งก็คือ การพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม และค่าน ิยมที่ถ ูกต ้องมีการปลูกฝ ังให ้ก ับเยาวชน พลเมืองควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านอื่นๆ  
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีการศึกษาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง  
2.2 เพ่ือให้มีการฝึกฝนปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีถูกต้อง 
2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างบรรยากาศและจัดกิจกรรมคุณธรรมขึ้น 

3. เป้าหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน นักเรียนครูและบุคลากร จำนวน 645 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน

โครงการ 
16 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 

นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 
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ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 

นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

3 โรงเรียนสุจริต 16 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
ราชินี 

16 พฤษภาคม - 5 มิถุนายน 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

5 วันไหว้ครู 16 พฤษภาคม - 15 มิถุนายน 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
รัชกาลที่ 10 

1 กรกฎาคม - 31 กรกฎาคม 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

7 สัปดาห์อาเซียน 15 กรกฎาคม - 15 สิงหาคม 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

8 ประกวดมารยาทไทย 
 

1 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

9 แข่งขันภาพยนตร์สั้น 1 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 
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ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
10 วันพ่อแห่งชาติ 15 พฤศจิกายน - 10 ธันวาคม 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 

นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

11 ตอบปัญหาวันรพี 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 
2568 

นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

12 สอบธรรมศึกษา 15 ตุลาคม - 30 พฤศจิกายน 2567 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

13 ค่ายมารยาทไทย เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

14 ค่ายตัดต่อวิดิโอ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นายสิปปกร  นารถเสวี 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,500 บาท (สามหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา       อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
โครงการ 
- กระดาษปรุ๊ฟ 
- ปากกาเคมีสองหัวตราม้า 
- กระดาษการ์ดขาว 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้าบาง 
- พลาสติกเคลือบ 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

480 
630 
280 
248 
604 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

480 
630 
280 
248 
604 

รวมเงิน - - 2,490 - - 2,490 
2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
3 โรงเรียนสุจริต - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระราชินี 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
5 วันไหว้ครู - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาล
ที ่10 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
7 สัปดาห์อาเซียน 

- ไวนิลเวท ี6x3  
 

- 
 

- 
 

2,800 
 

- 
 

- 
 

2,800 
 

รวมเงิน - - 2,800 - - 2,800 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

8 การประกวดมารยาทไทย - 200 - - - 200 
รวมเงิน - 200 - - - 200 

9 แข่งขันภาพยนตร์สั้น - 250 - - - 250 
รวมเงิน - 250 - - - 250 

10 วันพ่อแห่งชาติ - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

11 ตอบปัญหาวันรพี - 200 - - - 200 
รวมเงิน - 200 - - - 200 

12 สอบธรรมศึกษา 
- ไวนิล 
- ดินสอ 2 บี 
- กระดาษหัวต่อ กระดาษต่อ 
- กระดาษ F4 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 

- 
- 
- 

 
- 

158 
6,000 
150 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
158 

6,000 
150 

รวมเงิน - 1,000 6,308 - - 7,308 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,6650 11,598 - - 13,000 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 รายได้สถานศึกษา      อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายมารยาทไทย 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหาร 
- ค่าเบรก 
- โต๊ะหมู่บูชา 7  
- พรมพิธี 
- แจกันดอกไม้ 
 

 
1,800 

- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 

600 
600 

- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

3,000 
2,000 
200 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
1,800 
600 
600 

3,000 
2,000 
200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กระถางธูปไฟฟ้า เชิงเทียน 
แท่นกราบพระ 

- 
- 

- 
- 

300 
600 

- 
- 

- 
- 

300 
600 

รวมเงิน 1,800 1,200 7,100 - - 9,100 
2 ค่ายตัดต่อวิดิโอ 

- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหาร 
- ค่าเบรก 
- ไมค์บลูทูธ 
- ขาตั้งกล้อง 
- ไม้กันสั่น 
- กระดาษเคลือบ A4 
- กระดาษโฟโต้ 

 
1,800 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

600 
600 

- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

1,000 
2,000 
2,000 
200 
200 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,800 
600 
600 

1,000 
2,000 
2,000 
200 
200 

รวมเงิน 1,800 1,200 5,400 - - 8,400 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 2,400 12,500 - - 17,500 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน 

 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา      อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................., 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 สอบธรรมศึกษา 
- อาหารเพลสำหรับพระสงฆ์ 

 
- 

 
6,600 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,600 

รวมเงิน - 6,600 - - - 6,600 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 6,600 - - - 6,600 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 นักเรียนมีการศึกษาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
     ท่ีถูกต้อง  
6.1 นักเรียนมีการฝึกปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ 
     ถูกต้อง   
6.3 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการสร้างบรรยากาศและจัดกิจกรรม 
     คุณธรรม 

การสอบถาม 
 
การสอบถาม 
 
การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ด ีต ่อวิชาสังคมศึกษา เป ็นผู้ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 
ในการดำเนินชีวิตในครอบครัว ในชุมชน ในประเทศชาติ 

7.2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมมากขึ้น 

 
 

ลงชื่อ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวดุจเดือน บุญขวาง) 
      ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… ......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                         พัฒนาการจัดการเร ียนการสอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ส ุขศ ึกษา 
                                                    และพลศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3,7 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย  1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  1,5 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,3 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 
_________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
 ทักษะกีฬาต่าง ๆ เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการเล่นกีฬาชนิดนั้น ๆ เป็นอย่างมาก เมื่อบุคคลมีทักษะ 
ของกีฬาชนิดนั ้นดี ก็จะทำให้การเล่นกีฬาได้ดี  สนุกสนาน ซึ ่งการแข่งขันกีฬา หรือกิจกรรมแต่ละประเภท  
มีความจำเป็นในการพัฒนาทาง ด้านจิตใจ ร่างกายอารมณ์ และสังคมของบุคคล ถ้าบุคคลในชาติมีการพัฒนา 
ด้านดังกล่าวซึ่งจะเป็นการพัฒนาชาติได้ ส่วนหนึ่งคุณธรรมในด้านต่าง ๆ รวมทั้งไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้เป็นอย่างด ี

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาพลศึกษา เป็นกลุ ่มวิชาที ่มีความสำคัญในการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
สุขภาพจิต  อันจะนำไปสู่การพัฒนาสมองของเยาวชนไทย ให้มีความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน และท่ีสำคัญการเรียนรู้
ในกลุ่มวิชานี้ได้สอดแทรกคุณธรรม ระเบียบวินัย กฎกติกา มารยาทในสังคม ความมีน้ำใจนักกีฬาให้กับนักเรียน  
ทุกคน ทั้งนี้เพื่อให้เขาสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยที่หากนักเรียนเหล่านี้ได้รับการเรียน           
การสอนจากสภาพของสนาม อุปกรณ์ สื่อการเรียนที่สมบูรณ์ เพียงพอและมีความปลอดภัย ตลอดจนมีความสุข  
กับบรรยากาศที่น่าร่มรื่นในความเขียวขจีของสนามและต้นไม้  มาตรฐานการศึกษาในด้านสุขภาพและกีฬา        
ของโรงเรียนก็จะสามารถทำให้นักเรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์และทักษะทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรง 
2.3 เพ่ือให้มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่เพียงพอเหมาะสมกับนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จำนวน 600 คน 
   3.2 เชิงคุณภาพ    

  3.2.1 นักเรียนมีความสุขและผลสัมฤทธิ์และทักษะทางการเรียนดีขึ ้น  มีสุขภาพอนามัยและ
สุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรงดี 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา 
2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา 
3 แข่งขันกีฬาภายใน  เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา 
4 พัฒนาทักษะทางกีฬา เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา 
5 ค่ายพัฒนาทักษะพ้ืนฐานมวยสากลและวู้ดบอล  เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
5. รายละเอียดงบประมาณ          
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 50,500 บาท (ห้าหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน)      

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ป)ี 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................... 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
โครงการ 
- เช่าเต็นท์ 3 เต็นท์ 
- ปูนขาว 70 ถุง 

 
 
- 
- 

 
 

2,700 
- 

 
 
- 

3,500 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

2,700 
3,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ป้ายบอกคะแนนกีฬา  
ขนาด 1x1.2 เมตร 

-  ขนมโก๋ 10 ชิ้น 
-  แตงโม 2 ลูก 
-  แป้งมัน 
-  น้ำหวาน 4 แพ็ค 
- ปีโป้ 1 ถุง 
 - ที่สูบตั้งมีเกย์วัด #1131 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,500 
 

50 
50 
70 
120 
40 
350 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,500 
 

50 
50 
70 
120 
40 
350 

รวมเงิน - 2,700 6,680 - - 9,380 
2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

3 แข่งขันกีฬาภายใน 
- สนับสนุนคณะสี สีละ 2,000 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000 

รวมเงิน - 10,000 - - - 10,000 

4 พัฒนาและส่งเสริมทักษะ 
ทางกีฬา 
- เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา  

(16 คนx240บาทx3วัน) 
- ค่าท่ีพัก (700บาทx3คืน) 

 
 

11,520 
 

2,100 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

11,520 
 

2,100 

รวมเงิน 13,620 - - - - 13,620 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,620 12,700 6,680 - - 33,000 

 (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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ประเภทของเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ป)ี 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................... 

               

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายพัฒนาทักษะพ้ืนฐานมวยสากล 
และวู้ดบอล  

- ชุดมวยสากลสีแดง (เสื้อ/กางเกง)  
5 ชุด 

- รองเท้ามวยสากลสีน้ำเงิน 
- ประตูวู้ดบอล 
- ไม้วู้ดบอล 
- หัวยางขีดเหลือง 3 ชิ้น 
- เทปดำ 
- ค่าวิทยากร (600บาท x 6ชั่วโมง) 
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียน       
(50บาท x 20คน) 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน                 
(30บาท x 2 มื้อ x 20 คน) 
- เบี้ยเลี้ยงศิลปหัตถกรรม                  
(60 บาท x 24 คน x 2 รอบ) 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

3,600 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1,000 
 

1,200 
 

2,880 
 

 
 

3,500 
 

1,500 
1,900 
1,240 
540 
140 

- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

3500 
 

1,500 
1,900 
1,240 
540 
140 

3,600 

1,000 
 

1,200 
 

2,880 

รวมเงิน 3,600 5,080 8,820 - - 8,680 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 5,080 8,820 - - 17,500 

 (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
     และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์        
แข็งแรงดี 

ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงเทียบเกณฑ์ แบบบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูง 

6.3 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  
     กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.4 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผลสัมฤทธิ์และทักษะทางการเรียนดีขึ้น 
7.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรง 
7.3 มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่เพียงพอเหมาะสมกับนักเรียน 
  

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวชนัญญา  ตุลาธร) 
         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ลงชื่อ.................... ................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)  (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี  ..................................……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3,6,7 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรพล  ปะวันนัง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถาบันที่จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ อันเป็นสิ่งจ าเป็น  

ในการด าเนินชีวิตในสังคมต่อไป การพัฒนาการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จ าเป็นจะต้องมีวัสดุ อุปกรณ์  
ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาและมุ่งเน้นการปฏิบัติของนักเรียนเป็นส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงจัดท า
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอน ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ ในโรงเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน จัดการ
เรียนการสอนส่งเสริมกิจกรรมในโรงเรียนชุมชน และก้าวเข้าสู่การส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรี นาฏศิลป์ 
เพื่อยกระดับการแข่งขันและประกอบอาชีพ ในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถด้านดนตรีและนาฏศิลป์ ได้เข้าร่วมแข่งขันงานงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในปีการศึกษา 2567  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ได้ฝึกฝนทักษะ ดนตรี วงโยธวาทิต การรำ การฟ้อน 
การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

2.3 เพื่อให้นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ ภูมิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตกรรม
นักเรียน 

2.4 เพื ่อพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งเร ียนรู ้ในโรงเร ียนให้แก่ผ ู ้ เร ียน เพิ ่มศักยภาพทางดนตรี  
วงโยธวาทิต การรำ การฟ้อน การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ในโรงเรียน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการการเรียนรู้ให้
มากยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

         3.1.1 นักเรียนในโครงการ จำนวน 600 คน  
  3.2 เชิงคุณภาพ 

                   3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายวัชรพล  ปะวันนัง 

นายสุนันท์  นวลนุ่ม 
2   ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระ 

  การเรียนรู้ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายวัชรพล  ปะวันนัง 

นายสุนันท์  นวลนุ่ม 
3 พัฒนาการเรียนการสอนวงดนตรีสากล เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายวัชรพล  ปะวันนัง 
4 ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านนาฏศิลป์ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายสุนันท์  นวลนุ่ม 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,500 บาท (สามหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน)      

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                                              รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบ)ุ .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน 
การดำเนินงาน 
- สายกีตาร์ไฟฟ้า สาย 1-6 
ชุดละ 200 บาท จำนวน 6 ชุด 
(200 x 6 = 1,200 บาท) 
- สายกีตาร์โปร่ง สาย 1-6 
ชุดละ 200 บาท จำนวน 6 ชุด  
(200 x 6 = 1,200 บาท) 
- สายกีตาร์คลาสสิค 6 ชุด 
ชุดละ 250 บาท 
จำนวน 6 x 250 = 1,500  
- เอฟเฟคกีตาร์ เสียงแตก  
จำนวน 1 ชุด ชุดละ 2,000 บาท 
จำนวน 1x2,00 = 2,000 
- ไม้กลองชุด 12 ชุด ชุดละ 200 
บาท จำนวน 9 x200 = 1,800 
- กระเดื่องกลองชุด 1 ชุด 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 

 

 
 

1,200 
 

 
1,200 

 
 

1,500 
 
 

2,000 
 

 
1,800 

 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 

 

 
 

1,200 
 

 
1,200 

 
 
1,500 

 
 

2,000 
 
 
1,800 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

ชุดละ 1,500 จำนวน 1x1,500  
= 1,500 
- หนังหน้ากลองชุด 1 ชุด 
ชุดละ 1,800 จำนวน 1x1,800  
= 1,800 
- ซ่อมกีตาร์เบส 1 ตัว 
จำนวน 1x1,000 = 1,000 
- ซ่อมกีตาร์ไฟฟ้า 1 ตัว 
จำนวน 1x1,000 = 1,000 

- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 

 
- 
 

 
1,000 

 
1,000 

1,500 
 

 
1,800 

 
 
- 
 
- 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 

1,500 
 

 
1,800 

 
 

1,000 
 

1,000 

รวมเงิน - 2,000 11,000 - - 13,000 

2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

3 พัฒนาการเรียนการสอน 
วงดนตรีสากล 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 2,000 11,000 - - 13,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา       อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................... 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
นาฏศิลป์ 
- โฟมบอร์ดนาฏยศัพท์นาฏศิลป์ไทย 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  
1 คน 1,200 บาท/ช่ัวโมง  
จำนวน 8 ช่ัวโมง 
- ค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 
จำนวน 30 คน ม้ือละ 60 บาท 2 ม้ือ 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าอาหารว่างของนักเรียน 
จำนวน 30 คน ม้ือละ 30 บาท 4 ม้ือ 

- 3,600 - - - 3,600 

รวมเงิน 9,600 7,200 700 - - 17,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,600 7,200 700 - - 17,500 

(สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 มีความสามารถ 
ในการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนในปีการศึกษา 2567 

 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 6.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ 
และได้ฝึกฝนทักษะ ดนตรี วงโยธวาทิต การรำ การฟ้อนการแสดง
นาฏศิลป์สร้างสรรค์ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 6.3 นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ ภูมิใจในการเข้าร่วม
แข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพิ่มศักยภาพทาง 
ดนตรี วงโยธวาทิต การรำ การฟ้อนและการแสดงนาฏศิลป์
สร้างสรรค์ในโรงเรียน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการการเรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้น 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียน มีความสามารถในการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ทุกปีการศึกษา  
7.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้ฝึกฝนทักษะทางด้าน ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในห้องเรียนและ 

นอกห้องเรียน   
7.3 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ ภูมิใจในการเข้าร่วมแข่งขันงาน ศิลปหัตกรรมนักเรียน  
7.4 มีแหล่งเรียนรู้ ด้านดนตรี นาฏศิลป์ เพ่ิมศักยภาพทางดนตรี นาฏศิลป์ ของโรงเรียน 

คลองก่ิวยิ่งวิทยาสืบไป 
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(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวัชรพล  ปะวันนัง) 
           ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ.................... ................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ  ................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)  (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี  ................................. ……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3,7 
Quick Win 2 (5) 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นพ้ืนฐานของอาชีพในหลากหลายรูปแบบ ทำให้การสอนวิชา
ด้านทักษะอาชีพต้องมีการพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซ่ึง
เป็นหลักในการพัฒนาประเทศ เราจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อให้
นักเรียนเกิดความชำนาญจนเห็นคุณค่าในความสามารถของตนเอง จนค้นพบแนวทางในการประกอบอาชีพ โดยเน้นการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ต้องเป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและ 
มีประสบการณ์ตรงในกิจกรรมการเรียนรู้โดยเฉพาะ ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้  ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ได้เพิ่มพูนความรู้ให้แก่ตนเอง อันจะเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ในระดับที่สูงขั้นและ 
ต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคตอันส่งผลประโยชน์อย่างดีย่ิงแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา  
 วิชาด้านทักษะอาชีพเน้นทักษะการปฏิบัติจริงนั ้น ได้พบว่ามีงานฝีมือและงานอาชีพใหม่ๆเกิดขึ ้นมาก  
จึงเล็งเห็นถึงแนวทางการฝึกวิชาชีพใหม่ๆให้กับนักเรียน  ทำให้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในด้านการจัดเรียน
การสอน จึงจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีใจรัก มีความมุ่งมั่นในการทำงานและได้รับการฝึกฝนอาชีพโดยตรง  

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ 
          2.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมนักเรียนเกิดการแข่งขันทักษะทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา จำนวน 600 คน        

3.2 เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน ทำให้การเรียนการสอน 

เกิดประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวอารีย์ ทรัพย์เจริญ 
2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวอารีย์ ทรัพย์เจริญ 

และคณะครูประจำกลุ่มสาระฯ 
3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวอารีย์ ทรัพย์เจริญ 

และคณะครูประจำกลุ่มสาระฯ 
4 ค่ายจักสานเพ่ืออาชีพ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวอารีย์ ทรัพย์เจริญ 

และคณะครูประจำกลุ่มสาระฯ 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,500 บาท (สามหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน)      

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ 

-กระดาษกาวย่น 1.5 นิ้ว 
5 ม้วน ม้วนละ 38 บาท 

-โอเอซีสดอกไม้สด  
5 อัน อันละ 22 บาท 
-หมึก Epson 003 (BK,M,C,Y)  
ขวดละ 300 บาท  
-กระดาษการ์ดขาว 150g 
2 ห่อ ห่อละ 70 บาท 
-กระดาษ 100 ปอนด์ A4 / 50 
แผ่น 1 ห่อ ห่อละ 180 บาท 
-กาวลาเท็กซ์ TOA 4 ออนซ์ 
4 กระปุกกระปุกละ 20 บาท 
-กาวแท่ง UHU 40g  
1 หลอด หลอดละ 95 บาท 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

-สีไม้ยาว MASTERART 24 สี  
 3 กล่อง กล่องละ 100 บาท 
-กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 
10 แผ่น แผ่นละ 7 บาท 
-ชุดปลูกพืชไร้ดิน 
2 ชุด ชุดละ 635 บาท 
-กาวร้อน 15 ขวดละ 25 บาท 
-เมล็ดพันธุ์ผัก 8 กระป๋อง  
กระป๋องละ 50 บาท 
-มีดขยายพันธุ์พืช 5 เล่ม 
เล่มละ 80 บาท 
-ช้อนปลูก 2 ชุด ชุดละ 30 บาท 
-โครงชิ้นงาน 2 ช้ิน  
ชิ้นละ 400 บาท 
-ตอกไม้ไผ่ 1 ชุด  
ชุดละ 700 บาท 
-กระถางเซรามิก 1 กระถาง 
กระถางละ 690 บาท 
-ไม้พาเลท 140 กก. 
กก.ละ 10 บาท 
-ตะปูเกลียว 50 ตัว  
ตัวละ 1 บาท 
-แล็คเกอร์ทาไม้ 1 ขวด  
ขวดละ 60 บาท 
-สีรองพ้ืนกันสนิมสีเทา 
1 แกลลอน 396 บาท 
-สีน้ำมันสีดำ 1 แกลลอน  
 470 บาท 
-สีน้ำมันสีฟ้า 1 แกลลอน  
 470 บาท 
-ทินเนอร์ 1 แกลลอน 134 บาท 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

-หมูบด 3 กก. กก.ละ 100 บาท 
-ใบมะกรูด 1 กำ 20 บาท 
-ตะไคร้ 2 กำ กำละ 40 บาท 
-พริกแห้งชี้ฟ้า 1 ถุง 50 บาท 
-พริกแห้งจินดา 1 ถุง 50 บาท 
-น้ำปลา 1 ขวด 30 บาท 
-น้ำตาลทราย 1 กก. 40 บาท 
-ผงปรุงรส 1 ซอง 25 บาท 
-น้ำมันพืช 1 ขวด 60 บาท 
-ปลาทูนึ่ง 2 เข่ง เข่งละ 50 บาท 
-ไข่ไก่เบอร์ (2) 10 ฟอง 45 บาท 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

300 
20 
80 
50 
50 
30 
40 
25 
60 
100 
45 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

300 
20 
80 
50 
50 
30 
40 
25 
60 
100 
45 

รวมเงิน - - 10,840 - - 10,840 
2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 
-ค่าอาหารกลางวันสำหรับ 
วันปฏิบัติจริงสำหรับนักเรียน 
18 คน คนละ 2 มื้อ  
มื้อละ 60 บาท (18X2X60) 

 
 
- 
 
 

 
 

2,160 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,160 

รวมเงิน - 2,160 - - - 2,160 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 2,160 10,840 - - 13,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน)  
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ประเภทของเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายจักสานเพ่ืออาชีพ 
- ตอกไม้ไผ่ 7 ชุด  
ชุดละ 700 บาท 
- กาวลาเท็กซ์ TOA 4 ออนซ์ 
2 กระปุก กระปุกละ 20 บาท 
- กาวร้อน 8 ขวด 

ขวดละ 25 บาท 
- สเปรย์เคลือบเงา 2 กระป๋อง  
กระป๋องละ 70 บาท 
- เทปผ้า 1.5 นิ้ว 10 ม้วน 
ม้วนละ 35 บาท 
- โครงแม่แบบชิ้นงาน 4 ชิ้น 
ชิ้นละ 400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 
50 คน คนละ 1 มื้อ 
มื้อละ 60 บาท (50X1X60) 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 
50 คน คนละ 2 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท (50X2X30)  
- ค่าป้ายไวนิล ขนาด 2X3 ม. 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

3,600 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 

800 
- 

 
4,900 

 
40 
 

200 
 

140 
 

350 
 

1,600 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
4,900 

 
40 
 

200 
 

140 
 

350 
 

1,600 
 

3,000 
 

 
3,000 

 
 

800 
3,600 

รวมเงิน 3,600 6,800 7,100 - - 17,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 6,800 7,100 - - 17,500 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละของนักเรียนมีใจรักในการทำงาน    
และได้รับการฝึกฝนอาชีพโดยตรง  

การสังเกต แบบสังเกต 
 

6.2 ร้อยละของนักเรียนได้แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
 

6.3 ร้อยละของนักเรียนมีการแข่งขันทักษะทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาด้านทักษะอาชีพ     
7.2 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  
7.3 สามารถค้นพบนักเรียนผู้มีฝีมือในการฝึกอาชีพพร้อมทักษะความชำนาญเพ่ือเข้าสู่อาชีพในระดับ

ต่อไปได้ 

 
ลงชื่อ…..…….........................……………….ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวอารีย์ ทรัพย์เจริญ)  
                                                    ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3,4,7 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย  1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  1,3 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภูวิศ  สิงสีดา 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเป็นประโยชน์ในการติดต่อสื่อสารและเป็นภาษา          
ที่สองในการสื่อสารกันทั่วโลก การแสวงหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในยุคโลกาภิวัฒน์ และการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้สามารถนำ
ประเทศไปสู่การแข่งขันด้านต่าง ๆ นอกจากนั้นภาษาอังกฤษและภาษาจีน ยังเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการทำงานอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนเน้นการ
เชื่อมโยงความเป็นไทยกับสากลโลก ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ กระบวนการทางภาษาควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม 
และก้าวไปสู่การเป็นพลเมืองของโลก (Global Citizen) 
 ในการนี้ เพื่อให้การจัดการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 
2.2 เพื ่อให้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ และได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาเพื ่อการสื ่อสาร 

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   
2.3 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพทางภาษาและประสิทธิภาพ          

ทางการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา จำนวน 600 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารทั้ง

ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเพื่อเพิ ่ม

ศักยภาพทางภาษาและประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ พฤษภาคม 2567 นายภูวิศ  สิงสีดา  

และนายธนกฤต  สีเกตุ 
2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายภูวิศ  สิงสีดา  

นายธนกฤต  สีเกตุ 
นายสัณฐิกร  พิชญากร 
นายณัฐดนัย  สว่างนภา 
นางสาวณัฐวดี  รักทิม 

Mr. Renz Gerard Martin 
3 ค่ายภาษาอังกฤษและภาษาจีน    

เพ่ือการสื่อสาร  
31 สิงหาคม 2567 นายภูวิศ  สิงสีดา  

นายธนกฤต  สีเกตุ 
นายสัณฐิกร  พิชญากร 
นายณัฐดนัย  สว่างนภา 
นางสาวณัฐวดี  รักทิม 

Mr. Renz Gerard Martin 
4 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน พฤศจิกายน 2567 นายภูวิศ  สิงสีดา  

นายธนกฤต  สีเกตุ 
นายสัณฐิกร  พิชญากร 
นายณัฐดนัย  สว่างนภา 
นางสาวณัฐวดี  รักทิม 

Mr. Renz Gerard Martin 
5 วันคริสต์มาส 23 - 27 ธันวาคม 2567 นายภูวิศ  สิงสีดา  

นายธนกฤต  สีเกตุ 
นายสัณฐิกร  พิชญากร 
นายณัฐดนัย  สว่างนภา 
นางสาวณัฐวดี  รักทิม 

Mr. Renz Gerard Martin 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,500 บาท (สามหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน)      

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินงาน 

 - กระดาษ A4 
 - ฟิวเจอร์บอร์ด 
 - ปากกาตราม้า 
 - หมึกเครื่องพิมพ์ 
 - กระดาษ A4 สี 
 - กาวแท่ง 
 - กระดาษเทาขาว 
 - แผ่นพลาสติกเคลือบ 
 - กระดาษกาวสองหน้าแบบบาง 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

4,200 
720 
360 

1,160 
360 
180 
160 
450 
310 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
4,200 
720 
360 

1,160 
360 
180 
160 
450 
310 

รวมเงิน - - 7,900 - - 7,900 
2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- 

 
- - - - 

 
- 

รวมเงิน - - - - - - 
3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 
- อุปกรณ์ในการแข่งขัน 
- ค่าอาหารนักเรียน 

 
 
- 
- 

 
 
- 

1,200 

 
 

2,000 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

2,000 
1,200 

รวมเงิน - 1,200 2,000 - - 3,200 
4 วันคริสต์มาสและการแข่งขัน

ทักษะวิชาการภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 
- กระดาษเกียรติบัตร 
- วัสดุในการตกแต่งเวที 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

400 
1,500 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

400 
1,500 

รวมเงิน - - 1,900 - - 1,900 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,200 11,800 - - 13,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 



174 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายภาษาอังกฤษและภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสาร 
 - กระดาษเทาขาว 
 - กระดาษเกียรติบัตร 
 - โฟมหนา 2 นิ้ว 
 - ปากกาตราม้า 
 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  
 2 คน (600 บาท/ชั่วโมง)  
 - ค่าอาหารกลางวันของ  
 นักเรียน จำนวน 100 คน  
 มื้อละ 60 บาท 1 มื้อ 
 - ค่าอาหารกลางวันของครู 
จำนวน 8 คน มื้อละ 60 บาท 
1 มื้อ 
 - ค่าอาหารว่างของนักเรียน 
 จำนวน 100 คน มื้อละ 30 
บาท 2 มื้อ 
 - ค่าอาหารว่างของครู 
 จำนวน 8 คน มื้อละ 30 บาท 
2 มื้อ 

 
 
- 
- 
- 
- 

3,600 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

6,000 
 

   
480 

 
 

6,000 
 
 

480 

 
 

320 
180 
320 
120 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

320 
180 
320 
120 

3,600 
 

6,000 
 
 

480 
 
 

6,000 
 
 

480 
 

 
รวมเงิน 3,600 12,960 940 - - 17,500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 12,960 940 - - 17,500 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาทุกคนเข้าร่วมโครงการ สอบถาม แบบสอบถาม 
6.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

6.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และได้ฝึกฝนทักษะ
ทางภาษาเพ่ือการสื่อสารทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.4 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่นักเรียนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางภาษาและประสิทธิภาพ
ทางการเรียนรู้ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 
7.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งในห้องเรียนและ  

นอกห้องเรียน   
7.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพทางภาษาและ

ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ 

 
ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง ครู 

    ลงชื่อ................................ ...........ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                       (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

 

ว่าที่ร้อยตรี………………………………….…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 



176 
 

 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  3,7 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.ชบ.รย.  1,5 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  1,3    
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายพิชชากร สาแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  2567 - มีนาคม  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ซึ่งความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะที่ต้องเกิดกับผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือก และ

ใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 

การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีค ุณธรรม เพื่อสนองนโยบาย

ดังกล่าวต้องวางแผนพัฒนาคุณภาพครูไปพร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพื่อเตรียม  

ความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรกำหนดและรู้เท่าทันต่อ                   

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

 โรงเร ียนคลองก ิ ่ วย ิ ่ งว ิทยา ตระหน ักถ ึ งบทบาทและความสำค ัญของการใช ้ เทคโนโลย ี  
ทางด้านคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู ้ในห้องปฏิบัติการ จึงมีความต้องการที ่จะมุ ่งเน้นพัฒนาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้ดียิ ่งขึ ้น เนื่องจากการจัดการเรียนรู้กลุ่มวิชาเทคโนโลยีแ ละคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการนับว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่สำคัญอย่างยิ่ง เพราะจะทำให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์  
ในการเรียนรู้ตามศักยภาพ และส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ขึ้น เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและ
ยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนกลุ ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ให้มี ความก้าวหน้าและสอดรับกับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  
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2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน ปรับให้

เหมาะสมและมีความทันสมัยก้าวตามทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

    2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การแสวงหาความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้

รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  

    2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที ่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของ

นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียน จำนวน 600 คน 

                     3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 คน    

 3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การแสวงหาความรู้และ

นำไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 

   3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง

กับการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ   

   3.2.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และ

มีความทันสมัยก้าวตามทันการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
เมษายน  2567 - มีนาคม  

2568 
ครพิูชชากร สาแก้ว 

และทีมงานครูคอมพิวเตอร์ 
2 สาธารณูปโภคสำหรับใช้ภายใน

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
เมษายน  2567 - มีนาคม  
2568 

ครูชรินทร์ทิพย์ มีทรัพย์ 

3 ค่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตสำหรับการจัด 
การเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูล 
ของนักเรียนและครูผู้สอน 

เมษายน  2567 - มีนาคม  
2568 

ครพิูชชากร สาแก้ว 

4 ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ สำหรับใช้ 
ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง  

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 ครพิูชชากร สาแก้ว 
และทีมงานครูคอมพิวเตอร์ 
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ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 พัฒนาระบบเครือข่ายสำหรับใช้ภายใน

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 ครูพิชชากร  สาแก้ว 

และครูคอมพิวเตอร์ 
6 ซ่อมบำรุงรักษาและจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์

และครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 4 ห้อง 

เมษายน - กรกฎาคม 2567 ครธูนกฤต ปัจจัย  
ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์  

ครูพิชชากร  สาแก้ว  
ครศูรัณย์ กงแก้ว  

7 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ สิงหาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 
2568 

ครศูรัณย์ กงแก้ว 
และครูคอมพิวเตอร์ 

8 ค่ายส่งเสริมพัฒนาทักษะหุ่นยนตร์พื้นฐาน  
ม.ต้น และ ม.ปลาย 

สิงหาคม 2567 ครธูนกฤต ปัจจัย 
และครูคอมพิวเตอร์ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 389,280 บาท (สามแสนแปดหม่ืนเกา้พันสองร้อยแปดสบิบาทถ้วน)      
      ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

                                  รายได้สถานศึกษา    อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวมเงิน - - - - - - 
2 ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ 
- ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนร่วม
อบรมและแข่งขันทักษะ
คอมพิวเตอร์กับสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ค่าอาหารนักเรียนกิจกรรม
แข่งขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
จำนวน 13 กิจกรรม นักเรียน 
28 คน ครู 4 คน 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 

1,200 
 
 
 

 
2,560 

 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 
 

1,200 
 
 
 

 
2,560 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าเช่าเหมารถโดยสาร
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

1 คัน 1 วัน  
- ส่งเสริมกิจกรรมนักบินน้อย 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

3,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

3,000 
 
 
 
- 

รวมเงิน - 3,760 3,000 - - 6,760 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 3,760 3,000 - - 6,760 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ค่ายส่งเสริมพัฒนาทักษะ 
หุ่นยนตร์พื้นฐาน ม.ต้น 
และ ม.ปลาย 
- ป้ายไวนิล  
- เกียรติบัตร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด 
ชุดประกอบหุ่นยนต์เดิน
ตามเส้น 2 เซ็นเซอร์ 
Arduino  จำนวน 37 ชุด 
- ค่าอาหารกลางวันของ
นักเรียน จำนวน 150 คน 
มื้อละ 40 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวันของครู 
จำนวน 10 คน มื้อละ 50 
บาท 1 มื้อ 
 
 

 
 
 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

1,600 
- 
- 
 
 

 
6,000 

 
 

500 
 
 
 
 

 
 
 
- 

900 
36,320 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

1,600 
900 

36,320 
 
 

 
6,000 

 
 

500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าอาหารว่างของ
นักเรียน จำนวน 150 คน 
มื้อละ 30 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่าง ของครู 
จำนวน 10 คน มื้อละ 30 
บาท 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 1 วัน 1 คน  

- 
 
 
- 
 

 
3,600 

9,000 
 
 

600 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

9,000 
 
 

600 
 
 

3,600 

รวมเงิน 3,600 17,700 37,220 - - 58,520 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 17,700 37,220 - - 58,520 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 สาธารณูปโภคสำหรับใช้ภายใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
- ค่าไฟฟ้าจ่ายรายเดือน 12 เดือน 

 
 
- 

 
 

160,000 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

160,000 
รวมเงิน - 160,000 - - - 160,000 

2 ค่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตสำหรับ 
การจัดการเรียนการสอนและ 
การสืบค้นข้อมูลของนักเรียนและ
ครูผู้สอนจ่ายรายเดือน 12 เดือน 

- 93,600 - - 
 

- 93,600 
 

รวมเงิน - 93,600 - - - 93,600 

3 ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
สำหรับใช้ภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 4 ห้อง  
- ค่าล้างแอร์ เติมน้ำยาแอร์และ 
ซ่อมบำรุง จำนวน 10 เครื่อง 

 
 
 
- 

 
 
 

20,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

20,000 

รวมเงิน - 20,000 - - - 20,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

4  พัฒนาระบบเครือข่ายสำหรับใช้ใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
 - ค่าจัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

รวมเงิน - - 10,000 - - 10,000 

5  ปรับปรุง, ซ่อมบำรุงรักษาและจัดซื้อ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
 - จัดซื้อจัดหา ซ่อมบำรุงและ
ปรับปรุงระบบปฏิบัติการ, Software 
และ Hardware เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับนักเรียน จำนวน 2 ห้อง 
 - จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
(ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) และ
โทรทัศน์สำหรับการจัดการเรียน 
การสอน 
 - ซ่อมบำรุงรักษาเครื่องฉายทึบแสง,
โปรเจคเตอร์, เครื่องพิมพ์ และจัดซื้อ
หมึกเครื่องพิมพ์ ห้องละ 4,000 บาท 
จำนวน 4 ห้อง 
 - จัดซื้อเมาส์และคีย์บอร์ด 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

16,000 
 
 
 

2,600 

 
 

 
- 
 

 
 

21,800 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
 

 
21,800 

 
 
 

16,000 
 
 
 

2,600 

รวมเงิน - - 18,600 21,800 - 40,400 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 273,600 28,600 21,800 - 324,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล       
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
การแสวงหาความรู้และนำไปประยุกต์ใช้  
เพ่ือให้รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการ
สมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ยุคใหม่ 

ประเมินจากผลการเรียน แบบรายงานผลการเรียน  
 

6.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะ 
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของ 
นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ประเมินจากผลการเรียน 
ประเมินจากผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
 

แบบรายงานผลการเรียน 
ผลการแข่งขัน 

6.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพใน 
การจัดการเรียนรู้และมีความทันสมัย 
ก้าวตามทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

ประเมินจากแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การแสวงหาความรู้และ

นำไปประยุกต์ใช้ให้รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 7.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ    

 7.3 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที ่มีความพร้อมอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพใน                  

การจัดการเรียนรู้และมีความทันสมัยก้าวตามทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
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ลงชื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นายพิชชากร   สาแก้ว)  

ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงชื่อ............................ ...............ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

       ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

 

 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

 
ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 
                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 



184 
 

ชื่อโครงการ                           พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 6  
สนองมาตรฐานการศึกษา          1,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           1,3 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 
ระยะเวลาด าเนินการ        เมษายน 2567  –  มีนาคม 2568 
___________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น 
โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่
เส ียค่าใช ้จ ่าย ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เส ียค่าใช ้จ ่าย 15 ปี (เร ียนฟรี 15 ปี)  
เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิ
และโอกาสทางการศ ึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนการประ กันคุณภาพ 
ของการให้บร ิการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจำเป็นต ้องจัดการศึกษาในร ูปแบบของ  
“การจัดการเรียนร่วม” เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจำกัดน้อยที่สุดและสามารถ
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง ทางโรงเรียนจึงมีการปรับเปลี่ ยนกลไก กระบวนการทำงานภายในสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่างทั่วถึงและ  
มีคุณภาพ 
        2.2 นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบ
และวิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามท่ี
กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
        2.3 นักเรียนพิการทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะ
ทางวิชาการ ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 
        2.4 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน

ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ    

      3.1.1 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและ 
มีการจัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมทั้งได้รับการบริการตามกฎกระทรวง สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นพิเศษทางการศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

    3.2.1 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

    3.2.2 เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 คัดกรอง/วินิจฉัย/สำรวจข้อมูลเด็กที่มี

ปัญหาทางการเรียนรู้ 
พฤษภาคม 2567   นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 

2 จัดทำแผน (IEP) นักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ 

พฤษภาคม 2567 นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 

3 พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ มิถุนายน  2567  นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 
4 ดำเนินการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหา

ทางการเรียนรู้ 
เมษายน 2567  –  มีนาคม 2568 นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 

5  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

เมษายน 2567  –  มีนาคม 2568 นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 

6 กำกับ นิเทศ ติดตาม เมษายน 2567  –  มีนาคม 2568 นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 600 บาท (หกรอ้ยบาทถ้วน)      

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 

 

คัดกรอง/วินิจฉัย/สำรวจ

ข้อมูลเด็กท่ีมีปัญหา

ทางการเรียนรู้ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 จัดทำแผน (IEP) 

นักเรียนที่มีปัญหา

ทางการเรียนรู้ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

3 พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/

เทคนิควิธีการ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

4 ดำเนินการพัฒนา

นักเรียนที่มีปัญหา

ทางการเรียนรู้ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

5 ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนงานศิลป 
หัตกรรมนักเรียน 
- ค่าอาหารสำหรับ
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
5 คน คนละ 1 มื้อ  
มื้อละ 60 บาท 2 รอบ 

 

 

- 

 

 

600 - - - 

 

 

600 

รวมเงิน - 600 - - - 600 

6 กำกับ นิเทศ ติดตาม - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 600 - - - 600 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคน
ทั้ง 9 ประเภท ได้เรียนร่วมอย่างทั่วถึงและ 
ม ี ค ุณภาพ  ร วมท ั ้ ง ไ ด ้ ร ั บกา รบร ิ ก า รตา ม
กฎกระทรวง สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
พิเศษทางการศึกษา 
6.2 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

7.2 เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษมีพัฒนาการเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
          

             (ลงช่ือ)…………………………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                             (นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร) 

                                                     ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

ลงชื่อ........................... .........ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์)   (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                  ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

 
 

ลงชื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 



 

 

 

 
 

 

โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

และอ านวยการ 

จ านวน 7 โครงการ 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8,10  
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา  กาขาว 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
ที่สำคัญ เป็นงานที่ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากมีการจัดระเบียบ
ของงานไว้อย่างเป็นระบบ ดังนั้น การพัฒนาระบบงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการจึงเป็น 
การพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการมารวมไว้อย่างเป็น
ระบบในที่เดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและ
อำนวยการทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำ
โครงการน้ีขึน้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการดำเนินการในด ้าน
ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื ่นๆ ดำเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา  
   3.1.2 งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน   

               3.1.3 งานทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน   
               3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ีราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน   

   3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด   

3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ

กลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวสุกัญญา  กาขาว 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 32,076.96 บาท (สามหม่ืนสองพันเจ็ดสิบหกบาทเก้าสิบหกสตางค์) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว             กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา          อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคลและ
อำนวยการ 
- กระดาษ A4 16 ลัง 
- ลูกแม็ก 1 กล่องใหญ่ เบอร์ 10 
- ลวดเสียบ 10 กล่อง 
- กระดาษการ์ดขาว 2 รีม 
- ซองน้ำตาล 122 ซอง 
- สมุดปกแข็งมุมมัน 2 เล่ม 
- สมุดทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง 4 เล่ม 
- แล๊คซีน สีฟ้า ชมพู เหลือ เขียว  
- กาว 2 หน้า 12 m. 
- กาว yahoo 
- กระดาษถ่ายเอกสารสีเหลือ ฟ้า 
ชมพู เขียว 
- หมึกปริ้นเตอร์ 
- กรอบเกียรติบัตร 45 กรอบ 
- ใบมีดคัตเตอร์เล็ก ใหญ่ 
- กระดาษโฟโต้ 150 g. 
- คลิปดำ หนีบกระดาษ 
- ป้ายสามเหลี่ยม  

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

11,200 
500 
576 

1,040 
610 
360 
720 

1,170 
720 

1,600 
2,600 

 
1,200 
4,800 
300 

1,040 
240 

3,420.96 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 

11,200 
500 

 

576 
1,040 
610 
360 
720 

 

1,170 
720 

1,600 
2,600 

 
1,200 
4,800 
300 

1,040 
240 

3,420.96 
รวมเงิน - - 32,076.96 - - 32,076.96 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 32,076.96 - - 32,076.96 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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 6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว  
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน  
 6.2 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ 

สังเกต สอบถามสัมภาษณ์ 
ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 
แบบบันทึกข้อมูลสอบถามสัมภาษณ์  

 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 ช่วยสนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
 7.3 เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เม่ือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 7.4 ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามเร่ืองต่างๆ 
 

ลงชื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุกัญญา  กาขาว)      
  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ลงชื่อ.............. ......................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายภวูิศ  สิงสีดา)   (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ว่าที่ร้อยตรี ................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภูวิศ  สิงสีดา 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน  
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และ
สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งโยบายและแผนงานเป็นสิ่งสำคัญ
ต่อการจัดการบริหารงานของโรงเรียน เนื ่องจากการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี  
เป็นส่วนสำคัญในการปฏิบัต ิงานให้มีประสิทธิภาพ เพราะมีส่วนทำให้ครูและบุคลากรได้รับรู ้แนวทางการ
ดำเนินงานขององค์กร ลดการดำเนินงานที่ซ้ำซ้อนหรืองานที่สิ้นเปลือง ช่วยควบคุมการดำเนินงานและช่วยลด
ผลกระทบที ่ เก ิดจากการเปล ี ่ยนแปลงในอนาคต และการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เปล ี ่ยนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงต้องมีการดำเนินงานจัดเตรียมข้อมูลประกอบการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนหรือ
โครงการของหน่วยงาน จัดเตรียมข้อมูลสำหรับกำหนดการจัดทำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ให้ความรู้ ความเข้าใจ 
คำแนะนำ คำปรึกษา ด้านการวางแผนและการติดตามประเมินผล ติดตามการประเมินผลการดำเนิ นงานตาม
แผนงานและโครงการต่าง ๆ  

ในการนี ้ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นฯ รวมทั ้งนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความคล่องตัวในการปฏิบัต ิงาน ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
2.2 เพ่ือวางแผนพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2.3 นข้อมูลในการบริหารงานของโรงเรียเพ่ือเป็ นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 7 เล่ม  
3.1.2 ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการได้ครบทุกโครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ    
3.2.1 ครูและบคุลากรมีความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียนที่กำหนดขึ้น 
3.2.2 ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กุมภาพันธ์ 2567 นายภูวิศ  สิงสีดา 
2 สรุปแผนปฏิบัติการประจำปี มีนาคม 2568 นายภูวิศ  สิงสีดา 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 17,550 บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - ค่าอาหารว่าง 2 วัน (4 มื้อ) 
   (30 บาท x 4 มื้อ x 45 คน) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 2 วัน  
   (2 มื้อ)  
   (60 บาท x 2 มื้อ x 45 คน) 
 - ค่าเข้าเล่มสันกาว 7 เล่ม     
   เล่มละ 150 บาท 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
5,400 

 
5,400 

 
 

1,050 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
5,400 

 
5,400 

 
 

1,050 

รวมเงิน - 11,850 - - - 11,850 
2 สรุปแผนปฏิบัติการประจำปี 

 - ค่าอาหารว่าง 1 วัน (2 มื้อ) 
   (30 บาท x 2 มื้อ x 45 คน) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 1 วัน  
   (1 มื้อ) 
   (60 บาท x 1 มื้อ x 45 คน) 
 - ค่าเข้าเล่มสันกาว 2 เล่ม 
   เล่มละ 150 บาท 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
2,700 

 
2,700 

 
 

300 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
2,700 

 
2,700 

 
 

300 

รวมเงิน - 5,700 - - - 5,700 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 17,550 - - - 17,550 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ     
      ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 7 เล่ม 
      และสามารถดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ 
      การได้ครบทุกโครงการ 

 การสอบถาม  แบบสอบถาม 

 6.2 ครูและบคุลากรมีความเข้าใจในนโยบาย 
      และแผนงานของโรงเรียนที่กำหนดขึ้น 
      และสามารถดำเนินโครงการตามแผน 
      ปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม  แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษาดำเนินงานได้ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
7.2 สถานศึกษาการวางแผนพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ของมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
7.3 โรงเรียนมีข้อมูลในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง ครู 

    ลงชื่อ.............. ........... ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายภูวิศ  สิงสีดา)                                             (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน  

 
 

ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8,10 
Quick Win 1 (1,2) 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสัณฐิกร  พิชญากร 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนต้องปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ  
แต่องค์ประกอบที่สำคัญที่สุด คือ บุคลากรในหน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานโรงเรียน ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ 
การจัดกิจการภายในสถานศึกษาก็จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร การดำเนินการดังกล่าวจะได้ผล ต้อง ม ี
แนวทางแก้ไขอย่างมีระบบและได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาเพื่อได้การปฏิบัติ
หน้าท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          ดังนั้น โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  2.2 เพ่ือให้เกิดแนวทางการปฏิบัติงานในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน และส่งผลงานเข้าแข่งขันทุกรายการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาค เรียนละ 1 คร้ัง 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 คน เข้าร่วมและรับทราบแนวทางปฏิบัติงานจากประชุม

ประจำเดือน 
3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 คน 
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3.2 เชิงคุณภาพ    
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมี

ศักยภาพ  
3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 
3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายสัณฐิกร  พิชญากร 
2 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายสัณฐิกร  พิชญากร 
3 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายสัณฐิกร  พิชญากร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 30,100 บาท (สามหม่ืนหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 อบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

2 ครั้ง 
ครั้งละ 3,600 บาท 

- ค่าอาหารว่างและ
อาหารกลางวัน 45 คน 
2 คร้ัง คนละ 120 บาท 

 
 

7,200 
 
- 

 
 
- 
 

10,800 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
- 

 
 
7,200 
 
10,800 

รวมเงิน 7,200 10,800 - - - 18,000 

2 ประชุมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาประจำเดือน 
- ค่าอาหารว่าง 45 ชุด 

12 คร้ัง ชุดละ 15 บาท  

 
 
 
- 

 
 
 

8,100 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
8,100 

รวมเงิน - 8,100 - - - 8,100 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 ส่งเสริมศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
- ค่าเข้าเล่มเอกสาร

ประเมิน 40 เล่ม  
เล่มละ 100 บาท 

 
 

 
- 

 
 

 
4,000 

 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

4,000 
 

รวมเงิน 7,200 4,000 - - - 4,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,200 22,900 - - - 30,100 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 บุคลากรพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ 

 การสังเกต 
 การสัมภาษณ์ 

 แบบสอบถาม 
 แบบสัมภาษณ์ 

 6.2 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในโรงเรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  การสังเกต 
  การสัมภาษณ์ 

 แบบสอบถาม 
 แบบสัมภาษณ์ 

 6.3 บุคลากรมีความมั่นใจ และภาคภูมิใจใน    
 การปฏิบัติงาน 

  การสังเกต 
 การสัมภาษณ์ 

 แบบสอบถาม 
 แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้และความสามารถจากการพัฒนาตนเอง ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ  

7.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 

 
 
 

 
 
 



197 
 

 
 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายสัณฐิกร  พิชญากร) 

ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 

    ลงชื่อ.......................... .................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายภูวิศ  สิงสีดา)                                            (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ        ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 
                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสำนักงานธุรการและสารบรรณโรงเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2, 3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ เป็นงานที่ช่วยสนับสนุนแผนงาน
อื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ ดังนั ้น  
การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็น
ระบบในที่เดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ ทำให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการน้ีขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติ  
ของโรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการดำเนินการในด้าน
ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื ่น  ๆ ดำเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา  
     3.1.2 งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน   

  3.1.3 งานทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และ 
เป็นปัจจุบัน   

  3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และ 
เป็นปัจจุบัน   

3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
              โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาดูงานด้านธุรการสถานศึกษา เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 960 บาท (เก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ศึกษาดูงานด้านธุรการ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน 

 
- 

 
960 

 
- 

 
- 

 
- 

 
960 

รวมเงิน - 960 - - - 960 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 960 - - - 960 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว  
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน  
6.2 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ 

สังเกต สำรวจ สอบถาม  
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกต    แบบสำรวจ 
สอบถามแบบ   

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 ช่วยสนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
 7.3 เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เม่ือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 7.4 ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เก่ียวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบ  และ
ติดตามเร่ืองต่างๆ 
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   ลงชื่อ  .......................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล)   
   ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

 

    ลงชื่อ............................ ...............ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายภูวิศ  สิงสีดา)                                             (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ       ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานยานพาหนะและขนส่ง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศรัณย์  กงแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานยานพาหนะและขนส่ง กลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ ได้กำหนดแผนการใช้ยานพาหนะ 
ด้านงบประมาณ การใช้ยานพาหนะตามแผนงานเป็นงานให้การบริหารอำนวยความสะดวกให้กับ ข้าราชการครู
และบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน  โดยมีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพร้อมในการใช้ยานพาหนะ พร้อมทั้งนำ
ข้อบกพร่องต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การใช้พลังงานเชื้อเพลิง ความปลอดภัยของยานพาหนะ การซ่อมบำรุงเพื่อรองรับความต้องการ และไม่ให้เ กิด
ความเสียหายต่องานราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีพลังงานเชื้อเพลิงและยานพาหนะเพียงพอสำหรับการใช้บริการ 

    2.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนด้านความปลอดภัยในการเดินทาง 
     2.3 เพ่ือการบริการด้านยานพาหนะและขนส่งที่มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ดูแลรถยนต์ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน จำนวน 3 คัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานและมีคุณภาพดี 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำเอกสารงานยานพาหนะและขนส่ง เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 นายศรัณย์  กงแก้ว 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดทำเอกสารงาน
ยานพาหนะและขนส่ง 
  - ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

 
 

- 

 
 

1,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

000,1  

รวมเงิน - 000,1  - - - 000,1  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 000,1  - - - 000,1  

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนมีพลังงานเชื้อเพลิงและยานพาหนะเพียงพอ 
     สำหรับการใช้บริการ 

 สอบถาม สัมภาษณ์ 
 

 แบบสอบถาม 
 

6.2 อำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนด้าน 
      ความปลอดภัยในการเดินทาง 

 สอบถาม สัมภาษณ์ 

 

 แบบสอบถาม 
 

6.3 การบริการด้านยานพาหนะและขนส่งที่มีประสิทธิภาพ ประเมินโครงการ  แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

           7.1 รถยนต์ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน จำนวน 3 คัน 
           7.2 รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานและมีคุณภาพดี 
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ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นายศรัณย์  กงแก้ว) 

ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายภูวิศ  สิงสีดา)                                             (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ       ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                           พัฒนางานสวัสดิการครูและบุคลากร 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ                 เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
_______________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรนับเป็นบุคคลสำคัญสำหรับสถานศึกษา  เป็นผู ้ข ับเคลื ่อนงานกิจการต่างๆ  

ของโรงเรียน งานจะดำเนินอย่างราบรื่นเมื่อบุคลากรได้รับการดูแลจากโรงเรียนอย่างดี ดังนั้น การดูแล
สวัสดิการของครูและบุคลากร การอำนวยความสะดวกในการทำเอกสารเบิกจ่ายเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
และค่ารักษาพยาบาลของบุคลากรจึงถือเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่สำคัญ เพ่ือทำให้บุคลากรมีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ต ่าง ๆ อย่างเต็มประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมงานสวัสดิการครูและบุคลากรขึ ้นเพ ื ่อให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามระบบ 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 สามารถจัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาลของครูและบุคลากรส่งให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ถูกต้อง เรียบร้อย ตามกำหนดเวลา 

2.2 ส่งเสริมแรงจูงใจในการทำงานของครูแลบุคลากรโดยการทำป้ายแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรจำนวน 31 คน ได้รับการดูแลเรื่องการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายเกี่ยวกับ                    
ค่าการศึกษาบุตรและค่ารักษาพยาบาล 

3.1.2 ครูและบุคลากรจำนวน 42 คน ได้รับป้ายแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ เพื ่อเป็น 
การส่งเสริมแรงจูงใจในการทำงาน 
          3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู บุคลากรและครอบครัวได้รับการช่วยเหลือในเรื่องการเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตรและ               
ค่ารักษาพยาบาล 

3.2.2 ครูและบุคลากรจำนวน ได้รับป้ายแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม
แรงจูงใจในการทำงาน 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 

จัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตรและ
ค่ารักษาพยาบาล 
จัดทำป้ายแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 

เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
 

เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว 
 

นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว 
 
 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่า
การศึกษาบุตรและค่า
รักษาพยาบาล 

- - - 
 

- - - 

รวมเงิน - - - - - - 

2 จัดทำป้ายแสดงความยินดี 
ในโอกาสต่างๆ 
   - ค่าป้ายแสดงความยินดี 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 

รวมเงิน - - 3,000 - - 3,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 3,000 - - 3,000 

(สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 การจัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตร 
     และค่ารักษาพยาบาล 
6.2 การจัดทำป้ายแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 

ประเมินโครงการ  
 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินโครงการ 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตรและค่ารักษาพยาบาลของครู
และบุคลากรได้อย่างถูกต้อง และจัดส่งไปยังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
ตามกำหนดเวลา 
 7.2 ครูและบุคลากร โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา มีแรงจูงใจในการทำงานมากขึ้น 
 
 

           ลงช่ือ  ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว) 
                                                                   ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

 

       ลงชื่อ..................... ..............ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายภูวิศ  สิงสีดา)  (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ        ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 
 

ว่าที่ร้อยตรี .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู 
 และชมรมศิษย์เก่า 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา  ภูริวัฒนปราการ 

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาไทย ทั้งในด้านสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคลอย่างเสมอภาคกันในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและการจัดการศึกษาดังกล่าวจะต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เอกชน เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหลักการสำคัญ
ดังกล่าว ตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาเพื่อทุกคนทุกฝ่าย (Education for All) และททุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการศึกษา (All for Education) อันเป็นพื้นฐานท่ีได้รับการยอมรับท่ัวโลก 
 จากหลักและแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนดให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยยึดหลักการกระจาย
อำนาจไปสู ่เขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดมาตรฐานการศึกษาและ  
การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
ยึดหลักการส่งเสริมมาตรฐานและพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 ดังนั้น โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคม
ผู้ปกครองและครูและชมรมศิษย์เก่า ในการมีบทบาทมีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบต่างๆ ทั้งเสนอ 
แนวทางการกำหนดนโยบาย การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษาโดยผ่านกิจกรรมการประชุมสัมมนา ร่วมอภิปราย
ถึงปัญหา สรุปปัญหา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการร่วมพัฒนาโรงเรียน  
คลองก่ิวย่ิงวิทยาให้ก้าวหน้าต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู  และ
ชมรมศิษย์เก่า แลกเปล่ียนแนวทางการกำหนดนโยบาย ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 
 2.2 เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู 
และชมรมศิษย์เก่า โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน 400 คน 
3.1.2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 200 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ    
3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สมาคมผู ้ปกครองและครู  และชมรมศิษย์เก่า 

เกิดการแลกเปลี่ยนแนวทางการกำหนดนโยบาย ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
3.2.2 มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง 

และครู และชมรมศิษย์เก่า โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา  ภูริวัฒนปราการ 

2 ประชุมสมาคมผู้ปกครองและครู เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา  ภูริวัฒนปราการ 
3 ประชุมชมรมศิษย์เก่า เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา  ภูริวัฒนปราการ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 2,100 บาท (สองพนัหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน)         

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- 900 - - - 900 

2 ประชุมสมาคม
ผู้ปกครองและครู 

- 450 - - - 450 

3 ประชุมชมรมศิษย์เก่า - 750 - - - 750 
รวมเงิน - 2,100 - - - 2,100 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 2,100 - - - 2,100 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและ
ครู และชมรมศิษย์เก่า แลกเปลี่ยนแนวทาง
การกำหนดนโยบาย ข้อเสนอแนะแนวทาง 
ในการพัฒนาโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

การเข้าร่วมประชุม แบบลงลายมือชื่อการเข้าร่วม
ประชุม 
บันทึกการประชุม 

 

6.2 สร ้างส ัมพ ันธภาพท ี ่ด ี ระหว ่างของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคม
ผู้ปกครองและครู และชมรมศิษย์เก่า โรงเรียน
คลองก่ิวยิ่งวิทยา 

สัมภาษณ์  แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู และชมรม 
ศิษย์เก่า  แลกเปลี่ยนแนวทางการกำหนดนโยบาย ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

7.2 เกิดการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและ
คร ูและชมรมศิษย์เก่า โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

 

ว่าที่ร้อยตรี  ..................................... .....................ผู้เสนอโครงการ 
 (กฤษดา  ภูริวัฒนปราการ)
ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

    ลงชื่อ................................... ........ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายภูวิศ  สิงสีดา)                                            (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                     ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

 



 

 

 

 
 

 

โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

และสินทรัพย์ 

จ านวน 6 โครงการ 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้จัดทำโครงการพัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์          
เพื่อพัฒนาระบบการทำงานซึ่งประกอบด้วยงานพัสดุและสินทรัพย์ งานการเงิน งานบัญชี งานตรวจสอบและควบคุม
ภายใน งานคุณธรรมและความโปร่งใส ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงานให้สามารถดำเนินไปตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545) การบริหาร
และการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เพื ่อรองรับการกระจายอำนาจ มีการบริหารจัดการโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน โครงสร้างการบริหารประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 เพื ่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 สนองตามนโยบายการจัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียนน้ัน โยมีกลุ่มบริหารงบประมาณ
และสินทรัพย์เป็นฝ่ายสนับสนุนที ่สำคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจน  
การบริหารจัดการด้านงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จะเป็นเคร่ืองมือในการช่วยขับเคลื่อน
ให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

เพื ่อให้การบริหารด้านงบประมาณดำเนินไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการวางแผนงาน  
การดำเนินงานเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานต่างๆ ดำเนินไปอย่างเป็นระเบียบ ง่ายต่อการตรวจสอบและประสบผลสำเร็จ 
และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ งานการเงิน งานบัญชี งานตรวจสอบและควบคุม
ภายใน งานคุณธรรมและความโปร่งใส ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 
    2.2 เพื ่อจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและ
สินทรัพย์อย่างต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    
  3.1.1 ดำเนินการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ งานการเงิน งานบัญชี งานตรวจสอบและควบคุม

ภายใน งานคุณธรรมและความโปร่งใส อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ร้อยละ 90 
  3.1.2 ผู้รับบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 45 คน นักเรียนจำนวน 600 คน ได้รับ 

การส่งเสริมสนับสนุนตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.2.2 การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาสำนักงานกลุ ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3.3.3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 

พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ
และสินทรัพย์ 

เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 44,731.44 บาท (สี่หม่ืนสี่พันเจ็ดร้อยสามสิบเอ็ดบาทสี่สิบสี่สตางค์) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาสำนักงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณและ
สินทรัพย์ 

- กระดาษ A4 80g. 
DOUBLE A (500 แผ่น) 
(146 รีม รีมละ 135 บาท) 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,250 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,250 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กระดาษการ์ด ขาว 120g. 

A4 (1x50) (25 ห่อ ห่อละ 

60 บาท) 

- กระดาษการ์ดสี A4 120g  

(1x180) คละสี 6 รีม รีมละ 

125 บาท 

- หมึกเติม Brother 6 ชุด 
ชุดละ 1,000 บาท 
 - หมึกปริ้นเตอร์ Epson  
2 ชุด ชุดละ 1,000 บาท 
- กาว UHU 21g (10 หลอด 
หลอดละ 70 บาท 
- กรรไกร DELTA 8.5 นิ่ว 
อันละ 70 บาท 4 อัน 
- คัตเตอร์ ตราม้า แสตนเลส 
อันละ 38 บาท 4 อัน 
- คลิปดำ ตราม้า No 108 
(1x12 ตัว) 5 กล่อง กล่องละ 
70 บาท 
- คลิปดำ ตราม้า No 109 
(1x12 ตัว) 5 กล่อง กล่องละ 
60 บาท 
- คลิปดำ ตราม้า No 110 
(1x12 ตัว) 5 กล่อง กล่องละ 
35 บาท 
- คลิปดำ ตราม้า No 111 
(1x12 ตัว) 5 กล่อง กล่องละ 
30 บาท 
- คลิปดำ ตราม้า No 112 
(1x12 ตัว) 5 กล่อง กล่องละ 
20 บาท 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

1,500 
 

 
750 

 
 
 

6,000 
 

2,000 
 

700 
 

140 
 

152 
 

350 
 
 

300 
 
 

175 
 
 

150 
 
 

100 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

1,500 
 

 
750 

 
 
 

6,000 
 

2,000 
 

700 
 

140 
 

152 
 

350 
 
 

300 
 
 

175 
 
 

150 
 
 

100 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- คลิปดำ ตราม้า No 113 
(1x12 ตัว) 5 กล่อง กล่องละ 
20 บาท 
- ซองน้ำตาลหนา ขยายข้าง 
9x13นิ้ว 48 ซอง ซองละ  
7 บาท  
- ซองขาว (1x500)กล่องละ 
270 บาท 3 กล่อง 
- ดินสอ 2B Staedtler  
12 แท่ง แท่งละ 20 บาท 
- ที่เย็บ MAX HD-10 3 ตัว
ตัวละ 95 บาท 
- แท่นตัดเทป Open NO.50 
ใหญ ่1 ตัว ตัวละ 120 บาท 
- ที่ถอนลวดแม็ก 1 ตัว  
ตัวละ 75 บาท 
- เทปผ้า 1.5 นิ้ว คละสี 12 
ม้วน ม้วนละ 33 บาท 
- เทปโฟม 3M 5 เมตร 2 
ม้วน ม้วนละ 225 บาท 
- กาวสองหน้าแบบบาง 0.5 
นิ้ว 48 ม้วน ม้วนละ  
13 บาท  
- แท่นประทับตราม้า No.1 
สีแดง น้ำเงิน สีละ 2 อัน 
รวม 4 อัน อันละ 85 บาท 
- ใบคัตเตอร์ 2 กล่อง กล่อง
ละ 125 บาท 
- ปากกาเขียนผ้า 12 ด้าม 
ด้ามละ 50 บาท 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

100 
 

 
336 

 
 

810 
 

240 
 

285 
 

120 
 

75 
 

330 
 

450 
 

624 
 
 

340 
 
 

250 
 

600 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

100 
 

 
336 

 
 

810 
 

240 
 

285 
 

120 
 

75 
 

330 
 

450 
 

624 
 
 

340 
 
 

250 
 

600 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- แฟ้มเอกสารใหญ่ สันกว้าง 
3 นิ้ว อันละ 160 บาท 12 
อัน (สีแดง) 
- แท่นตัดเทป Open NO.50 
ใหญ ่1 อัน อันละ 120 บาท 
- เทปใสแกนใหญ่ 3 นิ้ว หน้า
เทปกว้าง 3/4 นิ้ว  6 อัน อัน
ละ 30 บาท 
- กล่องใส่เอกสารขนาดใหญ่ 
มีล้อ 3 กล่อง กล่องละ  
280 บาท  
- ลวดเสียบ ตราม้า 36 กล่อง 
กล่องละ 11 บาท  
- ลวดเย็บ MAX No.10 
กล่องละ 10 บาท 40 กล่อง 
- สมุดปกน้ำเงินมุมมัน 8 เล่ม 
เล่มละ 160 บาท  
- เครื่องเย็บ power stone 
NO.PS-624A อันละ 1,500 
บาท  1 อัน 
- หมึกเติมแท่น ตราม้า สีแดง 
สีน้ำเงิน 4 ขวด ขวดละ  
12 บาท  
- กระดาษโฟโต้ 150g 100 
ห่อละ 210 บาท 4 ห่อ 
- กาวน้ำ UHU 50 ml   

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

1,920 
 
 

120 
 

180 
 
 

640 
 
 

396 
 

400 
 

1,280 
 

1,500 
 
 

48 
 
 

840 
 

80.44 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

1,920 
 
 

120 
 

180 
 
 

640 
 
 

396 
 

400 
 

1,280 
 

1,500 
 
 

48 
 
 

840 
 

80.44 
รวมเงิน   44,731.44   44,731.44 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   44,731.44   44,731.44 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 การบร ิหารงานพ ัสด ุ และส ินทร ัพย ์  
งานการเง ิน งานบัญชี งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน งานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ ร้อยละ 90 
6.2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
พัฒนาระบบการบร ิหารงบประมาณและ
สินทรัพย์อย่างต่อเนื่อง 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ งานการเงิน งานบัญชี งานตรวจสอบและควบคุมภายใน งานคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 7.2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นางศิริลักษณ์  พนมเวช) 
ตำแหน่ง ครู 

    ลงชื่อ............ ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางศิริลักษณ์  พนมเวช)                                           (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์      ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการการใช้และเก็บรักษาพัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยึดเวลาการใช้งานและ  
มีประสิทธิภาพ 
           การใช้และการเก็บรักษาพัสดุทุกประเภทในโรงเรียนได้แก่ วัสดุการศึกษา วัสดุหลักสูตร และวัสดุฝึกงาน  

การเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตามระเบียบปฏิบัติงานพัสดุไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 2.3 เพ่ือให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
 2.4 เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบง่ายแก่การตรวจสอบ 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 ครูและบุคลากรงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนทำงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ 
มีประสิทธิภาพ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 การปฏิบัต ิงานด้านบัญชีว ัสดุและครุภ ัณฑ์เป็นระบบ รวดเร ็ว และมีประส ิทธิภาพ  
                3.2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำเอกสารงานพัสดุและสินทรัพย์ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 

และคณะทำงาน 
2 สรุปรายงานผลการดำเนินการ มีนาคม 2568 นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 

และคณะทำงาน 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................... 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดทำเอกสารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินการ  
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  การสอบถาม  แบบสอบถาม 

6.2 การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียกระทรวงการคลัง การสอบถาม  แบบสอบถาม 

6.3 มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ การสอบถาม  แบบสอบถาม 

6.4 การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ การสอบถาม  แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา ปฏิบัติงานพัสดุไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

 
 

ลงชื่อ…………....………….ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวอารีย์ ทรัพย์เจริญ) 
                                                     ตำแหน่ง ครู 
 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางศิริลักษณ์  พนมเวช)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์        ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานการเงิน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกร  แสงจำรัส 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานการเงิน เป็นงานท่ีสำคัญงานหนึ่งของสถานศึกษา ท่ีต้องดำเนินการควบคู่กับงานพัสดุและควบคู่กับจัดทำ
โครงงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา ในการใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีน้ัน ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ 
และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบท่ีวางไว้อาจก่อให้เกิด
ผลเสียแก่ทางราชการได้ 
 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษมุ่งเน้นความเป็นการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว โปร่งใส่ รวดเร็ว 
เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้และมประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารมุ ่งเน้นผลสมฤทธิ ์และมุ ่งเน้นผลงาน  
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีข้ีนต่อผู้เรียน สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารงานของสถานศึกษา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและนโยบายของ
สถานศึกษา ดังน้ันโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานการเงินข้ึน 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การเงิน การบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
 2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีการจัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กำหนดในการปฏิบัติงานการเงินที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  
   3.1.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพื่อรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องทุกคร้ัง 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ส ่งเสร ิมงานบร ิการทางการศ ึกษาด ้านเง ินงบประมาณโดยใช ้ เทคโนโลย ีช ่วย 
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ  
  3.2.2 การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายจากทางราชการ 
  



220 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จดัทำเอกสารงานการเงิน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายธนกร แสงจำรัส 
2 พัฒนาระบบงานการเงิน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นายธนกร แสงจำรัส 
3 สรุปรายงานผลการดำเนินการ มีนาคม 2568 นายธนกร แสงจำรัส 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดทำเอกสารงานการเงิน - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

2 พัฒนาระบบงานการเงิน - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

3 สรุปรายงานผล 
การดำเนินการ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 งานการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 

สอบถาม สัมภาษณ์   
ประเมินโครงการ  
 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

 6.2 การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียน สอบถาม สัมภาษณ์  
ประเมินโครงการ  

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

 
 
 
 



221 
 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 งานการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและการ

ปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายธนกร  แสงจำรัส) 
                                                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางศริิลักษณ์  พนมเวช)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์        ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานบัญชี 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10  
สนองมาตรฐานการศึกษา   2  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  3  
ลักษณะโครงการ      ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิรพิร  ชมภูวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2567  -  มีนาคม 2568 
__________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบัญชีของสถานศึกษา เน้นการบริหารที ่มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ อำนวย 
ความสะดวกให้การสนับสนุน และส่งเสริมการทำงานอ่ืน ๆ   ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล อีก
ท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎระเบียบท่ีทางราชการกำหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติ สามารถตรวจสอบ
ให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้งานบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
 2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบัญชีในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 มีการจัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. กำหนดในการปฏิบัติงานบัญชีที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
   3.1.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทางบัญชีอย่างเป็นระบบ เพื่อรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง  

3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ส ่งเสร ิมงานบร ิการทางการศ ึกษาด ้านเง ินงบประมาณโดยใช ้ เทคโนโลย ีช ่วย 

ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ  
3.2.2 การเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายจากทางราชการ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำเอกสารงานบัญชี เมษายน 2567  -  มีนาคม 2568 นางศิรพิร  ชมภูวงค์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

    ประเภทของเงินงบประมาณ      อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                                                  รายได้สถานศึกษา        อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดทำเอกสารงานบัญชี - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 งานบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 

สอบถาม สัมภาษณ์   
ประเมินโครงการ  
 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

6.2 การปฏิบัติงานบัญชีในโรงเรียน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สอบถาม สัมภาษณ์   
ประเมินโครงการ  

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 งานบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ 
           7.2 การปฏิบัติงานบัญชีในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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            ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางศิริพร  ชมภูวงค์) 

ตำแหน่ง ครู 

ลงชื่อ........................... .........ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางศิริลักษณ์  พนมเวช)   (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์     ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
          
  
 

ว่าที่ร้อยตรี  .................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสมปอง  โพธ์ิศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                        พัฒนางานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3,10  
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย  3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  3 
ลักษณะโครงการ                ใหม่   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ                 เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 ระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 และแนวทาง          
การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
พ.ศ.2552 แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ พ.ศ.2551 โดยมีวัตถุประสงค์ให้การกำกับและติดตามงานตรวจสอบภายในและควบคุม
ภายใน มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มีการรายงานผลอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง 
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายงบประมาณ หรือ
ทรัพยากรอ่ืนเป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  โดยหน่วยงานราชการต้องจัดทำ 
 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้งาน
ตรวจสอบภายในประสบความสำเร ็จ คือผู ้บร ิหารสามารถนำผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ 
ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดม ูลค่าเพิ่ม และความสำเร็จแก่องค์กร ฉะนั้น เพื่อให้เก ิด
ประโยชน์สูงสุดดังกล่าว งานตรวจสอบและควบคุมภายในโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การมีความรู้ในหลักการและวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งการปฏิบัติงาน  
ที่เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งจากหลักการสากลและตามที่กำหนดโดยหน่วยงาน
กลางที่เกี่ยวข้อง ของทางราชการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวสามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กรจึงได้จัดตั้งโครงการพัฒนาและส่งเสริมงานตรวจสอบและ
ควบคุมภายในขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานที่กำหนด     

สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
2.2 เพื่อให้โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล 

รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
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2.3 เพื่อให้โรงเรียน รายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนินการ
ตามแผนการปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม  

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล

รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต ร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ ทั้ง 4 กลุ่มบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อถือ

ได้ของการรายงานทางการเงิน มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 รับการประเมินตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 
เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์ 

และคณะ 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 รับการประเมิน
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 
- จัดทำรูปเล่ม

เอกสารสำหรับ
รับการประเมิน 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

รวมเงิน - 1,000 - - - 1,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,000 - - - 1,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การติดตามและการประเมินผล  
ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการดำเนินงานทุกงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  
ความเส ียหาย การร ั ่ วไหล หร ือการทุจร ิต  
ร้อยละ 90 

การสอบถามบ ุ คลกรภาย ใน
สถานศึกษา 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานที่กำหนด สามารถ

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
7.2 โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา

ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
7.3 โรงเรียนรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนินการตาม

แผนการปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม  
 

 
(ลงชื่อ)…………………… ……….………......ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์) 
                                                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางศิริลักษณ์  พนมเวช)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์     ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี……… ......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 
                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
Quick Win 1 (5) 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกวลี  รัตนวาร 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด  
เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดค่า
เป้าหมายให้ หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
และในภาครวมของหน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้องมีคะแนนเฉลี ่ยไม่น้อยกว่า 89 คะแนน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยาย
ผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต อย่างต่อเนื่อง โดยการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมินเช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็
ตามสำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีความพยายามพัฒนาการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยมีการปรับปรุง
รายละเอียดการประเมินที่สำคัญคือ การลงจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT และแบบวัด OIT ให้มี
ความกระชับ ซึ่งจะส่งผลให้ค่าคะแนนของข้อคำถามสามารถสะท้อนประเด็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ดียิ่งข้ึน ฉะนั้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังกล่าว งานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การมีความรู้ในหลักการและ
วิธีการตรวจสอบ รวมทั้งการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งจากหลักการ
สากลและตามที่กำหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้อง ของทางราชการ จึงได้มีการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนได้สนองนโยบายการศึกษาของกรมสามัญศึกษา สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดชลบุรี 
และสนองนโยบายของโรงเรียน 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 

2.3 เพ่ือให้โรงเรียน รายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนินการตาม
แผนการปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม  

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต  โดยผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ร้อยละ 85  

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ ทั ้ง 4 กลุ ่มงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเชื ่อถือได้ 

ของการรายงานทางการเงิน มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประเมินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) 
เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวเกวลี  รัตนวาร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ประเมินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

- 1,000 - - - 1,000 

รวมเงิน - 1,000 - - - 1,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,000 - - - 1,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดำเนินงานทุกงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย การร่ัวไหล หรือการทุจริต โดยผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 85 

การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

แบบประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนได้สนองนโยบายการศึกษาของกรมสามัญศึกษา สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดชลบุรี และ
สนองนโยบายของโรงเรียน 

7.2 โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 

7.3 โรงเรียนรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนินการตามแผนการ
ปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 

 

 
ลงชื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวเกวลี  รัตนวาร) 
ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 

    ลงชื่อ......................... ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางศิริลักษณ์  พนมเวช)                                         (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์      ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

 

ว่าที่ร้อยตรี………………………..………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 



 

 

 

 
 

 

โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป 

และกิจการนักเรียน 

จ านวน 14 โครงการ 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4,5 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐวดี  รักทิม 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 4 การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเร ียนรู้เพ ื่อความเจริญงอกงามของบ ุคคลและสังคม  
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 6 การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
 กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มบริหารที่รับผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน ครู 
บ ุคลากร ชุมชน ในด้านการจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสร้างบรรยากาศ ส ิ่งแวดล้อม  
การประชาสัมพันธ์ สัมพันธ์ชุมชน การส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานโสตทัศนูปกรณ์ งานสารสนเทศและเว็บไซต์
โรงเรียนเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาปลอดภัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย
นักเรียน ส่งเสริมประชาธิปไตย สภานักเรียน และการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียนเพื่อใช้ดำเนินงานในปีการศึกษา 
2567 ให้สอดรับตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ืออำนวยให้อาคารเรียนอาคารประกอบและสถานที่บริเวณโงเรียนมีสภาพสมบูรณ์ สวยงามและ

สามารถใช้งานได้นาน 
2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้กับนักเรียนได้เห็นคุณค่าของทรัพย์สินส่วนรวมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.4 เพื่อเอื้ออำนวยความสะดวกต่อการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 

นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มาขอรับการบริการ   
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 ขึ้นไป  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 มีการพัฒนาระบบถูกต้อง ครบถ้วน มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานในการทำงานสะดวกและคล่องตัว 

และทันต่อเหตุการณ์และความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ  

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ

พัฒนาส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารทั่วไป
และกิจการนักเรียน 

เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวณัฐวดี  รักทิม 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 28,732 บาท (สองหม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
โครงการพัฒนาส่งเสริมระบบงานกลุ่ม
บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 
- กระดาษถ่ายเอกสาร เอ 4 จำนวน 
70 รีม รีมละ 135 บาท 
- กระดาษโปสเตอร์สี หน้าเดียว บาง 
จำนวน 20 แผ่น แผ่นละ 6 บาท 
- กระดาษโปสเตอร์สี หน้าเดียว หนา 
จำนวน 24 แผ่น แผ่นละ 10 บาท 
- กาวลาเท็กซ์ TOA 8 ออนซ์ จำนวน 
5 กระปุก กระปุกละ 32 บาท 
- กาวแท่ง ตราช้าง 40g จำนวน  
2 หลอด หลอดละ 52 บาท 

 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
9,450 

 
120 

 
240 

 
160 

 
104 

 

 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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120 

 
240 

 
160 

 
104 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 
- คลิปดำ ตราม้า No.108 จำนวน 1
กล่อง กล่องละ 70 บาท 
- คลิปดำ ตราม้า No.110 จำนวน 2 
กล่อง กล่องละ 35 บาท 
- คลิปดำ ตราม้า No.112 จำนวน 2 
กล่อง กล่องละ 20 บาท 
- คลิปบอร์ดพลาสติก TOTO เอ 4 
จำนวน 25 อัน อันละ 30 บาท 
- คลิปบอร์ดพลาสติก TOTO เอ 5 
จำนวน 20 อัน อันละ 20 บาท 
- ซองขาวยาว No.9/125 จำนวน 2 
กล่อง กล่องละ 300 บาท 
- ซองขาวยาว ครุฑ No.9/125 จำนวน  
2 กล่อง กล่องละ 320 บาท 
- ซองพลาสติกซิปรูด ขยายข้าง เอ 4 
จำนวน 25 ซอง ซองละ 30 บาท 
- ดินสอ HB เอลเฟ่น นีออน จำนวน  
2 ชุด ชุดละ 15 บาท 
- ที่เย็บ MAX HD-10 เปลือย 
จำนวน 2 ตัว ตัวละ 95 บาท 
- เทปผ้า FENDER TAPE 0.5”  
จำนวน 20 ม้วน ม้วนละ 18 บาท 
- เทปผ้า FENDER TAPE 1/4” 
จำนวน 20 ม้วน ม้วนละ 14 บาท 
- เทปโฟม 3 M ขนาด 1 เมตร จำนวน 
10 ม้วน ม้วนละ 59 บาท 
- เทปโฟม 3 M ขนาด 2 เมตร บาง 
จำนวน 10 ม้วน ม้วนละ 98 บาท 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- เทปเยื่อ GUMTREE 1/4" ม้วนใหญ่ 
จำนวน 20 ม้วน ม้วนละ 8 บาท 
- เทปเยื่อ GUMTREE 0.5" ม้วนใหญ่  
จำนวน 45 ม้วน ม้วนละ 13 บาท 
- เทปเยื่อ GUMTREE 3/4" ม้วนใหญ่ 
จำนวน 20 ม้วน ม้วนละ 18 บาท 
- ปากกาลูกลื่น g’soft FIZZ Hi-GRIP 
0.38 ด้ามละ 12 บาท จำนวน 12 ด้าม 
- ปากกาลูกลื่น g’soft FIZZ 101 
0.38 ด้ามละ 10 บาท จำนวน 12 ด้าม  
- ใบมีดคัดเตอร์ TOTO A-100 
จำนวน 1 กล่อง กล่องละ 80 บาท  
- ลวดเสียบ ตราม้า No.1 หัวกลม 
จำนวน 11 กล่อง กล่อง 11 บาท 
- ลวดเย็บ MAX No.10 จำนวน  
50 กล่อง กล่องละ 10 บาท 
- ลวดเย็บ MAX 35 จำนวน 5 กล่อง 
กล่องละ 18 บาท 
- ลวดเล็บ MAX 1215 จำนวน 3 
กล่อง กล่องละ 130 บาท 
- หมึกปริ้นเตอร์ Brother  
( สีดำ 5 ขวด สีแดง 5 ขวด  
สีฟ้า 5 ขวด สีเหลือง 5 ขวด )  
รวม 20 ขวด ขวดละ 95 บาท 
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120 
 

80 
 

220 
 

500 
 

90 
 

390 
 
1,900 

รวมเงิน - - 20,373 - - 20,373 

2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 - ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65*122 cm 
จำนวน 69 แผ่น แผ่นละ 42 บาท 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
2,898 

 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 
2,898 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- เทปโฟม 3M ขนาด 1 เมตร จำนวน 
46 ม้วน ม้วนละ 59 บาท 
- เทปเยื่อ GUMTREE 0.5 ม้วนใหญ่ 
จำนวน 46 ม้วน ม้วนละ 13 บาท 
- กระดาษเทา-ขาว บางใหญ่ 34 แผ่น 
แผ่นละ 16 บาท 
- ผ้าดิบ 100*120 เซนติเมตร จำนวน 
5 ผืน ผืนละ 30 บาท 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า จำนวน 
115 แผ่น แผ่นละ 7 บาท 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

2,714 
 

598 
 

544 
 

150 
 

805 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

2,714 
 

598 
 

544 
 

150 
 

805 
 

รวมเงิน - - 7,709 - - 7,709 

3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- กระดาษการ์ดขาว A4 150g จำนวน 
3 แพ็ค แพ็คละ 70 บาท 
- กระดาษร้อยปอนด์ A4 จำนวน 1 ห่อ 
ห่อละ 180 บาท 
- สีไม้ดินสอสีคลอรีน 2 หัว 12 แท่ง 
24 ส ี4 กล่อง กล่องละ 65 บาท 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

210 
 

180 
 

260 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

210 
 

180 
 

260 

รวมเงิน - - 650 - - 650 

4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน
โครงการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย สุขาภิบาล และโภชนาการ 
- ยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

8,016 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

8,016 

รวมเงิน - - 8,016 - - 8,016 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 36,748 - - 36,748 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ      วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง พึงพอใจต่อ 
การให้บริการ และการพัฒนาส่งเสริระบบงาน
กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน ในระดับ
ดีมาก (ร้อยละ 90) 
6.2 สำนักงานมีอุปกรณ์พร้อมใช้งาน อำนวย
ความสะดวกให้กับบุคลากรในกลุ่มงาน 

 สัมภาษณ์ 
 ตอบแบบสอบถาม 
 
 
การสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน มีระบบงาน ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศต่างๆ ครบถ้วน 
ทันต่อเหตุการณ์ 

7.2 นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจในการให้บริการในระดับดีมาก (ร้อยละ 90) 
 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวณัฐวดี  รักทิม) 
                                              ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
ลงชื่อ ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายเสกสรร  พนมเวช)                                         (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

 

ว่าที่ร้อยตรี ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 
                              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 
                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ        พัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   3,5   
ลักษณะโครงการ                   ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเสกสรร  พนมเวช 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
___________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545   
มาตรา 4 การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเร ียนรู ้ เพื ่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีว ิต มาตรา 6 การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร ่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
 กลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มบริหารที่รับผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน  
ในด้านการจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และงานโสตทัศนูปกรณ์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไปเพื่อใช้ดำเนินงาน   
ในปีการศึกษา 2567 ให้สอดรับตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบและสถานที่บริเวณโงเรียนมีสภาพสมบูรณ์ สวยงามและ
สามารถใช้งานได้นาน 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้กับนักเรียนได้เห็นคุณค่าของทรัพย์สินส่วนรวมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.4 เพ่ือเอ้ืออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครู อาจารย์ 45 คน นักเรียน 600 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณภายในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มั่นคง

และปลอดภัยต่อผู้ใช้     
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สำรวจสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เมษายน 2567 นายเสกสรร  พนมเวช 

และคณะ 
2 ตรวจสอบ สำรวจวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีปัญหา

ขัดข้อง หรือชำรุด 
เมษายน 2567 นายเสกสรร  พนมเวช 

และคณะ 
3 จัดซื้อไม้ดอกไม้ประดับ สีทาอาคารเรียน 

และอุปกรณ์การทาสี  อุปกรณ์ต่างๆ  
ในการจัดสวนหย่อม ปรับปรุงเพ่ิมเติม  

พฤษภาคม 2567– 
มีนาคม 2568 

นายเสกสรร  พนมเวช 
และคณะ 

4 จัดซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์  ปรับปรุงซ่อมแซม
และจัดซื้ออุปกรณ์ 

พฤษภาคม 2567– 
มีนาคม 2568 

นายเสกสรร  พนมเวช 
และคณะ 

5 
 

ประเมินผลด้วยการสรุปผลการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่างๆ 

มีนาคม 2568 
 

นายเสกสรร  พนมเวช 
และคณะ 

6 ประเมินผลด้วยการสรุปผลการซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ ์และปรับปรุง 

มีนาคม 2568 
 

นายเสกสรร  พนมเวช 
และคณะ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน - บาท  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 รายได้สถานศึกษา     อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 สำรวจสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเพ่ือปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน์แวดล้อม 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 ตร ว จสอบ  ส ำ ร ว จ ว ั ส ด ุ

อุปกรณ์ที ่ม ีป ัญหาขัดข ้อง 
หรือชำรุด 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 อาคารเรียนอาคารประกอบและสถานที่บริเวณ
โรงเรียนมีสภาพสมบูรณ์ สวย งามและสามารถใช้งานได้
นาน 
6.2 โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
6.3 โรงเรียนปลูกฝังจิตสำนึกให้กับนักเรียนได้เห็นคุณค่า
ของทรัพย์สินส่วนรวมและรักษาสิ่ง แวดล้อม 
6.4 โรงเรียนอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 จัดซื้อไม้ดอกไม้ประดับ สีทา
อาคารเรียน และอุปกรณ์ 
การทาสี อุปกรณ์ต่างๆ  
ในการจัดสวนหย่อม 
ปรับปรุงเพิ่มเติม  

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
4 จัดซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์  

ปรับปรุงซ่อมแซมและจัดซื้อ
อุปกรณ์ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
5 ประเมินผลด้วยการสรุปผล

การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภูมิทัศน์ต่างๆ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
6 ประเมินผลด้วยการสรุปผล

การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
และปรับปรุง 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บุคลากรและชุมชน 
 

 
ลงชื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 

 (นายเสกสรร  พนมเวช)  
       ตำแหน่ง ครู 

 

    ลงชื่อ.................... ...................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเสกสรร  พนมเวช)                                         (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน     ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  

ว่าที่ร้อยตรี……… ......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 
                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                          พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพอนามัย สุขาภิบาล และโภชนาการ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 5 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 

ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   
 การดำรงชีวิตที่ดีมีคุณภาพ ผู้เรียนต้องมีสุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่สดใสแข็งแรง 
เป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญที่ทำให้กระบวนการเรียนรู้มีการพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่อง  การพัฒนาและส่งเสริม       
ให้ผู้เรียนมีการดูแลสุขภาพที่ดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บในสถานการณ์ปัจจุบัน และสิ่งเสพติดที่อยู่ใกล้ตัว จึงเป็นสิ่ง
สำคัญที่ทางโรงเรียนจะต้องให้การดูแลและให้บริการด้านสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย แก่ผู้เรียน  

การสุขาภิบาล คือ การเข้าถึง และการใช้บริการระบบบำบัด เพ่ือกำจัดสิ่ง ปฏิกูลของมนุษย์อย่างปลอดภัย 
ไม่เหนือจากการป้องกันโรคโดยหลีกเลี่ยงการสัมผัสกับเชื้อก่อโรคหรือพยาธิในสิ่งปฏิกูล แต่การสุขาภิบาลยังมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสุขภาวะที่ดีด้วย 

การบริโภคอาหารนั้น มีสิ ่งจำเป็นที่จะต้องคำนึงถึง 2 ประการ คือ ได้แก่ คุณค่าทางโภชนาการและ
ปริมาณอาหาร ซึ่งจะต้องบริโภคให้พอตามที่ร่างกายต้องการ เพ่ือไม่ให้เกิดโรคขาดสารอาหารหรือได้รับสารอาหาร
เกิน ประการที่สองคุณภาพอาหารจะต้องมีความสะอาดและปลอดภัย ถ้ามีเชื้อโรคหรือสารเคมีปะปนอยู่ในอาหาร
เกินมาตรฐานที่กำหนด จะเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค อาจเป็นสาเหตุทำให้มีอาการผิดปกติหรือเจ็บป่วยเกิดขึ้น และ
อาจถึงแก่เสียชีวิต 

ด้วยโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลและให้บริการด้านสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย       
ด้านสุขาภิบาลและโภชนาการของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้ได้บริโภคอาหารที่ถูกหลัก
สุขลักษณะทางโภชนาการ สะอาด และปราศจากสิ่งเจือปน 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้รับการบริการ  
ด้านปฐมพยาบาลอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับบริการด้านสุขาภิบาลและโภชนาการได้อย่างทั่วถึง 
นำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
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3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา จำนวน 600 คน ครู 45 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ     
  3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านการปฐมพยาบาล และการรักษา

เบื ้องต้น ได้ร ับความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ได้ร ับบริการ 
ด้านสุขาภิบาลและโภชนาการได้อย่างทั่วถึงและนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน รวมทั้งมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี และปลอดภัยในชีวิต 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 บริการด้านสุขภาพและการปฐมพยาบาล พฤษภาคม 2567, 

ตุลาคม 2567 
นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 

และคณะ 
2 รณรงค์ ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตป้องกันยา

เสพติด 
พฤษภาคม 2567, 

ตุลาคม 2567 
นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 

และคณะ 
3 รณรงค์เรื่องโรคภัยไข้เจ็บและโรคติดต่อ พฤษภาคม 2567, 

ตุลาคม 2567 
นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 

และคณะ 
4 สรุปสถิติการให้บริการด้านพยาบาล พฤษภาคม 2567, 

ตุลาคม 2567 
นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 

และคณะ 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 8,616 บาท (แปดพันหกร้อยสิบหกบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 บริการด้านสุขภาพและ 
การปฐมพยาบาล 
- ค่ายา เวชภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

8,016 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
8,016 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- การประเมิน 
ความปลอดภัยอาหาร 
และวัตถุเจือปนอาหาร 

600 - - - - 600 

รวมเงิน 600 - 8,016 - - 8,616 
2 รณรงค์ ส่งเสริมสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตป้องกันยาเสพติด 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
3 รณรงค์เรื่องโรคภัยไข้

เจ็บและโรคติดต่อ 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
4 สรุปสถิติการให้บริการ 

ด้านพยาบาล 
- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 600 - 8,016 - - 8,616 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ 
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.2 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
เทียบเกณฑ์ 

แบบบันทึกน้ำหนัก-
ส่วนสูง 

6.3 นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

6.4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.5 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเร ียน ครูและบุคลากรในโรงเร ียนมีสุขภาพอนามัยที ่สมบูรณ์แข็งแรง ได้ร ับการบริการ  
ด้านปฐมพยาบาลอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 

7.2 นักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ    
การป้องกันโรค การดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้รับบริการด้านสุขาภิบาลและโภชนาการได้อย่างทั่วถึง          
นำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 

 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวชนัญญา  ตุลาธร) 
             ตำแหน่ง ครู 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงชื่อ)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายเสกสรร  พนมเวช)      (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน        ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

 
 

ว่าที่ร้อยตรี.......................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์)  
                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี)  
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรพล  ปะวันนัง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 
___________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

งานโสตทัศนศึกษา  ในสังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไปซึ่งเป็นงานที่รับผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน 
ครู บุคลากร ชุมชน ในด้านการจัดระบบเสียง  การเสริมสร้างบรรยากาศ แห่งการเรียนรู้งานโสตทัศนูปกรณ์จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใช้ดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 ให้สอดรับตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานครู นักเรียน โรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
2.2 เพ่ือจะได้พัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเกระบวรการเรียนรู้ 

  2.3 เพื่อบริการนักเรียน ครูอาจารย์ประชาชน เขาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในสถานที่ และอุปกรณ์
ข้อมูลข่าวสารที่น่าสนใจ 
 
3. เป้าหมาย 
           3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน ครู และประชาชนใช้บริการงานโสตทัศนศึกษา   
 3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียน ครู และประชาชนใช้บริการเพื่อการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาสื่อการเรียนรู ้ 
ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนห้องประชุมชลวีรวงศ์ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ    
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อเครื่องเสียง เครื่องเก็บข้อมูล เครื่องถ่ายภาพ วิดิโอ 

และอุปกรณม์ัลติมีเดีย 
พฤษภาคม – 

กันยายน 2567 
นายวัชรพล ปะวันนัง 

2 ซ่อมบำรุงเครื่องเสียง เครื่องฉายภาพ เครื่องถ่ายภาพ วิดิโอ 
และอุปกรณ์มัลติมีเดีย และอุปกรณ์ 

พฤษภาคม – 
กันยายน 2567 

นายวัชรพล ปะวันนัง 

3 จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง พฤษภาคม – 
กันยายน 2567 

นายวัชรพล ปะวันนัง 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 22,000 บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
     ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อเครื่องเสียง เครื่อง
เก็บข้อมูล เครื่องถ่ายภาพ 
วิดิโอ และอุปกรณ์
มัลติมีเดีย 
- ไมค์ลอย 
PROEUROTECH PRO-
111 ชุดละ 3,100 บาท  
จำนวน 2 ชุด (3,100 x 6  
= 6,200 บาท) 
- ขาไมคส์ั้น  
ขาตั้งไมค์บูมตั้งโต๊ะ  
ชุดละ 380 บาท จำนวน  
2 ชุด (380 x 2 = 760 
บาท) 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

6,200 
 
 
 

 
760 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
6,200 

 
 
 

 
760 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ขาไมค์ยาว ขาตั้งไมค์บูม
ตั้งโต๊ะ ชุดละ 640 บาท 
จำนวน 2 ชุด 
(760 x 2 = 1,520 บาท) 

- กันกลิ้งไมค์ลอย 5 สี  
ชุดละ 100 บาท จำนวน  
3 ชุด (100 x 3 = 300 
บาท) 
- สายไมค์ 1 สัญญาณ 
สเตอริโอ สำหรับงานเครื่อง
เสียง 100 เมตร ชุดละ 
2,200 บาท จำนวน 2 ชุด 
(2 x 2,200 = 4,400 บาท) 
- กล่องแยก hdmi 1 to 4   
ชุดละ 400 บาท จำนวน  
1 ชุด (1 x 400 = 400 
บาท) 
- ตัวแปลง hdmi to vga  
ชุดละ 300 บาท จำนวน  

1 ชุด (1 x 300 = 300 บาท) 
- สาย hdmi 4k  20 m  
ชุดละ 1,200 บาท จำนวน 
1 ชุด (1 x 1,200 = 1,200 
บาท) 
- Sd card 64gbu3 ชุดละ 
1,200 บาท จำนวน 1 ชุด 
(1 x 1,200 = 1,200 บาท) 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 

1,520 
 
 

 
300 

 
 
 

4,400 
 
 
 
 

400 
 
 
 

300 
 

 
 

1,200 
 
 

1,200 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

1,520 
 
 
 

300 
 
 
 

4,400 
 
 
 
 

400 
 
 
 

300 
 
 
 

1,200 
 

 
1,200 

รวมเงิน - - - 16,280 - 16,280 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 ซ่อมบำรุงเครื่องเสียง 
เครื่องฉายภาพ เครื่อง
ถ่ายภาพ วิดิโอ และ
อุปกรณ์มัลติมีเดีย 
และอุปกรณ์ 
- ซ่อม Mixer ช่อง
สัญญานใช้ไม่ได้  
ชุดละ 1,480 บาท จำนวน 
1 ชุด (1 x 1,480 = 1,480 
บาท) 
- ซ่อมแอมป์ วอลุ่มหมุนไม่
ติดชุดละ 1,000 บาท 
จำนวน 1 ชุด (1 x 1,000  
= 1,000 บาท) 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
1,480 

 
 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
1,480 
 
 
 

 
1,000 

รวมเงิน - 2,480 - - - 2,480 
3 จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง 

- ถ่านชาร์จ PANASONIC 
Eneloop AAA 4 ก้อน 800 
mAh ชุดละ 410 บาท 
จำนวน 3 ชุด (3 x 410  
= 1,230 บาท) 
- เครื่องชาร์จถ่าน ยี่ห้อ 
PANASONIC 
ชุดละ 670 บาท จำนวน  
3 ชุด (3 x 670 = 2,010 
บาท) 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
1,230 

 
 
 

 
2,010 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
1,230 

 
 
 

 
2,010 

รวมเงิน - - 3,240 - - 3,240 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 2,480 3,240 16,280 - 22,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 โรงเรียนมีห้องโสตทัศนศึกษาที่ดีและทันสมัยที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน  และการบริการ 

การสอบถาม แบบการสอบถาม 

6.2 ห้องโสตทัศนศึกษา มีการบำรุงรักษา ซ่อมแซมให้
สามารถใช้งานได้ดีและปลอดภัย 

การสอบถาม แบบการสอบถาม 

6.3 หอ้งโสตทัศนศึกษามีความเหมาะสม มีสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการให้บริการ 

การสอบถาม แบบการสอบถาม 

6.4 ห้องโสตทัศนศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวกอย่าง
เพียงพอและใช้งานได้ดี 

การสอบถาม แบบการสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานครู นักเรียน โรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
7.2 โรงเรียนได้พัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเกระบวรการเรียนรู้ 

          7.3 โรงเรียนไดใ้หบ้ริการนักเรียน ครู อาจารย์ ประชาชน เขาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในสถานที่ และ
อุปกรณ์ข้อมูลข่าวสารที่น่าสนใจ 

 
ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

 (นายวัชรพล  ปะวันนัง) 
 ตำแหน่ง ครู 

    ลงชื่อ................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเสกสรร  พนมเวช)                                           (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน       ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           

 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์และวารสารโรงเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนจึงมีความสำคัญในการส่ือประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่
ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จึงสมควรให้มีการจัดทำโครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์และวารสารโรงเรียน  เป็น
การส่ือสารท่ีสามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากร
และนักเรียน ให้ครูนักเรียน ผู้ปกครองตลอดจนสาธารณะชน  ได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง           
ศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอกทั้งรัฐและเอกชน ได้รับทราบการดำเนินงาน ข้อมูล ข่าวสารโรงเรียน 

2.2 เพ่ือเป็นสื่อกลางระหว่างครู ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 

2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน และส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    
  3.1.1 มีวารสารโรงเรียน “พุทธรักษาสาร” ไว้เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 250 เล่ม 
3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 ได้จัดทำวารสารเผยแพร่ ตามกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 

  3.2.2 มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  

  3.2.3 มีการจัดทำป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำวารสารโรงเรียน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 22,000 บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดทำวารสารโรงเรียน 

- จัดทำ “พุทธรักษาสาร” 
จำนวน 250 เล่ม 

 
- 

 
22,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
22,000 

รวมเงิน - 22,000 - - - 22,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 22,000 - - - 22,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอกท้ังรัฐและ   
 เอกชน ได้รับทราบการดำเนินงาน ข้อมูล ข่าวสารโรงเรียน 

การตอบรับ
วารสาร/ จุลสาร 

แบบตอบรับ
วารสาร/จุลสาร 

6.2 วารสารส่ือกลางระหว่างครู ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
 6.3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
และส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียน ผู้ปกครองบุคลากร ชุมชนและหน่วยงานภายนอกทั้งรัฐและเอกชน ได้รับทราบข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

7.2 มีสื่อกลางระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
7.3 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวทิพย์สุดา  การรัศม)ี         

                                                   ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 

    ลงชื่อ............................... ............ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเสกสรร  พนมเวช)                                           (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน           ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ       พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่ายผู้ปกครอง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   8,9 
สนองมาตรฐานการศึกษา           2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
ลักษณะโครงการ       ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุนันท์  นวลนุ่ม 
ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
_________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 หมวด4 มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ช ุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เอกชนและสถาบันต่าง  ๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน                        
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน และหมวด๘(๒) ให้บุคคลและ
ครอบครัว ชุมชน และสถาบันอื่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตาม
ความเหมาะสมและความจำเป็น สถานศึกษาจึงจัดวางระเบียบรองรับงานสัมพันธ์ชุมชนเพ่ือให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และสถาบันต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษารักษาสิ ่งแวดล้อม                    
โดยการจัดกิจกรรมร่วมกัน มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก ดังนั้น เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของนักเรียน 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมงานเครือข่ายผู้ปกครองขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน          
2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
2.3 เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชนและสถาบันต่าง ๆ 
2.4 เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชนและสถาบันต่าง ๆ 
2.5 เพ่ือให้สถานศึกษาให้บริการและร่วมมือการทำกิจกรรมและพัฒนาชุมชน 
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2.6 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน
และสถาบันต่าง ๆ ร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่าง ๆ จากสถานศึกษา          
3.1.2 สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
3.1.3 บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน หน่วยงานราชการ และสถาบันต่าง ๆ 

    3.1.4 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง  ๆ มีการประสาน
ความร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆเป็นอย่างด ี

3.1.5 สถานศึกษาบริการและร่วมมือการทำกิจกรรมและพัฒนาชุมชน 
3.1.6 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี   
3.1.7 จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.8 โรงเรียนติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษาบริการความรู้ต่าง ๆ ให้กับชุมชนได ้ 
3.2.2 สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3.2.3 บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและหน่วยงานราชการ  
3.2.4 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง  ๆ มีการประสาน

ความร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ  
3.2.5 สถานศึกษาบริการและร่วมมือการทำกิจกรรมและพัฒนาชุมชน  
3.2.6 ช ุมชน องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นร ่วมม ือก ันพ ัฒนาการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษา  

 3.2.7 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์อัน
ดีกับโรงเรียน 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สานสัมพันธ์ให้บริการชุมชน พ.ค. 67 - มี.ค.68 นายสุนันท์ นวลนุ่ม 
2 ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง พ.ค. 67 - มี.ค.68 นายสุนันท์ นวลนุ่ม 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 20,700 บาท (สองหม่ืนเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
     ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
     รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบ)ุ ...........................................… 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 สานสัมพันธ์ให้บริการชุมชน 
 - สไบไทยโทนสีไทยโทน 8 ผืน 
 - ผ้านุ่งพิมพ์ลายไทย 8 ผืน 
 - หัวยอดเก้ียวชาย 4 เกี้ยว 
 - เส้ือเทวดาแขนสั้น 4 ตัว 
 - เครื่องสำอาง 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,520 
4,480 
1,680 
2,320 
5,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,520 
4,480 
1,680 
2,320 
5,000 

รวม - - 15,000 - - 15,000 

2 ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 - อาหารว่าง 
สำหรับการประชุม ภาคเรียนที่ 1 
(140x30=4,200) 
 - อาหารว่างสำหรับการประชุม 
ภาคเรียนที่ 2 
(50x30=1,500) 

 
- 
 
 
- 

 
4,200 

 
 

1,500 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
4,200 

 
 

1,500 

รวม - 5,700 - - - 5,700 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 15,700 5,000 - - 20,700 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 สถานศึกษาบริการความรู้ต่าง ๆให้กับชุมชนได้ 
 
6.2 สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิ 
     ปัญญาท้องถิ่น  
6.3 บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับ     
     ชุมชนและหน่วยงานราชการ  
6.4 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง ๆ มีการประสานความ 
     ร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ 
6.5 สถานศึกษาบริการและร่วมมือการทำกิจกรรมและ 
     พัฒนาชุมชน  
6.6 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกัน 
     พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
6.7 การจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนประสบ
ความสำเร็จ 
6.8 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้  การส่งเสริม
สนับสนุนในการจัดการศึกษาทุกกิจกรรม 

สอบถามความคิดเห็น
นับความถี่ของการส่ง
หนังสือราชการ 
 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
บันทึกการประชุม 
นับความถี่ของการส่ง
หนังสือราชการ 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
ทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือ 
 สารบรรณ 
แบบประเมินความพึง 
พอใจ 
บันทึกการประชุม 
ทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือ 
 สารบรรณ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่าง ๆ จากสถานศึกษา          
7.2 สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
7.3 บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน หน่วยงานราชการ และสถาบันต่าง ๆ 
7.4 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและสถาบันต่าง  ๆ มีการประสาน 

ความร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ เป็นอย่างด ี
7.5 สถานศึกษาบริการและร่วมมือการทำกิจกรรมและพัฒนาชุมชน 
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7.6 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี   
    7.7 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามา
ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาทุกกิจกรรม 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายสุนันท์  นวลนุ่ม) 
         ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 

ลงชื่อ......................... ...........ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเสกสรร  พนมเวช)   (นายภูวิศ  สิงสีดา) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน      ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

 

ว่าที่ร้อยตรี .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

 

 

ลงชื่อ ............................... ..... .....................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 3 

สนองมาตรฐานการศึกษา            2 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 

ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิชชากร   สาแก้ว 

ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการงานในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนจะประสบความสำเร็จได้ จำเป็นจะต้องใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และสามารถสืบค้น หรือรายงานได้ทันกำหนดเวลา การจัดระบบงานสารสนเทศใหม่  
โดยการนำระบบเทคโนโลยีสื่อสารเข้ามาช่วยจัดการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 
ข่าวสารได้เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและบริหารจัดการของโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงระบบงานให้เป็นระบบและมีรูปแบบเดียวกัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1. มีเอกสารสารสนเทศ 10 เล่มต่อปีการศึกษา  
 3.1.2. มีโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของสพฐ. อย่างน้อย 1 โปรแกรม 
(TERM STUDENT) โดยกรอกข้อมูลลงโปรแกรมร่วมกับกลุ่มงานวิชาการ  
 3.1.3.  กรอกข ้ อม ู ลลง โปรแกรม  DATA ON WEB บนเว ็ บ ไซต ์ ของ  สพฐ .  ข ้ อม ู ล  ณ ว ั นท ี ่ 
16 พฤษภาคม, ข้อมูล 10 มิถุนายน, ข้อมูลทุกวันที่ 10 ของเดือน และข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน รวม อย่าง
น้อย 8 ครั้งต่อปี  
 3.1.4. กรอกข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) บน เว็บไซต์
ของ สพฐ. ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน, วันที่ 30 พฤศจิกายน และวันที่ 20 เมษายน รวม 3 ครั้งต่อปี  
     3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1. เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ถูกต้อง สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 3.2.2. โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษา (Term Student 2544) โปรแกรม DATA ON WEB โปรแกรม 
Data Management Center : DMC มีความสมบูรณ์ ถูกต้องสามารถรายงานข้อมูลส่งต้นสังกัดได้ทันกำหนดเวลา 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำระบบประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์โรงเรียน, Facebook, Line 
มกราคม – เมษายน 

2568 
นายพิชชากร สาแก้ว 

2 จัดทำสารสนเทศโรงเรียน มีนาคม – พฤษภาคม 
2568 

นายพิชชากร สาแก้ว 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 4,300 บาท (สี่พันสามร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดทำระบบประชาสัมพันธ์และการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงเรียน, 
Facebook, Line  
-เช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และจดโดเมน 

 
 
 
- 

 
 
 

3,300 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,300 
รวมเงิน - 3,300 - - - 3,300 

2 จัดทำสารสนเทศโรงเรียน 
-เข้าเล่ม 5 เล่ม 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมเงิน - 1,000 - - - 1,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 4,300 - - - 4,300 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลของโรงเรียน  การสอบถาม แบบสอบถาม 
6.2 โรงเรียนมีข้อมูลในการรายงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ  การสอบถาม แบบสอบถาม 
6.3 โรงเรียนปรับปรุงระบบงานให้เป็นระบบและมีรูปแบบเดียวกัน  การสอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลที่เพียงพอต่อการให้บริการ 
 7.2 นำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 กลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ  

 
 

ลงชื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นายพิชชากร   สาแก้ว)  

ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายเสกสรร  พนมเวช)                                          (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8,9 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั ้นตอน  
พร้อมด้วยวิธีการ และเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงานดังกล่าว 
และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง หรือบุคลากรภายนอก รวมทั้งสนับสนุน รวมทั้ง
ผู้ปกครองของนักเรียน ส่งเสริมจากโรงเรียน 

การดูแลช่วยเหลือ หมายรวมถึงการส่งเสริม การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา โดยวิธีการและเครื่องมือ
สำหรับครูที่ปรึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการดำเนินการพัฒนานักเรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และปลอดภัยจากยาเสพติด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 นักเรียนในความปกครอง และนำไปสู่การประกันคุณภาพด้วยระบบการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้ครู  
ได้ศึกษา วิเคราะห์ทราบถึงข้อมูลสภาพที่แท้จริงของนักเรียนและนำไปสู่การแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องตามสภาพจริง        

2.2 เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูล สถิติต่างๆ ของฝ่ายปกครองไว้สำหรับการพิจารณาตัดสินใจ และประกอบ 
การพิจารณาการบริหารด้านปกครอง และแก้ไขปัญหาของนักเรียน  

  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มปกติให้มีการพัฒนาการที่ดีขึ้นและแก้ไข ป้องกันแก่เด็กนักเรียน  
ในกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางแก่ครู อาจารย์ ให้มีความใกล้ชิด สนิทสนมและเป็นกันเอง จริงใจต่อเด็ก 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 600 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 นักเรียนและครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาของนักเรียนเพื่อนำไปสู่การแก้ไขในรายกรณีและ  

ในภาพรวม 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา พฤษภาคม 2567 นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม 

และคณะ 
2 เยี่ยมบ้านและคัดกรองนักเรียน เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม 

และคณะ 
3 ประชุมผู้ปกครอง เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม 

และคณะ 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 27,000 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว              กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา           อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 งานระดับชั้นและ 
ครูที่ปรึกษา 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 เยี่ยมบ้านและคัดกรอง

นักเรียน 
- ค่าเดินทาง 

 
 
- 

 
 

24,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

   24,000 
รวมเงิน - 24,000 - - - 24,000 

3 ประชุมผู้ปกครอง 
- ค่าป้ายไวนิลขนาด 3x4 ม. 
- ค่าน้ำดื่มสำหรับผู้ปกครอง 

 
- 
- 

 
2,000 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

รวมเงิน - 3,000 - - - 3,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 27,000 - - - 27,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 600 คน  การสอบถาม  แบบสอบถาม 

6.2 นักเรียนและครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาของ
นักเรียนเพื่อนำไปสู่การแก้ไขในรายกรณี และในภาพรวม 

การสอบถาม  แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการสำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ดูแลช่วยเหลือ 

7.2 การบริหารงาน การแก้ไขปัญหาทางด้านกิจการนักเรียน มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว 

 

 
 

ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม)  

                                               ตำแหน่ง ครู 
 

 

    ลงชื่อ..................... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายเสกสรร  พนมเวช)                                           (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน        ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
            

  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสถานศึกษาปลอดภัย 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8,9 
สนองมาตรฐานการศึกษา           2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 5 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนกฤต  ปัจจัย 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นท่ีผู้ท่ีมีส่วน เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัย
ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ตามมาตรการ 3 ป. ได้แก่ ‘ป้องกัน’ ความเส่ียงท่ีมีแนวโน้มจะเกิดข้ึน ไม่ว่าจะ
เป็นความเส่ียงต่อตัวบุคคลหรือต่ออาคารสถานท่ี  ‘ปลูกฝัง’ ให้เด็ก ๆ ของเรารู้วิธีเอาตัวรอด สอนวิชาชีวิต ท่ีสำคัญไม่
น้อยกว่าการสอนวิชาการ และ ‘ปราบปราม’ การกระทำผิดอย่างจริงจัง เน้นเยียวยาแก่ผู้เสียหายเป็นสำคัญ ซึ่ง
โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา  มีภารกิจ และความรับผิดชอบเพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มา
ติดต่อราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ ดังน้ัน โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนางานสถานศึกษาปลอดภัยข้ึน 
เพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมท้ังสร้าง
ต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคล่ือนระเบียบวาระ แห่งชาติบรรลุผลสำเร็จ
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู ้ที ่รับผิดชอบ และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัย 
ในโรงเรียน 

2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย  
จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ 
การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื ่อนระเบียบวาระแห่งชาติ ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

3.2.3 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ป้องกันภัยจากสุขภาพทางกายและจิตใจ เมษายน 7256  – มีนาคม 8256  นายธนกฤต  ปัจจัย 
2 ป้องกันภัยจากความรุนแรง เมษายน 7256  – มีนาคม 8256  นายธนกฤต  ปัจจัย 
3 ป้องกันภัยจากอุบัติภัย เมษายน 7256  – มีนาคม 8256  นายธนกฤต  ปัจจัย 
4 ป้องกันภัยจากการละเมิดสิทธิ์ เมษายน 7256  – มีนาคม 8256  นายธนกฤต  ปัจจัย 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
      ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                                              รายได้สถานศึกษา     อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ป้องกันภัยจากสุขภาพทางกายและ
จิตใจ 
- จัดทำป้ายไวนิล 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

รวมเงิน - 1,000 - - - 1,000 

2 ป้องกันภัยจากความรุนแรง 
- จัดทำป้ายไวนิล 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

รวมเงิน - 500 - - - 500 

3 ป้องกันภัยจากอุบัติภัย 
    - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  
 1 คน (300 บาท/ชั่วโมง)  
    - ค่าน้ำดื่ม 

 
600 

 
- 

 
- 

 
1,900 

 

 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
600 

 
1,900 

 

รวมเงิน 600 1,900 - - - 2,500 

4 ป้องกันภัยจากการละเมิดสิทธิ์ 
- จัดทำป้ายไวนิล 

- 1,000 - - - 1,000 

รวมเงิน - 1,000 - - - 1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 600 4,400 - - - 5,000 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคลองก่ิว 
      ย่ิงวิทยา เข้าใจการดำเนินงาน 
      ความปลอดภัยในโรงเรียน 

 การสัมภาษณ์  
 การสังเกตพฤติกรรม 
 ความพึงพอใจในการ   
 จัดกิจกรรม 

 แบบสัมภาษณ์  
 แบบสังเกตพฤติกรรม 
 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 6.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ  
      ราชการ มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
      เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็น 
      อันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน  
      และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

 การสัมภาษณ์  
 การสังเกตพฤติกรรม 
 ความพึงพอใจในการจัด 
 กิจกรรม 

 แบบสัมภาษณ์  
 แบบสังเกตพฤติกรรม 
 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา เข้าใจการดำเนินงานความปลอดภัยใน โรงเรียน 
7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ ราชการ มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุเหตุร้าย อุบัติภัย  

ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
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ลงชื่อ  ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายธนกฤต  ปัจจัย) 

                                                                                                                                                                                                                               ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 

ลงชื่อ........................... ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ…………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายเสกสรร  พนมเวช)                                        (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 
  

ลงชื่อ  ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 
                              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ  ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 
                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ               พัฒนางานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.     1,2 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1,2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                 4  
ลักษณะโครงการ                ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายธนกฤต  ปัจจัย 
ระยะเวลาด าเนินการ                 เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษา  ต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้  
คุณธรรม จริยธรรม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
         การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ให้กับเยาวชน ต้องจัดกิจกรรมที่สามารถสร้างความรู้สึกให้ผูกพัน ต่อพ่อ
แม่ ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ต่อแผ่นดินและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดความสำนึกในหน้าที่ คุณค่าของชีวิต คุณค่า
ของความเป็นมนุษย์ เพราะแม้ชีว ิตของตนเอง ก็ไม่รับผิดชอบเสียแล้ว จะไปรับผิดชอบต่อสังคมส่วนร วมได้
อย่างไร ดังนั้น คุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นตัวผล ที่จะต้องสร้างด้วยเหตุ  คือ ให้ความรู้ ความเข้าใจเป็นอย่างดี
ก่อน และมีผู ้ใหญ่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จำเป็นต้องมีครู 3 สถานะ เป็นต้นเหตุคือ 
ครูที่บ้าน  ครูที่โรงเรียน และครูที่เป็นคำสอนในศาสนา เพราะบุคคล 3 จำพวกนี้เท่านั้น ที่อยากเห็นบุคคลอื่นได้ดี 
ถ้าขาดเหตุ หรือ เหตุ ไม่ครบถ้วน ผลคือ  คุณธรรม และ จริยธรรม ย่อมเกิดขึ้นไม่ได้  การปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก
พึ่งตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี เป็นคนดี มีวินัย คือ การปลูกฝังให้นักเรียนได้มีความคิดเห็นที่ถูกต้อง และรู้จักคุณค่าของ
ตัวเอง ไม่มีชนชาติใดในโลกที่มีความเจริญงอกงาม มั่นคงอยู่ได้ เพราะการรอรับการช่วยเหลือของผู้อื่นโดยไม่พ่ึงตนเอง
  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือฝึกให้นักเรียนของโรงเรียนมีจิตใจที่ร่าเริง แจ่มใส เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักความกตัญญูแก่บิดา มารดา และผู้มีพระคุณ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียน รู้จักการให้อภัย เสียสละ ขยัน ประหยัด อดทน  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนของโรงเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2.5 เพ่ือให้นักเรียน นึกถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตสาธารณะ 
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3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาชั้น ม.1 ม.2 ม.4 และ ม.5 จำนวน 430 คน มีการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น 

  3.1.2 ครูและบุคลากร จำนวน 45 คน มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น 
  3.2.2 นักเรียนมีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ เกิดความภาคภูมิใจ

และมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของโรงเรียนและสังคม  อยู่ในระดับดี       
                             4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม  

ม.1 ม.2 ม.4 และ ม.5 
เมษายน  2567 – มีนาคม 2568 นายธนกฤต  ปัจจัย 

2 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ม.1 และ ม.4 เมษายน  2567 – มีนาคม 2568 นายธนกฤต  ปัจจัย 
3 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ม.2 และ ม.5 เมษายน  2567 – มีนาคม 2568 นายธนกฤต  ปัจจัย 
4 ค่ายเสริมสร้างและพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิตพิชิตภัย 

ยาเสพติด (ชวนน้องทำดี) 
เมษายน  2567 – มีนาคม 2568 นายธนกฤต  ปัจจัย 

5 ประเมินโครงการ เมษายน  2567 – มีนาคม 2568 นายธนกฤต  ปัจจัย 
6 สรุปและประเมินผล เมษายน  2567 – มีนาคม 2568 นายธนกฤต  ปัจจัย 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 101,188 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันหนึ่งร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 

       ประเภทของเงินงบประมาณ อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                                             รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมค่าย
คุณธรรมจริยธรรม ม.1 ม.2 ม.4 และ ม.5 
 - กระดาษการ์ดหอม 10 ห่อ 
 - กระดาษการ์ดขาว 21 ห่อ 
 - กระดาษการ์ดสี 10 รีม 
 - กรดาษชาร์ทสี แผ่นเล็ก 40 แผ่น 
 - กรดาษชาร์ทสี แผ่นใหญ่ 60 แผ่น 
 - เทปผ้า 5 ม้วน  

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

900 
1,470 
1,250 
240 
600 
90 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

900 
1,470 
1,250 
240 
600 
90 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 30 แผ่น 
- กระดาษ Photo 100 แผ่น 10 ห่อ 
- กาวแท่ง 10 แท่ง 
- กาวลาเท็กซ์ 32 ออนซ์ 5 กระปุก 
- กรรไกร 8 นิ้ว 2 อัน 
- คัดเตอร์ ตราม้า No.404 2 อัน 
- คัดเตอร์ สแตนเลส  2 อัน 
- ปากกาลูกลื่น LANCER 50 ด้าม 
- ปากกาลูกลื่น TEX 228 50 ด้าม 
- ปากกาเคมี 2 หัว 30 ด้าม 
- พลาสสติกเคลือบ A4 10 ห่อ 
- หมึกปริ้นเตอร์ Epson 12 ขวด 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

210 
1,950 
380 
340 
130 
50 
76 
300 
200 
420 

3,900 
1,140 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

210 
1,950 
380 
340 
130 
50 
76 
300 
200 
420 

3,900 
1,140 

รวมเงิน - - 13,646 - - 13,646 

2 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ม.1 และ ม.4  
- ค่าอาหารนักเรียน 1 มื้อ 220 คน 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 220 คน 
- ค่าอาหารครูและบุคลากร 1 มื้อ 45 คน 
- ค่าอาหารว่างครูและบุคลากร 45 คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน  
6 ชั่วโมง 
- ค่าสถานที่  

 
- 
- 
- 
- 

7,200 
 

2,000 

 
13,200 
13,200 
2,700 
2,700 

- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
13,200 
13,200 
2,700 
2,700 
7,200 

 
2,000 

รวมเงิน 9,200 31,800 - - - 41,000 

3 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ม.2 และ ม.5  
- ค่าอาหารนักเรียน 1 มื้อ 210 คน 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 210 คน 
- ค่าอาหารครูและบุคลากร 1 มื้อ 45 คน 
- ค่าอาหารว่างครูและบุคลากร 45 คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน  
6 ชั่วโมง 
 

 
- 
- 
- 
- 

7,200 
 
 

 
12,600 
12,600 
2,700 
2,700 

- 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
12,600 
12,600 
2,700 
2,700 
7,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าสถานที่ 2,000 - - - - 2,000 

รวมเงิน 9,200 30,600 - - - 39,800 

4 ค่ายเสริมสร้างและพัฒนาทักษะคุณภาพ
ชีวิตพิชิตภัยยาเสพติด (ชวนน้องทำดี) 
  - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน  
5 ชั่วโมง 
  - ค่าป้ายไวนิล 

 
 

6,000 
 
- 

 
 
- 
 

742 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

6,000 
 

742 

รวมเงิน 6,000 742 - - - 6,742 

5 ประเมินโครงการ - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

6 สรุปและประเมินผล - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 24,400 63,142 13,646 - - 101,188 

 
6. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

6.1 ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 
6.2 นักเรียนมีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีความรับผิดชอบ เกิดความ ภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่น 
ในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของโรงเรียนและสังคมอยู่ในระดับดี 

สังเกตพฤติกรรม 
สังเกตการดำเนินงาน/
กิจกรรม 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึกความดี 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 นักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา ชั้น ม.1 ม.2 ม.4 และ ม.5 จำนวน 430 คน มีการพัฒนาด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมที่สูงขึ้น 

7.2 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยา ชั ้น ม.1 ม.2 ม.4 และ ม.5 จำนวน 430 คน มีจิตสำนึกและ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ เกิดความภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของ
โรงเรียน และสังคม อยู่ในระดับด ี
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ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นายธนกฤต  ปัจจัย) 

                                         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงชื่อ.......................... . ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายเสกสรร  พนมเวช)   ( นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน         ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 
 

ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 
                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8,9 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีกฎหมายจำกัดพื้นท่ีสูบบุหร่ี กำหนดให้โรงเรียนท่ีต่ำกว่าระดับอุดมศึกษาเป็นสถานท่ีปลอดบุหรี่ 
100% กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการสูบ
บุหรี่และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา เพื่อคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และอบายมุขทั้งปวง แต่ในการปฏิบัติเรายังพบเห็นหลากหลายผู้คนสูบบุหรี่ในโรงเรียน สร้างความรำคาญให้แก่ผู้ที่ไม่
สูบบุหร่ีในชีวิตประจำวัน 

กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ตระหนักว่า บุหรี่เป็นสินค้าฆ่าคนที่มีขาย
ท่ัวไปในท้องตลาดและเห็นความสำคัญของการสร้างค่านิยมไม่สูบบุหรี่ จึงเห็นว่าการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์อย่างเป็นรูปธรรม เป็นแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเป็น
โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ ช่วยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากพิษภัย
ของบุหร่ีได้ จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจพิษภัยของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
 2.2 เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน ตลอดจนผู้ใช้สถานที่ในโรงเรียนงด
สูบบุหรี่ในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ 
 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
 
3. เป้าหมาย 

          3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 616 คน ปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ 
             3.1.2 ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์         
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          3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 90 มีภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิตที่ดี ไม่ไปเกี่ยวข้อง
กับบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
        3.2.2 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 วันงดสูบบุหรี่โลก พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
2 เดินขบวนรณรงค์โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ

แอลกอฮอล์ 
พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
3 วันงดดื่มสุราแห่งชาติ   พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
4 ให้ความรู้เรื่องโทษพิษภัยของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และ

แอลกอฮอล์ 
พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 700 บาท (เจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 วันงดสูบบุหรี่โลก - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

2 เดินขบวนรณรงค์โรงเรียน
ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
แอลกอฮอล์ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
3 วันงดดื่มสุราแห่งชาติ - - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

4 ให้ความรู้เรื่องโทษพิษภัย
ของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และ
แอลกอฮอล์ 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหารว่าง 4 คน  
คนละ 25 บาท 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

600 
100 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
    
600 
100 

รวมเงิน - - 700 - - 700 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 700 - - 700 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร 
     ทางการศึกษาทุกคนไม่สูบบุหรี่และดื่ม 
     แอลกอฮอล์ในโรงเรียน 

การสัมภาษณ์ 
การตรวจสานิโคติน 

แบบสัมภาษณ์ 
เครื่องตรวจสารนิโคติน 

 6.2 โรงเรียนเป็นเขตปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  
และแอลกอฮอล์ 100% 

ทำแบบประเมิน  แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษางดสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและงดดื่มแอลกอฮอล์ใน
สถานศึกษา 

7.2 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่และแอลกอฮอล์ 
7.3 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวปริยาภัทร  สาโถน)       
                                                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

ลงชื่อ......................... .. ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ…………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายเสกสรร  พนมเวช)                                         (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน            
  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 1,2,5 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิปปกร  นารถเสวี 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 8256  

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาทำให้
โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามี
ความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการ
ปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ 
หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนตระหนักดีว่าถ้า
นักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็น
กำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวง
แหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเลือกตั้งและฝึกทักษะการเลือกตั้ง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำของนักเรียน (สภานักเรียน  )   

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา  จำนวน 600 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
  3.2.2 นักเรียนตัวแทน )สภานักเรียน( มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข สามารถเป็นแกนนำในการพัฒนาสถานศึกษาได้ 
ร้อยละ 80 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กจิกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ พฤษภาคม 2567 นายสิปปกร  นารถเสวี 
2 วันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน 2567 นายสิปปกร  นารถเสวี 
3 เลือกตั้งสภานักเรียน มกราคม 2568 นายสิปปกร  นารถเสวี 
4 ส่งมอบหน้าที่และปฏิญาณตนของ

สภาชุดใหม่ 
มกราคม 2568 นายสิปปกร  นารถเสวี 

5 สร้างภาวะความเป็นผู้นำ )อบรมสภา
นักเรียน( 

กุมภาพันธ์ 2568 นายสิปปกร  นารถเสวี 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 4,000 บาท (ส่ีพันบาทถ้วน) 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน )เรียนฟรี 15 ปี( 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืนๆ )ระบุ(................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

2 วันพระราชทานธงชาติไทย - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

3 เลือกตั้งสภานักเรียน 
- ป้ายไวนิล 

- 1,660 - - - 1,660 

รวมเงิน - 1,660 - - - 1,660 

4 ส่งมอบหน้าที่และปฏิญาณตนของ
สภาชุดใหม่ 

- - - - - - 

รวมเงิน - - - - - - 

5 สร้างภาวะความเป็นผู้นำ  
)อบรมสภานักเรียน( 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  
 1 คน )600 บาท/ชั่วโมง(  
 
 

 
 

1,800 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 

1,800 
 
 
 



279 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าอาหารว่างของนักเรียน 
 จำนวน 15 คน มื้อละ 30 บาท  
 1 มื้อ 
 - ค่าอาหารว่างของครู 
   จำนวน 3 คน มื้อละ 30 บาท  
   1 มื้อ 

- 
 
 
- 
 
 

450 
 
 

90 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 

450 
 
 

90 

รวมเงิน 1,800 540 - - - 2,340 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,800 2,200 - - - 4,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ      วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
      การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
      พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 6.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเลือกตั้ง 
      และฝึกทักษะการเลือกตั้ง 
 6.3 นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
6.4 ทักษะการเป็นผู้นำของนักเรียน )สภานักเรียน( 

 สอบถาม 
 
 
 สอบถาม/การสังเกต 
 
 สอบถาม 
 สอบถาม/สังเกต 

 แบบสอบถาม 
 
 
 แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
 
 แบบสอบถาม 
 แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 น ักเร ียนมีความรู ้ความเข ้าใจที ่ถ ูกต ้องเก ี ่ยวกับการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 7.2  นักเรียนตัวแทนมีทักษะการเป็นแกนนำ  
 7.3 สภานักเรียนของโรงเรียนความเข้มแข็งขึ้น 
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ลงชื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                                )นายสิปปกร  นารถเสวี( 
                               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ.................. ...... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      )นายเสกสรร  พนมเวช(   )นายภูวิศ  สิงสีดา( 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน       ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี  ................................. …………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
           )ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์( 

                                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
)นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี( 

                                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8,9 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนกำลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งมีผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของเยาวชน ทำให้ไร้อนาคตและทำให้สังคมมีปัญหา ซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของประเทศชาติที่
จะต้องแก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอ่ืนๆ ท่ีได้แพร่ระบาดเข้าสู่สถานศึกษาอีกหลายเรื่องจน
เป็นท่ีน่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้พฤติกรรม
ของเยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการทะเลาวิวาท อันก่อให้เกิดความเสียหายและความ
เดือดร้อนให้แก่คนท่ัวไปในสังคม 
          ปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นได้รับการดูแลและป้องกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น เพื่อเป็นแนวดำเนินการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่ งเสพติด การพนัน สิ่งไม่
เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือโดยระดม
ความร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้แก่นักเรียน 
          2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิงเสพติดและรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากส่ิงเสพติด 
          2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์ และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน 
          2.4 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
          2.5 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
3. เป้าหมาย 

          3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 616 คน มีความตระหนักในการทำโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนสีขาวปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 
              3.1.2 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 616 คน มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
               3.1.3 โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นโรงเรียนสีขาวอย่างยั่งยืน 100% 
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          3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 90 มีภูมิคุ้มกันที่ดีในการป้องกันสารเสพติด และ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
               3.2.2 โรงเรียน ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด  
ในโรงเรียน 

                 3.2.3 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ห้องเรียนสีขาว พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
2 ขยายผลเครือข่าย พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
3 อบรมนักเรียนแกนนำ พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
4 วันต่อต้านยาเสพติด พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
5 ตรวจสารเสพติดและสารนิโคตินในบุหรี่ พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
6 ส่งเสริมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด  

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 20,850 บาท (สองหม่ืนแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 ห้องเรียนสีขาว 
- ป้ายไวนิล จำนวน 5 ป้าย 
ป้ายละ 1300 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 25 คน คน
ละ 1 มื้อ มื้อ ละ 30 บาท 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
6,500 

 
750 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
6,500 
 
750 

รวมเงิน - - 7,250 - - 7,250 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 ขยายผลเครือข่าย - - - - - - 
รวมเงิน - - - - - - 

3 อบรมนักเรียนแกนนำ 
- ป้ายไวนิล  

 
- 

 
- 

 
700 

 
- 

 
- 

 
700 

รวมเงิน - - 700 - - 700 
4 วันต่อต้านยาเสพติด - - - - -    - 

รวมเงิน - - - - -    - 

5 ตรวจสารเสพติดและสาร
นิโคตินในบุหรี่ 
- ชุดตรวจสารเสพติด 
- ค่าอาหารว่าง 30 คน คน
ละ  30 บาท 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

12,000 
900 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 

 
 
12,000 

900 

รวมเงิน - - 12,900 - - 12,900 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 20,850 - - 20,850 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 ความร่วมมือทุกฝ่ายในกิจกรรมห้องเรียน 
      สีขาวสู่สถานศึกษาสีขาว 

 การสอบถาม 
 รายงานผลการประเมิน 

 แบบสอบถาม 
 แบบประเมิน 

6.2 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็นโรงเรียนสี
ขาวปลอดยาเสพติด 

การสอบถาม 
รายงานผลการประเมิน 

 แบบสอบถาม 
 แบบประเมิน 

6.3 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในการป้องกันสารเสพติด  
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

การสอบถาม 
รายงานผลการประเมิน 

 แบบสอบถาม 
 แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 
7.2 ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
7.3 ให้โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
7.4 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวปริยาภัทร  สาโถน)       
                                                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

ลงชื่อ......................... .. ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ…………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายเสกสรร  พนมเวช)                                         (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน            
  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ To Be Number One ในสถานศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8,9 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2,4 
ลักษณะโครงการ  ใหม่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติด” ปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ท้ังน้ีเพราะ
ปัญหายาเสพติดที่มีการระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังด้านการเมืองและความม่ันคงของประเทศ 
 ด้วยพระอัจฉริยภาพและความห่วงใยที่มีต่อสถานศึกษาซึ่งปัญหายาเสพติดกำลังแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้ของ
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีพร้อมทั้งสายพระเนตรอันยาวไกลทรงตระหนักและทรง
ห่วงใยในปัญหานี้มาก จึงทรงพระกรุณาธิคุณ รับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ชื่อเพื่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่า โครงการ TO BE NUMBER ONE เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด เกิดการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยทรงมี
พระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือวัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่าง
ถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองพระดำริของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจึงได้
จัดทำโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาขึ้น       
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ออกกำลังกายส่งเสริมให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเลี่ยงจากยาเสพติด 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีกิจกรรมประกวดการแข่งขันการแสดงทูบีนัมเบอร์วัน 
 2.4 เพ่ือการสร้างและพัฒนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จำนวน 616 คน 
             3.1.2 ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการและจัดกิจกรรมต่างๆ 
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          3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
        3.2.2 ครู ผู้ปกครองเข้าใจธรรมชาติ พัฒนาการ ความต้องการ ความสนใจและพฤติกรรมเฉพาะ  
ของวัยรุ่น 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 รับสมัครสมาชิก TO BE NUMBER ONE พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
2 ประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN 

CORVERDANE 
พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
3 ประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE 

NUMBER ONE IDOL 
พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
4 ให้ความรู้เรื่องโทษพิษภัยของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และ

แอลกอฮอล์ 
พฤษภาคม 2566-

มีนาคม 2567 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

และคณะ 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 รับสมัครสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE  

- - - - 
 

- 
 

   - 

รวมเงิน - - - - - - 
2 ประกวด TO BE NUMBER 

ONE TEEN 
CORVERDANE 
- ชุดสำหรับฝึกซ้อมและ
แข่งขัน 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
1,500 

รวมเงิน - - 1,500 - - 1,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบลงท ุน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 ประกวดเยาวชนต้นแบบ
เก่งและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL 
- ชุดสำหรับฝึกซ้อม
และแข่งขัน 

 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 

1,500 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
      
 1,500 

รวมเงิน - - 1,500 - - 1,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 3,000 - - 3,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ดำเนิน 
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษา 

 การสัมภาษณ์ 
 

 แบบสัมภาษณ์ 
 

 6.2 มีสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE 
เพ่ิมข้ึน100 % 

นับสถิติการสมัครสมาชิก  ใบสมัครสมาชิก 

 6.3 สมาชิก TO BE NUMBER ONE เข้าร่วม 
 กิจกรรมการประกวดทุกระดับชั้น 

การสังเกต 
 การสอบถาม 

 แบบสังเกต 
 แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีการออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ มีสมรรถภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  
7.2 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลีกเลี่ยงจากปัญหาด้านยาเสพติด 
7.3 นักเรียนกล้าแสดงออกทำกิจกรรมในทางท่ีดีและมีประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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ลงชื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวปริยาภัทร  สาโถน)       
                                                 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

ลงชื่อ......................... .. ..................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ…………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายเสกสรร  พนมเวช)                                         (นายภูวิศ  สิงสีดา) 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน            
  
 

ว่าที่ร้อยตรี……… .......................... …………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์) 

                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

 
 



 
ค ำสั่งโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยำ 

ที่ ๖๙/๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๗   

----------------------------------------------------------------- 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพ่ือการจัด
การศึกษาของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน 
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
     

 อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
จงึแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
  ๑.๒ ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ   เซียะสวัสดิ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นางศิริลักษณ์ พนมเวชนาง คร ู   กรรมการ 
  ๑.๔ นายเสกสรร  พนมเวช  คร ู   กรรมการ 
  ๑.๕ ชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์  คร ู   กรรมการ  
  ๑.๖ นายภูวิศ  สิงสีดา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ
หน้ำที่ อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม แนะน าช่วยเหลือและสนับสนุนคณะกรรมการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

 ๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
  2.๑ นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
  2.๒ ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ   เซียะสวัสดิ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
  2.๓ นางศิริลักษณ์ พนมเวช  คร ู   กรรมการ 
  2.๔ นายเสกสรร  พนมเวช  คร ู   กรรมการ 
  2.5 นางชรินทร์ทิพย์ มีทรัพย์  คร ู   กรรมการ 
  2.6 นายวิทยา    เอ็นดูราษฎร์ คร ู   กรรมการ 
  2.7 นางศิริพร    ชมภูวงค์  คร ู   กรรมการ 
  2.8 นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม คร ู   กรรมการ  
  2.9 นายวัชรพล   ปะวันนัง คร ู   กรรมการ 
  2.10 นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก คร ู   กรรมการ  
  2.11 นายณัติธร   ศรีรักษา  คร ู   กรรมการ 
  2.12 นายพิชชากร   สาแก้ว  คร ู   กรรมการ 
  2.13 นางสาวดุจเดือน   บุญขวาง คร ู   กรรมการ 
  2.14 นางสาวพันธิตรา   ผูกพันธ์  คร ู   กรรมการ 

/2.15 นางสาวอารีย์...   
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  2.15 นางสาวอารีย์   ทรัพย์เจริญ คร ู   กรรมการ  
  2.16 นายศรัณ   กงแก้ว  คร ู   กรรมการ  
  2.17 นายพีรพล   กระบวน คร ู   กรรมการ 
  2.18 นายกิตติพัฒน์   บุญเที่ยง คร ู   กรรมการ 
  2.19 นายอภิวันท์   โพธิ์แก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.20 นายสิปปกร   นารถเสวี ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.21 นางสาวชนัญญา   ตุลาธร  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.22 นางสาวปริยาภัทร  สาโถน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.23 นายธนวัฒน์   ลิขิตเวทย์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.24 นางสาวทิพย์สุดา   การรัศมี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.25 นางสาวปวีณา   วรรณค า  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.26 นายธนกฤต   สีเกต ุ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.27 นายสัณฐิกร   พิชญากร ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
  2.28 นายธนกร   แสงจ ารัส ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.29 นางสาวเกวลี   รัตนวาร  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.30 นายธนกฤต   ปัจจัย  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  2.31 นายสุนันท์   นวลนุ่ม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
  2.32 ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา  ภูริวัฒนปราการ พนักงานราชการ  กรรมการ 
  2.33 นางสาวภัทธนิดา   แสนยามูล ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
  2.34 นางสาวสุกัญญา   กาขาว  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  2.35 นายณัฐดนัย   สว่างนภา ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  2.36 นางสาวณัฐวดี   รักทิม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  2.37 นางสาวจริญรัตน์   ธรรมวัตร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
  2.38 Mr. John Aldrin De Luna  ครูชาวต่างชาติ  กรรมการ 
  2.39 นายภวูิศ  สิงสีดา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที่  ๑. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒. จัดท าโครงการของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ ที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๓. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) เงินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน (งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) และเงิน
อ่ืน ๆ ที่ได้รับในงาน/โครงการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

๔. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ โดยใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้จัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ของโรงเรียนตามงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

/๓. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ… 
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 ๓. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและรวบรวมเอกสำร 
  ๓.๑ นายภูวิศ  สิงสีดา  คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๓.๒ นายศรัณย์  กงแก้ว  คร ู   กรรมการ 
  ๓.๓ ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา ภูริวัฒนปราการ พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๓.๔ นางสาวสุกัญญา กาขาว  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๓.๕ นางสาวจริญรัตน ์ ธรรมวัตร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ  
  ๓.๖ นายสัณฐิกร  พิชญากร ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ
หน้ำที่  ๑. รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ    
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียน เพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่ไปยัง
ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๒. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ น าข้อมูลผลการประเมินที่ได้มา
ปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด หากมีปัญหา อุปสรรค
ประการใดให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันต่อไป 

      สั่ง  ณ  วันที่  ๑๘ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        

   

 
              (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
 
 
 
 
 
 



 

 

คณะผู้จัดท ำ 
 
 

ที่ปรึกษำ 
นายกาญจน์  มณีรัตน์โรจน์      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
 

 
คณะผู้จัดท ำ 
นายภูวิศ  สิงสีดา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ 
                                       หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
                                       และคณะครูโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

 
จัดพิมพ์/รวบรวมข้อมูล/เรียบเรียง 
นายภูวิศ  สิงสีดา                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ 

                                                  หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 
 ออกแบบหน้ำปก 

นายศรัณย์  กงแก้ว                 ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา   
 



 

 


