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การบริหารงานบุคคลและอำนวยการ 

หมายถึง การหาทางใช.คนที่อยู5ร5วมกันในองค8กรนั้นๆให.ทำงานได.ผลดีที่สุด สิ้นเปลืองค5าใช.จ5ายน.อยที่สุด 
ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให.ผู.ร5วมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะให.ความร5วมมือและทำงานร5วมกับผู.บริหาร 
เพ่ือให.งานขององค8กรน้ันๆ สำเร็จลุล5วงไปด.วยดี 

แนวคิด 

 1) ปPจจัยทางการบริหารท้ังหลายคนถือเปQนปPจจัยทางการบริหารท่ีสำคัญท่ีสุด 

 2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู .บริหารจะต.องมีความรู .ความเข.าใจและมี
ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

 3) การจัดบุคลากรให.ปฏิบัติงานได.เหมาะสมกับความรู.ความสามารถจะมีส5วนทำให.บุคลากร มีขวัญกำลังใจ มี
ความสุขในการปฏิบัติงาน ส5งผลให.งานประสบผลสำเร็จอย5างมีประสิทธิภาพ 

 4) การพัฒนาบุคลากรให.มีความรู.ความสามารถอย5างสม่ำเสมอและต5อเนื่องจะทำให.บุคลากรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและกระตือรือร.นพัฒนางานให.ดีย่ิงข้ึน 

 5) การบริหารงานบุคคลเน.นการมีส5วนร5วมของบุคลากรและผู.มีส5วนได.เสียเปQนสำคัญ 

ขอบข5ายงานบุคลากร 

 1. ส5งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ 

 2. ส5งเสริมให.บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน.าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. ส5งเสริมการประชาสัมพันธ8ข.อมูลข5าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก5ผู .เกี ่ยวข.องอย5างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 4. ส5งเสริม และสนับสนุนให.ครูและบุคลากรได.รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความร5วมมือระหว5างโรงเรียน ผู.ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

 6. ส5งเสริมให.คณะครูปฏิบัติหน.าท่ีด.วยความซ่ือสัตย8สุจริต 

 7. ส5งเสริมให.คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



เป8าหมาย (Goals) 

 1. ส5งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ 

 2. ส5งเสริมให.บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน.าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. ส5งเสริมการประชาสัมพันธ8ข.อมูลข5าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก5ผู .เกี ่ยวข.องอย5างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 4. ส5งเสริม และสนับสนุนให.ครูและบุคลากรได.รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความร5วมมือระหว5างโรงเรียน ผู.ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 

 6. ส5งเสริมให.คณะครูปฏิบัติหน.าท่ีด.วยความซ่ือสัตย8สุจริต 

 7. ส5งเสริมให.คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

วางแผนอัตรากำลัง/การกำหนดตำแหน5ง 

มีหนFาท่ี 

 1. จัดทำแผนงาน/โครงการ  

 2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู / การกำหนดตำแหน5งและความต.องการครูในสาขาท่ีโรงเรียนมีความต.องการ 

 3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูต5อหน5วยงานต.นสังกัด  

การสรรหาและบรรจุแต5งต้ัง 

มีหนFาท่ี 

 1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 

 2. กำหนดรายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลท่ีรับสมัคร 

 3. จัดทำประกาศรับสมัคร 

 4. รับสมัคร 

 5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู.สมัคร 

 6. ประกาศรายช่ือผู.มีสิทธิรับการประเมิน 



 7. แต5งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 8. สอบคัดเลือก 

 9. ประกาศรายช่ือผู.ผ5านการเลือกสรร 

 10.การเรียกผู.ท่ีผ5านการคัดเลือกมารายงานตัว 

 11.จัดทำรายต5อหน5วยงานต.นสังกัด 

 

การพัฒนาบุคลากร 

มีหนFาท่ี 

 1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปi 

 2. สำรวจความต.องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 3. จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 4. ส5งเสริมและสนับสนุนให.ครูและบุคลากรได.รับการพัฒนา 

 5. จัดทำแฟkมบุคลากรในโรงเรียน 

 6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู.อำนวยการ 

 7. งานอ่ืนๆ ท่ีได.รับมอบหมาย 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

มีหนFาท่ี 

 1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปi 

 2. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำปi 

 4. จัดทำบัญชีผู.ที่ได.รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปiโดยยึดหลักความโปlรงใส คุณธรรมจริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 



 5. แต5งต้ังผู.ท่ีได.รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนรายงานต5อต.นสังกัด 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณR 

มีหนFาท่ี 

 1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ8 

 2. สำรวจความต.องการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ8ของคณะครูและบุคลากร 

 3. ส5งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ8ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 4. จัดทำแฟkมข.อมูลการได.รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ8ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

วินัยและการรักษาวินัย 

มีหนFาท่ี 

 1. จัดรวบรวมเอกสารเก่ียววินัยและการรักษาวินัยของข.าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 2. จัดทำแฟkมข.อมูลเก่ียวกับการทำผิดเก่ียวกับวินัยของข.าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

สวัสดิการครู 

มีหนFาท่ี 

 1.วางแผนดำเนินงานเก่ียวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 2. มอบของขวัญเปQนก าลังใจในวันสำคัญต5างๆ วันเกิด แสดงความยินดีที่ผ5านการประเมินครูชำนาญการพิเศษ
ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 3. ซ้ือของเย่ียมไข.เม่ือเจ็บปlวยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

 

การปฏิบัติราชการของขFาราชการครู 

การลา การลาแบ5งออกเปVน 9 ประเภท คือ 

 1. การลาปlวย 

 2. การลาคลอดบุตร 



 3. การลากิจส5วนตัว 

 4. การลาพักผ5อน 

 5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย8 

 6. การลาเข.ารับการตรวจเลือกหรือเข.ารับการเตรียมพล 

 7. การลาไปศึกษา ฝoกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

 8. การลาไปปฏิบัติงานในองค8การระหว5างประเทศ 

 9. การลาติดตามคู5สมรส 

การลาปXวย ข.าราชการซึ่งประสงค8จะลาปlวยเพื่อรักษาตัวให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อผู.บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึงผู.มีอำนาจอนุญาตก5อนหรือในวันที่ลาเว.นแต5ในกรณีจำเปQนจะเสนอหรือจัดส5งใบลา ในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการก็ได. ในกรณีที่ข.าราชการผู.ขอลามีอาการปlวยจนไม5สามารถจะลงชื่อในใบลาได.จะให.ผู.อื่นลาแทนก็ได. 
แต5เมื่อสามารถลงชื่อได.แล.วให.เสนอหรือจัดส5งใบลาโดยเร็ว การลาปlวยตั้งแต5 30 วันขึ้นไป ต.องมีใบรับรองของ
แพทย8ซึ ่งเปQนผู .ที ่ได.ขึ ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเปQนผู .ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด.วย                
ในกรณีจำเปQนหรือเห็นสมควรผู.มีอำนาจอนุญาตจะส่ังให.ใช.ใบรับรองของแพทย8ซ่ึงผู.มีอำนาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็
ได. การลาปlวยไม5ถึง 30 วัน ไม5ว5าจะเปQนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต5อกัน ถ.าผู.มีอำนาจ อนุญาตเห็นสมควร 
จะสั่งให.มีใบรับรองแพทย8ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให.ผู.ลาไปรับการตรวจจากแพทย8ของทางราชการ
เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได. 

การลาคลอดบุตร ข.าราชการซึ่งประสงค8จะลาคลอดบุตร ให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อผู.บังคับบัญชา
ตามลำดับ จนถึงผู.มีอำนาจอนุญาตก5อนหรือในวันที่ลา เว.นแต5ไม5สามารถจะลงชื่อในใบลาได.จะให.ผู.อื่นลาแทน ก็ได.
แต5เมื่อสามารถลงชื่อได.แล.วให.เสนอหรือจัดส5งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได.รับเงินเดือนครั้งหนึ่งได. 
การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอดก5อนหรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได.แต5เม่ือรวมวันลาแล.ว ต.องไม5เกิน 90 วัน 

การลากิจส5วนตัว ข.าราชการซึ่งประสงค8จะลากิจส5วนตัว ให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อผู.บังคับบัญชา
ตามลำดับ จนถึงผู.มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได.รับอนุญาตแล.วจึงจะหยุดราชการได.เว.นแต5มีเหตุจำเปQน ไม5สามารถ
รอรับอนุญาตได.ทันจะเสนอหรือจัดส5งใบลาพร.อมด.วยระบุเหตุจำเปQนไว.แล.ว หยุดราชการ ไปก5อนก็ได. แต5จะต.อง
ชี้แจงเหตุผลให.ผู.มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม5อาจเสนอหรือจัดส5งใบลาก5อนตามวรรคหน่ึง
ได. ให.เสนอหรือจัดส5ง ใบลาพร.อมทั้งเหตุผลความจำเปQนต5อผู.บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงผู.มีอำนาจอนุญาตทันที
ในวันแรก ที่มาปฏิบัติราชการ ข.าราชการมีสิทธิลากิจส5วนตัว โดยได.รับเงินเดือนปiละไม5เกิน 45 วันทำการ 



ข.าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข.อ 18 แล.ว หากประสงค8จะลากิจส5วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรให.มี สิทธิลาต5อเนื่องจาก
การลาคลอดบุตรได.ไม5เกิน 150 วันทำการ โดยไม5มีสิทธิได.รับเงินเดือนระหว5างลา 

การลาพักผ5อน ข.าราชการมีสิทธิลาพักผ5อนประจำปiในปiหนึ่งได. 10 วันทำการเว.นแต5ข.าราชการดังต5อไปน้ี 
ไม5มีสิทธิลาพักผ5อนประจำปiในปiท่ีได.รับบรรจุเข.ารับราชการยังไม5ถึง 6 เดือน 

 1. ผู.ซึ่งได.รับบรรจุเข.ารับราชการเปQนข.าราชการครั้งแรก ผู.ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส5วนตัวแล.วต5อมา
ได.รับบรรจุเข.ารับราชการอีก 

 2. ผู.ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน5งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล.ว ต5อมาได.รับบรรจุเข.า
รับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต5วันออกจากราชการ 

 3. ผู.ซึ ่งถูกสั่งให.ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว5าด.วยการรับ
ราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค8ของทางราชการ แล.วต5อมา ได.รับบรรจุเข.ารับราชการ
อีกถ.าในปiใดข.าราชการผู.ใดมิได.ลาพักผ5อนประจำปiหรือลาพักผ5อนประจำปi แล.วแต5ไม5ครบ 10 วันทำการ ให.สะสม
วันท่ียังมิได.ลาในปiน้ันรวมเข.ากับปiต5อ ๆไปได.แต5วันลาพักผ5อน สะสมรวมกับวันลาพักผ5อนในปiปPจจุบันจะต.องไม5เกิน 
20 วันทำการ สำหรับผู.ท่ีได.รับราชการติดต5อกันมาแล.วไม5น.อยกว5า 10 ปiให.มีสิทธินำวันลาพักผ5อนสะสม รวมกับวัน
ลาพักผ5อนในปiปPจจุบันได.ไม5เกิน 30 วันทำการ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจยR  ข.าราชการซ่ึงประสงค8จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือข.าราชการที ่น ับถือศาสนา อิสลามซึ ่งประสงค8จะลาไปประกอบพิธ ีฮ ัจย8ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดีอาระเบียบให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อผู.บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู.มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตก5อนวัน
อุปสมบท หรือก5อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย8ไม5น.อยกว5า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม5อาจเสนอหรือจัดส5ง
ใบลาก5อนตามวรรคหนึ่งให.ชี้แจงเหตุผลความจำเปQนประกอบการลา และให.อยู5ในดุลพินิจของผู.มีอำนาจที่จะ
พิจารณาให.ลาหรือไม5ก็ได. ข.าราชการท่ีได.รับพระราชทานพระบรมราชาอนุญาตให.ลาอุปสมบทหรือได.รับอนุญาตให.
ลาไป ประกอบพิธีฮัจย8แล.วจะต.องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย8ภายใน 10 วัน นับแต5 วันเริ่มลา 
และจะต.องกลับมารายงานตัวเข.าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต5วันที่ลาสิกขา หรือ วันที่เดินทางกลับถึง
ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย8 

การลาเขFารับการตรวจเลือกหรือเขFารับการเตรียมพล ข.าราชการท่ีได.รับหมายเรียกเข.ารับการตรวจเลือก 
ให.รายงานลาต5อผู.บังคับบัญชาก5อนวัน เข.ารับการตรวจเลือกไม5น.อยกว5า 48 ชั่วโมง ส5วนข.าราชการที่ได.รับ
หมายเรียกเข.ารับการเตรียมพล ให.รายงานลาต5อผู.บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต5เวลารับหมายเรียกเปQนต.น
ไป และให.ไปเข.า รับการตรวจเลือกหรือเข.ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม5ต.องรอรับคำส่ัง 



อนุญาต และให.ผู.บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดับจนถึงหัวหน.าส5วนราชการ หรือหัวหน.า ส5วนราชการข้ึน
ตรง 

การลาไปศึกษา ฝ_กอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ข.าราชการซึ่งประสงค8จะลาไปศึกษาฝoกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต5างประเทศ ให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อผู.บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือ
หัวหน.าส5วนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาตสำหรับการลาไปศึกษาฝoกอบรมดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศให.เสนอหรือจัดส5ง ใบลาตามลำดับจนถึงหัวหน.าส5วนราชการ หรือหัวหน.าส5วนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณา
อนุญาต เว.นแต5ข.าราชการกรุงเทพมหานครให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อปลัดกรุงเทพมหานคร สำหรับหัวหน.า ส5วน
ราชการให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อปลัดกระทรวง หัวหน.าส5วนราชการขึ้นตรงและข.าราชการ ในราชบัณฑิตยสถาน
ให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อรัฐมนตรีเจ.าสังกัดส5วนปลัดกรุงเทพมหานครให.เสนอ หรือจัดส5งใบลาต5อผู.ว5าราชการ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาอนุญาตการลาไปปฏิบัติงานในองค8การระหว5างประเทศ ข.าราชการซ่ึงประสงค8จะลา
ไปปฏิบัติงานในองค8การระหว5างประเทศ ให.เสนอหรือจัดส5งใบลา ต5อผู.บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ.า
สังกัดเพ่ือพิจารณา โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ8ท่ีกำหนด 

การลาติดตามคู5สมรส ข.าราชการซึ่งประสงค8ติดตามคู5สมรสให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อผู.บังคับบัญชา
ตามลำดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน.าส5วนราชการขึ้นตรงแล.วแต5กรณีเพื่อพิจารณาอนุญาตให.ลาได.ไม5เกิน 
สองปiและในกรณีจำเปQนอาจอนุญาตให.ลาได.อีกสองปiแต5เม่ือรวมแล.วต.องไม5เกินส่ีปiถ.าเกินส่ีปiให.ลาออกจากราชการ
สำหรับปลัดกระทรวง หัวหน.าส5วนราชการขึ้นตรง และข.าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให.เสนอหรือจัดส5งใบลาต5อ
รัฐมนตรีเจ.าสังกัด ส5วนปลัดกรุงเทพมหานครให.เสนอ หรือจัดส5งใบลาต5อผู.ว5าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณา
อนุญาต 

วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองค8กรให.เปQนไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค8 

วินัยข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข.อบัญญัติที่ก าหนดเปQนข.อห.ามและ ข.อปฏิบัติตามหมวด 6 แห5ง
พระราชบัญญัติระเบียบข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก.ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2551 โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ 

วินัยไม5รFายแรง มีดังน้ี 

 1. ภาคทัณฑ8 

 2. ตัดเงินเดือน 

 3. ลดข้ันเงินเดือน 



วินัยรFายแรง มีดังน้ี 

 4. ปลดออก 

 5. ไล5ออก 

การว5ากล5าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ8บนไม5ถือว5าเปQนโทษทางวินัยใช.ในกรณีท่ีเปQนความผิด เล็กน.อยและมี
เหตุอันควรงดโทษ การว5ากล5าวตักเตือนไม5ต.องทำเปQนหนังสือแต5การทำทัณฑ8บนต.องทำเปQนหนังสือ (มาตรา 100 
วรรคสอง) 

โทษภาคทัณฑR  ใช.ลงโทษในกรณีที่เปQนความผิดเล็กน.อยหรือมีเหตุอันควรลดหย5อน โทษภาคทัณฑ8ไม5
ต.องห.ามการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน  ใช.ลงโทษในความผิดที่ไม5ถึงกับเปQนความผิดร.ายแรง และไม5ใช5กรณี
ท่ีเปQนความผิดเล็กน.อย 

โทษปลดออกและไล5ออก  ใช.ลงโทษในกรณีท่ีเปQนความผิดวินัยร.ายแรงเท5าน้ัน 

การลดโทษความผิดวินัยรFายแรง  ห.ามลดโทษต่ำกว5าปลดออก ผู.ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิได.รับบำเหน็จ
บำนาญเสมือนลาออก 

การส่ังใหFออกจากราชการไม5ใช5โทษทางวินัย 

วินัยไม5รFายแรง ไดFแก5 

  1. ไม5สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8เปQนประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห5ง
ราชอาณาจักรไทยด.วยความบริสุทธ์ิใจ 

  2. ไม5ปฏิบัติหน.าที่ราชการด.วยความซื่อสัตย8สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม ต.องมีความวิริยะอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส5 รักษาประโยชน8ของทางราชการ และต.องปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

  3. อาศัยหรือยอมให.ผู.อื่นอาศัยอ านาจและหน.าที่ราชการของตนไม5ว5าจะโดยทางตรง หรือ ทางอ.อม หา
ประโยชน8ให.แก5ตนเองและผู.อ่ืน 

  4. ไม5ปฏิบัติหน.าที ่ราชการให.เปQนไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หน5วยงาน
การศึกษามติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน8สูงสุดของผู.เรียน และไม5ให. เกิดความเสียหายแก5
ราชการ 



  5. ไม5ปฏิบัติตามคำสั่งของผู.บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน.าที่ราชการโดยชอบด.วยกฎหมายและ ระเบียบของทาง
ราชการแต5ถ.าเห็นว5าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให.เสียหายแก5ราชการ หรือจะ เปQนการไม5รักษาประโยชน8ของ
ทางราชการจะเสนอความเห็นเปQนหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อให.ผู.บังคับ บัญชาทบทวนคำสั่งก็ได.และเมื่อเสนอ
ความเห็นแล.ว ถ.าผู.บังคับบัญชายืนยันเปQนหนังสือให.ปฏิบัติตามคำส่ังเดิม ผู.อยู5ใต.บังคับบัญชาต.องปฏิบัติตาม 

  6. ไม5ตรงต5อเวลา ไม5อุทิศเวลาของตนให.แก5ทางราชการและผู.เรียน ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน.าที่ราชการโดยไม5มี
เหตุผลอันสมควร 

  7. ไม5ประพฤติตนเปQนแบบอย5างที่ดีแก5ผู.เรียนชุมชน สังคม ไม5สุภาพเรียบร.อยและรักษา ความสามัคคี ไม5
ช5วยเหลือเกื้อกูลต5อผู.เรียนและข.าราชการด.วยกัน หรือผู.ร5วมงานไม5ต.อนรับหรือ ให.ความสะดวกให.ความเปQนธรรม
ต5อผู.เรียนและประชาชนผู.มาติดต5อราชการ 

  8. กล่ันแกล.ง กล5าวหา หรือร.องเรียนผู.อ่ืนโดยปราศจากความเปQนจริง 

  9. กระทำการหรือยอมให.ผู.อื่นกระทำการหาประโยชน8อันอาจทำให.เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักด์ิในตำแหน5งหน.าท่ีราชการของตน 

  10. เปQนกรรมการผู.จัดการ หรือผู.จัดการหรือดำรงตำแหน5งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล.ายคลึงกันนั้นในห.าง
หุ.นส5วนหรือบริษัท 

  11. ไม5วางตนเปQนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน.าที่ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข.อง กับประชาชน
อาศัยอำนาจและหน.าที่ราชการของตนแสดงการฝPกใฝlส5งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ5มบุคคลหรือพรรค
การเมืองใด 

  12. กระทำการอันใดอันได.ช่ือว5าเปQนผู.ประพฤติช่ัว 

  13. เสริมสร.างและพัฒนาให.ผู.อยู5ใต.บังคับบัญชามีวินัย ไม5ปkองกันมิให.ผู.อยู5ใต.บังคับบัญชา กระทำผิดวินัย 
หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกปkอง ช5วยเหลือมิให.ผู .อยู5ใต.บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน.าท่ี
ดังกล5าวโดยไม5สุจริต 

วินัยรFายแรง ไดFแก5 

  1. ทุจริตต5อหน.าท่ีราชการ 

  2. จงใจไม5ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน5วยงานการศึกษามติครม. หรือ
นโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล5อหรือขาดการเอาใจใส5ระมัดระวังรักษาประโยชน8 ของทางราชการอันเปQนเหตุ
ให.เกิดความเสียหายแก5ราชการอย5างร.ายแรง 



  3. ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม5ปฏิบัติตามคำสั่งของผู.บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน.าที่ราชการโดยชอบด.วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการอันเปQนเหตุให.เสียหายแก5ราชการอย5างร.ายแรง 

  4. ละท้ิงหน.าท่ีหรือทอดท้ิงหน.าท่ีราชการ โดยไม5มีเหตุผลอันสมควรเปQนเหตุให.เสียหายแก5ราชการ 

อย5างร.ายแรง 

  5. ละท้ิงหน.าท่ีราชการติดต5อในคราวเดียวกันเปQนเวลาเกินกว5า 15 วัน โดยไม5มีเหตุผลอันสมควร 

  6. กล่ันแกล.ง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข5มเหงผู.เรียนหรือประชาชนผู.มาติดต5อราชการอย5างร.ายแรง 

  7. กลั่นแกล.ง กล5าวหา หรือร.องเรียนผู.อื่นโดยปราศจากความเปQนจริง เปQนเหตุให.ผู.อื่นได.รับ ความเสียหาย
อย5างร.ายแรง 

  8. กระทำการหรือยอมให.ผู.อื่นกระทำการหาประโยชน8อันอาจทำให.เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ในตำแหน5งหน.าที่ราชการโดยมุ5งหมายจะให.เปQนการซื้อขายหรือให.ได.รับ แต5งตั้งให.ดำรงตำแหน5งหรือ
วิทยฐานะใดโดยไม5ชอบด.วยกฎหมาย หรือเปQนการกระทำอันมีลักษณะ เปQนการให.หรือได.มาซึ่งทรัพย8สินหรือสิทธิ
ประโยชน8อ่ืนเพ่ือให.ตนเองหรือผู.อ่ืนได.รับการบรรจุและ แต5งต้ังโดยมิชอบ 

  9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู.อื่นโดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู.อื่น หรือ
จ.างวาน ใช.ผู.อื่นทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช.ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน5ง การเลื่อนตำแหน5ง 
การเล่ือนวิทยฐานะ หรือการให.ได.รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน 

  10. ร5วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู.อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการ ไม5ว5า
จะมีค5าตอบแทนหรือไม5เพื่อให.ผู.อื่นนำผลงานนั้นไปใช.ประโยชน8เพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน5งเลื่อนตำแหน5ง 
เล่ือนวิทยฐานะ หรือให.ได.รับเงินเดือนในอันดับท่ีสูงข้ึน 

  11. เข.าไปเกี่ยวข.องกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปQนการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการ
เลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท.องถิ่น ผู.บริหารท.องถิ่นหรือการเลือกตั้งอื่นที่มีลักษณะเปQนการส5งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมท้ังการส5งเสริม สนับสนุน หรือ ชักจูงให.ผู.อ่ืนกระทำการในลักษณะเดียวกัน 

  12. กระทำความผิดอาญาจนได.รับโทษจำคุก หรือโทษท่ีหนักกว5าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให.จำคุกหรือ
ให.รับโทษที่หนักกว5าจำคุก เว.นแต5เปQนโทษสำหรับความผิดที่ได.กระทำโดยประมาท หรือลหุโทษหรือกระทำการอ่ืน
ใดอันได.ช่ือว5าเปQนผู.ประพฤติช่ัวอย5างร.ายแรง 

  13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให.ผู.อ่ืนเสพยาเสพติด 

  14. เล5นการพนันเปQนอาจิณ 



  15. กระทำการล5วงละเมิดทางเพศต5อผู.เรียนหรือนักศึกษาไม5ว5าจะอยู5ในความดูแลรับผิดชอบ ของตนหรือไม5 

การดำเนินการทางวินัย 

  การดำเนินการทางวินัย กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการในการออกคำสั่งลงโทษ ซึ่งเปQนขั้นตอนที่มี
ลำดับก5อนหลังต5อเนื่องกัน อันได.แก5 การตั้งเรื่องกล5าวหาการสืบสวนสอบสวน การพิจารณาความผิดและกำหนด
โทษและการสั่งลงโทษรวมทั้งการดำเนินการต5าง ๆ ในระหว5างการสอบสวนพิจารณา  เช5น การสั่งพัก การสั่งให.
ออกไว.ก5อน เพ่ือรอฟPงผลการสอบสวนพิจารณา 

หลักการดำเนินการทางวินัย 

  1. กรณีท่ีผู.บังคับบัญชาพบว5าผู.ใต.บังคับบัญชาผู.ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต.นอยู5แล.ว
ผู.บังคับบัญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยได.ทันที 

  2. กรณีท่ีมีการร.องเรียนด.วยวาจาให.จดปากคำ ให.ผู.ร.องเรียนลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปiพร.อมรวบรวม
พยานหลักฐานอ่ืนๆ ประกอบการพิจารณาแล.วดำเนินการให.มีการสืบสวนข.อเท็จจริง โดยต้ังกรรมการสืบสวนหรือ
ส่ังให.บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นว5ามีมูลก็ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ต5อไป 

  3. กรณีมีการร.องเรียนเปQนหนังสือผู.บังคับบัญชาต.องสืบสวนในเบ้ืองต.นก5อนหากเห็นว5า ไม5มีมูลก็ส่ังยุติเร่ือง
ถ.าเห็นว5ามีมูลก็ต้ังคณะกรรมการสอบสวนต5อไป กรณีหนังสือร.องเรียนไม5ลง ลายมือช่ือและท่ีอยู5ของผู.ร.องเรียน
หรือไม5ปรากฏพยานหลักฐานท่ีแน5นอนจะเข.าลักษณะของบัตร สนเท5ห8 มติครม.ห.ามมิให.รับฟPงเพราะจะทำให.
ข.าราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหน.าท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการทางวินัย 

  1. การตั้งเรื่องกล5าวหาเปQนการตั้งเรื่องดำเนินการทางวินัยแก5ข.าราชการเมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล5าวหา
ว5า กระทำผิดวินัยมาตรา 98 กำหนดให.ผู.บังคับบัญชาแต5งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อดำเนินการ สอบสวนให.
ได.ความจริงและความยุติธรรมโดยไม5ชักช.าผู.ตั้งเรื่องกล5าวหาคือผู.บังคับบัญชาของผู.ถูก กล5าวหาความผิดวินัยไม5
ร.ายแรง ผู.บังคับบัญชาชั้นต.นคือ ผู.อำนวยการสถานศึกษาสามารถแต5งตั้งกรรมการสอบสวนข.าราชการในโรงเรียน
ทุกคนความผิดวินัยร.ายแรง ผู.บังคับบัญชาผู.มีอำนาจบรรจุ และแต5งตั้งตามมาตรา 53 เปQนผู.มีอำนาจบรรจุและ
แต5งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

  2. การแจ.งข.อกล5าวหา มาตรา 98 กำหนดไว.ว 5า ในการสอบสวนจะต.องแจ.งข.อกล5าวหาและสรุป
พยานหลักฐาน ที่สนับสนุนข.อกล5าวหาเท5าที่มีให.ผู.ถูกกล5าวหาทราบ โดยระบุหรือไม5ระบุชื่อพยานก็ได.เพื่อให.ผู.ถูก
กล5าวหามีโอกาสช้ีแจงและนำสืบแก.ข.อกล5าวหา 



  3. การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลายอื่นเพื่อจะทราบข.อเท็จจริง 
และพฤติการณ8ต5าง ๆ หรือพิสูจน8เกี่ยวกับเรื่องที่กล5าวหาเพื่อให.ได.ความจริงและยุติธรรม และ เพื่อพิจารณาว5าผู.ถูก
กล5าวหาได.กระทำผิดวินัยจริงหรือไม5ถ.าผิดจริงก็จะได.ลงโทษ ข.อยกเว.น กรณีที่เปQนความผิดที่ปรากฏชัดแจ.งตามท่ี
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะด าเนินการ ทางวินัยโดยไม5สอบสวนก็ได. 

  ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ.งตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว5าด.วยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ.ง พ.ศ. 2549 

ก. การกระทำผิดวินัยอย5างไม5ร.ายแรงท่ีเปQนกรณีความผิดท่ีปรากฏอย5างชัดแจ.ง ได.แก5 

   (1) กระทำความผิดอาญาจนต.องคำพิพากษาถึงที ่สุดว5าผู .นั ้นกระทำผิดและผู .บังคับบัญชาเห็นว5า
ข.อเท็จจริงตามคำพิพากษาประจักษ8ชัด 

   (2) กระทำผิดวินัยไม5ร.ายแรงและได.รับสารภาพเปQนหนังสือต5อผู.บังคับบัญชาหรือให.ถ.อยคำรับสารภาพ
ต5อผู.มีหน.าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ.อยคำเปQนหนังสือ 

ข. การกระทำผิดวินัยอย5างร.ายแรงท่ีเปQนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ.ง ได.แก5 

   (1) กระทำความผิดอาญาจนได.รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว5าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให.จำคุก
หรือลงโทษท่ีหนักกว5าจำคุก 

   (2) ละทิ้งหน.าที่ราชการติดต5อในคราวเดียวกันเปQนเวลาเกินกว5า 15 วันผู.บังคับบัญชา สืบสวนแล.วเห็นว5า
ไม5มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ8อันแสดงถึงความจงใจไม5ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 

(3) กระทำผิดวินัยอย5างร.ายแรงและได.รับสารภาพเปQนหนังสือต5อผู.บังคับบัญชาหรือให. ถ.อยคำรับสารภาพ
ต5อผู.มีหน.าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ.อยคำเปQนหนังสือ 

การอุทธรณR 

มาตรา 121 และมาตรา 122 แห5งพระราชบัญญัติระเบียบข.าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 บัญญัติให.ผู.ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ8คำสั่งลงโทษต5ออ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที่ก.ค.ศ. 
ต้ังแล.วแต5กรณีภายใน 30 วัน 

เง่ือนไขในการอุทธรณR 

  ผู.อุทธรณ8 ต.องเปQนผู.ที่ถูกลงโทษทางวินัยและไม5พอใจผลของคำสั่งลงโทษผู.อุทธรณ8ต.องอุทธรณ8เพื่อตนเอง
เท5าน้ัน ไม5อาจอุทธรณ8แทนผู.อ่ืนได.  ระยะเวลาอุทธรณ8 ภายใน 30 วัน นับแต5วันท่ีได.รับแจ.งคำส่ังลงโทษต.องทำเปQน
หนังสือ 



การอุทธรณRโทษวินัยไม5รFายแรง การอุทธรณ8คำสั่งโทษภาคทัณฑ8ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนที่ผู.บังคับบัญชา
สั่งด.วยอำนาจของตนเอง ต.องอุทธรณ8ต5อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ส5วนราชการ  เว.นแต5 การส่ัง
ลงโทษตามมติให.อุทธรณ8ต5อ ก.ค.ศ. 

การอุทธรณRโทษวินัยรFายแรง การอุทธรณ8ค คำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล5ออกจากราชการต.องอุทธรณ8ต5อก.ค.ศ.
ทั้งนี้การร.องทุกข8คำสั่งให.ออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือให.ออกจากราชการไว.ก5อนก็ต.องร.องทุกข8ต5อ
ก.ค.ศ.เช5นเดียวกัน 

  การร.องทุกข8 หมายถึงผู.ถูกกระทบสิทธิหรือไม5ได.รับความเปQนธรรมจากคำสั่งของฝlายปกครองหรือคับข.องใจ
จากการกระทำของผู.บังคับบัญชาใช.สิทธิร.องทุกข8ขอความเปQนธรรมขอให.เพิกถอนคำส่ังหรือทบทวนการกระทำของ
ฝlายปกครองหรือของผู.บังคับบัญชา  มาตรา 122 และมาตรา 123 แห5งพระราชบัญญัติระเบียบข.าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.2547 บัญญัติให.ผู.ถูกสั่งให.ออกจากราชการมีสิทธิร.องทุกข8ต5อก.ค.ศ.และผู.ซึ่งตน เห็น
ว5าตนไม5ได.รับความเปQนธรรมหรือมีความคับข.องใจเนื่องจากการกระทำของผู.บังคับบัญชาหรือ กรณีถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนมีสิทธิร.องทุกข8ต5อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที่ก.ค.ศ.ตั้งหรือ ก.ค.ศ.แล.วแต5กรณีภายใน 30 วัน  
ผู.มีสิทธิร.องทุกข8ได.แก5ข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เหตุท่ีจะร.องทุกข8 

 (1) ถูกส่ังให.ออกจากราชการ 

 (2) ถูกส่ังพักราชการ 

 (3) ถูกส่ังให.ออกจากราชการไว.ก5อน 

 (4) ไม5ได.รับความเปQนธรรม หรือคับข.องใจจากการกระท าของผู.บังคับบัญชา 

 (5) ถูกต้ังกรรมการสอบสวน 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

  ข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได.รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต5ละครั้งต.องอยู5ใน
เกณฑ8ดังน้ี 

  1. ในคร่ึงปiท่ีแล.วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพอยู5ในเกณฑ8ท่ีสมควรได.เล่ือนข้ันเงินเดือน 

  2. ในครึ่งปiที่แล.วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม5ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว5าโทษภาคทัณฑ8หรือ
ถูกลงโทษในคดีอาญาให.ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน.าที่ราชการ หรือ ความผิดที่ทำให.เสื่อมเสีย
เกียรติศักด์ิของตำแหน5งหน.าท่ีราชการของตน ซ่ึงไม5ใช5ความผิดท่ีได.กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



  3. ในคร่ึงปiท่ีแล.วมาต.องไม5ถูกส่ังพักราชการเกินกว5าสองเดือน 

  4. ในคร่ึงปiท่ีแล.วมาต.องไม5ขาดราชการโดยไม5มีเหตุผลอันสมควร 

  5. ในคร่ึงปiท่ีแล.วมาได.รับการบรรจุเข.ารับราชการมาแล.วเปQนเวลาไม5น.อยกว5าส่ีเดือน 

  6. ในครึ่งปiที่แล.วมาถ.าเปQนผู.ได.รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝoกอบรมและดูงาน ณ ต5างประเทศต.องได.
ปฏิบัติหน.าท่ีราชการในคร่ึงปiท่ีแล.วมาเปQนเวลาไม5น.อยกว5าส่ีเดือน 

  7. ในคร่ึงปiท่ีแล.วมาต.องไม5ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนคร้ังท่ีหัวหน.าส5วนราชการกำหนด 

  8. ในครึ่งปiที่แล.วมาต.องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไม5เกินยี่สิบสามวัน  แต5ไม5รวมวันลา 
ดังต5อไปน้ี 

   1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย8 

   2) ลาคลอดบุตรไม5เกินเก.าสิบวัน 

   3) ลาปlวยซ่ึงจำเปQนต.องรักษาตัวเปQนเวลานานไม5ว5าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม5เกินหกสิบวันทำการ 

   4) ลาปlวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน.าท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือ 

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน.าท่ี 

   5) ลาพักผ5อน 

   6) ลาเข.ารับการตรวจเลือกหรือเข.ารับการเตรียมพล 

   7) ลาไปปฏิบัติงานในองค8การระหว5างประเทศ 

การฝ_กอบรมและลาศึกษาต5อ 

  การฝoกอบรม หมายความว5า การเพิ่มพูนความรู.ความชำนาญ หรือประสบการณ8ด.วยการเรียนหรือการวิจัย
ตามหลักสูตรของการฝoกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม โครงการแลกเปลี่ยนกับ
ต5างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ทั้งนี้โดยมิได.มีวัตถุประสงค8เพื่อให.
ได.มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึงการฝoกฝนภาษาและการรับ
คำแนะนำก5อนฝoกอบรมหรือการดูงานท่ีเปQนส5วนหน่ึงของการฝoกอบรมหรือต5อจากการฝoกอบรมน้ันด.วย 



  การดูงาน หมายความว5า การเพิ่มพูนความรู.และประสบการณ8ด.วยการสังเกตการณ8และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม5เกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงานในต5างประเทศ 
หากมีระยะเวลาเกินกำหนดให.ดำเนินการเปQนการฝoกอบรม) 

  การลาศึกษาต5อ หมายความว5า การเพิ่มพูนความรู.ด.วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบัน 
การศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให.ได.มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ก.พ.รับรองและหมายความ
รวมถึงการฝoกฝนภาษาและการได.รับคำแนะนำก5อนเข.าศึกษาและการฝoกอบรม หรือการดูงานที่เปQนส5วนหนึ่งของ
การศึกษาหรือต5อจากการศึกษาน้ันด.วย 

  การออกจากราชการของข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข.าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาออกจากราชการเม่ือ (มาตรา 107พ.ร.บ.ระเบียบข.าราชการครูฯ) 

 1) ตาย 

 2) พ.นจากราชการตามกฎหมายว5าด.วยบำเหน็จบำนาญข.าราชการ 

 3) ลาออกจากราชการและได.รับอนุญาตให.ลาออก 

 4) ถูกส่ังให.ออก 

 5) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล5ออก 

 6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว.นแต5ได.รับแต5งตั้งให.ดำรงตำแหน5งอื่นที่ไม5ต.องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

  การลาออกจากราชการ  ข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู.ใดประสงค8จะลาออกจากราชการให.ย่ืน
หนังสือลาออกต5อผู.บังคับบัญชาเพื่อให.ผู.มีอำนาจตาม มาตรา 53 เปQนผู.พิจารณาอนุญาต  กรณีผู.มีอำนาจตาม 
มาตรา 53 พิจารณาเห็นว5าจำเปQนเพ่ือประโยชน8แก5ราชการจะยับย้ัง 

  การอนุญาตให.ลาออกไว.เปQนเวลาไม5เกิน 90 วัน นับแต5วันขอลาออกก็ได.แต5ต.องแจ.งการยับยั้ง พร.อมเหตุผล 
ให.ผู.ขอลาออกทราบ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล.วให.การลาออกมีผลตั้งแต5วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ี
ยับยั้ง  ถ.าผู.มีอำนาจตามมาตรา 53 ไม5ได.อนุญาตและไม5ได.ยับยั้งการอนุญาตให.ลาออก ให.การลาออก มีผลตั้งแต5
วันขอลาออก  ข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู.ใดประสงค8จะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน5งทาง
การเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งให.ยื่นหนังสือลาออกต5อผู.บังคับบัญชาและให.การลาออกมีผลนับตั้งแต5วันที่ผู.น้ัน
ขอลาออก 



  ระเบียบ ก.ค.ศ ว5าด.วยการลาออกของข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548 ข.อ 3 การย่ืน
หนังสือขอลาออกจากราชการให.ยื่นล5วงหน.าก5อนวันขอลาออกไม5น.อยกว5า 30 วัน กรณีผู.มีอำนาจอนุญาตการ
ลาออกเห็นว5ามีเหตุผลและความจำเปQนพิเศษ จะอนุญาตเปQนลายลักษณ8อักษรก5อนวันขอลาออกให.ผู.ประสงค8จะ
ลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกล5วงหน.าน.อยกว5า 30 วัน ก็ได. 

  หนังสือขอลาออกที่ยื่นล5วงหน.าก5อนวันขอลาออกน.อยกว5า 30 วัน โดยไม5ได.รับอนุญาตเปQนลายลักษณ8อักษร
จากผู.มีอำนาจอนุญาต หรือที่มิได.ระบุวันขอลาออก ให.ถือวันถัดจากวันครบกำหนด 30 วัน นับแต5วันยื่นเปQนวันขอ
ลาออก   

  ข.อ 5 ผู.มีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว5าจะสั่งอนุญาตให.ผู.นั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่งยับยั้งการ
อนุญาตให.ลาออกให.ดำเนินการ ดังน้ี 

 (1) หากพิจารณาเห็นว5าควรอนุญาตให.ลาออกจากราชการได.ให.มีคำสั่งอนุญาตให.ลาออกเปQนลายลักษณ8อักษร
ให.เสร็จส้ินก5อนวันขอลาออกแล.วแจ.งค าส่ังดังกล5าวให.ผู.ขอลาออกทราบก5อนวันขอลาออกด.วย 

 (2) หากพิจารณาเห็นว5าควรยับยั้งการอนุญาตให.ลาออกเนื่องจากจำเปQนเพื่อประโยชน8แก5ราชการให.มีคำส่ัง
ยับยั้งการอนุญาตให.ลาออกเปQนลายลักษณ8อักษรให.เสร็จสิ้นก5อนวันขอลาออกแล.วแจ.งคำสั่ง  ดังกล5าวพร.อมเหตุผล
ให.ผู.ขอลาออกทราบก5อนวันขอลาออกด.วย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาต ให.ลาออกให.สั่งยับยั้งไว.ได.เปQนเวลาไม5เกิน 
90 วัน และสั่งยับยั้งได.เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไม5ได.เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล.วให.การลาออกมีผลตั้งแต5วัน
ถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ียับย้ัง 

  ข.อ 6 กรณีที่ผู.ขอลาออกได.ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผู.มีอำนาจ อนุญาตมิได.มีคำส่ัง
อนุญาตให.ลาออกและมิได.มีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตให.ลาออกก5อนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบกำหนดเวลา
ยับยั้งการอนุญาตให.ลาออกให.ผู.มีอำนาจอนุญาตมีหนังสือแจ.ง วันออกจากราชการให.ผู.ขอลาออกทราบภายใน 7 
วัน นับแต5วันท่ีผู.น้ันออกจากราชการและแจ.งให.ส5วนราชการท่ีเก่ียวข.องทราบด.วย 

  ข.อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน5งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งให.ย่ืน
ต5อผู.บังคับบัญชาอย5างช.าภายในวันที่ขอลาออกและให.ผู .บังคับบัญชาดังกล5าวเสนอ หนังสือขอลาออกนั้นต5อ
ผู.บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู.มีอำนาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเมื่อผู.มีอำนาจอนุญาตได.รับ
หนังสือขอลาออกแล.วให.มีคำส่ังอนุญาตออกจากราชการได.ต้ังแต5 วันท่ีขอลาออก 

 

 

 



ครูอัตราจFาง 

  กรณีครูอัตราจ.างท่ีจ.างด.วยเงินงบประมาณให.ปฏิบัติหน.าท่ีครูเช5น ปฏิบัติหน.าท่ีครูผู.ช5วย ครูพ่ีเล้ียงหรือ
ปฏิบัติหน.าท่ีครูท่ีเรียกช่ือย5างอ่ืนให.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว5าด.วยลูกจ.างประจำของส5วนราชการ  
พ.ศ. 2537 และแนวปฏิบัติท่ีใช.เพ่ือการน้ัน 

 



 
 

  


