


   
 

ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 
ระหวKางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจSาง 
เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ0างไม4เป7นไปตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวข0อง 
เหตุการณTความเส่ียง - จัดซ้ือจัดจ0างไม4เป7นไปตาม TOR  

- เอ้ือผลประโยชนGโดยการเป7นคู4สัญญาหรือคู4ค0ากับกิจการ 
   ของญาติ หรือพวกพ0อง  
- การตรวจรับพัสดุไม4ตรงตามรูปแบบรายการ/
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะท่ีกำหนด 

ระดับของความเส่ียง  ระดับต่ำ 
มาตรการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง - จัดทำมาตรการส4งเสริมความโปร4งใสในการจัดซ้ือจัดจ0าง 

 - ผู0บริหารมีการควบคุม และติดตามการทำงานอย4าง
ใกล0ชิดกำชับ เจ0าหน0าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย4างเคร4งครัด 
   - ควบคุม กำกับ ดูแลการใช0จ4ายงบประมาณและการ
เบิกจ4ายให0เป7นไปตามระเบียบ  
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ0างต4อผู0บริหาร  
- ส4งบุคลากรเข0าอบรมการจัดซ้ือจัดจ0างและผู0ปฏิบัติด0าน
พัสดุ  ประจำปX  
- แต4งต้ังผู0ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

สถานการณTดำเนินการจัด การความเส่ียง ☐  ยังไม4ได0ดำเนินการ  
☑"#  เฝZาระวัง และติดตามอย4างต4อเน่ือง   
☑"# ดำเนินการแล0ว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - บุคลากรตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
- บุคลากรได0รับการอบรมการจัดซ้ือจัดจ0างและผู0ปฏิบัติ
ด0านพัสดุ – มีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู0ปฏิบัติงาน ให0เป7นไปตามระเบียบ ข0อ 
กฎหมาย อย4างเคร4งครัด และรายงาน ผลการจัดซ้ือจัดจ0าง
ต4อผู0บริหารทุกคร้ัง 
 - มีการจัดต้ังคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุท่ี 
 - ไม4มีเร่ืองร0องเรียน 

วันเดือนปBท่ีรายงาน ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เร่ือง การด าเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   - ไม่ปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไม่ด าเนินตามแผน 

  - การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เพื่อใช้เป็น 
    กรอบในการด าเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา  
    ท่ีอาจมีการแอบแผง หรือเกินความจ าเป็นท าให้การใช้จ่าย 
    งบประมาณท่ีไม่คุ้มค่า 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  - ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
  - ด าเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
  - ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ 
    เป็นไปตามระเบียบ  
  - ผู้บริหาร ก ากับ ติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการ 
    ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

สถานการณ์ด าเนินการจัด 
การความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

  - การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
    การศึกษา 2566  
  - รายงานผลการด าเนินการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้ 
    ผู้บริหารทราบ 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เร่ือง การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   - การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ี โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลา 

    ท่ีเหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร  
    หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
    การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  - ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  - ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน  
    และเวลาราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

สถานการณ์ด าเนินการจัด 
การความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ   - มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
  - มีการรายงานทุกครั้ง 
  - สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เร่ือง กระบวนการท างานการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   - กระบวนการท างานการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตานโยบาย 
    เกี่ยวกับ ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อให้ 
    ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
  - ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
    ข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ  
    เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
  - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
    ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันปราบปราม 
    การทุจรติและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น   
    เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึก 
    ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ด าเนินการจัด 
การความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

  - บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอย่างเคร่งครัด 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เร่ือง การเล่ือนเงินเดือน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง   - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

  - การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครื่องราชฯ ไม่เป็น ธรรม 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  - พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกกหมายของทาง 
    ราชการเป็นธรรมและเหมาะสมโดยให้ค านึงถึง ประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตาม 
    หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 

สถานการณ์ด าเนินการจัด 
การความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  ด าเนินการแล้ว 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

  - มีค าส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    และใหไ้ด้รับค่าตอบแทนพิเศษส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางศึกษา ให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ 
  - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 




