
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

   รายงานการว ิ เคราะห.ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร 8งใสในการดำเน ินการของ               

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา มุ8งหวังใหLบุคลากรใน

สำนักงาน ผูLรับบริการ ของหน8วยงาน ไดLรับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส

ในการดำเนินงานของหน8วยงาน  คะแนนการประเมินนํามาวิเคราะห.พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน8วยงาน 

   โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาไดLวิเคราะห.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหLทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา หวังเปSนอย8างยิ่งว8าจะเปSนประโยชน.ใน

การยกระดับคุณธรรมและความโปร8งใส ในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐเปSนอย8างดีรายงานฉบับนี้ไดLรับ

ความร8วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขLองอย8างดีย่ิง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

         โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ความเป'นมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว8างช8วงเวลากว8าทศวรรษ ส8งผลเสียต8อประเทศอย8างมหาศาลและเปSน

อุปสรรค สำคัญต8อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปSนทุจริต

ทางตรงไม8ซับซLอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจLาง ในป^จจุบันไดLปรับเปลี่ยนเปSนการทุจริตที่ซับซLอนมาก

ขึ้นตัวอย8าง เช8น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขLามแดนขLามชาติ ซึ ่งเช่ือมโยงไปสู8อาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและส8งผลกระทบทางลบในวงกวLาง 

  ป̂จจุบันทุกภาคส8วนในสังคมมีความตื่นตัวและเขLามามีส8วนร8วมในการป`องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนLาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย8างไรก็ตาม การรับรูLการทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเปSนตLอง ไดLรับการพัฒนา อันสะทLอนไดLจากดัชนีการรับรูLการทุจริตของประเทศไทยจากขLอมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ.คอร.รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปC 2564 ประเทศไทยไดL 35 คะแนน โดยมี

คะแนนนLอยกว8าปC 2563 โดยในปCนี้จัดอยู8ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 140 ประเทศทั่วโลก 

แสดงใหLเห็นว8า ประเทศไทย ยังมีการทุจริตคอร.รัปชันอยู8ในระดับสูง และสมควรไดLรับการแกLไขอย8างเร8งด8วน 

ซึ่งแผนแม8บทภายใตLยุทธศาสตร.ชาติ ประเด็นการต8อตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดLกําหนดเป`าหมาย

หลักเพื่อใหLภาครัฐมีความโปร8งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ8านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 

เพื่อป`องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหLความสำคัญกับการปรับและหล8อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก

กลุ8ม ในสังคมใหLมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด ม่ันในความซ่ือสัตย.สุจริต และการส8งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน

การ ต8อตLานการทุจริตในหน8วยงานภาครัฐ ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพป^ญหา และพลวัตการทุจริตของแต8ละ 

หน8วยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธิภาพ การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวขLองในการ

ปราบปรามการทุจริต สรLางวัฒนธรรมต8อตLานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส8วน

แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป`องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหLมีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สรLางสังคมที่มีพฤติกรรมร8วมตLานการทุจริตในวงกวLาง และมีป^จจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค. คือ 

ทุกภาคส8วนร8วมส8งเสริมการกล8อมเกลาทางสังคม และส8งเสริมการเรียนรูLในทุกช8วงวัยตั้งแต8ปฐมวัย มุ8งเนLนการ

ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปSนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดLว8าสิ่งใดเปSนประโยชน.ส8วนตน สิ่งใดเปSนประโยชน.ส8วนรวม มีความละอายต8อการกระทำ

ความผิด ไม8เพิกเฉยต8อการทุจริต และเขLามามีส8วนร8วม ในการต8อตLานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส8งเสริม

การสรLางวัฒนธรรมและค8านิยมสุจริตของหน8วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู8การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค8านิยมท่ียึด

ประโยชน.สาธารณะมากกว8าประโยชน.ส8วนตนและต8อตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการส8งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ8านหลักสูตรการศึกษา ตLานทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต” ใหLมีความเปSนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนLาที่เปSนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย.

สุจริต มีความรับผิดชอบต8อส8วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร.ชาติ 20 ปC (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปSนยุทธศาสตร.หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป`าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรLาง



ประเทศ ไทยไปสู8ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรLอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ ที่ตLอง

ดำเนินการใหLเห็นผลเปSนรูปธรรมในช8วง 5 ปCแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร.ชาติ เพื่อเตรียมความพรLอม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหLสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดLอย8าง เหมาะสม 

และสอดคลLองกับยุทธศาสตร.การปลูกฝ^ง “คนไทยไม8โกง” และยุทธศาสตร.การป`องกันดLวยการ เสริมสรLาง

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร.ชาติ 20 ปC อีกดLวย 

  สำนักงานคณะกรรมการป̀องกันและปราบปรามการทุจริตแห8งชาติร8วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดLกําหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป`องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหL

ส8วนราชการและหน8วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร.ชาติฯ ไปสู8การปฏิบัติโดย

กําหนดไวLในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปC และแผนปฏิบัติราชการประจำปC โดยใหLยึดกรอบยุทธศาสตร.หลักที่ใชLใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการป`องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหLคํานึงถึงความสอดคลLองกับยุทธศาสตร.ชาติ 

และแผนแม8บทบูรณาการป̀องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ไดLดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส ในการดำเนินงานของ

สถานศ ึ กษาออนไลน .  ( integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปC

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่สพฐ.กําหนด ซึ่งถือว8าเปSนการยกระดับใหLเปSน "มาตรการป`องกันการทุจริตเชิง

รุก” เพื่อใหLมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดLานคุณธรรม และความโปร8งใส เกิดการ ปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การใหLบริการและอำนวยความสะดวก แก8ประชาชน และใหLความสำคัญกับการป`องกัน ประเด็นที่อาจเปSน

ความเสี่ยงหรือเปSนช8องทางที่อาจก8อใหLเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก8อใหLเกิดผลประโยชน. ทับซLอน ทำใหL

เกิดธรรมาภิบาลในหน8วยงาน ก็จะทำใหLการทุจริตในภาพรวมลดลงไดL 

  เกณฑ,การประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน, (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  เกณฑ.การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดLใหLความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ.การประเมินใหLเกิดการสนับสนุนต8อ

การ ยกระดับค8าคะแนนดัชนีการรับรูLการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดL

อย8างเปSน รูปธรรมโดยไดLศึกษาขLอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมิน คุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู8การยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรูL การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหLสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล8าวไดLสังเคราะห.ประเด็นการ

สํารวจของแต8ละ แหล8งขLอมูลที่องค.กรความโปร8งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชLใน

การประเมินดัชนีการรับรูL การทุจริต ประกอบกับการศึกษาขLอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหLเกิด

ความต8อเนื่องกับเกณฑ. การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นเกี่ยวขLอง ทำใหLเกณฑ.การประเมินมี

เนื้อหาครอบคลุมหลายดLาน ซึ่งเกี่ยวขLองกับคุณธรรม ความโปร8งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางอLอม รวมไปถึงบริบทแวดลLอมที่เกี่ยวขLองกับการทุจริต ซึ่งจะเปSนประโยชน.ต8อ



หน8วยงานในการนําไปสู8การปรับปรุงแกLไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน8วยงานภาครัฐ 

และส8งผลต8อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดL โดยจำแนกออกเปSน 10 ตัวช้ีวัด ไดLแก8 

   1) การปฏิบัติหนLาท่ี 

   2) การใชLงบประมาณ 

   3) การใชLอำนาจ 

   4) การใชLทรัพย.สินของราชการ 

   5) การแกLไขป̂ญหาการทุจริต  

   6) คุณภาพการดำเนินงาน  

   7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

   8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

   9) การเป�ดเผยขLอมูล 

   10) การป̀องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน, 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

   เคร่ืองมือท่ีใชLในการประเมิน จําแนกออกเปSน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

   1) แบบวัดการรับร ู Lของผู Lม ีส 8วนไดLส 8วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวัตถุประสงค.เพื่อเปSนการประเมินระดับการรับรูLของผูLมีส8วนไดLส8วนเสียภายในที่มีต8อ

หน8วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนLาที่ การใชLงบประมาณ การใชLอํานาจ การใชLทรัพย.สินของราชการ 

และการแกLไขป̂ญหาการทุจริต  

   2) แบบวัดการรับรู Lของผู Lมีส8วนไดLส8วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค.เพื่อเปSนการประเมินระดับการรับรูLของผูLมีส8วนไดLส8วนเสียภายนอกที่มีต8อ 

หน8วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

   3) แบบวัดการเป�ดเผยขLอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค.เพื่อเปSนการประเมินระดับการเป�ดเผยขLอมูลต8อสาธารณะของหน8วยงาน เพื่อใหLประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขLาถึงไดL ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขLอมูล และการป̀องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห,ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินการ ของโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน, ประจำปa

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน. ในภาพรวมระดับประเทศไดLคะแนนรLอยละเฉลี่ย 96.74 ซึ่งถือว8ามีคุณธรรมและความโปร8งใสในการ 

ดำเนินงาน อยู8ในระดับ AA (Excellecne) โดยมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการ 

ดำเนินงานในระดับต8าง ๆ ดังน้ี 

  1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา  

ท่ีผ8านมา (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปไดLดังน้ี 

ปaงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต5างของคะแนน ITA 

2564 ไม8ปรากฎขLอมูล - - 

2565 89.22 - - 

2566 96.74 เพ่ิมข้ึน +7.52 

 

   

  1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เปSนราย

ตัวชี้วัด ซึ่งไดLจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจLาหนLาที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผูLรับบริการ

หรือผูLมีส8วนไดLส8วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขLอมูลผ8านทาง

เว็บไซต.ของสถานศึกษาเรียงตามลำดับคะแนนไดL ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การป̀องกันการทุจริต 100 AA ผ8าน 

9 การเป�ดเผยขLอมูล 100 AA ผ8าน 

1 การปฏิบัติหนLาท่ี 95.40 AA ผ8าน 

3 การใชLอำนาจ 95.42 AA ผ8าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.90 AA ผ8าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.27 AA ผ8าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 99.02 AA ผ8าน 

5 การแกLไขป̂ญหาทุจริต 85.76 A ผ8าน 

4 
การใชLทรัพย.สินของทาง

ราชการ 
87.56 A ผ8าน 

2 การใชLงบประมาณ 86.15 A ผ8าน 

 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ8าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ8าน 

B Good 75.00-84.99 ไม8ผ8าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม8ผ8าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม8ผ8าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม8ผ8าน 

F Fail 0-49.99 ไม8ผ8าน 

 

 



ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ9วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน.าที่ 95.40 

IIT 27.02 

2 การใช.งบประมาณ 86.15 

3 การใช.อำนาจ 95.42 

4 การใช.ทรัพยGสินของทางราชการ 87.56 

5 การแก.ไขปLญหาทุจริต 85.76 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.90 

EIT 29.72 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.27 

8 การปรับปรุงการทำงาน 99.02 

9 การเปUดเผยข.อมูล 100 

OIT 40 

 9.1 ข.อมูลพื้นฐาน 100 

 9.2 การบริการงาน 100 

 9.3 การจัดซื้อจัดจ.าง 100 

 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

 9.5 การส]งเสริมความโปร]งใส 100 

10 การป`องกันการทุจริต 100 

 10.1 การดำเนินการเพื่อป`องกันการทุจริต 100 

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป`องกันการทุจริต 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร]งใสในการดำเนินงานของหน]วยงาน 96.74 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา เปSนราย

ตัวช้ีวัด พบว8าตัวช้ีวัดท่ีเปSนขLอบกพร8องหรือจุดอ8อนท่ีจะตLองแกLไขโดยเร8งด8วน (มีคะแนนต่ำากว8ารLอยละ 90) มี

ดังน้ี 

  ประเด็นท่ีเป'นขoอบกพร5องหรือจุดอ5อนท่ีจะตoองแกoไขโดยเร5งด5วน  

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชLงบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชLทรัพย.สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกLไข

ป̂ญหาทุจริต ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปCงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงต่ำกว8ารLอยละ 90 ท่ี

โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยากําหนดไวL โดย 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชLงบประมาณ ไดLคะแนนรLอยละ 86.15 เปSนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค.เพ่ือ

ประเมินการรับรูLของบุคลากรภายในหน8วยงานต8อการดำเนินการต8าง ๆ ของหน8วยงาน ของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวขLองกับการใชLจ8ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต8การจัดทำแผนการใชLจ8ายงบประมาณประจำปCและเผยแพร8

อย8างโปร8งใส ไปจนถึงลักษณะการใชLจ8ายงบประมาณของหน8วยงานอย8า คุLมค8า เปSนไปตาม วัตถุประสงค. และไม8

เอื้อประโยชน.แก8ตนเองหรือพวกพLอง การเบิกจ8ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต8าง ๆ เช8น ค8าทำงาน

ล8วงเวลา ค8าวัสดุอุปกรณ. หรือค8าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจLางและการตรวจรับพัสดุดLวย 

นอกจากนี้ยังใหLความสำคัญกับการเป�ดโอกาสใหLบุคลากรภายในมีส8วนร8วมในการตรวจสอบการใชLจ8าย

งบประมาณของหน8วยงานตนเองไดL 



  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชLทรัพย.สินของทางราชการ ไดLคะแนนรLอยละ 87.56 เปSนคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค.เพื่อประเมินการรับรูLของบุคลากรภายในหน8วยงานต8อการใชLทรัพย.สินของราชการ ในประเด็นท่ี

เกี่ยวขLองกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย.สินของราชการของหน8วยงาน ไปเปSนของตนเอง

หรือนำไปใหLผูLอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย.สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน8วยงาน 

และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน8วยงาน ซึ่งหน8วยงานจะตLองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ

สะดวก นอกจากนี้หน8วยงานจะตLองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชLทรัพย.สินของราชการที่ถูกตLอง 

เพื่อเผยแพร8ใหLบุคลากรภายในไดLรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน8วยงานจะตLองมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชLทรัพย.สินของราชการของหน8วยงานดLวย 

  ตัวชี้วัดที่ 5 ไดLคะแนนรLอยละ 85.76 การแกLไขป^ญหาทุจริต เปSนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค. 

เพื่อประเมินการรับรูLของบุคลากรภายในหน8วยงานต8อการแกLไขป^ญหาการทุจริตของหน8วยงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวขLองกับการใหLความสำคัญของผูLบริหารสูงสุดในการต8อตLานการทุจริตอย8างจริงจัง โดยหน8วยงานจะตLอง

ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขLองกับการป`องกันการทุจริตในหน8วยงานใหLมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดLานการ

ป`องกันและปราบปรามการทุจริตของหน8วยงาน เพื่อใหLเกิดการแกLไขป^ญหาการทุจริตไดLอย8างเปSนรูปธรรม รวมไป

ถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสรLางความเช่ือม่ันใหLบุคลากรภายใน ในการ 

รLองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน8วยงานดLวย นอกจากนี้หน8วยงานจะตLองมีกระบวนการเฝ`าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน8วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหน8วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป̀องกันการทุจริต 

  ประเด็นท่ีจะตoองพัฒนาใหoดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลoองกับผลการประเมินฯ ของปCงบประมาณ พ.ศ.2566 

  แบบวัดการเป�ดเผยขLอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชLงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชLทรัพย.สินของทางราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแกLไขป^ญหา

ทุจริต เปSนประเด็นที่จะตLองพัฒนาใหLดีขึ้น ความสอดคลLองกับผลการประเมินโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เปSน

การบ8งช้ีใหLเห็นถึงการรับรูLของผูLรับบริการ ผูLมาติดต8อหรือผูLมีส8วนไดLส8วนเสียของหน8วยงานต8อประสิทธิภาพการ

สื่อสารใน ประเด็นที่เกี่ยวขLองกับการเผยแพร8ขLอมูลของหน8วยงานในเรื่องต8างๆ ต8อสาธารณชนที่ควรรับทราบ

การจัดใหLมีช8องทางใหLผูLรับบริการผูLมาติดต8อ หรือผูLมีส8วนไดLส8วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน การใชLบริการ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต้ังแต8รLอยละ 90) จำนวน 7 ตัวช้ีวัด คือ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนLาท่ี     ไดLคะแนนรLอยละ 95.40 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชLอำนาจ      ไดLคะแนนรLอยละ 95.42 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ไดLคะแนนรLอยละ 98.90 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ไดLคะแนนรLอยละ 99.27 

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน   ไดLคะแนนรLอยละ 99.02 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขLอมูล     ไดLคะแนนรLอยละ 100 



  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป̀องกันการทุจริต   ไดLคะแนนรLอยละ 100 

จุดอ5อนหรือขoอบกพร5อง (ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต้ังแต8รLอยละ 90) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชLงบประมาณ     ไดLคะแนนรLอยละ 86.15 

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชLทรัพย.สินของทางราชการ ไดLคะแนนรLอยละ 87.56 

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกLไขป̂ญหาทุจริต    ไดLคะแนนรLอยละ 85.76 

2. การวิเคราะห,ขoอมูลผลการประเมิน ITA ไปสู5การปรับปรุงแกoไขการดำเนินงาน ประจำปaงบประมาณ 2567  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยาประจําปC

งบประมาณ 2566 เปSนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห.ขLอมูลในแต8ละตัวชี้วัดที่ แสดงใหLเห็นถึงจุดแข็งและ

จุดอ8อนท่ีตLองพัฒนาไวLดังต8อไปน้ี 

  2.1 ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู Lผ ู Lม ีส 8วนได Lส 8วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IT) ตัวชี ้วัดที่ 1-5 ไดLคะแนนเท8ากับ 27.02 (เปSนคะแนนที่ไดLทำการคูณค8า 

น้ำหนักแลLว) บ8งชี้ใหLเห็นว8าบุคลากรในหน8วยงาน บ8งชี้ใหLเห็นว8าบุคลากรในหน8วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความ

โปร8งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวLอย8างเคร8งครัดและเท8าเทียมรวมไปถึง

การปฏิบัติงานอย8างมุ8งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต8องานในหนLาที่ที่รับผิดชอบ การไม8มี

พฤติกรรมการเรียกรับเงินและใหL ทรัพย.สิน หรือประโยชน.อื่น ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะ ก8อใหLเกิด

การรับสินบนไดLในอนาคต อย8างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ตLองพัฒนาไวL ดังต8อไปนี้ (โดยโรงเรียนคลองกิ่วย่ิง

วิทยา ไดLต้ังเป̀าหมายของแต8ละตัวช้ีวัด ไวLท่ีรLอยละ 90 (เปSนคะแนนท่ียังไม8ไดLคูณค8า น้ำหนักคะแนน) 

   1) จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต้ังแต8รLอยละ 90) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนLาท่ี     ไดLคะแนนรLอยละ 95.40 

     ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชLอำนาจ      ไดLคะแนนรLอยละ 95.42   

   2) จุดท่ีตLองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต่ำกว8ารLอยละ 90) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชLงบประมาณ     ไดLคะแนนรLอยละ 86.15 

     ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชLทรัพย.สินของทางราชการ ไดLคะแนนรLอยละ 87.56 

     ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกLไขป̂ญหาทุจริต    ไดLคะแนนรLอยละ 85.76 

  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูLผูLมีส8วนไดLส8วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดLคะแนนเท8ากับ 29.72 (เปSนคะแนนท่ีไดLทำการคูณค8า 

น้ำหนักแลLว) บ8งช้ีใหLเห็นประชาชนหรือผูLมารับบริการในหน8วยงาน มีความเช่ือม่ันในคุณภาพการดำเนินงาน

ของหน8วยงานว8ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวL โดยมีการใหLขLอมูลท่ีชัดเจนแก8

ผูLรับบริการ อย8างตรงไปตรงมา ไม8นําผลประโยชน.ของพวกพLองอยู8เหนือผลประโยชน.สาธารณะ และไม8พบว8ามี

การเรียกรับ สินบนท้ังเปSนเงินทรัพย.สิน และผลประโยชน.อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปSนเงินไดL อย8างไรก็ดี มีจุดแข็ง

และจุดท่ีตLอง พัฒนาไวLดังต8อไปน้ี (โดยโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยาไดLต้ังเป̀าหมายของแต8ละตัวช้ีวัด ไวLท่ีรLอยละ 

90 (เปSนคะแนนท่ียังไม8ไดLคูณค8าน้ำหนักคะแนน)) 



  1) จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต้ังแต8รLอยละ 90) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ไดLคะแนนรLอยละ 98.90 

     ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ไดLคะแนนรLอยละ 99.27 

     ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน   ไดLคะแนนรLอยละ 99.02 

 

  2) จุดท่ีตLองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต่ำกว8ารLอยละ 90) 

     ไม8มีตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต่ำกว8ารLอยละ 90 

มาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสในหน5วยงาน ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2566 แนวทางการ

นําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงาน 

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปปฏิบัติงานของหน5วยงานในปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูLผูLมีส8วนไดLส8วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูLของผูLมีส8วนไดLส8วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเป�ดเผยขLอมูลสาธารณะ (Open data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) พบว8าตัวชี้วัดที่ 2, 4 และ 5 เปSนจุดอ8อน จึงควรมีมาตรการและ

แนวทางที่จะดำเนินการ โดยเร8งด8วน และพิจารณาว8าหน8วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับอย8างต8อเนื่อง ซ่ึง

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ไดLการดำเนินสรุป วิเคราะห.ผลการประเมินฯ และกําหนดมาตรการขับเคลื่อนการ

ส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใสของหน8วยงานใหLดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 

มาตรการขับเคล่ือนการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสของหน5วยงานใหoดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือแนวทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชLงบประมาณ   1. ใชLจ8ายงบประมาณเปSนไปตาม

วัตถุประสงค.                         

2. เจLาหนLาท่ีเบิกจ8ายเงินเปSนเท็จ 

เช8น ค8าทำงานล8วงเวลา ค8าวัสดุ

อุปกรณ. หรือค8าเดินทาง ฯลฯ      

3. หน8วยงานมีการใชLงบประมาณ

จัดซ้ือจัดจLางท่ีเอ้ือประโยชน.ใหL

บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

 

 

 

1. ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 

2. เป�ดใหLมีการรLองเรียนหากมี

การพบเห็นเจLาหนLาท่ีทุจริตใน

หนLาท่ี 

3. มีหลักฐานการช้ีแจงการใชL

จ8ายงบท่ีเปSนไปตาม

วัตถุประสงค.และเปSนป̂จจุบัน 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือแนวทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชLทรัพย.สินของ

ทางราชการ 

1. เจLาหนLาท่ีขอยืมทรัพย.สินของ

ทางราชการไปใชLอย8างถูกตLอง 

2. เจLาหนLาท่ีนำทรัพย.สินของ

ราชการไปใชLเพ่ือประโยชน.

ส8วนตัว 

3. มีการตรวจสอบเพ่ือป̀องกัน

การนำทรัพย.สินของราชการไปใชL

เพ่ือประโยชน.ส8วนตัว 

1.จัดทำคู8มือหรือแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับทางการใชLทรัพย.สิน

ของราชการโดยกำหนดข้ันตอน

ในการขอยืมทรัพย.สินของทาง

ราชการตามประเภทงานดLาน

ต8างๆ ไวLในคู8มือหรือมาตรฐาน

การใหLบริการ 

2.จัดใหLมีการขออนุญาตในการ

ยืมทรัพย.สินของราชการอย8าง

ถูกตLอง 

3.จัดใหLมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑ.ของหน8วยงานเปSน

ระยะ 

4.ประเมินความเส่ียงการทุจริต

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชL

ทรัพย.สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน.ส8วนตัว และมีการ

กำหนดมาตรการจัดการความ

เส่ียงและการดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดLกำหนดไวL 

5.ประชาสัมพันธ.คู8มือหรือแนว

ปฏิบัติดังกล8าวใหLบุคลากรและ

ประชาชนรับทราบและใหLถือ

ปฏิบัติอย8างเคร8งครัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกLไขป̂ญหาทุจริต  1. ผูLบริหารสูงสุดของหน8วยงาน

ใหLความสำคัญเก่ียวกับการแกLไข

ป̂ญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การดำเนินการเพ่ือป̀องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หน8วยงาน 

 

1. จัดทำคู8มือหรือแนวทางการ

ดำเนินการต8อเร่ืองรLองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจLาหนLาท่ีของหน8วยงาน 

2. จัดใหLมีช8องทางออนไลน.ท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจLง

เร่ืองรLองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจLาหนLาท่ี 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือแนวทาง 

 3. เช่ือม่ันในกระบวนการจัดการ

เร่ืองรLองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน8วยงาน 

ของหน8วยงาน โดยตLองแยก

ต8างหากจากช8องทางการ

รLองเรียนท่ัวไป โดยเปSนช8องทาง

ท่ีมีการคุLมครองขLอมูลของผูLแจLง

เบาะแส สามารถเขLาถึงหรือ

เช่ือมโยงไปยังช8องทางขLางตLนไดL

จากเว็บไซต.หลักของหน8วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห,แต5ละตัวช้ีวัดไปสู5การปฏิบัติ ของโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห,ไปสู5การปฏิบัติ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
การกำหนด

ผูoรับผิดชอบ 

การใชAงบประมาณ  กําชับ ควบคุม เจ.าหน.าที่ ให.มชีี้แจงข.อมูลการใช.

งบประมาณที่เปpนปLจจุบันและเปpนไปตาม

วัตถุประสงคGบนเว็บไซตGของหน]วย 

 

1. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

2. เปUดให.มีการร.องเรียนหากมีการพบเห็นเจ.าหน.าที่

ทุจริตในหน.าที่ 

3. มีหลักฐานการชี้แจงการใช.จ]ายงบที่เปpนไปตาม

วัตถุประสงคGและเปpนปLจจุบัน 

ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

กลุ9มบริหาร

งบประมาณและ

สินทรัพยJ 

การใชAทรัพยJสินของทางราชการ กําชับ ควบคุม เจ.าหน.าที่ ให.มีชี้แจงข.อมูลการใช.

ทรัพยGสินของทางราชการ และปฏิบัติตาม

ขั้นตอนในการขออนุญาตในการยืมทรัพยGสินของ

ราชการอย]างถูกต.อง 

 

1.จัดทำคู]มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช.

ทรัพยGสินของราชการในคู]มือหรือมาตรฐานการ

ให.บริการ 

2.จัดให.มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยGสินของ

ราชการอย]างถูกต.อง 

3.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑGของหน]วยงานเปpนระยะ 

4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

5.ประชาสัมพันธGคู]มือหรือแนวปฏิบัติดังกล]าวให.

บุคลากรและประชาชนรับทราบและให.ถือปฏิบัติอย]าง

เคร]งครัด 

ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

กลุ9มบริหาร

งบประมาณและ

สินทรัพยJ 

การแกAไขปMญหาทุจริต  กําชับ ควบคุม เจ.าหน.าที่ ให.มีการตรวจสอบการ

ทุจริตภายในหน]วยงาน และเปUดให.มีการ

ร.องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ.าหน.าทีภ่ายในหน]วยงาน 

 

1. จัดทำคู]มือหรือแนวทางการดำเนินการต]อเรื่อง

ร.องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ.าหน.าที่

ของหน]วยงาน 

2. จัดให.มีช]องทางออนไลนGที่บุคคลภายนอกสามารถ

แจ.งเรื่องร.องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ.าหน.าที ่

ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

กลุ9มบริหารงาน

บุคคลและ

อำนวยการ 



การวิเคราะห,ขoอจำกัดของหน5วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร8งในในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ไดLมีการปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน 

การปฏิบัติงาน และ การดำเนินการต8างๆ เพ่ือใหLมีคุณธรรมและความโปร8งใสใน การดำเนินงานมากย่ิงข้ึน ท้ังน้ี 

มีประเด็นท่ีตLองการสะทLอนขLอจำกัดของหน8วยงานในการประเมินฯ (ITA) ดังน้ี 

  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยา ของ

ปCงบประมาณนี้การดำเนินการขับเคลื่อนแผนงานในการประเมินฯ ตามตัวชี้วัด บางตัว มีการ ดำเนินการตั้งแต8

ตLนปCงบประมาณ (ตุลาคม - พฤศจิกายน) และไดLอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อน กิจกรรมตาม

แผนงาน/โครงการ ในเดือนมิถุนายน ทำใหLหารดำเนินการล8าชLา จึงมีขLอจำกัดของหน8วยงานในการขับเคลื่อน

แผนตามตามตัวช้ีวัด และการใชLงบประมาณในการบริหารงาน 

  2.การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพิ่มตัวชี้วัดใหม8ทุกปC ทั้งนี้ มีขLอจำกัดว8า การเผยแพร8ขLอมูล

ทำใหLไม8กระชั้นการเผยแพร8หลักเกณฑ.แต8ละปC อยู8ประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธ. และใหLตอบแบบวัด OIT 

ภายในเดือนเมษายน ซึ่งมีระยะเวลาไม8มากในการชี้แจงทำความเขLาใจ และนําเสนอขLอมูลเพื่อเผยแพร8และ

ส่ือสาร ภายในองค.กรใหLเปSนไปตามตัวช้ีวัดน้ันๆ 
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