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โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment -ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมิน

รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ 

แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ 

คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิง

บวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 

 

โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

15 สิงหาคม 2567 

  



การดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ประจำปงบประมาณ 2566 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 

Transparency Assessment (IIT) ทั้ง 5 ตัวชี้วัด ได้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.50 

2 การใช้งบประมาณ 76.56 

3 การใช้อำนาจ 88.07 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.99 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.88 

รวม 82.2 

 1.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ทั้ง 3 ตัวชี้วัด ได้คะแนนดังต่อไปนี้  

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียด คะแนน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.35 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.57 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.50 

รวม 81.81 

 1.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ทั้ง 2 ตัวชี้วัด คะแนนดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียด คะแนน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

รวม 100.00 

 

2. การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและควาโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่ว

ยิ่งวิทยา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

โรงเรียน คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2566 พัฒนาการปี 2565/2566 

โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 98.22 96.74 - 0.52 



แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา สำหรับการประเมิน ITA 

Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 จากการวิเคราะห์ปัญหาของการสำรวจการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน

คลองกิ ่วยิ ่งว ิทยา พบว่า ปัญหาหลักเกิดจากการขาดการสื ่อสารภายในองค์กรที ่มีประสิทธิภาพ ขาด

กระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ และขาดการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นต่าง ๆ เช่น การใช้งบประมาณให้คุ้มค่าอย่างจำกัดหรือการดำเนินงานต่าง ๆ  เป็นต้น ทางโรงเรียน

คลองกิ่วยิ่งวิทยาจึงได้สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห์ช่องว่าง รวมถึงจ้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไข และกำหนดเป็นมาตรฐานและกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ผลการดำเนินการ 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ประกาศมาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

 - จัดประชุมทีมบริหารภายในองค์กรและบุคลากรภายใน 

 - เผยแพร่แผนดำเนินงานประจำปีบนหน้าเว็บไซต์โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

  



รายงานผลการดำเนินการคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ในโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) สร ้างว ัฒนธรรมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างมี

คุณธรรม เท่าเทียม ไม่เรียกรับผลประโยชน์ และ

ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

2. มีการติดตามวัดผลสถิติการให้บริการทุกไตรมาส 

3 .  ม ี ก า รต ิ ดตาม ราย ง านกา ร เ ร ี ย น ได ้ รั บ

ผลประโยชน์ที่มาจากการปฏิบัติหน้าที่ และมีการ

ดำเนินการตอบสนองอย่างเหมาะสม 

บุคลากรในโรงเรียน

คลองก่ิวยิ่งวิทยาทุกคน 

ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน โดย

เพิ่ม ข้อมูลในส่วนของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และผลลัพธ์ที่ได้ใน

แต่ละข้ันตอน 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน 

2. มีขั้นตอนการจัดลำดับความสำคัญของงาน 

ช่วยให้การปฏิบัติงานเป้นไปอย่างมีขั ้นตอน

และตามลำดับ 

 

1.2 การใช้งบประมาณ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) มีการจัดทำแผนงบประมาณที ่สอดคล้องกับ

เป้าหมายที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนด 

และพันธกิจของโรงเรียน 

2) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณผ่านทางเว็บไซต์

ของโรงเรียน 

3) มีการดําเนินงานตามแผนงบประมาณ ควบคุม 

ติดตาม และรายงานทุกไตรมาส 

บุคลากรในโรงเรียน

คลองก่ิวยิ่งวิทยาทุกคน 

มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปีโดยมี 

การประชุมหารือร่วมกัน และเสนอขออนุมัติ 

ตามข้ันตอนของโรงเรียน และมีการเวียนแจ้ง 

ผ่านทางไลน์กลุ่มของโรงเรียน เพื่อให้บุคลากร

รับทราบ รวมทั้งมีการเผยแพร่รายงานการใช้

จ ่ายงบประมาณประจำเดือนให้แต่ละงาน

รับทราบ 

1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ 

2) งบประมาณมีการตรวจสอบ ตรวจทาน 

ตามลำดับขั้นตอน ทำให้มั่นใจว่าถูกต้อง 

ตามระเบียบ 

3) บุคลากรรับทราบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของโรงเรียน 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

4) มีช่องทางรายงานและติดตามการรายงานแจ้ง

การใช้งบประมาณไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบ หรือมี

การทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ 

   

 

1.3 การใช้อำนาจ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

มอบนโยบายให ้ห ัวหน ้างานทำการประเมิน

บุคลากรภายในงานอย่างเป็นธรรม โดยใช้เกณฑ์

การประเมินตามที่สำนักงานเขตพื้นที่กำหนด และ

เพิ ่มการประเมินโดยดูจากความสามารถและ

ผลล ัพธ ์ท ี ่ ได ้จากการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Pay for 

Performance) 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการ

โรงเรียน และหัวหน้า

ฝ่ายงาน 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้แต่ละงานชี้แจงแนว

ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี

ตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงานเขตพื้นที่

และรายงานผลการประเมินตามระบบขั้นตอน

ที่สํานักงานเขตพ้ืนที่กําหนด 

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การประเมิน และมี

การปฏิบัติงานสอดคล้องตามเกณฑ ์

 

1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) มีข้ันตอนกระบวนการในการนําทรัพย์สินของ 

โรงเรียนไปใช้งานนอกสถานที่ 

2) ควบคุมการนําทรัพย์สินไปใช้งานนอกสถานที่ 

ตามกระบวนการที่กําหนด 

งานธุรการ งานธุรการได้ทําการเผยแพร่ขั้นตอนวิธีการ 

และแบบฟอร์มในการนําทรัพย์สินของ 

โรงเรียนไปใช้งานผ่านทางระบบออนไลน์ 

บุคลากรมีการดําเนินงานตามข้ันตอนดังกล่าว 

ด้วยดี ทําให้มี่การนําทรัพย์สินไปใช้โดยไม่ได้

ร ั บ อน ุ ญ า ต  ห ร ื อ ม ี ก า ร น ํ า ไ ป ใ ช ้ ง า น

นอกเหนือจากภารกิจของโรงเรียน 

 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

3) ผู ้รับผิดชอบด้านทรัพย์สินมีการติดตามและ

รายงานผลการน ํ าทร ัพย ์ส ิน ไปใช ้ งานตาม

กระบวนการที่กำหนด 

   

 

1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อปลูกฝั่งการในการ 

ไม่รับของ หรือ No Gift Policy 

2) จัดทําระบบและกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 

และการตอบสนองต่อเรื ่องร้องเรียนที ่เป็นเรื ่อง

ทุจริต 

3) มีการติดตามและรายงานผลด้านการปฏิบัติงาน

เพื่อต่อต้านการทุจริตตามกระบวนการของ ปปช. 

และท่ีโรงเรียนกําหนด 

งานธุรการและ

ประชาสัมพันธ์ 

งานธุรการได้ทําจัดโครงการ ITA เพื่อเผยแพร่ 

No Gift Policy ของโรงเร ียนและม ีการ

รายงานผลการดําเนินงานด้านการต่อต้าน

ทุจริต รวมทั้งกระบวนการเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนรับทราบ 

บ ุคลากรตระหน ักถ ึงความส ําค ัญในการ

ดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy และ

สามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

 

1.6. คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) มีการประเมินความพึงพอใจ และรับ

ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการเพ่ือนํามาปรับปรุง

คุณภาพในการให้บริการของโรงเรียน 

 

บุคลากรในโรงเร ียน

คลองก่ิวยิ่งวิทยาทุกคน 

โรงเรียนได้ด ําเนินการจัดการประเมินโดย

ผู้รับบริการประจําปีงบประมาณ 2566 โดยมี

ผลในรอบ 12 เดือนอยู่ ่ในระดับดีมาก 

จากผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมีความ

พึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที ่เพ่ิม

มากขึน้ 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

2) นําผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง

คุณภาพในการให้บริการ 

 และมีการนําข้อเสนอแนะมาจัดทําแผนการ

ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2567 

 

 

1.7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) สร้างช่องทางในการสื่อสารภายในโรงเรียน และ

ระหว่างภายนอกโรงเรียน โดยใช้ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาเป็นเครื่องมือหลักในการสื่อสาร 

2) เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์บน 

facebook และเว็บไซต์ของโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 

งานประชาสัมพันธ์ 

โรงเร ียนคลองก ิ ่วยิ่ ง

วิทยา 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้ด ําเนินการ

ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเร ียน ให้เผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ต ่ างๆ ของโรง เร ี ยน และงานฝ ึกอบรม

สารสนเทศได้มีการเผยแพร่หล ักส ูตรการ

ฝึกอบรม และผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม

ต่างๆ เป็นประจําทุกเดือน 

1) ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย

ของโรงเรียน 

2) เว็บไซต์ของโรงเรียน มีข้อมูลที่ตอบสนอง

ต่อผู้มาใช้บริการอย่างแท้จริง 

 

1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1)  สร ้ า งช ่องทางการร ับฟ ั งความต ้องการ 

ข้อเสนอแนะ ข้อติจากผู ้รับบริการผ่านช่องทาง

ต่างๆ 

2) นําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ

บริหารงานและการปฏิบัติงาน 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศโรงเรียน 

คลองก่ิวยิ่งวิทยา 

1) งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้ดําเนินการ

จัดทําระบบประเมินออนไลน์ เพื ่อใช้ในการ

ประเมินความพึงพอใจ และรับ Feedback

จากผู้ใช้บริการ และมีการนําข้อมูลดังกล่าวมา

ใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ 

มีช่องทางออนไลน์ที ่ผู ้ร ับบริการสามารถให้

ข้อมูล ข้อเสนอแนะ แจ้งปัญหาต่างๆ ได้โดยไม่

จํากัดเวลา และสถานที่ 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

3)  ม ีการประเม ินความความพ ึ งพอใจจาก

ผู้รับบริการ 

 2) โรงเรียนมีการมอบหมายบุคลากรในการ 

รับฟัง และตอบปัญหาผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

1.9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และเผยแพร่ข้อมูลให้

ครบถ้วนตามองค์ประกอบของ OIT บนเว็บไซต์

ของโรงเรียน 

2) ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน E-Service ให้

ครบถ้วน 

3) จัดเก็บ Feedback จากผู้ใช้บริการ E-Service 

เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี 

สารสนเทศโรงเร ียน

คลองก่ิวยิ่งวิทยา 

1) มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน ให้มี 

ข้อมูลที่ทันสมัย และเมื่อเนื้อหาครบถ้วน ทั้ง

ต่อผู ้ร ับบริการ และตามเกณฑ์การเปิดเผย

ข้อมูลสู่สาธารณะของ ITA 

2) มีการเพิ่มช่องทางการให้บริการผ่านระบบ 

E-Service เพ่ิมเติม 

ผู ้ร ับบริการมีช่องทางในการใช้บริการผ่าน 

E-Service ทําให้สามารถใช้บริการได้ทุกที่ทุก

เวลาทําให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

 

1.10 การป้องกันการทุจริต โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ชี้แจงข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์

การประเมินITA และ เตรียมความพร้อมให้กับ

บุคลากรภายในเพื่อรองรับการประเมิน ITA ด้วย

การรณรงค์ให้เข้ารับการประเมิน IIT 

บุคลากรโรงเรียน 

คลองก่ิวยิ่งวิทยา 

1) เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบมีการจัดกิจจกรรม

เพื ่อให ้ความร ู ้ด ้าน ITA แก่บ ุคลากรของ

โรงเรียน 

2) มีการรณรงค์และให้มีส่วนร่วมพร้อมกันทั้ง

โรงเรียนในการประเมิน IIT 

มีการประเมิน IIT ครบถ้วน ตามเกณฑ์ และได้ 

ครบถ้วนก่อนกําหนดการปิดการประเมิน อัน

เน ื ่องมาจากการจ ัดกิจกรรมให้ม ีการร่วม

ประเมินอย่างพร้อมเพรียงกัน 

 



  



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

คําส่ังโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 
ท่ี ๑๘๖ /๒๕๖๗ 

เร่ือง แต?งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร?งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 --------------------------- 

ด$วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดประเมินคุณธรรมและความโปรEงใส           
ในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลนJ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีเคร่ืองมือในการประเมินฯ ๓ เคร่ืองมือคือแบบวัดการรับรู$ของผู$มีสEวน
ได$สEวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู$ของผู$มีสEวนได$สEวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตอบการเปpดเผยข$อมูล
สาธารณะ (OIT)  

เพ่ือให$การเปpดเผยข$อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา ประจำปaงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ถูกต$อง ครบถ$วน จึงแตEงต้ังคณะกรรมการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา ประจำปaงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
   ๑.๑ นางสาวสมปอง  โพธ์ิศรี   ผู$อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
   ๑.๒ วEาท่ีร$อยตรีศุภกิจ เซียะสวัสด์ิ รองผู$อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
   ๑.๓ นายเสกสรร   พนมเวช  ครู         กรรมการ 
   ๑.๔ นางชรินทรJทิพยJ มีทรัพยJ  ครู         กรรมการ 
   ๑.๕ นายภูวิศ    สิงสีดา   ครู         กรรมการ 
   ๑.๖ นางศิริลักษณJ  พนมเวช  ครู         กรรมการและเลขานุการ 

หนRาท่ี   ให$คําปรึกษา แนะนํา ในการจัดทำรายละเอียดข$อมูลท่ีเผยแพรEตามรายละเอียดตัวช้ีวัดคูEมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลนJ ประจำปaงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

   ๒.๑ นางสาวสมปอง  โพธ์ิศรี      ผู$อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
   ๒.๒ วEาท่ีร$อยตรีศุภกิจ เซียะสวัสด์ิ  รองผู$อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
   ๒.๓ นางศิริลักษณJ  พนมเวช   ครู         กรรมการ 
   ๒.๔ นายเสกสรร   พนมเวช   ครู         กรรมการ 
   ๒.๕ นางชรินทรJทิพยJ มีทรัพยJ   ครู         กรรมการ 
   ๒.๖ นายภูวิศ    สิงสีดา    ครู         กรรมการ 

/๒.๗ นายณัติธร… 



-๒- 
   ๒.๗ นายณัติธร    ศรีรักษา   ครู      กรรมการ 
   ๒.๘ นายพิชชากร   สาแก$ว   ครู      กรรมการ 
   ๒.๙ นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธJ   ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๐ นางสาวชลิตา   แก$วดวงเล็ก  ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๑ นางสาวอารียJ   ทรัพยJเจริญ  ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๒ นายวิทยา    เอ็นดูราษฎรJ  ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๓ นางศิริพร     ชมภูวงคJ   ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๔ นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม  ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๕ นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง   ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๖ นายวัชรพล   ปะวันนัง   ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๗ นายพีรพล    กระบวน   ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๘ นายศรัณยJ   กงแก$ว   ครู      กรรมการ 
   ๒.๑๙ นายอภิวันทJ   โพธ์ิแก$ว   ครู      กรรมการ 
   ๒.๒๐ นายกิตติพัฒนJ  บุญเท่ียง   ครู      กรรมการ 
   ๒.๒๑ นายสิปปกร   นารถเสวี   ครู      กรรมการ 
    ๒.๒๒ นางสาวปริยาภัทร สาโถน    ครู      กรรมการ 
   ๒.๒๓ นายธนวัฒนJ   ลิขิตเวทยJ   ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๒๔ นางสาวทิพยJสุดา  การรัศมี   ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๒๕ นายธนกฤต   สีเกตุ    ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๒๖ นายสัณฐิกร   พิชญากร   ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๒๗ นางสาวชนัญญา  ตุลาธร    ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๒๘ นางสาวปวีณา  วรรณคำ   ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๒๙ นายธนกฤต   ปÇจจัย    ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๓๐ นายธนกร    แสงจำรัส   ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๓๑ นางสาวอักษราภัค ศรีทา    ครูผู$ชEวย    กรรมการ 
   ๒.๓๒ นายสุนันทJ   นวลนุEม   พนักงานราชการ  กรรมการ 
   ๒.๓๓ วEาท่ีร$อยตรีกฤษดา ภูริวัฒนปราการ พนักงานราชการ  กรรมการ 
   ๒.๓๔ นางสาวสุกัญญา  กาขาว    ครูอัตราจ$าง   กรรมการ 
   ๒.๓๕ นางสาวณัฐวดี  รักทิม    ครูอัตราจ$าง   กรรมการ 
   ๒.๓๖ นางสาวสวรส   ตรีกุย    ครูอัตราจ$าง   กรรมการ  
   ๒.๓๗ Mr. Renz Gerard R. Martin   ครูอัตราจ$าง   กรรมการ 
   ๒.๓๘ นางสาวเกวลี   รัตนวาร   ครูผู$ชEวย    กรรมการและเลขานุการ 

/หน$าท่ี… 



-๓- 

หนRาท่ี   อำนวยความสะดวกการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองก่ิวย่ิง
วิทยา ประจำปaงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตลอดจนการจัดเก็บ การรวบรวม ข$อมูล เอกสารหลักฐาน ผลการ
ดำเนินงาน การสนับสนุนเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข$องกับการประเมินฯ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข$อง  

๓. คณะกรรมการผูRรับผิดชอบตัวช้ีวัดของแบบตอบการเปWดเผยขRอมูลสาธารณะ  
       (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
 

ขRอ ขRอมูล ผูRรับผิดชอบ 
O๑ โครงสร$าง  นางสาวเกวลี รัตนวาร 
O๒ ข$อมูลผู$บริหาร  นางสาวเกวลี  รัตนวาร 
O๓ อำนาจหน'าท่ี นางสาวอักษราภัค  ศรีทา 
O๔ ข'อมูลการติดต4อ นายพิชชากร  สาแก$ว 
O๕ ขEาวประชาสัมพันธJ นางสาวทิพยJสุดา การรัศมี 
O๖ Q&A นายพิชชากร  สาแก$ว 
O๗ แผนยุทธศาสตรJหรือแผนพัฒนาหนEวยงาน  นางสาวเกวลี รัตนวาร 
O๘ แผนและความก$าวหน$าในการดำเนินงานและการใช$

งบประมาณประจำปa 
นายภูวิศ  สิงสีดา 

O๙ รายงานผลการดำเนินงานประจำปa  นายภูวิศ  สิงสีดา 
O๑๐ คูEมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ$าหน$าท่ี               

(ของแตEละกลุEม)  
นายธนกฤต  ปÇจจัย 
นายธนกฤต  สีเกตุ 
นางศิริพร  ชมภูวงคJ 
นางสาวสุกัญญา กาขาว 

O๑๑ คูEมือหรือแนวทางการให$บริการสำหรับผู$รับบริการหรือผู$มา 
ติดตEอ (ของแตEละกลุEม)  

นางสาวชลิตา แก$วดวงเล็ก 
นายเสกสรร พนมเวช 
นางสาวสุกัญญา กาขาว 
นายธนกร  แสงจำรัส 

O๑๒ ข$อมูลสถิติการให$บริการ  นางสาวชลิตา แก$วดวงเล็ก 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวเกวลี รัตนวาร 

O๑๓ E–Service  นางสาวอักษราภัค  ศรีทา 
O๑๔ รายการการจัดซ้ือจัดจ$างหรือการจัดหาพัสดุ  นางสาวอารียJ  ทรัพยJเจริญ 
O๑๕ ประกาศตEาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ$างหรือการจัดหาพัสดุ  นายธนวัฒนJ  ลิขิตเวทยJ 

/O๑๖… 



ขRอ ขRอมูล ผูRรับผิดชอบ 
O๑๖ ความก$าวหน$าการจัดซ้ือจัดจ$างหรือการจัดหาพัสดุ  นางสาวอารียJ  ทรัพยJเจริญ 
O๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ$างหรือการจัดหาพัสดุประจำปa นางสาวอารียJ  ทรัพยJเจริญ 
O๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  นายภูวิศ  สิงสีดา 
O๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปa  นายภูวิศ  สิงสีดา 
O๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ$าหน$าท่ีของรัฐ  นางสาวเกวลี  รัตนวาร 
O๒๑ การขับเคล่ือนจริยธรรม  นายสัณฐิกร พิชญากร 
O๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร$องเรียนการทุจริต                

และประพฤติมิชอบ  
นายศรัณยJ กงแก$ว 

O๒๓ ชEองทางแจ$งเร่ืองร$องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นายพิชชากร  สาแก$ว 
O๒๔ ข$อมูลสถิติเร่ืองร$องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นายสัณฐิกร พิชญากร 
O๒๕ การเปpดโอกาสให$เกิดการมีสEวนรEวม  นางชรินทรJทิพยJ  มีทรัพยJ 

นายเสกสรร  พนมเวช 
นางศิริลักษณJ  พนมเวช 
นายภูวิศ  สิงสีดา 

O๒๖ ประกาศเจตนารมณJนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน$าท่ี  

นายสัณฐิกร พิชญากร 

O๒๗ การสร$างวัฒนธรรม No Gift Policy  ว%าที่ร+อยตรีกฤษดา  ภูริวัฒนปราการ 
O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  นางสาวสุกัญญา กาขาว 
O๒๙ รายงานการรับทรัพยJสินหรือประโยชนJอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  นายภูวิศ  สิงสีดา 
O๓๐ การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี        

เก่ียวข$องกับสินบน  
นายภูวิศ  สิงสีดา 

O๓๑ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำปa 

นางสาวอารียJ ทรัพยJเจริญ 
นางสาวเกวลี  รัตนวาร 

O๓๒ แผนปฏิบัติการปíองกันการทุจริต  นางสาวอักษราภัค  ศรีทา 
O๓๓ รายงานผลการดำเนินการปíองกันการทุจริตประจำปa นางสาวอารียJ ทรัพยJเจริญ 
O๓๔ มาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายใน 

หนEวยงาน  
นางสาวเกวลี  รัตนวาร 
นางสาวอักษราภัค  ศรีทา 

O๓๕ รายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปรEงใสภายใน 
หนEวยงาน  

นางสาวเกวลี  รัตนวาร 
นางสาวอักษราภัค  ศรีทา 

 
 

/หน$าท่ี… 



-๔- 
หนRาท่ี ดำเนินการในแตEละประเด็นท่ีได$รับมอบหมายให$เปìนไปตามเกณฑJท่ีกําหนด โดยให$มีรายละเอียดข$อมูล
ตามคูEมือการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลนJ ประจำปaงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนดเผยแพรEบนเว็บไซตJโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา  

๔. คณะกรรมการ กํากับ ติดตาม  
   ๔.๑ วEาท่ีร$อยตรีศุภกิจ เซียะสวัสด์ิ รองผู$อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
   ๔.๒ นางสาวเกวลี  รัตนวาร  ครูผู$ชEวย       รองประธานกรรมการ 
   ๔.๓ นางสาวอักษราภัค ศรีทา   ครูผู$ชEวย       กรรมการ 
   ๔.๔ นางสาวอารียJ  ทรัพยJเจริญ ครู         กรรมการและเลขานุการ 

หนRาท่ี ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานจัดทำรายละเอียดข$อมูลตามรายละเอียดตัวช้ีวัดคูEมือการประเมินและ
เผยแพรEการเปpดเผยข$อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตJโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา  

๕. คณะกรรมการเผยแพร?ขRอมูลขRอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตq  
   ๕.๑ วEาท่ีร$อยตรีศุภกิจ เซียะสวัสด์ิ รองผู$อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
   ๕.๒ นายพิชชากร  สาแก$ว  ครู         รองประธานกรรมการ 
   ๕.๓ นางสาวเกวลี  รัตนวาร  ครูผู$ชEวย       กรรมการ 
   ๕.๔ นางสาวอักษราภัค ศรีทา   ครูผู$ชEวย       กรรมการและเลขานุการ 

หนRาท่ี เผยแพรEการเปpดเผยข$อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตJโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา ปรับปรุง แก$ไขข$อมูล
บนเว็บไซตJให$เปìนปÇจจุบัน และเข$าถึงข$อมูลได$งEาย  

   ขอให$ผู$ท่ีได$รับการแตEงต้ังปฏิบัติหน$าท่ีตามท่ีได$รับมอบหมายเพ่ือให$เกิดความเรียบร$อยและมี
ประสิทธิภาพ เปìนผลดีแกEทางราชการตEอไป  

    ส่ัง ณ วันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

          
  
 
                         (นางสาวสมปอง  โพธ์ิศรี)  
                     ผู$อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 
 


