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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย

สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริตโรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  

ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน

ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ

กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 

และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่

เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค

ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ

เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา

ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย

ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล

เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองกิ่วยิ่ง-

วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ

เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย

สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัล

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA 

Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป

ขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด

การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ

วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน

ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 

การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 



โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครือ่งมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ  

การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก

ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  

  



 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน

ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ ่วยิ่งวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาได้คะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 96.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาที่ผา่น

มาเป็นดังต่อไปนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2566 96.74 - - 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ผู้รับบริการหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ

โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.4 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 86.15 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 95.42 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.56 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.76 A ผ่าน 



ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.9 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.27 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.02 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นมีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  

ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 

 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 

 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

   



4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้

มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ใน

การร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ 

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งว ิทยาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  

เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด  

ให้มีช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ  

การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้  

ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด  

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  

การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

  



9.การเปิดเผยข้อมูล 

   โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 

5 ประเด ็น ค ือ (1) ข ้อม ูลพื ้นฐาน ได ้แก่ ข ้อม ูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์ และการปฏิส ัมพันธ ์ข ้อมูล   

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง

ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

   1) โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทาง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

   2) โรงเร ียนคลองกิ ่วย ิ ่งว ิทยาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 

ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

3) โรงเร ียนคลองก ิ ่วย ิ ่ งว ิทยาต ้องว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส  

ในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 

ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี

ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล  

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
  

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

แนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค

ส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย

ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก  

ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย  

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริ มสร้างให้ประชาชนได้ร ับบริการที ่สะดวก มี

ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด

ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี



ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้

ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง

ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้

ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้น การแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม

ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ

รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา

คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอ

ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 



 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั ่นคงของ  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 



 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย  

ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่ งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 

ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่

จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทาง

ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   



การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  

ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  

ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน

การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่า

ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ ทุจริตให้ได้ผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา

ความมั่นคงที่สำคัญ 

  



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต ่าง ๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป้องกันการท ุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระดับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองคก์ร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

  



1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน  

และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  

ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  

ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  

กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมี  

ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  

ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ

เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร

ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา

ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน

และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง

ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก

และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ

ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่ อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 

สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง

มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธร รม 

ความสุจริตและความซื ่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด  

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  

การทุจริต    

  



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  

ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  

และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  

ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น

พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 

รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก

และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา  

มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 

ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  

ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  

ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 

ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  

ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 



5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื ่อลดการใช้ดุลพินิจของ  

ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ

พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ

โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 

และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ

เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

 

 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี

จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  

อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  

เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป

กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที ่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  

ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  

และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  

ของทรัพย์สินและหนี้สิน 



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  

และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับป ร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ

ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ

สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล

องค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู ้ท ี ่เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต

ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ที่จำเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 

ไม่เกินร้อยละ 

20 

ไม่เกินร้อยละ 

15 

ไม่เกินร้อยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ที่หน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 
 



 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่

สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 

ปลูกฝังจ ิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส ่วนรวมเป็นที ่ต ั ้งมีความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต มีว ิน ัย มีค ุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที ่คณะร ัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได ้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห ่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 



 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 

สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก  

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว ละอายต่อ  



การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน   12              คน 

 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน   25              คน 

 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด - เป้าหมาย - งบประมาณ



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑ โครงการส่งเสริม

ระบบงานกลุ่ม

บริหารวิชาการ 

๑) ส่งเสริมระบบงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒) จัดท าเอกสารต่างๆ 
๓) สรุปและประเมินผล 

1)  ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้แบบองค์รวม 
การพัฒนาผู้เรียน 
การจัดการเรียนการ
สอนของครูเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ.2565 - 
2570) 
2) ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงที่
นอกเหนือจากการ
เรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน 

77,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๒ โครงการส่งเสริม

งานทะเบียนและสำ

มะโนนักเรียน 

๑) ส่งเสริมงานทะเบียน
และส ามะโนนักเรียน 

1) โรงเรียนมีการ
ออกเอกสาร
หลักฐานอย่าง
ถูกต้องและเสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด  
2) ผู้รับบริการและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 
80 มีความพึง
พอใจต่อการบริการ 
3) โรงเรียนมีการ
ด าเนินการจัดท า
และส่งข้อมูลทัน
ตามเวลาที่ก าหนด 
 

10,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 
 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๓ โครงการพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

๑) พัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา 

1) โรงเรียนมีการ
ออกเอกสาร
หลักฐานอย่าง
ถูกต้องและเสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด  
2) ผู้รับบริการและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 
80 มีความพึง
พอใจต่อการบริการ 
3) โรงเรียนมีการ
ด าเนินการจัดท า
และส่งข้อมูลทัน
ตามก าหนดเวลา 
 

1,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 
 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๔ โครงการส่งเสริม

งานวัดผล 

ประเมินผล และ

เทียบโอนผลการ

เรียน 

๑) สอบกลางภาคและ
สอบปลายภาค ภาค
เรียนที่ 1/2566 
๒) สอบแก้ตัว ครั้งที่ 1 - 
2 ภาคเรียนที่ 1/2566 
๓) สอบกลางภาคและ
ปลายภาค ภาคเรียนที่ 
2/2566 
๔) สอบแก้ตัว ครั้งที่ 1 
– 2 ภาคเรียนที่ 
2/2566 
๕) เรียนซ้ ารายวิชา ปี
การศึกษา 2566 
๖) ประเมินผลตาม
โครงการ 
๗) สรุปผลตามโครงการ 
 

1) จัดและพัฒนา
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การวัดผลและ
ประเมินผลในระดับ
โรงเรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
2) อ านวยความ
สะดวก
ประสานงาน
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การวัดผล
ประเมินผลระดับ
เขตพ้ืนที่หรือ
ระดับชาติให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุด 

1,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

3) เอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับ
งานวัดผล
ประเมินผล มี
ความถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
4) ผู้รับบริการผู้ 
เรียน ผู้สอน  
ครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้องเกิดความ
พึงพอใจในจาก               
การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 

 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๕ โครงการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

๑) กิจกรรมชุมนุม 
๒) กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชินี 
๓) กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชา 
๔) กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
๕) กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 
๖) กิจกรรมวันปีใหม่ 
และวันเด็กแห่งชาติ 
๗) กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ 
๘) กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

1) นักเรียนเห็น
คุณค่าของตนเอง  
มีวินัยในตนเอง  
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
2) นักเรียนมีทักษะ
ในการจัดการ การ
ท างาน สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคม
ในปัจจุบันและ
อนาคต 
3) นักเรียนเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
และปฏิบัติตนให้
เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

32,200 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

4) นักเรียนมี
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนตาม
วิถีทาง
ประชาธิปไตย 
5) นักเรียนเป็นคน
ดี เก่ง และมี
ความสุข ได้ด้วย
กิจกรรมนักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๖ โครงการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี 

๑) พิธีเข้าประจ ากอง
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
๒) พัฒนาบุคลากร
ลูกเสือเนตรนารี 
๓) พิธีสวนสนามและ
ทบทวนค าปฏิญาณ 
๔) ถวายราชสดุดี วัน
สมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า 
๕) พิธีมอบเครื่องหมาย
พิเศษ 
๖) พิธีมอบสายยงยศ 

1) ลกเสือเนตรนารี
มีความมานะ 
อดทน ท างาน
ระบบกลุ่ม 
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  
2) ลกเสือเนตรนารี
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3) ลกเสือเนตรนารี
ได้รับประสบการณ์
ตรงสามารถน าไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและ
อยู่ในสังคมอย่างมี 
ความสุข 
 

0 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

4) นักเรียนมี
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนตาม
วิถีทาง
ประชาธิปไตย 
5) นักเรียนเป็นคน
ดี เก่ง และมี
ความสุข ได้ด้วย
กิจกรรมนักเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๗ โครงการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมยุว

กาชาด 

๑) พิธีเข้าประจ าหมู่ยุว
กาชาด 
๒) พัฒนาบุคลากรยุว
กาชาด 
๓) พิธีสวนสนามและ
กล่าวค าปฏิญาณ 
๔) พิธีมอบเครื่องหมาย
พิเศษ 
๕) พิธีมอบสายเกียรติยศ 

1) สมาชิกยุว
กาชาดมีความ
มานะ อดทน 
ท างานระบบกลุ่ม 
ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  
2) สมาชิกยุว
กาชาดมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3) สมาชิกยุว
กาชาดได้รับ
ประสบการณ์ตรง
สามารถน าไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
 

3,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๘ โครงการพัฒนาการ

จัดกิจกรรม

นักศึกษาวิชาทหาร 

๑) พัฒนาการจัด
กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 

1) ผู้เรียนได้ศึกษา 
อบรม ฝึกปฏิบัติ
วิชารักษาดินแดน
ตามความสมัครใจ
ครบตาม
กระบวนการ 
ของหลักสูตร  
2) ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความ
เป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีด ี 
3) ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามความ
ถนัดและความ
สนใจ 
 

500 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๙ โครงการส่งเสริม

งานวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

๑) กิจกรรมสนับสนุน
งานวิจัย 
๒) กิจกรรมจัดท า
วารสารวิจัยของโรงเรียน 

1) จัดและพัฒนา
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
งานวิจัยในชั้นเรียน
ในระดับโรงเรียน 
ให้ประสบผลส าเร็จ 
2) อ านวยความ
สะดวก
ประสานงาน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยในชั้น
เรียนในระดับเขต
พ้ืนที่หรือระดับชาติ
ให้เกดิ
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
 

3,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

3) เอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับ
งานวิจัยในชั้นเรียน
มีความถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

10 โครงการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) เสนอโครงการเพ่ือ
อนุมัติ 
๒) ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน / มอบหมาย
งาน 
๓) กิจกรรมฟ้ืนฟูแหล่ง
เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
๔) กิจกรรมการดูแล
ระบบน้ าและการ
ประชาสัมพันธ์ 
๕) กิจกรรมรวบรวมและ
ศึกษาพรรณไม้ใน
โรงเรียน 
๖) กิจกรรมประโยชน์
ของพืชสมุนไพรใน
โรงเรียน 

1) นักเรียนร้อยละ 
80 สนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ต่าง ๆ รอบตัว ใช้
แหล่งความรู้และ
สื่อต่าง ๆ ทั้งใน
และนอก
สถานศึกษา  
มีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง เรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และสนุกกับการ
เรียนรู้ 
2) โรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๐ โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

11 โครงการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

๑) พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

1) มีการพัฒนาสื่อ 
และเทคโนโลยี ที่
เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการ
เรียนการสอนใน
ปัจจุบัน 
2) กระตุ้นให้
นักเรียนสนใจเรียน
และมีความ
รับผิดชอบในการ
ท ากิจกรรมตามที่
ครูก าหนด  
 

3,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

12 โครงการพัฒนางาน

ห้องสมุดโรงเรียน 

๑) กิจกรรมห้องสมุด 4 
ด ี

1) นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน  
2 นักเรียนมีวิจาร
ญาณในการ
เลือกใช้ข้อมูลจาก
การค้นหาความรู้
จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย  
3) นักเรียน
สามารถค้นคว้า
เพ่ิมพูนความรู้ ได้
ด้วยตนเองอย่าง
เป็นระบบ 
4) ครู นักเรียน 
ชุมชนสามารถใช้
หอ้งสมุดเป็นแหล่ง
ศึกษาค้นคว้าข้อมูล
ที่ทันสมัยและ

4,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๗) ประเมินผลตาม
โครงการ 
๘) สรุปผลตามโครงการ 
 

3) โรงเรียนมีการ
จัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
5) ครู นักเรียน
และชุมชนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและมี
ความพึงพอใจใน
การเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

13 โครงการส่งเสริม

งานนิเทศการศึกษา 

๑) กิจกรรมส่งเสริมงาน
นิเทศการศึกษา 

1) ครูมีความรู้
ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
2) ครูปฏิบัติหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) การบริหารงาน
เป็นไปด้วยความ
เข้าใจและสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
 

1,030 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

14 โครงการส่งเสริม

งานแนะแนวและ

ทุนการศึกษา 

๑) กิจกรรมนิทรรศการ
ตลาดนัดแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อและอาชีพ 
๒) กิจกรรมบริการ
สนเทศและให้ค าปรึกษา 
ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์
การศึกษาต่อและอาชีพ 
และทุนการศึกษา 
๓) กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ผลสอบ
เข้าศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษาของนักเรียน
ระดับชั้น ม.6 
๔) กิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อ ม.1 และ ม.4 

1) นักเรียนที่
ตอ้งการศึกษาต่อ
ได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุน
คุณภาพชีวิตด้าน
การศึกษาให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษา
ต่อในระดับที่สูง
กว่าการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามความ
ถนัด ความสนใจ  
2) นักเรียนที่ก าลัง
จบการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมให้มี
ความรู้ในอาชีพที่
ตนเองสนใจและมี
เจตคติที่ด ีต่อการ

5,500 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

โรงเรียนในเขตและนอก
เขตพ้ืนที่บริการ 
๕) กิจกรรมระดมทุน
สนับสนุนทุนการศึกษา   
 “ร้อยทุนเพ่ือน้องคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา” 
๖) กิจกรรมพิธีมอบทุน
สนับสนุนการศึกษา  
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
ร่วมกับ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗) กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองและนักเรียนที่
ได้รับจัดสรรเงิน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน อุดหนุนแบบมี
เงื่อนไข (กสศ.)  
๘) กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองและนักเรียนที่
ต้องการใช้บริการเงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
(กยศ.) 
๙) กิจกรรมจิตอาสา ฝึก
อาชีพ และหารายได้
ระหว่างเรียน 

ประกอบอาชีพ
สุจริต 
3) โรงเรียนมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
แนะแนวและ
ทุนการศึกษากับ
สถาบันทาง
การศึกษา   สถาน
ประกอบการและ
กลุ่มอาชีพอิสระ 
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
ผู้ปกครอง ชุมชน
และภาคประชาคม 
 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

15 โครงการส่งเสริม

งานปัจฉิมนิเทศ 

๑) กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตนักเรียน
ด้านการศึกษาต่อและ
อาชีพ 
 

1) นักเรียนที่เข้า
ร่วมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร
และปัจฉิมนิเทศ 
ตระหนักถึง
ความส าเร็จใน
การศึกษา เห็นของ
คุณค่าของตนเอง 
เกิดความมุ่งม่ันที่
จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงกว่า
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2) นักเรียนที่ก าลัง
จะจบการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมให้
เกิดความรักความ
ผูกพัน รวมทั้งมีเจต

16,875 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

คติท่ีดีต่อครูและ
สถาบันการศึกษา  
3) โรงเรียนมี
กิจกรรมสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตด้าน
การศึกษาให้
นักเรียน เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างลูกศิษย์
และครู สร้าง
แรงจูงใจให้รุ่นน้อง 
เกิดความมุ่งม่ันที่
จะศึกษาต่อ
ระดับชั้นสูงขึ้นใน
อนาคต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

16 โครงการส่งเสริม

งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

๑) กิจกรรมประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
และจัดท ารายงานผล
การประเมิน (SAR) 
 

1) โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
คร ูบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง
และผู้ที่มี                
ส่วนเกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจให้
ความร่วมมือการ
จัดกิจกรรม ผู้เรียน
เกิดความรู้และ
ทักษะได้ตาม
มาตรฐาน   
การเรียนรู้ มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

2,552 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

17 โครงการพัฒนางาน

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

๑) กิจกรรมจัดท า
โครงการ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
๒) จัดท าปฏิทิน
ปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 

1) ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การสอบวัดความรู้
และความคิดในทุก
ด้านตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด
ของหลักสูตร   
๒) ผู้เรียนมี
คุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ใน
ระดับ 3 
3) ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตาม
เกณฑ์เป้าหมาย  

๐ โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

4) ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ
นักเรียนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

18 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

๑) กิจกรรมอนุรักษ์
ภาษา บูชาครูกวี 
๒) กิจกรรมค่ายพัฒนา
ความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย ม.6 
 

1) นักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อภาษาไทย
เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของ
ภาษาไทย  
2) นักเรียนได้
ค้นพบ
ความสามารถของ
ตนเองรวมทั้งได้รับ
ความรู้เพื่อน าไปใช้
ในการพัฒนา
ตนเอง 
3) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย
สูงขึ้น 
 

10,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

19 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๑) กิจกรรมพัฒนาความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
๒) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียน 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน 
 

1) เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์
มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
2) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของครูและ
นักเรียนให้มี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
4) เพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนให้มี
กระบวนการเรียน

7,556 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

การสอนที่ทันสมัย
และทันเหตุการณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

20 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่าง 

ประเทศ 

๑) กิจกรรมวัน
คริสต์มาสและการ
แข่งขันทักษะวิชาการ
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
๒) กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  
 

1) นักเรียน มี
ทักษะและมีเจตคติ
ทีด่ีต่อการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
2) นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และได้ฝึกฝนทักษะ
ทางภาษาเพ่ือการ
สื่อสารทั้งใน 
ห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน   
3) ครูพัฒนาและ
เสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ทางภาษาและมี
ประสิทธิภาพ 

11,625 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

การสอนที่ทันสมัย
และทันเหตุการณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

21 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศาสนา 

และวัฒนธรรม 

๑) กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 
๒) กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชินี 
๒) กิจกรรมวันไหว้ครู 
๓) กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา รัชกาลที่ 
10 
๔) กิจกรรมสัปดาห์
อาเซียน 
กิจกรรมการประกวด
มารยาทไทย 
๕) กิจกรรมการแข่งขัน
ภาพยนตร์สั้น 
๖) กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 
๗) กิจกรรมการตอบ
ปญัหาวันรพี 

1) นักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาสังคม
ศึกษา เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่
ถูกต้องในการ
ด าเนินชีวิตใน
ครอบครัว ใน
ชุมชน ใน
ประเทศชาติการ
สอนที่ทันสมัยและ
ทันเหตุการณ์ 
 

11,135 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๘) กิจกรรมสอบธรรม
ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

22 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

๑) กิจกรรมการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ Sci-
show 
๒) กิจกรรมเครื่องบิน
พลังยาง 
๓) กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
๔) กิจกรรมการแข่งขัน
ภายนอก 

1) เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของครูและ
นักเรียนให้มี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
4) เพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนให้มี
กระบวนการเรียน

15,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

การสอนที่ทันสมัย
และทันเหตุการณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

23 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 

๑) กิจกรรมซ่อม
บ ารุงรักษาเครื่องดนตรี 
๒) กิจกรรมสนับสนุน
สาระนาฏศิลป์ 

1) นักเรียนมี
ความสามารถและ
มีทักษะด้านศิลปะ 
2) นักเรียนมี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
3) มีบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้
เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียน การสอน 
4) ปลูกฝัง การ
อนุรักษ์สืบสานและ
สร้างเจตคติท่ีดีต่อ
ศิลปะ 
 

20,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

24 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงาน

อาชีพ 

๑) กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนคหกรรม 
๒) กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนช่าง
อุตสาหกรรม 
๓) กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนธุรกิจ 
๔) กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

1) นักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาด้าน
ทักษะอาชีพ   
สามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ และ
สามารถค้นพบ
นักเรียนผู้มีฝีมือใน
การฝึกอาชีพพร้อม
ทักษะความช านาญ
เพ่ือเข้าสู่อาชีพใน
ระดับต่อไปได้ 

15,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

25 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

 

๑) กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา  
๒) กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางกีฬา  
๓) กิจกรรมจัดการ
แข่งขนักีฬาภายใน 

1) ผลสัมฤทธิ์และ
ทักษะทางการเรียน
ดีขึ้น 
2) นักเรียนมี
สุขภาพอนามัยและ
สุขภาพจิตสมบูรณ์
แข็งแรง 
3) มีสื่อและ
อุปกรณ์การเรียนที่
เพียงพอเหมาะสม
กับนักเรียน 

27,550 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
แผนงาน บริหารวิชาการ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

26 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอนกลุ่มวิชา

เทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร์ 

๑) สาธารณูป 
โภคส าหรับใช้ภายใน
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
๒) ค่าสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตส าหรับใช้
ภายในโรงเรียนคลองก่ิว
ยิ่งวิทยา 
๓) ซ่อมบ ารุง 
รักษาเครื่องปรับ 
อากาศ ส าหรับใช้ภายใน
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
4 ห้อง 
๔) พัฒนาระบบ
เครือข่ายส าหรับใช้
ภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  

1) นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมให้มี
ความรู้
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
การแสวงหาความรู้
และน าไป
ประยุกต์ใช้ให้รู้เท่า
ทันการก้าวหน้า
ทางวิทยาการ
สมัยใหม่ และการ
เปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่ 
2) นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะ
ด้านการใช้

0 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

4 ห้อง 
๕) กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
๖) ซ่อมบ ารุง 
รักษาและจัดซื้อจัดหา
วัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑห์้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 4 
ห้อง 
๗) จัดค่ายส่งเสริมทักษะ
เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ “SMART 
IoT” 

คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน
ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
3) โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มี
ความพร้อมอย่าง
พอเพียง และมี
ประสิทธิภาพใน                  
การจัดการเรียนรู้
และมีความทันสมัย
ก้าวตามทันการ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนอย่าง
รวดเร็วในปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี
แผนงาน บริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

27 โครงการส่งเสริม

งานนโยบายและ

แผนงานโรงเรียน 

๑) การจัดท ารูปเล่มเล่ม
แผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

1) โรงเรียนได้
สนองนโยบาย
การศึกษาของกรม
สามัญศึกษา 
ส านักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัดชลบุรี 
และสนองนโยบาย
ของโรงเรียน 
2) โรงเรียนมีแผน
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานใน
โรงเรียน 
3) โรงเรียนมีข้อมูล
ในการบริหารงาน
ของโรงเรียน 
 

2,400 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
การเงินและ
สินทรัพย์ 

      

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี
แผนงาน บริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

28 โครงการพัฒนางาน

บุคคล 

๑) กิจกรรมจัดท า
เอกสารงานบุคคล 
๒) กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทาง    
การศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 

1) คณะครู-
บุคลากร โรงเรียน
คลองก่ิวยิ่งวิทยา 
จ านวน 40 คน 
ได้รับการพัฒนาใน 
ทุก ๆ ด้าน มี
ความรู้
ความสามารถ มี
ขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 
 

9,475 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
การเงินและ
สินทรัพย์ 

      

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี
แผนงาน บริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

29 โครงการส่งเสริม

งานการเงินและ

บัญชี 

๑) จัดท าเอกสารงาน
การเงิน 
๒) พัฒนาระบบงาน
การเงิน 
๓) จัดท าเอกสารงาน
บัญชี 

1) งานการเงินของ
โรงเรียนเป็นไปตาม
หลักการบริหาร
งบประมาณและ
ระเบียบของทาง
ราชการและการ
ปฏิบัติงานการเงิน
ในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
การเงินและ
สินทรัพย์ 

      

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี
แผนงาน บริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

30 โครงการส่งเสริม

งานพัสดุและ

สินทรัพย์ 

๑) จัดท าเอกสารงาน
พัสดุและสินทรัพย์ 
๒) จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
เบื้องต้นส าหรับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนคลองก่ิวยิ่ง
วิทยา จ านวน 40 คน 

1) โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 
ปฏิบัติงานพัสดุได้
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

15,180 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
การเงินและ
สินทรัพย์ 

      

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี
แผนงาน บริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

31 โครงการส่งเสริม

งานตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 

๑) รับการประเมิน
ตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 
๒) ประเมิน ITA 

1) โรงเรียนมีกรอบ
และแนวทางในการ
จัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด สามารถ
ปฏิบัติตาม
กฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง  
2) โรงเรียนเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ของ
การด าเนินงานทุก
งาน ซึ่งรวมถึงการ
ดูแล รักษา
ทรัพย์สิน การ
ป้องกันหรือลด

5,958 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
การเงินและ
สินทรัพย์ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ความผิดพลาด 
ความเสียหาย การ
รั่วไหล หรือการ
ทุจริต 
3) โรงเรียน
รายงานผลการ
ควบคุมภายในต่อ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดทั้ง
มีการด าเนินการ
ตามแผนการ
ปรับปรุง และมีการ
ติดตามผลเป็นไป
ตามงวดระยะเวลา
อันเหมาะสม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี
แผนงาน บริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

32 โครงการส่งเสริม

งานธุรการและ

สารบัญโรงเรียน 

๑) กิจกรรมศึกษาดูงาน
ด้านธุรการสถานศึกษา 
๒) กิจกรรมจัดท า
เอกสารธุรการ 

1) ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นให้
ประสบผลส าเร็จ
ลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) ระบบงาน
ธุรการ เป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน 
เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม สะดวกแก่
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหา 
จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 
3) เจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงาน

12,839.62 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
การเงินและ
สินทรัพย์ 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

แทนกันได้  เมื่อ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4) ช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือ
หัวหน้างานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องในการ
ควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่อง
ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี
แผนงาน บริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

33 โครงการส่งเสริม

งานยานพาหนะ

และขนส่ง 

๑) จัดท าเอกสารงาน
ยานพาหนะและขนส่ง 

1) รถยนต์ของ
โรงเรียนให้พร้อม
ใช้งาน จ านวน 3 
คัน 
2) รถยนต์ของ
โรงเรียนอยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้
งานและมีคุณภาพ
ดี  
 

500 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
การเงินและ
สินทรัพย์ 

      

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี
แผนงาน บริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

34 โครงการส่งเสริม

งานสวัสดิการครู

และบุคลากร   

๑) จัดท าเอกสาร
เบิกจ่ายค่าการศึกษา
บุตรและค่า
รักษาพยาบาล 

1) โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา จัดท า
เอกสารเบิกจ่ายค่า
การศึกษาบุตรและ
ค่ารักษาพยาบาล
ของครูและ
บุคลากรได้อย่าง
ถูกต้อง และจัด
ส่งไปยังส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ตาม
ก าหนดเวลา 

2,950 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
การเงินและ
สินทรัพย์ 

      

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

35 โครงการพัฒนา

ระบบงานกลุ่ม

บริหารกิจการ

นักเรียน 

๑) พัฒนาระบบงานกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

1) กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนมี
ระบบงาน ข้อมูล
ข่าวสาร 
สารสนเทศต่าง ๆ 
ครบถ้วนทันต่อ
เหตุการณ์ 
2) นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ผู้รับบริการอื่น ๆ มี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการใน
ระดับดีมาก (ร้อย
ละ 90) 
 

11,580 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

      

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

36 โครงการส่งเสริม

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

๑) การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ภาคเรียนที่  
1-2 
๒) เก็บข้อมูลและคัด
กรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
๓) นักเรียนวัด IQ  
ภาคเรียนที่ 1-2 
๔) ประเมิน EQ 
นักเรียนภาคเรียนที่  
1-2 
๕) กิจกรรมโฮมรูม 
๖) ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ภาคเรียนที่  
1-2 
๗) กิจกรรมให้ค าปรึกษา 
๘) กิจกรรมซ่อมเสริม 

1) โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการ
และเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้
มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้  
2) นักเรียนเป็นคน
ดีมีความสุข มี
ความสามารถทาง
สติปัญญา
เพียบพร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรม
และด ารงตนอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข  

3,750 
 

โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

3) ครู ผู้ปกครอง มี
ศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

37 โครงการ

สถานศึกษา

ปลอดภัย 

๑) การป้องกันภัยการ
ก่อการร้าย (ป้องกัน) 
๒) การป้องกันตนเอง
จากอัคคีภัย (ป้องกัน) 
๓) การป้องกันตนเอง
จากภัยธรรมชาติ
(ป้องกัน) 
๔) พ้ืนที่ปลอดภัย
(ป้องกัน) 
๕) ปลูกฝังค่านิยมท้อง
เมื่อพร้อม (ปลูกฝัง) 
๖) ปลูกฝังระเบียบวินัย
(ปลูกฝัง) 
๗) ปลูกต้นไม้ในใจคน 
(ปลูกฝัง) 
๘) ปราบปรามภัยความ
รุนแรง(ปราบปราม) 

1) ครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียน
คลองก่ิวยิ่งวิทยา 
เข้าใจการ
ด าเนินงานความ
ปลอดภัยใน 
โรงเรียน 
2) ครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้มา
ติดต่อ ราชการ มี
ความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุเหตุร้าย 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
สิ่งที่เป็นอันตราย 
ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต 
ทรัพย์สิน และ
รักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4,000.88  
 

โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๙) สุขภาพจิตดี Bully 
Zero 
(ปราบปราม) 
๑๐) ปราบปรามยาเสพ
ติด(ปราบปราม) 
๑๑) โรงเรียนหัวแข็ง
ป้องอุบัติเหตุ(ป้องกัน) 

3) ครู ผู้ปกครอง มี
ศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

เป็นคนดีของ
โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ขาว” ปลอดจากยา
เสพติด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

38 โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยนักเรียน 

๑) เข้าค่ายคุณ 
ธรรม จริยธรรม ม.1 ม.
4 
๒) การตรวจระเบียบ
เครื่องแต่งกายนักเรียน 
๓) สง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและระเบียบ
วินัยนักเรียน 
๔) ประกาศเกียรติคุณ
เยาวชนดีเด่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ช่วยเหลืองานโรงเรียน 
๕) ควบคุมดูแลความ
ประพฤตินักเรียนด้วย
โปรแกรม PS School 
๖) อบรมจริยธรรม
ประจ าสัปดาห์ 

1) นักเรียน
โรงเรียนคลองก่ิวยิ่ง
วิทยา จ านวน 
580 คน  
มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ที่สูงขึ้น 
2) นักเรียน
โรงเรียนคลองก่ิวยิ่ง
วิทยา จ านวน 
580 คน  
มีจิตส านึก และมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีความ
รับผิดชอบ เกิด
ความภาคภูมิใจ 
และมีความเชื่อม่ัน
ในการปฏิบัติตน

0 
 

โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

      



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

39 โครงการ

สถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

๑) กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 
๒) กิจกรรมขยายผล
เครือข่าย 
๓) กิจกรรมอบรม
นักเรียนแกนน า 
๔) กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติด 
๕) กิจกรรมตรวจสาร
เสพติดและตรวจสาร   
นิโคตินในบุหรี่ 
๖) กิจกรรมประกวดเต้น  
ประกวดร้องเพลงต้าน 
ภัยยาเสพติด 

1) นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันยาเสพติด 
2) ชุมชนเข้าใจ
และร่วมคิด ร่วมท า 
รณรงค์ ป้องกัน 
การแพร่ระบาด
ของสารเสพติดใน
โรงเรียน 
3) ให้โรงเรียนและ
ชุมชน เข้าสู่สังคมที่
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีชีวิตที่
สงบสุขแบบยั่งยืน 
4) โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยาเป็น 
“สถานศึกษาสี

18,650 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

      



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

40 โครงการ

สถานศึกษาปลอด

บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า

และแอลกอฮอล์ 

๑) กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก 
๒) กิจกรรมวันงดดื่มสุรา
แห่งชาติ 
๓) กิจกรรมเดินขบวน
รณรงค์โรงเรียนปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
แอลกอฮอล์ 
๔) กิจกรรมประกวดเต้น 
Cover dance ห่างไกล
ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า
และแอลกอฮอล์ 
๕) กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
5 นาที หน้าเสาธง ให้
ความรู้โทษของบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้าและ
แอลกอฮอล์ 

1) นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษางดจากการ
สูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
และแอลกอฮอล์ 
2) โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยาเป็น
โรงเรียนปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
และแอลกอฮอล์ 
3) นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปลอดภัยจาก
พิษภัยของควัน
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
และแอลกอฮอล์ 

7,830 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๖) กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องโทษพิษภัยของบุหรี่ 

และได้ความรู้เรื่อง
พิษภัยจากสูบบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้า และ
แอลกอฮอล์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

41 โครงการ  

To Be Number 

One ใน

สถานศึกษา 

๑) กิจกรรมจัดประกวด 
TO BE NUMBER ONE 
TEEN COVER DANCE 
และประกวดเยาวชน
ต้นแบบเก่งและดี TO 
BE NUMBER ONE 
IDOL  

1) นักเรียนใน
โรงเรียนคลองก่ิวยิ่ง
วิทยาไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
สารเสพติดทุกชนิด 
2) นักเรียน
โรงเรียนคลองก่ิวยิ่ง
วิทยาทุกคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เป็นเยาวชนที่มี
คุณภาพของสังคม 
เป็นหนึ่งได้โดยไม่
พ่ึงยาเสพติด 
3) เกิดการ
สนับสนุนให้
เยาวชนจัดกิจกรรม
ที่สร้างสรรค์โดย
การสนับสนุนของ
สังคม  

3,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

4) เกิดการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันสารเสพติด
ในกลุ่มเยาวชน  
5) นักเรียนสมาชิก
ชมรม และเป็น
แกนน าสามารถ
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ให้แก่ตนเอง 
6) นักเรียนแกนน า
สามารถสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพจิต
แก่เยาวชน และ
เสริมสร้าง   
ทักษะช่วยเหลือผู้มี
ปัญหาสุขภาพ
เบื้องต้น  
7) เกิดการ
สนับสนุนระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้มี
ปัญหาสุขภาพจิต  
8) นักเรียนที่มี
ปัญหาหรือต้องการ
ความช่วยเหลือ



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

42 โครงการ  

ส่งเสริม

ประชาธิปไตยและ

สภานักเรียน 

๑) กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ 
๒) กิจกรรมวัน
พระราชทานธงชาติไทย 
๓) กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
๔) กิจกรรมส่งมอบ
หน้าที่และปฏิญาณตน
ของสภาชุดใหม่ 
๕) กิจกรรมสร้างภาวะ
ความเป็นผู้น า 

1) นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
2) นักเรียนตัวแทน
มีทักษะการเป็น
แกนน า 
3) สภานักเรียน
ของโรงเรียนความ
เข้มแข็งขึ้น 
 
 

5,930 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่ม
บริหารงาน

กิจการ
นักเรียน 

      

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

44 โครงการ  

ส่งเสริมระบบงาน

กลุ่มบริหารทั่วไป 

๑) ส่งเสริมระบบงาน
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1) ห้องกลุ่มบริหาร
ทั่วไป เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
ปลอดภัยและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อ
บุคลากร 
 
 

10,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ได้รับค าปรึกษา
แนะน า ที่ถูกต้อง
เหมาะสม  
9) นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ และ
เพ่ิมพูนทักษะจาก
การฝึกแก้ปัญหา
และพัฒนา EQ  
10) นักเรียนได้มี
โอกาสใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
โดยเข้าร่วม
กิจกรรมที่
สร้างสรรค์ และ
เสริมสร้าง 
ความสุขให้กับ
ตนเอง  
11) นักเรียนมี
สถานที่ที่เหมาะสม
และเป็นที่ยอมรับ
จากทุกฝ่ายในการ
ท ากิจกรรม  
 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

44 โครงการ  

ส่งเสริมระบบงาน

กลุ่มบริหารทั่วไป 

๑) ส่งเสริมระบบงาน
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1) ห้องกลุ่มบริหาร
ทั่วไป เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
ปลอดภัยและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อ
บุคลากร 
 
 

10,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

43 โครงการ  

ส่งเสริมงาน

เครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 

๑) ประชุมผู้ปกครอง
เครือข่าย ภาคเรียนที่ 
1/2566 
๒) ประชุมผู้ปกครอง
เครือข่าย ภาคเรียนที่ 
2/2566 

1) โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดย
การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้อง   
เข้ามาส่งเสริม
สนับสนุนในการจัด
การศึกษาทุก
กิจกรรม 
 
 

0 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

45 โครงการ  

พัฒนางานอาคาร

สถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 

๑) จัดซื้ออุปกรณ์ท า 
ความสะอาดอาคาร
สถานที่ 
 

1) โรงเรียนมี
บรรยากาศร่มรื่น
สวยงาม เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ปลอดภัยและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อ
บุคลากรและชุม 
 
 

10,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

46 โครงการ  

ส่งเสริมสุขาภิบาล

และโภชนาการ 

๑) อบรมโภชนาการ
ส าหรับนักเรียนชั้น ม.1 
๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับผู้ประกอบการ
ร้านค้าโรงอาหาร 
๓) ทดสอบอาหารโรง
อาหาร 

1) โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา ได้รับ
การบริการด้าน
สุขาภิบาลและ
อาหารที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการ 
2) นักเรียนและ
ผู้ประกอบการ
ร้านค้าอาหารใน
โรงเรียนได้รับ
ความรู้ทาง
โภชนาการมากขึ้น 
 
 

7,230 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 

 

 

 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

47 โครงการ  

พัฒนางาน

สารสนเทศและ

เว็บไซต์โรงเรียน 

๑) จัดท าระบบ
ประชาสัมพันธ์และการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน, 
Facebook, Line 
๒) จัดท าสารสนเทศ
โรงเรียน 

1) โรงเรียนมี
แหล่งข้อมูลที่
เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 
2) น าข้อมูลที่ได้ไป
พัฒนางานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3) กลุ่มบริหารงาน 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และงาน
ด้านต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนมีการ
จัดเก็บข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ  
 
 

5,860 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 

 

 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

48 โครงการ  

ส่งเสริมงานสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียน 

๑) ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยในโรงเรียน 
๒) กิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตป้องกันยา
เสพติด 
๓) กิจกรรมตรวจ
สุขภาพด้วยตนเอง 
๔) ส ารวจสภาวะการ
เจริญเติบโตของนักเรียน 
๕) รณรงค์เรื่องโรคภัยไข้
เจ็บและโรคติดต่อ 
๖) โครงการป้องกัน
ยุงลาย ต้านภัย
ไข้เลือดออก 

1) นักเรียน ครูและ
บุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง ได้รับ
บริการ                   
ด้านการปฐม
พยาบาลอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
รวมทั้งการประสาน
ส่งต่อท่ีถูกต้อง  
2) นักเรียน ครูและ
บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพฤติกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ     
การป้องกันโรค 
และน าความรู้ที่

13,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      



ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ได้รับไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

49 โครงการ  

พัฒนางานโสต

ทัศณูปกรณ์ 

๑) จ าซ่อมเครื่องเสียง 
ล าโพง และอุปกรณ์ 
๒) จัดซื้อถ่านไมโครโฟน 

1) โรงเรียนมี
เครื่องเสียง 
กลางแจ้งที่พร้อม
ใช้งาน 
๒) โรงเรียนมี
เครื่องเสียง 
อุปกรณ์ใน
หอประชุมที่พร้อม
ใช้งาน 
3) โรงเรียนมีระบบ
เสียงตามสายใช้
งานได้ปกติท้ังภาค
เรียน 
 

10,144.80 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

50 โครงการ  

ส่งเสริมงาน

ประชาสัมพันธ์และ

วารสารโรงเรียน 

๑) จัดท าวารสาร
โรงเรียน 

1) นักเรียน 
ผู้ปกครองบุคลากร 
ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก
ทั้งรัฐและเอกชน 
ได้รับทราบข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
2) มีสื่อกลาง
ระหว่างครู 
ผู้ปกครองและ
นักเรียน 
3) มีความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน  
 

20,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 

 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 

ผลผลิตของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

51 โครงการส่งเสริม

งานสัมพันธ์ชุมชน 

๑) กิจกรรมสานสัมพันธ์
ให้บริการชุมชน 

1) ชุมชนได้ศึกษา
หาความรู้และ 
รับบริการความรู้
ต่าง ๆ จาก
สถานศึกษา          
2) สถานศึกษามี
การเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
3) บุคลากรของ
สถานศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดี
กับชุมชน 
หน่วยงานราชการ 
และสถาบันต่าง ๆ 
 
 

15,000 โรงเรียนคลอง
กิ่วยิ่งวิทยา 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

      

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา  

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์

การทุจริต 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online)



โรงเรียนคลองกิ�วยิ�งวิทยา
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง


