
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนคลองกิ่วยิง่วิทยา  
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับ
เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
    1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ป
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 
- 

 
- 

 
- 

  
 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ป ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 ของ
โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

1 ตุลาคม 256๕ 
– 

๓๐ กันยายน 
256๖ 

๒. ก า ร อ บ ร ม ป ร ะ ชุม
สัมมนา 
     ๒.๑ การฝกอบรม 
เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

15,000 15,000 0   
 
 

๒.๑ ครูและบุคลากรได้
เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา 

1 ตุลาคม 256๕ 
– 

๓๐ กันยายน 
256๖ 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
 

ประเภท ปี ๒๕๖๖ 
จ านวน 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ อัตรา 
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ อัตรา 
๓. คร ู ๒๗ อัตรา 
๔. พนักงานราชการ ๑ อัตรา 
๕. ลูกจ้างชั่วคราว 11 อัตรา 

 
 

ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

หลักสูตร จ านวน 
๑. การอบรมวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 37 คน 
๒. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ๖ คน 
๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนนโยบายและสื่อสารสร้างความเข้าใจการเตรียม 
ความพร้อมรองรับการประเมิน PISA 2025 

๔ คน 

๔. การออกแบบแผนการจัดการเรียนเชิงรุกด้วยกระบวนการคิดเชิงระบบ GPASS 5 Steps  
สู่การวิจัยเชิงปฏิบัติการผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมและการส่งเสริม
ผู้เรียนให้เป็นนวัตกรรมในยุค The next normal 

๕ คน 

๕. การอบรมเชิงปฏิบัติให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC Awards) 

37 คน 

๖. พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลตามความสนใจ 37 คน 



ปัญหา/อุปสรรค 
-ไมมี่- 
 

ข้อเสนอแนะ 
-ไมมี่- 

 


