
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร5องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว.าด0วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ0านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย

รัฐบาลที่มุ.งเน0นระการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต.อต0านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได0จัดทำยุทธศาสตร8

ชาติ 20 ปV (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม.บทบูรณาการป`องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปV (พ.ศ. 2561-2580) และยุทธศาสตร8ชาติว.าด0วยการป`องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และแผนแม.บทบูรณาการป`องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 95 แห.งพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบกับ มาตรา 27 แห.งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

พ.ศ. 2539 มาตรา 8 แห.งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส8 พ.ศ. 2565 โรงเรียนคลองกิ่วย่ิง

วิทยา จึงได0กำหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร0องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให0บุคคลภายนอกทราบ

แนวปฏิบัติขั้นตอน วิธีการร0องเรียน การจัดการ เรื่องร0องเรียนของหน.วยงาน เจ0าหน0าที่ผู0รับผิดชอบและระยะเวลา

ดำเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

  ข0อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว.า “ระเบียบแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร0องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

      ข0อ 2 ระเบียบน้ีใช0บังคับต้ังแต.วันท่ีประกาศเปlนต0นไป  

      ข0อ 3 ในระเบียบน้ีคำว.า “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา   

       “ผู0ร0อง” หมายถึง ผู0ย่ืนเร่ืองร0องเรียนตามท่ีกำหนดในระเบียบน้ี  

       “ผู0ถูกร0อง” หมายถึง ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา  

       “เร่ืองร0องเรียน” หมายถึง เร่ืองท่ีมีการกล.าวหาว.าข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา กระทำการใดอันมีพฤติการณ8อันเปlนการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

 

การย่ืนเร่ืองร5องเรียน 

  ข0อ 4 เร่ืองร0องเรียนต0องทำเปlนหนังสือโดยใช0ถ0อยคำสุภาพและมีรายละเอียด ดังต.อไปน้ี 

    (1) ช่ือ-สกุลและท่ีอยู.ของผู0ร0องรวมถึงวิธีการติดต.อส่ือสารท่ีสะดวกพร0อมท้ังสำเนาบัตรประจำตัว 

ประชาชนของผู0ร0อง  

   (2) ข0อกล.าวหาท่ีระบุช่ือ-สกุล ของบุคลากรโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา ผู0ใด กระทำการใดอันมี

พฤติการณ8อันเปlนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช.วงเวลาการกระทำความผิด พร0อมท้ังข0อเท็จจริง และพฤติการณ8การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบตามสมควรเก่ียวกับการกระทำดังกล.าว 

   (3) ลงลายมือช่ือผู0ร0อง (ยกเว0นกรณีตามข0อ 6 (4))  

  ข0อ 5 ในกรณีท่ีผู0ร0องไม.สามารถทำเร่ืองร0องเรียนเปlนหนังสือได0 หรือประสงค8จะร0องเรียนด0วยวาจา ให0

เจ0าหน0าท่ีบันทึกเร่ืองร0องเรียนโดยมีรายละเอียดตามข0อ 4  



  ข0อ 6 การย่ืนเร่ืองร0องเรียนต.อเจ0าหน0าท่ีให0กระทำได0 ดังต.อไปน้ี  

   (1) ให0ย่ืนด0วยตนเอง ณ สำนักงาน  

   (2) ส.งทางไปรษณีย8ไปยังโรงเรียน  

   (3) ย่ืนต.อเจ0าหน0าท่ี  

   (4) ส.งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส8 Email-klongkiewyingwittaya@gmail.com หรือ ทาง

เว็บไซต8 www.klongkiew.ac.th หัวข0อ “ช.องทางแจ0งเร่ืองร0องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

  ข0อ 7 ให0เจ0าหน0าท่ีตรวจสอบเร่ืองร0องเรียนเบ้ืองต0นว.า  

   (1) ผู0ร0องมีตัวตนอยู.จริงหรือไม. และเปlนเจ0าของเร่ืองร0องเรียนจริงหรือไม.  

   (2) เรื่องร0องเรียนเปlนไปตามแนวปฏิบัตินี้หรือไม. เมื่อเจ0าหน0าที่ตรวจสอบเรื่องร0องเรียนเบื้องต0น

แล0ว ให0เสนอต.อผู0บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการ ภายใน 3 วันนับแต.วันที่ได0รับเรื่องร0องเรียน หากตรวจสอบเบื้องต0น

แล0วเปlนกรณีที่เปlนการร0องเรียน ที่มิได0เปlนไปตามข0อ 4 ข0อ 5 และข0อ 6 ต0องปรากฏรายละเอียดของเบาะแส หรือข0อ

ร0องเรียน ที่มีพยานหลักฐานชัดเจนเพียงพอ ที่จะนำสืบหาข0อเท็จจริง มิเช.นนั้นการร0องเรียนดังกล.าว อาจเข0าข.าย เปlน

ลักษณะบัตรสนเท.ห8 ตามมติคณะรัฐมนตรีที่ส.งพร0อมหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0206/ว 218 ลงวันท่ี 

25 ธันวาคม 2541 ซึ่งเปlนดุลพินิจของโรงเรียน และแจ0งผลการพิจารณา แก.ผู0ร0องเรียนภายใน 15 วันนับแต.วันท่ี

พิจารณาส่ังการ (กรณีทราบช่ือหรือท่ีอยู.ท่ีสามารถติดต.อได0)  

  ข0อเท็จจริงที่ได0ยื่นการร0องเรียน/ร0องทุกข8 ต0องเปlนเรื่องที่มีมูลเหตุเกิดขึ้นจริง ผู0ร0องต0องรับผิดชอบ ต.อ

ข0อเท็จจริงดังกล.าวทุกประการ ผู0ใดนำความเท็จมาร0องเรียนต.อเจ0าหน0าที่ซึ่งทำให0ผู0อื่นได0รับความเสียหาย ผู0นั้นอาจต0อง

รับผิดทางอาญา และหากเปlนข0าราชการจะต0องถูกดำเนินการทางวินัยด0วย  

 

การดำเนินการ 

  ข0อ 8 เมื่อเจ0าหน0าที่ได0ตรวจสอบเรื่องร0องเรียนเบื้องต0นแล0ว เห็นว.าเปlนเรื่องร0องเรียนที่ควรรับ ไว0พิจารณา 

ให0เสนอเรื่องร0องเรียนต.อผู0อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเพื่อพิจารณามอบหมายผู0รับผิดชอบดำเนินการสืบสวน

ข0อเท็จจริงภายใน 7 วันนับแต.วันท่ีได0รับเร่ืองจากเจ0าหน0าท่ี  

  ข0อ 9 เมื ่อได0ดำเนินการสืบสวนข0อเท็จจริงเสร็จแล0ว ให0ผู 0รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ ต.อ

ผู0อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยาพิจารณาภายใน 7 วันนับแต.วันท่ี ได0ดำเนินการแล0วเสร็จ  

   (1) กรณีไม.มีมูล ให0สั่งการยุติเรื่อง และแจ0งผลการพิจารณาแก.ผู0ร0องเรียนภายใน 7 วันนับแต.วันท่ี 

พิจารณาส่ังการ (กรณีทราบช่ือหรือท่ีอยู.ท่ีสามารถติดต.อได0)  

   (2) กรณีมีมูล ให0สั ่งการแต.งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการทางวินัยภายใน 7 วันนับแต.วันท่ี

พิจารณา สั่งการ (การดำเนินการสอบสวนวินัย กรณีไม.ร0ายแรงให0ดำเนินการให0แล0วเสร็จภายในระยะเวลา 90 วัน กรณี

อย.างร0ายแรงให0ดำเนินการให0แล0วเสร็จภายใน 180 วัน หากกรณีมีเหตุจำเปlนให0ขยายเวลาได0 ตามความเหมาะสม แต.

mailto:klongkiewyingwittaya@gmail.com


รวมกันแล0วต0องไม.เกิน 240 วัน) ท้ังน้ี การดำเนินการสอบสวนวินัยให0เปlนไปตามกฎ ก.ค.ศ.ว.าด0วยการสอบสวนพิจารณา 

พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ  

            โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา รับเรื่อง

ร5องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการสืบสวนข5อเท็จจริง 

 (ไมGเกิน 60 วัน) 

กรณีมีมูลที่กลGาวหาวGา กระทำ

ผิดวินัย แตGงตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวน (ภายใน 7 วัน) 

กรณีไมGมีมูลกลGาวหา วGากระทำ

ผิดวินัยกรณีไมGมีมูลกลGาวหา วGา

กระทำผิดวินัย 

สั่งยุติเรื่อง (3 วัน) 

แจ5งผู5ร5องเรียน 

(ภายใน 7 วัน) 

ดำเนินการสอบสวนวินัย  

กรณีอยGางร5ายแรง 

 (ไมGเกิน 180 วัน) 

กรณีไมGร5ายแรง 

(ไมGเกิน 90 วัน) 

เสนอผู5มีอำนาจ  

ตามมาตรา 53 

 (1 วัน) 

เสนอผู5บังคับบัญชา 

(1 วัน) 

รายงาน อกคศ. 

พิจารณา (30 วัน) 

กรณีมีความผิด มี

คำสั่งลงโทษ (1 วัน)

กรณีมีความผิด มี

คำสั่งลงโทษ (1 วัน) 
กรณีมีความผิด มี

คำสั่งลงโทษ (1 วัน) 

รายงาน อกคศ. 

พิจารณา (30 วัน) 

รายงาน ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. แล5วแตGกรณ ีและแจ5งผู5ร5องเรียน 

(ภายใน 15 วันวัน) 

ดำเนินการสอบสวนวินัย  



 

 


