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ส่วนที ่1 
สภาพบริบทของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 639/1 หมู่ 1 ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 20220
สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง โทรศัพท์ 0 3820 1393 โทรสาร 0 3820 1729 
E-mail : Klongkeaw@gmail.com website : http://school.obec.go.th/klongkeawyingvittaya/ มีเนื้อที ่ 
42 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา ทะเบียนที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขท่ี ชบ.543 มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ตำบลคลองก่ิว 

ปัจจุบันโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ดำเนินการบริหารโดยมีผู ้อำนวยการโรงเรียน คือนางสาวสมปอง   

โพธิ์ศรี โรงเรียนเปิดทำการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2565) เป็นโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ระดับประเทศ  

เป็นศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และเป็น 1 โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก (EEC) จัดการเรียนการสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 ห้องเรียน ได้แก่ 

ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ 

ห้องเรียนความสามารถพิเศษ และห้องเรียนทักษะอาชีพ และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 3 ห้องเรียน 

ได้แก่ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ และห้องเรียนทักษะอาชีพ 

 

ปรัชญา 
“สุสูสํ ลภเต ปัญญ”ํ  ฟังด้วยดีย่อมได้ปัญญา 
 

สีประจ าโรงเรียน 
เขียว-เหลือง  
สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์  
สีเหลือง  หมายถึง  พระพุทธศาสนา  
 

ดอกไม ้
ดอกพุทธรักษาสีเหลือง (เดิมบริเวณนี้เต็มไปด้วยดอกพุทธรักษาสีเหลือง) 
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เอกลักษณ์ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อัตลักษณ์  
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย 

 

ประวัติโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 โรงเร ียนคลองกิ ่วย ิ ่งว ิทยา เป็นโรงเรียนประจำตำบล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่บ้านหัวกุญแจ เลขที่ 639/1 หมู่ 1 ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง จังหวัด
ชลบุรี ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2529  มีนายทวี  ธิมาภรณ์  กำนันตำบล
คลองกิ่วเป็นผู้ริเริ่มในการก่อตั้ง โดยได้บริจาคที่ดินจำนวน 30 ไร่ และนายสมบูรณ์  เลียวรักษ์โอฬาร ได้บริจาค
เพิ่มอีก 5 ไร่ รวมเป็น 35 ไร่ต่อมาทางโรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อซื้อที่ดินเพิ่มอีก รวมเป็นที่ดินทั้งสิ้น 42 
ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา   
 เริ ่มเปิดทำการสอนครั ้งแรกเมื ่อวันที ่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2529 โดยใช้หอประชุมโรงเรียนชุมชน             
บ้านหัวกุญแจเป็นอาคารชั่วคราว ม ีนักเรียนจำนวน 118  คน ครู - อาจารย์  จำนวน 4 คน โดยมี นายแสวง               
ภัทรพิศาล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่              
อีกตำแหน่งหนึ่งด้วย 
 ว ันท ี ่  3 ม ิถ ุนายน พ.ศ.2529 กรมสาม ัญศ ึกษาได ้ม ีคำส ั ่ ง แต ่งต ั ้ ง ให ้  นายว ิ เช ียร  อ ิ ่มเอ ิบ                           
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ เป็นต้นมา 
 โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยาได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2531 เวลา 14.49 น.                   
โดยมีนายสมนึก  บำรุง รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา เป็นประธานในพิธี 
 ปี พ.ศ.2531 ได้อนุมัติการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งจากครูใหญ่เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 ปี พ.ศ.2534 ได้อนุมัติการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งจากอาจารย์ใหญ่เป็นผู้อำนวยการ 
 ปี พ.ศ.2536 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั ้งนายวุฒิชัย  วงศ์วิไล มาปฏิบัติหน้าที ่ ผู ้อำนวยการ                
แทนนายวิเชียร  อิ่มเอิบ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
 ปี พ.ศ.2539 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งนายอำนาจ  เวียงพล มาปฏิบัติหน้าที่ ผู ้อำนวยการ                  
แทน นายวุฒิชัย  วงศ์วิไล ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนพานทอง 
 ปี พ.ศ.2542 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั ้งนางเพ็ญศรี  เนียมศิริ มาปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการ               
แทน นายอำนาจ  เวียงพล ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวน “จั่นอนุสรณ์” 
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 ปี พ.ศ.2543 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งนางสาลี  งามสม มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ ระดับ 9 
แทน นางเพ็ญศรี  เนียมศิริ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนสอยดาววิทยา จังหวัดจันทบุรี 
 ปี พ.ศ.2546 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้มีคำส่ังแต่งต้ัง นายเจริญ  อินทรารักษ์ มาปฏิบัติหน้าที่
ผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางสาลี  งามสม ได้เกษียณอายุราชการ และอนุมัติให้เปิดทำการสอน  
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และสายอาชีพ (ปวช.)  

ปี พ.ศ.2551 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีคำสั่งแต่งตั้งนางฐิตินันท์  ทิพยางกูร มาปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายเจริญ  อินทรารักษ์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
บึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” 
 ปี พ.ศ.2557 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นายสมคิด  กลับดี                   
มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางฐิตินันท์  ทิพยางกูร ได้เกษียณอายุราชการ  
 ปี พ.ศ.2559 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นางอัญชลี อิสสรารักษ์ 
มาปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายสมคิด กลับดี ที่ได้ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา  

ปี พ.ศ.2561 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้นายพิทักษ์ อักษรศิลป์ 
มาปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางอัญชลี อิสสรารักษ์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านสวนจั่น(อนุสรณ์)  

ปี พ.ศ.2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายเชษฐา  ปาละกูล  
มาปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายพิทักษ์ อักษรศิลป์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ์  

ป ี  พ.ศ.2564 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาชลบ ุร ี  ระยอง ได ้ม ีคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งให ้                    
นางสาวสมปอง  โพธ์ิศรี มาปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เน่ืองจากนายเชษฐา  ปาละกูล ได้เกษียณอายุราชการ 
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี โทรศัพท์ 08 1862 1105 วุฒิการศึกษาสูงสุด               
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (กศ.ม.) จากมหาวิทยาลัยบูรพา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่             
1 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 

2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์ โทรศัพท์ 08 9969 9811 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั ้งแต่วันที ่  
17 มกราคม 2567 จนถึงปัจจุบัน 
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1.3 ข้อมูลนกัเรียน      
 

1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 667 คน 
2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน รวม 
ม.1/1 22 คน  

 
162 คน 

ม.1/2 36 คน 
ม.1/3 30 คน 
ม.1/4 37 คน 
ม.1/5 37 คน 
ม.2/1 27 คน  

 
132 คน 

ม.2/2 30 คน 
ม.2/3 18 คน 
ม.2/4 31 คน 
ม.2/5 18 คน  
ม.3/1 30 คน  

 
 
 

158 คน 
 

ม.3/2 27 คน 
ม.3/3 22 คน 
ม.3/4 31 คน 
ม.3/5 22 คน 
ม.4/1 12 คน  

 

71 คน ม.4/2 26 คน 
ม.4/3 33 คน  
ม.5/1 33 คน  

 

80 คน ม.5/2 18 คน 
ม.5/3 25 คน  
ม.6/1 24 คน  

64 คน ม.6/2 9 คน 
ม.6/3 21 คน 

รวม 667 คน 
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1.4 ข้อมูลครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

        ครูประจ าการ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

1 นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี 45 18 ผอ. 
ผอ.ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 

2 ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์ 33 10 รอง 
รอง ผอ.ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 

3 นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์ 56 31 คร ู
ครชูำนาญการพิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

4 นางศิริลักษณ์   พนมเวช 45 16 คร ู
ครูชำนาญการ 

ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

5 นายเสกสรร  พนมเวช 45 14 คร ู
ครูชำนาญการ 

ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

6 นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 56 9 คร ู
ครูชำนาญการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

7 นายวัชรพล  ปะวันนัง 37 9 คร ู
ครูชำนาญการ 

ศป.บ. ดุริยางคศิลป์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

8 นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 30 7 คร ู
ครูชำนาญการ 

ค.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

9 นางศิริพร  ชมภูวงศ์ 33 6 คร ู บช.บ. การบัญชี ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

10 นายณัติธร  ศรีรักษา 32 6 คร ู กศ.บ. 
กศ.ม. 

วิทยาศาสตร์-เคมี 

การบริหาร
การศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

 
11 นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม 42 6 คร ู วท.บ. พืชศาสตร์ ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

12 นายภูวิศ  สิงสีดา 40 5 คร ู ศศ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหาร
การศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

13 นายพิชชากร  สาแก้ว 31 4 คร ู ค.บ. เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

14 นายศรัณย์  กงแก้ว 34 4 คร ู ค.อ.บ. ครุศาสตร์ 
วิศกรรม

คอมพิวเตอร์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

15 นางสาวพันธิตรา  ผูกพัน 32 4 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

16 นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 32 4 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

17 นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 38 3 คร ู วท.บ. เทคโนโลยี 
การอาหาร 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

18 นายพีรพล  กระบวน 28 3 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

19 นายกิตติพัฒน์   บุญเที่ยง 31 2 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

20 นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 26 2 ครผูู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

21 นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว 27 2 ครูผู้ช่วย กศ.บ. การสอน
ฟิสิกส์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

22 นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 29 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

23 นายสิปปกร  นารถเสวี 28 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

24 นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 28 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

25 นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์ 26 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ชีววิทยา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

26 นางสาวปวีณา  วรรณคำ 31 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

27 นายธนกฤต  สีเกตุ 25 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

28 นายสัณฐิกร  พิชญากร 24 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

29 นายธนกร  แสงจำรัส 23 9 เดือน ครูผู้ช่วย ศศ.บ. คณิตศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

30 นางสาวเกวลี  รัตนวาร 24 6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

31 นายธนกฤต  ปัจจัย 29 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

 

    พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

1 นายสุนันท์  นวลนุ่ม 40 3 พนักงานราชการ ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

 

นาฏศิลป์ 
การบริหาร
การศึกษา 

และภาวะผู้นำ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

2 ว่าที่ ร.ต. กฤษดา  ภูริวัฒนปราการ 32 3 เดือน พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 
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ลูกจ้างชั่วคราว 
    

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
ประสบการณ์

การสอน/ 
การท างาน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

หน้าที ่
งบประมาณ 

การจ้าง 

1 นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล 35 7 ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ธุรการโรงเรียน งบ สพม.ชบรย 

2 นางสาวสุกัญญา  กาขาว 31 2 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ งบเทศบาล 
3 นายณัฐดนัย  สว่างนภา 24 9 เดือน กศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน งบ อบต.คลองกิ่ว 
4 นางสาวณัฐวดี  รักทิม 23 7 เดือน ค.บ. การสอน

ภาษาจีน 
ภาษาจีน งบเทศบาล 

5 นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 31 6 เดือน ค.บ. สังคมศึกษา พ่ีเลี้ยง 
เด็กพิการ 

งบ สพม.ชบรย 

6 Mr. Renz Gerard R. Martin 23 1 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ งบ อบต.คลองกิ่ว 
7 นางชัชฏาภรณ์  แสงสว่าง 40 1 เดือน ม.3  นักการภารโรง งบ สพม.ชบรย 

8 นางสุนีย์  ราชา 59 17 ป.4  แม่บ้าน งบโรงเรียน 

9 นายภูวกร  พุฒิพรมงคล 53 5 ม.3  พนักงานขับรถ งบโรงเรียน 

10 นายไซ ซอ เลียน 45    นักการภารโรง งบโรงเรียน 

 
1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่  
  โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งว ิทยามีอาคารเรียน จำนวน 2 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 5 หลัง 
หอประชุม จำนวน 1 หลัง ส้วม จำนวน 4 หลัง สนามฟุตบอล จำนวน 1 สนาม สนามฟุตซอล จำนวน 1 สนาม  
อาคารโดมอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง และอาคารโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง  
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1.6 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 สภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 14,920 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีตำรวจคลองกิ่ว อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง เนื่องจากพื้นที่  ส่วนใหญ่
ปลูกพืชไร่ เช่น อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตรุษจีน ประเพณีลอยกระทง 
 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
     ประกอบอาชีพ 
  รับจ้าง  (คิดเป็นร้อยละ) 73 
  เกษตร  (คิดเป็นร้อยละ) 12 
  ค้าขาย  (คิดเป็นร้อยละ) 12 
  รับราชการ (คิดเป็นร้อยละ) 3 
 นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ)  98 

ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้  โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000 บาท 
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
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1.8 แหล่งเรียนรู้  
1) ห้องสมุด 

มีขนาด 256 ตารางเมตร มีบริการการสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบบาร์โค้ด 
2) ห้องปฏิบัติการ 

  2.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน 4 ห้อง 
   2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน 4 ห้อง 
    2.3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน 10 ห้อง 
    2.4 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา  จำนวน 4 ห้อง 
     2.5 ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ จำนวน 2 ห้อง 
        2.6 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จำนวน 4 ห้อง 
    2.7 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ  จำนวน 3 ห้อง 

3) คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด 128 เครื่อง 
 3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน จำนวน 39 เครื่อง 
 3.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 89 เครื่อง 
4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน  

4.1 ห้องสมุด 
4.2 ห้องดนตรีสากล 
4.3 ห้องนาฎศิลป์ 
4.4 ห้องศิลปะ 
4.5 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
4.6 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
4.7 ห้องคอมพิวเตอร์ 
4.8 ห้องจริยธรรม  
4.9 ห้องคหกรรม 
4.10 ห้องอุตสาหกรรม 
4.11 ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
4.12 โรงอาหารโรงเรียน 
4.13 สวนพฤกษศาสตร์  
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 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
5.1 วัดกุณฑีธาร ต.คลองกิ่ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 
5.2 ท้องฟ้าจำลอง ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 
5.3 ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ต.หนองบอนแดง อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 
5.4 สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 
5.5 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 
5.6 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
5.7 สวนนงนุชพัทยา ต.นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
5.8 เมืองจำลองพัทยา ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
5.9 พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

  6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.คลองก่ิว     ให้ความรู้เร่ือง กฎจราจร ปัญหายาเสพติด 
  6.2 เจ้าหน้าที่เกษตรอำเภอบ้านบึง     ให้ความรู้เรื่อง การทำเกษตร 
  6.3 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ฯ จ.ชลบุรี ให้ความรู้เรื่อง การทำบัญชีครัวเรือน 
  6.4 สำนักงานประมงจังหวัดชลบุรี      ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงสัตว์น้ำ 
            6.5 ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง ให้ความรู้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
  6.6 ผู้นำชุมชนและชุมชนผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลหัวกุญแจ ให้ความรู้เร่ือง การทำผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 
 



 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดในการจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 2570) โรงเร ียน 

คลองก่ิวยิ่งวิทยา มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนงานสำคัญต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน
ระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้
การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
ในการดำเนินการให้เด ็กเล ็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้ร ับการศึกษา 
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กัน ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
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  - การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ   
   - การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และ  
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ 
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา   
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว   
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า - มีอาชีพ  
1) การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ ่งให้

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝึกฝนอบรมทั ้งในหลักสูตรและนอกหลักส ูตรต้องมีจ ุดมุ ่งหมายให้ผ ู ้ เร ียน

ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
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4. เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน   
2)  ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 

ทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี  
       3)  การเป ็นพลเม ืองด ี  ค ือ “เห ็นอะไรท ี ่จะทำเพ ื ่อบ ้านเม ืองได ้ก ็ต ้องทำ” เช ่น 
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง และ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าที ่ดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้ในยุทธศ าสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
มีว ิส ัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร  

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย 
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล  
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง  
ควบคู ่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต   
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ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  
รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อ
การดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 

3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ  
ในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ 
สังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”  
ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของผู ้ประกอบการ พัฒนาคนรุ ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื ่อตอบสนองต่อ  
ความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยาย
โอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่   ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้น
ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงว ัยให้เป็นคนดีเก่ง และ 

มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ด ีรอบด้านและมีส ุขภาวะที ่ด ี  
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่กา รเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง  

- ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 - เป้าหมาย  

 1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
- ประเด็นยุทธศาสตร์  

 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั ้งภ าคเอกชน                  

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพื ่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู ่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ ่น  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที ่มีคุณภาพ  
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนในทุกมิต ิ  

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน 

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ 
ท ี ่ ทำหน ้ าท ี ่ ในการกำก ับหร ื อในการให ้บร ิ การในระบบเศรษฐก ิจท ี ่ ม ี การแข ่ งข ัน ม ี สมรรถนะส ู ง   
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจ ิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที ่จำเป็น มีความทันสมัย  
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มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต (หลัก) 
  1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและ

สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่า ง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพื้นที่สร้างสรรค์  

ที่หลากหลาย 
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 
  1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที ่มีคุณภาพ  
ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช ่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ 
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ 

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ ่นเชื ่อมโยง  

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
1) จุดมุ่งเน้น 
  ส ังคมไทยอยู ่ร ่วมกันอย่างส ันต ิและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื ้นฐาน 

สิทธิมนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   • ประเด็นความมั่นคง 
      แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
      เป้าหมายที่ 1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
           2 .  คนไทยม ีความจงร ักภ ักด ี  ซ ื ่ อส ัตย ์  พร ้อมธำรงไว ้ซ ึ ่ งสถาบ ัน 

หลักของชาติสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
           3. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงขึ้น 
3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตัวชี้ วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู ้ เก ี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ 

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดยได้รับ

ความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ 
และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อส่งเสริม คุ้มครอง และปกป้อง
สิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี อย่างน้อยปีละ 2 มาตรการ 
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ตัวชี้ วัดที่  2 คำร้องเกี ่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติ ได้ร ับ 
การพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
ค่าเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปี 

ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน
ของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) ภายใต้คณะมนตรี
สิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในปี 2570 มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ี
ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และรอบท่ี 4 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

4) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธ ์หล ักที ่  3 การให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผ ู ้ท ี ่ม ีหล ักความเช ื ่อต ่าง ๆ และ 

ผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1) จุดมุ่งเน้น การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสกัด

กั้นยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิด
การยอมรับจากสังคม 

2) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• ประเด็นความม่ันคง 
แผนย่อยที่ 2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมาย ปัญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั ่นคง 

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
3) เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คนต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570 
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เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั ้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมข้ามชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือข่ายการค้ายา
เสพติดรายสำคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัดที่ 1 คดียาเสพติดที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยา
เสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ 5 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุมยาเสพติด
ทั้งประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 

เป้าหมายที่  3 ผู ้ เสพยาเสพติดมีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้นสามารถใช ้ช ีว ิตอย ู ่ ในส ังคมได ้  
อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ผู ้เสพยาเสพติดที ่เข้าสู ่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 

4) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที ่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กร

อาชญากรรม 
กลยุทธ์หลักที ่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟื ้นฟู และ 

การผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป ็นแผนยุทธศาสตร ์ด ้านการศึกษาระยะยาว  

โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา
เพื่อการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้กำหนด
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สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบ โ จทย ์ บ ร ิ บท เปล ี ่ ย น แปล ง  ( Relevancy)  ใ น ร ะยะ  1 5  ป ี ข ้ า งหน ้ า  ม ี ย ุ ท ธ ศ าสตร ์  ด ั ง น ี ้  
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ 
การสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายของกระทรวงโดยมุ่งหวังให้ผู ้เรียน ทุกช่วงวัยได้รับ   

การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตาม
บริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู ้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่,ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill  Certificate)  ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 
ด้าน และเร่งลดภาระนักเรียนและผู ้ปกครอง 6 ด้าน ของพลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังน้ี  
 วิสัยทัศน์  
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
 องค์กรคุณภาพ (เก่ง) ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียน 2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 
3) คุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
 สร้างคนดี (ดี) ได้แก่ 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 3) ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล  
 มีสุข (มีสุข) ได้แก่ 1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 
 นโยบายและจุดเน้น  
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่สถานศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 1.2 ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่  10 สู ่การปฏิบัติ  
ให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               
ในสังคมร่วมสมัยเพ่ือคุณภาพผู้เรียน  
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา               
ทำความดีด้วยหัวใจ  
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน  
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา 
  7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้ม ีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  
เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  8.2 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
  8.3 ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
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  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยระบบ OBEC Safety Center 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์  
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching)  
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น  
  10.4 พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีความร ู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ                 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   1.2.1 จัดตั้งสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
   1.2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครู 
   1.2.3 จ ัดทำแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินคร ู และดำเน ินการตามแนวทางฯ  
ตามสภาพทางการเงิน 
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  1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   1.3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
   1.3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาส 
   1 .3 .3 เสนอปร ับเกณฑ ์อ ัตรากำล ั งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากร 
สายสนับสนุน 
   1.3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   1.3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส 
   1.3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิตอล DLTV 
  1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   1.4.1 สำรวจรายการประเมินและรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
   1.4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  1.5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   1.5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1.5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
   1.5.3 จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างว ัสด ุคร ุภ ัณฑ์อาหารกลางว ันอย่างมีค ุณภาพและถ ูกต ้อง 
ตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
  1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
   1.6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   1.6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   1.6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   1.6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้  
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   2.1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   2.1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
  2.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
   2.2.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
  2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
   2.3.3 เชื ่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร 
หน่วยกติแห่งชาติ  
  2.4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
  2.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   2.5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   2.5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   2.5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้ 
   2.5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   2.5.5 ส ่ง เสร ิมการศ ึกษาร ่วมหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ทว ิศ ึกษา)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประส ิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม 
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป ี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ. ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2570)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร ่าง) แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม  ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ใน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรชั ้นนาด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ ่งสู ่การศึกษาเพื ่อการมีงานทาด้วยวิถีพอเพียง  
อย่างมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ  
2. การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทุกช่วงวัย  
3. สร้างโอกาสและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อการมีงานทาทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงเท่าเทียมต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต  
4. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ประสานความร ่วมม ือระหว ่าง ภาคร ัฐ -เอกชน เพ ื ่อการพัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษา 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของพ้ืนที่  
3. บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ อย่างทั ่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย  
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  
6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและ

ยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดสร้างความสามารถ  

ในการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
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1. ประชากรวัยเรียนและวัยแรงงานมีทักษะอาชีพ ภาษา และนวัตกรรมท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
2. เด็กและเยาวชนเป็นนวัตกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
3. กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
4. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จำเป็น  

ในศตวรรษท่ี 21 
2. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้ 
1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ 

เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
3. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และผู้เรียนสามารถเข้าถึง

ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับประชากรทุกช่วงวัย 
6. ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1. หน่วยงานทางการศึกษามีกลไกในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน 
2. หน่วยงานทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ 
3. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาตามประเด็นแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการศึกษา กฎหมายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

ของสังคมมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 



 

 

 

 
 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยาได้จัดทำแบบสอบถามทบทวนสภาพแวดล้อมขององค์กร  เพื ่อนำผล 
การวิเคราะห์สถานภาพองค์กร (SWOT Analysis) ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 2570) โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน 
ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
 

S8 โรงเรียนมีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
S9 โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ
ที่ชัดเจน แบ่งงานตามความถนัด 
S10 โรงเรียนเน้นระบบ ICT  
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดการเรียนการสอน 
S11 โรงเรียนมีโครงสร้าง 
การบริหารงานที่ชัดเจน 

S12 ภาระงานมีมากแต่จำนวน
บุคลากรน้อย 
S13 การใช้ ICT ไม่ครอบคลุม 
ในทุกเรื่อง 
 
 
 

ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 
 

S12 นักเรียนเรียนรู้ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
S13 สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
S14 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายในโรงเรียน 
S15 โรงเรียนให้บริการและ
อำนวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค 

S16 นักเรียนบางส่วนขาด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
S17 นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหา
ทางด้านครอบครัวและสภาพ
ความเป็นอยู่ 
S18 นักเรียนศึกษาต่อไม่ครบ 
100% 
S19 นักเรียนขาดความตระหนัก/ 
ความรับผิดชอบใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ด้านบุคลากร (M1) 
 

M1 ครูมีการพัฒนาตนเอง 
M2 ครูมีผลงานดีเด่นเป็น
แบบอย่าง 
M3 ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

M7 จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ
ต่อภาระงาน 
M8 บุคลากรขาดเครื่องมือในการ
นำเสนอสื่อเทคโนโลยี 
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ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 
M4 บุคลากรมีคุณภาพและ
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
M5 บุคลากรมีความสามารถใช้
สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
M6 บุคลากรมีความพร้อม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

M9 ครูมีภาระงานพิเศษที่
นอกเหนือจากการสอนมาก
เกินไป 

 
 

ด้านการเงิน (M2) 
 

M21 โรงเรียนมีระบบการใช้
จ่ายเงินที่ถูกต้อง 
M22 คณะกรรมกาสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการพิจารณา
งบประมาณ 
M23 มีการระดมทรัพยากรจาก
ชุมชน 
M24 มีการจัดทำแผน
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
M25 โรงเรียนได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 
M15 ประสิทธิภาพทางการเงิน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
M16 โรงเรียนใช้เงินตาม
โครงการ/ กิจกรรมอย่างคุ้มค่า
และตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
M17 มีระบบการติดตาม
ตรวจสอบที่ชัดเจนและถูกต้อง 

M18 มีบุคลากรไม่เพียงพอและ 
มีภาระงานมาก 
M19 ไม่สามารถระดมทรัพยากร
ได้ถึงเป้าหมาย 90% 
M20 เจ้าหน้าที่ขาด 
ความชำนาญในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน พัสดุ และการบัญชี  
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
 

M31 นักเรียนและโรงเรียนมีสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
M32 ครูมีการผลิตสื่อและ
นวัตกรรม 
M33 โรงเรียนมีการบริการอาคาร
สถานที่แก่ชุมชน 

M35 วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ต่างๆ ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
M36 อาคารสถานที่เสื่อมโทรม
ตามสภาพการใช้งานและเวลา 
M37 สัญญาณอินเตอร์เน็ตขาด
ความเสถียรในการใช้งาน 
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ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 
M34 โรงเรียนมีที่ตั้งอยู่ใกล้ชุมชน 
เหมาะแก่การให้บริการ 

ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
 

M41 โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 
M42 ครูและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
M43 โรงเรียนมีกาประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ข่าวสารถึงผู้ปกครองและ
ชุมชนหลากหลายช่องทาง 
M44 ฝ่ายบริหารมีความรู้
ความสามารถในการวางแผน
อย่างมีคุณภาพและบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 
M45 มอบหมายงานให้บุคลากร
ทุกคนอย่างเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ 
M46 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 

M47 ไม่สามารถนำผลการ
ประเมินการบริหารจัดการมา
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
M48 ไม่สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ประเด็น โอกาส อุปสรรค 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
 

S1 ผู้นำและบุคคลในชุมชน
สามารถให้คำปรึกษาได้ 
S2 ชุมชนเห็นความสำคัญของ
การอนุรักษ์ประเพณี 
S3 หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ในท้องถิ่นให้ 
การสนับสนุน 
S4 ระบบสังคมมีความสัมพันธ์ที่
ดีและรูปแบบการดำเนินชีวิต
แบบเดียวกัน 

S5 ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐานบ่อยทำให้
นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง 
S6 ผู้ปกครองขาดความตระหนัก
และไม่ส่งเสริม 
ด้านระเบียบวินัย 
S7 สภาพครอบครัวของนักเรียนไม่
สมบูรณ์ส่งผลให้ 
ไม่สามารถสนับสนุนการศึกษาได้
เต็มที่ 
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ประเด็น โอกาส อุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี (T) 
 

T1 ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ดี 
ทันสมัย 
T2 หน่วยงานภายนอกให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
T3 ผู้ปกครองสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีได้
ตลอดเวลา 

T4 นักเรียนบางส่วนไม่รู้จักใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสม  
และเกิดประโยชน์ 
T5 ผู้ปกครองบางส่วนใช้เทคโนโลยี
ด้านบันเทิงจนทำให้เกิดปัญหา
ครอบครัวและปัญหาสังคม 
T6 ผู้ปกครองไม่สนใจในการ
เผยแพร่ข่าวสารผ่านเทคโนโลยี 
T7 สื่อเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม 
ส่งผลให้นักเรียนมีความประพฤติท่ี
ไม่เหมาะสม 

ด้านเศรษฐกิจ (E) 
 

E1 ผู้ปกครองให้การสนับสนุน
การศึกษา 
E2 โรงเรียนสามารถระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกมาใช้ในการ
บริหารสถานศึกษาได้ 
E3 รายได้ผู้ปกครองดีขึ้น ส่งผล
ให้สามารถยกระดับ 
คุณภาพของการจัดการเรียนการ
สอน 

E4 ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพที่ไม่
มั่นคง 
E5 สภาพภูมิอากาศเป็นอุปสรรคต่อ
การประกอบอาชีพ 
E6 ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ที่ไม่
แน่นอน ส่งผลต่อ 
การสนับสนุนทางการศึกษา 
E7 สภาวะค่าครองชีพสูงขึ้น ส่งผล
ให้ผู้ปกครองมีรายจ่ายเพ่ิมมากข้ึน
ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนการศึกษา
ได้เต็มที่ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  
 

P1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ความร่วมมือในการดำเนินการ
ด้านการศึกษา 

P2 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง
ส่วนท้องถิ่น ส่งผลต่อนโยบาย
การศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกเรียงล าดับตามประเด็นย่อย 
จุดแข็ง (S 4.36) 
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจที่ชัดเจน แบ่งงาน
ตามความถนัด 
3. โรงเรียนเน้นระบบ ICT เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการจัดการเรียนการสอน 
4. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
5. นักเรียนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายใน
โรงเรียน 
8. โรงเรียนให้บริการและอำนวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค 
9. ครูมีการพัฒนาตนเอง 
10. ครูมีผลงานดีเด่นเป็นแบบอย่าง 
11. ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
12. บุคลากรมีคุณภาพและสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
13. บุคลากรมีความสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีใน 
การจัดการเรียนการสอน 
14.  บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
15. โรงเรียนมีระบบการใช้จ่ายเงินที่ถูกต้อง 
16. คณะกรรมกาสถานศึกษามีส่วนร่วม 
ในการพิจารณางบประมาณ 
17. มีการระดมทรัพยากรจากชุมชน 
18. มีการจัดทำแผนงบประมาณโดยทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 
19. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
20. ประสิทธิภาพทางการเงินเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

โอกาส (O 3.61) 
1. ผู้นำและบุคคลในชุมชนสามารถให้คำปรึกษาได้ 
2. ชุมชนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ประเพณี 
3. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นให้ 
การสนับสนุน 
4. ระบบสังคมมีความสัมพันธ์ที่ดีและรูปแบบการ
ดำเนินชีวิตแบบเดียวกัน 
5. ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ดี ทันสมัย 
6. หน่วยงานภายนอกให้การส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
7. ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่าน
เทคโนโลยีได้ตลอดเวลา 
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือ 
ในการดำเนินการด้านการศึกษา 
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21. โรงเรียนใช้เงินตามโครงการ/ กิจกรรมอย่าง
คุ้มค่าและตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
22. มีระบบการติดตามตรวจสอบที่ชัดเจนและ
ถูกต้อง 
จุดอ่อน (W -3.82) 
1. นักเรียนบางส่วนขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาทางด้านครอบครัวและ
สภาพความเป็นอยู่ 
3. นักเรียนศึกษาต่อไม่ครบ 100% 
4. นักเรียนขาดความตระหนัก/ ความรับผิดชอบใฝ่รู้
ใฝ่เรียน 
5. วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่างๆ ไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน 
6. อาคารสถานที่เสื่อมโทรมตามสภาพการใช้งาน
และเวลา 
7. สัญญาณอินเตอร์เน็ตขาดความเสถียร 
ในการใช้งาน 

อุปสรรค (T -3.41) 
1. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพที่ไม่มั่นคง 
2. สภาพภูมิอากาศเป็นอุปสรรคต่อการประกอบ
อาชีพ 
3. ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ที่ไม่แน่นอน ส่งผลต่อ 
การสนับสนุนทางการศึกษา 
4. สภาวะค่าครองชีพสูงขึ้น ส่งผลให้ผู้ปกครอง 
มีรายจ่ายเพิ่มมากขึ้นทำให้ไม่สามารถสนับสนุน
การศึกษาได้เต็มที่ 

 
 

สรุปผลการประเมินสถานะภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อม

ภายนอก 
น  าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น  าหนักคะแนนเฉลี่ย 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 0.20 4.33 -2.16       0.87  -0.43  
S2 0.15 4.15 -4.40       0.62  -0.66  
M1 0.15 4.47 -4.35       0.67  -0.65  
M2 0.15 4.45 -4.36       0.67  -0.65  
M3 0.15 3.93 -4.29       0.59  -0.64  
M4 0.20 4.70 -3.88       0.94  -0.78  

คะแนนรวมสภาพแวดล้อมภายใน       4.36  -3.82  

ค่าเฉล่ียสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง+จุดอ่อน)/2 0.27 
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สรุปผลการประเมินสถานะภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

  

รายการปัจจัย
สภาพแวดล้อม

ภายนอก 
น  าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย  น  าหนักคะแนนเฉลี่ย 

โอกาส อุปสรรค  โอกาส  อุปสรรค 
S 0.30 4.63 -2.61       1.39  -0.78  
T 0.25 3.97 -2.89       0.99  -0.72  
E 0.30 4.09 -4.26       1.23  -1.28  
P 0.15 4.52 -4.17       0.68  -0.63  

คะแนนรวมสภาพแวดล้อมภายนอก       3.61  -3.41  

ค่าเฉล่ียสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส+อุปสรรค)/2 0.10 
 

 

กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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จากกราฟ จะเห็นว่า โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา มีผลการสรุปปัจจัยภายใน ค่าคะแนนเฉลี่ย
ด้านจุดแข็งเป็น 4.36 ได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร  
และด้านประสิทธิภาพการเงิน มีค่าเฉลี่ยด้านจุดอ่อน -3.82 ได้แก่ ด้านผลผลิตและบริการ และ 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ผลสรุปปัจจัยภายนนอก ค่าคะแนนเฉลี่ยด้านโอกาส 3.61 ได้แก่ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านอุปสรรค -3.41 
ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ 

จะเห็นว่า เกิดจุดแรเงาพร้อมลูกศรปรากฏอยู่ทางด้านจุดแข็งและโอกาส ซึ่งถือว่าอยู่สถานะ
เป็น STARS หรือ ดาวรุ่ง เอื้อและแข็ง โดยเฉพาะปัจจัยภายใน การบริหารจัดการของสถานศึกษาต้อง
ดำเนินการให้มุ่งไปข้างหน้าอย่างเต็มตามศักยภาพให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนต้องกำหนดกลยุทธ์เพื่อ
การเสริมสร้าง เร่งขยายและรักษาสภาพ เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นให้สูงขึ้น 
โดยเกิดจากความร่วมมือร่วมใจในการทำงาน เพื ่อให้โรงเร ียนประสบผลสำเร ็จ มีค ุณภาพ  
เป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไป 

 
 



 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ปีการศึกษา 2567 - 2570 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2567 - 2570 
 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) นโยบายของหน่วยงานอ่ืนๆ 

และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ความเชื่อมโยง เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน ์
ส่งเสริมคุณธรรม นำความรู้คู่ทักษะด้วย Active Learning มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความสุข 

ปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสู่อาชีพอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) 
1. พัฒนาให้เป ็นองค์กรแห่งการจ ัดการเร ียนรู ้  
โดยเน ้นให ้ผ ู ้ เร ียนมีส ่วนร ่วมผ ่านการปฏิบ ัต ิ ท ี ่
หลากหลายด ้ วย  Active Learning และการใช ้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนให้มีความรู้คู่ทักษะ เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และรองรับการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออกเพื ่อ
รักษาคุณภาพสถานศึกษามาตรฐานสากล  

1. ผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ 
ค ู ่ ท ั ก ษ ะท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย ผ ่ า น ก ร ะบวนกา ร  
Active Learning และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นที่ยอมรับของชุมชน และรองรับการพัฒนาเขต
พิเศษภาคตะวันออกเพื่อรักษาคุณภาพสถานศึกษา
มาตรฐานสากล  

2. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา สร้างบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนเก่ง ดี มีความสุข พัฒนาระบบ
บริหารจัดการสถานศึกษาที ่เน ้นการมีส ่วนร ่วม  
โดยได้รับการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 
และ เอกชน  พร้อมทั ้ งน้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การปฏิบัติและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. ผู้เรียนได้รับการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  
มีบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู ้เรียนเก่ง  
ดี มีความสุข สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
สถานศ ึกษาท ี ่ เน ้นการม ีส ่วนร ่วม โดยได ้ร ับ 
การสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  และ
เอกชน พร้อมท้ังน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



42 
 

พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) 
3. ส ่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส ืบสานวัฒนธรรม                  
ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความสามารถในการศึกษาต่อ ประกอบ
อาชีพ และใช้ชีวิตในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมี
ความสุขและยั่งยืน 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถ
ในการศ ึกษาต ่อ ประกอบอาช ีพ และใช ้ช ีว ิต 
ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

4.  ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนการด ูแลความปลอดภ ัย 
ด้านเพศวิถ ี ภ ัยพิบัต ิ และ 4 ภัยในสถานศึกษา                    
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาววะที่ดี 

4. สถานศึกษามีความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ 
และ 4 ภัยในสถานศึกษา ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอ ุบ ัต ิซ ้ ำ  รองร ับว ิถ ีช ี ว ิตใหม ่  รวมถ ึ งจ ัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี 

 

กลยุทธ์ 
1. ยกระดับกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายผ่านกระบวนการ Active Learning อย่างมีคุณภาพ 

ตามหลักโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

5. จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

นโยบาย 

 1. เร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติ 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

3. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนทุกคน 

4. ให้โอกาสทางการศึกษากับผู้ด้อยโอกาส พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลดอัตราการออก
กลางคัน อบายมุข และสิ่งเสพติดให้โทษ 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการจัดการเรียนการสอน 
ที่หลากหลายผ่านกระบวนการ Active Learning  
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 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ สื ่อ เทคโนโลยี และสิ ่งแวดล้อม เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการแสวงหาความรู ้ 
ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนของครู และการปฏิบัติงาน 
 7. ร่วมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสู่อาชีพ 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา เพื ่อรองรับ  
การกระจายอำนาจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

สมรรถนะของโรงเรียน 
 โรงเร ียนคลองก ิ ่วย ิ ่ งว ิทยา มีสมรรถนะหลัก ดังนี้  
   1. การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกคน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ของ Deming  
   2. มีการจัดแผนการเรียนที่หลากหลายตามความต้องการและเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. การพัฒนาครูและนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาตนเองสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกและการเป็นพลโลก 

 
ค่านิยม 

1. รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
3. พัฒนาการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
4. ให้ความสำคัญต่อผู้รับบริการ 
5. มุ่งม่ันในการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 

วัฒนธรรมโรงเรียน  
วัฒนธรรมขององค์กรของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาที่ถ่ายทอดสืบสานมาจนถึงปัจจุบัน คือ รุ่นน้อง

ต้องให้ความเคารพรุ่นพี่ ทั้งครูและนักเรียน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบในการทำงาน 
ทั้งผู้นำและผู้ตามที่ดี และมีความรักในสถาบัน 
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ตัวชี้วัด เป้าประสงค์ และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (KPIs & Targets) 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านกระบวนการ Active Learning อย่างมีคุณภาพตามหลักโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) มีสมรรถนะและ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความเข้าใจสามารถวางแผนการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำและปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนผ่านกระบวนการ Active Learning 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

1. ผ ู ้ เร ียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู้คู่ทักษะ 

ที่หลากหลายผ่านกระบวนการ 

Active Learning และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นที่

ยอมรับของชุมชน และรองรับ

การพ ัฒนาเขตพ ิ เศษภาค

ตะวันออกเพื่อรักษาคุณภาพ

สถานศึกษามาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ 
การคัดกรองเพื ่อพัฒนาทักษะ 
การเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข ั ้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

33 
 
 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

36 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

39 
 
 
 
 

95 
 
 

100 
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- พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ  
- พัฒนางานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน  
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- พัฒนางานวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน  
- พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ   
- พัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  
- พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
วิชาทหาร  

นายณัฐดนัย  สว่างนภา 
นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 
นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 
นายณัติธร  ศรีรักษา 
 
นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
นางศิริพร   ชมภูวงค์ 
นายพิชชากร   สาแก้ว 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของครูผู ้สอนที่สอน 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้ร ับการเตรียมความพร้อม  
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 
5.  ร ้ อยละของคร ูผ ู ้ ส อนท ี ่
สามารถจัดการเรียนการสอน
ผ ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  Active 
Learning 
6.  โ ร ง เ ร ี ย น ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ 
การประก ันค ุณภาพภายใน
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 

ระดับ 

85 
 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 

90 
 
 
 
 
 

 
85 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 

95 
 
 
 
 
 

 
90 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 

100 
 
 
 
 
 

 
95 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 

- พัฒนางานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- พัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน 
- พัฒนางานนิเทศการศึกษา  
- พัฒนางานแนะแนวและทุนการศึกษา  
- พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา  
- พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
 

นายณัติธร  ศรีรักษา 
 
นายพีรพล  กระบวน 
 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นางสาวปวีณา  วรรณคำ 
นางสาวปวีณา  วรรณคำ 
นายธนกฤต  สีเกตุ 
นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ 
นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
นางสาวพันธิตรา  ผูกพัน 
 
นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
 
นายณัติธร  ศรีรักษา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา  
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชา
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนรวม 
 

นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
 
 
นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 
 
 
นายวัชรพล  ปะวันนัง 
 
นางสาวอารีย์   ทรัพย์เจริญ 
 
นายภูวิศ  สิงสีดา 
 
นายพิชชากร   สาแก้ว 
 
นางสาวจริญรัตน์  ธรรมวัตร 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพผ่านกระบวนการ Active Learning สอดคล้องกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะว ันออก (Eastern Economic Corridor :  EEC) น ําไปส ู ่ความเป ็นเล ิศด ้านว ิชาการตามความสามารถ ความสนใจ ม ีท ักษะที ่จ ําเป ็นในศตวรรษที ่  21  
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเป็นรายบุคคล สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรมคํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประ เทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทําที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของผู้เรียน  
5. ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีดิิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้สนับสนุนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

2. ผู้เรียนได้รับการยกระดับ
ค ุ ณ ภ า พ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
มีบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้
ท ี ่ส ่งผลให้ผ ู ้ เร ียนเก่ง ด ี มี
ความสุข สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการสถานศึกษาที ่
เน้นการมีส่วนร่วม โดยได้รับ
การสน ับสน ุนจากช ุ มชน 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
พร ้ อมท ั ้ งน ้ อมนำศาสตร ์
พระราชาสู่การปฏิบัติและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
และยกระดับ ความรู ้ ทันต่อ 
การเปลี ่ยนแปลง มีสมรรถนะ 
ท ั กษะ ความ เช ี ่ ย วชาญ ใน 
การจัดการศึกษา 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทา งการศ ึ กษาสามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
มาใช ้สน ับสน ุนและพ ัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. คร ูม ี ความค ิดสร ้ างสรรค์ 
สามารถพัฒนา ส่ือ นวัตกรรมและ
ดำเนินการ จัดทำวิจัยการศึกษา 
4. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทา งศ ึ กษ า ม ี จ ร ร ย าบร ร ณ 
ตามมาตรฐานว ิชาช ีพ และ 
จิตวิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
ร้อยละ 

 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

85 
 

 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

90 
 

 
100 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

95 
 

 
100 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

 
100 

 

- พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคลและอำนวยการ 
- พัฒนางานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
- พัฒนางานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
- พัฒนางานธุรการและสารบรรณโรงเรียน 
- พัฒนางานยานพาหนะและขนส่ง 
- พัฒนางานสวัสดิการครูและบุคลากร 
- พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู  
และชมรมศิษย์เก่า 

นางสาวสุกัญญา  กาขาว 
 
นายภูวิศ  สิงสีดา 
นายสัณฐิกร  พิชญากร 
นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล 
นายศรัณย์  กงแก้ว 
นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว 
ว่าท่ี ร.ต. กฤษดา ภูริวัฒนปราการ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรมให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
4. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นราย บุคคล เช่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การอบรมแบบออนไลน์ เป็นต้น  
5. ส่งเสริมระบบการนิเทศท้ังการนิเทศภายในโรงเรียนโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู และการนิเทศโดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
6. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆ การมีส่วนร่วมของชุมชน และการให้บริการแก่ชุมชน  
 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมภิบาล 
3. โรงเรียนมีการบริหารงานแต่ละกลุ่มงานที่มีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานภายนอกในการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
6. โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการชุมชนอย่างมีระบบและมปีระสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนให้บริการผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานภายนอกด้วยจิตสาธารณะ 

49 



50 
  

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

2. ผู้เรียนได้รับการยกระดับ

ค ุ ณ ภ า พ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  

มีบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้

ท ี ่ส ่งผลให้ผ ู ้ เร ียนเก่ง ด ี มี

ความสุข สถานศึกษามีระบบ

บริหารจัดการสถานศึกษาที ่

เน้นการมีส่วนร่วม โดยได้รับ

การสน ับสน ุนจากช ุ มชน 

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

พร ้ อมท ั ้ งน ้ อมนำศาสตร ์

พระราชาสู่การปฏิบัติและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.  โ รง เร ี ยนม ีการกระจาย
อ ำ น า จ ก า ร บ ร ิ ห า ร ต า ม
โครงสร้างบริหารงาน อยู ่ใน
ระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
2.  ระด ับความพ ึ งพอ ใจท ี ่
โรงเรียนมีความทันสมัย ยืดหยุ่น 
คล่องตัวสูง สามารถ ปรับตัวให้
ท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลงอย ู ่
ตลอเวลา อย ู ่ ในระด ับ มาก  
ขึ้นไป 
3. โรงเร ียนผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โ ดยผ ่ านการประ เม ิ น  ITA  
อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
 

ระดับ 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 
 
 
 

ดี
เยี่ยม 

 
 

มาก 
 
 
 
 
 
A 
 
 
 
 
 
 

ดี
เยี่ยม 

 
 

มาก 
 
 
 
 
 
A 
 
 
 
 
 
 

ดี
เยี่ยม 

 
 

มาก
ที่สุด 

 
 
 
 

AA 
 
 
 
 
 
 

ดี
เยี่ยม 

 
 

มาก
ที่สุด 

 
 
 
 

AA 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ  
- พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคลและอำนวยการ 
- พัฒนางานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
- พัฒนางานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
- พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป
และกิจการนักเรียน 
- พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณและสินทรัพย์ 
- พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
- พัฒนางานการเงิน 
- พัฒนางานบัญชี 
- พัฒนางานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
- พัฒนางานคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
(ITA) 
- พัฒนางานประชาสัมพันธ์และวารสาร
โรงเรียน 

นายณัฐดนัย  สว่างนภา 
นางสาวสุกัญญา  กาขาว 
 
นายภูวิศ  สิงสีดา 
นายสัณฐิกร  พิชญากร 
นางสาวณัฐวดี  รักทิม 
 
นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
 
นางสาวอารีย์   ทรัพย์เจริญ 
นายธนกร  แสงจำรัส 
นางศิริพร   ชมพูวงค์ 
นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์ 
นางสาวเกวลี  รัตนวาร 
 
นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 
 

50 



51 
  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่เข้าถึงและใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสารสนเทศ มาบร ิหาร
จัดการเพ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ในด้านการจัดการศึกษาได้ 
อย่างมีคุณภาพ 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่โรงเรียน

ได ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ

ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลผ ู ้ เร ียนเป ็น

รายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับ 

ข ้ อ ม ู ล ต ่ า ง ๆ  น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร

ว ิ เคราะห ์ เพ ื ่ อวางแผนการ

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี

ประสิทธิภาพ 

 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนางานสารสนเทศและเว็บไซต์
โรงเรียน 
 

นายพิชชากร  สาแก้ว 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

6. โรงเรียนได้สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม  การจัดการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
7. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากผ ู ้ปกครอง ช ุมชน ภาค ี
เ ค ร ื อข ่ า ย  และหน ่ ว ยงาน
ภายนอกในการจัดการศึกษา  
อยู่ในระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
8.  ระด ับความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน 
ที ่ได้รับข้อมูลสารสนเทศผ่าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอย ู ่ใน
ระดับ มาก ขึ้นไป 
9. ร้อยละของการให้บริการแก่
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย 
และหน่วยงานภายนอก 

ระดับ 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ดี
เยี่ยม 

 
 

ดีมาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 

100 

ดี
เยี่ยม 

 
 

ดีมาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 

100 

ดี
เยี่ยม 

 
 
ดี

เยี่ยม 
 
 
 

มาก
ที่สุด 

 
 
 

100 

ดี
เยี่ยม 

 
 
ดี

เยี่ยม 
 
 
 

มาก
ที่สุด 

 
 
 

100 
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แนวทางการพัฒนา 

1. จัดทำโครงสร้างการบริหารงานให้มีความเหมาะสมเอื้อประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคลและอำนวยการ การบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ และการบริหารงานทั่วไปและ

กิจการนักเรียน การให้บริการของโรงเรียน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสม ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับนำหลักธรรมาภิบาลไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายบุคลากร รับผิดชอบในการพัฒนาการดำเนินงานตาม
พันธกิจของโรงเรียน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการพัฒนาระบบและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
7. สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาของโรงเรียน และติดตามตรวจสอบอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเป็นต้นแบบและมีความยั่งยืน 
3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข เป็นพลเมือง ที่รู้ สิทธิและหน้าที่

อย่างมีความรับผิดชอบ  มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความ เป็นไทย 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และม ีค ุณล ักษณะอ ั นพ ึ ง

ประสงค์ สืบสานวัฒนธรรม

ภูมิป ัญญาท้องถิ ่น ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความสามารถในการศึกษาต่อ 

ประกอบอาชีพ และใช้ชีวิตใน

สังคมไทยและสังคมโลกอย่าง

มีความสุขและยั่งยืน 

1.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับ 
การดูแลช่วยเหลือจากระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี
ค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

85 
 
 

100 
 
 

85 
 

90 
 
 

100 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

- พัฒนางานแนะแนวและทุนการศึกษา 
- พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
สุขาภิบาล และโภชนาการ 
- พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
- พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- พัฒนางานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยนักเรียน 
- สถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ
แอลกอฮอล์ 
- พัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
- สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- To Be Number One ในสถานศึกษา 

นายธนกฤต  สีเกตุ 
นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 
 
นายสุนันท์  นวลนุ่ม 
 
นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม 
นายธนฤต  ปัจจัย 
 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
 
นายสิปปกร  นารถเสวี 
 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
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แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนที่มีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านสุขอนามัย สมรรถนะทางร่างกายให้เกิดความสมดุลทั้งร่างกายและจิตใจตามพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การป้องกันและแก้ไข

ปัญหา 4) การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน และ 5) การส่งต่อ 
5. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และ 4 ภัยในสถานศึกษาสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีปกติต่อไป  
  2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

3. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

4 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม

ปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ 

และ 4 ภ ัยในสถานศ ึกษา 

ผ ู ้ เ ร ี ยน  คร ู และบ ุคลากร

ทา ง ก า รศ ึ กษ า  ส าม า รถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ

โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

รวมถึงจ ัดสภาพแวดล้อมที ่

เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี 

1.  ร ้อยละของคร ู  บ ุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียนที่มี

ความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 

ร ู ป แ บ บ ใ ห ม ่ ท ุ ก ร ู ป แ บ บ  

ความปลอดภ ัยด ้านส ่งเสร ิม

ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ด ู แ ล ค ว า ม

ปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ 

และ  4 ภ ั ย ในสถานศ ึ กษ า 

ร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อและเทคโนโลย ี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และ 

ชีวิตวิถีถัดไป 

2. ร้อยละของครู บุคลากทาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะน ั ก เ ร ี ย น 
ดำเนินการตามแนวทางในการ
จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

- พัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป
และกิจการนักเรียน 
- พัฒนางานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
- พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
สุขาภิบาล และโภชนาการ 
- พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
- พัฒนางานประชาสัมพันธ์และวารสาร
โรงเรียน 
- พัฒนางานสารสนเทศและเว็บไซต์
โรงเรียน 
- พัฒนางานสถานศึกษาปลอดภัย 
- พัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
- สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- To Be Number One ในสถานศึกษา 

นางสาวณัฐวดี  รักทิม 
 
นายเสกสรร  พนมเวช 
 
นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 
 
นายวัชรพล  ปะวันนัง 
นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 
 
นายพิชชากร  สาแก้ว 
 
นายธนฤต  ปัจจัย 
นายสิปปกร  นารถเสวี 
 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
 
นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

3.  ร ้อยละของคร ู  บ ุคลากร
ทางการศึกษา และนักเร ียน
ได้รับการดูแล ความปลอดภัย
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
4.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนได ้ร ับ 
การจ ัดการศ ึกษาได ้บรรล ุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และ ได ้ ร ั บ กา ร เ ส ร ิ มส ร ้ า ง 
ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตรก ับ
ส ิ ่ ง แ วดล ้ อม  โ ดยย ึ ดหล ั ก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
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แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนและพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย ในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิต

วิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจาก ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบ ุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับ ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และ 4 ภัยใน

สถานศึกษาและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนากระ บวนการ

เรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้าง ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ รวมถึงความรู้ความเข้าใจด้านเพศวิถีให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ ป ระเมินสถานการณ์ ความเสี่ยง และ

ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  

4. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ในสถานศึกษา ให้ผู้เรียน มีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในโรงเรียน 
5. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โรงเรียนจัดทำสารประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้ข้อมูล ความรู้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคคลทั่วไปในด้านต่างๆ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 

  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 2570) ของโรงเรียน 

คลองกิ่วยิ่งวิทยา ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นกลไกในการผลักดันการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษา โดยนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและใช้เป็นทิศทางในการกำหนดกระบวนการนำแผน
สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการจากทุกฝ่ายที ่เก ี ่ยวข้องในระดับสถานศึกษา และบุคคลภายนอก  
เพื่อดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ทบทวนและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) กำหนดทิศทางการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งกำหนดกรอบวงเงิน
งบประมาณ วิเคราะห์ พิจารณารายละเอียดของโครงการที ่เสนอของบประมาณ ให้เป็นไปตามพันธกิจ 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที ่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ทบทวน/ปรับกลยุทธ์ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนสถานการณ์ในปัจจุบัน 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางหลักในการนำนโยบาย
ทุกระดับสู่การปฏิบัติ 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา โดยกระบวนการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งระดับสถานศึกษา และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการกำหนด
โครงการ/กิจกรรม และพิจารณา/กลั่นกรองโครงการและงบประมาณตามความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วน   
อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และชี้แจงสาระสำคัญแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 2570)  ให้บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กำกับ ต ิดตาม และประเมินผลการดำเน ินงานอย่างเป ็นระบบเพื ่อให ้การขับเคล ื ่อน 
แผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
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แนวทางการด าเนินงานสู่ความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบ 

มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาให้บุคลากรทุกระดับ รับรู้ 
และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
และดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. การสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และชี้แจงในสาระสำคัญแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 2570)  ให้บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) ได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจที่ได้ร ับ
มอบหมาย รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ โดยผู้บริหารสถานศึกษา คณะศึกษานิเทศก์ 
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า และ
ให้คำแนะนำในการดำเนินการจัดการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา 

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการ
ได้ตรงตามความต้องการ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

6. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและการประเมินผลที่มุ ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาแนวทางการติดตามและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

 
การติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งว ิทยา ได้กำหนดผู ้มีหน้าที ่ในการกำกับ ติดตามและประเมินผล ได้แก่ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา งานนโยบายและแผนงานโรงเรียน และกลุ่มบริหาร
งบประมาณและสินทรัพย์ โดยกำกับ ติดตามและประเมินผลในช่วงระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการติดตามฯ 
และกำหนดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงาน และองค์กรที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้ โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้กำหนดให้มี 
การเปรียบเทียบผลการดำเนินโครงการ (ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)) กับเป้าหมายของ
โครงการและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  รวมถึงมีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และมีการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ เพ่ือเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานสู่สาธารณะ 



 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

 

 



 
ค ำสั่งโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยำ 

ที่ ๖๘/๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 

----------------------------------------------------------------- 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน 
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
     

 อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
จงึแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
  ๑.๑ นายกาญจน์  มณีรัตน์โรจน์  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๑.๒ นายประวิทย์ ชลวีระวงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ              

  ๑.๓ นายปริญญา  ธนาจันทาภรณ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑.๔ นายไพบูลย์  ยงชัยหิรัญ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ๑.๕ นายกิตติกรณ์ เหลืองอ่อน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ๑.๖ นายประสิทธิ์ ติยะประเสริฐกุล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ๑.๗ นายพฤฒิพงศ์ สิงห์โตทอง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ๑.๘ นายโสภณ  ศิริพรสุข   กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  
 ๑.๙ นางพรพิไล            แจม่ศรี   กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน  

  ๑.๑๐ นายสมศักดิ์ สวัสดีมงคล  กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๑๑ นางจันทร์จิรา พันสอาด  กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
  ๑.๑๒ พระครูวิมลธรรมรักษ์   กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

  ๑.๑๓ พระครูพิมลกิจจานุวัตร     กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 ๑.๑๔ นายเสกสรร พนมเวช   กรรมการซึ้งเป็นผู้แทนครู    

  ๑.๑๕ นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี   กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่ ให้คำปรึกษาการดำเนินงานต่างๆ  เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 

/๒. คณะกรรมการอำนวยการ… 
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 ๒. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
  ๒.๑ นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ   เซียะสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๒.๓ นางศิริลักษณ์ พนมเวชนาง คร ู   กรรมการ 
  ๒.๔ นายเสกสรร  พนมเวช  คร ู   กรรมการ 
  ๒.๕ ชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์  คร ู   กรรมการ  
  ๒.๖ นายภูวิศ  สิงสีดา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ  
หน้ำที่ อำนวยการ ประสานงาน ให้คำปรึกษา กำกับติดตาม แนะนำช่วยเหลือและสนับสนุนคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 

 ๓. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  ๓.๑ นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
  ๓.๒ ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ   เซียะสวัสดิ์  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
  ๓.๓ นางศิริลักษณ์ พนมเวช  คร ู   กรรมการ 
  ๓.๔ นายเสกสรร  พนมเวช  คร ู   กรรมการ 
  ๓.5 นางชรินทร์ทิพย์ มีทรัพย์  คร ู   กรรมการ 
  ๓.6 นายวิทยา    เอ็นดูราษฎร์ คร ู   กรรมการ 
  ๓.7 นางศิริพร    ชมภูวงค์  คร ู   กรรมการ 
  ๓.8 นางสาวอรวรรณ  เรือนพรหม คร ู   กรรมการ  
  3.9 นายวัชรพล   ปะวันนัง คร ู   กรรมการ 
  3.10 นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก คร ู   กรรมการ  
  3.11 นายณัติธร   ศรีรักษา  คร ู   กรรมการ 
  3.12 นายพิชชากร   สาแก้ว  คร ู   กรรมการ 
  3.13 นางสาวดุจเดือน   บุญขวาง คร ู   กรรมการ 
  3.14 นางสาวพันธิตรา   ผูกพันธ์  คร ู   กรรมการ 
  3.15 นางสาวอารีย์   ทรัพย์เจริญ คร ู   กรรมการ  
  3.16 นายศรัณ   กงแก้ว  คร ู   กรรมการ  
  3.17 นายพีรพล   กระบวน คร ู   กรรมการ 
  3.18 นายกิตติพัฒน์   บุญเที่ยง คร ู   กรรมการ 
  3.19 นายอภิวันท์   โพธิ์แก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.20 นายสิปปกร   นารถเสวี ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.21 นางสาวชนัญญา   ตุลาธร  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.22 นางสาวปริยาภัทร  สาโถน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.23 นายธนวัฒน์   ลิขิตเวทย์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.24 นางสาวทิพย์สุดา   การรัศมี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.25 นางสาวปวีณา   วรรณค า  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.26 นายธนกฤต   สีเกต ุ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 

/3.๒๗ นายสัณฐิกร...   
 
 



- ๓ - 

 

  3.27 นายสัณฐิกร   พิชญากร ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.28 นายธนกร   แสงจ ารัส ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.29 นางสาวเกวลี   รัตนวาร  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.30 นายธนกฤต   ปัจจัย  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3.31 นายสุนันท์   นวลนุ่ม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
  3.32 ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา  ภูริวัฒนปราการ พนักงานราชการ  กรรมการ 
  3.33 นางสาวภัทธนิดา   แสนยามูล ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
  3.34 นางสาวสุกัญญา   กาขาว  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  3.35 นายณัฐดนัย   สว่างนภา ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  3.36 นางสาวณัฐวดี   รักทิม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  3.37 นางสาวจริญรัตน์   ธรรมวัตร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
  3.38 Mr. John Aldrin De Luna  ครูชาวต่างชาติ  กรรมการ 
  3.39 นายภูวิศ  สิงสีดา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ
หน้ำที ่ ๑.วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสภาพของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ระยะ ๔ ปี ของโรงเรียน  

๒.จัดทำโครงการ / กิจกรรม รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานหารศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา 

๓ .รวบรวมข ้อม ูลการทำ Swot โรง เร ี ยน เพ ื ่ อนำไปจ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษา              
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ให้เสร็จสมบูรณ์และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน   

 

 ๔. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม 
  4.๑ นายภูวิศ  สิงสีดา  คร ู   ประธานกรรมการ 
  4.๒ นายศรัณย์  กงแก้ว  คร ู   กรรมการ 
  4.๓ ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา ภูริวัฒนปราการ พนักงานราชการ  กรรมการ 
  4.๔ นางสาวสุกัญญา กาขาว  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  4.๕ นางสาวจริญรัตน ์ ธรรมวัตร พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ  
  4.๖ นายสัณฐิกร  พิชญากร ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ
หน้ำที ่จัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด หากมีปัญหา อุปสรรค
ประการใดให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันต่อไป 

      สั่ง  ณ  วันที่  ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        
 
              (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 



 

 

คณะผู้จัดท ำ 
 
 

ที่ปรึกษำ 
นายกาญจน์  มณีรัตน์โรจน์      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
ว่าที่ร้อยตรีศุภกิจ  เซียะสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
 

 
คณะผู้จัดท ำ 
นายภูวิศ  สิงสีดา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ 
                                       หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
                                       และคณะครูโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

 
จัดพิมพ์/รวบรวมข้อมูล/เรียบเรียง 
นายภูวิศ  สิงสีดา                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลและอำนวยการ 

                                                  หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 
 ออกแบบหน้ำปก 

นายศรัณย์  กงแก้ว                 ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา   
 



 

 


