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“ ลูก ย.ว. ยิ้มไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย ”

                                                                                                                           โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ







คำนำ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้สูงขึ้น ให้สนองตอบต่อความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ซึ่งทางสถานศึกษาจึงต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อเป็นทิศทางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและเมื่อได้ดำเนินการแล้วจึงมีการสรุปผล               การปฏิบัติการว่าได้ผลอย่างไร
รายงานการประเมินสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 นี้ เป็นการเสนอผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนากิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

คณะผู้จัดทำ 
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ข้อมูลพื้นฐาน
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1. ข้อมูลทั่วไป

	 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 639/1 หมู่ 1 ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20220 โทรศัพท์                           0 3820 1393 โทรสาร 0382 01729 E-mail : Klongkeaw@gmail.com   
website :  http://school.obec.go.th/klongkeawyingvittaya /     
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 42 ไร่ 3 งาน 28  ตารางวา ทะเบียนที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขที่ ชบ.543 มีเขตพื้นที่บริการ ได้แก่  ตำบลคลองกิ่ว
[image: ]ปรัชญา
คำนำ


“ สุสูสํลภเตปัญญํ ” 	ฟังด้วยดีย่อมได้ปัญญา
[image: ]สีประจำโรงเรียน

เขียว-เหลือง 
สีเขียว		หมายถึง		ความอุดมสมบูรณ์	
สีเหลือง		หมายถึง		พระพุทธศาสนา 
[image: ]ดอกไม้


ดอกพุทธรักษาสีเหลือง (เดิมบริเวณนี้เต็มไปด้วยดอกพุทธรักษาสีเหลือง)
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	 เอกลักษณ์


 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
[image: ]  อัตลักษณ์ (ตัวตนนักเรียน)


 
“ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย”



[image: ]ประวัติโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา

	โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เป็นโรงเรียนประจำตำบล  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่บ้านหัวกุญแจ เลขที่ 639/1 หมู่ 1 ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง              จังหวัดชลบุรี ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2529  มีนายทวี  ธิมาภรณ์ กำนันตำบลคลองกิ่วเป็นผู้ริเริ่มในการก่อตั้ง โดยได้บริจาคที่ดินจำนวน 30 ไร่ และนายสมบูรณ์  เลียวรักษ์โอฬาร   ได้บริจาคเพิ่มอีก 5 ไร่  รวมเป็น 35 ไร่ต่อมาทางโรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อซื้อที่ดินเพิ่มอีก รวมเป็นที่ดินทั้งสิ้น 42 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา  
	เริ่มเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2529 โดยใช้หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านหัวกุญแจเป็นอาคารชั่วคราว มีนักเรียนจำนวน 118 คน ครู - อาจารย์ จำนวน 4 คน โดยมี นายแสวง                 ภัทรพิศาล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่อีกตำแหน่งหนึ่งด้วย
	วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ.2529 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายวิเชียร  อิ่มเอิบ                          ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ เป็นต้นมา
	โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2531 เวลา 14.49 น.                 โดยมี นายสมนึก  บำรุง  รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา เป็นประธานในพิธี
	ปี พ.ศ.2531 ได้อนุมัติการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งจากครูใหญ่เป็นอาจารย์ใหญ่
	ปี พ.ศ.2534 ได้อนุมัติการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งจากอาจารย์ใหญ่เป็นผู้อำนวยการ
	ปี พ.ศ.2536 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งนายวุฒิชัย  วงศ์วิไล มาปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการ แทนนายวิเชียร  อิ่มเอิบ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม
	ปี พ.ศ.2539 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งนายอำนาจ  เวียงพล มาปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการ แทน  นายวุฒิชัย  วงศ์วิไล ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนพานทอง
	ปี พ.ศ.2542 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งนางเพ็ญศรี  เนียมศิริ มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ แทน  นายอำนาจ  เวียงพล  ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวน 
“จั่นอนุสรณ์”
	ปี พ.ศ.2543 กรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งนางสาลี  งามสม มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ ระดับ 9 แทน นางเพ็ญศรี  เนียมศิริ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนสอยดาววิทยา จังหวัดจันทบุรี
	ปี พ.ศ.2546 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นายเจริญ  อินทรารักษ์  มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางสาลี  งามสม ได้เกษียณอายุราชการ และอนุมัติให้เปิดทำการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และสายอาชีพ (ปวช.) 
ปี พ.ศ.2551 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีคำสั่งแต่งตั้งนางฐิตินันท์  ทิพยางกูร มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายเจริญ  อินทรารักษ์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์”
	ปี พ.ศ.2557 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นายสมคิด  กลับดี มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางฐิตินันท์  ทิพยางกูร ได้เกษียณอายุราชการ 
	ปี พ.ศ.2559 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง นางอัญชลี               อิสสรารักษ์ มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายสมคิด กลับดี ที่ได้ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา 
ปี พ.ศ.2561 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้นายพิทักษ์ อักษรศิลป์ มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางอัญชลี อิสสรารักษ์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนจั่น(อนุสรณ์) 
ปี พ.ศ.2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นายเชษฐา                ปาละกูล มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายพิทักษ์ อักษรศิลป์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ์ 
ปี พ.ศ.2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายเชษฐา  ปาละกูล ได้เกษียณอายุราชการ
         ปี พ.ศ.2565  มีแผนชั้นเรียน 5-4-4/3-3-2 รวม 21 ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน 550 คน                             ครูประจำการ 30 คน พนักงานราชการ 1 คนครูอัตราจ้าง 6 คน ครูพี่เลี้ยง 1 คน พนักงานขับรถ 1 คน                      แม่บ้าน 2 คน พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน













[image: ]แผนที่โรงเรียน
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2. ข้อมูลผู้บริหาร

	1) ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี โทรศัพท์ 08 1862 1105 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา (กศ.ม.) จากมหาวิทยาลัยบูรพา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 จนถึงปัจจุบัน
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวบรรจพร แย้มละมูล โทรศัพท์ 08 1822 1822 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยบูรพา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ 11 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบัน







[image: ]3. ข้อมูลนักเรียน     
1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 550 คน
2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	ม.1/1
	30 คน
	
150 คน

	ม.1/2
	30 คน
	

	ม.1/3
	30 คน
	

	ม.1/4
	30 คน
	

	ม.1/5
	30 คน
	

	ม.2/1
	30 คน
	
120 คน

	ม.2/2
	30 คน
	

	ม.2/3
	30 คน
	

	ม.2/4
	30 คน 
	

	ม.3/1
	30 คน
	
100 คน

	ม.3/2
	30 คน
	

	ม.3/3
	20 คน
	

	ม.3/4
	20 คน
	

	ม.4/1
	30 คน
	70 คน

	ม.4/2
	15 คน
	

	ม.4/3
	25 คน 
	

	ม.5/1
	25 คน
	65 คน

	ม.5/2
	20 คน
	

	ม.5/3
	20 คน 
	

	ม.6/1
	20 คน
	45 คน

	ม.6/2
	25 คน
	

	
	รวม
	550 คน








[image: ]4. ข้อมูลครูและบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2565 ครูประจำการ

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น

	1
	นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี 
	43
	16
	ผอ.ชำนาญการ
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	-

	2
	นางสาวบรรจพร แย้มละมูล
	39
	17
	รอง ชำนาญการ
	ปร.ด.
	การบริหารการศึกษา
	-

	3
	นางกานต์พิชชา  ชาภิศร
	59
	35
	ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	4
	นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์
	59
	36
	ครูชำนาญการพิเศษ
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	5
	นายชาติชาย  พุทธสิทธิโชค
	58
	34
	ครูชำนาญการพิเศษ
	กศ.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	6
	นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	54
	32
	ครูชำนาญการพิเศษ
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	7
	นายศุภกิจ  ทิศกระโทก
	54
	32
	ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	8
	นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์
	53
	28
	ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.บ.
	อุตสาหกรรมศิลป์
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	9
	นางสาวอัมไพ  บุญมี
	44
	13
	ครูชำนาญการพิเศษ
	ค.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	10
	นายประสิทธิ์  ฮาตระวัง
	58
	30
	ครูชำนาญการ
	ค.บ.
	บรรณารักษ์
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	11
	นางสาวธนัสถา  พรหมเจริญ
	48
	16
	ครูชำนาญการ
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	12
	นางศิริลักษณ์   พนมเวช
	43
	14
	ครูชำนาญการ
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	  13
	นายเสกสรร  พนมเวช
	43
	12
	ครูชำนาญการ
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	14
	นางอัจฉราพรรณ ปาละกูล
	34
	10
	ครูชำนาญการ
	กศ.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	15
	นายปิติภัทร  วัดแก้ว
	36
	7
	ครูชำนาญการ
	ค.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	16
	นางสาววนาลี  วันเชียง
	31
	8
	ครู
	กศ.บ 
	ภาษาอังกฤษ
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	17
	นายวิษณุกร  ปินปา
	31
	8
	ครู
	กศ.บ 
	ภาษาอังกฤษ
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	18
	นางชรินทร์ทิพย์ มีทรัพย์
	55
	7
	ครู
	บธ.บ.
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	19
	นายวัชรพล ปะวันนัง 
	35
	6
	ครู
	ศป.บ.
	ดุริยางคศิลป์
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	20
	นางศิริพร ชมภูวงศ์
	30
	4
	ครู
	บช.บ.
	การบัญชี
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	21
	นายณัติธร ศรีรักษา
	30
	4
	ครู
	กศ.บ 
	วิทยาศาสตร์-เคมี
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	22
	นางสาวชลิตา แก้วดวงเล็ก
	28
	4
	ครู
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	23
	นายพิชชากร สาแก้ว
	29
	3
	ครู
	ค.บ.
	เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	24
	นางสาวพันธิตรา ผูกพัน

	30
	3
	ครู
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	25
	นางสาวดุจเดือน บุญขวาง
	29
	3
	ครู
	ค.บ. 
	สังคมศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	26
	นางสาวอารีย์ ทรัพย์เจริญ
	36
	2
	ครูผู้ช่วย
	วท.บ.
	เทคโนโลยีการอาหาร
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	27
	นายกิตติพัฒน์   บุญเที่ยง
	29
	1
	ครูผู้ช่วย
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	28
	นางสาวชนัญญา ตุลาธร
	25
	1
	ครูผู้ช่วย
	ศษ.บ
	พลศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	29
	นายอภิวันท์ โพธิ์แก้ว
	24
	1
	ครูผู้ช่วย
	กศ.บ.
	การสอนฟิสิกส์
	ม.ต้น-
ม.ปลาย

	30
	นางสาวปริยาภัทร สาโถน
	27
	1
	ครูผู้ช่วย
	ศษ.บ
	พลศึกษาและสุขศึกษา
	ม.ต้น-
ม.ปลาย


	
[image: ] พนักงานราชการ

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น

	1
	นายสุนันท์ นวลนุ่ม
	38
	1
	พนักงานราชการ
	กศ.ม 
	บริหารการศึกษาและภาวะผู้นำ
	ม.ต้น-
ม.ปลาย



[image: ]ครูอัตราจ้าง

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา
	จ้างด้วยเงิน

	1
	นางสาวภัทธนิดา แสนยามูล
	34
	11
	ค.บ.
	คอมพิวเตอร์
	ธุรการ
	งบครูธุรการ

	2
	นางสาวปรียานุช ใจจรูญ
	26
	4
	ค.บ.
	ภาษาจีน
	ภาษาจีน
	อบต.คลองกิ่ว

	3
	นางสาวบุรพร ผาสุข
	25
	1
	ค.บ.
	ภาษาจีน
	ภาษาจีน
	งบเทศบาล

	4
	Mr. Kevin Vincent 
	28
	1
	วท.บ.
	อาชญาวิทยา
	ภาษาอังกฤษ
	งบ อบต.คลองกิ่ว

	5
	นางสาวสุกัญญา กาขาว
	28
	6
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	งบเทศบาล

	6
	นายพรชัย  อนุวัน
	24
	1
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์
	งบ อบต.คลองกิ่ว
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จำนวนลูกจ้างชั่วคราว   ปีการศึกษา 2565

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายภูวกร  พุฒิพรมงคล
	พนักงานขับรถ

	2
	นางสุนีย์  ราชา
	แม่บ้าน

	3
	นางชัชฏาภรณ์  แสงสว่าง
	แม่บ้าน

	4
	นายสมเกียรติ  ชื่ออารมณ์ 
	เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

	5
	นางสาวนุชนก  คำน้อย
	ครูพี่เลี้ยง

	รวม
	5 คน



[image: ]5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

	อาคารเรียน จำนวน 3 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 3 หลัง หอประชุม 1 หลัง ส้วม 4 หลัง                     สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามฟุตซอล 1 สนาม อาคารโดมอเนกประสงค์ 1 หลัง อาคารโรงอาหาร 1 หลัง 







[image: ] 6. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร
	
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแต่ละฝ่ายบริหาร 
โครงการ ปีการศึกษา 2565
งบอุดหนุนรายหัว
จำนวนนักเรียน 550 คน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 		370 คน		1,295,000 บาท
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 		180 คน		684,000 บาท
	รวม					550 คน		1,979,000 บาท	
	
	งบต่าง ๆ
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

	งบอุดหนุนรายหัว
	1,979,000

	สาธารณูปโภค
	550,000

	จ้างคนขับรถ
	189,000

	ค่าน้ำมัน ภาษีรถ ซ่อมแซมรถ
	167,000

	รวม
	2,885,000



การจัดสรรงบประมาณของฝ่ายบริหาร ปีการศึกษา 2565
	ที่
	กลุ่มบริหารงาน
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	วิชาการ
	28
	518,500
	50%

	2
	บุคคล
	10
	103,700
	10%

	3
	ทั่วไป
	10                
	207,400
	20%

	4
	กิจการนักเรียน
	8              
	103,700
	10%

	5
	งบอำนวยการ /งบสำรอง
	-
	103,700
	10%

	รวม
	56
	1,037,000
	100%








รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 		370 คน		325,600 บาท
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 		180 คน		171,000 บาท
                  รวม				550 คน		496,600 บาท

	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	วิชาการ
	99,320
	20%

	2
	คุณธรรมจริยธรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์
	99,320
	20%

	3
	ทัศนศึกษา
	99,320
	20%

	4
	ICT
	49,660
	10%

	5
	กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล
(COVID-19)
	148,980
	30%

	รวม
	496,600
	100%
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7. สภาพชุมชนโดยรวม
	7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 14,920 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีตำรวจภูธรคลองกิ่ว อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่ปลูกพืชไร่ เช่น อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตรุษจีน ประเพณีลอยกระทง
	7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ประกอบอาชีพ
		รับจ้าง		(คิดเป็นร้อยละ)	73
		เกษตร		(คิดเป็นร้อยละ)	12
		ค้าขาย		(คิดเป็นร้อยละ)	12
		รับราชการ	(คิดเป็นร้อยละ)	3
	นับถือศาสนาพุทธ	(คิดเป็นร้อยละ)  98
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้  โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000 บาท
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน

[image: ]8. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	
8.1 ห้องสมุด
   มีขนาด 256  ตารางเมตร  มีบริการการสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบ
บาร์โค้ด
8.2 ห้องปฏิบัติการ
		    8.2.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   		จำนวน 4 ห้อง
	 	    8.2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   		จำนวน 4 ห้อง
	  	    8.2.3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา			จำนวน 3 ห้อง
	  	    8.2.4 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา		จำนวน 3 ห้อง
	   	    8.2.5 ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ	จำนวน 2 ห้อง
   	   	    8.2.6 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์		จำนวน 3 ห้อง
	  	    8.2.7 ห้องปฏิบัติการงานการงานอาชีพ		จำนวน 3 ห้อง

8.3 คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด 92 เครื่อง แบ่งเป็น
    8.3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 53 เครื่อง (ใช้งบ SP 2 จำนวน 20 เครื่อง)  
    8.3.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ยืมมาจากเทศบาลหัวกุญแจ 39 เครื่อง
	8.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
8.4.1 ห้องสมุดกลาง
8.4.2 ห้องศูนย์วิชาของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
8.4.3 ห้องดนตรีสากล
8.4.4 ห้องนาฎศิลป์
8.4.5 ห้องศิลปะ
8.4.6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
8.4.7 ห้องปฏิบัติการทางภาษา
8.4.8 ห้องคอมพิวเตอร์
8.4.9 ห้องจริยธรรม 
8.4.10 ห้องคหกรรม
8.4.11 ห้องอุตสาหกรรม
8.4.12 ธนาคารโรงเรียน
8.4.13 สหกรณ์โรงเรียน
8.4.14 โรงอาหารโรงเรียน

	8.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
8.5.1 วัดกุณฑีธาร หัวกุญแจ
8.5.2 ท้องฟ้าจำลอง จ.ชลบุรี
8.5.3 ศูนย์เกษตรกรรมมาบเอื้อง อ.บ้านบึง
8.5.4 พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ บางแสน
8.5.5 อ่าวคุ้งกระเบน จันทบุรี
8.5.6 ศูนย์จัดแสดงนิทรรศการ ไบเทคบางนา
8.5.7 สวนนงนุช พัทยา ชลบุรี
8.5.8 เมืองจำลองพัทยา จังหวัดชลบุรี
 	8.6 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
		 8.6.1 เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.คลองกิ่วให้ความรู้เรื่อง กฎจราจร ปัญหายาเสพติด
		 8.6.2 เจ้าหน้าที่เกษตรอำเภอบ้านบึง ให้ความรู้เรื่อง การทำเกษตร
		 8.6.3 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ฯ จ.ชลบุรี ให้ความรู้เรื่อง การทำบัญชีครัวเรือน
		 8.6.4 สำนักงานประมงจังหวัดชลบุรี ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงสัตว์น้ำ



















[image: ]                                               ส่วนที่ 2
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
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ปรัชญา
สุสูสํลภเตปัญญํ ฟังด้วยดีย่อมได้ปัญญา
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วิสัยทัศน์ 
“ส่งเสริมคุณธรรม นำความรู้ด้วย Active Learning สู่มาตรฐานสากล เน้นความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสู่อาชีพอย่างยั่งยืน”
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พันธกิจ

1. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ Active Learning และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและรองรับการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก ในการเตรียมความพร้อมสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียน
ที่เน้นการมีส่วนร่วม โดยได้รับการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สืบสานวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสามารถในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และใช้ชีวิตในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุขและยั่งยืน
4. ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และ 4 ภัยในสถานศึกษา 
ให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาววะที่ดี






[image: ]เป้าประสงค์
1.  โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้รับการพัฒนาเป็นสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
2.นักเรียนเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค มีคุณภาพ มาตรฐานสู่ความเป็นสากลอย่างยั่งยืน
3. นักเรียน มีคุณธรรมนำความรู้ สำนึกในความเป็นไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4. นักเรียนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความคุ้มครองความปลอดภัยทางด้านร่างกาย จิตใจ เพื่อที่จะสามารถดูแลตัวเองจากภัยอันตรายทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
[image: ]กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ลดอัตราการออกกลางคัน  และติดตามนักเรียนที่ตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาววะที่ดี

[image: ]นโยบาย
1. เร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติ
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล
3. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนทุกคน
4. ให้โอกาสทางการศึกษากับผู้ด้อยโอกาส พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลดอัตรา
การออกกลางคัน อบายมุข สิ่งเสพติดให้โทษ
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย Active Learning 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ ในการแสวงหา
ความรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนของครูและการปฏิบัติงาน
7. ร่วมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาสู่อาชีพ
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อรองรับ
การกระจายอำนาจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
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  เอกลักษณ์ (ภาพรวม)

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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อัตลักษณ์ (ตัวตนนักเรียน)

“ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย”

















[image: ]ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมินผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566
……………………………………………………………………………………………
คำชี้แจง   	ดีมาก 	          ผลการประเมิน อยู่ในระดับตั้งแต่ 90% ขึ้นไป  
                     ดี 	          ผลการประเมิน อยู่ในระดับตั้งแต่ 75% ขึ้นไป  
                               พอใช้              ผลการประเมิน อยู่ในระดับ 50-75%  
                               ปรับปรุง 	ผลการประเมิน อยู่ในระดับต่ำกว่า 50%  
โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	กลุ่มบริหารวิชาการ

	1
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	

	2
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานระบบงานนักเรียน
	
	
	
	

	3
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผล
	
	
	
	

	4
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานพัฒนางานวิจัย
	
	
	
	

	5
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานกระบวนการเรียนรู้และงานกลุ่มสาระ
	
	
	
	

	6
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานเสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (ห้องสมุด)
	
	
	
	

	7
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานแหล่งเรียนรู้ และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	

	8
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)
	
	
	
	

	9
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	10
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
	
	
	
	

	11
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานแนะแนว
	
	
	
	

	12
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	
	
	
	

	13
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานนิเทศการศึกษา
	
	
	
	

	14
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานทุนการศึกษา
	
	
	
	

	15
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ
	
	
	
	

	16
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
	
	
	
	

	17
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย
	
	
	
	

	18
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
	
	
	
	

	19
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	

	20

	โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาจีน
เพื่อการสื่อสาร (อบต.)
	
	

	
	

	21
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร (อบต.)
	
	
	
	

	22
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมจัดหาครูสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) (เทศบาล)
	
	
	
	

	23
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	24
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

	25
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
	
	
	
	

	26
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ (กีฬาสี)
	
	
	
	

	27
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกีฬาวู้ดบอลและวอลเล่ย์บอล
	
	
	
	

	28
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	


	
	
	

	กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์

	29
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานธุรการและ
สารบรรณโรงเรียน   
	
	
	
	

	30
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานการเงิน
	
	
	
	

	31
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานพัสดุและสินทรัพย์
	
	
	
	

	32
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานบัญชี
	
	
	
	

	33
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานตรวจสอบและควบคุมภายใน
	
	
	
	

	34
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานยานพาหนะ
และขนส่ง
	
	
	
	

	35
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานประเมินติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	
	
	
	

	36
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานบริหารบุคคล พัฒนาบุคคล วินัยและการรักษาวินัย
	
	
	
	

	37
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสวัสดิการโรงเรียน งานดูแลการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล
	
	
	
	

	38
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานนโยบายและแผนงาน
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

	39
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	
	
	
	

	40
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	
	
	
	

	41
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	

	42
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	

	43
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
	
	
	
	

	44
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	
	

	45
	โครงการพัฒนาและส่งเสริม To Be Number One
	
	
	
	

	46
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์
	
	
	
	

	47
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)
	
	
	
	

	48
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมด้วยรักห่วงใยใส่ใจสถาบันครอบครัว
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารทั่วไป

	49
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
	
	
	
	

	50
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
	
	
	
	

	51
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสุขาภิบาลและโภชนาการ
	
	
	
	

	52
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย
ในโรงเรียน
	
	
	
	

	53
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานโสตทัศนูปกรณ์
	
	
	
	

	54
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน
	
	
	
	

	55
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวารสารโรงเรียน 
จุลสารโรงเรียนและประชาสัมพันธ์
	
	
	
	

	56
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานกลุ่มบริหารทั่วไป
	
	
	
	


           
สรุปผลการประเมินผลโครงการ (รายกลุ่มงาน) โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	ระดับคุณภาพ
	หมายเหตุ

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	

	1
	กลุ่มบริหารงานวิชาการ
	
	
	
	
	

	2
	กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์
	
	
	
	
	

	4
	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	
	
	
	
	

	5
	กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	

	
	                   รวมเฉลี่ย
	ดีมาก


รายงานการใช้งบประมาณแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
กลุ่มบริหารวิชาการ 
	ที่
	โครงการ
	งบที่ได้รับ
	คงเหลือ
	ครูผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานหลักสูตรสถานศึกษา
	15,840
	0
	นายศุภกิจ  ทิศกระโทก

	2
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานระบบงานนักเรียน
	15,840
	0
	นายศุภกิจ  ทิศกระโทก

	3
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผล
	8,000
	0
	นายณัติธร  ศรีรักษา

	4
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานพัฒนางานวิจัย
	1,000
	0
	นายณัติธร  ศรีรักษา

	5
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานกระบวนการเรียนรู้และงานกลุ่มสาระ
	210,340
	0
	นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์

	6
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานเสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้(ห้องสมุด)
	25,000
	0
	นายประสิทธิ์  ฮาตระวัง

	7
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานแหล่งเรียนรู้ 
และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	15,000
	0
	นายประสิทธิ์  ฮาตระวัง

	8
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)
	-
	-
	นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง

	9
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	63,600
	0
	นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง

	10
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
	20,000
(งบอื่น ๆ)
	0
	นายชาติชาย  พุทธสิทธิโชค

	11
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานแนะแนว
	5,000
	0
	นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์

	12
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	3,000
	0
	นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์

	13
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานนิเทศการศึกษา
	1,000
	0
	นางสาวธนัสถา  พรหมเจริญ  

	14
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานทุนการศึกษา
	500
	0
	นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์

	15
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ
	164,020
	0
	นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์

	16
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
	60,000
(งบเขต)
	0
	นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์

	17
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย
	20,000
(งบ 8 กลุ่มสาระฯ)

	0
	นางสาวธนัสถา  พรหมเจริญ  

	18
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
	7,000
(งบ8กลุ่มสาระ)
(90,000) 
งบอื่น ๆ
	0
	นายศุภกิจ  ทิศกระโทก

	19
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	22,680
(งบ 8 กลุ่มสาระฯ)
	0
	นายวิษณุกร  ปินปา

	20
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาจีน
เพื่อการสื่อสาร (อบต.)
	9,000
(189,000) งบอื่น ๆ
	0
	นายวิษณุกร  ปินปา

	21
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (อบต.)
	1,000
(299,000) งบอื่น ๆ
	0
	นายวิษณุกร  ปินปา

	22
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมจัดหาครูสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) (เทศบาล)
	2,000
(180,000) งบอื่น ๆ
	0
	นายวิษณุกร  ปินปา

	23
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	20,000
(งบ8กลุ่มสาระ)

	0
	นางศิริลักษณ์  พนมเวช

	24
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	99,060
(งบ 8 กลุ่มสาระฯ)
(29,660) ICT
	0

	นายชาติชาย  พุทธสิทธิโชค

	25
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ งานอาชีพ
	25,000
(งบ 8 กลุ่มสาระฯ)
	0
	นายประสิทธิ์  ฮาตระวัง

	26
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ (กีฬาสี)
	29,100
(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
	0
	นางสาวชนัญญา  ตุลาธร

	27
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกีฬาวู้ดบอลและวอลเล่ย์บอล
	20,530
(งบ 8 กลุ่มสาระฯ)
	0
	นางสาวชนัญญา  ตุลาธร

	28
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	27,000
(งบ 8 กลุ่มสาระฯ)
	0
	นายวัชรพล  ปะวันนัง



กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
	ที่
	โครงการ
	งบที่ได้รับ
	คงเหลือ
	ครูผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานธุรการและสารบรรณโรงเรียน   
	51,850
	0
	นางสาวอัมไพ  บุญมี

	2
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานการเงิน
	10,370
	0
	นางศิริลักษณ์  พนมเวช

	3
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานพัสดุและสินทรัพย์
	10,370
	0
	นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ

	4
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานบัญชี
	3,111
	0
	นางศิริพร  ชมภูวงค์

	5
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานตรวจสอบและควบคุมภายใน
	2,074
	0
	นางสาวอัมไพ  บุญมี

	6
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานยานพาหนะและขนส่ง
	167,000
งบอื่น ๆ (น้ำมัน)
	0
	นางศิริพร  ชมภูวงค์	

	7
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานประเมินติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	3,111
	0
	นายวิษณุกร  ปินปา

	8
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานบริหารบุคคล พัฒนาบุคคล วินัยและการรักษาวินัย
	10,370
	0
	นางสาววนาลี  วันเชียง	

	9
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสวัสดิการโรงเรียน งานดูแลการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล
	10,370
	0
	นางสาววนาลี  วันเชียง

	10
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานนโยบายและแผนงาน
	2,074
	0
	นายวิษณุกร  ปินปา	





กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	ที่
	โครงการ
	งบที่ได้รับ
	คงเหลือ
	ครูผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	19,868
	0
	นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์

	2
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	3,000
	0
	นายปิติภัทร  วัดแก้ว

	3
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	50,000 
งบ อบต.
	0
	นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก

	4
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	38,235
	0
	นายปิติภัทร  วัดแก้ว

	5
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
	500
	0
	นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

	6
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	7,400
	0
	นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

	7
	โครงการพัฒนาและส่งเสริม To Be Number One
	2,000
	0
	นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

	8
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์
	23,966
	0
	นางสาวปริยาภัทร  สาโถน

	9
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)
	3,800
	0
	นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก

	10
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมด้วยรักห่วงใยใส่ใจสถาบันครอบครัว
	2,000
	0
	นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก



กลุ่มบริหารทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	งบที่ได้รับ 
	คงเหลือ
	ครูผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
	103,200

	0
	นายเสกสรร  พนมเวช

	2
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
	5,000
	0
	นางกานต์พิชชา  ชาภิศร 

	3
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสุขาภิบาลและโภชนาการ
	10,000

	0
	นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง

	4
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยในโรงเรียน
	15,000

	0
	นางสาวชนัญญา  ตุลาธร

	5
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานโสตทัศนูปกรณ์
	30,000
	0
	นายวัชรพล  ปะวันนัง

	6
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน
	5,000

	0
	นายพิชชากร  สาแก้ว

	7
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวารสารโรงเรียน จุลสารโรงเรียนและประชาสัมพันธ์
	30,000

	0
	นางสาวทิพย์สุดา  ดารรัศมี

	8
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานกลุ่มบริหารทั่วไป
	9,200
	0
	นายเสกสรร  พนมเวช
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