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โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง


บทนำ
หลักการและเหตุผล 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น   ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชนซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้นยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ปรับใช้เป็นห่วงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) และเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับสมบูรณ์                    ที่กําหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการกําหนดแนวทางและกลไกในการดําเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแกไข้ปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที สําหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทย สามารถนําไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้ อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม  การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม   พ.ศ. 2559 และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจึงได้วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติฯ      ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ใช้ เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อ สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์(Vision) 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ส่งเสริมวิชาการน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่สวนป่าภูมิทัศ                  สู่สิ่งแวดล้อมและน่าอยู่ 
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติ ราชการขึ้นภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และเครือข่ายภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ แจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา มีระบบการทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ปรับฐานความคิดของนักเรียนและบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ ส่วนรวม  
1.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่นักเรียนและ บุคลากรของโรงเรียน 
1.2 จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของ โรงเรียน โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
1.3 จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
1.5 ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ในช่วงชั่วโมง Home Room 
2. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2.1 ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน/บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจการของ โรงเรียน เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุมผู้ปกครองและครูโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
2.3 มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางการบัญชี/ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการใน คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.4 มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบัญชีภายหลังจากการปิดบัญชีประจำปีงบประมาณตามที่ คณะกรรมการโรงเรียนเห็นชอบ 
2.5 มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ/กำหนดคุณลักษณะของพัสดุ 
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 
3.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
3.3 จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของโรงเรียน 
4. บุคลากรมีแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน
 4.1 มีแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน
 4.2 ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระ การประชุมประจำเดือนของโรงเรียน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมและปลูกฝังความซื่อสัตย์
 	1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรมีจิตสำนึกและค่านิยมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย ความซื่อสัตย์ 
1.2 ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
1.3 รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ โรงเรียน
 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
2.1 มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ปลูกฝังจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
3.1 เสริมสร้างให้ครูบุคลากรของโรงเรียนและนักเรียนมีจิตสาธารณะ 
3.2 จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะแก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิด ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่านจอภาพประชาสัมพันธ์ใน โรงเรียน 
4. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรต้านทุจริต ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
4.2 กำหนดให้หลักสูตรต้านทุจริต เป็นวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชั้น 
4.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
5. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
5.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
5.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
5.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ เป็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก ภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ หรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
1.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
1.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.3 บูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต และมีช่องทางสื่อสารกับโรงเรียนที่ หลากหลายและสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
1.4 จัดประชุมชี้แจงครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการการดำเนินการ เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. การพัฒนาและวิเคราะห์การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฎิบัติงานของบุคลากร 2.1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
2.2 สนับสนุนหน่วยงานภายในโรงเรียนปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต
 	2.3 ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฎิบัติงานและป้องกัน การทุจริต 
3. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 
3.3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
5. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน การบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม
 5.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
5.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
5.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
6. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
6.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
7.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
8. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
8.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
8.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา มีความรู้มีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4. โรงเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาาม มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ







บทสรุป
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานใน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย
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คำสั่งโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
ที่ ๑๓๔/๒๕๖๖
เรื่อง แต่งตั้งผู้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖
 .......................................................................	
ตามแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา Integrity and Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ฉบับสมบูรณ์ ที่กําหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย     ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 
 เพื่อให้การดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้   จึงขอแต่งตั้งบุคลากรผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา๒๕๖๖ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑.๑ นายกาญจน์ มณีรัตน์โรจน์    	 	ประธานกรรมการสถานศึกษา 	ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายสมศักดิ์  สวัสดีมงคล		ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	รองประธานกรรมการ 
๑.๓ พระครูวิมลกิจจานุวัตร		ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์		กรรมการ 
๑.๔ พระครูวิมลธรรมารักษ์		ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์		กรรมการ 
๑.๕ พันตำตรวจเอกกฤศ ธิติทัศนะ		ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองกิ่วกรรมการ 
๑.๖ นายประวิทย์  ชลวีระวงศ์		ผู้ทรงคุณวุฒิ			กรรมการ
๑.๗ นายปริญญา ธนาจันทาภรณ์  	ผู้ทรงคุณวุฒิ			กรรมการ
๑.๘ นายไพบูลย์ ยงชัยหิรัญ        		ผู้ทรงคุณวุฒิ			กรรมการ
๑.๙ นายกิตติกรณ์  เหลืองอ่อน      	ผู้ทรงคุณวุฒิ		 	กรรมการ
๑.๑๐ นายประสิทธิ์ ติยะประเสริฐกุล	ผู้ทรงคุณวุฒิ			กรรมการ
๑.๑๑ นายพฤฒิพงศ์ สิงโตทอง      	ผู้ทรงคุณวุฒิ			กรรมการ
๑.๑๒ นางพรพิไล แจ่มศรี	       		ผู้แทนองค์กรชุมชน		กรรมการ
๑.๑๓ นายโสภณ  ศิริพรสุข		ผู้แทนศิษย์เก่า			กรรมการ                              ๑.๑๔ นางสาวจันทร์จิรา พันสะอาด 	ผู้แทนผู้ปกครอง			กรรมการ
๑.๑๕ นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี 		ผู้อำนวยการโรงเรียน		กรรมการ                                         ๑.๑๖ นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์ 	รองผู้อำนวยการโรงเรียน		กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ พิจาณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดเป็นจัดทำแผนการป้องกันและปราบปราม    การทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
๒. คณะกรรมการอำนวยการ
๒.๑ นางสาวสมปอง 	โพธิ์ศรี 		ผู้อำนวยการโรงเรียน	   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์ 	รองผู้อำนวยการโรงเรียน	   รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางกฤษณา นันทิพัฒนพงศ์ 	ครู			   กรรมการ 
๒.๔ นางสาวอัมไพ บุญมี 		ครู			   กรรมการ 
๒.๕ นายเสกสรร พนมเวช 		ครู			   กรรมการ 
๒.๖ นายวิทยา เจริญงามทรัพย์ 	ครู			   กรรมการและเลขานุการ
หน้าที่ กำกับ  ดูแล อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน ติดตามประเมินผล เพื่อให้โครงการดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
๓. คณะกรรมการดำเนินงาน 
	๓.๑ นางสาวอารีย์   ทรัพย์เจริญ        ครู                              ประธานกรรมการ

	๓.๒ นางศิริลักษณ์   พนมเวช           ครู                               รองประธานกรรมการ

	๓.๓ นายณัติธร   ศรีรักษา               ครู                               กรรมการ

	๓.๔ นายพิชชากร   สาแก้ว              ครู                               กรรมการ

	๓.๕ นายวิทยา   เอ็นดูราษฎร์           ครู                               กรรมการ

	๓.๖ นางสาวชลิตา   แก้้วดวงเล็ก        ครู                              กรรมการ

	๓.๗ นางชรินทร์ทิพย์   มีทรัพย์          ครู                              กรรมการ

	๓.๘ นางกฤษณา   นันทิพัฒนพงศ์      ครู                               กรรมการ

	๓.๙ นายวัชรพล  ปะวันนัง               ครู                               กรรมการ

	๓.๑๐ นายภูวิศ   สิงสีดา                  ครู                              กรรมการ

	๓.๑๑ นายปิติภัทร  วัดแก้ว               ครู                              กรรมการ

	๓.๑๒ นางสาวชนัญญา  ตุลาธร          ครูผู้ช่วย                        กรรมการ

	๓.๑๓ นายกิตติพัฒน์   บูญเที่ยง         ครูผู้ช่วย                        กรรมการ


         	      ๓.๑๔ นายสิปปกร   นารถเสวี            ครูผู้ช่วย                        กรรมการ
         	      ๓.๑๕ นายอภิวันท์   โพธิ์แก้ว             ครูผู้ช่วย                        กรรมการ
                ๓.๑๖ นายธนวัฒน์   ลิขิตเวทย์            ครูผู้ช่วย                        กรรมการ
                ๓.๑๗ นางสาวปวีณา วรรณคำ            ครูผู้ช่วย                         กรรมการ
                ๓.๑๘ นางสาวทิพย์สุดา   การรัศมี       ครูผู้ช่วย                         กรรมการ
                ๓.๑๙ นางสาวปริยาภัทร  สาโถน         ครูผู้ช่วย                         กรรมการ
                ๓.๒๐ นายสุนันท์   นวลนุ่ม                พนักงานราชการ               กรรมการ
     ๓.๒๑ นางสาวนุชนก   คำน้อย              ครูอัตราจ้าง                    กรรมการ
     ๓.๒๒ นางสาวออมพลอย   เอี่ยมนิยม      ครูอัตราจ้าง                   กรรมการ
     ๓.๒๓ นางสาวปรียานุช   ใจจรูญ            ครูอัตราจ้าง                   กรรมการ
     ๓.๒๔ นายพรชัย   อนุวัน                     ครูอัตราจ้าง                   กรรมการ
     ๓.๒๕ นางสาวสุกัญญา  กาขาว              ครูอัตราจ้าง                   กรรมการ
     ๓.๒๖นางสาวบุรพร   ผาสุก                  ครูอัตราจ้าง                   กรรมการ
     ๓.๒๗ Mrs.Maribel De Vera Pasaport   ครูต่างชาติ                    กรรมการ
     ๓.๒๘ นายวิทยา เจริญงามทรัพย์             ครู                             กรรมการและเรขานุการ

มีหน้าที่  ในการดำเนินการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ต่อไป 

[image: ]ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
		สั่ง  ณ  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖

		
                  (นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี)
	          ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
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ประกาศโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
เรื่อง อนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566
*****************
[image: ]คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาแล้ว มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 นี้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

			ลงชื่อ ..................................................................
                                                       (นายกาญจน์ มณีรัตน์โรจน์)
				 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
					    โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2566ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566     ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน	   ลงชื่อ.....................................รองผู้อำนวยการ	ลงชื่อ.......................................ผู้อำนวยการ

	ลำดับที่
	
โครงการ
	
ผู้รับผิดชอบ
	งบที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
	งบที่ขออนุมัติ

	
	
	
	
	ได้รับ (บาท)
	คงเหลือ (บาท)

	กลุ่มบริหารวิชาการ

	1
	โครงการส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
	ครูปรียานุช  ใจจรูญ
	77,000
	4,950
	72,050

	2
	โครงการส่งเสริมงานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน
	ครูชลิตา  แก้วดวงเล็ก
	10,000
	
	

	3
	โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	ครูชลิตา  แก้วดวงเล็ก
	1,000
	
	

	4
	โครงการส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
	ครูณัติธร  ศรีรักษา
	7,500
	
	

	5
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ครูกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง
	32,200
	
	

	6
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
	ครูปิติภัทร  วัดแก้ว
	-
	
	

	7
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
	ครูศิริพร  ชมภูวงค์
	3,000
	
	

	8
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
	ครูพิชชากร  สาแก้ว
	500
	500
	0

	9
	โครงการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
	ครูณัติธร  ศรีรักษา
	3,000
	
	

	10
	โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ครูพรชัย  อนุวัน
	-
	
	

	11
	โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	ครูออมพลอย  เอี่ยมนิยม
	3,000
	
	

	12
	โครงการพัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน
	ครูชลิตา  แก้วดวงเล็ก
	4,000
	1,000
	3,000

	13
	โครงการส่งเสริมงานนิเทศการศึกษา
	ครูปวีณา  วรรณคำ
	1,030
	
	

	14
	โครงการส่งเสริมงานแนะแนวและทุนการศึกษา
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์
	5,500
	
	

	15
	โครงการส่งเสริมงานปัจฉิมนิเทศ
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์
	16,875
	
	

	

	
	
	
	
	

	16
	โครงการส่งเสริมงานประกันคุณภาพการศึกษา
	ครูพันธิตรา  ผูกพันธ์
	2,552
	300
	2,252

	17
	โครงการพัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้
	ครูกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	-
	
	

	18
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	ครูพันธิตรา  ผูกพันธ์
	10,000
	10,000
	0

	19
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	ครูกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง
	7,556
	
	

	20
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
	ครูภูวิศ  สิงสีดา
	11,625
	
	

	21
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศาสนา
และวัฒนธรรม 

	ครูศิริลักษณ์  พนมเวช
	11,135
	
	

	22
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

	ครูณัติธร  ศรีรักษา
	15,000
	
	

	23
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

	ครูวัชรพล  ปะวันนัง
	20,000
	18,000
	2,000

	24
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

	ครูอารีย์  ทรัพย์เจริญ 
	15,000
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	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

	ครูชนัญญา  ตุลาธร 
	27,550
	
	

	26
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
	-
	
	

	

รวม
	285,023
34,127.30
(งบสำรอง)
(250,895.70)
	34,750
	250,273


	กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์

	1
	โครงการส่งเสริมงานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
	ครูภูวิศ  สิงสีดา
	2,400
	
	

	2
	โครงการพัฒนางานบุคคล 
	ครูอัมไพ  บุญมี
	9,475
	1,925
	7,550

	3
	โครงการส่งเสริมงานการเงินและบัญชี 
	ครูศิริลักษณ์  พนมเวช
	10,000
	
	

	4
	โครงการส่งเสริมงานพัสดุและสินทรัพย์ 
	ครูอารีย์  ทรัพย์เจริญ
	15,180
	
	

	5
	โครงการส่งเสริมงานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
	ครูสุกัญญา  กาขาว
	5,958
	
	

	6
	โครงการส่งเสริมงานธุรการและสารบัญโรงเรียน
	ครูภัทธนิดา  แสนยามูล
	12,839.62
	4,260
	8,579.62

	7
	โครงการส่งเสริมงานยานพาหนะและขนส่ง 
	ครูศิริพร  ชมภูวงค์
	500
	
	

	8
	โครงการส่งเสริมงานสวัสดิการครูและบุคลากร  
	ครูธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์
	2,950
	
	

	รวม
	59,302.62
	6,185
	53,117.62

	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

	1
	โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
	ครูนุชนก  คำน้อย 
	11,580
	6,570
	5,010
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	โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
	ครูวิทยา  เจริญงามทรัพย์
	3,750
อุดหนุน 3,750 
เรียนฟรี 23,000
(26,750)
	
	

	3
	โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
	ครูปิติภัทร  วัดแก้ว 
	4,000.88 
 อุดหนุน 4,000.88 
 สังคมหัวแข็ง 1,000
(5,000.88) 

	
	

	4
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน 
	ครูพรชัย  อนุวัน
	-
(เรียนฟรี 49,225)
	
	

	5
	โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
	ครูปริยาภัทร  สาโถน
	18,650
	11,270
	7,380

	6
	โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
	ครูปริยาภัทร  สาโถน
	7,830
	6,200
	1,630

	7
	โครงการ To Be Number One ในสถานศึกษา 
	ครูปริยาภัทร  สาโถน
	3,000
	
	

	8
	โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน
	ครูสิปปกร  นารถเสวี
	5,930
	4,000
	1,930

	9
	โครงการส่งเสริมงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
	ครูวิทยา  เอ็นดูราษฏร์ 
	-
	
	

	รวม
	54,740.88
	28,040
	26,700.88

	กลุ่มบริหารทั่วไป

	1
	โครงการส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารทั่วไป
	ครูบุรพร  ผาสุข
	10,000
	7,970
	2,030
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	โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
	ครูเสกสรร  พนมเวช
	10,000
	9,540
	460

	3
	โครงการส่งเสริมสุขาภิบาลและโภชนาการ
	ครูดุจเดือน  บุญขวาง
	7,230
	
	

	4
	โครงการพัฒนางานสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน
	ครูพิชชากร  สาแก้ว
	5,860
	
	

	5
	โครงการส่งเสริมงานสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน
	ครูชนัญญา  ตุลาธร
	13,000
	6,495
	6,505

	6
	โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
	ครูวัชรพล  ปะวันนัง
	10,144.80
	7,700
	2,444.80

	7
	โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์และวารสารโรงเรียน
	ครูทิพย์สุดา  การรัศมี
	20,000
	
	

	8
	โครงการส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน  
	ครูสุนันท์  นวลนุ่ม 
	15,000
	5,000
	10,000

	

รวม
	

91,234.80
	

36,705
	

54,529.80


	ค่าใช้จ่ายประจำปี

	1
	ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า, ค่าน้ำประปา, ค่าโทรศัพท์, ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน, ค่าไปรษณีย์)

	ครูศิริลักษณ์  พนมเวช
	630,000
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายบุคลากร
- ค่าจ้างพนักงานขับรถ (จำนวน 1 คน/15,000)
- ค่าจ้างครูสอนภาษาจีน (จำนวน 1 คน/15,000)

	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	
180,000
180,000
	
30,000
30,000
	
150,000
150,000
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	ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและบำรุงรักษา
	ครูศิริพร  ชมพูวงค์
	95,000
	23,590
	71,410

	4
	ค่าใช้จ่ายสำหรับการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากร
	ครูอัมไพ  บุญมี และคณะ
	80,000
	3,520
	76,480

	5
	ค่าสมทบงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประกันสังคมครูปรียานุช)
	ครูภูวิศ  สิงสีดา
	75,000
	4,500
	70,500

	6
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	ครูศิริพร  ชมพูวงค์
	79,200
	12,070.20
	67,129.80

	7
	ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และบำรุงรักษา (คอมพิวเตอร์, ปริ้นเตอร์, โปรเจคเตอร์, เครื่องปรับอากาศ, กล้องวงจรปิด, โทรทัศน์ )

	ครูอารีย์  ทรัพย์เจริญ
ครูเสกสรร  พนมเวช
	150,000
	27,600

	122,400

	8
	ค่าซ่อมแซมและบำรุงอาคารสถานที่

	ครูเสกสรร  พนมเวช
	100,000
	15,530
	84,470

	9
	งบสำรอง

	รองดวงกมล  เครือทรัพย์
	100,000
	12,115.50

	87,884.50

	รวม
	1,669,200
	158,925.70
	1,510,274.30

	เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี

	1
	วิชาการ (งานกลุ่มสาระการเรียนรู้)

	ครูกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	133,287
	
	

	2
	คุณธรรม (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด)

	ครูปิติภัทร วัดแก้ว
	110,719
	
	

	3
	คุณธรรม (งานคุณธรรม)
	ครูอรวรรณ  เรือนพรหม
	49,225
	31,630
	17,595
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	ทัศนศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
	ครูกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง
	133,287
	
	

	5
	ICT (สาระเทคโนโลยี)
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์
	53,314.80
	
	

	6
	COVID (งานกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
	ครูกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	10,314.80
	
	

	7
	COVID (เยี่ยมบ้านนักเรียน / งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)
	ครูวิทยา  เจริญงามทรัพย์
	23,000
	
	

	8
	COVID (งานอนามัย)
	ครูชนัญญา  ตุลาธร
	20,000
	6,960
	13,040

	รวม
	533,147.60
	38,590
	494,557.60

	รายได้สถานศึกษา

	1
	ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัยและแม่บ้านทำความสะอาด

- ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย
- ค่าจ้างแม่บ้านทำความสะอาด (ชัชฎาภรณ์, สุนีย์)
- ค่าล่วงเวลาแม่บ้านทำความสะอาด (สุนีย์)
- สมทบประกันสังคมแม่บ้าน (สุนีย์, ชัชฎาภรณ์)

	ครูอัมไพ  บุญมี
ครูศิริลักษณ์  พนมเวช
	179,880
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)
(232,000)
(232,000)
	

10,000
20,000
1,000
1,000

	147,880

	2
	ค่าเรียนคอมพิวเตอร์ (สาระเทคโนโลยี)
- ค่าไฟฟ้า
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ครูพิชชากร  สาแก้ว
	136,770.87
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)

(348,000)
	
3,402.78
15,290
	118,078.09

	ลำดับที่ 3 - 6 (ยอดจริง 12 พ.ค. 66)

	3
	ค่าจ้างครูต่างชาติ (Mrs. Maribel Passaporte)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	154,800
	50,000
	104,800

	4 
	ค่าจ้างครูจีน (ครูปรียานุช)     ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566  	ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน	ลงชื่อ.....................................รองผู้อำนวยการ      ลงชื่อ.......................................ผู้อำนวยการ

	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	79,000
	31,600
	47,400

	5
	ค่าจ้างครูคณิตศาสตร์ (ครูสุกัญญา)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	75,000
	30,000
	45,000

	6
	ค่าจ้างครูคณิตศาสตร์ (ครูพรชัย)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	40,000
	30,000
	10,000

	7

	สมทบประกันสังคม
สมทบประกันสังคมครู (ครูบุรพร, ครูสุกัญญา, ครูพรชัย)
สมทบประกันสังคมพนักงานขับรถ (นายภูวกร)

	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว

	52,292
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)
(ค่าเช่าสถานที่
จำหน่ายอาหาร)
	
2,250
750

	49,292

	8
	รายได้อื่น ๆ
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	10,807.07
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)
(ค่าไฟบ้านพักครูและโรงอาหาร)
	3,750
	7,057.07

	9
	รายได้อื่น ๆ (โทรทัศน์)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	15,000
	14,990
	10

	
รวม
	
743,549.94
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)
(1,231,092)
	
234,032.78
	
529,517.16



	งบเหลือจ่าย

	1
	งบเหลือจ่าย ปีการศึกษา 2565
	รองดวงกมล  เครือทรัพย์
	54,618.85
	45,134
	9,484.85

	รวม
	54,618.85
	45,134
	9,484.85

	ค่าหนังสือเรียน

	1ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566	   ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน	  ลงชื่อ.....................................รองผู้อำนวยการ	ลงชื่อ.......................................ผู้อำนวยการ

	ค่าหนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2566 
	ครูกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	129,210
	6,300
	122,910

	รวม
	129,210
	6,300
	122,910


ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566	   ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน	  ลงชื่อ.....................................รองผู้อำนวยการ	ลงชื่อ.......................................ผู้อำนวยการ
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สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2566



งานนโยบายและแผนงานโรงเรียน



โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2566ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566     ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน	   ลงชื่อ.....................................รองผู้อำนวยการ	ลงชื่อ.......................................ผู้อำนวยการ

	ลำดับที่ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566	    ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน	   ลงชื่อ.....................................รองผู้อำนวยการ	ลงชื่อ.......................................ผู้อำนวยการ

	
โครงการ
	
ผู้รับผิดชอบ
	งบที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
	งบที่ขออนุมัติ

	
	
	
	
	ได้รับ (บาท)
	คงเหลือ (บาท)

	กลุ่มบริหารวิชาการ

	1
	โครงการส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
	ครูปรียานุช  ใจจรูญ
	77,000
	4,950
	72,050

	2
	โครงการส่งเสริมงานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน
	ครูชลิตา  แก้วดวงเล็ก
	10,000
	
	

	3
	โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	ครูชลิตา  แก้วดวงเล็ก
	1,000
	
	

	4
	โครงการส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
	ครูณัติธร  ศรีรักษา
	7,500
	
	

	5
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ครูกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง
	32,200
	
	

	6
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
	ครูปิติภัทร  วัดแก้ว
	-
	
	

	7
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
	ครูศิริพร  ชมภูวงค์
	3,000
	
	

	8
	โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร
	ครูพิชชากร  สาแก้ว
	500
	500
	0

	9
	โครงการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
	ครูณัติธร  ศรีรักษา
	3,000
	
	

	10
	โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ครูพรชัย  อนุวัน
	-
	
	

	11
	โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	ครูออมพลอย  เอี่ยมนิยม
	3,000
	
	

	12
	โครงการพัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน
	ครูชลิตา  แก้วดวงเล็ก
	4,000
	1,000
	3,000

	13
	โครงการส่งเสริมงานนิเทศการศึกษา
	ครูปวีณา  วรรณคำ
	1,030
	
	

	14
	โครงการส่งเสริมงานแนะแนวและทุนการศึกษา
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์
	5,500
	
	

	15
	โครงการส่งเสริมงานปัจฉิมนิเทศ
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์
	16,875
	
	

	16
	โครงการส่งเสริมงานประกันคุณภาพการศึกษา
	ครูพันธิตรา  ผูกพันธ์
	2,552
	300
	2,252

	17
	โครงการพัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้
	ครูกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	-
	
	

	18
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	ครูพันธิตรา  ผูกพันธ์
	10,000
	10,000
	0

	19
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	ครูกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง
	7,556
	
	

	20
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
	ครูภูวิศ  สิงสีดา
	11,625
	
	

	21
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศาสนา
และวัฒนธรรม 

	ครูศิริลักษณ์  พนมเวช
	11,135
	
	

	22
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

	ครูณัติธร  ศรีรักษา
	15,000
	
	

	23
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

	ครูวัชรพล  ปะวันนัง
	20,000
	18,000
	2,000

	24
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

	ครูอารีย์  ทรัพย์เจริญ 
	15,000
	
	

	25
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

	ครูชนัญญา  ตุลาธร 
	27,550
	
	

	26
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
	-
	
	

	

รวม
	285,023
34,127.30
(งบสำรอง)
(250,895.70)
	34,750
	250,273


	กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์

	1
	โครงการส่งเสริมงานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
	ครูภูวิศ  สิงสีดา
	2,400
	
	

	2
	โครงการพัฒนางานบุคคล 
	ครูอัมไพ  บุญมี
	9,475
	1,925
	7,550

	3
	โครงการส่งเสริมงานการเงินและบัญชี 
	ครูศิริลักษณ์  พนมเวช
	10,000
	
	

	4
	โครงการส่งเสริมงานพัสดุและสินทรัพย์ 
	ครูอารีย์  ทรัพย์เจริญ
	15,180
	
	

	5
	โครงการส่งเสริมงานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
	ครูสุกัญญา  กาขาว
	5,958
	
	

	6
	โครงการส่งเสริมงานธุรการและสารบัญโรงเรียน
	ครูภัทธนิดา  แสนยามูล
	12,839.62
	4,260
	8,579.62

	7
	โครงการส่งเสริมงานยานพาหนะและขนส่ง 
	ครูศิริพร  ชมภูวงค์
	500
	
	

	8
	โครงการส่งเสริมงานสวัสดิการครูและบุคลากร  
	ครูธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์
	2,950
	
	

	รวม
	59,302.62
	6,185
	53,117.62

	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

	1
	โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
	ครูนุชนก  คำน้อย 
	11,580
	6,570
	5,010

	2ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566	    ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน	   ลงชื่อ.....................................รองผู้อำนวยการ	ลงชื่อ.......................................ผู้อำนวยการ

	โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
	ครูวิทยา  เจริญงามทรัพย์
	3,750
อุดหนุน 3,750 
เรียนฟรี 23,000
(26,750)
	
	

	3
	โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
	ครูปิติภัทร  วัดแก้ว 
	4,000.88 
 อุดหนุน 4,000.88 
 สังคมหัวแข็ง 1,000
(5,000.88) 

	
	

	4
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน 
	ครูพรชัย  อนุวัน
	-
(เรียนฟรี 49,225)
	
	

	5
	โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
	ครูปริยาภัทร  สาโถน
	18,650
	11,270
	7,380

	6
	โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
	ครูปริยาภัทร  สาโถน
	7,830
	6,200
	1,630

	7
	โครงการ To Be Number One ในสถานศึกษา 
	ครูปริยาภัทร  สาโถน
	3,000
	
	

	8
	โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน
	ครูสิปปกร  นารถเสวี
	5,930
	4,000
	1,930

	9
	โครงการส่งเสริมงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
	ครูวิทยา  เอ็นดูราษฏร์ 
	-
	
	

	รวม
	54,740.88
	28,040
	26,700.88

	กลุ่มบริหารทั่วไป

	1
	โครงการส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารทั่วไป
	ครูบุรพร  ผาสุข
	10,000
	7,970
	2,030

	2
	โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
	ครูเสกสรร  พนมเวช
	10,000
	9,540
	460

	3
	โครงการส่งเสริมสุขาภิบาลและโภชนาการ
	ครูดุจเดือน  บุญขวาง
	7,230
	
	

	4
	โครงการพัฒนางานสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน
	ครูพิชชากร  สาแก้ว
	5,860
	
	

	5
	โครงการส่งเสริมงานสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน
	ครูชนัญญา  ตุลาธร
	13,000
	6,495
	6,505

	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
	ครูวัชรพล  ปะวันนัง
	10,144.80
	7,700
	2,444.80

	7
	โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์และวารสารโรงเรียน
	ครูทิพย์สุดา  การรัศมี
	20,000
	
	

	8
	โครงการส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน  
	ครูสุนันท์  นวลนุ่ม 
	15,000
	5,000
	10,000

	

รวม
	

91,234.80
	

36,705
	

54,529.80


	ค่าใช้จ่ายประจำปี

	1
	ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า, ค่าน้ำประปา, ค่าโทรศัพท์, ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน, ค่าไปรษณีย์)

	ครูศิริลักษณ์  พนมเวช
	630,000
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายบุคลากร
- ค่าจ้างพนักงานขับรถ (จำนวน 1 คน/15,000)
- ค่าจ้างครูสอนภาษาจีน (จำนวน 1 คน/15,000)

	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	
180,000
180,000
	
30,000
30,000
	
150,000
150,000

	3
	ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและบำรุงรักษา
	ครูศิริพร  ชมพูวงค์
	95,000
	23,590
	71,410

	4
	ค่าใช้จ่ายสำหรับการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากร
	ครูอัมไพ  บุญมี และคณะ
	80,000
	3,520
	76,480

	5
	ค่าสมทบงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประกันสังคมครูปรียานุช)
	ครูภูวิศ  สิงสีดา
	75,000
	4,500
	70,500

	6
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	ครูศิริพร  ชมพูวงค์
	79,200
	12,070.20
	67,129.80

	7
	ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และบำรุงรักษา (คอมพิวเตอร์, ปริ้นเตอร์, โปรเจคเตอร์, เครื่องปรับอากาศ, กล้องวงจรปิด, โทรทัศน์ )

	ครูอารีย์  ทรัพย์เจริญ
ครูเสกสรร  พนมเวช
	150,000
	27,600

	122,400

	8
	ค่าซ่อมแซมและบำรุงอาคารสถานที่

	ครูเสกสรร  พนมเวช
	100,000
	15,530
	84,470

	9
	งบสำรอง

	รองดวงกมล  เครือทรัพย์
	100,000
	12,115.50

	87,884.50

	รวม
	1,669,200
	158,925.70
	1,510,274.30

	เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี

	1
	วิชาการ (งานกลุ่มสาระการเรียนรู้)

	ครูกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	133,287
	
	

	2
	คุณธรรม (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด)

	ครูปิติภัทร วัดแก้ว
	110,719
	
	

	3
	คุณธรรม (งานคุณธรรม)
	ครูอรวรรณ  เรือนพรหม
	49,225
	31,630
	17,595

	4
	ทัศนศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
	ครูกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง
	133,287
	
	

	5
	ICT (สาระเทคโนโลยี)
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์
	53,314.80
	
	

	6
	COVID (งานกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
	ครูกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	10,314.80
	
	

	7
	COVID (เยี่ยมบ้านนักเรียน / งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)
	ครูวิทยา  เจริญงามทรัพย์
	23,000
	
	

	8
	COVID (งานอนามัย)
	ครูชนัญญา  ตุลาธร
	20,000
	6,960
	13,040

	รวม
	533,147.60
	38,590
	494,557.60

	รายได้สถานศึกษา

	1
	ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัยและแม่บ้านทำความสะอาด

- ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย
- ค่าจ้างแม่บ้านทำความสะอาด (ชัชฎาภรณ์, สุนีย์)
- ค่าล่วงเวลาแม่บ้านทำความสะอาด (สุนีย์)
- สมทบประกันสังคมแม่บ้าน (สุนีย์, ชัชฎาภรณ์)

	ครูอัมไพ  บุญมี
ครูศิริลักษณ์  พนมเวช
	179,880
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)
(232,000)
(232,000)
	

10,000
20,000
1,000
1,000

	147,880

	2
	ค่าเรียนคอมพิวเตอร์ (สาระเทคโนโลยี)
- ค่าไฟฟ้า
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ครูพิชชากร  สาแก้ว
	136,770.87
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)

(348,000)
	
3,402.78
15,290
	118,078.09

	ลำดับที่ 3 - 6 (ยอดจริง 12 พ.ค. 66)

	3
	ค่าจ้างครูต่างชาติ (Mrs. Maribel Passaporte)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	154,800
	50,000
	104,800

	4 
	ค่าจ้างครูจีน (ครูปรียานุช)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	79,000
	31,600
	47,400

	5
	ค่าจ้างครูคณิตศาสตร์ (ครูสุกัญญา)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	75,000
	30,000
	45,000

	6
	ค่าจ้างครูคณิตศาสตร์ (ครูพรชัย)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	40,000
	30,000
	10,000

	7

	สมทบประกันสังคม
สมทบประกันสังคมครู (ครูบุรพร, ครูสุกัญญา, ครูพรชัย)
สมทบประกันสังคมพนักงานขับรถ (นายภูวกร)

	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว

	52,292
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)
(ค่าเช่าสถานที่
จำหน่ายอาหาร)
	
2,250
750

	49,292

	8
	รายได้อื่น ๆ
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	10,807.07
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)
(ค่าไฟบ้านพักครูและโรงอาหาร)
	3,750
	7,057.07

	9
	รายได้อื่น ๆ (โทรทัศน์)
	ครูอภิวันท์  โพธิ์แก้ว
	15,000
	14,990
	10

	
รวม
	
743,549.94
(ยอดจริง 31 พ.ค. 66)
(1,231,092)
	
234,032.78
	
529,517.16



	งบเหลือจ่าย

	1
	งบเหลือจ่าย ปีการศึกษา 2565
	รองดวงกมล  เครือทรัพย์
	54,618.85
	45,134
	9,484.85

	รวม
	54,618.85
	45,134
	9,484.85

	ค่าหนังสือเรียน

	1
	ค่าหนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2566 
	ครูกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์
	129,210
	6,300
	122,910

	รวม
	129,210
	6,300
	122,910


ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566	   ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน	  ลงชื่อ.....................................รองผู้อำนวยการ	ลงชื่อ.......................................ผู้อำนวยการ
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สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2566


งานนโยบายและแผนงานโรงเรียน


โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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