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ประกาศโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
เรื่อง อนมุัติแผนปฏิบตักิาร ประจ าปีการศึกษา 2566 

***************** 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566 ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาแล้ว มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566 นี้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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         โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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ค าน า 

โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา มีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน นโยบายส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตชลบุรี ระยอง โดยโรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของการด าเนินการภายใต้กลยุทธ์ รวมทั้งสิ้น                 
4 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ลดอัตราการออกกลางคัน  
และติดตามนักเรียนที่ตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี แผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2566 จึงเป็นแผนที่สอดคล้องกับสภาพความต้องการของชุมชนและบุคลากรที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา และเป็นแผนที่มีการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่ต้องการได้รับการแก้ไข                       
เพ่ือให้เกิดผลการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การน าโครงการ ไปปฏิบัติจะท าให้เกิดผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนอย่างทั่วถึง 
               โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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สารบญั 

 
                          หน้า 
ส่วนท่ี 1 ข้อมลูพื้นฐาน                 

1. ขอ้มลูทัว่ไป          1 
2. ขอ้มลูผูบ้รหิาร         4 
3. ขอ้มลูนกัเรยีน         4 
4. ขอ้มลูคร ูและบุคลากร ประจ าปีการศกึษา 2566     5 
5. ขอ้มลูอาคารสถานที่         8 
6. โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีนคลองกิว่ยิง่วทิยา      8 
7. ขอ้มลูดา้นงบประมาณและทรพัยากร       9 
8. สภาพชุมชนโดยรวม         10 
9. แหล่งเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่        11 

ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา ปรชัญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจโรงเรียน 
คลองก่ิวย่ิงวิทยา      
 1. ปรชัญา          13 
 2. วสิยัทศัน์          13 
 3. พนัธกจิ          13 
 4. เป้าประสงค ์          14 
 5. กลยทุธ ์          14 
 6. นโยบาย          14 
 7. เอกลกัษณ์ (ภาพรวม)        15 
 8. อตัลกัษณ์ (ตวัตนนกัเรยีน)        15 
 9. โครงการ / กจิกรรมตามกลยทุธ ์       15 
ส่วนท่ี 3 โครงการ / กิจกรรม 

3.1 โครงการ / กิจกรรมกลุ่มบริหารวิชาการ 
3.1.1 โครงการส่งเสรมิระบบงานกลุ่มบรหิารวชิาการ    17 
3.1.2 โครงการส่งเสรมิงานทะเบยีนและส ามะโนนกัเรยีน    20 
3.1.3 โครงการพฒันาและพฒันาหลกัสตูรในสถานศกึษา    23 
3.1.4 โครงการส่งเสรมิงานวดัผล ประเมนิผล และเทยีบโอนผลการเรยีน  26 
3.1.5 โครงการพฒันาการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน    30 
3.1.6 โครงการพฒันาการจดักจิกรรมลกูเสอืเนตรนาร ี    35 
3.1.7 โครงการพฒันาการจดักจิกรรมยวุกาชาด     38 
3.1.8 โครงการพฒันาการจดักจิกรรมนกัศกึษาวชิาทหาร    41 
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สารบญั (ต่อ) 

                          หน้า 
 
3.1.9 โครงการส่งเสรมิงานวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา   44 
3.1.10 โครงการพฒันาและส่งเสรมิงานแหล่งเรยีนรู ้และอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 47 
3.1.11 โครงการพฒันาและส่งเสรมิงานพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลย ี 50 
3.1.12 โครงการพฒันางานหอ้งสมดุโรงเรยีน     52 
3.1.13 โครงการส่งเสรมิงานนิเทศการศกึษา     55 
3.1.14 โครงการส่งเสรมิงานแนะแนวและทุนการศกึษา    58 
3.1.15 โครงการส่งเสรมิงานปัจฉิมนิเทศ      63 
3.1.16 โครงการพฒันางานระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  66 
3.1.17 โครงการส่งเสรมิและพฒันากระบวนการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้  69 
3.1.18 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 72 
3.1.19 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 76 
3.1.20 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษา 

ต่างประเทศ           80 
3.1.21 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนาและ 

วฒันธรรม           84 
3.1.22 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

และ เทคโนโลย ี          90 
3.1.23 โครงการพฒันาและส่งเสรมิกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ   94 
3.1.24 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 97 
3.1.25 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา 

และพลศกึษา           101 
3.1.26 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มวชิาเทคโนโลย ี

และคอมพวิเตอร ์          104 
 

3.2 โครงการ / กิจกรรมกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
3.2.1 โครงการพฒันาระบบบรหิารงานกลุ่มบรหิารกจิการนกัเรยีน   111 
3.2.2 โครงการส่งเสรมิระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน    114 
3.2.3 โครงการสถานศกึษาปลอดภยั      118 
3.2.4 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและวนิัยนกัเรยีน   123 
3.2.5 โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ   127 
3.2.6 โครงการสถานศกึษาปลอดบุหรี/่บุหรีไ่ฟฟ้าและแอลกอฮอล ์   131  
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สารบญั (ต่อ) 

           หน้า 

  3.2.7 โครงการ To Be Number One ในสถานศกึษา    135  
3.2.8 โครงการส่งเสรมิประชาธปิไตยและสภานกัเรยีน    138 
3.2.9 โครงการส่งเสรมิงานเครอืขา่ยผูป้กครองนกัเรยีน    147 

3.3 โครงการ / กิจกรรมกลุ่มบริหารงานบคุคล การเงินและสินทรพัย ์
3.3.1 โครงการส่งเสรมิงานนโยบายและแผนงานโรงเรยีน    145 
3.3.2 โครงการพฒันางานบุคคล       148 
3.3.3 โครงการส่งเสรมิงานการเงนิและบญัช ี     151 
3.3.4 โครงการส่งเสรมิงานพสัดุและสนิทรพัย ์     154 
3.3.5 โครงการสนับสนุนงานตรวจสอบและควบคุมภายใน    157 
3.3.6 โครงการส่งเสรมิงานธุรการและสารบรรณโรงเรยีน    160 
3.3.7 โครงการส่งเสรมิงานยานพาหนะและขนส่ง     163 
3.3.8 โครงการส่งเสรมิงานสวสัดกิารครแูละบุคลากร    166 

 
3.4 โครงการ / กิจกรรมกลุ่มบริหารทัว่ไป 

3.4.1 โครงการพฒันาส านกังานกลุ่มบรหิารทัว่ไป     169 
3.4.2 โครงการพฒันางานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม    172 
3.4.3 โครงการพฒันาและส่งเสรมิสุขาภบิาลและโภชนาการ   175 
3.4.4 โครงการพฒันาและส่งเสรมิงานสารสนเทศและเวบ็ไซตโ์รงเรยีน  179 
3.4.5 โครงการพฒันาและส่งเสรมิสุขภาพอนามยัในโรงเรยีน   182 
3.4.6 โครงการพฒันาและส่งเสรมิงานโสตทศัณูปกรณ์    187 
3.4.7 โครงการส่งเสรมิงานประชาสมัพนัธแ์ละวารสารโรงเรยีน   190 
3.4.8 โครงการส่งเสรมิงานสมัพนัธช์ุมชน      193 

 
 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 4.1 ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม ปีการศึกษา 2566   197 
 4.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566   197 
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   1. ข้อมูลทั่วไป 
 
  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 639/1 หมู่ 1 ต าบลคลองกิ่ว อ าเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  รหัสไปรษณีย์ 20220 โทรศัพท์ 0 3820 
1393 โทรสาร 0382 01729 E-mail : Klongkeaw@gmail.com    
website :  http://school.obec.go.th/klongkeawyingvittaya /      

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 42 ไร่  3 งาน 28 
ตารางวา ทะเบียนที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลขท่ี ชบ.543 มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่  ต าบลคลองก่ิว 

 
 

“ สุสูส ลภเตปัญญ  ”  ฟังด้วยดีย่อมได้ปัญญา 
 

เขียว-เหลือง  
สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์  
สีเหลือง  หมายถึง  พระพุทธศาสนา  
 

 
ดอกพุทธรักษาสีเหลือง (เดิมบริเวณนี้เต็มไปด้วยดอกพุทธรักษาสีเหลือง) 
 

   
 

 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
  
“ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย” 

 
 
 
 

ส่วนที่1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ค าน า ปรัชญา 

สีประจ าโรงเรียน 

ดอกไม้ 

  อัตลักษณ์ (ตัวตนนักเรียน) 

เอกลักษณ์ 
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ประวัติโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เป็นโรงเรียนประจ าต าบล  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่บ้านหัวกุญแจ เลขที่ 639/1 หมู่ 1 ต าบลคลองก่ิว อ าเภอบ้านบึง จังหวัด
ชลบุรี ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2529  มีนายทวี  ธิมาภรณ์  ก านัน
ต าบลคลองก่ิวเป็นผู้ริเริ่มในการก่อตั้ง โดยได้บริจาคที่ดินจ านวน 30 ไร่ และนายสมบูรณ์  เลียวรักษ์โอฬาร  ได้
บริจาคเพ่ิมอีก 5 ไร่  รวมเป็น 35 ไร่ต่อมาทางโรงเรียนได้จัดทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือซื้อที่ดินเพ่ิมอีก รวมเป็น
ที่ดินทั้งสิ้น 42 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา   
 เริ่มเปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2529 โดยใช้หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้าน
หัวกุญแจเป็นอาคารชั่วคราว มีนักเรียนจ านวน 118  คน ครู - อาจารย์  จ านวน 4 คน โดยมี นายแสวง  ภัทร
พิศาล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” ท าหน้าที่รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่อีก
ต าแหน่งหนึ่งด้วย 
 วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ.2529 กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้ นายวิเชียร  อ่ิมเอิบ ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” ท าหน้าที่รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ เป็นต้นมา 
 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาได้ท าพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2531 เวลา 14.49 น. โดยมี               
นายสมนึก  บ ารุง  รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา เป็นประธานในพิธี 
 ปี พ.ศ.2531 ได้อนุมัติการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งจากครูใหญ่เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 ปี พ.ศ.2534 ได้อนุมัติการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งจากอาจารย์ใหญ่เป็นผู้อ านวยการ 
 ปี พ.ศ.2536 กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งแต่งตั้งนายวุฒิชัย  วงศ์วิไล มาปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการ                
แทนนายวิเชียร  อิ่มเอิบ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 
 ปี พ.ศ.2539 กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งแต่งตั้งนายอ านาจ  เวียงพล มาปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการ                  
แทน  นายวุฒิชัย  วงศ์วิไล ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนพานทอง 
 ปี พ.ศ.2542 กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งแต่งตั้งนางเพ็ญศรี  เนียมศิริ มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ               
แทน  นายอ านาจ  เวียงพล  ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวน  
“จั่นอนุสรณ”์ 
 ปี พ.ศ.2543 กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งแต่งตั้งนางสาลี  งามสม มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ ระดับ 9 
แทน นางเพ็ญศรี  เนียมศิริ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนสอยดาววิทยา จังหวัดจันทบุรี 
 ปี พ.ศ.2546 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง นายเจริญ  อินทรารักษ์  มาปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางสาลี  งามสม ได้เกษียณอายุราชการ และอนุมัติให้เปิดท าการ
สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และสายอาชีพ (ปวช.)  

ปี พ.ศ.2551 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีค าสั่งแต่งตั้ งนางฐิตินันท์  ทิพยางกูร มาปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายเจริญ  อินทรารักษ์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” 
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 ปี พ.ศ.2557 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง นายสมคิด  กลั บดี                   
มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางฐิตินันท์  ทิพยางกูร ได้เกษียณอายุราชการ  
 ปี พ.ศ.2559 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง นางอัญชลี อิสสรา
รักษ์ มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนแทน เนื่ องจากนายสมคิด กลับดี ที่ได้ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อทองวงษ์จันทร์วิทยา  

ปี พ.ศ.2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้นายพิทักษ์ อักษร
ศิลป์ มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนางอัญชลี อิสสรารั กษ์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนจั่น(อนุสรณ์)  

ปี พ.ศ.2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้ นายเชษฐา ปาละ
กูล มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายพิทักษ์ อักษรศิลป์ ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ์  

ปี พ.ศ.2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้ นางสาว
สมปอง โพธิ์ศรี มาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรียนแทน เนื่องจากนายเชษฐา  ปาละกูล ได้เกษียณอายุ
ราชการ 

ปี พ.ศ.2566 มีแผนชั้นเรียน 5-5-4/3-3-3 รวม 23 ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 580 คน ครู
ประจ าการ 28 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 6 คน ครูพ่ีเลี้ยง 2 คน พนักงานขับรถ 1 คน แม่บ้าน 
2 คน พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 คน 

 
แผนที่โรงเรียน 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี โทรศัพท์ 08 1862 1105 วุฒิการศึกษาสูงสุด               
ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา (กศ.ม.) จากมหาวิทยาลัยบูรพา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่            
4 พฤศจิกายน  2564 จนถึงปัจจุบัน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์ โทรศัพท์ 06 1636 2656 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 
22 ธันวาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

 
3. ข้อมูลนักเรียน      

 

1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 580 คน 
2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน รวม 
ม.1/1 31 คน  

150 คน ม.1/2 31 คน 
ม.1/3 30 คน 
ม.1/4 33 คน 
ม.1/5 30 คน 
ม.2/1 33 คน  

120 คน ม.2/2 32 คน 
ม.2/3 28 คน 
ม.2/4 30 คน 
ม.2/5 30 คน  
ม.3/1 31 คน  

100 คน ม.3/2 32 คน 
ม.3/3 33 คน 
ม.3/4 27 คน 
ม.4/1 30 คน 70 คน 

 
 

ม.4/2 15 คน 
ม.4/3 25 คน  
ม.5/1 30 คน 65 คน 
ม.5/2 8 คน 
ม.5/3 13 คน  
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ระดับชั้น จ านวนนักเรียน รวม 
ม.6/1 20 คน 45 คน 
ม.6/2 25 คน 
ม.6/3 25 คน 

 รวม 580 คน 
 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2566  
 
   ครูประจ าการ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
1 นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี 44 17 ผอ. 

ช านาญการ 
กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
- 

2 นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์ 40 8 รอง 
ช านาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

- 

3 นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์ 60 37 คร ู
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

4 นายชาติชาย  พุทธสิทธิโชค 59 35 คร ู
ช านาญการพิเศษ 

กศ.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

5 นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์ 55 33 คร ู
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

6 นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์ 54 29 คร ู
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

7 นางสาวอัมไพ  บุญมี 45 14 คร ู
ช านาญการพิเศษ 

ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

8 นางสาวธนัสถา  พรหมเจริญ 49 17 ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

9 นางศิริลักษณ์   พนมเวช 44 15 ครูช านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

10 นายเสกสรร  พนมเวช 44 13 ครูช านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
11 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 37 8 ครูช านาญการ ค.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
12 นางสาววนาลี  วันเชียง 32 9 ครูช านาญการ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
13 นายวิษณุกร  ปินปา 32 9 คร ู กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
14 นางชรินทร์ทิพย์ มีทรัพย์ 56 8 คร ู บธ.บ. คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
15 นายวัชรพล ปะวันนัง 36 7 คร ู ศป.บ. ดุริยางคศิลป์ ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
16 นางศิรพิร ชมภูวงศ์ 31 5 คร ู บช.บ. การบัญชี ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
17 นายณัติธร ศรีรักษา 31 5 คร ู กศ.บ. วิทยาศาสตร์-

เคมี 
ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
18 นางสาวชลิตา แก้วดวงเล็ก 29 5 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
19 นายพิชชากร สาแก้ว 30 4 คร ู ค.บ. เทคโนโลยี

และ
คอมพิวเตอร์ 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

20 นางสาวพันธิตรา ผูกพัน 31 4 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

21 นางสาวดุจเดือน บุญขวาง 30 4 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

22 นางสาวอารีย์ ทรัพย์เจริญ 37 3 คร ู วท.บ. เทคโนโลยี
การอาหาร 

ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

23 นายกิตติพัฒน์   บุญเที่ยง 30 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.ต้น- 
ม.ปลาย 

24 นางสาวชนัญญา ตุลาธร 26 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา ม.ต้น- 
ม.ปลาย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
25 นายอภิวันท์ โพธิ์แก้ว 25 2 ครูผู้ช่วย กศ.บ. การสอน

ฟิสิกส์ 
ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
26 นางสาวปริยาภัทร สาโถน 28 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษาและ

สุขศึกษา 
ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
27 นายสิปปกร นารถเสวี 26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
28 นายธนวัฒน์ ลิขิตเวทย์ 25 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ชีววิทยยา ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
 
 พนักงานราชการ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ อายุราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
1 นายสุนันท์ นวลนุ่ม 39 2 พนักงานราชการ กศ.ม. บริหารการศึกษา

และภาวะผู้น า 
ม.ต้น- 

ม.ปลาย 
 
ครูอัตราจ้าง 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวภัทธนิดา แสนยามูล 35 12 ค.บ. คอมพิวเตอร์ ธุรการ งบครูธุรการ 
2 นางสาวปรียานุช ใจจรูญ 27 5 ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน งบอบต.คลองก่ิว 
3 นางสาวบุรพร ผาสุข 26 2 ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน งบอ่ืน ๆ 
4 Mrs. Maribel De Vera 

Pasporte  
49 1 ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

งบ อบต.คลอง
กิ่ว 

5 นางสาวสุกัญญา กาขาว 29 7 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ งบเทศบาล 
6 นายพรชัย อนุวัน 25 1 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ งบอบต.คลองก่ิว 
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จ านวนลูกจ้างชั่วคราว  ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นางสาวนุชนก ค าน้อย ครูพ่ีเลี้ยง 
2 นางสาวออมพลอย เอี่ยมนิยม ครูพ่ีเลี้ยง 
3 นายภูวกร พุฒิพรมงคล พนักงานขับรถ 
4 นางสุนีย์ ราชา แม่บ้าน 
5 นางชัชฏาภรณ์ แสงสว่าง แม่บ้าน 
6 นายอุดม ดวงจันทึก  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

รวม 6 คน 
 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียน จ านวน 3 หลัง อาคารประกอบ จ านวน 3 หลัง หอประชุม จ านวน 1 หลัง                        
ส้วม จ านวน 4 หลัง สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม สนามฟุตซอล จ านวน 1 สนาม อาคารโดมอเนกประสงค์ 
จ านวน 1 หลัง อาคารโรงอาหาร จ านวน 1 หลัง  
 
 
 6. โครงสร้างการบริหารโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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7. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน งบอุดหนุนรายหัวได้รับการจัดสรร 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

(3,570/คน) 
401 1,431,570 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(3,876/คน) 

179 693,804 

รวม 580 2,125,374 
 

ที ่ กลุ่มบริหาร จ านวนโครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
คิดเป็นร้อยละ 

1 วิชาการ 26 250,895.70 55% 
2 กิจการนักเรียน 9            54,740.88 12% 
3 งานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 8 59,302.62 13% 
4 ทั่วไป 8             91,234.80 20% 

รวม 51 โครงการ 456,174 100% 
 

ค่าใช้จ่ายประจ าปีของโรงเรียน 
 

ที ่ รายการ จ านวนงบประมาณที่จัดสรร 
1 ค่าสาธารณูปโภค  

(ค่าไฟฟ้า, ค่าน้ าประปา, ค่าโทรศัพท์, ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน,  
ค่าไปรษณีย์) 

630,000 

2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
2.1 ค่าจ้างพนักงานขับรถ (จ านวน 1 คน/15,000) 180,000 
2.2 ค่าจ้างครูสอนภาษาจีน (จ านวน 1 คน/15,000) 180,000 

3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและบ ารุงรักษา 95,000 
4 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากร 80,000 
5 ค่าสมทบงบประมาณสนับสนุนโรงเรียน 

จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
75,000 



10 
 

ที ่ รายการ จ านวนงบประมาณที่จัดสรร 
6 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 79,200 
7 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์แลบ ารุงรักษา 

(คอมพิวเตอร์, ปริ้นเตอร์, โปรเจคเตอร์, เครื่องปรับอากาศ,  
กล้องวงจรปิด, โทรทัศน์) 

150,000 

8 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงอาคารสถานที่ 100,000 
9 งบส ารอง 100,000 
รวม 1,669,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. สภาพชุมชนโดยรวม 
 8.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 14,920 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีต ารวจคลองก่ิว อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง เนื่องจากพ้ืนที่ 
ส่วนใหญ่ปลูกพืชไร่ เช่น อ้อย มันส าปะหลัง เป็นต้น ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีตรุษจีน ประเพณีลอยกระทง 
 8.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
     ประกอบอาชีพ 
  รับจ้าง  (คิดเป็นร้อยละ) 73 
  เกษตร  (คิดเป็นร้อยละ) 12 
  ค้าขาย  (คิดเป็นร้อยละ) 12 
  รับราชการ (คิดเป็นร้อยละ) 3 
 นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ)  98 

ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้  โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000  บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 



11 
 

9. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  

9.1 ห้องสมุด 
มีขนาด 256 ตารางเมตร มีบริการการสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบบาร์โค้ด 

9.2 ห้องปฏิบัติการ 
  9.2.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน 4 ห้อง 
   9.2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน 4 ห้อง 
    9.2.3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จ านวน 3 ห้อง 
    9.2.4 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา   จ านวน 3 ห้อง 
     9.2.5 ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ จ านวน 2 ห้อง 
        9.2.6 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   จ านวน 3 ห้อง 
    9.2.7 ห้องปฏิบัติการงานการงานอาชีพ  จ านวน 3 ห้อง 

9.3 คอมพิวเตอร์ มีจ านวนทั้งหมด 92 เครื่อง แบ่งเป็น 
     9.3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 53 เครื่อง (ใช้งบ SP 2 จ านวน 20 เครื่อง)   
     9.3.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ยืมมาจากเทศบาลหัวกุญแจ 39 เครื่อง 
9.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

9.4.1 ห้องสมุดกลาง 
9.4.2 ห้องศูนย์วิชาของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
9.4.3 ห้องดนตรีสากล 
9.4.4 ห้องนาฎศิลป์ 
9.4.5 ห้องศิลปะ 
9.4.6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
9.4.7 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
9.4.8 ห้องคอมพิวเตอร์ 
9.4.9 ห้องจริยธรรม  
9.4.10 ห้องคหกรรม 
9.4.11 ห้องอุตสาหกรรม 
9.4.12 ธนาคารโรงเรียน 
9.4.13 สหกรณ์โรงเรียน 
9.4.14 โรงอาหารโรงเรียน 
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 9.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
9.5.1 วัดกุณฑีธาร ต.คลองกิ่ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 
9.5.2 ท้องฟ้าจ าลอง ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 
9.5.3 ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง ต.หนองบอนแดง อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 
9.5.4 สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา ต.เสม็ด อ.เมือง จ.ชลบุรี 
9.5.5 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
        ต.คลองขุด อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 
9.5.6 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
9.5.7 สวนนงนุชพัทยา ต.นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี
9.5.8 เมืองจ าลองพัทยา ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

  9.6 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9.6.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.คลองก่ิว     ให้ความรู้เรื่อง กฎจราจร ปัญหายาเสพติด 
  9.6.2 เจ้าหน้าที่เกษตรอ าเภอบ้านบึง     ให้ความรู้เรื่อง การท าเกษตร 
  9.6.3 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ฯ จ.ชลบุรี  ให้ความรู้เรื่อง การท าบัญชีครัวเรือน 
  9.6.4 ส านักงานประมงจังหวัดชลบุรี      ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงสัตว์น้ า 
            9.6.5 ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง  ให้ความรู้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
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                                                       ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

1. ปรัชญา 
สุสูส ลภเตปัญญ  ฟังด้วยดีย่อมได้ปัญญา 
 

 
2. วิสัยทัศน์  

“ส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้ด้วย Active Learning สู่มาตรฐานสากล เน้นความปลอดภัย        
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าศาสตร์พระราชา รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสู่อาชีพอย่างยั่งยืน” 

 
 
3. พันธกิจ 
 

1. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ Active Learning และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน                
ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน และรองรับการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก ในการเตรียมความพร้อม       
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่เน้น      
การมีส่วนร่วม โดยได้รับการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สืบสานวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และ
ใช้ชีวิต    ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และ 4 ภัยในสถานศึกษา ให้กับผู้เรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถี

ชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี 
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4. เป้าประสงค์ 
 

1. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้รับการพัฒนาเป็นสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
เน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค มีคุณภาพ มาตรฐานสู่ความเป็นสากลอย่าง

ยั่งยืน 

3. นักเรียน มีคุณธรรมน าความรู้ ส านึกในความเป็นไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความคุ้มครองความปลอดภัยทางด้านร่างกาย จิตใจ 

เพ่ือที่จะสามารถดูแลตัวเองจากภัยอันตรายทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5. กลยุทธ์   
 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
Active Learning อย่างมีคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น          
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลดอัตราการออกกลางคัน  
และติดตามนักเรียนที่ตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะที่ดี 

 
6. นโยบาย 

1. เร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
3. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ  
     พอเพียงให้กับนักเรียนทุกคน 
4. ให้โอกาสทางการศึกษากับผู้ด้อยโอกาส พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลดอัตราการออก 
     กลางคัน อบายมุข สิ่งเสพติดให้โทษ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการจัดการเรียนการสอน 
     ที่หลากหลาย Active Learning  
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ ในการแสวงหาความรู้ 

ของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนของครูและการปฏิบัติงาน 
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7. ร่วมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสู่อาชีพ 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือรองรับการ 
     กระจายอ านาจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

7. เอกลักษณ์ (ภาพรวม) 
 

ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

8. อัตลักษณ์ (ตัวตนนักเรียน) 
 

“ยิ้ม  ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย” 
 
9. โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมโดยเน้นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย Active 
Learning อย่างมีคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1. โครงการส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารวิชาการ  
2. โครงการส่งเสริมงานทะเบียนและส ามะโนนักเรียน  
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
4. โครงการส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  
5. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
6. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
7. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  
8. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
9. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
10. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
12. โครงการพัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน 
13. โครงการส่งเสริมงานนิเทศการศึกษา  
14. โครงการส่งเสริมงานแนะแนวและทุนการศึกษา  
15. โครงการส่งเสริมงานปัจฉิมนิเทศ  
16. โครงการส่งเสริมงานประกันคุณภาพการศึกษา  
17. โครงการพัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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18. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
19. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
20. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
21. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศาสนาและวัฒนธรรม  
22. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
23. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
24. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
25. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
26. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตส านึกความเป็นไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน 
4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ลดอัตราการออกกลางคัน  
และติดตามนักเรียนที่ตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
2. โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
4. โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์  
5. โครงการ To Be Number 1 ในสถานศึกษา  
6. โครงการส่งเสริมงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาความปลอดภัยด้านเพศวิถี ภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาววะท่ีดี 

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 
2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานบริหารบุคคล พัฒนาบุคคล วินัยและการรักษาวินัย 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสวัสดิการโรงเรียน งานดูแลการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล 
4. โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน  
5. โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสุขาภิบาลและโภชนาการ 
6. โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
โครงการ / กิจกรรม 
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3.1 โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ชื่อโครงการ                           ส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.           1, 2  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา          1, 2, 3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปรียานุช  ใจจรูญ 
ระยะเวลาด าเนินการ        เมษายน 2566  –  มีนาคม 2567 
___________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
       การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ           
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 24 (1) “จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของนักเรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” นั่นคือ บุคคลทุกคนย่อมไม่สามารถที่จะ
เรียนรู้ได้เท่ากันในเวลาที่เท่ากัน อีกทั้งความต้องการทางการเรียนของนักเรียนมีมากขึ้น เพราะการเรียนรู้                 
ในปัจจุบันนี้ นอกจากที่จะเรียนในต าราหรือจากบทเรียนที่เรียนในห้องเรียนเท่านั้น อาจจะไม่เพียงพอกับ                
ความต้องการของนักเรียนที่มีความพร้อม การเรียนรู้จากภายนอกห้องเรียนนับได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน                
เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก กล้าคิด และกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงมี
นโยบายในการส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน โดยส่งนักเรียนเข้ าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น                   
ทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน และการส่งเสริมให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมจากสิ่งที่ก าหนดไว้ในเนื้อหา แบบเรียนอันจะน าไปสู่การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพ่ือให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ                
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
         2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และได้รับ
ประสบการณ์ตรง จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ    
   3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากร 600 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ                

ความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
   3.2.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารวิชาการ เม.ย.66     นางสาวปรียานุช  ใจจรูญ 
2 จัดท าเอกสารต่าง ๆ พ.ค. 66 - พ.ค. 67 นางสาวปรียานุช  ใจจรูญ 
3 สรุปและประเมินผล เม.ย. 66 - เม.ย. 67 นางสาวปรียานุช  ใจจรูญ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา  อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 ที่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 กิจกรรมที่ 1 

ส่งเสริมระบบงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

 - กระดาษ A4 10 กล่อง 

 
 

 
    - 

 
 

 
- 

 
 

 
7,000 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
7,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1   - - 7,000 - - 7,000 
2 กิจกรรมที่ 2  

จัดท าเอกสารต่าง ๆ 
- ค่าส าเนาเอกสาร 

 
 
- 

 
 

70,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
70,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - 70,000 - - - 70,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 70,000 7,000 - - 77,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนส่งเสริมการประเมินเพ่ือพัฒนา 
     การเรียนการสอน 
6.2 ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

การสอบถาม 
การสังเกต 
การสังเกต 
 

แบบสอบถาม 
ภาพถ่าย 
โปรแกรม SGS, SAR 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม การพัฒนาผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนของครูเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ.2565 - 2570) 
          7.2 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงที่นอกเหนือจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
 

           
             (ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                             (นางสาวปรียานุช  ใจจรูญ) 

                                                     ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 

ลงช ื่อ....................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  .....................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)   (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานทะเบียนและส ามะโนนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            7 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียนนักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของโรงเรียนที่ต้อง
รับผิดชอบเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้ง
ยังด าเนินงานเรื่อง การจัดท าข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS การส่งข้อมูล GPA และ PR ของโรงเรียน        
การดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การท าส ามะโนนักเรียน การรับและการย้ายนักเรียน การพัฒนา     
จะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์   
ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนมีความเป็นระบบ ครอบคลุม ทันสมัยและทันต่อ 
การใช้งาน  
 2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  
 2.3 เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารได้รับความสะดวกและทันเวลาที่ก าหนด  
 2.4. เพื่อให้การจัดท าส ามะโนนักเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2.5 เพ่ือการด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 มีการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนที่มีความเป็นระบบ ครอบคลุม ทันสมัยและทันต่อ 
การใช้งาน 
 3.1.2 มีการออกเอกสารที่เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันตามเวลาที่ก าหนด 
      3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 สามารถท างานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ     
 3.2.2 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ    
 3.2.3  การจัดท าส ามะโนนักเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
 3.2.4 การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมงานทะเบียนและส ามะโนนักเรียน เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมงานทะเบียนและ 
ส ามะโนนักเรียน 
     - หมึกเครื่องพิมพ์ EPSON 
4 สี 1 ชุด  
     - กระดาษการ์ด A4 5 แพ็ค 
     - ระเบียนแสดงผลการ
เรียน 10 เล่ม 
     - ประกาศนียบัตร 
     - ตรายาง 
     - เครื่องท าลายเอกสาร  
     - อุปกรณ์ส านักงาน (กาว, 
กรรไกร, ลวดเสียบ, ที่เย็บ
กระดาษ ฯลฯ) 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 

1,500 
 

1,250 
2,000 

 
1,200 
1,000 
2,500 
550 

 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
1,500 

 
1,250 
2,000 

 
1,200 
1,000 
2,500 
550 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 10,000 - - 10,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 10,000 - - 10,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการและ 
     ผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจ 
     ในการบริการ 

ประเมินจากแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  
 7.2 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
 7.3 โรงเรียนมีการด าเนินการจัดท าและส่งข้อมูลทันตามเวลาที่ก าหนด 
 

ลงช ื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก)  

      ตำแหน่ง คร ู
 

ลงช ื่อ..................... ...............ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)   (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา            7, 12 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลิตา  แก้วดวงเล็ก 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียน    
มีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของ         
มวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร 
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจาก 
ที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง    
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ               
การเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยี    
ที่ทันสมัย และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้อง
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะสิ่งที่ เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้ เรียนได้เ พ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะน า
ประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 



24 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก 

  
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     - กระดาษ A4 1 กล่อง 
     - กระดาษการ์ด A4 1 แพ็ค 
     - อุปกรณ์ส านักงาน (กาว, 
กรรไกร, ลวดเสียบ, ที่เย็บ
กระดาษ ฯลฯ) 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

700 
250 
50 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

700 
250 
50 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 1,000 - - 1,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 1,000 - - 1,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ครูร้อยละ 80 ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมี 
     ความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
     จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบ 
     ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสมและ 
     สอดคล้องกับท้องถิ่นและ เทียบเคียงกับ 
     มาตรฐานสากล  

 ประเมินจากแบบสอบถาม  แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด  
 7.2 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
 7.3 โรงเรียนมีการด าเนินการจัดท าและส่งข้อมูลทันตามก าหนดเวลา 
 

ลงช ื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก)  

      ตำแหน่ง คร ู
 

ลงช ื่อ..................... ...............ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)   (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            7 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัติธร ศรีรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 ว่าด้วยการปรับ
ระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพพร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพเพ่ือให้ระดับการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและ                       
ทุกการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยองได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จเป็นอัตราการเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ปี 2565 ร้อยละ 70, ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปปี 2565 ร้อยละ 90 
และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 41.33 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง, 2564, หน้า 43-45) ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในสถานศึกษา    
จึงเป็นสิ่งส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนจบการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

งานวัดผล ประเมินผล โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานในกลุ่มบริหารวิชาการ 
โดยงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน ดังนั้น       
งานวัดผลและประเมินผล จึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะต้องใช้เทคนิคและวิธีการ
ด าเนินการที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ทั้งนี้ รวมไปถึงการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนจากครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ
เขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จากหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ข้างต้น จึงท าให้เกิดโครงการส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังต่อไปนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผล โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
2.2 เพื่อพัฒนาการด าเนินการในงานวัดผลประเมินผลให้เป็นไปตามหลักการพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน 
2.3 เพื่อพัฒนาด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวัดผลประเมินผลให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้องสมบูรณ์ 
2.4 เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนครูผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อด าเนินงานเอกสารต่าง  ๆ ให้เป็นไป

อย่างถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนจ านวน 580 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 จัดและพัฒนากิจกรรมที่เก่ียวกับการ วัดผลและประเมินผลในระดับโรงเรียน 
3.2.2 อ านวยความสะดวกประสานงานกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวัดผลประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่ 

หรือระดับชาติให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
3.3.3 จัดท าเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับงานวัดผลประเมินผลให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
3.3.4 ให้บริการแก่ผู้เรียนครูผู้สอนครูที่ปรึกษาผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน 

สมบูรณ์ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 สอบกลางภาคและสอบปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2566 พ.ค.66 – มี.ค.67 นายณัติธร ศรีรักษา 
ครุกลุ่มบริหารวิชาการ และ

ครูแต่ละกลุ่มสาระ 
2 สอบแก้ตัว ครั้งที่ 1 - 2 ภาคเรียนที่ 1/2566 พ.ค.66 – มี.ค.67 นายณัติธร ศรีรักษา 

ครุกลุ่มบริหารวิชาการ และ
ครูแต่ละกลุ่มสาระ 

3 สอบกลางภาคและปลายภาค ภาคเรียนที่ 2/2566 พ.ค.66 – มี.ค.67 นายณัติธร ศรีรักษา 
ครุกลุ่มบริหารวิชาการ และ

ครูแต่ละกลุ่มสาระ 
4 สอบแก้ตัว ครั้งที่ 1 – 2 ภาคเรียนที่ 2/2566 พ.ค.66 – มี.ค.67 นายณัติธร ศรีรักษา 

ครุกลุ่มบริหารวิชาการ และ
ครูแต่ละกลุ่มสาระ 

5 เรียนซ้ ารายวิชา ปีการศึกษา 2566 พ.ค.66 – มี.ค.67 นายณัติธร ศรีรักษา 
ครุกลุ่มบริหารวิชาการ และ

ครูแต่ละกลุ่มสาระ 
6 ประเมินผลตามโครงการ มี.ค. 67 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครุกลุ่มบริหารวิชาการ 
7 สรุปผลตามโครงการ มี.ค. 67 นายณัติธร ศรีรักษา 

และครุกลุ่มบริหารวิชาการ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบ)ุ .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
สอบกลางภาคและสอบ
ปลายภาค ภาคเรียนที่ 
1/2566 
 - กระดาษ A4 3 กล่อง 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 

2,100 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 

2,100 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 2,100 - - 2,100 

2 กิจกรรมที ่2 
สอบแก้ตัว ครั้งท่ี 1 - 2 
ภาคเรียนที่ 1/2566 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
สอบกลางภาคและสอบปลาย
ภาค ภาคเรียนที่ 2/2566 
 - กระดาษ A4 3 กล่อง 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 

 
2,100 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
2,100 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - 2,100 - - 2,100 

4 กิจกรรมที่ 4 
สอบแก้ตัว ครั้งท่ี 1 - 2 
ภาคเรียนที่ 2/2566 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 
เรียนซ้ ารายวิชา  
ปีการศึกษา 2566 
- กระดาษ A4 2 กล่อง 

 
 

 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

1,400 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

1,400 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - 1,400 - - 1,400 

6 กิจกรรมที่ 6 
ประเมินผลตามโครงการ 
- กระดาษ A4 2 กล่อง 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

1,400 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

1,400 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- อุปกรณ์ส านักงาน (กาว, 
กรรไกร, ลวดเสียบ, ที่เย็บ
กระดาษ ฯลฯ) 

- - 500 - - 500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - - 1,900 - - 1,900 

7 กิจกรรมที่ 7 
สรุปผลตามโครงการ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 7 - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 7,500 - - 7,500 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 การด าเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรม  แบบรายงานกิจกรรม  แบบสอบถาม 

 6.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 จัดและพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลในระดับโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ 
7.2 อ านวยความสะดวกประสานงานกิจกรรมที่เก่ียวกับการวัดผลประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่หรือ

ระดับชาติให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
7.3 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับงานวัดผลประเมินผล มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
7.4 ผู้รับบริการผู้ เรียน ผู้สอน ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในจาก                

การปฏิบัติงาน 

ลงช ื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายณัติธร ศรีรักษา) 
                                                                                                       ตำแหน่ง คร ู

ลงช ื่อ............................ ........ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 
                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                            พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมนักเรียน) ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  

ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ถของตนตามศักยภาพ ทั้งด้เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามาร านความรู้ ความคิด ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้น าพัฒนาตนเองได้  
และส่งเสริมการท างานเป็นหมู่คณะ คิดวิเคราะห์ได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนอง
นโยบายของชาติในการสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.2 เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่นักเรียน กล้าคิด กล้าท า และ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์

      สิ่งแวดล้อม 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
2.5 เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งเสริมความเข้าใจอันดี และประสานสัมพันธ์ได้ตามวัตถุประสงค์

      ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ 100% 
          3.1.2 กกิจกรรมยนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทุนักเรี  

3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    3.2.2 สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การท างาน  
     3.2.3 นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
     3.2.4 นักเรียนมีจิตส านึก จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 

 3.2.5 นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมชุมนุม พ.ค. 66 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 1 มิ.ย. 66 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 

และกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชา 26 ก.ค. 66 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 11 ส.ค. 66 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และงานแนะแนว 

5 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 4 ธ.ค. 66 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

6 กิจกรรมวันปีใหม่ และวันเด็กแห่งชาติ ธ.ค. 66 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

7 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ม.ค. 67 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง  
และกลุ่มบริการวิชาการ 

8 กิจกรรมทัศนศึกษา ก.ย. 66 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง  
และกลุ่มบริการวิชาการ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) …........................................... 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมชุมนุม 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชินี 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชา 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - - - - 
4 กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
5 กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - - - - - 
6 กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรมวันปีใหม่ และ
วันเด็กแห่งชาติ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - - - - - - 
7 กิจกรรมที่ 7 

กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ 
- ค่าเช่าเต้นท์ (4 หลัง 
หลังละ 800 บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดบูธกิจกรรม  
(9 สาระฯ สาระฯ ละ 
3,000 บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน
การกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ  
(1 หน่วย 2,000 บาท) 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
3,200 

 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 

27,000 
 
 
 

2,000 

 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
3,200 

 
27,000 

 
 
 

2,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 7 - 3,200 29,000 - - 32,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

รวมทั้งหมด - 3,200 29,000 - - 32,200 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  

8 กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
- ค่าจ้างเหมา
ยานพาหนะ คันละ 
6,500 บาท จ านวน 
12 คัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 
มื้อ มื้อละ 60 บาท 
จ านวน 580 คน 
- ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ 
มื้อละ 30 บาท 
จ านวน 580 คน 
- ค่ากระดาษ A4  
4 กล่อง ส าหรับจัดท า
เอกสาร ใบงานทัศน
ศึกษา 
- อุปกรณ์ส านักงาน 
(กาว, กรรไกร, ลวดเสียบ, 
ที่เย็บกระดาษ ฯลฯ) 
ส าหรับจัดท าเอกสาร  
ใบงานทัศนศึกษา 

 
 

- 
 

 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 

78,000 
 

 
 
34,800 

 
 
17,400 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 

 
2,800 

 
 

 
287 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 

78,000 
 
 
 

34,800 
 

 
17,400 

 
 

2,800 
 
 

 
287 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - 130,200 3,087 - - 133,287 
รวมทั้งหมด - 130,200 3,087 - - 133,287 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละของนักเรียนมีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าท า และ          
       กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  
6.2 ร้อยละของนักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ 
     สังคมส่วนรวม  และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6.3 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและ 
      อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข  
6.4 ร้อยละของนักเรียนสร้างความสามัคคีในหมู่คณะส่งเสริม 
      ความเข้าใจอันดีและประสานสัมพันธ์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
      ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 การสังเกต 
 
 การสอบถาม 
 
 การสอบถาม 
 
 
 การสังเกต 

 แบบสังเกต 
 
 แบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถาม 
 
 
 แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
7.2 นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การท างาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
7.3 นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
7.4 นักเรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตย 
7.5 นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ได้ด้วยกิจกรรมนักเรียน 

 

ลงช ื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง) 
                                ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงช ื่อ........................ ............ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 2, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปิติภัทร วัดแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี   
เป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาเห็นว่ากิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามารถท าให้เยาวชน   
ของชาติ ได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ มีทักษะ                       
มีความเสียสละ เห็นใจผู้อ่ืน บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ลักษณะกิจกรรม             
จะประกอบด้วยการเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของลูกเสือเนตรนารี การศึกษาวิเคราะห์ การวางแผน
ปฏิบัติกิจกรรมระบบฐานการใช้ระบบหมู่ การสรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ                    
ในการสอน สามารถปฏิบัติตนตามค าปฏิญาณตนของลูกเสือเนตรนารีและหลักการลูกเสือเนตรนารีได้ ตลอดจน         
มีเจตคติที่ดีต่อการสร้างเสริมระเบียบวินัย มีความเสียสละ อดทน สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ และ              
ในปัจจุบันได้เพ่ิมการสร้างพฤติกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย 
 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมดังนั้น ลูกเสือเนตรนารี บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเป็นแนวเดียวกัน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิตส านึกในการท าประโยชน์ให้แก่สังคมและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้นทักษะกระบวนการตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนปฏิบัติตามแผน ประเมิน
ปรับปรุงการท างานและการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  
2.2 เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีมีความรับผิดชอบ เกิดความอดทนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.3 เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

                3.1.1 ลูกเสือเนตรนารีทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ลูกเสือเนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีพัฒนาตนเองตามศักยภาพ                    

เกิดความอดทน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   เม.ย.66 – มี.ค.67  นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
2 พัฒนาบุคลากรลูกเสือเนตรนารี เม.ย.66 – มี.ค.67 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
3 พิธีสวนสนามและทบทวนค าปฏิญาณ เม.ย.66 – มี.ค.67 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
4 ถวายราชสดุดี วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า เม.ย.66 – มี.ค.67 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
5 พิธีมอบเครื่องหมายพิเศษ เม.ย.66 – มี.ค.67 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
6 พิธีมอบสายยงยศ เม.ย.66 – มี.ค.67 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ   อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

   รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบ)ุ เงินลูกเสือ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
- พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 

 
- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 500 - - 500 
2 กิจกรรมที่ 2  

 - พัฒนาบุคลากร 
ลูกเสือเนตรนารี 

 
- 

 
4,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

4,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - 4,000 - - - 4,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
- พิธีสวนสนามและกล่าวค า
ปฏิญาณ 

 
- 

 
- - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - - - - 
4 กิจกรรมที่ 4 

 - ถวายราชสดุดี  
วันสมเด็จพระมหา 
ธีรราชเจ้า 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
5 กิจกรรมที่ 5 

 - พิธีมอบเครื่องหมายพิเศษ - - 500 - - 500 
 
 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - 500 - - 

 

500 
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6 กิจกรรมที่ 6 
  - พิธีมอบสายยงยศ - - - - - - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 4,000 1,000 - - 5,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     กิจกรรมลกเสือเนตรนารี  

 การสอบถาม  แบบสอบถาม 
 

6.2 ลูกเสือเนตรนารีได้รับการพัฒนาตนเอง สัมภาษณ์  ดูผลงาน แบบสัมภาษณ์, รายงานกิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 ลกเสือเนตรนารีมีความมานะ อดทน ท างานระบบกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
7.2 ลกเสือเนตรนารีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.3 ลกเสือเนตรนารีได้รับประสบการณ์ตรงสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและอยู่ในสังคมอย่างมี 
     ความสุข 

 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายปิติภัทร  วัดแก้ว)  
                                                      ตำแหน่ง คร ู

ลงช ื่อ......................... ...........ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)   (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  

 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 2, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้กิจกรรมยุวกาชาด            
เป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาเห็นว่ากิจกรรมยุวกาชาดสามารถท าให้ เยาวชนของชาติ  
ได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ  มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ มีทักษะ มีความเสียสละ  
เห็นใจผู้อ่ืน บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ลักษณะกิจกรรมจะประกอบด้วย            
การเปิดการเรียนการสอนตามกระบวนการของยุวกาชาด การศึกษาวิเคราะห์ การวางแผนปฏิบัติกิจกรรมระบบ
ฐานการใช้ระบบหมู่ การสรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการสอน สามารถปฏิบัติตน
ตามค าปฏิญาณตนของยุวกาชาดและหลักการยุวกาชาดได้ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการกาชาด สร้างเสริมระเบียบ
วินัย มีความเสียสละ อดทน เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ และในปัจจุบันได้
เพ่ิมการสร้างพฤติกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย 
 บรรลุวัตถุประดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมยุวกาชาด สงค์ของหลักสูตร และเป็นแนวเดียวกัน                 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสภากาชาดไทย จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด                  
เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิตส านึกในการท าประโยชน์ให้แก่สั งคมและ                  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้นทักษะกระบวนการตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนปฏิบัติตามแผน ประเมิน
ปรับปรุงการท างานและการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  
2.2 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรับผิดชอบ เกิดความอดทนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.3 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

                3.1.1 สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 160 คน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมยุวกาชาด พัฒนาตนเองตามศักยภาพ                            

เกิดความอดทน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด เม.ย. 66 – มี.ค. 67 นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
2 พัฒนาบุคลากรยุวกาชาด เม.ย. 66 – มี.ค. 67 นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
3 พิธีสวนสนามและกล่าวค าปฏิญาณ เม.ย. 66 – มี.ค. 67 นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
4 พิธีมอบเครื่องหมายพิเศษ เม.ย. 66 – มี.ค. 67 นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
5 พิธีมอบสายเกียรติยศ เม.ย. 66 – มี.ค. 67 นางศิริพร  ชมภูวงค์ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
   - พิธีเข้าประจ าหมู่ 
     ยุวกาชาด 

- - - - 
 
- 

- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2  

  - พัฒนาบุคลากร 
    ยุวกาชาด 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 

  - พิธีสวนสนามและ 
กล่าวค าปฏิญาณ 
  - ค่าจ้างเหมารถ 

 
 
 
- 

 
 
 

3,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - 3,000 - - - 3,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
  - พิธีมอบ 
    เครื่องหมายพิเศษ 

- -  - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
5 กิจกรรมที่ 5 

  - พิธีมอบสายเกียรติยศ - - - - - - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 3,000 - - - 3,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     กิจกรรมยุวกาชาด  

 การสอบถาม  แบบสอบถาม 
 

6.2 สมาชิกยุวกาชาดได้รับการพัฒนาตนเอง สัมภาษณ์ ดูผลงาน  แบบสัมภาษณ์ รายงานกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 สมาชิกยุวกาชาดมีความมานะ อดทน ท างานระบบกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
7.2 สมาชิกยุวกาชาดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.3 สมาชิกยุวกาชาดได้รับประสบการณ์ตรงสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 
 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางศิริพร  ชมภูวงค์) 

ตำแหน่ง ครู 
 

 ลงช ื่อ........... .........................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา           5 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิชชากร   สาแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ถือเป็นกลไกส าคัญ
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีสติปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพ           
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายโดยค านึงถึงพัฒนาการ 
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา      
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงจัดตั้งโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม นักศึกษา
วิชาทหารขึ้น เพ่ือจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนตอบสนองความต้องการและความสามารถ       
ของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติวิชารักษาดินแดนตามความสมัครใจครบตามกระบวนการ 
ของหลักสูตร  
 2.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 80 ได้ศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติวิชารักษาดินแดนตามความสมัครใจ 
ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

 3.1.2 นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน รู้จักการแก้ไขปัญหา มีเหตุผล  
มีการตัดสินใจที่เหมาะสม     

     3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักศึกษาวิชาทหารได้ศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติวิชารักษาดินแดนตามความสมัครใจครบตาม
กระบวนการของหลักสูตร 

 3.2.2 นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 นายพิชชากร สาแก้ว 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 
 - กระดาษ A4 สีฟ้า 1 แพ็ค 
 - กระดาษ A4 สีขาว 1 แพ็ค 
 - แฟ้ม 2 แฟ้ม 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

180 
120 
200 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

180 
120 
200 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 500 - - 500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 500 - - 500 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 80 ได้ศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติวิชารักษา 
     ดินแดนตามความสมัครใจครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

การสอบถาม 
การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

6.2 นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน  
      รู้จักการแก้ไขปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจที่เหมาะสม     

การสอบถาม 
การสังเกต 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

  แบบทดสอบ 
 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนได้ศึกษา อบรม ฝึกปฏิบัติวิชารักษาดินแดนตามความสมัครใจครบตามกระบวนการ 
ของหลักสูตร  
 7.2 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
 7.3 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
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ลงช ื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 

       (นายพิชชากร   สาแก้ว)  
ตำแหน่ง ครู 

 

ลงช ื่อ.......................... ..........ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            7 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัติธร ศรีรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ก าหนดให้ครูใช้การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
 สอดคล้องกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยองได้มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการสื่อสาร
เพื่อสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ก าหนดช่องทางเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาเพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง, 2564, หน้า 48) ดังนั้น งานวิจัยในชั้นเรียน จึงเป็นงานวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นสิ่งหนึ่งที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากครูผู้สอนรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลรู้ความต้องการความสามารถจุดเด่นและจุดด้อยเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้เต็มตามศักยภาพและท าให้
งานวิจัยในชั้นเรียนได้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

งานวิจัยโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานในกลุ่มบริหารวิชาการมีจุดมุ่งหมายหลัก
เพื่อศึกษาวิจัยและน าผลมาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาคุณภาพ                
การเรียนรู้ของผู้เรียนจากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้นจึงท าให้เกิดโครงการส่งเสริ มงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานวิจัย โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
      2.2 เพื่อพัฒนาการด าเนินการในงานวิจัยให้เป็นไปตามหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
      2.3 เพื่อพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
      2.4 เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อด าเนินการเอกสารด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิจัย
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนจ านวน 580 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 จัดและพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียนระดับโรงเรียน 
3.2.2 อ านวยความสะดวกประสานการกิจกรรมที่เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนระดับเขตพื้นที่หรือ 

ระดับชาติให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
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3.2.3 จัดท าเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียนให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
3.2.4 ให้บริการแก่ผู้เรียนครูผู้สอนครูที่ปรึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสนับสนุนงานวิจัย พ.ค. - ต.ค. 66 นายณัติธร ศรีรักษา 
และครูแต่ละกลุ่มสาระ 

2 กิจกรรมจัดท าวารสารวิจัยของโรงเรียน พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นายณัติธร ศรีรักษา 
และครูแต่ละกลุ่มสาระ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมสนับสนุนงานวิจัย 
- กระดาษ A4  
1 กล่อง  
- อุปกรณ์ส านักงาน (กาว, 
กรรไกร, ลวดเสียบ, ที่เย็บ
กระดาษ ฯลฯ)  

 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 

 
 

700 
 

300 

 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 

 
 

700 
 

300 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 1,000 - - 1,000 
2 กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมจัดท าวารสารวิจัย
ของโรงเรียน 
- กระดาษ A4 2 กล่อง  
- กระดาษการ์ด A4  
1 แพ็ค 
- อุปกรณ์ส านักงาน (กาว, 
กรรไกร, ลวดเสียบ, ที่เย็บ
กระดาษ ฯลฯ) 

 
 

 
- 
- 

 
- 

 
 

 
- 
- 

 
- 

 
 

 
1,400 
250 

 
350 

 
 

 
- 
- 

 
- 

 
 

 
- 
- 

 
- 

 
 

 
1,400 
250 

 
350 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 2,000 - - 2,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 3,000 - - 3,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมนิผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 การด าเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรม  แบบรายงานกิจกรรม  แบบสอบถาม 

 6.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 จัดและพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียนในระดับโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ 
7.2 อ านวยความสะดวกประสานงานกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยในชั้นเรียนในระดับเขตพ้ืนที่หรือ

ระดับชาติให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
7.3 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียนมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
 

ลงช ื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายณัติธร ศรีรักษา) 

 ตำแหน่ง ครู 
 

ลงช ื่อ....................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวดวงกมล  เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2,3,4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา           7 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายพรชัย  อนุวัน 
ระยะเวลาด าเนินการ         เมษายน  2566 – มีนาคม 2567 
_________________________________________________________________________________- 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนด

ความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวดที่ 1 บททั่วไป  มาตราที่ 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม                     
ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษา และ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม  
ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและสนุกกับการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล                
มีทักษะที่ส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะความรู้ โดยการศึกษาดูงาน                   
ตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  
2. วัตถุประสงค์           
         2.1 เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ รอบตัว  
         2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  
         2.3 เพ่ือให้นักเรียนใช้แหล่งความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ     
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ รอบตัว  
     3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ใช้แหล่งความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
     3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้                             
     3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 สนุกกับการเรียนรู้ 
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3.2 เชิงคุณภาพ     
     3.2.1 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     3.2.2 โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
      3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีสว่นรว่มทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

 รายได้สถานศึกษา        อื่น ๆ (ระบุ) งบประมาณสนับสนุนจาก อบต. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1  กิจกรรมที่ 1  
 - กิจกรรมฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
2  กิจกรรมที่ 2  

 - กิจกรรมการดูแลระบบน้ าและการ
ประชาสัมพันธ์ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
3  กิจกรรมที่ 3 

 - กิจกรรมรวบรวมและศึกษาพรรณไม้ในโรงเรียน 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 
 

 กิจกรรมที่ 4 
 - กิจกรรมประโยชน์ของพืชสมุนไพรในโรงเรียน 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

  (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ต.ค. 65 คณะกรรมการกลุ่มสาระฯ 
2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน / มอบหมายงาน พ.ย. 65 คณะกรรมการกลุ่มสาระฯ 
3 กิจกรรมฟ้ืนฟูแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พ.ย. 65 - มิ.ย. 66 นายณัติธร  ศรีรักษา และคณะ 

4 กิจกรรมการดูแลระบบน้ าและการประชาสัมพันธ์ พ.ย. 65 - มิ.ย. 66 นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว และคณะ 
5 กิจกรรมรวบรวมและศึกษาพรรณไม้ในโรงเรียน พ.ค. 65 -  มี.ค. 66 นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย์ และคณะ 
6 กิจกรรมประโยชน์ของพืชสมุนไพรในโรงเรียน พ.ค. 65 -  มี.ค. 66 นายพรชัย  อนุวัน และคณะ 
7 ประเมินผลตามโครงการ ก.ค. 66 - ส.ค. 66 คณะกรรมการกลุ่มสาระฯ 
8 สรุปผลตามโครงการ ก.ย. 66 คณะกรรมการกลุ่มสาระฯ 
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6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละความสนใจแสวงหา 
     ความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิ 
     ปัญญาท้องถิ่น  

ส ารวจแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แบบส ารวจ 

6.2 ร้อยละการใช้แหล่งความรู้และ  
     สื่อต่าง ๆ ใน-นอกสถานศึกษา 

ส ารวจการผลิตใช้สื่อ การจัดหา/
ใช้แหล่งเรียนรู้ 

แบบส ารวจการผลิตใช้สื่อ-ใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.3 ร้อยละการมีวิธีการเรียนรู้ของ 
     ตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้                             

สังเกตการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

6.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มี 
     สว่นร่วมหรือผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
     กิจกรรมทัศนศึกษา 

ส ารวจ/สอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนร้อยละ 80 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ รอบตัว               
ใช้แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และสนุก
กับการเรียนรู้ 

7.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7.3 โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
(ลงชื่อ)……………….......……........…….ผู้เสนอโครงการ 

         (นายพรชัย  อนุวัน) 
                                                 ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ลงช ื่อ................... .................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวดวงกมล  เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            7 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวออมพลอย  เอ่ียมนิยม 
ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน  2566  -  มีนาคม  2567 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้ามาก โดยเฉพาะสื่อมัลติมีเดียซึ่งมีทั้งภาพและเสียง สามารถ
ใช้น าเสนอให้ผู้เรียนจ านวนมากสามารถเรียนรู้ได้พร้อมกัน  มีประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการจัดการเรียน การสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฉะนั้นการสอนที่มีประสิทธิภาพในปัจจุบันครูจึงควรมีสื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมโดยใช้
สื่อการสอนที่ครูได้จัดท าเอง  ซึ่งจะท าให้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้สื่อการและเทคโนโลยีช่วยสอน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาสื่อการสอน ให้เกิดประโยชน์ต่อครูและนักเรียน 
 2.3  สร้างสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วย Google site 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ    

     3.1.1 ครูและนักเรียนจ านวน 580 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ    

     3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์ของแต่ละกลุ่มสาระมากข้ึน 80% 
 4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
- กล่องใส่เอกสาร 
- แฟ้มเอกสาร 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

800 
200 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

800 
200 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี พ.ค. 66 -  มี.ค. 67 นางสาวออมพลอย  เอ่ียมนิยม 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ซองใส 
- กระดาษ A4 
- หมึกพิมพ์ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

100 
700 

1,200 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

100 
700 

1,200 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 3,000 - - 3,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 3,000 - - 3,000 

(สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. แบบติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

6.1 จ านวนนักเรียนที่เข้ามาใช้ online สื่อมากขึ้น ร้อยละ 60 
     การพัฒนาการเรียนการสอนในปัจจุบัน ร้อยละ 60 

ข้อมูลการตอบกลับ Google.com/drive 
 

6.2 ข้อมูลการกดLike และการแสดงความคิดเห็น ที่เป็น 
     ประโยชน ์

ข้อมูลการตอบกลับ Google.com/drive 

6.3 จ านวนครูที่เข้ามาใช้บริการสื่อ ข้อมูลการตอบกลับ Google.com/drive 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยี ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
 7.2 กระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียนและมีความรับผิดชอบในการท ากิจกรรมตามที่ครูก าหนด  
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวออมพลอย  เอ่ียมนิยม) 
                                            ครูผู้ดูแลโครงการ 

ลงช ื่อ....................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวดวงกมล  เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             1, 2, 4, 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา           1, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลิตา แก้วดวงเล็ก 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษากับกระบวนการอ่าน  
ในมาตรา 24 (3) และ (5) โดยได้ระบุไว้ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง      
จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนรักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ         จัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ               มี
ความรอบรู้ โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาเห็นความส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้นั้นมาพัฒนาตนเองและสังคมสืบต่อไป จึงจัดตั้ง
โครงการห้องสมุด 4 ดี ดังนี้ 
 ดีที่ 1 : หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดี หมายถึง ในห้องสมุดนี้ จะต้องมีหนังสือจ านวนมาก
และดี ให้ผู้เรียนอ่าน รวมถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อมัลติมีเดียที่ดีให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
 ดีที่ 2 : บรรยากาศดี คือ ลักษณะภายในห้องสมุดต้องดูสะอาด สว่างไสว มีการจัดวางหนังสือให้ชวนอ่าน
และอากาศภายในต้องเย็นสบายชวนให้นักเรียนเข้าห้องสมุด ตลอดจนต้องมีอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก       
ในห้องสมุดให้ครบครัน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ และเครื่องเสียง
ส าหรับชมวีดิทัศน์ความรู้ต่าง ๆ 
 ดีที่ 3 : บรรณารักษ์ห้องสมุดดี หมายถึง บรรณารักษ์ที่คอยดูแลห้องสมุดต้องมีความรู้ ความเข้าใจ        
ในงานห้องสมุด ตลอดจนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 
 ส่วนอีก 1 ดี คือ กิจกรรมดี โดยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและมีความใฝ่รู้         
ใฝ่เรียนเพิ่มมากขึ้น   

ทั้งนี้ห้องสมุด 4 ดี ของโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้บริการทั้งในสถานศึกษา        
และประชาชนในชุมชนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 2.2 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนใช้บริการห้องสมุด เพื่อเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 2.3 เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพส าหรับครู นักเรียนและชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ร้อยละ 80 เข้าใช้บริการ และเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุด  
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน และน าความรู้ ประสบการณ์ 
จากการค้นคว้าจากห้องสมุดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถค้นคว้าเพิ่มพูนความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ทันสมัย  
 3.2.2 ครู นักเรียน ชุมชน สามารถใช้ห้องสมุด เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่ทันสมัยและสอดคล้อง 
กับความต้องการ  
 3.2.3 ครู นักเรียน และชุมชน สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุข  
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  กิจกรรมห้องสมุด 4 ดี พ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 นางสาวชลิตา   แก้วดวงเล็ก 

นางสาวพันธิตรา  ผูกพัน 
นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 
นางสาวนุชนก      ค าน้อย
นางสาวออมพลอย   เอี่ยมนิยม 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมห้องสมุด 4 ดี 
   - ปลั๊กไฟ 2 อัน  
   - กระดาษ A4 1 กล่อง 
   - หนังสือพิมพ์ 1 ภาคเรียน 
   - ชั้นไม้โล่ง 
   - อุปกรณ์ท าความสะอาด 
   - ฉากกั้นหนังสือ 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

450 
700 
800 

1,000 
200 
850 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

450 
700 
800 

1,000 
200 
850 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 4,000 - - 4,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 4,000 - - 4,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ

ที่ใช้ 
6.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน ให้ผู้เรียนท าแบบบันทึกการอ่าน

และแบบประเมิน 

บันทึกการอ่าน / 
แบบประเมิน 

6.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด ลงชื่อการเข้าใช้งานห้องสมุด สมุดสถิติการเข้าใช้
งานห้องสมุด 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
 7.2 นักเรียนมีวิจารญาณในการเลือกใช้ข้อมูลจากการค้นหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  
 7.3 นักเรียน สามารถค้นคว้าเพ่ิมพูนความรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 
 7.4 ครู นักเรียน ชุมชนสามารถใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่ทันสมัยและสอดคล้อง 
กับความต้องการ 
 7.5 ครู นักเรียนและชุมชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
 

ลงช ื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวชลิตา แก้วดวงเล็ก) 

       ตำแหน่ง คร ู
 

ลงช ื่อ............... .....................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานนิเทศการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 4  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1  
สนองมาตรฐานการศึกษา   1, 3   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธนัสถา  พรหมเจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน  2566 – มีนาคม 2567  

1. หลักการและเหตุผล 
การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  อันส่งผล    

ในการที่จะพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้สามารถท างานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพการนิเทศ  
ภายในมิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนที่ขาดให้กันและกัน การนิเทศภายใน
โรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ้นอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้ นตอนบอกระยะเวลาใน        
การนิเทศ ทางปฏิบัติ ผลที่คาดว่าจะได้รับและขณะด าเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะ       
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอน เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวน การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
สามารถที่จะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่เน้น
ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนเป็นส าคัญ เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การนิเทศภายในโรงเรียน มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายใน สถานศึกษาจะต้อง
ร่วมมือร่วมใจกันด าเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้เป็น แนวทางในการก าหนด
มาตรฐานของสถานศึกษาให้ร้อยรัดกัน ท าให้เกิดผลในทางการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น 

โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ครูได้รับ
การพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียนได้ รับประสบการณ์                
ทีห่ลากหลายและสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับผิดชอบ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดให้มีการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง / ครู 1 คน 
 3.1.2 จัดให้มีการนิเทศภายใน โดยการประชุมทางวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือช่วยเหลือกันทางวิชาการในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.2.2 มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมงานนิเทศการศึกษา พ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 นางสาวธนัสถา พรหมเจริญ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมส่งเสริมงานนิเทศ
การศึกษา 
- กระดาษเอ 4 3 รีม  
(130 x 3) 
- กระดาษการ์ดขาว  
180 แกรม 1 รีม 
- ค่าเข้าเล่มสรุปงาน 2 เล่ม
ต่อภาคเรียน (110 x 4) 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 

440 

 
 

 
390 

 
200 

 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
390 

 
200 

 
440 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 440 590 - - 1,030 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 440 590 - - 1,030 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละของครูมีประสิทธิภาพใน การจัด 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 ครูมีประสิทธิภาพจัดการเรียนการสอน 
     ที่สูงขึ้น 

การประเมิน การประเมิน 

 
 
 



57 
 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 7.2 ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 การบริหารงานเป็นไปด้วยความเข้าใจและสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวธนัสถา พรหมเจริญ) 

        ตำแหน่ง ครู 

ลงช ื่อ.................. ..................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมงานแนะแนวและทุนการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   1, 2, 3, 4, 5, 6 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.ชบ.รย. 1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา 1, 2, 3    
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
         ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จัก
พ่ึงตนเอง มีทักษะแสวงหาความรู้และน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการเรียน การประกอบอาชีพ การด าเนิน
ชีวิตและสังคม สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีค่านิยม
ที่ดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสานึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
 ดังนั้น ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและการที่
จะพัฒนานักเรียนดังกล่าว สิ่งส าคัญคือ การรู้จักนักเรียนรายบุคคลอย่างถูกต้อง "การแนะแนว" จึงเป็นกระบวนการและ
เป็นงานที่จะท าให้ครูทุกคนได้รู้จักนักเรียน และสามารถช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้งาน แนะแนวของสถานศึกษา
สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมงานแนะแนวและ
ทุนการศึกษาขึ้น เพ่ือช่วยเหลือให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาโลกทัศน์ทางด้านการศึกษา ได้รับประสบการณ์และความรู้
ใหม่  ๆสามารถเลือกแนวทางในการศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต  
 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนวและทุนการศึกษากับสถาบันทางการศึกษา               
สถานประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคประชาคม  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน จ านวน 580 คน 
                     3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน    
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อ ได้ศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ 
   3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ก าลังจบการศึกษามีความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีเจตคติที่
ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต   
   3.2.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน
งานแนะแนวและทุนการศึกษา เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาให้นักเรียน 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัดแนะแนวเพ่ือ

การศึกษาต่อและอาชีพ 
พฤษภาคม 2566 -  

มีนาคม 2567 
ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

2 กิจกรรมบริการสนเทศและให้ค าปรึกษา ข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อและอาชีพ 
และทุนการศึกษา 

พฤษภาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผลสอบเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาของนักเรียน
ระดับชั้น ม.6 

มกราคม - มีนาคม 2567 ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

4 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ม.1 และ ม.4 
โรงเรียนในเขตและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 

พฤษภาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

5 กิจกรรมระดมทุนสนับสนุนทุนการศึกษา   
 “ร้อยทุนเพ่ือน้องคลองกิ่วยิ่งวิทยา” 

พฤษภาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

6 กิจกรรมพิธีมอบทุนสนับสนุนการศึกษา  
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ร่วมกับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

สิงหาคม 2566 ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

7 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและนักเรียนที่ได้รับ

จัดสรรเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

อุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (กสศ.)  

พฤษภาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

8 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและนักเรียนที่

ต้องการใช้บริการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

พฤษภาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

9 กิจกรรมจิตอาสา ฝึกอาชีพ และหารายได้
ระหว่างเรียน 

พฤษภาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพฒันาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................. 

ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัดแนะ
แนวเพ่ือการศึกษาต่อและอาชพี 
- ค่าเอกสารส าหรับจัดกิจกรรม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 1,000 - - 1,000 
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ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมบริการสนเทศและให้
ค าปรึกษา ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อและ
อาชีพ และทุนการศึกษา 
- ดอกไม้ตกแต่งบอร์ด 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

500 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 500 - - 500 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผลสอบ
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
และอาชีวศึกษาของนักเรียน
ระดับชั้น ม.6 
- ค่าป้ายไวนิลแสดงความยินดี 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 

 
1,500 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1,500 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - 1,500 - - - 1,500 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ม.1 
และ ม.4 โรงเรียนในเขตและ
นอกเขตพ้ืนที่บริการ 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่ากระดาษ A4 2 กล่อง  
- ค่าอุปกรณ์เย็บเล่ม  
ส าหรับแนะแนวศึกษาต่อ ม.1 
และ ม.4 จ านวน 12 โรงเรียน 
 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

500 
- 
- 

 
 
 
 
- 

1,400 
100 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

500 
1,400 
100 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - 500 1,500 - - 2,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมระดมทุนสนับสนุน
ทุนการศึกษา “ร้อยทุนเพ่ือน้อง
คลองก่ิวยิ่งวิทยา” 
- กระดาษการ์ด A4 2 แพ็ค 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

500 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

500 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - 500 - - 500 
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ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมพิธีมอบทุนสนับสนุน
การศึกษา เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
ร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - - - - - - 
7 กิจกรรมที่ 7 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและ
นักเรียนที่ได้รับจัดสรรเงิน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
อุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (กสศ.)  

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 7 - - - - - - 

8  กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและ
นักเรียนที่ต้องการใช้บริการเงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 8 - - - - - - 

9 กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมจิตอาสา ฝึกอาชีพ และหา
รายได้ระหว่างเรียน     

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 9 - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 2,000 3,500 - - 5,500 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล       

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ 
     ต้องการศึกษาต่อ ได้ศึกษาต่อ 
     ตามความถนัด ความสนใจ 

ประเมินจากแบบเก็บข้อมูล แบบเก็บข้อมูลการศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพ  
 

6.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ 
     ก าลังจบการศึกษามีความรู้ใน 
     อาชีพที่ตนเองสนใจและมีเจต 
     คติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
     สุจริต 

ประเมินจากแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีห้อง 
     ส าหรับให้บริการแนะแนว  
     ที่มีความพร้อมอย่างพอเพียง 
     และอ านวยความสะดวก 
     ต่อการด าเนินงาน 
     อย่างเหมาะสม  

สถิติการเข้าใช้ห้องแนะแนว 
เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการ
สนเทศ 

ตารางการให้บริการห้องแนะแนว 
บันทึกการลงชื่อเข้าใช้บริการ 
สมุดเยี่ยม/นิเทศห้องแนะแนว 

6.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู  
     ผู้ปกครอง เครือข่ายความ 
     ร่วมมือ หน่วยงาน ชุมชน  
     มีความพึงพอใจในบริการ 
     ของงานแนะแนว  

ประเมินจากแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 นักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาให้ได้รับ

โอกาสในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงกว่าการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความถนัด ความสนใจ  

 7.2 นักเรียนที่ก าลังจบการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีเจตคติที่ดี  

ต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

 7.3 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือด้านการแนะแนวและทุนการศึกษากับสถาบันทางการศึกษา   

สถานประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคประชาคม 

       ลงชื่อ................. ...................ผู้เสนอโครงการ   
                                             (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์) 
                                                     ต าแหน่ง ครู 

ลงช ื่อ.................. ..................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมงานปัจฉิมนิเทศ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   1, 2, 3, 4, 5, 6 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.ชบ.รย.  1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  1, 2, 3    
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และปฏิ บัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร              
การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออก
ก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมงานปัจฉิมนิเทศขึ้น เพ่ือจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและ
ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ก าลังจะจบการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566   
ให้ก้าวเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นอย่างมั่นคง เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
ลูกศิษย์และครูซึ่งเคยอบรมสั่งสอนกันมา เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าเร็จในการศึกษา เห็นของคุณค่า                 
ของตนเอง เกิดความรัก ความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันการศึกษาตนเอง 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพ่ือจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา             
ปีที่ 6 ที่ก าลังจะจบการศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพัน รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อครูและสถาบันการศึกษา 
 2.3 เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาและเป็นขวัญก าลังใจ ให้นักเรียนที่ก าลังจะจบการศึกษา
และเป็นแบบอย่างสร้างแรงจูงใจให้รุ่นน้อง เกิดความมุ่งมั่นที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นสูงในอนาคต 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน จ านวน 580 คน 
                     3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน   
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ก าลังจะจบการศึกษา ได้เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิม
นิเทศชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ก าลังจะจบการศึกษา เกิดความรักความผูกพัน รวมทั้งมีเจตคติที่ ดี
ต่อครูและสถาบันการศึกษา 
  3.2.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีกิจกรรมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความส าเร็จในการศึกษา เกิดความมุ่งมั่นที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอนาคต 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตนักเรียนด้านการศึกษาต่อและ
อาชีพ 

เมษายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานแนะแนวฯ 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................. 

ที ่ กิจกรรม/ รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที ่1 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนและ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต
นักเรียนด้านการศึกษาต่อและ
อาชีพ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์, ดอกไม้
ประดิษฐ์ ส าหรับตกแต่งเวที 
สถานที่จัดงาน และตกแต่งซุ้ม
ส าหรับถ่ายรูป  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
จัดท าช่อแสดงความยินดี พาน
บายศรีสู่ขวัญ ของที่ระลึก เข็ม
กลัดติดอกเสื้อ 
- ค่าป้ายไวนิล  
ขนาด 5ม. x 2.5 ม. 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

1,875 

 
 
 

 
 

12,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 

12,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

1,875 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 1,875 15,000 - - 16,875 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,875 15,000 - - 16,785 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล       
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ก าลังจะจบ 
     การศึกษา เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตร 
     และปัจฉิมนิเทศ 

ประเมินจากแบบลงทะเบียน แบบลงทะเบียน  
 

6.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ก าลังจะจบ 
     การศึกษา เกิดความรักความผูกพัน รวมทั้งมี 
     เจตคติที่ดีต่อครูและสถาบันการศึกษา 

ประเมินจากแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

6.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีกิจกรรมสร้างเสริม 
     คุณภาพชีวิตด้านการศึกษาให้นักเรียนได้ 
     ตระหนักถึงความส าเร็จในการศึกษา เกิด 
     ความมุ่งม่ันที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงกว่า 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอนาคต 

ประเมินจากแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 นักเรียนที่เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ ตระหนักถึงความส าเร็จในการศึกษา 

เห็นของคุณค่าของตนเอง เกิดความมุ่งมั่นที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 7.2 นักเรียนที่ก าลังจะจบการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เกิดความรักความผูกพัน รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ

ครูและสถาบันการศึกษา  

 7.3 โรงเรียนมีกิจกรรมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาให้นักเรียน เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างลูกศิษย์และครู สร้างแรงจูงใจให้รุ่นน้อง เกิดความมุ่งมั่นที่จะศึกษาต่อระดับชั้นสูงขึ้นในอนาคต 
 

       ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ   
                                             (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์) 
                                                     ต าแหน่ง ครู 

ลงช ื่อ............. .......................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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โครงการ    ส่งเสริมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   1, 2, 3, 4, 5, 6 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.ชบ.รย.  1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  1, 2, 3  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพันธิตรา ผูกพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ          เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
_______________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ก าหนดให้
สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
และจัดแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียน        
เป็นไปตามกฎกระทรวงอย่างมีคุณภาพ จึงมีความจ าเป็นจะต้องพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มีความพร้อม และเป็นปัจจุบัน 

ดังนั้น เพ่ือสนองต่อ พ.ร.บ. และเพ่ือให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไปตามกฎกระทรวงอย่ างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือด าเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2.2 เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพ่ือน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 รายงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จ านวน 3 เล่ม 
  3.1.2 รายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน จ านวน 3 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 

และผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

และจัดท ารายงานผลการประเมิน (SAR) 
ม.ค. - มี.ค.67 นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ 
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 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา และ
จัดท ารายงานผลการประเมิน 
(SAR) 
- กระดาษ A4 5 รีม 
- กระดาษโฟโต้ ผิวมัน  
180 แกรม ขนาด A4 
- น้ าหมึกเครื่องปริ้น Epson 
L3110 4 สี สีละ 1 ขวด 
- ค่าเข้าเล่ม 3 เล่ม 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 

300 

 
 
 
 
 

652 
600 

 
1,000 

 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

652 
600 

 
1,000 

 
300 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 300 2,252 - - 2,552 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 300 2,252 - - 2,552 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนให้ 
     พัฒนาขึ้น 
6.2 โรงเรียนวิเคราะห์และน าผลจากการเก็บข้อมูลเป็น  
     แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6.3 โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลสู่ชุมชนและหน่วยงานต้น 
     สังกัด 

การสอบถาม 
 
การสอบถาม 
 
การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่มี                
ส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐาน   
การเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
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(ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวพันธิตรา ผูกพันธ์) 
                   ต าแหน่ง ครู 
 

ลงช ื่อ....................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                    พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้   
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ  2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย          2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      2 
สนองมาตรฐานการศึกษา          2 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 

แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.) ได้เสนอแนะให้ทุกสถานศึกษาด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ทั้ง
เป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่จะต้องจัดการสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้อง
ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทุกระดับชั้นและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสอบวัดความรู้และความคิดในทุกด้านตรง
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือเกิดคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ    
นักเรียน 580 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
2.1 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนได้ 
2.2 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย  

                     2.3 ผู้เรียนรอ้ยละ 90 มีความสามารถในการสอบวัดความรู้และความคิดในทุกด้านตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร   

2.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 3  
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดท าโครงการ 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้  
พ.ค.66 - ธ.ค.66 คณะกรรมการกลุ่มบริหาร

วิชาการ 
2 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ เม.ย.- พ.ค.66 นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ     

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบดำเนินงาน งบลงท ุน 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
1 กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมจัดท าโครงการ  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 

จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
6. การประเมินผล 

 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสอบวัดความรู้และ 
     ความคิดในทุกด้านตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
6.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน 
     ระดับ 3  
6.3 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป 
     ตามเกณฑ์เป้าหมาย  
6.4 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
     นักเรียนได ้

การสอบถาม 
 

การสังเกต 
 

ทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ 

ทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ 

 
 

แบบสอบถาม 
 

การรายงาน 
 

รายงาน 
การยกผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนและผล 

ONET 
เกียรติบัตร 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการสอบวัดความรู้และความคิดในทุกด้านตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร   
     7.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 3 
     7.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย  
     7.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนได้ 

 
           
             (ลงชื่อ)    ...............................................  ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์) 

              ต าแหน่ง   ครู 
 

ลงช ื่อ.................. ..................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
    

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธนัสถา  พรหมเจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน  2566– มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะการเรียนรู้ ขั้นพ้ืนฐาน 
จนถึงทักษะขั้นสูง สืบเนื่องจากภาษาไทยเป็นหัวใจของทุกรายวิชา จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องมีการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ให้ครูได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม            
น านักเรียนสู่การแข่งขันอย่างเต็มก าลังความสามารถ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัย  
ไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาไทยเห็นคุณค่าและความส าคัญของภาษาไทย 
2.3 เพี่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนักเรียน คร ูและบุคลากร จ านวน 600 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนวิชาภาษาไทยและ 
ค้นพบความสามารถของตนเอง 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  กิจกรรมอนุรักษ์ภาษา บูชาครูกวี 20 ก.ค. 2566 นางสาวธนัสถา พรหมเจริญ 

นางสาวชลิตา แก้วดวงเล็ก 
นางสาวทิพย์สุดา การรัศมี 
นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ 

2  กิจกรรมค่ายพัฒนาความเป็นเลิศ 
 ทางภาษาไทย ม.6 

ม.ค. 2567 นางสาวธนัสถา พรหมเจริญ 
นางสาวชลิตา แก้วดวงเล็ก 
นางสาวทิพย์สุดา การรัศมี 
นางสาวพันธิตรา  ผูกพันธ์ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1  กิจกรรมที่ 1  
 กิจกรรมอนุรักษ์ภาษา  
 บูชาครูกวี 
 - ป้ายไวนิลอนุรักษ์ภาษา     
   บูชาครูกวี  
 - กระดาษการ์ดท าเกียรติบัตร 
A4 2 แพ็ค 
 - กระดาษ ต2ก 1 ห่อ 
 - กระดาษร้อยปอนด์ A4  
1 แพ็ค 
 -  สมุด ปากกา สี  กระเป๋า
ดินสอ แฟ้ม 
 - วัสดุตกแต่ง เช่น กระดาษสี 
ดอกไม้ติดบอร์ด ฯลฯ 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
2,000 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 

500 
 

70 
700 

 
5,430 

 
1,300 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
2,000 

 
500 

 
70 
700 

 
5,430 

 
1,300 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 2,000 8,000 - - 10,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 2,000 8,000 - - 10,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมค่ายพัฒนาความเป็น
เลิศทางภาษาไทย ม.6 
 - ค่าอุปกรณ์จัดท าป้าย 
ไวนิล  
 - กระดาษการ์ดท า 
เกียรติบัตร A4 2 แพ็ค 

 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

1,500 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 

500 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 

 

 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
1,500 

 
500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ฐาน เช่น กระดาษสี กระดาษ
เทา ขาว  ฯลฯ 
 - ค่าอาหารว่าง ของนักเรียน
จ านวน 60 คน  
มื้อละ 30 บาท 2 มื้อ 

- 
 
 
- 

- 
 
 

3,600 

3,600 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

3,600 
 
 

3,600 

  - ค่าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก 

3,600 - - 
 

- - 3,600 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 3,600 5,400 3,800 - - 12,800 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 5,400 3,800 - - 12,800 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข 
6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ

ภาษาไทย 
6.3 ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าและ

ความส าคัญของภาษาไทย 

 การประเมิน 
 การสังเกต 
 การสอบถาม 

 แบบประเมิน 
 แบบสังเกต 
 แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาไทยเห็นคุณค่าและความส าคัญของภาษาไทย  
7.2 นักเรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเองรวมทั้งได้รับความรู้เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวธนัสถา พรหมเจริญ) 

                                                                                                                                                                                                                                              ตำแหน่ง คร ู

ลงช ื่อ........................ ............ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
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ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาที่ส าคัญยิ่งที่มีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งคนดีได้นั้นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา
จะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์จะต้องเลิกการเรียนการสอน 
ที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียน
การสอนนั้น ครูจะสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กเกิดความเบื่อหน่ายและไม่ใ ห้ความสนใจ 
กับการเรียนเท่าที่ควร ท าให้ผลการเรียนตกต่ าและการสอนก็ไม่มีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัดโครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อคุณภาพของนักเรียน ที่มุ่งเน้ นนักเรียนเป็นส าคัญ  
บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อพัฒนา
นักเรียนอย่างจริงจัง และเพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน มีทักษะและศักยภาพด้านคณิตศาสตร์สูงขึ้น  
3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียนจนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ได้ตามมาตรฐานของโรงเรียน 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ มิ.ย. 66 – ก.พ. 67 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และครูในกลุ่มสาระ 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

ธ.ค. 66 นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง 
และครูในกลุ่มสาระ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางคณิตศาสตร์ 
- กระดาษ Photo HOBUNE 
150g. 100 แผ่น  
(6 รีม รีมละ 210 บาท) 
- ปากกาไวท์บอรด์ PILOT ด า
(12 ด้าม ด้ามละ 18 บาท)  
- ปากกาไวท์บอรด์ PILOT แดง
(12 ด้าม ด้ามละ 18 บาท) 
- ปากกาไวท์บอรด์ PILOT น้ า
เงิน (12 ด้าม ด้ามละ 18 บาท) 
- กระดาษการด์ ขาว 150g. A4 
(1x50) (3 รีม รีมละ 70 บาท) 
- กระดาษ A4 80g. DOUBLE 
A (500 แผ่น) (12 รีม รีมละ 
135 บาท) 
- ปืนยิงกาว ขนาดเล็ก SANKO 
No.6843 (2 ชิ้น ชิ้นละ 160 
บาท) 
- กระดาษเทา-ขาว บางใหญ่ 
(10 แผ่น แผ่นละ 16 บาท) 
- ค่าลงทะเบียนส าหรับนักเรียน
เข้าร่วมแข่งขัน A-MATH (8 
คน คนละ 150 บาท) 
- ค่าอาหารส าหรับนักเรียน 
เข้าร่วมแข่งขัน A-MATH  
(8 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ  
80 บาท) 

 
 

 
- 
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- 
 
- 
 
- 
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216 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าพาหนะส าหรับเดินทาง 
(128 กม. กม. ละ 4 บาท) 

- 512 - - - 512 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1  2,352 4,218   6,570 
2 กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน 
- ค่าอาหารส าหรับนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน (12 คน คนละ 1 
มื้อ มื้อละ 80 บาท) 
- ซองใส่ป้ายชื่อพลาสติก 

 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
960 

 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
 

26 

 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
960 

 
 

26 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - 960 26 - - 986 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 3,312 4,244 - - 7,556 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
     ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

 ประเมินจากผลการเรียน  แบบสรุปผลการเรียน 
 

6.2 ร้อยละของครูผู้สอนมีกระบวนการสอน 
     ที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

 ประเมินจากการสอบถาม 

 

 แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
7.4 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 
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ลงช ื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายกิตติพัฒน์  บุญเที่ยง) 

 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงช ื่อ........................ ............ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวดวงกมล  เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิษณุกร  ปินปา  
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเป็นประโยชน์ในการติดต่อสื่อสารและเป็นภาษา          
ที่สองในการสื่อสารกันทั่วโลก การแสวงหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเป็นสิ่งจ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในยุคโลกาภิวัฒน์ และการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้สามารถ    
น าประเทศไปสู่การแข่งขันด้านต่าง ๆ นอกจากนั้นภาษาอังกฤษและภาษาจีน ยังเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้     
ที่เสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการท างานอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนเน้น            
การเชื่อมโยงความเป็นไทยกับสากลโลก ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ กระบวนการทางภาษาควบคู่กับคุณธรรมและ
จริยธรรม และก้าวไปสู่การเป็นพลเมืองของโลก (Global Citizen ) 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียน มีทักษะและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 
2.2 เพ่ือให้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารทั้งใน 

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน   
2.3 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพื่อเพ่ิมศักยภาพทางภาษาและประสิทธิภาพ           

การการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา มีทักษะในการสื่อสารและทัศนคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมวันคริสต์มาสและการแข่งขันทักษะ

วิชาการภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
18 – 25 ธ.ค. 2566 นายวิษณุกร  ปินปา 

นางสาววนาลี วันเชียง 
นางสาวปรียานุช ใจจรูญ 
นางสาวบุรพร ผาสุก 
Mrs. Maribel Pasporte 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือ

การสื่อสาร  

 

24 ก.ค. 2566 นายวิษณุกร  ปินปา 
นางสาววนาลี วันเชียง 
นางสาวปรียานุช ใจจรูญ 
นางสาวบุรพร ผาสุก 
Mrs. Maribel Pasporte 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1  กิจกรรมที่ 1  
 กิจกรรมวันคริสต์มาสและ   
 การแข่งขันทักษะวิชาการ  
 ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
  - กระดาษ A4 5 กล่อง 
  - หมึกเติม Brother 
  - วัสดุในการท าเกียรติบัตร 
  - วัสดุในการตกแต่งเวที  
  - อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับ 
การแข่งขัน เช่น สมุด ดินสอ 
ปากกา สี  
  - ป้ายไวนิลกิจกรรม 
วันคริสต์มาส 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
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2,000 

 
 
 
 

3,500 
1,000 
500 

2,000 
2,625 

 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

3,500 
1,000 
500 

2,000 
2,625 

 
 

2,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 2,000 9,625 - - 11,625 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 2,000 9,625 - - 11,625 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2  กิจกรรมที่ 2  
 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  
 และภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  
  - ป้ายไวนิล “English and 
Chinese Camp for 
Communication” 
  - ค่าจ้างวิทยากรภายนอก  
2 คน (600/ช.ม.)  
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดฐาน 
  - ค่าอาหารกลางวัน และน้ าดื่ม
ของนักเรียนจ านวน 60 คน ครู 
จ านวน 7 คน 
มื้อละ 50 บาท 1 มื้อ 
  - ค่าอาหารว่างและน้ าดื่มของ
นักเรียนจ านวน 60 คน  
ครู จ านวน 7 คน มื้อละ 20 
บาท 2 มื้อ 
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2,000 
 
 

3,600 
 

3,000 
3,350 

 
 
 

2,680 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 3,600 8,030 3,000   14,630 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 8,030 3,000   14,630 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถทางภาษาและ 
     มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

6.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ และ 
     ได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารทั้งใน  
     ห้องเรียนและนอกห้องเรียน   

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.4 นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง   
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.4. มีการพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้  การสอบถาม แบบสอบถาม 
6.5 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง สัมภาษณ์  ดูผลงาน แบบรายงานการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียน มีทักษะและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 
7.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งใน 

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน   
7.3 ครูพัฒนาและเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพทางภาษาและมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นายวิษณุกร  ปินปา) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงช ื่อ................... .................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรีนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2, 3 

สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2, 4, 5 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 2, 3, 4 

สนองมาตรฐานการศึกษา 1, 3 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
ระยะเวลาด าเนินการ         เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
___________________________________________________________________________________  
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสังคมไทย นอกจากจะพัฒนาพลเมืองให้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
และมีการศึกษาที่ดีแล้ว  สิ่งที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาอีเรื่องหนึ่งก็คือ การพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม    
และค่านิยมที่ถูกต้องมีการปลูกฝังให้กับเยาวชน พลเมืองควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านอ่ืน  ๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีการศึกษาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง  
2.2 เพ่ือให้มีการฝึกฝนปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีถูกต้อง 
2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างบรรยากาศและจัดกิจกรรมคุณธรรมขึ้น 

3. เป้าหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน นักเรียนครูและบุคลากร จ านวน 600 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 16 พ.ค.- 30 มิ.ย.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 

นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 16 พ.ค.- 5 มิ.ย.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมวันไหว้ครู 16 พ.ค.- 15 มิ.ย.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 

นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 1 ก.ค.- 31 ก.ค.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

5 กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 15 ก.ค.- 15 ส.ค.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

6 กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
 

1 พ.ย.- 31 ธ.ค.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

7 กิจกรรมการแข่งขันภาพยนตร์สั้น 1 พ.ย.- 31 ธ.ค.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

8 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 15 พ.ย.- 10 ธ.ค.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

9 กิจกรรมการตอบปัญหาวันรพี 16 พ.ค. 66- 31 มี.ค.67 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 

10 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 15 ต.ค.- 30 พ.ย.66 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นายเสกสรร  พนมเวช 
นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
นายสิปปกร  นารถเสวี 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา        อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
- กระดาษเอ 4 
- กระดาษการ์ดขาว 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้าบาง 
- หมึก Brother 
- พลาสติกใส 
- แผ่นพาสติกเคลือบ 
- กาวแท่ง 
- กระดาษปรุ๊ฟ 
- ปากกาเคมีสองหัวตราม้า 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 
- กระดาษพิมเกียรติบัตร 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,700 
280 
248 

2,000 
525 
450 
180 
480 
630 
504 
210 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,700 
280 
248 

2,000 
525 
450 
180 
480 
630 
504 
210 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 8,207 - - 8,207 
2 กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระราชินี 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3  

กิจกรรมวันไหว้ครู 
- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - - - - 
4 กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา รัชกาลที่10 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
5 กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
- กระดาษร้อยปอนด์ 
- สีไม ้

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

350 
770 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

350 
770 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - 1,120 - - 1,120 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 

 
- 

 
200 

 
- 

 
- 

 
- 

 
200 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - 200 - - - 200 
7 กิจกรรมที่ 7 

กิจกรรมการแข่งขัน 
ภาพยนต์สั้น 

 
- 

 
250 

 
- 

 
- 

 
- 

 
250 

รวมเงินกิจกรรมที่ 7 - 250 - - - 250 

8 กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 8 - - - - - - 
9 กิจกรรมที่ 9 

กิจกรรมการตอบปัญหาวันรพี 
 

- 
 

200 
 

- 
 

- 
 

- 
 

200 
รวมเงินกิจกรรมที่ 9 - 200 - - - 200 

10 กิจกรรมที่ 10 
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- ไวนิล 
- ดินสอ 2 บี 

 
 
- 
- 

 
 

1,000 
- 

 
 
- 

158 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,000 
158 

รวมเงินกิจกรรมที่ 10 - 1,000 158 - - 1,158 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,650 9,485 - - 11,135 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา        อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

10 กิจกรรมที่ 10 
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- กระดาษหัวต่อ กระดาษต่อ 
- กระดาษ F4 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

6,000 
150 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

6,000 
150 

รวมเงินกิจกรรมที่ 10 - - 6,150 - - 6,150 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 6,150 - - 6,150 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา        อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

10 กิจกรรมที่ 10 
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- อาหารว่าง 

 
 
- 

 
 

6,600 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

6,600 
รวมเงินกิจกรรมที่ 10 - - 6,600 - - 6,600 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 6,600 - - 6,600 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 นักเรียนมีการศึกษาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
     ที่ถูกต้อง  
6.1 นักเรียนมีการฝึกปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ 
     ถูกต้อง   
6.3 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการสร้างบรรยากาศและจัดกิจกรรม 
     คุณธรรม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาสังคมศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้องในการด าเนิน
ชีวิตในครอบครัว ในชุมชน ในประเทศชาติ 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้เสนอโครงการ             
                        (นางศิริลักษณ์  พนมเวช) 
                                         ต าแหน่ง ครู                                                  

 

ลงช ื่อ............... .....................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
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ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 
                                        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2, 4, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัติธร ศรีรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้ามากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เห็น
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฉะนั้นการสอนที่ให้
นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงสามารถน าความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ถือเป็นหัวใจ
ส าคัญที่จะท าให้นักเรียนได้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ และใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 เพ่ือจะได้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น เกรด 0, ร, มส. ลดลง โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนที่หลากหลาย จึงมีการจัด
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อคุณภาพที่มุ่งเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ การวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง และเพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.4 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน มีทักษะและศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับไปพัฒนาการเรียนจนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ได้ตามมาตรฐานของโรงเรียน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ Sci-show พ.ค.66 – มี.ค.67 นายณัติธร ศรีรักษา 
และครูในกลุ่มสาระ 

2 กิจกรรมเครื่องบินพลังยาง พ.ค.66 – มี.ค.67 นายณัติธร ศรีรักษา 
และครูในกลุ่มสาระ 

3 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ก.ค. - ส.ค. 66 นายณัติธร ศรีรักษา 
และครูในกลุ่มสาระ 

4 กิจกรรมการแข่งขันภายนอก พ.ค.66 – มี.ค.67 นายณัติธร ศรีรักษา 
และครูในกลุ่มสาระ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 

      รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ Sci-show 
- สารเคมี และวัสดุ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
7,000 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
7,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 7,000 - - 7,000 
2 กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมเครื่องบินพลังยาง 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ ส่งเสริม
กิจกรรมเครื่องบินพลังยาง 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1,500 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1,500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 1,500 - - 1,500 
3 กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- ป้ายไวนิล 
- เกียรติบัตร 
- วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการ
แข่งขันและจัดนิทรรศการ 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1,000 
- 
- 

 
 
- 

250 
4,750 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

1,000 
250 

4,750 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - 1,000 5,000 - - 6,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการแข่งขันภายนอก 
- ส่งเสริมการแข่งขัน 
กิจกรรมภายนอก 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

500 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - 500 - - 500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,000 15,000 - - 15,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

ประเมินจากผลการเรียน แบบสรุปผลการเรียน 
 

6.2 ร้อยละของครูผู้สอนมีกระบวนการสอน 
      ที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

ประเมินจากการสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
7.4 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 

 
 

ลงช ื่อ ............................................... ผู้เสนอโครงการ 
 (นายณัติธร ศรีรักษา) 

 ตำแหน่ง ครู 
 

ลงช ื่อ....................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
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ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวดวงกมล  เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง  โพธิ์ศรี) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ               พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย  1, 2, 4, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นายวัชรพล ปะวันนัง 
ระยะเวลาด าเนินการ                เมษายน 2566 –มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากนโยบายคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 22 และ 23 เรื่องการ

จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  
กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การศึกษาต้องเน้น
ตามกระบวนการการเรียนรู้ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเห็นความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง
จึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถและมีทักษะด้านศิลปะ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.3 เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน 
2.4 เพื่อเป็นการปลูกฝัง การอนุรักษ์สืบสานและสร้างเจตคติที่ดีต่อศิลปะ 

3. เป้าเหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน จ านวน 580 คน และครู จ านวน 40 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาศิลปะที่เรียนและ         
มีทักษะด้านศิลปะเพ่ิมมากขึ้น สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้ 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องดนตรี 

 
พ.ค.66 -  มี.ค.67 นายวัชรพล ปะวันนัง 

และคณะ 

2 กิจกรรมสนับสนุนสาระนาฏศิลป์ พ.ค.66 -  มี.ค.67 นายวัชรพล ปะวันนัง 
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาเครื่อง
ดนตรี 
 - ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องดนตรี 

 
 
 
- 

 
 
 

2,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

2,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 2,000 - - - 2,000 

2 กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมสนับสนุนสาระ
นาฏศิลป์ 
 - ล าโพงบูลทูธ 
 - เครื่องส าอางค์ 
 - ชุดร าถวายพระพร 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

3,500 
2,500 
12,000 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

3,500 
2,500 
12,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 18,000 - - 18,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 2,000 18,000 - - 20,000 

(สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. แบบติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ การประเมิน เครื่องมือ 

6.1 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถและมีทักษะด้านศิลปะ การสังเกต แบบสังเกต 
6.2 ร้อยละของนักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักใช้เวลา 
     ว่างให้เกิดประโยชน์ 

การสังเกต แบบสังเกต 

6.5 โรงเรียนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้ออ านวยต่อ 
การเรียน การสอน 

การสังเกต แบบสังเกต 

6.6 ร้อยละของนักเรียนมีการอนุรักษ์สืบสานและสร้างเจตคติ 
ที่ดีต่อศิลปะ 

การสังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความสามารถและมีทักษะด้านศิลปะ 
7.2 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
7.3 มีบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้ออ านวยต่อการเรียน การสอน 
7.4 ปลูกฝัง การอนุรักษ์สืบสานและสร้างเจตคติที่ดีต่อศิลปะ 

 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นายวัชรพล ปะวันนัง) 

 ต าแหน่ง ครู 
 

ลงช ื่อ................. ...................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                     พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.         1, 2, 3, 4, 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย        1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         1, 2, 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา        1, 2, 3 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ              เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
__________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นพ้ืนฐานของอาชีพในหลากหลายรูปแบบ ท าให้การสอน
วิชาด้านทักษะอาชีพต้องมีการพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
(EEC)  ซึ่งเป็นหลักในการพัฒนาประเทศ เราจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความช านาญจนเห็นคุณค่าในความสามารถของตนเอง จนค้นพบแนวทางในการประกอบอาชีพ โดย
เน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ต้องเป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ
จริงและมีประสบการณ์ตรงในกิจกรรมการเรียนรู้โดยเฉพาะ ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวการจัดกิจกรรม                
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ได้เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ตนเอง อันจะเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ในระดับ
ที่สูงขั้นและต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคตอันส่งผลประโยชน์อย่างดียิ่งแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา  
 วิชาด้านทักษะอาชีพเน้นทักษะการปฏิบัติจริงนั้น ได้พบว่ามีงานฝีมือและงานอาชีพใหม่ๆเกิดขึ้นมาก               
จึงเล็งเห็นถึงแนวทางการฝึกวิชาชีพใหม่ๆให้กับนักเรียน ท าให้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในด้านการจัดเรียน            
การสอน จึงจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นโดยโครงการดังกล่าวสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีใจรัก มีความมุ่งมั่นในการท างาน  

 2.2 เพ่ือเป็นการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเผยแพร่         
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนอาชีพโดยตรง 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ 

  2.5 เพ่ือเป็นการส่งเสริมนักเรียนเกิดการแข่งขันทักษะทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  2.6 เพ่ือตอบสนองนโยบายรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
3. เป้าหมาย 
            3.1 เชิงปริมาณ  
                 3.1.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน        
            3.2 เชิงคุณภาพ 
                  3.2.1 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน ท าให้การเรียนการสอน 
 เกิดประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนคหกรรม เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนช่างอุตสาหกรรม เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์ 

3 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนธุรกิจ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 นางศิริพร  ชมภูวงค์ 

4 กิจกรรมแข่งขันทักษะความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอนคหกรรม 
  - วัสดุงานบ้านงานครัว 
  - วัสดุคอมพิวเตอร์ (หมกึพิมพ์) 
  - วัสดุส ารวจ 
    (เครื่องมือแกะสลัก) 
 - วัสดุส านักงาน 
   (กระดาษ, กาว, เทป, ชอล์ค) 
  - วัสดุการเกษตร 
   (พันธุ์พืช,ปุ๋ย,วัสดุเพาะช า) 

 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

500 
1,000 
500 

 
500 

 
500 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

500 
1,000 
500 

 
500 

 
500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 3,000 - - 3,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ช่างอุตสาหกรรม 
- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
 (อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ, สายไฟ) 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
  (หมึกพิมพ์) 
- วัสดุก่อสร้าง 
(สี, ทินเนอร,์ แลคเกอร์, น้ ามันสน) 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
1,000 
 
1,000 
 
1,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 3,000 - - 3,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ธุรกิจ 
 - วัสดุงานบ้านงานครัว 
 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
  (กระดาษเขียนโปสเตอร์, สีไม้) 
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ (หมึกพิมพ์) 
 - วัสดุการศึกษา 
   (สื่อการเรียนการสอนพลาสติก) 
 - วัสดุส านักงาน 
   (กระดาษ, กาว, เทป, ชอล์ค) 
 - วัสดุการเกษตร 
   (พันธุ์พืช, ปุ๋ย, วัสดุเพาะช า) 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 

500 
500 

 
500 
500 

 
500 

 
500 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 

500 
500 

 
500 
500 

 
500 

 
500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - 3,000 - - 3,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมแข่งขัน 
ทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่นชั้น ม.1-3 
- การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่นชั้น ม.4-6 
- การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ชั้น ม.1-3 
- การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ชั้น ม.4-6 
- การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น 
 ชั้น ม.1-3 
- การแข่งขันจัดสวนแก้วชั้น ม.4-6 
- การแข่งขันน้ าพริก ผักสด   
 เครื่องเคียง ชั้น ม.1-3 
- การแข่งขันน้ าพริก ผักสด   
 เครื่องเคียง ชั้น ม.4-6 
- การแข่งขันท าอาหารคาวหวาน 
 เพ่ือสุขภาพชั้น ม.1-3 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
600 

 
600 

 
600 
600 
600 

 
600 
600 

 
600 

 
600 

 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 
600 

 
600 

 
600 
600 
600 

 
600 
600 

 
600 

 
600 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  

- การแข่งขันท าอาหารคาวหวาน 
 เพ่ือสุขภาพชั้น ม.4-6 

- 
 

- 600 - - 600 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - 6,000 - - 6,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  - - 15,000 - - 15,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
6. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ร้อยละของนักเรียนมีใจรักในการท างาน  
6.2 ร้อยละของโรงเรียนมีการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเผยแพร่         
6.3 ร้อยละของนักเรียนได้รับการฝึกฝนอาชีพโดยตรง 
6.4 ร้อยละของนักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ 
6.5 ร้อยละของนักเรียนมีการแข่งขันทักษะทั้งภายในและ 
      ภายนอกโรงเรียน 

การสังเกต 
การสอบถาม 
การสอบถาม 
การสอบถาม 
การสอบถาม 
 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาด้านทักษะอาชีพ   สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และสามารถ
ค้นพบนักเรียนผู้มีฝีมือในการฝึกอาชีพพร้อมทักษะความช านาญเพื่อเข้าสู่อาชีพในระดับต่อไปได้ 

 
 

           ลงช ื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ) 
ตำแหน่ง ครู 

ลงช ื่อ...................... ..............ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล  เครือทรัพย์) 

                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                         พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย  1, 2, 4, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชนัญญา ตุลาธร 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล   
 ทักษะกีฬาต่าง ๆ เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการเล่นกีฬาชนิดนั้น ๆ เป็นอย่างมาก เมื่อบุคคลมีทักษะของ
กีฬาชนิดนั้นดีทก็จะท าให้การเล่นกีฬาได้ดีทสนุกสนาน ซึ่งการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท มีความจ าเป็นใน                 
การพัฒนาทาง ด้านจิตใจ ร่างกายอารมณ์ และสังคมของบุคคล ถ้าบุคคลในชาติมีการพัฒนาด้านดังกล่าว ก็จะเป็น
การพัฒนาชาติได้ ส่วนหนึ่งคุณธรรมในด้านต่าง ๆ รวมทั้งไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา เป็นกลุ่มวิชาที่มีความส าคัญในการพัฒนาสุขภาพอนามัย 
สุขภาพจิต  อันจะน าไปสู่การพัฒนาสมองของเยาวชนไทย ให้มีความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน และท่ีส าคัญการเรียนรู้
ในกลุ่มวิชานี้ได้สอดแทรกคุณธรรม ระเบียบวินัย กฎกติกา มารยาทในสังคม ความมีน้ าใจนักกีฬาให้กับนักเรียน 
ทุกคน ทั้งนี้เพ่ือให้เขาสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยที่หากนักเรียนเหล่านี้ได้รับการเรียน           
การสอนจากสภาพของสนาม อุปกรณ์ สื่อการเรียนที่สมบูรณ์ เพียงพอและมีความปลอดภัย ตลอดจนมีความสุขกับ
บรรยากาศที่น่าร่มรื่นในความเขียวขจีของสนามและต้นไม้  มาตรฐานการศึกษาในด้านสุขภาพและกีฬาของ
โรงเรียนก็จะสามารถท าให้นักเรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์และทักษะทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรง 
2.3 เพ่ือให้มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่เพียงพอเหมาะสมกับนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน 
   3.2 ด้านคุณภาพ    

3.2.1 นักเรียนมีความสุขและผลสัมฤทธิ์และทักษะทางการเรียนดีขึ้น มีสุขภาพอนามัยและ 
สุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรงดี 
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4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา 
2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางกีฬา  พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา 
3 กิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬาภายใน พ.ค. 66 - มี.ค. 67 กลุ่มสาระการเรียนรู้       

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
5. รายละเอียดงบประมาณ               

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................... 

          รายละเอียดงบประมาณ     

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- โต๊ะปิงปอง FBT ล้อเลื่อนเดียว   

เดี่ยว 20 มม. 
- ลูกแฮนด์บอล 

 
 
- 
 

- 

 
 
- 
 
- 

 
 

6,900 
 

300 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1   7,200   7,200 

2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ 
ทางกีฬา 
- ยางหุ้มไม้วู้ดบอล 5 อัน 
- กระเป๋าวู้ดบอล 2 ใบ 
- การแข่งขันศิลปหัตกรรม 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

1,150 
1,100 
2,000 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2   4,650   4,650 

3 โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน 
- สนับสนุนคณะสี สีละ 1,500 
- เช่าเต็นท์ 3 เต็นท์ 
- ปูนขาว 70 ถุง 
- ไวนิล 

 
- 
- 
- 
- 

 
7,500 

- 
- 
- 

 
- 

2,700 
3,500 
2,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - 7,500 8,200 - - 15,700 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - 27,550 
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 (สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
     และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์        
แข็งแรงดี 

ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงเทียบเกณฑ์ แบบบันทึกน้ าหนัก-ส่วนสูง 

6.3 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  
     กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.4 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผลสัมฤทธิ์และทักษะทางการเรียนดีขึ้น 
7.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรง 
7.3 มีสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่เพียงพอเหมาะสมกับนักเรียน  

 
   

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวชนัญญา ตุลาธร) 
         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

ลงช ื่อ.................... ................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  1, 2, 3, 4, 5, 6 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.ชบ.รย.  1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  1, 2, 3    
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  2566 - มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ซึ่งความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะที่ต้องเกิดกับผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือก และ

ใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 

การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม เพ่ือสนองนโยบาย

ดังกล่าวต้องวางแผนพัฒนาคุณภาพครูไปพร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพ่ือเตรียมความ

พร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรก าหนดและรู้เท่าทันต่อ                    

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีทางด้าน
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากการจัดการเรียนรู้กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการนับว่า
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตาม
ศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีสามารถในการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
และส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ขึ้น เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับมาตรฐานการเรียน            
การสอนกลุ่มวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ให้มีความก้าวหน้าและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น                   
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน ปรับให้

เหมาะสมและมีความทันสมัยก้าวตามทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

    2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การแสวงหาความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ 

เพ่ือให้รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

    2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของ

นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียน จ านวน 580 คน 

                     3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน    

 3.2 ด้านคุณภาพ 

   3.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การแสวงหาความรู้และ

น าไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

   3.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง

กับการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ   

   3.2.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และ

มีความทันสมัยก้าวตามทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สาธารณูปโภคส าหรับใช้ภายใน

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
พฤษภาคม 2566 – 

เมษายน 2567 
ครูอัมไพ บุญมี 

2 ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตส าหรับใช้ภายใน
โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

พฤษภาคม 2566 – 
เมษายน 2567 

ครูอัมไพ  บุญมี 

3 ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ส าหรับใช้ 
ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง  

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2566 

ครูอัมไพ  บุญมี 
และทีมงานครูคอมพิวเตอร์ 

4 พัฒนาระบบเครือข่ายส าหรับใช้ภายใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 

ครูพิชชากร  สาแก้ว  
และทีมงานครูคอมพิวเตอร์ 

5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ สิงหาคม 2566 – 
กุมภาพันธ์ 2567 

ครูปิติภัทร วัดแก้ว  
และทีมงานครูคอมพิวเตอร์ 

6 ซ่อมบ ารุงรักษาและจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
และครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 4 ห้อง 

เมษายน – กรกฎาคม 
2566 

ครูปิติภัทร  วัดแก้ว (คอม1) 
ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ (คอม2) 
ครูพิชชากร  สาแก้ว (คอม3) 
ครูอัมไพ บุญมี (คอมE-Learning) 

7 จัดค่ายส่งเสริมทักษะเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ “SMART IoT” 

สิงหาคม 2566 ครูชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์ 
และทีมงานครูคอมพิวเตอร์ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
สาธารณูปโภคส าหรับใช้ภายใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
- ค่าไฟฟ้าจ่ายรายเดือน 12 เดือน 

 
 

 
- 

 
 

 
120,000 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
120,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 120,000 - - - 120,000 
2 กิจกรรมที ่2 

ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตส าหรับใช้
ภายในโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
- ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตจ่ายราย
เดือน 12 เดือน 

 
 

 
- 

 
 

 
93,600 

 
 

 
- 

 
 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
 

 
93,600 

 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - 93,600 - - - 93,600 

3  กิจกรรมที่ 3 
ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
ส าหรับใช้ภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 4 ห้อง  
- ค่าล้างแอร์ เติมน้ ายาแอร์และ 
ซ่อมบ ารุง จ านวน 10 เครื่อง 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
20,000 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
20,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - 20,000 - - - 20,000 

4  กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบเครือข่ายส าหรับใช้ใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
 - ค่าจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
10,000 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
10,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - 10,000 - - 10,000 

5  กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
  - ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนร่วมอบรม
และแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์กับ
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
1,200 

 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 

1,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

  - ค่าอาหารกลางวันนักเรียน  
  - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน จ านวน 12 
กิจกรรม นักเรียน 26 คน ครู 4 คน 
  - ค่าเช่าเหมารถโดยสาร 1 คัน 1 วัน 

- 
- 
 
 
- 

2,500 
1,300 

 
 
- 

- 
- 
 
 

3,000 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

2,500 
1,300 

 
 

3,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - 5,000 3,000 - - 8,000 

6  กิจกรรมที่ 6 
ปรับปรุง, ซ่อมบ ารุงรักษาและจัดซื้อ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติการคอมฯ 4 ห้อง 
 - จัดซื้อจัดหา ซ่อมบ ารุงและ
ปรับปรุงระบบปฏิบัติการ, Software 
และ Hardware เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับนักเรียน จ านวน 2 ห้อง 
 - จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
(ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1) 
ส าหรับนักเรียน  4 เครื่อง 
 - ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องฉายทึบแสง,
โปรเจคเตอร์, เครื่องพิมพ์ และจัดซื้อ
หมึกเครื่องพิมพ์ ห้องละ 4,000 บาท 
จ านวน 4 ห้อง 
 - จัดซื้อเมาส์และคีย์บอร์ด 

 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 

15,050 
 
 
 
- 

 
 
16,000 

 
 
 

2,600 

 
 

 
 
- 
 
 
 

62,750 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 

15,050 
 
 
 

62,750 
 

 
16,000 

 
 
 

2,600 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - - 33,650 62,750 - 96,400 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 238,600 46,650 62,750  348,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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   ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

7 กิจกรรมที่ 7 
ค่ายส่งเสริมทักษะ
เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ “SMART 
IoT” วันที่ 25 ส.ค. 66 
- ป้ายไวนิล  
- เกียรติบัตร 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ฐานการเรียนรู้ 2 ฐาน 
- ฐาน 1 สนุกคดิ micro:bit 
makecode (32 ชุด) 
- ฐาน 2 ระบบอัตโนมัติ 
Smart Farm IoT (6 ชุด) 
- ค่าอาหารกลางวันของ
นักเรียน จ านวน 100 คน 
มื้อละ 40 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวันของ
คร ูจ านวน 10 คน มื้อละ 
50 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่าง ของ
นักเรียน จ านวน 100 คน 
มื้อละ 30 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่าง ของครู 
จ านวน 10 คน มื้อละ 30 
บาท 2 มื้อ 
- ค่าวิทยากร จ านวน  
1 วัน 1 คน  
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6,000 
 

4,000 
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3,600 

รวมเงินกิจกรรมที่ 7 3,600 12,100 37,614.80 - - 53,314.80 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 12,100 37,614.80 - - 53,314.80 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล       
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี 
     ความรู้ความสามารถใน 
     การใช้เทคโนโลยี  
     การแสวงหาความรู้และน าไป 
     ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้รู้เท่าทัน 
     การก้าวหน้าทางวิทยาการ 
     สมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลง 
     ของโลกยุคใหม่ 

ประเมินจากผลการเรียน แบบรายงานผลการเรียน  
 

6.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะ 
     ด้านการใช้คอมพิวเตอร์  
     โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ 
     เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของ 
     นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ประเมินจากผลการเรียน 
ประเมินจากผลการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
 

แบบรายงานผลการเรียน 
ผลการแข่งขัน 

6.3 ร้อยละ 80 โรงเรียนมี 
     ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่มี 
     ประสิทธิภาพในการจัดการ 
     เรียนรู้และมีความทันสมัยก้าว 
     ตามทันการเปลี่ยนแปลงที่ 
     เกดิขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

ประเมินจากแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การแสวงหาความรู้และ

น าไปประยุกต์ใช้ให้รู้เท่าทันการก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 7.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ    

 7.3 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีความพร้อมอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ ใน                  

การจัดการเรียนรู้และมีความทันสมัยก้าวตามทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
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       ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอโครงการ   
                                              (นางชรินทร์ทิพย์  มีทรัพย์) 
                                                     ต าแหน่ง ครู 
 

ลงช ื่อ........... .........................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกฤษณา  นันทิพัฒนพงศ์)  (นายวิษณุกร  ปินปา) 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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3.2 โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 4 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา           1, 3  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนุชนก  ค าน้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารและการจัดการศึกษาที่ดีนั้นสถานศึกษาจะต้องมีการจัดองค์กรโครงส ร้างระบบ                    
การบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร เพ่ือให้การบริการเป็นที่น่าเชื่อถือและได้รับ                   
ความไว้วางใจจากผู้รับบริการ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานที่ถูกต้องครบถ้วนทันต่อเหตุการณ์ 
 2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 2.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ แก่นักเรียนและผู้ปกครอง
และผู้มาขอรับการบริการ 
3. เป้าหมาย 
              3.1 ด้านปริมาณ 
      3.1.1 ระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 ขึ้นไป 
              3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนถูกต้อง ครบถ้วน และทัน
ต่อเหตุการณ์และพึงพอใจต่อผู้รับบริการ 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 นางสาวนุชนก  ค าน้อย 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1  กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 - หมึกปริ้นเตอร์ Epson 003  
   สีด า 4 ขวด สีเหลือง 2 ขวด  
   สีแดง 3 ขวด สีฟ้า 2 ขวด  
   รวม 11 ขวด ขวดละ 250 บาท 
 - กระดาษถ่ายเอกสาร เอ 4 จ านวน 
25 ห่อ ห่อละ 140 บาท 
 - แฟ้มกล่าวรายงาน เอ 4 มีครุฑ 
   จ านวน 3 แฟ้ม แฟ้มละ 320 บาท 
- แฟ้มโชวเ์อกสาร ตราช้าง No.444 
จ านวน 25 แฟ้ม แฟ้มละ 110 บาท 
- ไส้แฟ้ม เอ 4 จ านวน 60 ห่อ  
  ห่อละ 18 บาท 
- ฟิล์มเคลือบบัตร ขนาด 70*100 มม.    
  จ านวน 6 กล่อง กล่องละ 90 บาท 
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รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 11,580 - - 11,580 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 11,580 - - 11,580 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ      วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง พึงพอใจต่อ 
      การให้บริการ และการพัฒนาระบบงาน 
      ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ในระดับ 
      ดีมาก (ร้อยละ 90) 

 สัมภาษณ์ 
 ตอบแบบสอบถาม 
 

  แบบสัมภาษณ์ 
  แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีระบบงาน ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศต่าง ๆ ครบถ้วนทันต่อเหตุการณ์ 
7.2 นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการอื่น ๆ มีความพึงพอใจในการให้บริการในระดับดีมาก (ร้อยละ 90) 

 
 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวนุชนก  ค าน้อย) 

ตำแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยง 
 
 

ลงช ื่อ..............................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หวัหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพ่ือก่ อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้
มาตรฐาน มีคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้าน
ปัจจัย ซึ่งมุ่งหวังให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือ ที่มี 
คุณภาพ ได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  

    2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา เพียบพร้อม ด้วย
คุณธรรมจริยธรรม และด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

    2.3 เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน  
   3.2 ด้านคุณภาพ  
          3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80  
          3.2.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
          3.2.3 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ 1-2 สิงหาคม 2566-ธันวาคม 2566 ครทูี่ปรึกษา 

2 เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล พฤษภาคม 2566-มีนาคม 2567 ครูที่ปรึกษา 

3 นักเรียนวัด IQ ภาคเรียนที่ 1-2 มิถุนายน 2566-มกราคม 2567 ครูที่ปรึกษา 

4 ประเมิน EQ นักเรียนภาคเรียนที่ 1-2 มิถุนายน 2566-มกราคม 2567 ครูที่ปรึกษา 

5 กิจกรรมโฮมรูม พฤษภาคม 2566-มีนาคม 2567 ครูที่ปรึกษา 

6 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1-2 พฤษภาคม 2566-พฤศจิกายน 2566 นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์ 

7 กิจกรรมให้ค าปรึกษา พฤษภาคม 2566-มีนาคม 2567 ครูที่ปรึกษา 

8 กิจกรรมซ่อมเสริม พฤษภาคม 2566-มีนาคม 2567 ครูที่ปรึกษา 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที ่1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน  
ภาคเรียนที่ 1-2/2566 
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ   
   จ านวน 23 ห้องเรียน ห้องเรียน 
   ละ 500 บาท/ภาคเรียน จ านวน  
   2 ภาคเรียน 

 
 
 

23,000 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
23,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 23,000 - - - - 23,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,000 - - - - 23,000 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 กิจกรรมที ่2  
เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคคล  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 กิจกรรมที ่3 
นักเรียนวัด IQ ภาคเรียนที่ 1-2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - - - - 

4 กิจกรรมที ่4 
ประเมิน EQ นักเรียนภาคเรียนที่ 1-2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 

5 กิจกรรมที ่5 
กิจกรรมโฮมรูม   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - - - - - 

6 กิจกรรมที ่6 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ภาคเรียนที่ 1-2 
 - ป้ายไวนิล 1 ผืน 
-  กระดาษโรเนียว เอ 4 คู่มือ

นักเรียน ( 4 จ านวน  25 รีม รีมละ 
110  บาท  )  

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,000 
- 

 
 
 
- 

2,750 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,000 
2,750 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - 1,000 2,750 - - 3,750 

7 กิจกรรมที ่7 
กิจกรรมให้ค าปรึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 7 - - - - - - 

8 กิจกรรมที ่8 
กิจกรรมซ่อมเสริม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 8 - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,000 2,750 - - 3,750 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านและ 
      คัดกรอง ร้อยละ 100  
 6.2 ครูและผู้ปกครองมีการประชุมร่วมกัน 
      อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   

 สอบถาม / รายงาน 
 
 การสังเกต / สอบถาม 

 แบบสอบถาม / รายงานการเยี่ยมบ้าน 
แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
      7.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้  
      7.2 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรมและด ารง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
      7.3 ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์) 

 ตำแหน่ง ครู 
 

ลงช ื่อ.............................. ................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2, 4, 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา           2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่นกัเรียน ตามมาตรการ 3 ป. ได้แก่ ‘ป้องกัน’ ความเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงต่อ
ตัวบุคคลหรือต่ออาคารสถานที่  ‘ปลูกฝัง’ ให้เด็ก ๆ ของเรารู้วิธีเอาตัวรอด สอนวิชาชีวิต ที่ส าคัญไม่น้อยกว่าการสอน
วิชาการ และ ‘ปราบปราม’ การกระท าผิดอย่างจริงจัง เน้นเยียวยาแก่ผู้เสียหายเป็นส าคัญ ซึ่งโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา  
มีภารกิจ และความรับผิดชอบเพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย จาก
อุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ดังนั้น โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อ                 
มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการด าเนินการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ แห่งชาติ บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน โรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้ครู  นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย  

จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3.2.3 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การป้องกันภัยการก่อการร้าย(ป้องกัน) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
2 การป้องกันตนเองจากอัคคีภัย(ป้องกัน) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
3 การป้องกันตนเองจากภัยธรรมชาติ(ป้องกัน) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
4 พ้ืนที่ปลอดภัย(ป้องกัน) พ.ค. 66  นายปิติภัทร  วัดแก้ว 
5 ปลูกฝังค่านิยมท้องเมื่อพร้อม(ปลูกฝัง) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร วัดแก้ว 
6 ปลูกฝังระเบียบวินัย(ปลูกฝัง) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร วัดแก้ว 
7 ปลูกต้นไม้ในใจคน(ปลูกฝัง) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร วัดแก้ว 
8 ปราบปรามภัยความรุนแรง(ปราบปราม) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร วัดแก้ว 
9 สุขภาพจิตดี Bully Zero(ปราบปราม) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร วัดแก้ว 
10 ปราบปรามยาเสพติด(ปราบปราม) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร วัดแก้ว 
11 โรงเรียนหัวแข็งป้องอุบัติเหตุ(ป้องกัน) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นายปิติภัทร วัดแก้ว 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                                              รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1  กิจกรรมที่ 1  
การป้องกันภัยการก่อการร้าย 
 - จัดท าป้ายไวนิล 

 
 

- 

 
 

500 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 500 - - - 500 

2 กิจกรรมที่ 2  
การป้องกันตนเองจากอัคคีภัย 
- จัดท าป้ายไวนิล 

 
 
- 

 
 

500 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - 500 - - - 500 

3 กิจกรรมที่ 3  
การป้องกันตนเองจากภัยธรรมชาติ  
- จัดกิจกรรมการหนีภัย อุทกภัย  
วาตภัย แผ่นดินไหว  

 
 

- 

 
 

- 

 
 

500 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - 500 - - 500 

4 กิจกรรมที่ 4  
พ้ืนที่ปลอดภัย 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5  กิจกรรมที่ 5  
ปลูกฝังค่านิยมท้องเมื่อพร้อม 
 - จัดท าป้ายไวนิล 

 
 

- 

 
 

500 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - 500 - - - 500 

6 กิจกรรมที่ 6  
ปลูกฝังระเบียบวินัย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - - - - - - 

7 กิจกรรมที่ 7  
ปลูกต้นไม้ในใจคน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 7 - - - - - - 

8 กิจกรรมที่ 8  
ปราบปรามภัยความรุนแรง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 8 - - - - - - 

9 กิจกรรมที่ 9  
สุขภาพจิตดี Bully Zero 
 - จัดท าป้ายไวนิล  
 - กระดาษ A4 1 รีม  
 - กระดาษปรุ๊ฟ 50 แผ่น  
 - ปากกาเคมี10 แท่ง  
 - กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์  
 - เทปโฟม 3M ขนาด 5 เมตร  
 - เทปเยื่อ 0.5" 10 ม้วน  
 - กระดาษกาวย่น 2”  
 - กาวแท่งUHU 21g  
 - เชิญวิทยากรให้ความรู้  

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

500 

 
 

500 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-  

 
 

- 
 135  
200  
140  
68  
225  
130  
32  

70.88 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

500 
135 
200 
140 
68 
225 
130 
32 

70.88 
500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 9 500 500 1,000.88 - - 2,000.88 

10 กิจกรรมที่ 10  
ปราบปรามยาเสพติด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 10 - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500 2,000 1,500.88 - - 4,000.88 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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ประเภทของเงินงบประมาณ           อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                                              รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ โครงการสังคมหัวแข็งจากฮอนด้า 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทนุ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

11 กิจกรรมที่ 11  
โรงเรียนหัวแข็งป้องกันอุบัติเหตุ 
  - จัดท าป้ายโครงการโรงเรียน
หัวแข็ง  
  - จัดท าป้ายรณรงค์โครงการ  

 
 

- 
 
- 

 
 

500 
 

500 

 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

500 
 

500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 11 - 1,000 - - - 1,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,000 - - - 1,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคลองก่ิว 
      ยิ่งวิทยา เข้าใจการด าเนินงาน 
      ความปลอดภัยในโรงเรียน 

 การสัมภาษณ์  
 การสังเกตพฤติกรรม 
 ความพึงพอใจในการ   
   จัดกิจกรรม 

 แบบสัมภาษณ์  
 แบบสังเกตพฤติกรรม 
 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 6.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ  
      ราชการ มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
      เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบตัิ สิ่งที่เป็น 
      อันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน  
      และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

 การสัมภาษณ์  
 การสังเกตพฤติกรรม 
 ความพึงพอใจในการจัด 
  กิจกรรม 

 แบบสัมภาษณ์  
 แบบสังเกตพฤติกรรม 
 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา เข้าใจการด าเนินงานความปลอดภัยใน โรงเรียน 
7.2ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ ราชการ มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุเหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นายปิติภัทร  วัดแก้ว) 

                                         ตำแหน่ง ครู 

ลงช ื่อ............................ ..................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
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ลงช ื่อ  ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 
                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา           1  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพรชัย  อนุวัน 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 7256  

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชน ขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษา หลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขัน                 
อย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ 
จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียนขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็น
พลเมืองของประเทศชาติ ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตาม
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่ร่าเริง แจ่มใส เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักความกตัญญูแก่บิดา มารดา และผู้มีพระคุณ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียน รู้จักการให้อภัย เสียสละ ขยัน ประหยัด อดทน  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนนึกถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตสาธารณะ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน มีการพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
ที่สูงขึ้น 

3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตส านึกและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ เกิดความ 

ภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของโรงเรียนและสังคม อยู่ในระดับดี       
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ม.1 ม.4 มีนาคม 2566 นายพรชัย  อนุวัน 
2 การตรวจระเบียบเครื่องแต่งกาย

นักเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 2566 นายพรชัย  อนุวัน 

3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ระเบียบวินัยนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นายพรชัย  อนุวัน 

4 ประกาศเกียรติคุณเยาวชนดีเด่น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ช่วยเหลืองานโรงเรียน 

พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 นายพรชัย  อนุวัน 

5 ควบคุมดูแลความประพฤตินักเรียน
ด้วยโปรแกรม PS School 

กันยายน 2566 นายพรชัย  อนุวัน 

6 อบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 นายพรชัย  อนุวัน 
 
 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 1  
เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ม.1 จ านวน 141 คน ,  
ม.4 จ านวน 69 คน    
 - ค่าอาหารกลางวัน ม.1 จ านวน   
   141 คน ม.4 จ านวน 69 คน 
   รวม 210 คน คนละ 50 บาท 
 - ค่าอาหารว่าง ม.1 จ านวน  
   141 คน ม.4 จ านวน 69 คน 
   รวม 210 คน คนละ 30 บาท  
   จ านวน 2 มื้อ/วัน รวม 2 วนั 
 - ค่าวิทยากรวันละ 5 ช.ม.  
   ช.ม.ละ 1200 บาท จ านวน  
   2 วัน 
 - กระดาษชาร์ทสี 20 แผ่น  
   แผ่นละ 15 บาท 

 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 

12,000 
 
 
- 
 

 
 
 

 
10,500 

 
 
25,200 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

300 
 

 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

 
 

10,500 
 

 
25,200 

 
 
 

12,000 
 
 

300 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 - ปากกาเมจิก 2 หัว 20 ด้าม 
   ด้ามละ 25 บาท 
 - กระดาษเกียรติบัตร 4 ห่อ 
   ห่อละ 90 บาท 
 - กระดาษการ์ดสี เอ 4  
   1 ห่อ ห่อละ 95 บาท 
 - เชือกสีขาวผูกพัสดุ 3 ม้วน 
ม้วนละ 90 บาท 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

500 
 

360 
 

95 
 

270 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

500 
 

360 
 

95 
 

270 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 12,000 35,700 1,525 - - 49,225 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,000 35,700 1,525 - - 49,225 

    ประเภทของเงินงบประมาณ     อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 กิจกรรมท่ี 2 การตรวจระเบียบ
เครื่องแต่งกายนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและระเบียบวินัย
นักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - - - -  
4 กิจกรรมที่ 4 ประกาศเกียรติ

คุณเยาวชนดีเด่น ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และช่วยเหลืองาน
โรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - -  
5 กิจกรรมที่ 5 ควบคุมดูแลความ

ประพฤตินักเรียนด้วยโปรแกรม 
PS School 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - - - - -  

6  กิจกรรมที่ 6 อบรมจริยธรรม 
 ประจ าสัปดาห์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 นักเรียนร้อยละ90 เป็นผู้มีคุณธรรม   
      จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 สอบถาม 
 สังเกตพฤติกรรม/ประเมิน 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 แบบสอบถาม 
 แบบสังเกตพฤติกรรม/ 
แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น 
7.2 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน 580 คน มีจิตส านึก และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                   

มีความรับผิดชอบ เกิดความภาคภูมิใจ และมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตนเป็นคนดีของโรงเรียน 

 
ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายพรชัย   อนุวัน) 
           ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 

ลงช ื่อ......... .....................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 
 



127 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา           1, 3  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมากโรงเรียนเป็น    

ส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม และมักเชื่อมโยงไปยัง
ปัญหาด้านชู้สาว โดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะที่เสี่ยง อันมีผลท าให้วิถีการ
ด ารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เช่น ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลานเท่าที่ควร  
ปัญหาครอบครัวยากจน ผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ ของโลก ซึ่งเป็นสาเหตุให้
เยาวชนก าลังตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม และเสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากที่สุด เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้
ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัวของตน 
ปัญหาเหล่านี้มีมานานท าให้ยากแก่การแก้ไขได้โดยฉับพลันทันใจได้ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท า
โครงการโรงเรียนสีขาวขึ้นมารองรับ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

ซึ่งปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญในระดับชาติ ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจัง  
นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุ่นแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และความมั่นคงของประเทศ พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเล็งเห็นความส าคัญของการ
เร่งแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน มุ่งเน้นการหามาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประการณ์ใน
การด ารงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตส านึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้อง
ตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2.2 เพ่ือให้ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจ านวน 580 คน 
3.2 ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยามีภูมิคุ้มกันที่ดีในการป้องกันยาเสพติด 

3.2.2 ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
3.2.3 โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
3.2.4 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

2 กิจกรรมขยายผลเครือข่าย พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

3 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

5 กิจกรรมตรวจสารเสพติดและตรวจสาร   
นิโคตินในบุหรี่ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

6 กิจกรรมประกวดเต้น ประกวดร้องเพลงต้าน 
ภัยยาเสพติด 

พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- ป้ายไวนิล จ านวน 5 ป้าย  
ป้ายละ 1,300 บาท 
- ฟิวเจอร์บอร์ด จ านวน 63 แผ่น 
แผ่นละ 75 บาท 
- กาวสองหน้า 3M จ านวน 44 
ม้วน  ม้วนละ 75 บาท 
- กาวสองหน้าแบบบาง จ านวน 
23 ม้วน ม้วนละ 35 บาท 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

6,500 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 

 
 

- 
 

4,725 
 

3,300 
 

805 
 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
 
6,500 

 
4,725 

 
3,300 

 
805 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 
จ านวน 211 แผ่น แผ่นละ  
5 บาท 

- - 1,055 - - 1,055 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 6,500 9,885 - - 16,385 

2 กิจกรรมที ่ 2  
กิจกรรมขยายผลเครือข่าย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3  
อบรมนักเรียนแกนน า 
- ป้ายไวนิล 

 
 
- 

 
 

700 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - 700 - - - - 
4 กิจกรรมที่  4  

กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- กระดาษการ์ด A4 จ านวน  
2 แพ็ค แพ็คละ 180 บาท 
- กระดาษร้อยปอนด์ A4 จ านวน  
25 แผ่น แผ่นละ 10 บาท 
- สีไม้ดินสอสีคลอรีน 5 กล่อง  
กล่องละ 155 บาท 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 

360 
 

250 
 

775 

 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

360 
 

250 
 

775 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - 1,385 - - 1,385 
5 กิจกรรมที ่5 ตรวจสารเสพติด

และสารนิโคตินในบุหรี่ 
- 
 

- - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - - - - - 
6 กิจกรรมที่ 6  

กิจกรรมประกวดร้องเพลง 
ต้านภัยยาเสพติด 
- กระดาษการ์ด A4 จ านวน  
1 แพ็ค แพ็คละ 180 บาท 

 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
180 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
180 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 - - 180 - - 180 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 7,200 11,450 - - 18,650 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ความร่วมมือทุกฝ่ายในกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
     สู่สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอายมุข 
6.2 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็นโรงเรียนสีขาวปลอด 
     ยาเสพติดและอายมุข 

การสังเกต  
สอบถาม  
รายงานผลการด าเนิน 
กิจกรรม 

 แบบสังเกต 
 แบบสอบถาม 
 แบบประเมิน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 
7.2 ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียน 
7.3 ให้โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
7.4 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
 

 
(ลงชื่อ) ……………………………………………….. ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวปริยาภัทร  สาโถน)     

                                                ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ลงช ื่อ................... ...........................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน  2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมชุมชนในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน เช่น ประชากรเพ่ิมขึ้น การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
และสาธารณูปโภคต่าง ๆ ทันสมัยมากยิ่งขึ้น ท าให้วิถีชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนไปจากเดิม เกิดปัญหาที่ทวีความ
รุนแรงมากขึ้น ไม่ค่อยมีเวลาให้กับลูกหลานขาดการดูแลเอาใจใส่ ขาดความอบอุ่นและไม่สนใจที่จะหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นขึ้นและมองเห็นได้ชัดเจนคือ การสูบบุหรี่ในกลุ่มเยาวชนโดยผลการ
ส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในปี พ.ศ.2544 พบว่าประชากรที่มีอายุ ตั้งแต่ 11 ปีขึ้นไปที่สูบบุหรี่เป็นประจ า
มีจ านวนถึง 10,551,220 คน เฉลี่ยสูบบุหรี่คนละ 10.6 มวนต่อวันและมีจ านวนผู้เสียชีวิตด้วยโรคท่ีเกิดจากการสูบ
บุหรี่ 72,467 คนต่อปีหรือ 198 คนต่อวันทั้งนี้เพราะในบุหรี่มีสารนิโคตินที่เป็นสารเสพติดประเภทหนึ่งที่มีฤทธิ์
กระตุ้นระบบประสาทส่วนกลาง และเป็นตัวก่อให้เกิดโรคร้ายได้หลายโรค เช่นโรคมะเร็ง โรคหัวใจ โรคอัมพาต
และโรคปอด นอกจากนี้ในควันบุหรี่ยังมีก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ ซึ่งท าร้ายผู้สูบบุหรี่และท าร้ายบุคคลรอบข้างที่
ต้องสูดควันเขา้ไปโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้อีกด้วย 
 ในกลุ่มผู้ที่จะสูบบุหรี่นั้น นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งก าลังเปลี่ยนแปลงจากเด็กเข้าสู่วัยรุ่นเป็น
กลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงในการถูกกระตุ้น ยั่วยุจากสังคมและสภาพแวดล้อมให้มี “พฤติกรรมการสูบบุหรี่”                    
ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวส่งผลกระทบต่อพัฒนาการทางร่างกาย จิตประสาทและศักยภาพทางสติปัญญาของเยาวชน
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ท าให้เป็นคนด้อยคุณภาพ เกิดความสูญเสียทั้งเศรษฐกิจสังคม ส่งผลกระทบต่อสังคม
โดยรวม 
 ดังนั้น ในสังคมปัจจุบันคนที่จะอยู่รอด จะต้องเป็นผู้ที่รู้จักแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ และแยกแยะ                    
มีเหตุผล ในการเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา โรงเรียน
คลองก่ิวยิ่งวิทยาเล็งเห็นความส าคัญของปัญหาบุหรี่จึงได้จัดท าโครงการสร้างแกนน าเครือข่ายนักเรียนปอดสะอาด
ให้กับนักเรียนและเยาวชนและยังเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีมีความมั่นใจในตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับบุหรี่สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี/่บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบหุรี่/บหุรี่ไฟฟ้า  

และแอลกอฮอล์ และได้ความรูเ้รื่องพิษภัยจากสูบบุหรี/่บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 580 คน 

 3.1.2 ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิตที่ดี จะไม่ไปเกี่ยวข้องกับบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และ
แอลกอฮอล์และเข้าไปเป็นผู้เสพรายใหม่ 
  3.2.2 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

2 กิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาติ พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

3 กิจกรรมเดินขบวนรณรงค์โรงเรียนปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

4 กิจกรรมประกวดเต้น Cover dance ห่างไกล
ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

5 กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 5 นาที หน้าเสาธง ให้
ความรู้โทษของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
แอลกอฮอล์ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

6 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องโทษพิษภัยของบุหรี่ พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
- ป้ายไวนิล 

 
 
- 

 
 

700 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

700 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 700 - - - 700 

2 กิจกรรมที ่ 2  
กิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาติ 
- ป้ายไวนิล 

 
 
- 

 
 

700 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

700 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - 700 - - - 700 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมเดินขบวนรณรงค์
โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
- ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ของแต่
ละคณะสี คณะสีละ 1,000 
บาท 5 คณะสี 
- อุปกรณ์การเรียน 1 ชุด  
  ชุดละ 500 บาท 

 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
5,000 

 
 

500 

 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
5,000 

 
 

500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - 5,500 - - 5,500 
4 กิจกรรมที่  4  

กิจกรรมประกวดเต้น Cover 
dance ห่างไกล ปลอดบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้าและแอลกอฮอล์ 
- กระดาษการ์ด A4 1 แพ็ค  
  แพ็คละ 180 บาท 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

180 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

180 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - 180 - - 180 
5 กิจกรรมที ่5  

กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 5 นาที 
หน้าเสาธง ให้ความรู้โทษของ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
แอลกอฮอล์ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - - - - - 
6 กิจกรรมที่ 6  

กิจกรรมให้ความรู้เรื่องโทษ
พิษภัยของบุหรี่ 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหารว่าง 5 คน  
คนละ 30 บาท 

 
 

 
600 

- 

 
 
 
- 

150 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

600 
150 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 600 150 - - - 750 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 600 1,550 5,680 - - 7,830 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การติดตามและการประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

6.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทาง 
     การศึกษาทุกคนไม่สูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและไม่ 
     ดื่มแอลกอฮอล์ในโรงเรียน 

การประเมินจากสถิติการสูบ
บุหรี่ 

แบบประเมิน 
 

6.2 โรงเรียนต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  
     และแอลกอฮอล์ 100 % 

การสังเกต  
การสัมภาษณ์ 

แบบการสังเกต  
แบบการสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

7.2 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 

7.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และ 

แอลกอฮอล์ และได้ความรู้เรื่องพิษภัยจากสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
 
 

(ลงชื่อ) …………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวปริยาภัทร  สาโถน)     

                                                   ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย 

 

ลงช ื่อ...................... ........................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ To Be Number One ในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปริยาภัทร  สาโถน 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
“ยาเสพติด” ปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้

เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทุกขณะ ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความม่ันคงของประเทศ 

ด้วยพระอัจฉริยภาพและความห่วงใยที่มีต่อสถานศึกษาซึ่งปัญหายาเสพติดก าลังแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีพร้อมทั้งสายพระเนตรอันยาวไกลทรงตระหนักและ
ทรงห่วงใยในปัญหานี้มาก จึงทรงพระกรุณาธิคุณ รับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ชื่อเพ่ือให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่า โครงการ TO BE NUMBER ONE เพ่ือรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เกิดการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา โดยทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือวัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้าง
กระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองพระด าริของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสถานศึกษาจึงได้ จัดท า
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด TO BE NUMBER ONE ซึ่งก่อให้เกิดค่านิยมเป็นที่หนึ่งได้โดยไม่
พ่ึงยาเสพติด ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายคืนคนดีสู่สังคม      
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือระดมสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียนให้ได้ 100 % 

2.2 เพ่ือสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันที่ส าคัญส าหรับ  
เยาวชนในชุมชนให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 

2.3 ส่งเสริมสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE แสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกและ
ช่วยสร้างเสริมความภาคภูมิใจ 

2.4 สร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ที่มีศักยภาพ เพ่ือท าให้การด าเนินงานป้องกันและแก้ไข        
ปัญหายาเสพติดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ทุกระดับชั้น จ านวน 580 คน 
3.1.2 ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติดและเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ 

ต่อต้านยาเสพติดและร่วมกันแสดงพลังอย่างถูกต้อง 
     3.2.2 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักใช้เวลาว่างให้ 

เป็นประโยชน์และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม  
     3.2.3 ครูสามารถเข้าใจธรรมชาติ พัฒนาการ ความต้องการ ความสนใจและพฤติกรรมเฉพาะของวัยรุ่น 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN 

COVER DANCE และประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี 
TO BE NUMBER ONE IDOL  

พ.ค.66 – มี.ค.67 ครูปริยาภัทร สาโถน 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อ 
สร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมจัดประกวด TO BE NUMBER 
ONE TEEN CORVER DANCE และ
ประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL  
- วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการประกวด 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 

3,000 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 

 
3,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 3,000 - - 3,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 3,000 - - 3,000 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
6. การติดตามและการประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 ผลผลิต  นักเรียนสมาชิก TO BE NUMBER ONE และ
บุคลากรในโรงเรียน ตระหนักและให้ความส าคัญในการลด ละ
เลิกยาเสพติด สามารถส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของนักเรียน
ที่มีส่วนในการช่วยเหลือเพ่ือน ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาผู้
มีสุขภาพจิตได้ถูกต้องเหมาะสม ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์และเป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

การสังเกต  
การสัมภาษณ์  
สอบถาม  
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.2 ผลลัพธ์  นักเรียนสมาชิก TO BE NUMBER ONE จ านวน 
580 คน และบุคลากรในโรงเรียนจ านวน 40 คนมีคุณภาพชีวิต 
และสุขภาพจิตที่ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างปกติสุข 

- การสังเกต  
- การสัมภาษณ์  
- สอบถาม  
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนในโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาไม่ยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดทุกชนิด 
7.2 นักเรียนโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของสังคม 

เป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
7.3 เกิดการสนับสนุนให้เยาวชนจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม  
7.4 เกิดการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันสารเสพติดในกลุ่มเยาวชน  
7.5 นักเรียนสมาชิกชมรม และเป็นแกนน าสามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่ตนเอง 
7.6 นักเรียนแกนน าสามารถสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตแก่เยาวชน และเสริมสร้าง   

ทักษะช่วยเหลือผู้มีปัญหาสุขภาพเบื้องต้น  
7.7 เกิดการสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือผู้มีปัญหาสุขภาพจิต  
7.8 นักเรียนที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษาแนะน า ที่ถูกต้องเหมาะสม  
7.9 นักเรียนได้รับประสบการณ์ และเพ่ิมพูนทักษะจากการฝึกแก้ปัญหาและพัฒนา EQ  
7.10 นักเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และเสริมสร้าง 

ความสุขให้กับตนเอง  
7.11 นักเรียนมีสถานที่ที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายในการท ากิจกรรม  
 

(ลงชื่อ)………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นางสาวปริยาภัทร  สาโถน)     

                                                   ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย 

ลงช ื่อ..............................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิปปกร  นารถเสวี 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาท าให้โรงเรียน
สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อ
ระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้าง
พฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และ
บทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการ
เรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลังส าคัญในการ
น าพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครอง
แบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเลือกตั้งและฝึกทักษะการเลือกตั้ง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าของนักเรียน )สภานักเรียน  (   

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคลองกิว่ยิง่วิทยา  จ านวน 580 คน  
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
3.2.2 นักเรียนตัวแทน (สภานักเรียน) มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  สามารถเป็นแกนน าในการพัฒนาสถานศึกษาได้ร้อยละ 80 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ พฤษภาคม 2566 นายสิปปกร  นารถเสวี 
2 กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน 2567 นายสิปปกร  นารถเสวี 
3 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน มกราคม 2567 นายสิปปกร  นารถเสวี 
4 กิจกรรมส่งมอบหน้าที่และปฏิญาณ

ตนของสภาชุดใหม่ 
มกราคม 2567 นายสิปปกร  นารถเสวี 

5 กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า กุมภาพันธ์ 2567 นายสิปปกร  นารถเสวี 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมวันพระราชทาน 
ธงชาติไทย 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- ปากกาไวท์บอร์ด 10 ด้าม  
  ด้ามละ 25 บาท 
- กระดาษถ่ายเอกสาร 1 ห่อ  
ห่อละ 140 บาท 

 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

250 
 

140 

 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

250 
 

140 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - 390 - - 390 

4 กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมส่งมอบหน้าที่และปฏิญาณ
ตนของสภาชุดใหม่ 
- ปลอกแขนสภา 14 ชิ้น  
ชิ้นละ 250 บาท 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
4,000 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
4,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - 4,000 - - 4,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5 กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า 
(อบรมสภานักเรียน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 14 คน  
  คนละ 50 บาท  
- ค่าอาหารว่าง 14 คน คนละ  
  30 บาท จ านวน 2 มื้อ  

 
 
 

- 
 
- 

 
 

 
700 

 
840 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
700 

 
840 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - 1,540 - - - 1,540 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,540 4,390 - - 5,930 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ      วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
      การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
      พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 6.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเลือกตั้ง 
      และฝึกทักษะการเลือกตั้ง 
 6.3 นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
6.4 ทักษะการเป็นผู้น าของนักเรียน (สภานักเรียน) 

 สอบถาม 
 
 
 สอบถาม/การสังเกต 
 
 สอบถาม 
 สอบถาม/สังเกต 

 แบบสอบถาม 
 
 
 แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
 
 แบบสอบถาม 
 แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
 7.2  นักเรียนตัวแทนมีทักษะการเป็นแกนน า  
 7.3 สภานักเรียนของโรงเรียนความเข้มแข็งขึ้น 

 
ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายสิปปกร  นารถเสวี) 
                               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ลงช ื่อ.................. ............................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
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ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 
                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            4  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน 

สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ
ชั้นในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน  
มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของนักเรียน กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมงานเครือข่ายผู้ปกครองขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.2  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.2 โรงเรียนติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 

   3.2 ด้านคุณภาพ  
          3.2.1 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์อัน
ดีกับโรงเรียน 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ภาคเรียน

ที่ 1/2566 
พฤษภาคม 2566 

 
นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์ 

2 ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย ภาคเรียน
ที่ 2/2566 

พฤศจิกายน 2566 นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที ่ 1  
ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย  
ภาคเรียนที่ 1/2566 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - - - - 
2 กิจกรรมที ่2  

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ภาคเรียนที่ 2/2566 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 การจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชนประสบความส าเร็จ 

 ส ารวจความคิดเห็น  แบบส ารวจความคิดเห็น 

6.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้  
การส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษา
ทุกกิจกรรม 

 ส ารวจความคิดเห็น  แบบส ารวจความคิดเห็น 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง   
เข้ามาส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาทุกกิจกรรม 

 
ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นายวิทยา  เอ็นดูราษฎร์) 
 ตำแหน่ง ครู 

ลงช ื่อ........................ ......................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายวิทยา  เจริญงามทรัพย์)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
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ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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3.3 โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2, 3, 4 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิษณุกร  ปินปา  
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   
ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จึงจ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติการ 
และการปฏิบัติตามแผนที่ได้วิเคราะห์ไว้ การหาแนวทางแก้ไขอย่างมีระบบเพื่อท าให้การบริหารงานของโรงเรียน
เป็นไปตามนโยบายที่วางไว้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนองนโยบายการศึกษาของกรมสามัญศึกษา ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดชลบุรี และสนอง 
นโยบายของโรงเรียน 

2.2 เพ่ือเป็นแผนในการด าเนินงานของหน่วยงานในโรงเรียน 
2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารงานของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 เอกสารแผนปฏิบัติการ งาน/โครงการ จ านวน 8 เล่ม  
3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามปฏิทิน แผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การจัดท ารูปเล่มเล่มแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
มีนาคม 2567 ครูวิษณุกร  ปินปา 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
การจัดท ารูปเล่มแผน 
ปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
- กระดาษ A4 1 กล่อง 
- ค่าเข้ารูปเล่มสันกาว 
จ านวน 5 เล่ม ราคา เล่มละ 
350 บาท 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 

1,750 

 
 
 
 

650 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

650 
1,750 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 1,750 650 - - 2,400 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 1,750 650 - - 2,400 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. แบบติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ 
     งาน/โครงการ จ านวน 8 เล่ม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.2 โรงเรียนมีการด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามปฏิทิน    
แผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ                

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนได้สนองนโยบายการศึกษาของกรมสามัญศึกษา ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดชลบุรี และ
สนองนโยบายของโรงเรียน 

7.2 โรงเรียนมีแผนในการด าเนินงานของหน่วยงานในโรงเรียน 
7.3 โรงเรียนมีข้อมูลในการบริหารงานของโรงเรียน 
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ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นายวิษณุกร  ปินปา) 

ตำแหน่ง ครู 
 

    ลงช ื่อ.............................. ......ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอัมไพ บุญมี)                                             (นายวิษณุกร ปินปา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           การเงินและสินทรัพย์ 

  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 3  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัมไพ  บุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567  

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนต้องปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551           

ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ แต่องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด คือ บุคลากรในหน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงาน
โรงเรียน ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ การจัดกิจการภายในสถานศึกษาก็จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร            
การด าเนินการดังกล่าวจะได้ผล ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาเพื่อได้การ
ปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          ดังนั้น โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.2 เพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานและการส่งผลงานเข้าแข่งขันทุกรายการ 
   2.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรจ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาอย่างมีศักยภาพ มีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ 

อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 40 คน ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติตนให้ 

อยู่ในระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีศักยภาพ มีขวัญและก าลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน           

และกัน มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน                   

การกระท าผิดวินัย และการประเมิน 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดท าเอกสารงานบุคคล เม.ย.66 – มี.ค. 67 นางสาวอัมไพ  บุญมี 
2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทาง    

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
เม.ย.66 – มี.ค. 67 นางสาวอัมไพ  บุญมี 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมจัดท าเอกสารงาน
บุคคล เช่น ใบลา,  
ขออนุญาตไปราชการ,  
ขอท าบัตรใหม่, การท าบัตร
ใหม,่ ขอออกนอกบริเวณ
โรงเรียนและเอกสารต่าง ๆ 
ที่ใช้ในราชการ  
  - ค่ากระดาษ A4 1 กล่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

675 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

675 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 675 - - 675 

2 กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
- ค่าเข้าเล่มเอกสารประเมิน 
40 เล่ม  
- ค่ากรอบเกียรติบัตร 40 
กรอบ กรอบละ 120 บาท 

 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 

 
4,000 

 
- 

 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 

 
- 
 

4,800 

 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 

 
4,000 

 
4,800 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - 4,000 - 4,800 - 8,800 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 4,000 675 4,800 - 9,475 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 พัฒนาความรู้ ความสามารถใน 
     การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

 สอบถาม สัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
 

6.2 บุคลากรมีความม่ันใจ และภาคภูมิใจใน    
     การปฏิบัติงาน 

 สอบถาม สัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
 

6.3 การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร  สอบถาม สัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 

 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 คณะครู-บุคลากร  โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน มีความรู้
ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
 
 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวอัมไพ  บุญมี) 

ตำแหน่ง ครู 
 

  ลงช ื่อ...................... ..............ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัมไพ บุญมี)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           การเงินและสินทรัพย์ 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมงานการเงินและบัญชี 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  1  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 4  
สนองกลยทุธ์โรงเรียน  1  
สนองมาตรฐานการศึกษา   1, 3   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  2566  -  มีนาคม  2567 
__________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบที่วางไว้อาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้ 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยาได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมงานการเงินการบัญชีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การเงิน การบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
 2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 มีการจัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. ก าหนดในการปฏิบัติงานการเงินที่ถูกต้องตาม  
ระเบียบเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากรทุกคนที่มาใช้บริการ  

3.1.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง  

3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ส่งเสริมงานบริการทางการศึกษาด้านเงินงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยีช่วยใน 

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ  
3.2.2 การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายจากทางราชการ 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าเอกสารงานการเงิน พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 

นางสาววนาลี วันเชียง 
นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว 

2 พัฒนาระบบงานการเงิน พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 นางศิริลักษณ์  พนมเวช 
นางสาววนาลี วันเชียง 
นายอภิวันท์  โพธิ์แก้ว 

3 จัดท าเอกสารงานบัญชี พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว      กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี)
                        รายไดส้ถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................... 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
จัดท าเอกสารงานการเงิน 
- กระดาษ A4 
- หมึกปริ้นเตอร์ 
- กระดาษการ์ดสี 
- ลวดเสียบ 
- คลิปด า 
- แล็คซีน 
- กาวแท่ง 
- ปากกาเน้นข้อความ 
- ดินสอสองบี 
- โพสอิท 
- สมุดเบอร์สอง 
- กระดาษการ์ดขาว 
- สมุดเสนอเซ็น 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,500 
1,000 
200 
50 
180 
140 
70 
70 
150 
340 
200 
400 
450 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,500 
1,000 
200 
50 
180 
140 
70 
70 
150 
340 
200 
400 
450 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 5,750 - - 5,750 

2 กิจกรรมที ่ 2 
พัฒนาระบบงานการเงิน  
- แฟ้มเอกสาร 
- กล่องเก็บเอกสาร 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,200 
1,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,200 
1,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 2,200 - - 2,200 

3 กิจกรรมที่  3 
จัดท าเอกสารงานบัญชี 
- กระดาษ A4 
- กระดาษการ์ดสี 
- แล็คซีน 
- หมึกปริ้นเตอร์ 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

650 
200 
200 

1,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

650 
200 
200 

1,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - 2,050 - - 2,050 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 10,000 - - 10,000 

(สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 งานการเงินของโรงเรียนเป็นไปตาม 
     หลักการบริหารงบประมาณ และ 
     ระเบียบของทางราชการงบประมาณ  
     และระเบียบของทางราชการ 

สอบถาม สัมภาษณ์   
ประเมินโครงการ  
 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

6.2 การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียน 
     เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สอบถาม สัมภาษณ์   
ประเมินโครงการ  

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.1 งานการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและ
การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 

            ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางศิริลักษณ์  พนมเวช) 

ต าแหน่ง ครู 

 

ลงช ื่อ........................... .........ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัมไพ บุญมี)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           การเงินและสินทรัพย์ 
  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                         ส่งเสริมงานพัสดุและสินทรัพย์  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 3, 5, 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 2, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 
ระยะเวลาด าเนินการ                 เมษายน  2566 – มีนาคม 2567 
___________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการการใช้และเก็บรักษาพัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยึดเวลาการใช้งานและ  
มีประสิทธิภาพ 
           การใช้และการเก็บรักษาพัสดุทุกประเภทในโรงเรียนได้แก่ วัสดุการศึกษา วัสดุหลักสูตร และวัสดุฝึกงาน 
การเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตามระเบียบปฏิบัติงานพัสดุได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ฃ2560  
2. วัตถุประสงค ์
          2.1 เพ่ือให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 2.3 เพ่ือให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
 2.4 เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบง่ายแก่การตรวจสอบ 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 ครูและบุคลากรงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนท างานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 การปฏิบัติ งานด้านบัญชีวัสดุและครุภัณฑ์ เป็นระบบ รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  
               3.2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าเอกสารงานพัสดุและสินทรัพย์ เมษายน 2565 - มีนาคม 2567 นายธนวัฒน์  ลิขิตเวทย ์

2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างเบื้องต้นส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา จ านวน 40 คน 

เมษายน 2565 - มีนาคม 2567 นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
จัดท าเอกสารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
 - กระดาษ A4  4 กล่อง 
 - กาวแท่ง UHU 40 กรัม 5 อัน 
 - ลวดเสียบกระดาษ 2 กล่อง 
 - หมึกพิมพ์ 2 ชุด 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

2,800 
650 
130 

2,400 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

2,800 
650 
130 

2,400 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 5,980 - - 5,980 

2 กิจกรรมที ่ 2 
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างเบื้องต้นส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนคลองกิ่ว 
ยิ่งวิทยา จ านวน 40 คน 
- ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน 6 ชม. 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าป้ายไวนิล จ านวน 1 ป้าย 

 
 
 
 
 
 

3,600 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

2,000 
2,400 
1,200 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

3,600 
2,000 
2,400 
1,200 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 3,600 5,600 - - - 9,200 
รวมทั้งสิ้น 3,600 5,600 5,980 - - 15,180 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
6. การวัดและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
6.2 การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตาม 
     ระเบียบกระทรวงการคลัง 
6.3 มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการ 
     ให้บริการ 
6.4 การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่ 
     การตรวจสอบ 

สอบถาม สัมภาษณ์   
ประเมินโครงการ  
 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         7.1 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา ปฏิบัติงานพัสดุได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 
 

           ลงช ื่อ  ............................... ............ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอารีย์  ทรัพย์เจริญ) 
                                                                   ตำแหน่ง คร ู

 

ลงช ื่อ........................... .........ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัมไพ บุญมี)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           การเงินและสินทรัพย์ 
 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                        ส่งเสริมงานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย  1, 2, 4, 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  1, 2, 3, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 3 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาวสุกัญญา  กาขาว 
ระยะเวลาด าเนินการ                 เมษายน  2566 – มีนาคม 2567 
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และแนวทาง          
การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
พ.ศ.2552 แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2551 โดยมีวัตถุประสงค์ให้การก ากับและติดตามงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน        
มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มีการรายงานผลอย่างเป็นระบบ การปฏิบัติเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี การใช้จ่ายงบประมาณ หรือทรัพยากรอ่ืนเป็นไปอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  โดยหน่วยงานราชการต้องจัดท า 
 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้งานตรวจสอบ
ภายในประสบความส าเร็จ คือผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายใน ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิม และความส าเร็จแก่องค์กร ฉะนั้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังกล่าว        
งานตรวจสอบและควบคุมภายในโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญภาพรวมเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน การมีความรู้ในหลักการและวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งจากหลักการสากลและตามที่ก าหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้อง ของทาง
ราชการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวสามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและ
สภาพแวดล้อมขององค์กรจึงได้จัดตั้งโครงการพัฒนาและส่งเสริมงานตรวจสอบและควบคุมภายในขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานที่ก าหนด     
สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 

2.3 เพ่ือให้โรงเรียน รายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการด าเนินการตาม
แผนการปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม  
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา

ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต  โดยผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                   
ร้อยละ 85 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ ทั้ง 4 กลุ่มงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อถือได้ของ            

การรายงานทางการเงิน มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 รับการประเมินตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน 
เม.ย. 66 - มี.ค. 67 นางสาวสุกัญญา  กาขาว  

และคณะท างาน 
2 ประเมิน ITA เม.ย. 66 - มี.ค. 67 นางสาวสุกัญญา  กาขาว  

และคณะท างาน 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
รับการประเมิน
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 
- กระดาษ A4 4 ลัง 
- แฟ้มตราช้าง 
- หมึกเติมเครื่อง 
ปริ้นท์ brother ขวด
ใหญ่ 4 สี 4 ขวด 
- กระดาษปก 210 
แกรม 3 รีม 
- สันปกคละสี 2 ห่อ 

 
 

 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 

2,800 
1,250 
1,160 

 
 

720 
 

28 
 

 
 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 

 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

2,800 
1,250 
1,160 

 
 

720 
 

28 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 5,958 - - 5,958 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 กิจกรรมที ่ 2 
ประเมิน ITA 

- - - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 5,958 - - 5,958 

(สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
6. การติดตามและการประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต โดยผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ร้อยละ 85 

การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานที่ก าหนด สามารถ

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
7.2 โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการด าเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา

ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
7.3 โรงเรียนรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการด าเนินการตามแผนการ

ปรับปรุง และมีการติดตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม  
(ลงชื่อ)…………………… ……….………......ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวสุกัญญา  กาขาว) 
                                                ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

    ลงช ื่อ....................................ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัมไพ บุญมี)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           การเงินและสินทรัพย์ 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานธุรการและสารบรรณโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 3  
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน  2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ เป็นงานที่ช่วยสนับสนุนแผนงาน
อื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  ดังนั้น       
การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็น
ระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ ท าให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการในด้าน
ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื่น ๆ  ด าเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา  
   3.1.2 งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน   

             3.1.3 งานทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการและรายงานเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และ 
เป็นปัจจุบัน   
             3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน   

   3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามก าหนด   

3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมศึกษาดูงานด้านธุรการสถานศึกษา เม.ย.66 – มี.ค. 67 นางสาวภัทธนิดา แสนยามูล 

2 กิจกรรมจัดท าเอกสารธุรการ เม.ย. 66 – มี.ค .67  นางสาวภัทธนิดา แสนยามูล 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมศึกษาดูงานด้านธุรการ
สถานศึกษา 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู จ านวน 4 คน 

 
 

 
- 

 
 

 
960 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
960 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 960 - - - 960 
2 กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมจัดท าเอกสารธุรการ 
- กระดาษ A4 
- กาว UHU 
- กระดาษ A4 สี 
- ลูกแม็ก  
- ลวดเสียบ 
- กระดาษโฟโต้ 
- กระดาษการ์ดขาว 
- ซองน้ าตาล 
- ซองขาว 
- สมุดปกแข็งมุมมัน 
- สมุดทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง 
- กล่องพลาสติกมีล้อ 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

7,000 
660 
475 

275.62 
250 
949 
540 
340 
150 
480 
260 
500 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

7,000 
660 
475 

275.62 
250 
949 
540 
340 
150 
480 
260 
500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 11,879.62 - - 11,879.62 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  960 11,879.62 - - 12,839.62 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 6.1 ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว  
      ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน  

สังเกต / ส ารวจ / สอบถาม 
 

แบบสังเกต / แบบส ารวจ / 
แบบสอบถาม  

 6.2 ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว  
      ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

สังเกต / ส ารวจ / สอบถาม 
 

แบบสังเกต/ แบบส ารวจ / 
แบบสอบถาม 

6.3 ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว     
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

สังเกต / ส ารวจ / สอบถาม 

 

แบบสังเกต/ แบบส ารวจ / 
แบบสอบถาม 

 6.4 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ สัมภาษณ์ / ประเมินผลงาน แบบสอบถาม / แบบบันทึกข้อมูล 

 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 
 7.3 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 7.4 ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบ  และ
ติดตามเรื่องต่าง ๆ 

ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวภัทธนิดา  แสนยามูล) 

ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

ลงช ื่อ......................... ...........ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัมไพ บุญมี)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           การเงินและสินทรัพย์ 
  

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานยานพาหนะและขนส่ง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานยานพาหนะและขนส่ง กลุ่มบริหารงานบุคคล  การเงินและสินทรัพย์ ได้ก าหนดแผนการใช้
ยานพาหนะด้านงบประมาณ การใช้ยานพาหนะตามแผนงานเป็นงานให้การบริหารอ านวยความสะดวกให้กับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน  โดยมีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพร้อมในการใช้ยานพาหนะ 
พร้อมทั้งน าข้อบกพร่องต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การใช้พลังงานเชื้อเพลิง ความปลอดภัยของยานพาหนะ การซ่อมบ ารุงเพ่ือรองรับความต้องการ และ
ไม่ให้เกิดความเสียหายต่องานราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีพลังงานเชื้อเพลิงและยานพาหนะเพียงพอส าหรับการใช้บริการ 

    2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนด้านความปลอดภัยในการเดินทาง 
     2.3 เพ่ือการบริการด้านยานพาหนะและขนส่งที่มีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ดูแลรถยนต์ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน จ านวน 3 คัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานและมีคุณภาพดี 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าเอกสารงานยานพาหนะและขนส่ง เม.ย.66 – มี.ค.67 นางศิริพร  ชมภูวงค์ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
จัดท าเอกสารงาน
ยานพาหนะและขนส่ง 
  - กระดาษ A4 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

500 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 500 - - 500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 500 - - 500 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 โรงเรียนมีพลังงานเชื้อเพลิงและยานพาหนะเพียงพอ 
     ส าหรับการใช้บริการ 

 สอบถาม สัมภาษณ์ 
 

 แบบสอบถาม 
 

6.2 อ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนด้าน 
      ความปลอดภัยในการเดินทาง 

 สอบถาม สัมภาษณ์ 

 

 แบบสอบถาม 
 

6.3 การบริการด้านยานพาหนะและขนส่งที่มี 
     ประสิทธิภาพ 

ประเมินโครงการ  แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

           7.1 รถยนต์ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน จ านวน 3 คัน 
           7.2 รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานและมีคุณภาพด ี 
 

ลงช ื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางศิริพร  ชมภูวงค์) 

ตำแหน่ง ครู 

ลงช ื่อ........................ ............ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัมไพ บุญมี)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           การเงินและสินทรัพย์  
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ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                           ส่งเสริมงานสวัสดิการครูและบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาววนาลี  วันเชียง 
ระยะเวลาด าเนินการ                 เมษายน  2566 – มีนาคม 2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรนับเป็นบุคคลส าคัญส าหรับสถานศึกษา เป็นผู้ขับเคลื่อนงานกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
งานจะด าเนินอย่างราบรื่นเมื่อบุคลากรได้รับการดูแลจากโรงเรียนอย่างดี ดังนั้น การดูแลสวัสดิ การของครูและ
บุคลากร การอ านวยความสะดวกในการท าเอกสารเบิกจ่ายเกี่ยวกับการศึกษาบุตร และค่ารักษาพยาบาลของ
บุคลากรจึงถือเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญ เพ่ือท าให้บุคลากรมีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมงานสวัสดิการครูและบุคลากรข้ึนเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามระบบ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 สามารถจัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาลของครูและบุคลากรส่งให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ถูกต้อง เรียบร้อย ตามก าหนดเวลา 
3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรจ านวน 32 คน ได้รับการดูแลเรื่องการจัดท าเอกสารเบิกจ่ายเกี่ยวกับ                    
ค่าการศึกษาบุตรและค่ารักษาพยาบาล 
          3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู บุคลากรและครอบครัวได้รับการช่วยเหลือในเรื่องการเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตรและ               
ค่ารักษาพยาบาล 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตรและ

ค่ารักษาพยาบาล 
พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 นางสาววนาลี  วันเชียง 
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 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
จัดท าเอกสารเบิกจ่าย 
ค่าการศึกษาบุตร  
และค่ารักษาพยาบาล 

- กระดาษ A4 
- หมึก brother      

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,950 
1,000 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,950 
1,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 2,950 - - 2,950 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 2,950 - - 2,950 

(สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 การจัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตร 
     และค่ารักษาพยาบาล 

ประเมินโครงการ  
 

แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          7.1 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตรและค่ารักษาพยาบาลของครูและ
บุคลากรได้อย่างถูกต้อง และจัดส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตามก าหนดเวลา 
 

           ลงช ื่อ  ............................... ............ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาววนาลี  วันเชียง) 
                                                                   ตำแหน่ง คร ู

 

ลงช ื่อ......................... ...........ผู ้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอัมไพ บุญมี)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
           การเงินและสินทรัพย์ 
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ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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3.4 โครงการ / กิจกรรม 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารทั่วไป  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1, 2, 4, 5   
สนองมาตรฐานการศึกษา            1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 13 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบุรพร  ผาสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 มาตรา 4 
การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต มาตรา 6 การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
มาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
 กลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มบริหารที่รับผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน ในด้าน
การจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและงาน
โสตทัศนูปกรณ์จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไปเพ่ือใช้ด าเนินงานในปีการศึกษา 
2566 ให้สอดรับตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ืออ านวยให้อาคารเรียนอาคารประกอบและสถานที่บริเวณโงเรียนมีสภาพสมบูรณ์ สวย 
     งามและสามารถใช้งานได้นาน 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้กับนักเรียนได้เห็นคุณค่าของทรัพย์สินส่วนรวมและรักษาสิ่ง 
     แวดล้อม 
2.4 เพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู อาจารย์ 34 คน นักเรียน 580 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานในการท างานสะดวกและคล่องตัว  
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารทั่วไป พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 นางสาวบุรพร  ผาสุข 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น ๆ (ระบ)ุ .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
ส่งเสริมระบบงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
 - หมึกเติม BT-D60 
 1 กล่อง 
 - หมึกเติม BT-5000 c 
1 กล่อง 
 - หมึกเติม BT-5000 M 
1 กล่อง 
 - หมึกเติม BT-5000 Y 
1 กล่อง 
 - กระดาษA4 6 กล่อง 
 - กรรไกร DELTA 6นิ้ว 
 2 เล่ม 
 - กรรไกร DELTA 8นิ้ว 
2 เล่ม 
 - ปากกาไวท์บอร์ด สีน้ าเงิน
1กล่อง 
 - ปากกาไวท์บอร์ด สีแดง 
1 กล่อง 
 - ปากกาไวท์บอร์ด สีด า 
1 กล่อง 
 - ลวดเย็บกระดาษ no10-
1M 15 กล่อง 
 - กาวแท่ง UHU 4 แท่ง 
 - คัตเตอร์ 4 ด้าม 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
4,200 

60 
 

130 
 

200 
 

200 
 

200 
 

150 
 

120 
80 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
4,200 

60 
 

130 
 

200 
 

200 
 

200 
 

150 
 

120 
80 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 - เทปใส 3 ม้วน 
 - กระดาษโฟโต้ 1 ห่อ 
 - กระดาษการ์ดสีชมพู  
1 รีม 
 - กระดาษการ์ดสีฟ้า 1 รีม 
 - กระดาษการ์ดสีขาว3 ห่อ 

- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

60 
180 
120 

 
120 
180 

- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

60 
180 
120 

 
120 
180 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 10,000 - - 10,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 10,000 - - 10,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ส านักงานมีอุปกรณ์พร้อมใช้งาน 
6.2 โรงเรียนอ านวยความสะดวกให้กับ   
     บุคลากรในโรงเรียน 

 การสังเกต  แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
7.1 ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบุคลากร 

 
ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวบุรพร ผาสุข) 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ลงช ื่อ........................... .........ผ ู้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเสกสรร พนมเวช)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บริหารทั่วไป                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ลงช ื่อ  .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 3, 4, 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสกสรร  พนมเวช 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  มาตรา 4 
การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต มาตรา 6  การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
มาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
 กลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มบริหารที่รับผิดชอบในงานด้านบริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน ในด้าน
การจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและงาน
โสตทัศนูปกรณ์จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไปเพ่ือใช้ด าเนินงานในปีการศึกษา 
2566 ให้สอดรับตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบและสถานที่บริเวณโรงเรียนมีสภาพสมบูรณ์ สวยงามและสามารถ

ใช้งานได้นาน 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้กับนักเรียนได้เห็นคุณค่าของทรัพย์สินส่วนรวมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.4 เพ่ือเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 40 คน นักเรียน 580 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณภายในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น  สวยงาม มั่นคงและ

ปลอดภัยต่อผู้ใช้         
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาดอาคารสถานที่ 

 
เมษายน  2566-
มีนาคม 2567 

นายเสกสรร พนมเวช 
  

 
5. งบประมาณที่ใช้          

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น(ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที ่ 1  
จัดซื้ออุปกรณ์ท า 
ความสะอาดอาคารสถานที่ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - 10,000 - - 10,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 10,000 - - 10,000 

 
6. การประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บุคลากรและชุม

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 อาคารเรียนอาคารประกอบและสถานที่ 
     บริเวณโงเรียนมีสภาพสมบูรณ์ สวย งาม   
     และสามารถใช้งานได้นาน 
6.2 โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัด 
     การเรยีนการสอน 
6.3 โรงเรียนปลูกฝังจิตส านึกให้กับนักเรียนได้ 
      เห็นคุณค่าของทรัพย์สินส่วนรวมและ  
      รักษาสิ่ง แวดล้อม 
6.4 โรงเรียนอ านวยความสะดวก 
     ให้กับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

  การสังเกต แบบสังเกต 
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ลงช ื่อ  .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
 ( นายเสกสรร  พนมเวช) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงช ื่อ........................... .........ผ ู้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเสกสรร พนมเวช)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
  

ลงช ื่อ  ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมสุขาภิบาลและโภชนาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 3, 4, 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวดุจเดือน  บุญขวาง 
ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 
___________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

การสุขาภิบาล คือ การเข้าถึง และการใช้บริการระบบบ าบัด เพ่ือก าจัดสิ่ง ปฏิกูลของมนุษย์อย่างปลอดภัย 
ไม่เหนือจากการป้องกันโรคโดยหลีกเลี่ยงการสัมผัสกับเชื้อก่อโรคหรือพยาธิในสิ่งปฏิกูล  แต่การสุขาภิบาลยังมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสุขภาวะที่ดีด้วย 

การบริโภคอาหารนั้น มีสิ่งจ าเป็นที่จะต้องค านึงถึง 2 ประการ คือ ได้แก่ คุณค่าทางโภชนาการและปริมาณ
อาหาร ซึ่งจะต้องบริโภคให้พอตามที่ร่างกายต้องการ เพ่ือไม่ให้เกิดโรคขาดสารอาหารหรือได้รับสารอาหารเกิน ประการที่
สองคุณภาพอาหารจะต้องมีความสะอาดและปลอดภัย ถ้ามีเชื้อโรคหรือสารเคมีปะปนอยู่ในอาหารเกินมาตรฐานที่ก าหนด 
จะเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค อาจเป็นสาเหตุท าให้มีอาการผิดปกติหรือเจ็บป่วยเกิดขึ้น และอาจถึงแก่เสียชีวิต 

ด้วยโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของด้านสุขาภิบาลและโภชนาการของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนให้ได้บริโภคอาหารที่ถูกหลักสุขลักษณะทางโภชนาการ สะอาด และปราศจากสิ่งเจือปน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสุขาภิบาลและโภชนาการในโรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาได้รับบริการด้านสุขาภิบาล 

และโภชนาการได้อย่างทั่วถึง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนจ านวน 580 คน ครู 40 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครู อาจารย์ และนักเรียนโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยาได้รับบริการด้านสุขาภิบาลและ 
โภชนาการได้อย่างทั่วถึง 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 อบรมโภชนาการส าหรับนักเรียนชั้น ม.1 เมษายน  2566- มีนาคม 2567 นางสาวดุจเดือน บุญขวาง 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้ประกอบการ
ร้านค้าโรงอาหาร 

เมษายน  2566- มีนาคม 2567 นางสาวดุจเดือน บุญขวาง 

3 ทดสอบอาหารโรงอาหาร เมษายน  2566- มีนาคม 2567 นางสาวดุจเดือน บุญขวาง 

 
 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
อบรมโภชนาการส าหรับนักเรียนชั้น 
ม.1 
- ป้ายไวนิล 2*4 เมตร 
- ค่าวิทยากร 1 คน *3 ชั่วโมง  
- อาหารว่างนักเรียน  141*30 

 
 
 
- 

1,800 
- 

 
 
 

1,200 
- 

4,230 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

1,200 
1,800 
4,230 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 1,800 5,430 - - - 7,230 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,800 5,430 - - - 7,230 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
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    ประเภทของเงินงบประมาณ    อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
                        รายได้สถานศึกษา  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2 กิจกรรมที ่2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับ
ผู้ประกอบการร้านค้าโรงอาหาร 
- ค่าวิทยากร 1 คน *1 ชั่วโมง  
- ค่าลูกแม๊คเย็บกระดาษ 

 
 
 

600 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 

30 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

600 
30 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 600 - 30 - - 630 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 กิจกรรมที่ 3 
ทดสอบอาหารโรงอาหาร 
- ค่าวิทยากร 1 คน *1 ชั่วโมง  
- ค่าชุดตรวจอาหาร 

 
 

600 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 

1,580 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

600 
1,580 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 600 - 1,580 - - 2,180 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,200 - 1,610 - - 2,810 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสุขาภิบาลและโภชนาการในโรงเรียน 
6.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองก่ิว 
     ยิ่งวิทยาได้รับบริการด้านสุขาภิบาลและโภชนาการได้อย่างทั่วถึง 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 



178 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา ได้รับการบริการด้านสุขาภิบาลและอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
 7.2 นักเรียนและผู้ประกอบการร้านค้าอาหารในโรงเรียนได้รับความรู้ทางโภชนาการมากขึ้น 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………...ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวดุจเดือน บุญขวาง) 

   ต าแหน่ง คร ู
 

ลงช ื่อ....................... .............ผ ู้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเสกสรร พนมเวช)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 
                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 
                                  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 4, 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา           12 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิชชากร   สาแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการงานในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้ จ าเป็นจะต้องใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และสามารถสืบค้น หรือรายงานได้ทันก าหนดเวลา การจัดระบบงานสารสนเทศใหม่      
โดยการน าระบบเทคโนโลยีสื่อสารเข้ามาช่วยจัดการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 
ข่าวสารได้เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและบริหารจัดการของโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงระบบงานให้เป็นระบบและมีรูปแบบเดียวกัน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1. มีเอกสารสารสนเทศ 10 เล่มต่อปีการศึกษา  
 3.1.2. มีโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของสพฐ. อย่างน้อย 1 โปรแกรม 
(TERM STUDENT) โดยกรอกข้อมูลลงโปรแกรมร่วมกับกลุ่มงานวิชาการ  
 3.1.3. กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA ON WEB บนเว็บไซต์ของ สพฐ. ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม, 
ข้อมูล 10 มิถุนายน, ข้อมูลทุกวันที่ 10 ของเดือน และข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน รวม อย่างน้อย 8 ครั้งต่อปี  
 3.1.4. กรอกข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) บน เว็บไซต์ของ 
สพฐ. ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน , วันที่ 30 พฤศจิกายน และวันที่ 20 เมษายน รวม 3 ครั้งต่อปี  
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     3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการ  
 3.2.2 โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษา (Term Student 2544) โปรแกรม DATA ON WEB โปรแกรม 
Data Management Center : DMC มีความสมบูรณ์ ถูกต้องสามารถรายงานข้อมูลส่งต้นสังกัดได้ทันก าหนดเวลา 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าระบบประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์โรงเรียน, Facebook, Line 
มกราคม – เมษายน 2567 นายพิชชากร สาแก้ว 

2 จัดท าสารสนเทศโรงเรียน มีนาคม – เมษายน 2567 นายพิชชากร สาแก้ว 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  รายได้สถานศึกษา   อ ื่น(ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
จัดท าระบบประชาสัมพันธ์และ
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน, Facebook, Line 
 - เช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และจดโดเมน 
 - เช่า line OA 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

3,210 
500 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

3,210 
500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 3,710 - - - 3,710 
2 กิจกรรมที ่ 2 

จัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
 - กระดาษ A4 
 - กระดาษผิวมัน A4 
 - หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

500 
250 
900 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

500 
250 
900 



181 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 - เข้าเล่ม 5 เล่ม - 500 - - - 500 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - 500 1,650 - - 2,150 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 4,210 1,650 - - 5,860 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลของโรงเรียน   การสอบถาม แบบสอบถาม 
6.2 โรงเรียนมขี้อมูลในการรายงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ   การสอบถาม แบบสอบถาม 
6.3 โรงเรียนปรับปรุงระบบงานให้เป็นระบบและมีรูปแบบเดียวกัน   การสอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลที่เพียงพอต่อการให้บริการ 
 7.2 น าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 กลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ  

ลงช ื่อ  ..............................................  ผู้เสนอโครงการ 
       (นายพิชชากร   สาแก้ว)  

ตำแหน่ง ครู 

ลงช ื่อ..................... ...............ผ ู้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเสกสรร พนมเวช)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

ลงช ื่อ  ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 

ลงช ื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ                         ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  3, 4, 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย  1, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา            2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชนัญญา  ตุลาธร 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
_________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล   
 การด ารงชีวิตที่ดีมีคุณภาพ ผู้เรียนต้องมีสุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่สดใสแข็งแรง 
เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญที่ท าให้กระบวนการเรียนรู้มีการพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่ อง  การพัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการดูแลสุขภาพที่ดี   ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บในสถานการณ์ปัจจุบัน และสิ่งเสพติดที่อยู่ใกล้ตัว จึงเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ทางโรงเรียนจะต้องให้การดูแลและให้บริการด้านสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย แก่ผู้เรียน  
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง  ได้รับการบริการด้าน 
ปฐมพยาบาลอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  และได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการสร้างเสริม 
สุขภาพ การป้องกันโรค   การดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา จ านวน  580 คน 

   3.2 เชิงคุณภาพ     
3.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านการปฐมพยาบาล และการรักษา 

เบื้องต้น  ได้รับความรู้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  และน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  รวมทั้งมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี และปลอดภัยในชีวิต 
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4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน พ.ค. 66 – มี.ค. 67 งานอนามัย 
2 กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต

ป้องกันยาเสพติด 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 
งานอนามัย 

3 กิจกรรมตรวจสุขภาพด้วยตนเอง พ.ค. 66 – มี.ค. 67 งานอนามัย 

4 ส ารวจสภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน พ.ค. 66 – มี.ค. 67 งานอนามัย 
5 รณรงค์เรื่องโรคภัยไข้เจ็บและโรคติดต่อ พ.ค. 66 – มี.ค. 67 งานอนามัย 
6 โครงการป้องกันยุงลาย ต้านภัยไข้เลือดออก พ.ค. 66 – มี.ค. 67 งานอนามัย 

5. รายละเอียดงบประมาณ               
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ป)ี 

 รายได้สถานศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบ)ุ .......................................... 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 
  - จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
   - อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการ 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
8,000 

 
3,000 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
8,000 

 
3,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 11,000 - - - 11,000 
2 กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม
สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ป้องกันยาเสพติด 
- อุปกรณ์จัดบอร์ด ดอกไม้
กระดาษ กระดาษโปสเตอร์ 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
2,000 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
2,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 - - 2,000 - - 2,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมตรวจสุขภาพด้วย
ตนเอง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - - - - 
4 กิจกรรมที่ 4 

ส ารวจสภาวะการ
เจริญเติบโตของนักเรียน 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 - - - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 11,000 2,000 - - 13,000 

(สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 

ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ป)ี 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบ)ุ .......................................... 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5 กิจกรรมที่ 5 
รณรงค์เรื่องโรคภัยไข้เจ็บ
และโรคติดต่อ 
- ชุดตรวจ ATK 
- น้ ายาแอลกอฮอล์ 
- เจลล้างมือ 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

10,000 
5,000 
5,000 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

10,000 
5,000 
5,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5 - - 20,000 - - 20,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - 20,000 - - 20,000 
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ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ป)ี 
 รายได้สถานศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบ)ุ กองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลต าบลหัวกุญแจ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

6 กิจกรรมที่ 6 
โครงการป้องกันยุงลาย  
ต้านภัยไข้เลือดออก 
- วิทยากร 
- ค่าอาหารนักเรียน จ านวน 
182 คน มื้อละ 50 บาท  
1 มื้อ 

 
 
 

1,800 
- 

 
 
 
- 

9,100 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,800 
9,100 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6 1,800 9,100 - - - 10,900 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,800 9,100 - - - 10,900 

(สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
     และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.2 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
     มาตรฐาน 

ชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง 
เทียบเกณฑ์ 

แบบบันทึกน้ าหนัก-
ส่วนสูง 

6.3 นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง 
     จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา 
     ทางเพศ 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

6.4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
     อย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.5 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้รับบริการ                   ด้าน

การปฐมพยาบาลอย่างถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งการประสานส่งต่อท่ีถูกต้อง  
7.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ     

การป้องกันโรค และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

       
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวชนัญญา ตุลาธร) 
         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 

ลงช ื่อ.................... ................ผ ู้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเสกสรร พนมเวช)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
 

ลงช ื่อ  ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานโสตทัศณูปกรณ์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  4, 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา         12 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัชรพล  ปะวันนัง 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 
___________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบจัดการงานในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้ จ าเป็นจะต้องใช้อุปกรณ์ เครื่องเสียง 
เครื่องฉาย มัลติมีเดีย แชะอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และสามารถใช้งานในการจัดกินกรรม การประชุม 
อบรมสัมมนา และกิจกรรมดนตรี ประชาสัมพันธ์ และเสียงตามสายต่าง ๆ ตลอดทั้งภาคการศึกษา งานโสตจึงเป็น
งานส าคัญที่ขาดไม่ได้ ที่จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา ให้มีอุปกรณ์ที่ใช้ได้ตลอดเวลา และซ่อมแซมเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กิจกรรมราบรื่นตลอดงาน ทันต่อเหตุการณ์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมกลางแจ้งต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือใช้เป็นการจัดประชุมอบรมสัมมนาต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงเสียงตามสาย การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงประจ าวัน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 600 คน 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.2.1 มีอุปกรณ์เครื่องเสียงกลางแจ้งที่ พร้อมใช้ในโรงเรียน 
 3.2.2 มีอุปกรณ์เครื่องเสียง เครื่องอ านวยความสะดวก ที่ใช้ส าหรับประชุม ห้องประชุม สัมมนา 
 3.2.3 มีการ ปรับปรุงเสียง เครื่องอ านวยความสะดวก ระบบเสียงตามสาย 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จ าซ่อมเครื่องเสียง ล าโพง และอุปกรณ์ มกราคม – เมษายน 2567 นายวัชรพล ปะวันนัง 
2 จัดซื้อถ่านไมค์โคโฟน มีนาคม – เมษายน 2567 นายวัชรพล  ปะวันนัง 

  
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

    รายได้สถานศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................. 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที ่1 
 - ซ่อมเครื่องเสียงและ
อุปกรณ์ 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 5,000 - - - 5,000 
2 กิจกรรมที ่ 2 

 - จัดชื้อถ่านไมค์โคโฟน 
 
- 

 
- 

 
5,144.80 

 
- 

 
- 

 
5,144.80 

รวมเงินกิจกรรมที ่2 - - 5,144.80 - - 5,144.80 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 5,000 5,144.80 - - 10,144.80 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 โรงเรียนมีอุปกรณ์เครื่องเสียงมี่พร้อมใช้งานของโรงเรียน    การสอบถาม แบบสอบถาม 
6.2 โรงเรียนมีอุปกรณ์เครื่องเสียง ในหอประชุมและห้องประชุม อาคาร 
     ที่พร้อมใช้งาน 

  การสอบถาม แบบสอบถาม 

6.3 โรงเรียนมีระบบเสียงตามสายพร้อมใช้งาน   การสอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 7.1. โรงเรียนมีเครื่องเสียง กลางแจ้งที่พร้อมใช้งาน 
 7.2. โรงเรียนมีเครื่องเสียง อุปกรณ์ในหอประชุมที่พร้อมใช้งาน 
 7.3. โรงเรียนมีระบบเสียงตามสายใช้งานได้ปกติท้ังภาคเรียน 

 
  

ลงช ื่อ ……………………………. ผู้เสนอโครงการ 
       (นายวชัรพล  ปะวันนัง)  

ตำแหน่ง ครู 
  

ลงช ื่อ............. .......................ผ ู้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเสกสรร พนมเวช)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  
 

ลงช ื่อ  ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 

ลงช ื่อ  ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์และวารสารโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  4, 6 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย   1, 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  4 
สนองมาตรฐานการศึกษา       12 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 
____________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของ

โรงเรียนจึงมีความส าคัญในการสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่

ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จึงสมควรให้มีการจัดท าโครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์และวารสารโรงเรียน  

เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

บุคลากรและนักเรียน ให้ครูนักเรียน ผู้ปกครองตลอดจนสาธารณะชน  ได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง           

ศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอกทั้งรัฐและเอกชน ได้รับทราบการด าเนินงาน ข้อมูล ข่าวสารโรงเรียน 

2.2 เพ่ือเป็นสื่อกลางระหว่างครู ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 

2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน และส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน 

3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 มีวารสารโรงเรียน “พุทธรักษาสาร” ไว้เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 280 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ได้จัดท าวารสารเผยแพร่ ตามกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 

  3.2.2 มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  

  3.2.3 มีการจัดท าป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าวารสารโรงเรียน เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 🗹 อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
      รายได้สถานศึกษา   อ่ืน(ระบุ) .............................................. 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 

จัดท าวารสารโรงเรียน 

- จดัท า “พุทธรักษาสาร” 

จ านวน 280 เล่ม 

 

 

 

- 

 

 

 

20,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

20,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 20,000 - - - 20,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 20,000 - - - 20,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และหน่วยงานภายนอกท้ังรัฐและ   

     เอกชน ได้รับทราบการด าเนินงาน ข้อมูล ข่าวสารโรงเรียน 

การตอบรับวารสาร/ 

จุลสาร 

แบบตอบรับวารสาร/

จุลสาร 

6.2 วารสารสื่อกลางระหว่างครู ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

6.3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

     และส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียน ผู้ปกครองบุคลากร ชุมชนและหน่วยงานภายนอกทั้งรัฐและเอกชน ได้รับทราบข่าวสาร

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 7.2 มีสื่อกลางระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียน 

 7.3 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

 

 

                   ลงชื่อ ..................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวทิพย์สุดา  การรัศมี)  

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

ลงช ื่อ................... .................ผ ู้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเสกสรร พนมเวช)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

 

 ลงชื่อ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

 

 

    ลงชื่อ ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 
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ชื่อโครงการ       ส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 3, 4, 5 
สนองกลยุทธ์ สพม.ชบรย 1, 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา           2 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุนันท์  นวลนุ่ม 
ระยะเวลาด าเนินการ    เมษายน  2566 – มีนาคม 2567 
_________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 หมวด4 มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชนและสถาบันต่าง  ๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน                        
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน และหมวด๘(๒) ให้บุคคลและ
ครอบครัว ชุมชน และสถาบันอ่ืนระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น สถานศึกษาจึงจัดวางระเบียบรองรับงานสัมพันธ์ชุมชนเพ่ือให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษารักษาสิ่งแวดล้อม                    
โดยการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน          
2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน 
2.3 เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชนและสถาบันต่าง ๆ 
2.4 เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชนและสถาบันต่าง ๆ 
2.5 เพ่ือให้สถานศึกษาให้บริการและร่วมมือการท ากิจกรรมและพัฒนาชุมชน 
2.6 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน

และสถาบันต่าง ๆ ร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่าง ๆ จากสถานศึกษา          
3.1.2 สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
3.1.3 บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน หน่วยงานราชการ และสถาบันต่าง ๆ 
3.1.4 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง  ๆ มีการประสาน

ความร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆเป็นอย่างด ี
3.1.5 สถานศึกษาบริการและร่วมมือการท ากิจกรรมและพัฒนาชุมชน 
3.1.6 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี    

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษาบริการความรู้ต่าง ๆ ให้กับชุมชนได ้ 
3.2.2 สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3.2.3 บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและหน่วยงานราชการ  
3.2.4 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง  ๆ มีการประสาน

ความร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ  
3.2.5 สถานศึกษาบริการและร่วมมือการท ากิจกรรมและพัฒนาชุมชน  
3.2.6 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสานสัมพันธ์ให้บริการชุมชน พ.ค. 66 - มี.ค.67 นายสุนันท์ นวลนุ่ม 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ประเภทของเงินงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
     รายได้สถานศึกษา   อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................. 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมสานสัมพันธ์
ให้บริการชุมชน 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ชุดการแสดง - 15,000 - - - 15,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - 15,000 - - - 15,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 15,000 - - - 15,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการในกิจกรรมเดียวกัน) 

6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 สถานศึกษาบริการความรู้ต่าง ๆให้กับชุมชนได้ 
6.2 สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิ 
     ปัญญาท้องถิ่น  
6.3 บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับ     
     ชุมชนและหน่วยงานราชการ  
6.4 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่นและสถาบันต่าง ๆ มีการประสานความ 
     ร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ 
6.5 สถานศึกษาบริการและร่วมมือการท ากิจกรรมและ 
     พัฒนาชุมชน  
6.6 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกัน 
     พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1 สอบถามความ
คิดเห็น 
2 นับความถี่ของการ
ส่งหนังสือราชการ 
3 แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
4 บันทึกการประชุม 
 

1 แบบสอบถาม 
2 ทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือ 
 สารบรรณ 
3 แบบประเมินความพึง 
พอใจ 
 4 บันทึกการประชุม 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่าง ๆ จากสถานศึกษา          
7.2 สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
7.3 บุคลากรของสถานศกึษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน หน่วยงานราชการ และสถาบันต่าง ๆ 
7.4 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่าง  ๆ มีการประสานความ

ร่วมมือกันพัฒนางานต่าง ๆ เป็นอย่างด ี
7.5 สถานศึกษาบริการและร่วมมือการท ากิจกรรมและพัฒนาชุมชน 
7.6 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี   



196 
 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายสุนันท์  นวลนุ่ม) 
         ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 

ลงช ื่อ......................... ...........ผ ู้เห็นชอบโครงการ ลงช ื่อ  ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเสกสรร พนมเวช)   (นายวิษณุกร ปินปา) 

 ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                   ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

ลงชื่อ .................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางสาวดวงกมล เครือทรัพย์) 

                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

 

 

ลงชื่อ ............................... ..........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นางสาวสมปอง โพธิ์ศรี) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



197 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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