
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โรงเรียนพระพุทธบาท”พลานุกูลวิทยา” 

 
   มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนพรระพุทธบาทพลานุกูลวิทยา จึงได้นําผลการประเมิน ITAใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีผลการประเมินอยู่ที่คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 94.75 ระดับ A มาวิเคราะห ์ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือกําหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนพระพุทธบาท”พลานุกวูิทยา” ดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

1. คุณภาพกาดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ  
ประจําปี 

- การดําเนินการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี โดยให้มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ตามแผนจะต้อง 
จัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่นักเรียนและ
สถานศึกษา 
ให้มากที่สุด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ ดําเนินการแล้ว 

2. การป้องกันปัญหา 
การทุจริต 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต้องดําเนินการด้วยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการต้องช่วยกันรักษาของ
ใช้ส่วนร่วมและใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อ
นักเรียนและสถานศึกษา 
- การใช้อํานาจของผู้บริหาร 
สถานศึกษา และครูผู้สอนต้อง
อยู่ในขอบเขตของใช้อํานาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการอย่าเคร่งครัด 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน 

กําลังดําเนินการ 



3. การปฏิบัติหน้าที่ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา ต้องมาทํางาน 
ก่อนเวลา 8.00 น. และเวลา
กลับหลังเวลา 16.30 น. 
- การลา ให้ปฏิบัติตาระเบียบ
ของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออก 
ตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษา 
ต้องขออนุญาตผู้บริหาร 
สถานศึกษาก่อนถึงจะออก
นอกบริเวณสถานศึกษาได้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล
และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน 

กําลังดําเนินการ 

 

แบบสรุปผล ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในปีงบประมาณ 2567 

 1. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วน ซึ่งจากผลการประเมินรายตัวชี้วัด พบว่า
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ําสุด คือการใช้ทรัพย์สินทางราชการได้คะแนนอยู่ที่ 84.30 คะแนน โรงเรียนพระพุทธ
บาทพลานุกูลวิทยาจึงมีแนวทางขับเคลื่อนในประเด็น การใช้ทรัพย์สินทางราชการ การปรับปรุงการทํางาน 
การใช้ทรัพยากรณ์ให้คุ้มค่า และการดูแลรักษาทรัพย์สินทางราชการให้สามารถมีอายุการใช้งานที่ยืนยาว และ
ชํารุดเสียหายให้น้อยที่สุด มีการทํานุบํารุงตรวจเช็คทรัพย์สินทางราชการอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา 
 2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนพระพุทธบาทพลานุกูลวิทยา มีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาให้ผล
การประเมินดียิ่งขึ้นต่อไป ทางโรงเรียนจึงต้องดําเนินการในประเด็นการปรับปรุงการทํางาน การให้บริการ 
และระบบ E-Service เป็นการแก้ไขโดยเร่งด่วนเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฎิบัติงานของบุคลากร และกระบวนการทํางาน พร้อมทั้งให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกและ
รวดเร็ว 

โรงเรียนพระพุทธบาทพลานุกูลวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี กําหนด
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระพุทธบาทพลานุกูลวิทยา มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการ
ทํางานโดยปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบเพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


