
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566                                 

โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งนี้ เ พ่ือให้โรงเรียน                  

พระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ได้มีกรอบทิศทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง                                

โดยแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบไปด้วยโครงการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 26 โครงการ               

45 กิจกรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 1,506,509.51 บาท จากการติดตามและประเมินผล

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีการด าเนิน โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ จ านวน 26 โครงการ 45 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.88 

ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี  

1. บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถใช้งบประมาณตามแผนที่วางไว้ได้เนื่องจาก ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ 

2. ขั้นตอนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ไม่เป็นไปตาม

ระเบียนกระทรวงฯ เช่น ต้องมีการวางเงินมัดจ าก่อนจึงด าเนินการได้ 

3. บางโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นโครงการที่จัดขึ้นหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ เช่น 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี  

4. บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากบางโครงการเป็นงบประมาณเหลื่อมปี  

ข้อเสนอแนะ  

การก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หลังจากได้รับการนิเทศติดตามควรน าผล             

การนิเทศติดตามมาปรับใช้อย่างเหมาะสมทุกไตรมาสเพ่ือให้โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตามแผนฯ 

                               

 
                                                            (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”           

ก 



 

ค าน า 

 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปี  งบประมาณ 

2566 นี้ ได้จัดท าสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพของ  สถานศึกษาและ

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทราบ ผล

การปฏิบัติงาน และพัฒนาโรงเรียนในปีที่ผ่านมา ซึ่งแผนการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ นั้น ผลการ  ปฏิบัติจะ

ระบุเป็นจ านวนและคุณภาพอย่างชัดเจน ผู้ปฏิบัติกิจกรรม/ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าผลมา  ปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย/งาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความ

ร่วมมือในการประเมินโครงการ เสนองานแผนงานได้ด าเนินการ จัดท าเอกสารฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี  

 

 

งานแผนงาน  
กลุ่มบริหารงบประมาณ  

โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
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สารบัญ 
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โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานักเรียนเรียนร่วม 
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โครงการที่ 7 โครงการศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
โครงการที่ 8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน 
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โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (เหลือจ่าย) 
โครงการที่ 12 โครงการโภชนาการ 
โครงการที่ 13 โครงการอนามัย 
โครงการที่ 14 โครงการประชาสัมพันธ์ 
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ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ        16 
โครงการที่ 16 โครงการพัฒนางบประมาณ 
โครงการที่ 17 โครงการระดมทรัพยากร 
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โครงการที่ 20 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการที่ 21 โครงการสภานักเรียน 
โครงการที่ 22 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โครงการที่ 23 โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการที่ 24 วันส าคัญของไทย 
โครงการที่ 25 ปลูกปั้นเด็กดีศรีพลา 
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ภาคผนวก ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566   21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 



บทท่ี 1 บทน า 
 
 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”                              

ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการร่วมด าเนินการ จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ได้มีกรอบทิศทางการพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายอย่าง แท้จริง โดยแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบไปด้วยโครงการตาม
แผนปฏิบัติการจ านวน 26 โครงการ 45 กิจกรรม งบประมาณ 1,624,178 บาท แยกเป็นโครงการดังนี้  

 

ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ฝ่ายวิชาการ (จ านวน 9 โครงการ) 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน      ครูศิรินทรา  

1.1 พัฒนาหลักสูตร   20,178   ครูศิรินทรา  

1.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ   10,000   ครูศิรินทรา  

1.3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม  98,000     

1.4 การนิเทศการสอน  -   ครูศิรินทรา  

1.5 การพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

 
20,000   ครูศิรินทรา  

2 โครงการพัฒนานักเรียนเรียนร่วม   2,000   ครูวรรณิสา  

3 โครงการพัฒนางานวัดผล
ประเมินผล 

  
60,000   ครูพิมพ์อัปสรณ์  

4 โครงการแนะแนว   5,000   ครูปฏิภาณ  

5 โครงการรักการอ่าน(ห้องสมุด)   16,000   ครูพุทธชาติ  

6 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

  
5,000 

 
 ครูปฏิภาณ  

7 โครงการศาสตร์พระราชาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

 

20,000   ครูศิรินทรา  



ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน 

8.1 ภาษาไทย   17,000   ครูพุทธชาติ  

8.2 คณิตศาสตร์ 
  

17,000   
ครูพิมพ์
อัปสรณ์ 

 

8.3 วิทยาศาสตร์   45,000   ครูอัญชลี  

8.4 สังคมศึกษา   16,000   ครูวรรณิสา  

8.5 สุขศึกษาพลศึกษา 
 

25,000   ครูสุรชัย  

8.6 ศิลปะ 
  

20,000   
ครู

กนกวรรณ 
 

8.7 การงานอาชีพ   20,000   ครูอุบล  

8.8 ภาษาต่างประเทศ   17,000   ครูคะชร  

9 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

      ครูมานพ  
 

9.1 ลูกเสือ-เนตรนารี 108,912      ครูอติพล  

9.2 คอมพิเตอร์และ ICT 50,000     ครูศรัณยู  

9.3 ค่ายพลานิทรรศ (เปิดบ้านพลา) 50,000    ครูศิรินทรา  

9.4 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 
 

80,000    ครูวรรณิสา  

9.5 ห้องเรียนธรรมชาติ 10,000    ครูพงษ์เทพ  
9.6 โครงการช่วยเหลือนักเรียนที่
ด้อยโอกาส 

20,000    ครูศิรินทรา  

 9.7 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

160,000      

 รวม  478,912 433,147      
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (จ านวน 5 โครงการ) 

10 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

 72,059.40  10,000 ครูอุบล  



ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

11 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม(เหลือจ่าย) 

 100,000   ครูอุบล  

12 โครงการโภชนาการ  5,000   ครูกนกวรรณ  

13 โครงการอนามัย  7,000   ครูสุรชัย  

14 โครงการประชาสัมพันธ์  6,000   ครูอติพล  

15 โครงการพัฒนางานธุรการและงาน
สารบรรณ 

  
25,000   ครูสกาวเดือน  

รวม  115,059.40   10,000   
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ( จ านวน 2 โครงการ) 

16 โครงการพัฒนางบประมาณ  9,505.94   ครูธวัชชัย  

17 โครงการระดมทรัพยากร  2,000   ครูพุทธชาติ  

รวม  11,505.94     

ฝ่ายบริหารงานบุคคล (จ านวน 1 โครงการ) 

18 โครงการบริหารงานบุคคล 
 

18.1 งานบริหารงานทรัพยากร
บุคคล 

   432,000 ครูนันทวุฒิ  

18.2 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

   20,000 
ครูนันทวุฒิ  

18.3 งานส่งเสริมและพัฒนางานใน
กลุ่มบริหารงาน 

 35,000   ครูนันทวุฒิ  

18.4 งานบริหารจัดการส านักงาน
บุคคล 

 11,023.76   ครูนันทวุฒิ  

รวม  46,023.76   452,000   

ฝ่ายกิจการนักเรียน (จ านวน 7 โครงการ) 

19 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

  
20,000 

  
  

 
ครูจักรกฤษณ ์  

20 โครงการโรงเรียนคุณธรรม   8,000    ครูนันทวุฒิ  



ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  

21 โครงการสภานักเรียน   14,529.76    ครูจักรกฤษณ ์  

22 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  

 

  

5,000 ครูมานพ  

23 โครงการโรงเรียนสุจริต      5,000 ครูมานพ  

24 วันส าคัญของไทย  10,000   ครูวรรณิสา  

25 ปลูกปั้นเด็กดีศรีพลา    10,000 ครูจักรกฤษณ ์  

26 งานปกครอง  5,000   ครูสุรชัย  

รวม  57,529.76   20,000   
 

 

จากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                   
มีการด าเนิน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จ านวน 26 โครงการ 45 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
94.36 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์ของการติดตามการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน  
การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงค์ดังนี้  
 

1. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. เพ่ือติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละโครงการกิจกรรมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณ                   

ที่ได้รับจัดสรร  
3. เพ่ือน าผลการติดตาม การด าเนินโครงการกิจกรรมไปปรับปรุง พัฒนา ก าหนดนโยบาย รวมทั้ ง 

ก าหนดการด าเนินโครงการกิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าในอนาคตต่อไป 
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บทท่ี 2  
วิธีด าเนินการติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัติการและ  

สรุปผลการติดตามการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 

ขั้นตอนการติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิการ  
 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตาม โครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีขั้นตอนการติดตามการด าเนินงานโครงการดังนี้ 
 

ล าดับ รายการ ช่วงเวลา 
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2565-ธันวาคม 2565) 

1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน ธันวาคม 2565 
2 รายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร มกราคม 2566 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2566-มีนาคม 2566) 
1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2566 
2 รายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร เมษายน 2566 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2566-มิถุนายน 2566) 
1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน มิถุนายน 2566 
2 รายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร กรกฎาคม 2566 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2566-กันยายน 2566) 
1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน กันยายน 2566 
2 รายงานผลการด าเนินงานต่อฝ่ายบริหาร ตุลาคม 2566 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” มีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวนทั้งสิ้น 26 โครงการ 45 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.88 
 
 
 



บทท่ี 3  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการประเมินแผนปฏิบัติการ 

 

 
 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการประเมินแผนปฏิบัติการ  
 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการประเมินแผนปฏิบัติการเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา  โครงการ
ในปีต่อไป  
 1. บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถใช้งบประมาณตามแผนที่วางไว้ได้เนื่องจาก ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 2. ขั้นตอนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ไม่เป็นไปตาม
ระเบียนกระทรวงฯ เช่น ต้องมีการวางเงินมัดจ าก่อนจึงด าเนินการได้ 
 3. บางโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นโครงการที่จัดขึ้นหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณเช่น 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี  
 4. บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากบางโครงการเป็นงบประมาณเหลื่อมปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
รายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 

 
สรุปผลโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  

โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
 

 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 26 โครงการ 45 กิจกรรม                 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

 1. สรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมาย  
    1. สรุปผลการด าเนินการในภาพรวม จากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ มีโครงการทั้งสิ้น 26 โครงการ 45 กิจกรรม ที่ด าเนินการเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์              
ที่ตั้งไว้ 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.36 

   2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม จ านวน 26 โครงการ 45 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 86.88 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ 
ร้อยละ

ของความ
พึงพอใจ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 ฝ่ายวิชาการ (จ านวน 9 โครงการ) 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน         

1.1 พัฒนาหลักสูตร   20,178   95.38 ✓  

1.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ   10,000   95.38 ✓  

1.3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม  98,000   96.92 ✓  

1.4 การนิเทศการสอน  -   95.38 ✓  

1.5 การพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

 
20,000   

95.38 ✓ 
 

2 โครงการพัฒนานักเรียนเรียนร่วม   2,000   100 ✓  

3 โครงการพัฒนางานวัดผล
ประเมินผล 

  
60,000   

95.38 ✓ 
 

4 โครงการแนะแนว   5,000   93.33 ✓  

5 โครงการรักการอ่าน(ห้องสมุด)   16,000   86.67 ✓  

6 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา   5,000   81.67 ✓  

7 โครงการศาสตร์พระราชาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

 

20,000   
95.38 ✓ 

 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน 

8.1 ภาษาไทย   17,000   95 ✓  

8.2 คณิตศาสตร์   17,000   95.38 ✓  

8.3 วิทยาศาสตร์   45,000   88.30 ✓  

8.4 สังคมศึกษา   16,000   95 ✓  

8.5 สุขศึกษาพลศึกษา 
 

25,000   86.67 ✓  

8.6 ศิลปะ   20,000   88.33 ✓  



ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ 
ร้อยละ

ของความ
พึงพอใจ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

8.7 การงานอาชีพ   20,000   91.66 ✓  

8.8 ภาษาต่างประเทศ   17,000   85 ✓  

9 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

       ✓  
 

9.1 ลูกเสือ-เนตรนารี 108,912     91   ✓ 

9.2 คอมพิเตอร์และ ICT 50,000    95  ✓  

9.3 ค่ายพลานิทรรศ (เปิดบ้านพลา) 50,000   95.38  ✓  

9.4 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 
 

80,000   93.3 
 ✓ 

 

9.5 ห้องเรียนธรรมชาติ 10,000   86.66  ✓  
9.6 โครงการช่วยเหลือนักเรียนที่
ด้อยโอกาส 

20,000   95.38 
 ✓ 

 

 9.7 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

160,000   95.38 

 ✓ 

 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (จ านวน 6 โครงการ) 

10 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

 72,059.40  85 
 ✓  

11 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม(เหลือจ่าย) 

 100,000  85 
 ✓ 

 

12 โครงการโภชนาการ  5,000  80  ✓  

13 โครงการอนามัย  7,000  85  ✓  

14 โครงการประชาสัมพันธ์  6,000  95  ✓  

15 โครงการพัฒนางานธุรการและงาน
สารบรรณ 

  
25,000  96.67 

 ✓ 
 

16 โครงการพัฒนางบประมาณ  9,505.94  90  ✓  



ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ 
ร้อยละ

ของความ
พึงพอใจ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

17 โครงการระดมทรัพยากร  2,000  95  ✓  

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล (จ านวน 1 โครงการ) 

18 โครงการบริหารงานบุคคล 
 

18.1 งานบริหารงานทรัพยากร
บุคคล 

   90 
 

✓  

18.2 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

   20,000 
90 ✓  

18.3 งานส่งเสริมและพัฒนางานใน
กลุ่มบริหารงาน 

 35,000   
90 ✓ 

 

18.4 งานบริหารจัดการส านักงาน
บุคคล 

 11,023.76   
90 ✓ 

 

 ฝ่ายกิจการนักเรียน (จ านวน 7 โครงการ) 

19 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

  
20,000 

  
  

 91.67 
✓  

20 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  

8,000 
  
  

 
86.66 

✓  

21 โครงการสภานักเรียน   14,529.76    96.67 ✓  

22 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  

 

  

5,000 

75 

 

✓ 

23 โครงการโรงเรียนสุจริต      5,000 46.66  ✓ 

24 วันส าคัญของไทย  10,000   95 ✓  

25 ปลูกปั้นเด็กดีศรีพลา    10,000 20 ✓  

26 งานปกครอง  5,000   60  ✓ 
รวม 478,912 663,625  482,000 86.88   



 

 
 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                        

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อที่ 1. การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง, 3 การส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

โครงการฝ่ายวิชาการ 

โครงการที่ 1 - 9 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านปริมาณ  

1.1 ด าเนินการตามจุดประสงค์ ได้ถูกต้อง
ตามรายการที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

2. ด้านคุณภาพ  
2.1. ผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ าย           
มีระดับความพึง พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ด าเนินการแล้ว  
- ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการที่ก าหนด           

ร้อยละ 96.43 
- ร้อยละความพึงพอใจ 92.64 
อุปสรรคและการแก้ไข การคาบเกี่ยวของ

ปีงบประมาณไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม (ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี)  

ข้อเสนอแนะ - 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                   

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

 

โครงการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โครงการที่ 10 - 14 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน 
ข้อที่ 1. การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง, 3 การส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านปริมาณ  

1.1 ด าเนินการตามจุดประสงค์ ได้ถูกต้อง
ตามรายการที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

2. ด้านคุณภาพ  
2.1. ผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ าย           
มีระดับความพึง พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ด าเนินการแล้ว  
- ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการที่ก าหนด           

ร้อยละ 100 
- ร้อยละความพึงพอใจ 87.78 
อุปสรรคและการแก้ไข -  
ข้อเสนอแนะ - 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                         

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

โครงการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

โครงการที่ 15 - 17 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน 
ข้อที่ 1. การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง, 3 การส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านปริมาณ  

1.1 ด าเนินการตามจุดประสงค์ ได้ถูกต้อง
ตามรายการที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

2. ด้านคุณภาพ  
2.1. ผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ าย           
มีระดับความพึง พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ด าเนินการแล้ว  
- ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการที่ก าหนด           

ร้อยละ 100 
- ร้อยละความพึงพอใจ 92.50 
อุปสรรคและการแก้ไข -  
ข้อเสนอแนะ - 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อที่ 1. การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง, 3 การส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านปริมาณ  

1.1 ด าเนินการตามจุดประสงค์ ได้ถูกต้อง
ตามรายการที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

2. ด้านคุณภาพ  
2.1. ผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ าย           
มีระดับความพึง พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ด าเนินการแล้ว  
- ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการที่ก าหนด           

ร้อยละ 100 
- ร้อยละความพึงพอใจ 90 
อุปสรรคและการแก้ไข ไม่ได้รับเงินสนับสนุน

โครงการ เนื่องจากเป็นเงินรายได้ท่ีสถานศึกษา
ไม่ได้รับจากผู้ปกครองนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ - 
 

 

 

 

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

โครงการที่ 18 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                           

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อที่ 1. การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง, 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อที่ 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ข้อที่ 3. จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 
 

โครงการฝ่ายกิจการนักเรียน 

โครงการที่ 19 - 24 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านปริมาณ  

1.1 ด าเนินการตามจุดประสงค์ ได้ถูกต้อง
ตามรายการที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

2. ด้านคุณภาพ  
2.1. ผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ าย           
มีระดับความพึง พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ด าเนินการแล้ว  
- ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการที่ก าหนด           

ร้อยละ 62.5 
- ร้อยละความพึงพอใจ 71.46 
อุปสรรคและการแก้ไข -  
ข้อเสนอแนะ - 
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ค าสั่งโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 

97/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ด้วยโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ                     
พ.ศ. 2566 เ พ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์                  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                
พ.ศ.  2546 มาตรา 27 (1 )  แห่ งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                   
พ.ศ. 2547 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน                  
พ.ศ. 2559 เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1. นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 2. นายมานพ เอ่ียมยิ้ม   คร ู    กรรมการ 

 3. นายอุบล ยศศรี   คร ู    กรรมการ 

 4. นายสุรชัย สุวัฒนพงศ์ศักดิ์  คร ู    กรรมการ 

 5. นางคะชร นันทดี   คร ู    กรรมการ 

 6. นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์  คร ู    กรรมการ 

 7. นางสาวศิรินทรา อ่อนศรี  คร ู    กรรมการ 

 8. นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวพุทธชาติ กาวิไล  คร ู    กรรมการ 

 10. นางสาวพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

 11. นางสาวปนัดดา ใจอ่อน  คร ู    กรรมการ 

 12. นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์  คร ู    กรรมการ 

 13. นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง   คร ู    กรรมการ 

 14. นายธวัชชัย แพงแก้ว   คร ู    กรรมการ 

 15. นายจักรกฤษณ์ ศรีไศล  คร ู    กรรมการ 

 16. นายอติพล พานิช   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
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 17. นางสาวอัญชลี ทองใบ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

 18. นางสาวเกษสิณี จ าเริญทรัพย์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

 19. นายพงษ์เทพ เฟ่ืองส ารวจ  พนักงานราชการ   กรรมการ 

 20. นางสาวดวงพร สุขธรรม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

 21. นายปฏิภาณ เรือนสิริกูล  คร ู       กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่
 1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายการศึกษาและข้อมูลทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ผลการด าเนินงานโครงการ                
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  กรอบนโยบายการขับเคลื่อนกลยุทธ์จุดเน้นของส านักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  แผนพัฒนาการศึกษาในระยะ 4 ปี พ.ศ. 2564-2567 โรงเรียน                       
พระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 

 2. จัดร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”               
และด าเนินการปรับปรุง เพ่ือให้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพระพุทธบาท 
“พลานุกูลวิทยา” 

 3. จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
เผยแพร่สู่สาธารณชนและใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายต่อไป 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 

      (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
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    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
ที ่ศธ 04342.10/พิเศษ    วันที่ 30 กันยายน 2566 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
 

  ข้าพเจ้านายปฏิภาณ เรือนสิริกูล ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงาน โรงเรียนพระพุทธบาท                
“พลานุกูลวิทยา” ได้ด าเนินการสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566 เรียบร้อยแล้ว รวมมีโครงการทั้งสิ้น 26 โครงการ 45 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ฝ่ายวิชาการ (จ านวน 9 โครงการ) 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน      ครูศิรินทรา  

1.1 พัฒนาหลักสูตร   20,178   ครูศิรินทรา  

1.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ   10,000   ครูศิรินทรา  

1.3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม  98,000     

1.4 การนิเทศการสอน  -   ครูศริินทรา  

1.5 การพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

 
20,000   ครูศิรินทรา  

2 โครงการพัฒนานักเรียนเรียนร่วม   2,000   ครูวรรณิสา  

3 โครงการพัฒนางานวัดผล
ประเมินผล 

  
60,000   ครูพิมพ์อัปสรณ์  

4 โครงการแนะแนว   5,000   ครูปฏิภาณ  

5 โครงการรักการอ่าน(ห้องสมุด)   16,000   ครูพุทธชาติ  

6 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

  
5,000 

 
 ครูปฏิภาณ  
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ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7 โครงการศาสตร์พระราชาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

 

20,000   ครูศิรินทรา  

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน 

8.1 ภาษาไทย   17,000   ครูพุทธชาติ  

8.2 คณิตศาสตร์ 
  

17,000   
ครูพิมพ์
อัปสรณ์ 

 

8.3 วิทยาศาสตร์   45,000   ครูอัญชลี  

8.4 สังคมศึกษา   16,000   ครูวรรณิสา  

8.5 สุขศึกษาพลศึกษา 
 

25,000   ครูสุรชัย  

8.6 ศิลปะ 
  

20,000   
ครู

กนกวรรณ 
 

8.7 การงานอาชีพ   20,000   ครูอุบล  

8.8 ภาษาต่างประเทศ   17,000   ครูคะชร  

9 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

      ครูมานพ  
 

9.1 ลูกเสือ-เนตรนารี 108,912      ครูอติพล  

9.2 คอมพิเตอร์และ ICT 50,000     ครูศรัณยู  

9.3 ค่ายพลานิทรรศ (เปิดบ้านพลา) 50,000    ครูศิรินทรา  

9.4 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 
 

80,000    ครูวรรณิสา  

9.5 ห้องเรียนธรรมชาติ 10,000    ครูพงษ์เทพ  
9.6 โครงการช่วยเหลือนักเรียนที่
ด้อยโอกาส 

20,000    ครูศิรินทรา  

 9.7 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

160,000      

 รวม  478,912 433,147      



ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (จ านวน 5 โครงการ) 

10 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

 72,059.40  10,000 ครูอุบล  

11 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม(เหลือจ่าย) 

 100,000   ครูอุบล  

12 โครงการโภชนาการ  5,000   ครูกนกวรรณ  

13 โครงการอนามัย  7,000   ครูสุรชัย  

14 โครงการประชาสัมพันธ์  6,000   ครูอติพล  

15 โครงการพัฒนางานธุรการและงาน
สารบรรณ 

  
25,000   ครูสกาวเดือน  

รวม  115,059.40   10,000   
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ( จ านวน 2 โครงการ) 

16 โครงการพัฒนางบประมาณ  9,505.94   ครูธวัชชัย  

17 โครงการระดมทรัพยากร  2,000   ครูพุทธชาติ  

รวม  11,505.94     

ฝ่ายบริหารงานบุคคล (จ านวน 1 โครงการ) 

18 โครงการบริหารงานบุคคล 
 

18.1 งานบริหารงานทรัพยากร
บุคคล 

   432,000 ครูนันทวุฒิ  

18.2 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 

   20,000 
ครูนันทวุฒิ  

18.3 งานส่งเสริมและพัฒนางานใน
กลุ่มบริหารงาน 

 35,000   ครูนันทวุฒิ  

18.4 งานบริหารจัดการส านักงาน
บุคคล 

 11,023.76   ครูนันทวุฒิ  

รวม  46,023.76   452,000   

ฝ่ายกิจการนักเรียน (จ านวน 7 โครงการ) 



ที ่ ชื่อโครงการ งบเรียนฟรี งบอุดหนุน งบนอก รายได้ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

19 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

  
20,000 

  
  

 
ครูจักรกฤษณ ์  

20 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  

8,000 
  
  

 ครูนันทวุฒิ  

21 โครงการสภานักเรียน   14,529.76    ครูจักรกฤษณ ์  

22 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  

 

  

5,000 ครูมานพ  

23 โครงการโรงเรียนสุจริต      5,000 ครูมานพ  

24 วันส าคัญของไทย  10,000   ครูวรรณิสา  

25 ปลูกปั้นเด็กดีศรีพลา    10,000 ครูจักรกฤษณ ์  

26 งานปกครอง  5,000   ครูสุรชัย  

รวม  57,529.76   20,000   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
                   
          

 
ลงชื่อ………………………………….…………….  

                                                             (นายปฏิภาณ  เรือนสิริกูล) 
                                        หวัหน้าฝ่ายแผนงาน 
 
 
 
                                                     ลงชื่อ………………………………….…………….  
                                                            (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
  



แบบสรุปโครงการและแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
พัฒนาการเรียนการสอน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  
  

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,              
3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนพระพุทธบาท“พลานุกูลวิทยา”  ด้านการพัฒนาการจัดการและ
คุณภาพของผู้เรียน ปรากฏว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า จ าเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงและเสริมสร้าง
กิจกรรม บรรยากาศทางวิชาการให้มากขึ้น พร้อมทั้งสร้างความตระหนักของผู้สอนและผู้เรียนให้ไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินสถานศึกษาภายนอก มีการจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนมีความชัดเจน มีกรอบแนวทางในการด าเนินงานและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้ครู
ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาสื่อส าหรับใช้ในการเรียนการสอน ด้วยเหตุผลดังกล่าว ทางฝ่าย
วิชาการจึงจัดท าโครงการขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นไปกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก ในศตวรรษที่ 21 อันจะน าชื่อเสียง เกียรติยศ มาสู่โรงเรียนส่งผลให้พลเมืองชาติตนเองมีคุณภาพการศึกษาที่ดี 
และสูงทัดเทียมกับนานาประเทศ  ย่อมท าให้ ไม่เสียเปรียบชาติอ่ืนในด้านต่าง ๆ ที่ต้องแข่งขันกันสูงในยุคปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิดวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
และมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู องค์กรตามโครงสร้าง การบริหารงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดแบบองค์รวม  
 3.1.3 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลร้อยละ 50 ขึ้นไปของผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.1.4 ครูร้อยละ 95 ขึ้นไปมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีประสิทธิภาพ  
 3.1.5 ครูร้อยละ 95 ขึ้นไปมีการวิจัย เพ่ือพัฒนากรเรียนรู้ และน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  
 3.1.6 ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
 3.1.7 ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
 3.1.8 ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย และมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
  3.2.2 ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์และมีความรู้ได้มาตรฐาน 
  3.2.3 เพ่ิมศักยภาพครู องค์กร ตามโครงสร้างการบริหารงาน ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 

 กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที1่ งานพัฒนาหลักสูตร 
-จัดท าหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชา 
-จัดท าตารางเรียนตารางสอน 
-จัดท าแบบบันทึกการเข้าสอนของครู 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานวิชาการ 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนจบการศึกษา
ภายในเวลาที่ก าหนด 
-จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ให้
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี 
นายจักรกฤษณ์ ศรีไศล 

นางสาวพิมพ์อัปสรณ์  ทวีวงษ์   
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-สนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา  
 อ่อนศรี 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศการสอน 
-จัดท าแบบบันทึกการนิเทศภายในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา  
 อ่อนศรี 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
-การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบคิด
วิเคราะห์ และบูรณาการ 
-ส่งเสริมการผลิตและสร้างสื่อการเรียน 
การสอน  
-การวิจัยในชั้นเรียน 
-ปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนของนักเรียน
ให้ลด 0, ร, มส และยกระดับคะแนน โอเน็ท 
-กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน 
 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา  
 อ่อนศรี 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

5.  งบประมาณ 
 ตั้งไว้  5,178 บาท    
 ใช้ไป  5,178 บาท    
 คงเหลือ 0 บาท 
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6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 (ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือการประเมิน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปจบการศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

สรุปผลจาก SGS SGS และแบบประเมิน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ
และมีความคิดแบบองค์รวม 

สรุปผลจาก SGS SGS และแบบประเมิน 

3 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลร้อยละ 50 ขึ้นไปของ
ผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

สรุปผลการจัดกิจกรรม แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

4 ครูร้อยละ 95 ขึ้นไปมีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมี
ประสิทธิภาพ  

การนิเทศและการ
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบนิเทศและแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

5 ครูร้อยละ 95 ขึ้นไปมีการวิจัย เพ่ือพัฒนากร
เรียนรู้ และน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  

วิจัยและประเมินผล
ผู้เรียน 

แบบประเมินผลการเรียน 

6 ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปมีกระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  

การนิเทศและการ
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบนิเทศและแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

7 ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปจัดการเรียนการสอนที่ยึด
โยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

การนิเทศและการ
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบนิเทศและแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

8 ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ  

การนิเทศและการ
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบนิเทศและแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

9 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย 
และมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 
 

การนิเทศและการ
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบนิเทศและแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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7. ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ                                 

√  ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่
สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความรวบ
ยอด คิดอย่างเป็นระบบและ
มีความคิดแบบองค์รวม 

2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม   ประเพณีไทย และมี
สุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

√   ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีคุณธรรม จริยธรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
ไทย และมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 
 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู องค์กรตาม
โครงสร้าง การบริหารงานให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 

√  ครูร้อยละ 95 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพครู องค์กร
ตามโครงสร้าง การ
บริหารงานให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือการประเมิน 
10 ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิด วิเคราะห์และ
สังเคราะห์และมีความรู้ได้มาตรฐาน 

สรุปผลจาก SGS SGS และแบบประเมิน 

11 เพ่ิมศักยภาพครู องค์กร ตามโครงสร้างการ
บริหารงาน ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1  ผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปจบการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

√  ผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปจบ
การศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

2  ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความรวบยอด 
คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบ
องค์รวม 

√   ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปที่
สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความรวบ
ยอด คิดอย่างเป็นระบบและ
มีความคิดแบบองค์รวม 

3. ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลร้อยละ 50 ขึ้นไปของ
ผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

√  ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลร้อยละ 
50 ขึ้นไปของผู้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 ครูร้อยละ 95 ขึ้นไปมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
มีประสิทธิภาพ  
 

√  ครูร้อยละ 95 ขึ้นไปมี
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและมีประสิทธิภาพ  

5 ครูร้อยละ 95 ขึ้นไปมีการวิจัย เพื่อพัฒนา
กรเรียนรู้ และน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  
 

√  ครูร้อยละ 95 ขึ้นไปมีการ
วิจัย เพ่ือพัฒนากรเรียนรู้ 
และน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน  
 

6  ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปมีกระบวนการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม  
 

√   ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปมี
กระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
มีส่วนร่วม  
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7 ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

√  ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

8  ครูร้อยละ 90 ขึ้นไปตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 

√   ครูร้อยละ 90 ขึ้นไป
ตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
 

9 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
คุณธรรม จริยธรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย และมี
สุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 

√  ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีคุณธรรม จริยธรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
ไทย และมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 
 

10  ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิด วิเคราะห์
และสังเคราะห์และมีความรู้ได้มาตรฐาน 

√   ผู้เรียนร้อยละ 70มี
ศักยภาพด้านการคิด 
วิเคราะห์และสังเคราะห์และ
มีความรู้ได้มาตรฐาน 

11  เพ่ิมศักยภาพครู องค์กร ตามโครงสร้าง
การบริหารงาน ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

√   ครูร้อยละ 95 เพ่ิมศักยภาพ
ครู องค์กร ตามโครงสร้าง
การบริหารงาน ให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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9.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเพียงพอ
ส าหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนมีความชัดเจน มีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้ครูด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาสื่อส าหรับ               
ใช้ในการเรียนการสอน 
 9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิด                   
แบบองค์รวม 
 9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 จัดอบรมครูให้มีความรู้ที่จะจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความรวบยอด 
คิดอย่างเป็นระบบและมีความคิดแบบองค์รวม 
 
 
                                                                                      (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 

                                                                  ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน 50 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.38   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 ระดับคุณภาพ 5 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                      (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 
                                                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการนักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 
 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาย่อย 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิต
และการท างาน มีความปลอดภัยในทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 หมวดที่ 2 เรื่องสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษามาตราที่ 10  
วรรคที่ 2 ความว่าการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้หรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสที่จะศึกษาในสิ่งที่ตนเองต้องการ
เพ่ือมิให้เป็นการปิดกั้นการพัฒนาด้านสมองสติปัญญา โดยให้นักเรียนได้มีการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายควบคู่กัน
ไปสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนๆ ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนพิการได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุขในสภาพแวดล้อมที่ดี
ของโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่เด็กบกพร่องในด้านต่างๆ ให้มีสื่อที่เป็นแบบฝึกพัฒนาความสามารถตามความ
แตกต่างของนักเรียนแต่ละบุคคล 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
      3.1.1. ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนรับนักเรียนพิการเรียนร่วมทุกคนที่มาสมัครเรียนเข้าเรียนร่วมกับ
นักเรียนในโรงเรียนได้ 
    3.2  ด้านคุณภาพ    
   3.2.1 นักเรียนพิการเรียนร่วมที่ บกพร่องด้านการเรียนรู้และด้านอื่นๆทุกคน  สามารถเรียนรู้จากแบบฝึก  
การเขียน การอ่าน การคิดค านวณได้ตรงตามศักยภาพได้อย่างมีความสุข 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด 
      วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการจัดท า
สารสนเทศของผู้เรียน ออกเยี่ยมบ้าน จัดท าแผน 
IEP รายบุคคล และคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมตามความสามารถ (ข้ันด าเนินการ 
D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  2,000   บาท 
                     ใช้ไป  926   บาท 
                  คงเหลือ 1,074   บาท 
 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนพิการเรียนร่วม สามารถ
อยู่ ร่ วมกับนัก เรี ยนปกติอย่ า งมี
ความสุข 

- สอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
 

2. นักเรียนพิการเรียนร่วมทุกคน  
ได้รับการพัฒนาจากสื่อการสอนที่ได้
จัดท าขึ้น 

- การใช้สื่อแบบฝึกเขียนสะกดค า แบบฝึกต่างๆ 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1    เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนพิการได้มี
โอกาสเรียนรู้ร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมี
ความสุขในสภาพแวดล้อมที่ดีของโรงเรียน 

  นักเรียนพิการได้มีโอกาสเรียนรู้
ร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข
ในสภาพแวดล้อมที่ดีของโรงเรียน 

2     เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่เด็กบกพร่องใน
ด้านต่างๆ ให้มีสื่อที่เป็นแบบฝึกพัฒนา
ความสามารถตามความแตกต่างของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 

  เด็กบกพร่องในด้านต่างๆ ให้มีสื่อ
ทีเ่ป็นแบบฝึกพัฒนา
ความสามารถตามความแตกต่าง
ของนักเรียนแต่ละบุคคล 

 

8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1     ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนรับ
นักเรียนพิการเรียนร่วมทุกคนที่มาสมัคร
เรียนสามารถเรียนร่วมกับนักเรียนใน
โรงเรียนได้ 

  นักเรียนพิการเรียนร่วมทุกคนที่มา
สมัครเรียนสามารถเรียนร่วมกับ
นักเรียนในโรงเรียนได้ 

2     นักเรียนพิการเรียนร่วมที่ บกพร่องด้าน
การเรียนรู้และด้านอ่ืนๆทุกคน  สามารถ
เรียนรู้จากแบบฝึกการเขียน  การอ่าน การ
คิดค านวณได้ตรงตามศักยภาพได้อย่างมี
ความสุข 

  นักเรียนพิการเรียนร่วมที่ บกพร่อง
ด้านการเรียนรู้และด้านอื่น ๆ ทุก
คน  สามารถเรียนรู้จากแบบฝึกการ
เขียน  การอ่าน การคิดค านวณได้
ตรงตามศักยภาพได้อย่างมีความสุข 

 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 เป็นการเพ่ิมโอกาสทางการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทั้งทางร่างกาย และสติปัญญาให้แก่นักเรียน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
 
 
                                                                               (นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์) 
                                                                         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
โครงการนักเรียนพิการเรียนร่วมในโรงเรียน  
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 55     
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 100     

 100   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                        (นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,               
                           3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.  หลักการและเหตุผล 
              งานวัดผลประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ต้องได้รับการส่งเสริม พัฒนาเพ่ือให้มี
ความพร้อมมีวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่ถูกต้องทันสมัย และการด าเนินการงานวัดผลของโรงเรียนที่ต้องรั บผิดชอบ
เกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานต่างๆ  ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว   อีกท้ังยังด าเนินงาน
เรื่อง การจัดท าข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS การส่งข้อมูล GPA ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะฯ  การอ่าน 
คิด วิเคราะห์และเขียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนการดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การ
บันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม SGS ระบบ Online  การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึง
ขึ้นอยู่กับการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสาร  และ
สามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือพัฒนางานวัดผล ประเมินผลให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่พร้อมในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องสอดคล้องกับสภาพ

การเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

    2.2 เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันเวลา 

3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
 3.1.1 งานวัดผลประเมินผลมีวัสดุอุปกรณ์ที่พร้อมในการปฏิบัติงาน อย่างถูกต้องสอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ในยุคปัจจุบันร้อยละ 100 
 3.1.2 งานวัดผลมีการจัดท าข้อมูล เกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผล ที่เป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย 
ถูกต้อง และทันต่อการใช้งานตลอดเวลา 
    3.2  ด้านคุณภาพ    
          3.2.1 งานวัดผลสามารถท างานได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
          3.2.2  ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 งานพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
1.2 ตรวจสอบติดตามพัฒนาระบบงานวัดผลและ
ส่งเสริมให้ครูมีการวัด-ประเมินผลที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 

 

นางสาวพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์ 

 

กิจกรรมที่ 2 งานการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
2.1 จัดซื้อเอกสารและอุปกรณ์ในการสอบกลางภาค 
2.2 จัดซื้อเอกสารและอุปกรณ์ในการสอบpre o-net 

2.3 จัดซื้อเอกสารและอุปกรณ์ในการสอบปลายภาค 
2.4 จัดซื้อเอกสารและอุปกรณ์ในการสอบข้อสอบ
กลางของ สพฐ. 
2.5 จัดซื้อเอกสารที่ใช้ในงานวัดและประเมินผล 

1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
 

นางสาวพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์  

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  60,000     บาท 
                     ใช้ไป  60,000     บาท 
                  คงเหลือ     0        บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. งานวัดผลมีวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร  
แบบฟอร์มเพียงพอและมีการจัดเก็บ 
หลักฐานที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ความพึงพอใจของครูและข้อมูลสถิติ
ที่เก่ียวข้อง 

แบบสอบถาม 

 

2. ตรวจสอบติดตามพัฒนา
ระบบงานวัดผลและส่งเสริมให้ครูมี
การวัด-ประเมินผลที่หลากหลาย
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในยุค
ปัจจุบัน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

แบบสอบถาม 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนางานวัดผล ประเมินผลให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่พร้อมในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในยุค
ปัจจุบัน 

√  งานวัดผลประเมินผลมีวัสดุ
อุปกรณ์ที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ใน
ยุคปัจจุบันร้อยละ 100 

2 เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียน
วัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความ
ทันสมัยและทันเวลา 

√  งานวัดผลมีการจัดท าข้อมูล 
เกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผล ที่
เป็นระบบ ครอบคลุม มีความ
ทันสมัย ถูกต้อง และทันต่อการ
ใช้งานตลอดเวลา 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 งานวัดผลประเมินผลมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพร้อม
ในการปฏิบัติงาน อย่างถูกต้องสอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันร้อยละ
100 

√  งานวัดผลประเมินผลมีวัสดุ
อุปกรณ์ที่พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ใน
ยุคปัจจุบันร้อยละ 100 

2 งานวัดผลมีการจัดท าข้อมูล เกี่ยวกับงาน
ทะเบียนวัดผล ที่เป็นระบบ ครอบคลุม มี
ความทันสมัย ถูกต้อง และทันต่อการใช้งาน
ตลอดเวลา 

√  งานวัดผลมีการจัดท าข้อมูล 
เกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผล ที่
เป็นระบบ ครอบคลุม มีความ
ทันสมัย ถูกต้อง และทันต่อการ
ใช้งานตลอดเวลา 

3 งานวัดผลสามารถท างานได้อย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

√  งานวัดผลสามารถท างานได้อย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

4 ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึง
พอใจในการบริการ 

√  ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิด
ความพึงพอใจในการบริการ 
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9.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 งานวัดผลสามารถท างานได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพท าให้ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความ
พึงพอใจในการบริการ 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ และภาคพ้ืนฐานไม่ครบ 100% และการติดตามนักเรียน
ค่อนข้างยากเนื่องจากนักเรียนไปท างานและมีครอบครัวอยู่ต่างจังหวัด 
 9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 เพ่ือพัฒนารูปแบบการก ากับติดตาม แก้ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส และ มผ ของฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
 
 
                                                                                         (นางสาวพิมพ์อัปสรณ์  ทวีวงษ์) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ การพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน  12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.38   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 มาตรฐานที่ 2 และมาตรฐานที่ 3  
ระดับคุณภาพ 5 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                      (นางสาวพิมพ์อัปสรณ์  ทวีวงษ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการแนะแนว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประเด็นพิจารณาย่อย 
   ข้อที่ 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม   
   ข้อที่ 3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อที ่5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ , กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 งานแนะแนวเป็นบริการที่จะส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม  ดังนั้น

งานแนะแนวจึงต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ ตลอดจนการให้บริการค าปรึกษาแก่นักเรียนในเรื่องการศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้นเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่โรงเรียนต้องให้ความส าคัญเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจในด้านการศึกษาและ

อาชีพ  และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน  การสร้างบรรยากาศในห้องแนะแนะแนวให้เอ้ือต่อการให้บริการค าปรึกษาหารือ

เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งที่สามารถดึงดูดจิตใจเป็นครูที่พูดไม่ได้  สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนในการดู แลช่วยเหลือ

นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการเรียนและการศึกษาต่อ และบุคคลากรที่ปฏิบัติงานต้องมีแนวคิดที่ทันสมัยและทันต่อ

เหตุการณ์ให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานอื่น ๆ 

2. วัตถุประสงค์ 

      2.1 ผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ตามระบบดูแลช่วยเหลือ  

               นักเรียน 

 2.2 นักเรียนมีความรู้แนวทางการศึกษาต่อและอาชีพ ทันต่อเหตุการณ์ในโลกปัจจุบัน 

 2.3 นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการศึกษาต่อในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
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3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ตามระบบดูแล  

                        ช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 80 

 3.1.2 นักเรียนมีความรู้แนวทางการศึกษาต่อและอาชีพ ทันต่อเหตุการณ์ในโลกปัจจุบัน ร้อยละ 80 

 3.1.3 นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการศึกษาต่อในโรงเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานส ารวจข้อมูลนักเรียน 

1. คัดกรองนักเรียน 

2. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  

16 - 30 พ.ค. 2565 

1 - 7 มิ.ย. 2565 

1 - 7 ก.ค. 2565 

ครูที่ปรึกษา 

ครูปฏิภาณ 

ครูที่ปรึกษาทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 งานบริการแนะแนว 

-ประชาสัมพันธ์,จัดป้ายนิเทศหน้าห้องแนะแนว 

-เชิญวิทยากร/ศิษย์เก่าท่ีประสบผลส าเร็จมาบรรยาย 

-ประสานและน านักเรียน ม.6 ร่วมโครงการเก่ียวกับ

การศึกษาต่อ 

-แนะแนวการศึกษาขอเอกสารสถาบันการศึกษา 

-แนะแนวอาชีพและแนะแนวสัญจรศึกษาต่อนักเรียนในเขต

พ้ืนที่บริการ 

-ประชุมครูและพานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6เยี่ยมชม

โรงเรียน(งานพลานิทรรศ) 

-จัดปัจฉิมนิเทศ 

 

1 - 7 พ.ย. 2565 

พ.ย. 2565 

พ.ย.65 - ก.ย. 2566 

 

พ.ค. - ก.ย. 2566 

24 ม.ค. 2566 

 

 

 

18 ก.พ. 2566 

 

ครูปฎิภาณ 

และนักเรียน 

ครูปฎิภาณ 

 

ครูปฎิภาณ 

 

กิจกรรมที่ 3 งานให้ค าปรึกษา 

- ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนจัดท าสถิติสรุปการให้บริการ 

กิจกรรมที่ 4 งานป้องกันส่งเสริมพัฒนาและช่วยเหลือ 

-เยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีปัญหา 

-จัดหาทุนการศึกษา 

-งานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

-รับสมัครโควตาศึกษาต่อนักเรียน ม.3,ม.6 

 

พ.ย.2565 - ก.ย.2566 

พ.ย.2565 - ก.ย.2566 

มี.ค. - มิ.ย. 2566 

ก.ค. - ต.ค. 2566 

มิ.ย. - ส.ค. 2566 

มิ.ย. - ก.ย. 2566 

 

ครูปฎิภาณ 

 

ครูที่ปรึกษา 

ครูปฎิภาณ 

ครูปฎิภาณ 

ครูปฎิภาณ 
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กิจกรรมที่ 5  ติดตามผล 

-ติดตามผลการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของ

นักเรียน ม.3 และม.6 

พ.ค. 2566 ครูปฎิภาณ 

ครูปฎิภาณ 

 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  5,000   บาท 
                     ใช้ไป  5,407   บาท 
                  คงเหลือ - 407   บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา
ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ใบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

นักเรียนมีความรู้แนวทางการศึกษาต่อและ
อาชีพ 

นักเรียนเข้าเรียนวิชากิจกรรมแนะ
แนว และได้รับการแนะแนวจาก
สถาบันการศึกษา รวมถึงเข้าร่วม
โครงการเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
และด าเนินกิจกรรมนักธุรกิจน้อย 

แบบบันทึกเวลาเรียนวิชาแนะแนว 
แบบบันทึกเวลาเรียนกิจกรรมนัก
ธุรกิจน้อย 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 ผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาได้รับ

การดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

✓  ผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา
ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 98.18 
(นักเรียน 6 คน จากทั้งหมด 329 คน ไม่ได้
รับการส่งเสริม) 

2 นักเรียนมีความรู้แนวทางการศึกษาต่อและ
อาชีพ ทันต่อเหตุการณ์ในโลกปัจจุบัน 

✓  นักเรียนมีความรู้แนวทางการศึกษาต่อและ
อาชีพ ทันต่อเหตุการณ์ในโลกปัจจุบัน            
ร้อยละ 100 

3 นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการศึกษาต่อในโรงเรียน
เพ่ิมข้ึน 

 ✓  
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา
ได้รับการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ตาม
ระบบ       ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 
82.5 (จากผลการเข้าอบรมและเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ) 

✓  ผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มมีปัญหาได้รับการดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุน ตามระบบ       
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อย
ละ 98.18 (นักเรียน 6 คน 
จากทั้งหมด 329 คน ไม่ได้
รับการส่งเสริม) 

2. นักเรียนมีความรู้แนวทางการศึกษาต่อและ
อาชีพ ทันต่อเหตุการณ์ในโลกปัจจุบัน            
ร้อยละ 90 (จากผลการประชาสัมพันธ์และ
จัดป้ายนิเทศในห้องแนะแนว) 

✓  นักเรียนมีความรู้แนวทาง
การศึกษาต่อและอาชีพ ทัน
ต่อเหตุการณ์ในโลกปัจจุบัน            
ร้อยละ 100 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 1. มีการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครอง 
 2. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ท าให้สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างตรงตามความต้องการ       
และเต็มศักยภาพ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 1. การให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่เป็นเพศหญิงไม่ค่อยเหมาะสมเนื่องจากครูผู้ให้ค าปรึกษาเป็นเพศชาย 
 2. การเยี่ยมบ้านนักเรียน เนื่องจากระยะทางของบ้านนักเรียนแต่ละหลังอยู่ห่างกัน 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 1. จัดเวรเพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาเพ่ือความหลากหลายและความช านาญในด้านต่างๆของผู้ให้
ค าปรึกษา ให้ตรงตามความต้องการที่ได้รับค าปรึกษาของผู้เรียน 
 
 
 
                                                                               (นายปฏิภาณ เรือนสิริกูล) 
                                                                         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ แนะแนว  กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  ✓     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ ✓     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ   ✓   
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ ✓     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ ✓     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ ✓     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ✓    

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✓     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     

รวมคะแนน 56     
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 93.33     
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1,3 ประเด็นพิจารณาที่ 1.2,3.1 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  ✓  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                 (นายปฏิภาณ เรือนสิริกูล) 
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สรุปรายงานผลโครงการห้องสมุด 
ปีการศึกษา2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณาย่อย  - 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารที่มีคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล  
 

1. หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เป็นแหล่งรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ ตลอดจนสื่อการเรียนรู้

ต่าง ๆ โดยมีการวิเคราะห์ คัดเลือก จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู้ จัดบรรยากาศห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน ตลอดจนการให้บริการที่ดีซึ่งก่อให้เกิดสังคมแห่ง

การเรียนรู้ นักเรียน ครู บุคลากร และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริกา รของห้องสมุด และจากสภาพ

สังคมไทยพบว่า เด็กและเยาวชนไทยยังไม่มีนิสัยรักการอ่าน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการ

พัฒนาตนเองและประเทศชาติ งานห้องสมุดจึงท าโครงการขึ้นเพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นที่รวมหนังสือดี  

มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอน ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ เป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน   มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการจัดการศึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมกิจกรรมให้

มีประสิทธิภาพด้วยเช่นกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

    2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

    2.3 เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานห้องสมุด 
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3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรเข้าใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 50 ต่อวัน 

 3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดตามความสนใจอย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อคน/ต่อภาคเรียน 

 3.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในห้องสมุดโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 80 

 3.1.4 ห้องสมุดโรงเรียนสามารถจัดหาหนังสือเพ่ิมได้มากกว่า 50 เล่มต่อปี 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องสมุด 

 3.2.2 จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

 3.2.3 นักเรียนใช้ห้องสมุดอย่างมีความสุข 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุม 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน ทราบ 

1.4 ด าเนินงานจัดกิจกรรมรักการอ่าน 

1.5 สรุปผลการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

นางสาวพุทธชาติ กาวิไล 

 

กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงห้องสมุด 

2.1 ปรับปรุง คอมพิวเตอร์ 

2.2 ปรับปรุงระบบบริการยืมคืน 

2.3 ปรับปรุงระบบการใช้งานต่าง ๆ  

2.4 ซ่อม ซื้อ ตู้ หรือชั้นวางหนังสือ 

2.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด 

2.6 จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

นางสาวพุทธชาติ กาวิไล 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุม 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน ทราบ 

1.4 ด าเนินงาน 

1.5 สรุปผลการด าเนินงาน 

 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

นางสาวพุทธชาติ กาวิไล 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุม 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียน ทราบ 

1.4 ด าเนินงาน 

1.5 สรุปผลการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

นางสาวพุทธชาติ กาวิไล 

 

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้     16,000   บาท 
                     ใช้ไป       4,990 บาท 
                  คงเหลือ    11,010      บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้                   
ในการประเมิน 

นักเรียน ครูและบุคลากรเข้าใช้บริการ

ห้องสมุดโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 50 ต่อ

วัน 

ตรวจสอบสถิติการเข้าใช้ห้องสมุด สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้                    
ในการประเมิน 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดตาม

ความสนใจอย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อคน/

ต่อภาคเรียน 

สถิติบันทึกการร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

บันทึกการร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

นักเรียนมีความพึงพอใจในห้องสมุด

โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 80 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ห้องสมุดโรงเรียนสามารถจัดหาหนังสือ

เพ่ิมได้มากกว่า 50 เล่มต่อป ี

สถิติการรับหนังสือเข้าของห้องสมุด หนังสือในห้องสมุด 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเรียนการ
สอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
รักการอ่าน กิจกรรมค าศัพท์
ภาษาไทย กิจกรรมการ
แข่งขันเปิดพจนานุกรม 

2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรัก

การอ่าน และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

  นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
เรื่องการอ่าน 

3 เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานห้องสมุด   ห้องสมุดยั ง ไม่ ได้ รั บการ
พัฒนาเรื่องระบบการยืมคืน
หนังสือและเทคโนโลยีใน
ห้องสมุด 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียน ครูและบุคลากรเข้าใช้บริการ

ห้องสมุดโรงเรียนมากกว่าร้อยละ 50 ต่อ

วัน 

  ครูและนักเรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดเพียงร้อยละ 30 /
วัน 

2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุดตาม

ความสนใจอย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อคน/

ต่อภาคเรียน 

  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
รักการอ่าน กิจกรรมค าศัพท์
ภาษาไทย กิจกรรมการ
แข่งขันเปิดพจนานุกรม 

3 นักเรียนมีความพึงพอใจในห้องสมุด

โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 80 

  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การใช้ห้องสมุดร้อยละ 90 

4 ห้องสมุดโรงเรียนสามารถจัดหาหนังสือ

เพ่ิมได้มากกว่า 50 เล่มต่อปี 

  หนังสือที่รับเข้ามาในปี2566 
มีเพียง 20 เล่ม/ปี 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
โครงการนี้จัดท าเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาโรงเรียนให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
พัฒนาเรื่องบรรยากาศในห้องสมุดและการจัดกิจกรรมกระตุ้นความสนใจ 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
ควรมีการพัฒนาระบบยืมคืนห้องสมุดและระบบเทคโนโลยี 
 
 
                                                                                             (นางสาวพุทธชาติ  กาวิไล) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการห้องสมุด  
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       

   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      

   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไวม้ากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 52 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 86.67 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   (ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
                          
                                                                                         (นางสาวพุทธชาติ กาวิไล) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,              
      3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นภารกิจของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีกระบวนการ ขั้นตอนที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการ และ
สามารถรองรับ การตรวจสอบจากองค์กรภายนอกได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน สาธารณชนที่เก่ียวข้อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
 3.1.1 ครู และบุคคลากรทางการศึกษามีการประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินโครงการประกันคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ตามเป้าหมายการศึกษาของโรงเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3.1.2 สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินตนเองเผยแพร่ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน

สาธารณชนที่เก่ียวข้องปีละ 1 ครั้ง 

         3.2  เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน เพ่ือเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
  2.  ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
 3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
  - ส ารวจข้อมูลที่ต้องการพัฒนา 
  - เสนอโครงการ 
  - สรุปผลการด าเนินการงาน/โครงการ 
  - จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้   5,000   บาท 
                     ใช้ไป   5,140   บาท 
                  คงเหลือ   -140   บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ครู และบุคคลากรทางการศึกษามี
การประชุมเพ่ือวางแผนด าเนิน
โครงการประกันคุณภาพ และมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

ครู และบุคคลากรทางการศึกษามี
การประชุมเพ่ือวางแผนด าเนิน
โครงการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ตามเป้าหมายการศึกษา 

- ค าสั่งฯ 
- บันทึกการประชุม 

มีการจัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

มีการจัดท ารายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้น

สังกัด และหน่วยงานสาธารณชน         

ที่เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด้วยกระบวนการประกันคุณภาพอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

✓  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตาม
เป้าหมายการศึกษาของ
โรงเรียน 

2 เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานสาธารณชนที่เก่ียวข้อง 

✓  มีการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
เป็นประจ าทุกปี 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ตามเป้าหมายการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
✓ 

 ครู และบุคคลากรทางการ
ศึกษามีการประชุมเพ่ือ
วางแผนด าเนินโครงการ
ประกันคุณภาพ และจัดท า
ค าสั่งฯ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ตามเป้าหมายการศึกษาของ
โรงเรียน 

2 โรงเรียนมีกระบวนการประกันคุณภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน เพื่อ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 
✓ 

  

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามเป้าหมายการศึกษา
ของโรงเรียนและโรงเรียนมีกระบวนการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน เพ่ือเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ควรมีการประชุมวางแผนก่อน ระหว่าง หลังการด าเนินโครงการ และก ากับติดตามในทุกระยะ 
 
  
                                                                                        (นายปฏิภาณ เรือนสิริกูล) 
                                                                                  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

64 



 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ ประกันคุณภาพสถานศึกษา กลุ่มงาน วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  ✓     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ  ✓    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ ✓     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ  ✓    
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ  ✓    
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     

รวมคะแนน 49     
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 81.67     
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1,2,3 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1,1.2 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  ✓  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                        (นายปฏิภาณ เรือนสิริกูล) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  
  

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,              
3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ                    
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด และ         
ได้ทรงย้ าแนวทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต  การป้องกัน
ให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ดังนั้นโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จึงน้อมน าแนวพระราชด าริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทาง   ใน
การจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่อง การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ื น มีวินัย  
มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
  
2.  วัตถุประสงค์    

 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้และขยายผลรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ 
ด ารงชีวิตตามปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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3.  เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ผู้เรียนและคณะครู ร้อยละ 90 มีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3.1.2 ผู้เรียนและคณะครูร้อยละ 80 สามารถน าความรู้และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้มีวิถีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 

 กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะครู ปรึกษาหารือ 

และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  

๒. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา

เห็นขอบ และเสนอแนะ 

๓. ด าเนินการตามกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1 เข้าค่ายอบรมให้ความรู้กับครู

และนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมโดยแบ่งเป็นฐานและ

มีครูรับผิดชอบตามฐาน  ดังนี้  

- โคกหนองนาโมเดล 

- พืชผักสวนครัว  

- ขนมเค้กกล้วยหอม 

- ปุ๋ยหมักธรรมชาติ 

- ปลูกผักในมุ้ง  

- ต้นอ่อนพลา  

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา อ่อนศรี 
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- ทองม้วนสมุนไพร  

- ชื่อวิทยาศาสตร์ 

- มัคคุเทศก์ “เกษตรน้อยตาม

รอยพ่อ”  

กิจกรรมที่ 4 จัดตลาดนัดพอเพียง 
 

๔. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม   

๕. สรุปวิเคราะห์ รายงานผลการ

ด าเนินการ 

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  20,000 บาท    
  ใช้ไป  20,000 บาท    
  คงเหลือ 0 บาท 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ)  
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

การประเมิน 
 1 ผู้เรียนและคณะครู ร้อยละ 90 มีการด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประเมินความพึงพอใจของ
คร-ูนักเรียนและสอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

2 ผู้เรียนและคณะครูร้อยละ 80 สามารถน าความรู้และ

ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

ประเมิน/สอบถาม แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้มีวิถีการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเมิน/สอบถาม แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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7.  ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

√    ผู้เรียนและคณะครู ร้อยละ 
90 มีการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2 เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาเป็นศูนย์การ
เรียนรู้และขยายผลรูปแบบการพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถ ด ารงชีวิตตามปลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

√  ผู้เรียนและคณะครูร้อยละ 
80 สามารถน าความรู้และ
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1   ผู้เรียนและคณะครู ร้อยละ 90 มีการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

√    ผู้เรียนและคณะครู ร้อยละ 
90 มีการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2  ผู้เรียนและคณะครูร้อยละ 80 สามารถ
น าความรู้และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

√   ผู้เรียนและคณะครูร้อยละ 
80 สามารถน าความรู้และ
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้มีวิถีการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

√  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้
มีวิถีการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้น การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้
ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้ผู้เรียน
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝัง
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือให้น า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
การติดตามผลของการน าความรู้และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน9.3  
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
มีการสร้างแบบการติดตามผลของการน าความรู้และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
 
 
                                                                                    (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 

                                                                  ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน 50 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.38   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 ระดับคุณภาพ 5 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                      (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 
                                                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ปีการศึกษา2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาย่อย 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
         1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จาเป็น ต่อการเรียนรู้ การดารงชีวิต
และการทางาน มีความปลอดภัย ในทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
1.  หลักการและเหตุผล 
จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมากระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้นยังมีปฏิบัติน้อย ผู้เรียนได้

พัฒนาศักยภาพด้านภาษาของตนไม่เต็มความสามารถ  ผู้เรียนมีทักษะทางภาษาไทยน้อยกว่าที่ควรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยเห็นความส าคัญของวิชาภาษาไทยที่เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรม อันก่อให้เกิด

เอกภาพและส่งเสริมสร้างบุคลิกของคนในชาติ จึงมุ่งหวังให้ผู้เรียนใช้ภาษาไทยให้เต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ              

ในการติดต่อสื่อสาร การแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง  ๆ โดยเน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์                      

คิดสังเคราะห์และเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ตลอดจนประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดที่สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดและธรรมชาติของวิชา โดยจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ในวิชาภาษาไทย เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้ทักษะการเรียนรู้

ที่ 4 ด้าน ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการฟัง การดู การพูด และหลักการใช้ภาษาไทยโดยกิจกรรมจะเน้น

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจด้วยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมได้น าสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาใช้ในการเรียนการสอนและให้นักเรียนได้ประสบการณ์โดยตรง  สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียน และนักเรียนสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ข้อมูลต่อไปได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมให้ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้นและใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้ของโรงเรียนอย่างรู้

คุณค่า 

    2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทยที่สืบต่อกันมา  
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทย จากการผ่านการประเมินการอ่านและการเขียน อย่าง

น้อยร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 3.1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไปในวิชาต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

อย่างน้อยร้อยละ 75  

 3.1.3 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทย ทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปี่ที่ 6 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้ดี 

 3.2.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาภาษาไทยอยู่ในเกณฑ์ พอใช้และด ี

 3.2.3  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทย ทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น

มัธยมศึกษาปี่ที่ 6 อยู่ในระดับ ดี 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 รักการอ่าน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุม (ขั้นเตรียมการ) 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ (ขั้นเตรียมการ) 

1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียนทราบ (ขั้นด าเนินการ) 

1.4 ด าเนินงานจัดกิจกรรมรักการอ่านโดยการให้นักเรียนท า

บันทึกรักการอ่านสัปดาห์ละ 1-2 เรื่อง (ขั้นด าเนินการ) 

1.5 สรุปผลการด าเนินงาน โดยการตรวจสอบสถิติการส่ง

บันทึกการอ่านของนักเรียน (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ) 

1.6 น าผลการสถิติบันทึกการอ่านมาพัฒนานักเรียนในครั้ง

ต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง) 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิชาภาษาไทย 

 

กิจกรรมที่ 2 34 วันจากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุม (ขั้นเตรียมการ) 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ (ขั้นเตรียมการ) 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิชาภาษาไทย 
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1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียนทราบ (ขั้นด าเนินการ) 

1.4 ด าเนินงานจัดกิจกรรม โดยการแข่งขันทักษะต่าง ๆ และ

แสดงละครในวันภาษษไทย (ขั้นด าเนินการ) 

1.5สรุปผลการด าเนินงาน โดยการสรุปความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ) 

1.6น าผลแบบประเมินความพึงพอใจมาพัฒนากิจกรรมในครั้ง

ต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง) 

กิจกรรมที่ 3 ภาษาไทยวันละค า 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1ประชุม (ขั้นเตรียมการ) 

1.2แต่งตั้งคณะกรรมการ (ขั้นเตรียมการ) 

1.3ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียนทราบ (ขั้นด าเนินการ) 

1.4ด าเนินงานจัดกิจกรรม โดยการน าเสนอภาษาไทยวันละค า

หน้าเสาธง (ขั้นด าเนินการ) 

1.5สรุปผลการด าเนินงาน โดยการสรุปความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ) 

1.6น าผลแบบประเมินความพึงพอใจมาพัฒนากิจกรรมในครั้ง

ต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง) 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิชาภาษาไทย 

 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1ประชุม (ขั้นเตรียมการ) 

1.2แต่งตั้งคณะกรรมการ (ขั้นเตรียมการ) 

1.3ประชาสัมพันธ์ให้ครู นักเรียนทราบ (ขั้นด าเนินการ) 

1.4ด าเนินงานจัดซื้อวัสดุการสอนและการแข่งขันทักษะ      

(ขั้นด าเนินการ) 

1.5สรุปผลการด าเนินงาน (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ) 

1.6น าผลการด าเนินงานมาพัฒนาในครั้งต่อไป          

(ขั้นแก้ไขปรับปรุง) 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิชาภาษาไทย 
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5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  17,000   บาท 
                     ใช้ไป  17,000   บาท 
                  คงเหลือ        0   บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
จากการผ่านการประเมินการอ่านและการ
เขียน อย่างน้อยร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ทดสอบการอ่านและการเขียนของ
นักเรียน 

แบบทดสอบการอ่านและ
การเขียนม.1-6 ของสพฐ. 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระดับ 
2.5 ขึ้นไปในวิชาต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย อย่างน้อยร้อยละ 75 

ผลการเรียนของนักเรียน แบบทดสอบ/แบบบันทึก
คะแนน 

ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) วิชาภาษาไทย ทั้งระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 
6 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 

ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

แบบทดสอบ 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมให้ผู้ เรียนมีศักยภาพด้านการคิด
วิเคราะห์ และสังเคราะห์โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

  นั ก เ รี ย นมี ทั กษะก า ร คิ ด
วิเคราะห์ และมีการพัฒนาใน
เรื่องการอ่านการเขียน 

2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นไป

ในทางท่ีดีขึ้นและใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้ของ

โรงเรียนอย่างรู้คุณค่า 

  นักเรียนมีผลการเรียนวิชา
ภาษาไทยผ่านร้อยละ 75 

3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทยที่
สืบต่อกันมา 

  นักเรียนมีความตระหนักเรื่อง
การใช้ภาษาไทยและการ
อนุรักษ์ภาษาไทย 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
จากการผ่านการประเมินการอ่านและการ
เขียน อย่างน้อยร้อยละ 60 ขึ้นไป 

  ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่านการเขียนร้อยละ 70 

2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระดับ 2.5 
ขึ้นไปในวิชาต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย อย่างน้อยร้อยละ 75 

  ผู้เรียนมีผลการการเรียนใน
ระดับ 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 80 

3 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
วิชาภาษาไทย ทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และชั้ นมั ธยมศึกษาปี่ ที่  6 สู งกว่ าปี
การศึกษา 2565 

  ผู้เรียนมีการทดสอบ  
(O-NET) สูงกว่าปี 2565 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
โครงการนี้จัดท าเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น พัฒนาการอ่าน
การเขียนของนักเรียน ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานที่ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงทักษะด้านอ่ืน ๆ อีกด้วย 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาทักษะด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียน 
 
 
                                                                                             (นางสาวพุทธชาติ  กาวิไล) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 45 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 75 20    

 95   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   (ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1,5 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
    
                                                                                         (นางสาวพุทธชาติ กาวิไล) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,              
3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษายุคปฏิรูปการเรียนรู้เน้นสร้างผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจ าเป็นพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน สื่อการเรียน เอกสารประกอบการสอน และสื่อ IT จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรทางด้านคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี พัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล มีห้องสมุดของกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ให้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม จัดกิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตร์ จัดอบรมการใช้โปรแกรมที่เก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ที่
สามารถน าไปสู่การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ และ
บูรณาการใช้ให้เหมาะสมกับตนเองในชีวิตประจ าวัน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์มากข้ึน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 และมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยมีแหล่งเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ จัดหา จัดซื้อ อุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ ป้ายนิเทศจัดแหล่งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคณิตศาสตร์และเกมทางคณิตศาสตร์แก่นักเรียน 
2.3 เพ่ือจัดประสบการณ์ด้านการเรียนรู้และทักษะคณิตศาสตร์ โดยจัดให้มีการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ เกมทาง
คณิตศาสตร์ แก่นักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิด
แบบองค์รวม 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมีจินตนาการ 
3.1.4  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ทุกวิชา ในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
3.1.5  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.1.6  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ เกมทางคณิตศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
3.1.7  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ที่เพียงพอ 
    3.2  ด้านคุณภาพ    
          3.2.1 ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีความรู้ได้มาตรฐานตามหลักสูตร 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแข่งทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
1.2 ประกาศและรับสมัครผู้เข้าร่วมแข่งขัน 
1.3 ด าเนินการแข่งขันทักษะ 
1.4  สรุปผลการจัดกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์ 
และนางสาวปนัดดา  ใจอ่อน 

กิจกรรมที่ 2 สอนซ่อมเสริมความรู้ ติว O-Net  
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ าเพื่อสอนซ่อม
เสริม 
2.3 จัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมและติว  
O -NET ม.3 – ม.6 
2.4  ประเมินผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์ 
และนางสาวปนัดดา  ใจอ่อน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเข้าค่ายคณิตศาสตร์  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.1 ประชุมวางแผน 

3.2 ด าเนินงานตามแผน/จัดกิจกรรม 

3.3 สรุปผลประเมินผล 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์ 
และนางสาวปนัดดา  ใจอ่อน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อ จัดหา และจัดท าสื่อการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1 ประชุมวางแผน 

4.2  จัดซื้ออุปกรณ์ 

4.3  ด าเนินกิจกรรม 

4.4  สรุปผลกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

นางสาวพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์ 
และนางสาวปนัดดา  ใจอ่อน 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  17,000     บาท 
                     ใช้ไป  17,000     บาท 
                  คงเหลือ     0        บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแข่งทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความรวบ
ยอด คิดอย่างเป็นระบบ และมีการ
คิดแบบองค์รวม  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิด            
ริเริมสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และ
มีจินตนาการ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านทุกวิชา ในระดับไม่
กว่าร้อยละ 60 
4. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร์ เกมทางคณิตศาสตร์ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

สอบถาม/ตรวจสอบ แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
กิจกรรมที่ 2 สอนซ่อมเสริมความรู้ 
ติว O-Net 
- ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับเขต
พ้ืนที่เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และจัดท าสื่อการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ 
- คณิตศาสตร์มีวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ ที่
เพียงพอ 
 

สอบถาม/บันทึกสถิติข้อมูล แบบสอบถาม/ทะเบียนคุม 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์มากขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และมี
คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 √ - ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุปความรวบยอด คิดอย่าง
เป็นระบบ และมีการคิดแบบ
องค์รวม 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
ทุกวิชา ในระดับไม่กว่าร้อย
ละ 60 

2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
โดยมีแหล่งเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ จัดหา 
จัดซื้อ อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ ป้ายนิเทศจัดแหล่งข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับคณิตศาสตร์และเกมทาง
คณิตศาสตร์แก่นักเรียน 

√  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ที่เพียงพอ 

3 เพ่ือจัดประสบการณ์ด้านการเรียนรู้และ
ทักษะคณิตศาสตร์ โดยจัดให้มีการแข่งขัน
ทักษะทางคณิตศาสตร์ เกมทางคณิตศาสตร์ 
แก่นักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

√  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะคณิตศาสตร์ เกมทาง
คณิตศาสตร์ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม 

√  ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความ
รวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ และ
มีการคิดแบบองค์รวม 

2 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถประเมินและ
เลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
อย่างมีเหตุผล 

√  ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถ
ประเมินและเลือกแนวทางการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริม
สร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมี
จินตนาการ 
 

√  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความคิดริเริม
สร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมี
จินตนาการ 

4 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ทุกวิชา ในระดับไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

√  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านทุกวิชา ใน
ระดับไม่กว่าร้อยละ 60 

5 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 √ ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

6 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร์ เกมทางคณิตศาสตร์ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

√  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร์ เกมทางคณิตศาสตร์
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

7 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ที่
เพียงพอ 

√  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ที่เพียงพอ 

8 ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และมีความรู้ได้มาตรฐานตาม
หลักสูตร 

√  ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และมี
ความรู้ได้มาตรฐานตามหลักสูตร 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียน 
เอกสารประกอบการสอน และสื่อ IT จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรทางด้านคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล มีห้องสมุดของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ให้ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติม จัดกิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตร์ จัดอบรมการใช้โปรแกรมที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประกอบการ
เรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ที่สามารถน าไปสู่การเรียนรู้ และการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณาการใช้ให้เหมาะสมกับตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน และโครงการนี้ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูล
วิทยา” เป็นอย่างด ี
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NETสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา     
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 จัดกิจกรรมการติวให้ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 
 
 
                                                                                         (นางสาวพิมพ์อัปสรณ์  ทวีวงษ์) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ คณิตศาสตร์ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน 50 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.38   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 ระดับคุณภาพ 5 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                      (นางสาวพิมพ์อัปสรณ์  ทวีวงษ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลโครงการยกระดับผลการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 

ปีการศึกษา2566 
 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
ประเด็นพิจารณาย่อย 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
        1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        1.2.3 การยอมรับกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิต
และการท างาน มีความปลอดภัยในทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาได้ มีการปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรักและศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่ง
มุ่งหวังให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเอง เกิดการเรียนรู้ได้เร็วและด้วยตนเอง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมจึงจัดกิจกรรมธรรมศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และเดือนสิงหาแห่งการเรียนรู้ระวัติศาสตร์ตามรอยพระราชด าริเพ่ือฝึกผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าท า และกล้า
แสดงออก 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปริยัติธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีความรู้ควบคู่
คุณธรรมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างวัด และโรงเรียน รวมถึงให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้เกิดสภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน 
      1.2 เ พ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง เกิดความศรัทธา ในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมถึงเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้กระบวนการกลุ่มและการร่วมกันท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย นักเรียนสามารถน าทักษะในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาไปใช้ในชีวิตจริง 
 1.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์บ้านเกิดของเรา และเป็นการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์รอยพระพุทธบาทที่มีคุณค่าของจังหวัดสระบุรี 
1.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความพึงพอใจและเจคติที่ดีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนจ านวน 340 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือรับการพัฒนา 
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    3.2  ด้านคุณภาพ    
     3.2.1 นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธา               
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ธรรมศึกษา 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการการซื้อ
วัสดุในการจัดสอบ จัดเตรียมภัตตาหาร เครื่องดื่ม
ในการถวายพระภิกษุ อาหารกลางวันครู และ
นักเรียน(ขั้นด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A)    

1 ต.ค. 65 – 29 พ.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ฯ 
   กิจกรรมงานประกวดแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้คัดเลือก
นักเรียนเพื่อร่วมแข่งขันในรายการต่างๆ จัดเตรียม

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

102 



 
 

วัสดุส าหรับฝึกซ้อม และการแข่งขัน (ขั้นด าเนินการ 
D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A)    
จัดซื้อวัสดุใช้สอยส าหรับท าสื่อการสอนภายใน
กลุ่มสาระ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ตรวจเช็ควัสดุ
ส าหรับจัดท าสื่อการสอน(ขั้นด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
     กิ จ ก ร ร ม เ ดื อ น สิ ง ห า แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ตามรอยพระราชด าริในรูปแบบ
ทัศนศึกษาหรือรูปแบบออนไลน์ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการเตรียม
ยานพหนะค่าเดินทาง จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินกิจกรรม จัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (ข้ันด าเนินการ D) 

1 ส.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 
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5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ข้ันแก้ไขปรับปรุง A) 
      กิจกรรมอาเซียนออนทัวร์ในรูปแบบกิจกรรม
หรือรูปแบบออนไลน์ 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการเตรียม
ยานพหนะค่าเดินทาง จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินกิจกรรม จัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จดักิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ข้ันแก้ไขปรับปรุง A) 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  26,300  บาท 
                     ใช้ไป  22,275  บาท 
                  คงเหลือ 2,025   บาท 
 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
นักเรียนจ านวน 340 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือรับการพัฒนา 

แบบสรุปการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

แบบสรุปการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปริยัติธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   
มีความรู้ควบคู่คุณธรรมและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างวัด และ
โรงเรียน รวมถึงให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมให้เกิดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีใน
โรงเรียน 

  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปริยัติธรรม หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา มีความรู้
ควบคู่คุณธรรมและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างวัด 
และโรงเรียน รวมถึงให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมให้เกิด
สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน 

2 เ พ่ือให้นักเรียนได้ พัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง เกิดความศรัทธา ในสถาบันชาติ 
ศาสนา   และพระมหากษัตริย์  รวมถึง
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้กระบวนการ
กลุ่มและการร่วมกันท างานเป็นทีม มีความ
รั บผิ ดชอบต่ องานที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย 
นักเรียนสามารถน าทักษะในสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาไปใช้ในชีวิตจริง 
 

  นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง เกิดความศรัทธา ใน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมถึง
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
กระบวนการกลุ่มและการร่วมกัน
ท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย นักเรียน
สามารถน าทักษะในสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาไปใช้ในชีวิตจริง 
 

3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์บ้านเกิดของเรา และเป็นการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์รอยพระพุทธบาทที่มี
คุณค่าของจังหวัดสระบุรี 

  นักเรียนมีความรู้และภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์บ้านเกิดของเรา 
และเป็นการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
รอยพระพุทธบาทที่มีคุณค่าของ
จังหวัดสระบุรี 

4 เพ่ือให้นักเรียนมีความพึงพอใจและเจคติที่ดี
ต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

  นักเรียนมีความพึงพอใจและเจคติ
ที่ดีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนจ านวน 340 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือรับการพัฒนา 

  นักเรียนจ านวน 340 คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือรับการ
พัฒนา 

2 นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีม มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

  นักเรียนมีทักษะการท างาน
เป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
มีกิจกรรมที่น านักเรียนศึกษาความรู้ภายนอกห้องเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือท า 
ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร มีทักษะการท างานเป็นทีม 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี 
  - 
 
 
 
                                                                               (นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
โครงการยกระดับผลการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 
กลุ่มงานการบริหารงานวิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 45 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 75 20    

 95   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1 , 1.2.2 ,1.2.3 ,1.2.4 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                              (นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์) 
                                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ปีการศึกษา 2566 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ประเด็นพิจารณาย่อย 
1.ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
2.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้แสดงถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสมใน ชีวิตประจ าวัน 
………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนต้องให้ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น มีประสบการณ์มีทักษะ  เพ่ือเป็นการแข่งขัน  และ
ประกอบอาชีพภายในภาคหน้า ตลอดจนการปฏิบัติงานผู้เรียนสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์การจัดแนวทาง ในการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งพบว่าปัญหาในการด าเนินงานในเรื่องวัสดุอุปกรณ์กรไม่เพียงพอ และขาดสื่อ
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงเรื่องการเรียนการสอน ปรับ เปลี่ยน
วิธีการพัฒนาในด้านสื่อ อุปกรณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มที่ศักยภาพ ท าให้เข้าใจการเรียนได้ง่ายขึ้น ได้ฝึก
ปฏิบัติของจริง มีทักษะประสบการณ์ ได้ใช้ทฤษฎีที่เรียนมาและน าความรู้ และเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  และด้าน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ร่วมทั้งสามารถเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียงและเกียรติยศ  เป็นแนวทางพ้ืนฐาน
ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ นอกจากนี้ท าให้ผู้เรียนเกิดสุนทรียะและเกิดความพึงพอใจกับการ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆทั้งในและนอกหลักสูตรอย่างเต็มศักยภาพ 

  
2. วัตถุประสงค์ 
2.1.เพ่ือให้ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้น 
 2.2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ทั้งในและนอกหลักสูตร 
 2.3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ทั้งในและนอกหลักสูตร 
 2.4.เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจ ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ด้าน ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ทั้งในและนอก หลักสูตร 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะตั้งแต่เกรด 3 ขึ้น  
 ไปไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
 3.1.2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งใน  
 และนอกหลักสูตร 
 3.1.3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลงานด้านปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกหลักสูตร 
 3.1.4. ร้อยละ 90  ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย     
ทั้งในและนอกหลักสูตร 
 3.1.5. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งใน
และนอกหลักสูตร 
 3.1.6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับข้ึนไป 
 3.2.2 ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและนอก  
 หลักสูตรในระดับมากขึ้นไป 
 3.2.3. ผู้เรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกหลักสูตรขึ้นไป 
 3.2.4. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ทั้งในและนอก  
 หลักสูตรในระดับมากขึ้นไป 
 3.2.5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งใน  
 และนอกหลักสูตรในระดับมากขึ้นไป 
 3.2.6. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับมากขึ้นไป 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ประชุมวางแผน การด าเนินงาน พ.ค.66 
  
ขั้นด าเนินการ (D)  

- ก าหนดปฎิทินจัดกิจกรรม มิ.ย.66 
  
ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C)  
จัดกิจกรรมตามก าหนด ก.ค. - ส.ค.66 
  
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) ส.ค. - ก.ย. 66 
สรุปผลการด าเนินงาน  

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  20,000    บาท 
                     ใช้ไป  ……………  บาท 
                  คงเหลือ …………..  บาท 
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6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 (ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะตั้งแต่เกรด 3 ขึ้น
ไปไม่ต่ ากว่าร้อยละ75 
ทั้งในและนอกหลักสูตร 

ทดสอบการเรียนในรายวิชา ข้อสอบวัดผลประเมินผลรายวิชา 

ร้อยละ90 ของผู้เรียนที่มีความสนใจเข้า
ร่วมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

เช็คการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ85 ของผู้เรียนมีผลงานด้านปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

ตรวจสอบผลงานครูและ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา 

แบบบันทึกผลงาน 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีไทย ทั้งใน
และนอกหลักสูตร 

เช็คการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ
ต่อการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ประเมินความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับขึ้นไป 

ทดสอบการเรียนในรายวิชา ข้อสอบวัดผลประเมินผลรายวิชา 

ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและนอก
หลักสูตรในระดับมากข้ึนไ  

เช็คการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกหลักสูตรขึ้นไป 

ตรวจสอบผลงานครูและ
นักเรียนตลอดปีการศึกษา 

แบบบันทึกผลงาน 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ทั้งในและ
นอกหลักสูตรในระดับมากขึ้นไป  
 

เช็คการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งใน
และนอกหลักสูตรในระดับมากข้ึนไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับ
มากขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้น 

/  ผู้เรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับดีขึ้น 

2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ทั้งในและนอกหลักสูตร 

/  ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ทั้งในและนอก
หลักสูตร 

3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ทั้งในและนอกหลักสูตร 

/  ผู้เรียนมีผลงานด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ทั้งในและ
นอกหลักสูตร 

4 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึง
พอใจ ด้านศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ด้าน 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและนอก หลักสูตร 

/  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม และ
มีความพึงพอใจ ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี 
ด้าน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ทั้งในและนอก หลักสูตร 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ75 
ทั้งในและนอกหลักสูตร 

/  นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะตั้งแต่เกรด 3 
ขึ้นไปร้อยละ75ทั้งในและ
นอกหลักสูตร 

2 ร้อยละ90 ของผู้เรียนที่มีความสนใจเข้า
ร่วมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

/  นักเรียนร้อยละ90ท่ีมีความ
สนใจเข้าร่วมศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

3 ร้อยละ85 ของผู้เรียนมีผลงานด้านปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกหลักสูตร 
 

/  ผู้เรียนร้อยละ85 มีผลงาน
ด้านปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้ง
ในและนอกหลักสูตร 

4 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีไทย ทั้งใน
และนอกหลักสูตร 

/  ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมด้าศิลปะวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย ทั้งในและนอก
หลักสูตร 

5 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

/  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ทั้งในและนอก
หลักสูตร 

6 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ
ต่อการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

/  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความพึง
พอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
 
 

/  ผู้เรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับดี 
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ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ บรรลุ 

 ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและนอก
หลักสูตรในระดับมากข้ึนไ  

/  ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ทั้งในและนอก
หลักสูตร 

 ผู้เรียนมีผลงานด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ทั้งในและนอกหลักสูตรขึ้นไป 

/  ผู้เรียนมีผลงานด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและ
นอกหลักสูตร 

 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ทั้งในและ
นอกหลักสูตรในระดับมากขึ้นไป  

/  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย ทั้งในและนอกหลักสูตร 

 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งใน
และนอกหลักสูตรในระดับมากข้ึนไป 

/  ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้งในและ
นอกหลักสูตร 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 มีการด าเนินงานได้ตามระยะเวลาและด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ควรใช้งบให้ทันระยะเวลา 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - 
 
 
          ลงชื่อ............................................................. 
              (นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์) 
                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ งานพัฒนาโภชนา 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง     ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  /    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  /     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ /     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ /     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ  /    
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ /     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ  /    
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 /    

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  /    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  /    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  /    

รวมคะแนน 53 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.33 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 ระดับคุณภาพ ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม) 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  /  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
             ลงชื่อ..................................................... 
                                                                                       (นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รายงานผลการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตราฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากภาวะสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีส่วนพัฒนาให้

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถ

น าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีความคิด

สร้างสรรค์และแข่งขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติ

ที่ดีต่อการท างานสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข     

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถทางวิชาการควบคู่กับการประกอบอาชีพ 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ก้าวหน้า ทันสมัย ภูมิใจในอาชีพที่สุจริต 

 2.3 เพ่ือพัฒนาผลิตชิ้นงานของนักเรียน สู่แนวทางการประกอบอาชีพ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 100% 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนได้เรียนรู้งานอาชีพอย่างครบวงจร 
 

4.  ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม    
           ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
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5.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน 

1 ตุลาคม 2565 

30 กันยายน 2566 

นายอุบล ยศศรี 

นายพงษ์เทพ เฟ่ืองส ารวจ 

กิจกรรมที่  2 แข่งขันทักษะงานอาชีพ 1 ตุลาคม 2565 

30 กันยายน 2566 

นายอุบล ยศศรี 

นายพงษ์เทพ เฟ่ืองส ารวจ 

กิจกรรมที่ 3 จัดนิทรรศการงานอาชีพ 1 ตุลาคม 2565 

30 กันยายน 2566 

นายอุบล ยศศรี 

นายพงษ์เทพ เฟ่ืองส ารวจ 
 

6.  งบประมาณ 
ได้รับงบจัดสรร  20,000 บาท 

กิจกรรม จ านวนเงินที่ได้รับ จ านวนเงินที่ใช้ 
จ านวนเงินที่

เหลือ 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที ่1 จัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

0 

 

- 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะงาน

อาชีพ 

 

 

 

7,054.75 

 

- 7,054.75 
- 

กิจกรรมที3่จัดนิทรรศการงาน

อาชีพ 

 

0 

 

0 

 

0 
- 

รวมจ านวนเงินทั้งหมด 20,000 27,054.75 0  
 

7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินและผลการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ความสามารถทางวิชาการควบคู่กับ
การประกอบอาชีพ 

ทดสอบ  การให้คะแนน ดูจากความถูกต้องและ
เรียบร้อย 

มีทัศนคติที่ก้าวหน้า  
ทันสมัย ภูมิใจในอาชีพที่สุจริต 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรม 

พัฒนาผลิตชิ้นงานของนักเรียน สู่
แนวทางการประกอบอาชีพ 

การผลิต สร้างชิ้นงาน การบันทึกให้คะแนน จากชิ้นงาน ดูความ
สวยงาม ความถูกต้อง ประโยชน์ที่ใช้ได้ 
ต้นทุนที่ใช้ในการท าชิ้นงาน 
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8.  สรุปผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์   
ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถทาง

วิชาการควบคู่กับการประกอบอาชีพ 
√  นักเรียนมีความสามารถทาง

วิชาการและทักษะอาชีพ 
สามารถพานักเรียนไปแข่งขันงาน
ศิลปะหัตกรรมได้ 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่

ก้าวหน้า ทันสมัย ภูมิใจในอาชีพที่สุจริต 

 

√  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีและมี
ความคิด ก้าวหน้า ทันสมัย ภูมิใจ
ในผลงานที่จัดท าขึ้น 

3 เพ่ือพัฒนาผลิตชิ้นงานของนักเรียน สู่แนวทาง

การประกอบอาชีพ 

 

√  นักเรียนสามารถผลิตชิ้นงาน ได้

ออกมาดี ถูกต้อง และสวยงาม 

และสามารถน าไปจัดจ าหน่ายได้ 

 
 
9.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
ที ่ เป้าหมาย สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 100% 

 

√  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลายมี ความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

2 นักเรียนได้เรียนรู้งานอาชีพอย่างครบวงจร 

 

√  นักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
และสามารถผลิตชิ้นงาน ที่
สามารถสร้างอาชีพได้ 
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10.  สรุปผลในภาพรวม 
 จุดเด่นในการจัดท าโครงการในครั้งนี้ พบว่า นักเรียน มีความตั้งใจที่จะจัดท าชิ้นงาน นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการเรียนรู้ รู้จักออกแบบ และวางแผนในการสร้างชิ้นงานและผลิตภัณฑ์ รู้จักการแก้ปัญหา หากใน
การท างานมีปัญหาเกิดขึ้น โดยสังเกตจากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในการจัดท าโครงการครั้งนี้ได้ยึด
หลักการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นผู้เรียนรู้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ครูคอยสนับสนุนจัดหาเครื่องมือให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และในการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน ผู้เรียนได้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และหวง
แหนกับผลงานที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 ปัญหาที่พบ นักเรียนแต่ละคนมีทักษะการท างาน และความถนัดไม่เหมือนกัน บางครั้งในการลงมือ
การท างาน นักเรียนอาจจะปฏิบัติได้เร็วหรือช้า  และใช้เวลาในการท าผลงานไม่เท่ากัน  และในการท า
ผลิตภัณฑ์ วัสดุส่วนมากที่ใช้ เป็นวัสดุที่ใช้กับชิ้นงานเดียวไม่สามารถน ากลับมาใช้ได้ใหม่ จึงท าให้ต้องใช้
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุค่อนข้างมาก และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หากมีการช ารุดต้องซ่อมหรือ
เปลี่ยนใหม่ เพื่อป้องกันไม่ให้เป็นอันตรายต่อนักเรียน 
 ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาโครงการควรน าเอาวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการในครั้งต่อไป  
 
 
                   (นายอุบล ยศศรี) 
        ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
                         (นาย ธวัชชยั แพงแก้ว) 
                   หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
 
 
        (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ   กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  ✓     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ  ✓    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ  ✓    
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ  ✓    
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✓     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     

รวมคะแนน 55 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 91.66 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
มาตราฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  

สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( ✓  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 

      (ลงชื่อ)……………………………..……………….. 
                                                                                           (นายอุบล ยศศรี) 
                                                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ปีการศึกษา2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน มีความ
ปลอดภัยทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์การเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างหลากหลายเป็นสิ่งที่              
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจะต้องจัดหาให้กับนักเรียนทุกคน ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะสามารถสนองการเรียนรู้ตามหลักสูตรและแก้ปัญหาผลการสอบระดับชาติที่ต่ า กว่า
เกณฑ ์
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมและจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม 
 2.4 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับพอใช้ร้อยละ 75 
 3.1.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสอบระดับชาติสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2 
 3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
 3.1.4 ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องร้อยละ 100 
 3.2  ด้านคุณภาพ    
 3.2.1 ผู้เรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับพอใช้ 
 3.2.2 ครูมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
วางแผนเนื้อหา ทักษะ กิจกรรม เพื่อก าหนดสื่อที่จะ
ท า/หา 

ตุลาคม 2566 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอน พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 

2566 
คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส ธันวาคม 2565 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) 
ตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 
2566 

คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) 
น าผลการประเมินและการด าเนินการที่ได้มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมในโครงการ 

พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 
2566 

คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้   17,000   บาท 
                     ใช้ไป   13,945   บาท 
                  คงเหลือ  3,055    บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผู้เรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับพอใช้
ร้อยละ 75 

การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
แบบทดสอบกลางภาคและปลาย

ภาค 

ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2 
 
 

การทดสอบระดับชาติ 
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

แบบทดสอบระดับชาติ 
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

125 



 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผู้เรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรม
ทางภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินกิจกรรม 

ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ มี
การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องร้อย
ละ 100 

การเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเอง 
เกียรติบัตร / หลักฐานการเข้าร่วม

การอบรมพัฒนาตนเอง 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้สูงขึ้น  

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
และมีจ านวนผลการเรียนที่ไม่
พึงประสงค์ลดลง 

2 
เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน  

 ผู้เรียนให้ความร่วมมือและ
ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษ เช่น ค่าย
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

3 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมและจัดกิจกรรมทาง
ภาษาและวัฒนธรรม  

 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
คริสต์มาสและเข้าร่วมการ
แข่งขันของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

 ครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดท า
สื่อการเรียนการสอน มีการ
จับคู่นิเทศการสอนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
ผู้เรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษในระดับพอใช้ร้อยละ 75   

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
และมีจ านวนผลการเรียนที่ไม่
พึงประสงค์ลดลง 

2 
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสอบระดับชาติสูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 2 

  

มีการจัดการเรียนเสริมเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาผลสอบ
ระดับชาติของผู้เรียน แต่
เนื่องจากจ านวนผู้เรียนที่เข้า
ร่วมการสอบวัดผลระดับชาติ
มีจ านวนน้อย จึงไม่สามารถ
สรุปผลการด าเนินงานได้ 

3 
ผู้เรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา   

ผู้เรียนทุกคนให้ความร่วมมือ
ในการร่วมกิจกรรมทั้ง
กิจกรรมวันคริสต์มาส และมี
ความสนใจที่จะสมัครเข้าร่วม
ค่ายภาษาอังกฤษ 

4 
ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ มีการ
พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องร้อยละ 100   

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศเข้าร่วมการ
อบรมพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ผู้เรียนบางส่วนขาดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ โดยอาจมองเป็นเรื่องที่ไกลตัวและยาก 
 เนื่องจากการสอบวัดผลระดับชาติได้เปิดสอบตามความสมัครใจ ส่งผลให้ไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์และ
สรุปพัฒนาการของผู้เรียนได้ 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
ควรเพิ่มกิจกรรมการแข่งขัน หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษมากข้ึน เช่น ควรมีการน า
นักเรียนไปแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษนอกเหนือจากการแข่งขันศิลปหัตกรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะที่ตนเองสนใจ 
 
 
 
                                                                                      (นางสาวเกษสินี จ าเริญทรัพย์) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ 
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 51 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 85 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                     (นางสาวเกษสินี จ าเริญทรัพย์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการนักธุรกิจน้อย 

ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  
  

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,              
      3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษายุคปฏิรูปการเรียนรู้เน้นการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีและคนเก่งมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและ คิดวิเคราะห์เป็น สร้างวิสัยทัศน์ 
วางแผนอนาคตของตนเองได้  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนได้สามารถเกิดการ
เรียนรู้และทันกับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและรูปแบบการท างานที่หลากหลายและทันสมัย  

กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระพุทธบาท“พลานุกูลวิทยา”  มีนโยบายให้ครูผู้สอนได้ปรับรูปแบบการเรียน
การสอน ที่เน้นกิจกรรมเสริมทักษะทางด้านอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้พ้ืนฐานที่สามารถ
น าไปสู่การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ สามารถน าความรู้ที่ ได้ไปประยุกต์และบูรณา
การใช้ให้เหมาะสมกับตนเองในชีวิตประจ าวันและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก 
2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้พ้ืนฐานที่สามารถน าไปสู่การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองตามศักยภาพ 
 2.2 เพ่ือเสริมทักษะทางด้านอาชีพสามารถและน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณาการใช้ให้เหมาะสมกับ
ตนเองในชีวิตประจ าวัน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นม. 1-3 ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะอาชีพอย่าง
ครบถ้วนตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา  
     3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความรู้พื้นฐานที่สามารถน าไปสู่การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ตามศักยภาพ 
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 3.2.2 นักเรียนมีทักษะทางด้านอาชีพสามารถและน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณาการใช้ให้เหมาะสม
กับตนเองในชีวิตประจ าวัน 
 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรรมท่ี 1 ขนมไทยสร้างรายได้ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 

กันยายน 2566 
 

ครูศิรินทรา อ่อนศรี 
ครูปนัดดดา ใจอ่อน 

ครูพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์ 
กิจกรรรมท่ี 2 หนูน้อยร้อยน้ า 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 

กันยายน 2566 

ครูธวัชชัย แพงแก้ว 

กิจกรรรมท่ี 3 ปลาน้ าจืดเศรษฐกิจสร้างรายได้
ออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ครูปฏิภาณ เรือนสิริกุล 

กิจกรรรมท่ี 4 Korea croffle 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ครูกนกวรรณ เพชรบูรณ์ 
ครูอัญชลี  ทองใบ 

กิจกรรรมท่ี 5 วงดุริยางค์ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ครูธนวัฒน์ พิทักษ์วรพันธ์ 

กิจกรรรมท่ี 6 ดนตรีสากล 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ครูศรัณยู สุนทรประสิทธิ์ 

กิจกรรรมท่ี 7 กีฬา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ครูสุรชัย สุวัฒนพงษ์ศักดิ์ 

กิจกรรมที่ 8 งานประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ครูมานพ  เอ่ียมยิ้ม 
ครูอุบล ยศศรี 

กิจกรรมที่ 9 สร้างรายได้ออนไลน์ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ครูอติพล  พานิช 

 
5.  งบประมาณ 
 ตั้งไว้  13,00 บาท    
 ใช้ไป  84,800 บาท    
 คงเหลือ 0 บาท 
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6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 (ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

 
7.  ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้
พ้ืนฐานที่สามารถน าไปสู่การเรียนรู้ และการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ 

√  นักเรียนระดับชั้นม. 1-3 ร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะอาชีพอย่าง
ครบถ้วนตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา  

2 เพ่ือเสริมทักษะทางด้านอาชีพสามารถและ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณาการใช้
ให้เหมาะสมกับตนเองในชีวิตประจ าวัน 

√  นักเรียนมีทักษะและความรู้พื้นฐานที่สามารถ
น าไปสู่การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองตามศักยภาพ 
นักเรียนมีทักษะทางด้านอาชีพสามารถและน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณาการใช้ให้
เหมาะสมกับตนเองในชีวิตประจ าวัน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

การประเมิน 
นักเรียนระดับชั้นม. 1-3 ร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะอาชีพ
อย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา  
 

ความพึงพอใจของครู-นักเรียน
และข้อมูลสถิติที่เก่ียวข้อง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

นักเรียนมีทักษะและความรู้พื้นฐานที่สามารถ
น าไปสู่การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองตามศักยภาพ 
 

ความพึงพอใจของครู-นักเรียน
และข้อมูลสถิติที่เก่ียวข้อง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

นักเรียนมีทักษะทางด้านอาชีพสามารถและน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณาการใช้ให้
เหมาะสมกับตนเองในชีวิตประจ าวัน 
 

ความพึงพอใจของครู-นักเรียน
และข้อมูลสถิติที่เก่ียวข้อง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนระดับชั้นม. 1-3 ร้อยละ 80 ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะอาชีพอย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัด
ของสถานศึกษา  
 

√  นักเรียนระดับชั้นม. 1-3 ร้อยละ 80 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านทักษะอาชีพอย่างครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดของสถานศึกษา  

2 นักเรียนมีทักษะและความรู้พื้นฐานที่
สามารถน าไปสู่การเรียนรู้ และการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ 
 

√  นักเรียนมีทักษะและความรู้พื้นฐานที่
สามารถน าไปสู่การเรียนรู้ และการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ 

3 นักเรียนมีทักษะทางด้านอาชีพสามารถ
และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณา
การใช้ให้เหมาะสมกับตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

√  นักเรียนมีทักษะทางด้านอาชีพสามารถ
และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และ
บูรณาการใช้ให้เหมาะสมกับตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะและความรู้พ้ืนฐานที่สามารถน าไปสู่การประกอบอาชีพและ สามารถน าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณาการใช้ให้เหมาะสมกับตนเองในชีวิตประจ าวัน  
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 การติดตามผลการน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดการประกอบอาชีพ 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 มีแบบติดตามการน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดการประกอบอาชีพ 
  
 
                                                                                            (นางสาวศริินทรา  อ่อนศรี) 

                                                                               ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 

134 



 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ นักธุรกิจน้อย 

 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน 50 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.38   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 ระดับคุณภาพ 5 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                      (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 
                                                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ                   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรมคือ
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ กิจกรมลูกเสือเนตร
นารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ 
 ในข้อ 273ว่า การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและ
แรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์
เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชา
ลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ 
2.3 กล่าวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญ 
ต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน      
          2.  เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
      3.  เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
       นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าค่ายพักแรม 3 วัน 2 คืน 
     3.2  ด้านคุณภาพ    
       นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)   
ประชุมบุคลากรในโรงเรียน พฤษภาคม 66 นายอติพล พานิช 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 66 นายอติพล พานิช 
แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 66 นายอติพล พานิช 
ขั้นด าเนินการ (D)   
การด าเนินการตามโครงการ ธันวาคม 66 - มกราคม 67 นายอติพล พานิช 
ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C)   
นิเทศ ก ากับ ติดตาม มกราคม 67 นายอติพล พานิช 
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A)   
น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงานในโครงการ 

มีนาคม 67 นายอติพล พานิช 

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้     108,912     บาท 
                     ใช้ไป     180,463       บาท 

                  คงเหลือ  - 71,551     บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เข้า
ค่ายพักแรม 3 วัน 2 คืน 

ส ารวจรายชื่อนักเรียนเข้าค่ายพักแรม แบบส ารวจรายชื่อนักเรียน 

นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ 
สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 
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1 
เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทน
ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน      

 ✓ 

รอด าเนินการ 

2 
เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี รู้จัก
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

 ✓ 
รอด าเนินการ 

3 
เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

 ✓ 

รอด าเนินการ 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าค่ายพัก
แรม 3 วัน 2 คืน 

 ✓ 
รอด าเนินการ 

2 
นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มี
จิตสาธารณะ 

 ✓ 
รอด าเนินการ 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  เป็นการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนหรือลูกเสือ เนตรนารี ท าให้
เป็นคนมีระเบียบวินัยและมีความเข้มแข็ง ท าให้ร่างกายมีความแข็งแรงอดทนได้รับความ สนุกสนาน รู้จักบ าเพ็ญ 
ประโยชน์และมีส่วนร่วมในการท างานกับผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่นในตนเองและเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
-  
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
- 
 
                                                                                               
            (นายอติพล พานิช) 
                                                                                   ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง  ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง  ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   ✓    
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ ✓     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ ✓     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ ✓     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✓     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     

รวมคะแนน 55 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 91 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %  (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   (ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              ( ✓ ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                            
                                                                                             (นายอติพล พานิช) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการการพัฒนาระบบงาน ICT และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีภายในโรงเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง, 
                                  3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มี
ศักยภาพในการศึกษาต่อและให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากการฝึกปฏิบัติจริง ดังนั้น โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”จึงได้ปรับปรุง และพัฒนาอุปกรณ์ และบุคลากร 
ในด้าน ICT เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ก้าวทันสังคมและโลกในปัจจุบัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องเรียนที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

 
3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
        3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีความสามารถในการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
      3.1.2 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีส่วนร่วม 
    3.2  ด้านคุณภาพ    
              3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
              3.2.2 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
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4.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ ICT ห้องเรียนคุณภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ส ารวจอุปกรณ์ที่ช ารุด 
2.จัดซื้ออุปกรณ์ 
3.ซ่อมอุปกรณ์ที่ช ารุด 

1 ต.ค. 2564 –  
30 ก.ย. 2565 

นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์ 
และนักเรียน กลุ่ม ICT 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบ ารุงระบบอินเทอร์เน็ต 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ส ารวจอุปกรณ์ที่ช ารุด 
2.จัดซื้ออุปกรณ์ 
3.ซ่อมอุปกรณ์ที่ช ารุด 

1 ต.ค. 2564 –  
30 ก.ย. 2565 

นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์ 
และนักเรียน กลุ่ม ICT 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการเรียนรู้แบบDLTV 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ท าความเข้าใจการใช้อุปกรณ์แก่นักเรียน 
2.การบ ารุงรักษาจัดตั้งทีมงานดูแล 

1 ต.ค. 2564 – 
 30 ก.ย. 2565 

นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์ 
และนักเรียน กลุ่ม ICT 

กิจกรรมที่ 4 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ICT และคอมพิวเตอร์ที่
ใช้ในการเรียนการสอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ส ารวจอุปกรณ์ที่ช ารุด 
2.จัดซื้ออุปกรณ์ 
3.ซ่อมอุปกรณ์ที่ช ารุด 
4.ซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์ 

1 ต.ค. 2564 – 
 30 ก.ย. 2565 

นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์ 
และนักเรียน กลุ่ม ICT 

กิจกรรมที ่5 อุปกรณ์ไมโครคอลโทรลเลอร์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.จัดซื้ออุปกรณ์ 
2.สอนและฝึกนักเรียน 
3.บูรณาการสร้างนวัตกรรม 

1 ต.ค. 2564 – 
 30 ก.ย. 2565 

นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์ 
และนักเรียน กลุ่ม ICT 

กิจกรรมที ่6 จัดท าสารสนเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ประชุมวางแผน 
2.หาข้อมูลเกี่ยวของแต่ละงาน 
3.ซื้ออุปกรณ์ 
4.จัดท าสารสนเทศ 

1 ต.ค. 2564 – 
 30 ก.ย. 2565 

นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์ 
และทีมงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.ส ารวจอุปกรณ์ที่ช ารุด 
2.วางแผนการด าเนินงาน 
3.ส่งซ่อม 

1 ต.ค. 2564 – 
 30 ก.ย. 2565 

นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์ 
และทีมงาน 

 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้   50,000  บาท 
                     ใช้ไป   -   บาท 
                  คงเหลือ  50,000 บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ห้องเรียนคุณภาพสามารถเชื่อมต่อHDMIได้ สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 
ห้องส านักงานสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 
ห้องส านักงานสามารถศึกษาและเรียนรู้ผ่านทีวีทางไกลได้ สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 
ห้องส านักงาน 8 เครื่องเรียบร้อย สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 
แก้ปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เสียได้ สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 
มีอุปกรณ์ท่ีสามารถถ่ายมุมสูงได้ สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 
ครูมีเครื่องมือเก็บสื่อที่หาและพัฒนา ได้ สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 
จัดท ารูปเล่มสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สังเกต,ตรวจสอบ แบบประเมิน (rubric) 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้นักเรียนได้มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และห้องเรียนที่ทันสมัย มี
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ 

🗸   

2 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

🗸   
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3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 

🗸   

 
 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มี
ความสามารถในการ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ 

🗸   

2 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มี
ส่วนร่วม 

🗸   

3 นั ก เ รี ย นมี ค ว า มส า มา รถ ใน ก า ร  ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

🗸   

4 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

🗸   

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          ระบบ ICT ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของโรงเรียน สามารถรองรับการใช้งาน 
ในทุกกิจกรรมมีการตรวจสอบ และซ่อมบ ารุงอย่างสม่ าเสมอ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          คุณภาพของสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          จัดสรรงบประมาณในการเพ่ิมคุณภาพของอินเทอร์เน็ตให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
 
                                                                                        
                                                                                           (นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ การพัฒนาระบบงาน ICT และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีภายในโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 🗸     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  🗸     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 🗸     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ 🗸     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ 🗸     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ 🗸     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ 🗸     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 🗸 

    

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 🗸 

    

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  🗸    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

 🗸    

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

 🗸    

รวมคะแนน 57 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)  
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1,2,3 ประเด็นพิจารณาที่ 1.1, 1.2 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  

สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (🗸) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                        (นายศรัณยู สุนทรประสิทธิ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการเปิดบ้านวิชาการพลานิทรรศ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”   
 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,              
3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ

เสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ 

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการ   บูรณาการ

ระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วย

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนา

นักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความ

ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 

 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลงาน Best  practice  น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
 3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีกระบวนการเรียนจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านพลานิทรรศมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการจัดนิทรรศการเปิดบ้านพลานิทรรศ 
 3.2.2 ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์และมีความรู้ได้มาตรฐาน 
 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 

 กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

ขั้นเตรียมการ 

 - ประสานงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จัดเตรียมผลงาน Best  practice 

 - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัด

นิทรรศการ 

1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566 

นางสาวศริินทรา   

อ่อนศรี 

และคณะกรรมการ 

 

 

ขั้นด าเนินการ 

-  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ  

- เชิญโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการร่วมแข่งขัน

และร่วมงานนิทรรศการ 

- จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา   

อ่อนศรี 

และคณะกรรมการ 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล 

 -  ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา   

อ่อนศรี 

และคณะกรรมการ 

 
5.  งบประมาณ  
 ตั้งไว้  50,000 บาท    
 ใช้ไป 50,000 บาท    
 คงเหลือ 0 บาท 
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6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่
ชุมชน 

√  ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลงาน Best  
practice  น าเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 

2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ 

√  ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีกระบวนการ
เรียนจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมเปิดบ้านพลานิทรรศมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ใน 

การประเมิน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลงาน Best  practice  

น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 

2.ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีกระบวนการเรียนจัดการ

เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน

ร่วม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเปิด

บ้านพลานิทรรศมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

สอบถาม/ตรวจสอบ แบบประเมิน 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลงาน Best  
practice  น าเสนอในงานนิทรรศการทาง
วิชาการของโรงเรียน 

√  ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลงาน Best  
practice  น าเสนอในงาน
นิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน 

2 ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีกระบวนการเรียน
จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

√  ครูผู้สอนร้อยละ 80 มี
กระบวนการเรียนจัดการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
มีส่วนร่วม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเปิด
บ้านพลานิทรรศมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 
 

√  ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมเปิดบ้านพลานิทรรศมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 

9.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
และกล้าแสดงออก ดังนั้นกลุ่มงานวิชาการจึงได้จัดกิจกรรมนี้เพ่ือเป็นการแสดงผลงานที่เป็น Best practice  ให้แก่
ผู้ที่จะเข้ามาชมผลงานของทางนักเรียนและครู และโครงการนี้ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและนักเรียนโรงเรียน
โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” เป็นอย่างด ี
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 การพัฒนาผลงาน Best  practice ของผู้เรียนให้มีความน่าสนใจ 
 9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ครูผู้สอนมีการสอนนักเรียนที่เน้นให้นักเรียนมีการสร้างผลงาน Best  practice 
 
 
                                                                                        (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 

                                                                         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ เปิดบ้านวิชาการพลานิทรรศ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน 50 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.38   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   (ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 ระดับคุณภาพ 5 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                        (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

153 



สรุปรายงานผลโครงการแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ประเด็นพิจารณาย่อย 
 - 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิต
และการท างาน มีความปลอดภัยในทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆอย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการความรู้ต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดย
ผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

 การพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึ่งในพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 ก าหนดแนวทางไว้ว่าในการจัดการเรียนการสอนต้องให้ความส าคัญที่เป็นประโยชน์สูงสุดของ
ผู้เรียน รัฐต้องจัดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหากิจกรรมหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ และ
ความสามารถของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตผู้เรียนจะได้เป็นคนดีคน
เก่ง  และมีความสุขรู้วิธีการที่จะแสวงหาความรู้และน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้
อันก่อให้เกิดนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
    2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ และน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ 
       2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง รู้วิธีการที่จะแสวงหาความรู้ท าให้ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และท าให้เกิดนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
    2.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
     3.1.1 โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการและแหล่งเรียนรู้ทางด้านกายภาพให้กับผู้เรียนศึกษาความรู้ 
ความรู้สึกนึกคิด คุณธรรม จริยธรรม บุคลิก ลักษณะของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ดีรวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน 
    3.2  ด้านคุณภาพ    
     3.2.1 โรงเรียนได้จัดท าท าเนียบข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนที่เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติแหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างข้ึนและแหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล โดยผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการความถนัดความสนใจทุกเพศ ทุกวัย ทุกเวลาและทุกสถานที่ 
 
4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาภายนอกห้องเรียน 
วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ และศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ใกล้ๆสถานศึกษา (ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
- นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

- ครูทุกท่าน 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
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3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการส ารวจ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและพัฒนาตามความ
เหมาะสม (ขั้นด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 

 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  80,000 บาท 
                     ใช้ไป  144,860  บาท  (- 64,860 บาท) 
                  คงเหลือ     - บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง มีทักษะการสื่อสาร
อย่างมีคุณภาพ สามารท างานเป็นทีม
ได้ และมีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

แบบสรุปความพ่ึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพ่ึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่ง
เรียนรู้ 

  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง ตระหนักถึงความส าคัญของ
แหล่งเรียนรู้ 

2   เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษา
นอกสถานที่ และน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้
มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 

  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษา
นอกสถานที่ และน าความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ 

3 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด เกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รู้วิธีการที่จะแสวงหา
ความรู้ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง และท าให้เกิดนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

  ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด เกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รู้วิธีการ
ที่จะแสวงหาความรู้ท าให้ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง และท าให้เกิดนิสัยใฝ่
เรียนรู้ 

4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 

  ผู้เรียนตระหนักในการ 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง มีทักษะการสื่อสารอย่าง
มีคุณภาพ สามารท างานเป็นทีมได้ และมี
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง มีทักษะการ
สื่อสารอย่างมีคุณภาพ สามาร
ท างานเป็นทีมได้ และมีทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ได้เลือกศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองสนใจ และเกิด
ความสนุกในการด าเนินกิจกรรม 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ต้องบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดความสมดุล หรือเพ่ิมงบประมาณเพ่ือความสะดวกและเหมาะสมในการ
ด าเนินกิจกรรม 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
 
 
                                                                                            (นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
โครงการแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วทิยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 50 4 3   
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 83.3 5 5   

 93.3   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                        (นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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รายงานผลการด าเนินโครงการห้องเรียนธรรมชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”   

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตราฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กๆ คืออนาคตที่ดีของชาติเพราะฉะนั้นการที่จะให้เด็กๆได้เรียนรู้และซึมซับความเป็นธรรมชาติ                   
จะท าให้เขาเข้าใจความเป็นไปของธรรมชาติ การมีโครงการดีๆให้กับเด็กๆเยาวชนและประชาชน จึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ที่จะช่วยให้พวกเขา ได้รู้จักกับธรรมชาติ ไห้มากขึ้น และเป็นการปลูกฝังจิตส านึก ให้กับเด็กๆ นักเรียนให้เห็นคุณค่า
ของสภาวะสมดุลทางธรรมชาติ จึงได้ร่วมส่งเสริม กิจกรรมดีๆ ให้เด็กๆเข้าใจ และเรียนรู้ความ เป็นไปของธรรมชาติ 
ได้อย่างถูกต้อง และสมบูรณ์ ห้องเรียนธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ ไปให้สัมผัสกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่จริง เป็นการ
กระตุ้น ให้เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยการปกป้องหรือพัฒนาปรับปรุงพื้นที่ธรรมชาติ  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือจัดท าแหล่งการเรียนรู้ห้องเรียนธรรมชาติ 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์รักษาธรรมชาติ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าของธรรมชาติที่มีอยู่ในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ 
 3.1.1นักเรียนร้อยละ 80มีความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 ครู และนักเรียน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
4.  วิธีการด าเนินงาน 
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 กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
กิจกรรมที ่1 วางแผนจัดท าโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าห้องเรียนธรรมชาติ 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ความรู้และปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วม
เกิดความรักธรรมชาติ 
กิจกรรมที่ 5 สรุปผล 

 
 
ภาคเรียนการศึกษาที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 

นายพงษ์เทพ เฟ่ืองส ารวจ 

 

5.  สถานที่ด าเนินโครงการโรงเรียนพระพุทธบาท“พลานุกูลวิทยา” 
6.  งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจ านวน  10,000 บาท ใช้ไป 6,265 บาท เหลือ 3,735 บาท 
 

7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินและผลการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

มีแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ เกิดขึ้นภายใน
โรงเรียน 

ผลงาน การลงมือปฎิบัติงาน การให้คะแนน ดูจากความถูกต้อง
และเรียบร้อย 

ผู้ เข้ าร่ วมโครงการมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การสังเกตพฤติกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าของธรรมชาติ
ที่มีอยู่ ในโรงเรียนและสามารถน าเอา
ทรัพยากรที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ 

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม
โครงการ และผลงานของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
8.  สรุปผลการด าเนินการตามวัตถุประสงค์   
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ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 เพ่ือจัดท าแหล่งการเรียนรู้ห้องเรียน
ธรรมชาติ 

√  ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติภายใน
โรงเรียน 

2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
รักษาธรรมชาติ 

√  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและมีความหวงแหนต่อ
พ้ืนที่ห้องเรียน สังเกตได้จาก ในช่วงเวลาเช้าก่อนเข้า
แถว ผู้เข้าร่วมโครงการได้มารดน้ าต้นไม้ และเก็บกวาด
เศษใบไม้ที่ร่วง และในช่วงเวลาพักกลางวัน ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ร่วมกลุ่มกันเก็บกวาดดูแลต่อเติมบริเวณ
ห้องเรยีนโดยที่ครูไม่ต้องบอกหรือสั่งให้ท า 

3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่า
ของธรรมชาติที่มีอยู่ในโรงเรียน 
 

√  ผู้เข้าร่วมโครงการคอยดูแลเอาใจใส่ในพื้นที่ห้องเรียน 
และสามารถน าเอาวัสดุเหลือใช้ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ใน
การดูแลรักษาต่อเติมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เช่นการน า
เศษไม้มากั้นทางน้ า เพื่อป้องกันการพังทรายของหน้า
ดิน  

 
9.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  

ที ่ เป้าหมาย สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์
ธรรมชาติ 

√  นักเรียนทุกคน มีความรู้ ความ
เข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และมีส่วนร่วมในการจัดท า
ห้องเรียนธรรมชาติ 

2 นักเรียน มีความสามารถในการเผยแพร่

ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 

√  นักเรียน มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา และน าเอาความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3 
ครู และนักเรียน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติ 

√  ครู และนักเรียน มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ธรรมชาติ และคอย
ดูแลเขตพ้ืนที่ในห้องเรียน 

 10.  สรุปผลในภาพรวม 
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 จุดเด่นในการจัดท าโครงการในครั้งนี้ พบว่า นักเรียน มีความตั้งใจที่จะจัดท าห้องเรียนท าธรรมชาติ 
นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดท าเป็นอย่างดี โดยสังเกตจากทุกๆวัน นักเรียนจะผลัดกันมาท าความสะอาด
บริเวณเขตพ้ืนที่ห้องเรียน รดน้ าต้นไม้ ก าจัดวัชพืช และจัดท าให้ห้องเรียนน่าอยู่มากยิ่งขึ้น โดยที่ครูไม่ต้องบอก                 
สั่งให้นักเรียนท า ในการจัดท าโครงการครั้งนี้ได้ยึดหลักการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นผู้เรียนรู้เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ ครูคอยสนับสนุนจัดหาเครื่องมือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และในการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน ผู้เรียนได้
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และหวงแหนกับผลงานที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 ปัญหาที่พบ ในการท าครองใส้ไก่ในห้องเรียนธรรมชาติ ตัวพ้ืนที่คลองได้มีน้ าซึมผ่านได้อย่างรวดเร็ว                
เพราะชั้นตะกอนยังไม่หนาพอ ประกอบด้วยดินบริเวณรอบของพ้ืนที่เป็นดินหินปูน จึงท าให้น้ าไหลซึมผ่านได้อย่าง
รวดเร็ว 
 ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาโครงการควรน าเอาวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการในครั้งต่อไป 
 
 
 
            (นาย พงษ์เทพ เฟ่ืองส ารวจ ) 
        ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
                         (นาย ธวัชชยั แพงแก้ว ) 
                   หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
 
 
        (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
 
 
 
 
          

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน/โครงการ 
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ชื่องาน / โครงการ ห้องเรียนธรรมชาติ  กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ   ✓   
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   ✓    
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ  ✓    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ  ✓    
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ  ✓    
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✓     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     

รวมคะแนน 52 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 86.66 

 
เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
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ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
มาตราฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  

สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( ✓  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 

                                                                          (ลงชื่อ)……………………………..……………….. 
                                                                                           (นายพงษ์เทพ เฟื่องส ารวจ) 
                                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”   
 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,              
3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากการสภาพปัญหาชุมชนในปัจจุบันส่งผลให้สภาพครอบครัวไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาการจัดการและ

คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนท าให้มีนักเรียนบางส่วนในชุมชนไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง นอกจากนี้

ยังมีนักเรียนอีกส่วนหนึ่งที่มีปัญหาด้านการเรียนเนื่องจากสภาพครอบครัวไม่เอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมนักเรียนด้าน

การเรียน นักเรียนมีความประพฤติไม่พึงประสงค์ 

โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จึงได้จัดท าโครงการช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

เพ่ือให้นักเรียนจบการศึกษา ไม่เป็นปัญหาหาต่อสังคมในภายภาคหน้า โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ

การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความรู้และทักษะพ้ืนฐานส าหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์    

 2.1 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง                                 

 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

 

 

 

 

167 



 
 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ในชุมชนหรือชุมชนใกล้เคียงได้รับโอกาสทางการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  

 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ

และจบการศึกษาภาคบังคับ 

  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสทางการศึกษามีความพึงพอใจที่ได้รับโอกาสในการศึกษา  

4.  ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 

 กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจนักเรียนที่ไม่ได้รับ
การศึกษาในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง 
 

1 พฤษภาคม 2565 ถึง 
10 กรกฎาคม 2566 

นางสาวศิรินทรา 
อ่อนศรี 

และนายปฏิภาณ เรือนสิริกูล 
กิจกรรมที่ 2 ส ารวจและให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนและให้สมัครเข้าศึกษาต่อและ
สนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน
ต่างๆ 
 

10 กรกฎาคม 2565 ถึง 
20 กรกฎาคม 2566 

นางสาวศิรินทรา 
อ่อนศรี 

และนายปฏิภาณ เรือนสิริกูล 

กิจกรรมที่ 3 จัดให้นักเรียนได้เข้ารับ
การศึกษาตามหลักสูตรการเรียนการสอนโดย
ใช้วิธีการที่หลากลาย 

1 กรกฎาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา 
อ่อนศรี 

และนายจักรกฤษณ์  ศรีไศล 
นางสาวพิมพ์อัปสรณ์ ทวีวงษ์ 

กิจกรรมที่ 4 การก ากับติดตามนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนส าเร็จการศึกษา  
 

1 กรกฎาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

นางสาวศิรินทรา 
อ่อนศรี 

และนายปฏิภาณ เรือนสิริกูล 
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5.  งบประมาณ 
 ตั้งไว้  20,000 บาท    
 ใช้ไป  20,000 บาท    
 คงเหลือ 0 บาท 
 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ใน 

การประเมิน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ในชุมชนหรือชุมชน

ใกล้เคียงได้รับโอกาสทางการศึกษาเรียนฟรี 

15 ปี  

2.ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่มาเรียนมีความรู้และ

ทักษะพ้ืนฐานเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพและจบการศึกษาภาค

บังคับ 

3. ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสทางการศึกษามี

ความพึงพอใจที่ได้รับโอกาสในการศึกษา  

 

 

สอบถาม/ตรวจสอบ แบบสอบถาม/แบบส ารวจ

ข้อมูล 
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7.  ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสทาง
การศึกษาให้ได้รับโอกาสในการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

√  ผู้เรียนร้อยละ 100 ในชุมชนหรือ

ชุมชนใกล้เคียงได้รับโอกาสทาง

การศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  

2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐาน
เพียงพอส าหรับการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 

√  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานเพียงพอส าหรับ
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
และจบการศึกษาภาคบังคับ 
ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสทาง
การศึกษามีความพึงพอใจที่ได้รับ
โอกาสในการศึกษา 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ในชุมชนหรือชุมชน

ใกล้เคียงได้รับโอกาสทางการศึกษาเรียน

ฟรี 15 ปี  

√  ผู้เรียนร้อยละ 100 ในชุมชนหรือ

ชุมชนใกล้เคียงได้รับโอกาสทาง

การศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  

2 ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่มาเรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานเพียงพอส าหรับ
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพและจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

√  ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่มาเรียนมี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานเพียงพอ
ส าหรับการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพและจบการศึกษาภาคบังคับ 

3 ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสทางการศึกษามี
ความพึงพอใจที่ได้รับโอกาสในการศึกษา 

√  ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสทาง
การศึกษามีความพึงพอใจที่ได้รับ
โอกาสในการศึกษา 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 พัฒนาการจัดการและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนท าให้มีนักเรียนบางส่วนในชุมชนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ยังแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนเนื่องจากสภาพครอบครัวไม่

เอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมนักเรียนด้านการเรียน และโครงการนี้ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและนักเรียนและ

ชุมชนโรงเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” เป็นอย่างด ี

    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 การเข้าถึงการช่วยเหลือในด้านอื่นๆท่ีผู้ปกครองต้องการ นอกเหนือจากงบประมาณเรียนฟรี 
 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 การหาเครือข่ายในการให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียนและมีปัญหาด้าน
การเดินทาง 
 
 
                                                                                     (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 

                                                                  ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน 50 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.38   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 ระดับคุณภาพ 5 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                      (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,                  
                                 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้อง
กับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุกๆคนมีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สภาวะการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้
ความสามารถที่ เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึง
การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยในอนาคต 
 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและ
เยาวชนให้เป็นผู้ที่มีพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ
และสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มตามความสามารถโดยก าหนดจัดการแข่งขันและจัดกิจกรรม
โครงการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาคและ
ระดับประเทศ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้าน
วิชาชีพ 
    2.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี 
นาฎศิลป์  กีฬา  ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาค และระดับประเทศ 
3. เป้าหมาย 

     3.1  ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนตามศักยภาพของตนเอง 
 3.1.2 มีเวลาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้าน
ดนตรี – นาฎศิลป์ กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับจังหวัดและในระดับที่สูงขึ้นไป 
    3.2  ด้านคุณภาพ    
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          3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเห็นความส าคัญ
และมีทัศนคติที่ดีในการร่วมกิจกรรม 
 3.2.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้าน
ดนตรี-ศิลปะ การแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับจังหวัดเหมาะสมกับกิจกรรม 
 
4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P)  
-ประชุมวางแผนการด าเนินงานเสนอแต่งตัง
คณะกรรมการการตัดสินกิจกรรมการแข่งขัน           
ค าสั่งปฏิบัติงานตามโครงการการฝึกซ้อมนักเรียน 
- ส ารวจรายการที่เปิดให้มีการแข่งขัน 
- เสนอโครงการ 

1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 

 

ผู้บริหาร และคณะครูทุกคน  

ขั้นการด าเนินการ (D) 
- ฝึกซ้อมนักเรียนตามท่ีได้รับผิดชอบ 
- ส่งนักเรียนร่วมแข่งขัน 

1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
 

ผู้บริหาร ครูทุกคนและ
นักเรียนที่ได้เป็นตัวแทนเข้า

ร่วมแข่งขัน 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
-สอบถามความเพียงพอของวัสดุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ฝึกซ้อม 
- สังเกตการณ์ฝึกซ้อม 

1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
 

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง  

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
- รายงานประเมินผลการด าเนินโครงการ 

1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
 

นางสาวศริินทรา อ่อนศรี  
นางสาวพิมพ์อัปสรณ์  ทวี

วงษ์ และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  100,000     บาท 
                     ใช้ไป  100,000     บาท 
                  คงเหลือ     0        บาท 
 
 
 
 
 
 

175 



 
 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 (ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
    ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่ง
ทักษะวิชาการฯ ได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านวิชาการ 
ศิลปะการแสดง และทักษะด้าน
วิชาชีพ 

ความพึงพอใจของครู-นักเรียนและ
ข้อมูลสถิติที่เก่ียวข้อง 

 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการ
ศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ 

√  นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในทางวิชาการ
ศิลปะการแสดงและทักษะ
ด้านวิชาชีพ 

2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฎศิลป์  กีฬา  
ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

√  นักเรียนได้แสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศทาง
วิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ด้านดนตรี – นาฎศิลป์  กีฬา  
ศิลปะการแสดง และ
สิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ตามศักยภาพของตนเอง 

√  นักเรียน ร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมโครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนตาม
ศักยภาพของตนเอง 

2 มีเวลาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ 
วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฎศิลป์ 
กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ใน
ระดับจังหวัดและในระดับที่สูงขึ้นไป 

√  นักเรียนได้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศด้าน
วิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ด้านดนตรี – นาฎศิลป์ กีฬา 
ศิลปะการแสดง และ
สิ่งประดิษฐ์ ในระดับจังหวัด
และในระดับที่สูงขึ้นไป 

3 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
เห็นความส าคัญและมีทัศนคติที่ดีในการ
ร่วมกิจกรรม 

√  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนร้อยละ 100 เห็น
ความส าคัญและมีทัศนคติที่ดี
ในการร่วมกิจกรรม 

4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ 
วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี-ศิลปะ การ
แสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับจังหวัด
เหมาะสมกับกิจกรรม 

√  นักเรียนมีเวทีแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศด้าน
วิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ด้านดนตรี-ศิลปะ การแสดง
และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับ
จังหวัดเหมาะสมกับกิจกรรม 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ แสดงศักยภาพ ผลงาน ทักษะต่างๆ และสามารถน า
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้ร่วมกิจกรรมไปพัฒนาทักษะในด้านต่างๆต่อไป 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
เพ่ิมเวลาในการฝึกซ้อมทักษะต่างๆในการเข้าร่วมแข่งขันมากข้ึน 
9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 คัดเลือกนักเรียนเข้าแข่งขันรายการต่างๆจากความถนัด และความสนใจของนักเรียน 
 
 
 
                                                                                         (นางสาวพิมพ์อัปสรณ์  ทวีวงษ์) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ แข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด √     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน 55 8    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.92   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 ระดับคุณภาพ 5 
 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                      (นางสาวพิมพ์อัปสรณ์  ทวีวงษ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  

  
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,                                       
                                   3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษายุคปฏิรูปการเรียนรู้เน้นการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ เน้นการอ่านออกเขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น 
สร้างวิสัยทัศน์ วางแผนอนาคตของตนเองได้  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนสื่อการเรียน 
เอกสารประกอบการสอน และสื่อ IT จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรทางด้านคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะ จัดอบรมการใช้โปรแกรมที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประกอบ การเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้พ้ืนฐาน ที่สามารถน าไปสู่การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และบูรณาการใช้ให้เหมาะสมกับตนเองในชีวิตประจ าวันและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระพุทธบาท“พลานุกูลวิทยา”  มีนโยบายมุ่งให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และทุกกลุ่มงาน จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีศักยภาพด้าน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ   มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล   มีผลการทดสอบระดับชาติทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับดี กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงเห็นควร
ด าเนินการนิเทศติดตามการบริหารจัดการในชั้นเรียน   การพัฒนาการเรียนการสอนอิงมาตรฐาน  การพัฒนาการอ่าน
คิดวิเคราะห์เขียนของผู้เรียน  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนพัฒนาบุคลากรครูให้มีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานส่งเสริมผู้เรียนทุกกลุ่มให้พัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของตน  ส่งเสริม
นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ มี
เป้าหมายที่จะพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่การแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคและ
ระดับประเทศ ในอนาคต เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามนโยบายของโรงเรียน และสอดคล้อง
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ไปกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ในศตวรรษที่ 21 อันจะน าชื่อเสียง เกียรติยศ มาสู่โรงเรียนส่งผลให้พลเมืองชาติ
ตนเองมีคุณภาพการศึกษาที่ดี และสูงทัดเทียมกับนานาประเทศ  ย่อมท าให้ ไม่เสียเปรียบชาติอ่ืนในด้านต่าง ๆ ที่ต้อง
แข่งขันกันสูงในยุคปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในทุกด้าน 
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
 2.5 เพ่ีอให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ   
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา   
     3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดี 
 3.2.2 นักเรียนเข้าถึงโอกาสการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อม
ล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม อยู่ในระดับดี 
 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรรมท่ี 1 ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กิจกรรรมท่ี 2 ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรรมท่ี 3 ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรรมท่ี 4 ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรรมท่ี 5 ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

กิจกรรรมท่ี 6 ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

กิจกรรรมท่ี 7 ค่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรรมท่ี 8 ค่ายวิชาการการงานอาชีพ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

 

5.  งบประมาณ 
 ตั้งไว้  160,000 บาท    
 ใช้ไป  160,000 บาท    
 คงเหลือ 0 บาท 
 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา   
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอย่างครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี 

แบบสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

3. นักเรียนเข้าถึงโอกาสการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ
และสังคม อยู่ในระดับดี 

แบบสรุปผล                     
การจัดกิจกรรม 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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7. ผลการด าเนินงาน 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

√  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัดของ
สถานศึกษา   
 

2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในทุกด้าน √  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพอย่างครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดี 
 

3. เพ่ือให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่
มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่
นักเรียนและชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 
 

√  นักเรียนเข้าถึงโอกาสการศึกษาที่
มีคุณภาพ และลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคม อยู่ในระดับดี 
 
 

4 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 

  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพอย่างครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดี 
 

5 เพ่ีอให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพอย่างครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดี 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพอย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัด
ของสถานศึกษา   

√  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอย่าง
ครบถ้วนตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา   

2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัดของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
 

√  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพอย่างครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดของสถานศึกษา อยู่ในระดับ
ดี 

3 นักเรียนเข้าถึงโอกาสการศึกษาที่มี
คุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจและสังคม อยู่ในระดับดี 
 

√  นักเรียนเข้าถึงโอกาสการศึกษาที่มี
คุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา แก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
อยู่ในระดับดี 

 

9.  สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกกลุ่มงาน จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้นักเรียนบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม มีศักยภาพด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ   มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล   มีผลการทดสอบระดับชาติทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับดี    
 9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
 9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  -  
 
 
                                                                                       (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 

                                                                  ผู้รบัผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ วิชาการ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ด ี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  √     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ √     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ √     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  √    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไวม้ากน้อยเพียงใด  √    

รวมคะแนน 50 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95.38   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 และ 1.2 ระดับคุณภาพ 5 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( √ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                      (นางสาวศิรินทรา  อ่อนศรี) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

187 



สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ 2 
   สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 2 
   มาตรฐานกากรศึกษาประเด็นพิจารณา ข้อที่  4   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิสัยทัศน์ของโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จัดการศึกษาโดยพัฒนาผู้เรียน                         ให้
มีคุณธรรมและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
เพ่ือให้โรงเรียนมีความพร้อมตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ ด้านอาคารเรียนและอาคารประกอบ จึงต้องได้รับ
การปรับปรุงและบ ารุงรักษาให้สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างดี สุขภาพอนามัยของนักเรียนและระบบ
สาธารณูปโภคต้องมีการปรับปรุงให้มีความปลอดภัย ประหยัด ยึดหลักความพอเพียงและความคุ้มค่ารวมทั้งรักษา               
ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เป็นที่พักผ่อนและสวยงาม เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 บ ารุงรักษาอาคารเรียนอาคารประกอบและสภาพแวดล้อม 
 2.2 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและระบบประปา 
 2.3 พัฒนาสิ่งปลูกสร้างและสภาพแวดล้อม 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ 
    3.1.1 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคารเรียนอาคารประกอบและสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพพร้อม               
                         ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
 3.1.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาดร่มรื่นสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้  
     3.2  ด้านคุณภาพ    
       3.2.1 สภาพแวดล้อมมีความสะอาดเรียบร้อยสวยงามเป็นระเบียบ 
       3.2.2 อาคารเรียนอาคารประกอบมีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนโครงการ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) 
- ประเมินความพึงพอใจ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการด าเนินการ
ครั้งต่อไป 

1 ตุลาคม  2565 - 
30 กันยายน  2566 

งานบริหารทั่วไป 
ฝ่ายอาคารสถานที่ 

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  72,059.95 บาท 
                     ใช้ไป  79,730.95 บาท 
                  คงเหลือ -7,671.55 บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. โรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

2. อาคารเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย แบบสังเกต/แบบสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

 
 

189 



 
 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 บ ารุงรักษาอาคารเรียนอาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อม 

  ตรงตามวัตถุประสงค์ 

2 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและระบบประปา   ตรงตามวัตถุประสงค์ 
3 พัฒนาสิ่งปลูกสร้างและสภาพแวดล้อม   ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
 1. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคารเรียน

อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมให้อยู่ใน
สภาพพร้อม ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

  การตรวจสอบการซ่อมแซมอาคาร
เรียน ห้องเรียน และภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 

 2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาดร่มรื่นสวยงาม
และเป็นแหล่งเรียนรู้ 

  การตรวจสอบการซ่อมแซมอาคาร
เรียน ห้องเรียน และภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
 1. สภาพแวดล้อมมีความสะอาดเรียบร้อย

สวยงามเป็นระเบียบ 
  นักเรียนพึงพอใจกับการจัด

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 2. อาคารเรียนอาคารประกอบมีความ

มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
  นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนที่

มั่นคง แข็งแรง มีความปลอดภัย 
 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - จัดสรรงบประมาณเพ่ิม เพราะงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาระบบงาน 
 

 
                                                                                     (นายอุบล ยศศรี) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง     ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 51 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 85 % 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %  (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที ่2  
 ประเด็นพิจารณาท่ี ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  ) บรรลุ     (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                 (นายอุบล ยศศรี) 
                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (เหลือจ่าย) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ 2 
   สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 2 
   มาตรฐานกากรศึกษาประเด็นพิจารณา ข้อที่  4   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิสัยทัศน์ของโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จัดการศึกษาโดยพัฒนาผู้เรียน                         ให้
มีคุณธรรมและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
เพ่ือให้โรงเรียนมีความพร้อมตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ ด้านอาคารเรียนและอาคารประกอบ จึงต้องได้รับ
การปรับปรุงและบ ารุงรักษาให้สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างดี สุขภาพอนามัยของนักเรียนและระบบ
สาธารณูปโภคต้องมีการปรับปรุงให้มีความปลอดภัย ประหยัด ยึดหลักความพอเพียงและความคุ้มค่ารวมทั้งรักษา               
ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เป็นที่พักผ่อนและสวยงาม เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 บ ารุงรักษาอาคารเรียนอาคารประกอบและสภาพแวดล้อม 
 2.2 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและระบบประปา 
 2.3 พัฒนาสิ่งปลูกสร้างและสภาพแวดล้อม 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ 
    3.1.1 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคารเรียนอาคารประกอบและสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพพร้อม               
                    ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
 3.1.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาดร่มรื่นสวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้  
     3.2  ด้านคุณภาพ    
                3.2.1 สภาพแวดล้อมมีความสะอาดเรียบร้อยสวยงามเป็นระเบียบ 
                3.2.2 อาคารเรียนอาคารประกอบมีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนโครงการ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
- เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) 
- ประเมินความพึงพอใจ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการด าเนินการ
ครั้งต่อไป 

1 ตุลาคม  2565 - 
30 กันยายน  2566 

งานบริหารทั่วไป 
ฝ่ายอาคารสถานที่ 

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  100,000 บาท 
                     ใช้ไป  110,396.75 บาท 
                  คงเหลือ -10,396.75 บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. โรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

2. อาคารเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย แบบสังเกต/แบบสอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 บ ารุงรักษาอาคารเรียนอาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อม 

  ตรงตามวัตถุประสงค์ 

2 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและระบบประปา   ตรงตามวัตถุประสงค์ 
3 พัฒนาสิ่งปลูกสร้างและสภาพแวดล้อม   ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ 
 1. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคารเรียน

อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมให้อยู่ใน
สภาพพร้อม ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

  การตรวจสอบการซ่อมแซมอาคารเรียน 
ห้องเรียน และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

 2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาดร่มรื่นสวยงาม
และเป็นแหล่งเรียนรู้ 

  การตรวจสอบการซ่อมแซมอาคารเรียน 
ห้องเรียน และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
 1. สภาพแวดล้อมมีความสะอาดเรียบร้อย

สวยงามเป็นระเบียบ 
  นักเรียนพึงพอใจกับการจัด

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 2. อาคารเรียนอาคารประกอบมีความ

มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
  นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนที่มั่นคง 

แข็งแรง มีความปลอดภัย 
 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  - จัดสรรงบประมาณเพ่ิม เพราะงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาระบบงาน 
 
 
                                                                                     (นายอุบล ยศศรี) 
                                                                         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง     ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 51 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 85 % 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %  (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที ่2  
 ประเด็นพิจารณาท่ี ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                 (นายอุบล ยศศรี) 
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สรุปรายงานผลโครงการงานพัฒนาโภชนา 
ปีการศึกษา 2566 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ประเด็นพิจารณาย่อย 
 1. ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม  
 2. ผู้เรียนแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย  
 3. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปัจจุบัน งานโภชนาการของโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยานุกูล” เป็นที่ใช้บริการทางด้านอาหาร
ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ฉะนั้นจึงจ าเป็นที่งานโภชนาจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็น
ที่ยอมรับทั้งด้านคุณภาพและประสิทธิภาพสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้มารับบริการอันเป็นปัจจัยส่งผลให้งาน
โภชนาการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดีเกี่ยวกับโภชนาการ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามหลักโภชนาการ 80 % 
   3.1.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรที่รับบริการด้านโภชนาการในโรงเรียนได้รับความสะดวกในการบริการ 80%      
 3.2  เชิงคุณภาพ 
          3.2.1  ครู – นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้บริการอาหารที่ถูกสุขลักษณะดียิ่งขึ้น 
  3.2.2 โรงอาหาร อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และภาชนะใส่อาหารสะอาดเรียบร้อยถูกหลักอนามัยดียิ่งขึ้น 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) ตลอดปี นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์ 
ตรวจสอบคุณภาพอาหารและน้ าดื่ม   
   
ขั้นด าเนินการ (D) ตลอดปี นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์ 
อบรมความรู้ด้านโภชนาการ   
   
ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) ตลอดปี นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์ 
นิเทศส่งเสริมความรู้ด้นโภชนาการ   
   
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) ตลอดปี นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ภาชนะในการบริการ   

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  5,000   บาท 
                     ใช้ไป  0.   บาท 
                  คงเหลือ 5,000  บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามหลัก
โภชนาการ 80 % 

วิธีการสังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

เพ่ือให้ครูและบุคลากรที่รับบริการด้าน
โภชนาการในโรงเรียนได้รับความสะดวก
ในการบริการ 80 % 

วิธีการสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ครู – นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้
ใช้บริการอาหารที่ถูกสุขลักษณะดียิ่งขึ้น 

วิธีการสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โรงอาหาร อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
และภาชนะใส่อาหารสะอาดเรียบร้อยถูก
หลักอนามัยดียิ่งขึ้น 

วิธีการสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับประทานอาหารตามหลัก
โภชนาการ 

/  นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับประทาน
อาหารตามหลักโภชนาการ 

2 เพ่ือเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดีเกี่ยวกับ
โภชนาการ 

/  ทุกคนในโรงเรียนมีสุขนิสัยที่
ดีเกี่ยวกับโภชนาการ 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามหลัก
โภชนาการ 80 % 

/  นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตาม
หลักโภชนาการร้อยละ 80 %
ขึ้นไป 

2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรที่รับบริการด้าน
โภชนาการในโรงเรียนได้รับความสะดวกใน
การบริการ 80 % 

/  ครูและบุคลากรที่รับบริการ
ด้านโภชนาการในโรงเรียน
ได้รับความสะดวกในการ
บริการร้อยละ 80%ขึ้นไป 

3 ครู – นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้
บริการอาหารที่ถูกสุขลักษณะดียิ่งขึ้น 

/  ครู – นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนได้ใช้บริการ
อาหารที่ถูกสุขลักษณะดี
ยิ่งขึ้นทุกคน 

4 โรงอาหาร อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และ
ภาชนะใส่อาหารสะอาดเรียบร้อยถูกหลัก
อนามัยดียิ่งขึ้น 

/  โรงอาหาร อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้และภาชนะใส่
อาหารสะอาดเรียบร้อยถูก
หลักอนามัยดียิ่งขึ้นตามที่ตั้ง
ไว้ 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 มีการด าเนินงานได้ตามระยะเวลาและด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 มีการตรวจคุณภาพอาหารร้านค้าทุกๆ1เดือน 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ควรมีการตรวจสอบร้านค้าร้านอาหาร 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
                       (นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์) 
                                                                                ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ งานพัฒนาโภชนา 
กลุ่มงาน / บริหารงานทั่วไป 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ  ระดับ 3 หมายถึง   ดี 
 ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง      ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  /    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  /     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ /     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ /     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ  /    
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ /     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ  /    
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 /    

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 /    

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  /    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  /    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  /    

รวมคะแนน 52 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 80 

เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
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สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 ระดับคุณภาพ ระดับ 5 (ยอดเยี่ยม)   
 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  /  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                       (นางสาวกนกวรรณ เพ็ชรบูรณ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการประชาสัมพันธ์ 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน, 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1. การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ, 2. การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง,                  
                                 3. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าเสนอข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายในโรงเรียนทั้ง

ในด้านการบริการจัดการด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมของนักเรียน ข้อมูลข่าวสารและ

เกร็ดความรู้ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียน

กับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและ

ภารกิจต่างๆ โรงเรียนด าเนินไปได้ด้วยดี และบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน จดหมายข่าวและป้าย
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในโอกาสต่างๆ 
2.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ  
2.3 เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูล ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน จดหมายข่าวและ

ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในโอกาสต่างๆ ในระดับดี 

 3.1.2 โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน

ต่าง ๆ ในระดับด ี
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรม

โรงเรียนทันต่อเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 

 3.2.2 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” มีแฟ้มเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ 

อย่างเป็นหมวดหมู่ 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)   
ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ พฤษภาคม 66 นายอติพล พานิช 
ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พฤษภาคม 66 นายอติพล พานิช 
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 

พฤษภาคม 66 นายอติพล พานิช 

จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร พฤษภาคม 66 นายอติพล พานิช 
ขั้นด าเนินการ (D)   
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 

พฤษภาคม 66 นายอติพล พานิช 

ด าเนินงานตามโครงการ 
       - กิจกรรมจัดท าเพจ/เว็บไซต์โรงเรียน/เฟสบุ๊คโรงเรียน 
        - กิจกรรมจัดท าจดหมายข่าว  
        - ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลและจัดกิจกรรมต่างๆผา่นทาง
เพจและเฟสบุ๊คโรงเรียน 
         - ป้ายประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
         - เสียงตามสาย 

พฤษภาคม - กันยายน 66 นายอติพล พานิช 

ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C)   
ผู้รับผิดชอบโครงการนิเทศติดตามการด าเนินการและคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานนี้ 

พฤษภาคม - กันยายน 66 นายอติพล พานิช 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A)   
สรุปประเมินโครงการ กันยายน 66 นายอติพล พานิช 
จัดท ารายงานโครงการฯ เสนอฝ่ายบริหาร กันยายน 66 นายอติพล พานิช 
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5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้     6,000   บาท 
                     ใช้ไป     7,010  บาท 
                  คงเหลือ  - 1,010   บาท 
 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผู้ปกครอง ชุมชม หน่วยงานต่างๆ
รับรู้ข่าวสารต่างๆ จากทางโรงเรียน 

ยอดผู้เข้าชม เว็บไซต์โรงเรียน 

ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ มีความ
ความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 

การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนจาก ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 

แบบลงทะเบียนกิจกรรม 

 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียน ✓ 

 ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 
รับรู้ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน 

2 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ 

✓ 

 ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 
มีความความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน 

3 
เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสาร หรือ
สอบถามข้อมูล ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

✓ 

 ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน จดหมายข่าว
และป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนใน
โอกาสต่างๆ 

✓ 

 ผู้ปกครอง ชุมชม หน่วยงาน
ต่างๆ รับรู้ข่าวสารต่างๆ จาก
ทางโรงเรียน 
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ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ 

✓ 

 โรงเรียนได้รับความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
จาก ชุมชน และหน่วยงาน
ต่างๆ 

 
9.  สรุปในภาพรวม 

    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 

งานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนต่อผู้ปกครอง ชุมชม หน่วยงาน

ต่างๆรับรู้ข่าวสารต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 

  - 

    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 

  -  
 
                                                                                             
            (นายอติพล พานิช) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง  ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง  ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  ✓     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ ✓     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ ✓     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ ✓     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ ✓     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ ✓     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✓     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    

รวมคะแนน 57 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 95 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %          (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1, 2, 3  ประเด็นพิจารณาที่ 1.1, 1.2 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  ✓  ) บรรล ุ             (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                      
                                                                                            (นายอติพล พานิช) 
                                                                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ข้อ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ 2 
   สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 2 
   มาตรฐานกากรศึกษาประเด็นพิจารณา ข้อที่  4   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานธุรการในโรงเรียนแบ่งออกเป็นหลายประเภท ที่ เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน บุคลากร                           
ในโรงเรียน ชุมชน อ าเภอ จังหวัด จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับการพัฒนา เพ่ือความสะดวกในการวางแผนค้นคว้า 
อ้างอิงและการด าเนินการด้านต่าง ๆ 
 งานธุรการ หมายถึง งานด้านเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดท าขึ้น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน
และบริหารโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้งานธุรการในโรงเรียนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานธุรการมีระเบียบและสามารถตรวจสอบได้ 
  

3. เป้าหมาย 
      3.1 งานธุรการในโรงเรียนมีระบบ ระเบียบมากยิ่งขึ้น 
    3.2 ข้อมูลต่าง ๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ 
 
4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมชี้แจงโครงการ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
ครูอุบล ยศศรี / 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
- แต่งตั้งคณะท างาน 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
ครูอุบล ยศศรี / 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
- ด าเนินงานตามโครงการ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
ครูอุบล ยศศรี / 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

215 



 
 

ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) 
- ประเมินความพึงพอใจ 1 ตุลาคม  2565 - 

30 กันยายน  2566 
 

ครูอุบล ยศศรี / 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1 ตุลาคม  2565 - 
30 กันยายน  2566 

ครูอุบล ยศศรี / 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงในการด าเนินการ
ครั้งต่อไป 

1 ตุลาคม  2565 - 
30 กันยายน  2566 

ครูอุบล ยศศรี / 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  25,000 บาท 
                     ใช้ไป  23,056 บาท 
                  คงเหลือ   1,944 บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. งานธุรการถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 

สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต 1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

2. การจัดเก็บเป็นระบบระเบียบ สอบถาม สัมภาษณ์  สังเกต 1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

3. สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลและ

อ้างอิงได้ 

สอบถาม สัมภาษณ์  สังเกต 1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้งานธุรการในโรงเรียนถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

  ตรงตามวัตถุประสงค์ 

2 เพ่ือให้การด าเนินงานธุรการมีระเบียบและ
สามารถตรวจสอบได้ 

  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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8.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. งานธุรการของโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้อง ทันสมัย สามารถตรวจสอบได้ 
 2. สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและน าเสนอแก่ผู้ที่จะต้องใช้ข้อมูลตามความเหมาะสม 
 3. สถานศึกษาจะได้ประโยชน์จากการน าผลการวิจัยไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านการบริหาร  
              ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  
สรุปความพึงพอใจขอผู้มารับบริการงานธุรการ-สารบรรณ ปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการงาน
ธุรการ-สารบรรณ ปีการศึกษา 2566 คิด
เป็นร้อยละ 80 หรือระดับความพึงพอใจใน
ระดับยอดเยี่ยม 

  จากการด าเนินการ เพื่อแจก
แบบสอบถามให้ผู้มารับ
บริการงานธุรการ-สารบรรณ 
ปีการศึกษา 2566 ในการเก็บ
ข้อมูล เก็บรวบรวมแบบ
ประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูล
ตามวิธีการวิจัย สรุปผลการ
ด าเนินการมีความพึงพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 96.67 %  
หรือ ระดับความพึงพอใจใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
      จุดเด่นของการวิจัยความพึงพอใจของผู้มารับบริการงานธุรการ-สารบรรณ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้มารับ
บริการงานธุรการ-สารบรรณ ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นอย่างดี และความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการงานธุรการ-สารบรรณ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
 
 
                                                                              (นางสาวสกาวเดือน แซ่เจ็ง) 
                                                                         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง     ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 58 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.67 % 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %  (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที ่2  
 ประเด็นพิจารณาท่ี ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                            (นางสาวสกาวเดือน แซ่เจ็ง) 
                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ
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ค าชี้แจง 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  

                           จ านวนทั้งสิ้น 30 คน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 0 

 ด้านกระบวนการ 

1. มีการให้บริการงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมายได้อย่างเป็นระบบ 95.5 3.4 2.
1 

   

2.  มีการให้บริการเป็นไปตามล าดับกอ่น-หลัง 80.6 15.4 4    

3.  มีความสม่ าเสมอในการให้บริการทั้งใน-นอกเวลาท าการปกต ิ 89.2 10.8     

4.  มีความเหมาะสมของขั้นตอนการให้บริการตามที่ได้รับมอบหมาย 70.8 15.1 10
.1 

4   

5. มีการให้บริการที่เกินความคาดหมาย 72.9 14.2 11
.9 

1   

 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

1. เจ้าหน้าท่ีมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ 80.7 11.7 7.
6 

   

2. เจ้าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกโดยช่วยกรอกข้อมูลคอมพิวเตอร์  เช่น  บันทึก      
การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี  การอบรมสมัมนา  เป็นต้น 

71.5 12.8 9.
7 

6   

3.  เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ปรึกษา และข้อเสนอแนะในการให้บริการดว้ยความ 
เต็มใจ 

82.4 11.9 5.
7 

   

4. เจ้าหน้าท่ีมีกิรยิา วาจา และการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 92.7 7.3     

5. เจ้าหน้าท่ีให้บริการโดยไม่เรยีกร้องผลตอบแทน 77.9 13.2 8.
9 

   

6. เจ้าหน้าท่ีบริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิ 81.4 12.9 5.
7 

   

7. เจ้าหน้าท่ีมไีหวพริบในการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า 79.8 16.7 3.
5 

   

  

 

 

      

แบบสรุปความพึงพอใจ”  
โครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 0 

 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

1. มีอุปกรณ์ เครื่องมือ/เครื่องใช้ ท่ีเพียงพอส าหรับการใช้งาน 88.3 10.1 1.
6 

   

2. มีแบบฟอร์มต่างๆ  ส าหรบัการใหบ้ริการ 86.8 7.9 4.
2 

1.1   

 ด้านผลการให้บริการ 

1. ท่านได้รับการบริการที่ประทับใจ 79.2 18.1 2.
7 

   

2. ท่านได้รับการบริการที่ตรงกับความต้องการ 89 11     

3. ท่านได้รับการบริการที่เป็นประโยชน์ 77.4 13.9 8.
7 

   

4. ท่านได้รับการบริการข้อมลู ข่าวสารทั้งภายในและภายนอกที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการท างาน 

 

81.2 14.7 4.
1 

   

 โดยภาพรวมของการให้บริการ 

1. การให้บริการในด้านกระบวนการ  79.2 11.9 8.
9 

   

2. การให้บริการในด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 89.4 11 21
.6 

   

3. การให้บริการในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 88.2 11.8     

4. การให้บริการในด้านผลการให้บรกิาร 91.2 6.9 1.
9 
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ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปพัฒนา ปรับปรุงเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างาน ของงานธุรการ
ให้มีความสมบูรณ์ เพียงพอ และทันต่อสถานการณ์ โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านใน
การตอบแบบประเมินฉบับนี้ตามความเป็นจริง  ค าตอบของท่านมีค่ายิ่งและเป็นผลต่อการน าไปพัฒนางานธุรการและค าตอบจะไม่
ท าให้เกิดข้อเสียหายใดๆ  กับตัวท่าน  

โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องด้านขวามือโดยพิจารณาข้อความที่ตรงกับความพึงพอใจที่ท่าน ได้รับการบริการของงานธรุการ 
โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  

5          หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจจากการได้รับบริการของงานธุรการ มากที่สุด 

4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจจากการไดร้ับบริการของงานธุรการ มาก 

3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจจากการไดร้ับบริการของงานธุรการ ปานกลาง 

2 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจจากการไดร้ับบริการของงานธุรการ นอ้ย 

1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจจากการไดร้ับบริการของงานธุรการ นอ้ยท่ีสุด 

0 หมายถึง  ไม่แสดงความคดิเห็น 
 

 1. เพศ  ชาย  หญิง 

 2. สถานะ คร ู  ผู้ปกครอง นักเรียน  อื่นๆ ระบุ .............................. 
 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 0 

 ด้านกระบวนการ 

1. มีการให้บริการงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมายได้อย่างเป็นระบบ       

2.  มีการให้บริการเป็นไปตามล าดับกอ่น-หลัง       

3.  มีความสม่ าเสมอในการให้บริการทั้งใน-นอกเวลาท าการปกต ิ       

4.  มีความเหมาะสมของขั้นตอนการให้บริการตามที่ได้รับมอบหมาย       

5. มีการให้บริการที่เกินความคาดหมาย       

 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

1. เจ้าหน้าท่ีมีความกระตือรือร้นในการให้บริการ       

2. เจ้าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกโดยช่วยกรอกข้อมูลคอมพิวเตอร์  เช่น  บันทึก      
การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี  การอบรมสมัมนา  เป็นต้น 

      

3.  เจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ปรึกษา และข้อเสนอแนะในการให้บริการดว้ยความ 
เต็มใจ 

      

แบบประเมิน “ความพึงพอใจในการให้บริการของงานธุรการ”  
โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 0 

4. เจ้าหน้าท่ีมีกิรยิา วาจา และการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย       

5. เจ้าหน้าท่ีให้บริการโดยไม่เรยีกร้องผลตอบแทน       

6. เจ้าหน้าท่ีบริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิ       

7. เจ้าหน้าท่ีมไีหวพริบในการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า       

        

 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

1. มีอุปกรณ์ เครื่องมือ/เครื่องใช้ ท่ีเพียงพอส าหรับการใช้งาน       

2. มีแบบฟอร์มต่างๆ  ส าหรบัการใหบ้ริการ       

 ด้านผลการให้บริการ 

1. ท่านได้รับการบริการที่ประทับใจ       

2. ท่านได้รับการบริการที่ตรงกับความต้องการ       

3. ท่านได้รับการบริการที่เป็นประโยชน์       

4. ท่านได้รับการบริการข้อมลู ข่าวสารทั้งภายในและภายนอกที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการท างาน 

 

 

     

 โดยภาพรวมของการให้บริการ 

1. การให้บริการในด้านกระบวนการ        

2. การให้บริการในด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ       

3. การให้บริการในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก       

4. การให้บริการในด้านผลการให้บรกิาร       
 
➢ จุดเด่นของการให้บริการ 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

➢ สิ่งที่ควรปรับปรุงของการให้บริการ 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

➢ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 
 
ขอขอบคุณทุกท่านในการตอบแบบประเมินค่ะ
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สรุปรายงานผลโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้
เด็กเห็นความงดงาม ความสนใจ และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การให้วิธีสอน การ
อบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิดความเครียด ซึ่ง
จะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริจัดตั้งงาน “สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืช
พรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์ ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่าง ๆ ที่มีชีวิต จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถิ่นอาศัยเดิม มีห้องสมุด สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพอาจเป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่างดอง หรือ
เก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืน ๆ พันธุ์พืชที่ท าการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ 
นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจซึ่งสามารถด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพ้ืนที่ของโรงเรียน โดยมี
องค์ประกอบดังกล่าว เป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว อีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็น
ประโยชน์ในการสอนวิชาต่าง ๆ 
โรงเรียนพระพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  ต าบลพุกร่าง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี เป็นโรงเรียนที่จัด
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงามและเป็นโรงเรียนที่มีพรรณไม้ธรรมชาติเป็นจ านวนมาก โรงเรียนได้เอาใจ
ใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดีแต่ยังขาดการสร้างจิตส านึกให้เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้เท่าที่ควร 
จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีได้สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนคือแหล่งรวบรวมพืชพรรณไม้ต่าง ๆ ที่มีชีวิตจัดปลูกตามความเหมาะสมในสภาพที่
คล้ายกับถิ่นอาศัยเดิมใช้เป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชพรรณได้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจเพ่ือเป็นสื่อให้
เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้เห็นคุณค่าประโยชน์ความสวยงามอันก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ต่อไปนอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลายสามารถด าเนินการได้ในพื้นที่โรงเรียนเพื่อประโยชน์ใน 
การศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
 

224 



 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างจิตส านักมีนักเรียนมีความรักและเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
2. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา 
3. เพ่ือท าโครางการงานต่อยอดเก่ียวกับพืช 
4. เพ่ือจัดแสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากพืช 
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
นักเรียนและครูบุคลากร โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ร้อยละ 70  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูบุคลากร โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มี
จิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ธรรมชาติมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  
 
4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุมวางแผนโครงการ 
- เขียนโครงการเสนออนุมัติ 
- ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 2565 - พ.ย. 2566 นายธวัชชัย แพงแก้ว 

ขั้นด าเนินการ (D) 
จัดกิจกรรม 5 ฐานการเรียนรู้ โดยมีการเวียนฐาน
กิจกรรม ดังนี้ 
ฐานที่ 1 ฐานส่วนประกอบของพืช 
ฐานที่ 2 ฐานส ารวจพรรณไม้ 
ฐานที่ 3 ฐานขยายพันธุ์พืช 
ฐานที่ 4 ฐานท าป้ายรหัสประจ าต้นไม้ 
ฐานที่ 5 ฐานการศึกษาพรรณไม้ 

ธ.ค. 2566 - ส.ค. 2566 นายธวัชชัย แพงแก้ว 
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ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) 
ประเมินโดยแบบวัดเจตคติ 
ประเมินการท างานเป็นกลุ่ม 

ประเมินชิ้นงานในแต่ละฐานกิจกรรม                               
ธ.ค. 2566 - ส.ค. 2566 นายธวัชชัย แพงแก้ว 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) 
ประชุมสรุปปัญหาที่พบและน าไปปรับปรุง/พัฒนา
ในปีการศึกษาต่อไป 

ก.ย. 2566 นายธวัชชัย แพงแก้ว 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  10,000    บาท 
                     ใช้ไป  .…………………………..   บาท 
                  คงเหลือ ……………………………   บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ร้อยละ 
60 ได้เข้าร่วมการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1.  สอบถาม 
2.  สังเกต 

1.แบบสอบถาม 
2.  แบบสังเกต 

 
2. นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ร้อยละ 
60 ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

1.  สอบถาม 
2.  สังเกต 

1.แบบสอบถาม 
2.  แบบสังเกต 

 
 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือสร้างจิตส านักมีนักเรียนมีความรักและเห็น
คุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 

✔︎  มีการจัดตั้งชุมนุมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เพื่อสร้างจติส านึกให้กับนักเรียน 
ในการเห็นคณุค่าของพืชพรรณ 

2 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณ
ไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา 

✔︎  มีการรวบรวมพรรณพืชในโรงเรียน
เบื้องต้น 

3 เพ่ือท าโครงการงานต่อยอดเกี่ยวกับพืช  ✔︎ ไม่ได้ด าเนินการ 

4 เพ่ือจัดแสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จาก
พืช 

 ✔︎ ไม่ได้ด าเนินการ 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 

นักเรียนและครูบุคลากร โรงเรียนพระพุทธ
บาท “พลานุกูลวิทยา” ร้อยละ 60  มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และมีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

✔︎ 

  

2 

นักเรียนและครูบุคลากร โรงเรียนพระพุทธ
บาท “พลานุกูลวิทยา” เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีจิตส านึก
ที่ดีในการอนุรักษ์ธรรมชาติมีจิตส านึกใน
การอนุ รั กษ์ พันธุ กรรม พืชมี คุณธรรม
จริยธรรมที่ดี  

✔︎ 

  

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
- เป็นโครงการในพระราชดาริ และสามารถใช้สร้างแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์กับ  
ผู้เรียนและชุมชน  
    9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
- การด าเนินงานใช้การวางแผน และการจัดการที่ละเอียดอ่อน ควรพัฒนาการวางแผนให้รัดกุมมากข้ึน  
    9.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ 
- วางแผนดาเนินโครงการอย่างรัดกุม และขอความช่วยเหลือจากชุมชนมากข้ึน  
 
 
 
                                                                                 (นายธวัชชัย แพงแก้ว) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน กลุ่มงานบริหารวิชาการและบริหารทั่วไป 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✔︎ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม     ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี    ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✔︎    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  ✔︎     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ  ✔︎    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ  ✔︎    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ ✔︎     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ  ✔︎    
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ ✔︎     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✔︎     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✔︎     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✔︎     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✔︎     
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✔︎     

รวมคะแนน 56 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 93.33 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที…่……ประเด็นพิจารณาที่ ……………….ระดับคุณภาพ……………………………………..…………………….. 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                 (…………………………………………………….) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการการบริหารและพัฒนางานงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารตามระบบคุณภาพ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบริหารงานงบประมาณถือเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้
เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนซึ่งกลุ่มงานบริหารงบประมาณ                มี
ภาระหน้าที่ส าคัญซึ่งประกอบด้วย งานการเงิน บัญชี งานพัสดุ ที่ล้วนเป็นงานที่ช่วยสนับสนุนให้กลุ่มงานอ่ืนท างานได้
อย่างราบรื่น รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 2 .1 เ พ่ือ เ พ่ิมประสิ ทธิภาพการปฏิบัติ ง านของกลุ่ มงานการ เ งินและบัญชี  ให้มีความรวด เร็ ว                       
เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบราชการยิ่งข้ึน 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพัสดุ งานการเงินของโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ถูกต้องยิ่งขึ้น 
 2.3 เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  มีบัญชีรับ- จ่าย ทุกประเภท ร้อยละ 100 มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 3.1.2  เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานอย่างเพียงพอ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานอย่างเพียงพอกับความต้องการของบุคลากร 
 3.2.2 การจัดซื้อ จัดจ้าง และทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
การประชุมแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ/ก าหนดกิจกรรม ต.ค. 2566 นายธวัชชัย แพงแก้ว 
ขั้นด าเนินการ (D) 
ด าเนินการเกี่ยวกับการเงินและ บัญช ี 
   - จัดท าทะเบียนคุม  
   - จัดท าเงินคงเหลือ  
   - การเบิกจ่ายเงิน  
   - หลักฐานการจ่ายเงินเรียนฟรี 15 ปี  
ด าเนินงานเกี่ยวกับพัสดุ -จัดซื้อจัดจ้าง  
   - การด าเนินงานเกี่ยวกับพัสดุ-ครุภัณฑ ์ 
   - การเบิกพัสดุและจ าหน่ายพัสดุ  
   - การตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจ าปี 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

นายธวัชชัย แพงแก้ว 
นางสาวพุทธชาติ กาวิไล 
นางสาวปนัดดา ใจอ่อน 
นางสาวอัญชลี ทองใบ 
นางสาวเกษสินี จ าเริญทรัพย์ 

ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของการ ท างานการเงิน - การบัญชี 
2. ตรวจสอบข้อมูลงานการเงินทุก วัน  
3. ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารงาน 
การเงิน - การบัญชี  
4. การตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์ประจ าปี 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

นายธวัชชัย แพงแก้ว 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) 
1. งานการเงิน - การบัญชีจัดได้เป็นระบบค้นหาง่าย 
2. รายงานข้อมูลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ทันตามก าหนดเวลา  
3. รายงานข้อมูลไปยังผู้รับผิดชอบ  
 

1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

นายธวัชชัย แพงแก้ว 

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  9,505.94   บาท 
                     ใช้ไป      บาท 
                  คงเหลือ     บาท 
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6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

โรงเรียนมีเอกสารทางด้านการเงิน บัญชีพัสดุและ
ครุภัณฑ์ครบถ้วนถูกต้องและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ทางด้านการเงิน ทางด้านการเงิน เดือน
ละ 1 ครั้ง  

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
และครุภัณฑ์เม่ือสิ้น ปีงบประมาณ 

แบบประเมิน 

โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณเงิน
อุดหนุน เงินนอก งบประมาณทุกประเภท 
ถูกต้องตาม ระเบียบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและ 
ตรวจสอบได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

โรงเรียนใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนที่วางไว้
เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนักเรียน สถานศึกษาและผู้ปกครอง 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
กลุ่มงานการเงินและบัญชีให้มีความ
รวดเร็ว                       เรยีบร้อย
ถูกต้องตามระเบียบราชการยิ่งขึ้น 

✓  
การบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
พัสดุ งานการเงินของโรงเรียนให้มีความ
สมบูรณ์ถูกต้องยิ่งขึ้น 

✓ 

 

การด าเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และ
งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติได้
ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ และมีความ
คล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

3 
เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร 

✓  
การด าเนินการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ได้ตาม
ความต้องการภายในสภานศึกษา 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 

โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณ
เงินอุดหนุน ,เงินนอกงบประมาณทุก
ประเภท ถูกต้อง ตามระเบียบที่กาหนดและ
ตรวจสอบได้ 

✓ 

 การบริหารจัดการ
งบประมาณในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพด าเนินการ
อย่างมีระบบและถูกต้อง 

2 

โรงเรียนด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตามแผนที่วางไว้เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนสถานศึกษา
และผู้ปกครอง 

✓ 

 การบริหารจัดการ
งบประมาณในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพด าเนินการ
อย่างมีระบบและถูกต้อง 

 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
- มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - ควรจัดหาทรัพยากรให้เพียงพอกับความต้องการ มีระบบดูแลซ่อมแซมให้ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมี
คุณภาพ 
 - บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ควรพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอย่างเต็มที่ 
 - ขาดเทคโนโลยีในการอ านวยความสะดวกบริหารจัดการงานการเงิน การพัสดุ 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - บริหารจัดการงานงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่างพอเพียง คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
 

 
         (นายธวัชชัย แพงแก้ว) 

         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
                (นายธวชัชัย แพงแก้ว) 
                                                          หัวหน้าบรหิารงานงบประมาณ 
 
 
                                                         (นางสาวธนัญลักษณ์ คัมภิรานนท์) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน/โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ การบริหารและพัฒนางานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ   ✓   
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   ✓    
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ  ✓    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ  ✓    
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ ✓     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ ✓     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✓     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     

รวมคะแนน 54 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90.00 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  

สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( ✓  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 

                                                                   (ลงชื่อ)…………………… ………..……………….. 
                                                                                           (นายธวชัชัย แพงแก้ว) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการระดมทรัพยากร 
ปีการศึกษา2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นพิจารณาย่อย  - 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารที่มีคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบริหารงานงบประมาณ ถือเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้เป็นไป
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542ที่ให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแต่เนื่องจากงบประมาณของโรงเรียนมีน้อย กลุ่ม
งานบริหารงบประมาณ จึงจัดหางบประมาณและระดมทรัพยากรเพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการส่งเสริมกิจกรรม
การสอน พัฒนาโรงเรียนสู่ความก้าวหน้าและเพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของวิทยาการสมัยใหม ่
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 

    2.2 เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อาคารประกอบ และสิ่งปลูกสร้างอย่างเพียงพอ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อาคารประกอบ และสิ่งปลูกสร้างอย่างเพียงพอ 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่ายและครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.2 ประชุมคณะกรรมการศิษย์เก่า 
1.3 จัดงานศิษย์เก่าพัฒนาโรงเรียน 
1.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
1.5 ประเมินผลสรุปรายการปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2565 –  

30 กันยายน 2566 

นางสาวพุทธชาติ กาวิไล 
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5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้     2,000   บาท 
                     ใช้ไป         80    บาท 
                  คงเหลือ    1,920      บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อาคาร

ประกอบ และสิ่งปลูกสร้างอย่างเพียงพอ 

ตรวจสอบบัญชีรายการวัสดุครุภัณฑ์
และสิ่งก่อสร้างภายในโรงเรียน 

บัญชีทรัพย์สินของโรงเรียน 

ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในโรงเรียน 

การจัดท าบันทึกข้อตกลงภาคี
เครือข่าย 

บันทึกข้อตกลง 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในโรงเรียน 

  นัก เรี ยนได้ รั บการ พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ตาม
ความสนใจ 

2 เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อาคาร

ประกอบ และสิ่งปลูกสร้างอย่างเพียงพอ 

  โรงเรียนมีครุภัณฑ์และสิ่ ง
ปลูกสร้างอย่างเพียงพอและ
อยู่ในสภาพการใช้งานที่ปกติ 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อาคาร

ประกอบ และสิ่งปลูกสร้างอย่างเพียงพอ 

  โรงเรียนมีครุภัณฑ์และสิ่ง
ปลูกสร้างอย่างเพียงพอและ
อยู่ในสภาพการใช้งานที่ปกติ 

2 ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในโรงเรียน 

  นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ตาม
ความสนใจ 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 โครงการนี้จัดท าเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาโรงเรียนให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 การใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมการประชุมเครือข่ายต่าง ๆ 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ควรมีการจัดประชุมภาคีเครือข่ายภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 
          
                                                                                             (นางสาวพุทธชาติ  กาวิไล) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการระดมทรัพยากร  
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ด ี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 45 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 75 20    

 95   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   (ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
                  
                                                                                         (นางสาวพุทธชาติ กาวิไล) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปีการศึกษา 2566 

 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. ครูมีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี  
            ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการบริหารงานบุคคล  ถือว่าเป็นภาระหน้าที่ส าคัญอย่างยิ่งของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการ เพ่ือให้
เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งกลุ่มบริหารงานบุคคล มีภาระงานที่
ส าคัญซึ่งประกอบด้วยงาน งานวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง งานสรรหาบรรจุแต่งตั้งย้ายลาและการ
ออกจากราชการงานวินัยและรักษาวินัย งานพัฒนาบุคลากร งานสวัสดิการ เป็นต้น  การจัดการศึกษาให้ประสบ
ผลส าเร็จในปัจจุบัน  ปัจจัยส าคัญนอกจากครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความสามารถในวิชาที่สอนแล้ว การมีความรู้ความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การได้รับการนิเทศจากกลุ่มงาน จากฝ่ายบริหาร การศึกษา
ดูงานภายนอกโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้องค์กรมีการขับเคลื่อนไปข้างหน้า 
เคียงคู่ไปกับการได้รับความร่วมมือจากทุกคนทุกฝ่ายทั้งในองค์กรและนอกองค์กร ตามเจตนารมณ์ ของการปฏิรูป
การศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารงานบุคคลให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
          2.2 เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรในโรงเรียน 
          2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
 2.4 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในกลุ่มงานบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้องยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีบุคลากรที่ท าหน้าที่การสอน , ส านักงานโดยใช้วิธีจา้งลูกจ้างชั่วคราว 
  3.1.2 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
  3.1.3 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3.1.4 มีวัสดุ-อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ส าหรับให้บริการเพียงพอ                                                           
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ให้บริการด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวดเร็ว เป็นปจัจุบัน 
  3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนเกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  3.2.3 บุคลากรในโรงเรียนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพ      
  3.2.4 มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มีประสิทธิภาพในการท างาน 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 งานบริหารงานทรัพยากร
บุคคล 
1.1 การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
1.2 งานระเบียบวินัยของข้าราชการ 
1.3 งานมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
1.4 งานเลื่อนเงินเดือน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร 
2.1 จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรใน
โรงเรียนและญาติในวาระต่างๆ 
2.2 เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ไม่มีวันลา 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เลี้ยงรับ-ส่งคณะคุณครู 
2.4 ส่งเสริมกิจกรรมครูดีที่ศิษย์รัก 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง 

กิจกรรมที่ 3 งานส่งเสริมและพัฒนา
งานในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้
ประสิทธิภาพ 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาครู 
3.2 กิจกรรมส่งเสริมอบรมและพัฒนา
คร ู
3.3 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการครู 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง 

กิจกรรมที่ 4 งานบริหารจัดการ
ส านักงานบุคคล 
4.1 จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
4.2 จัดท าท าเนียบบุคลากร 
4.3 ปรับปรุงและซ่อมแซมห้อง
บุคลากร 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง 
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5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  498,023.76   บาท 
                     ใช้ไป   -   บาท 
                  คงเหลือ  - บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
มีบุคลากรที่ท าหน้าที่การสอน , 
ส านักงานโดยใช้วิธีจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว 

- แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 

บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มี
ประสิทธิภาพในการท างาน 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
กลุ่มงานบริหารงานบุคคลให้รวดเร็วยิ่งขึ้น  

 มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2 
เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจครูและ
บุคลากรในโรงเรียน  

 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

3 
เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนา
ตนเองอย่างยั่งยืน  

 บุคลากรในโรงเรียนมี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนแบบมืออาชีพ      

4 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใน
กลุ่มงานบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง
ยิ่งขึ้น 

 

 มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มี
ประสิทธิภาพในการท างาน 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
มีบุคลากรที่ท าหน้าที่การสอน , ส านักงาน
โดยใช้วิธีจ้างลูกจ้างชั่วคราว  

 มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
ขวัญและก าลังใจ  

 บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

3 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 บุคลากรในโรงเรียนมี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนแบบมืออาชีพ      

4 
มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มีประสิทธิภาพใน
การท างาน  

 มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มี
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 
9. สรุปในภาพรวม 
9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” มีก าลังใจ 
และพร้อมปฏิบัติงานเต็มประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
     9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท าให้ต้องใช้งบประมาณ 
จากงบด าเนินงานในการด าเนินกิจกรรมในโครงการฯ ต้องมีการวางแผนงบประมาณให้เพียงพอ 
     9.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ควรบูรณาการโครงการพัฒนาบุคลากรร่วมกับโครงการอ่ืนเพ่ือให้สามารถใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
เพียงพอและได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งผู้เข้าร่วมโครงการและผู้จัดโครงการ 
 
 
                                                                                             (นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 52 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                                                                                                            
         (นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง) 
                                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาย่อย  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา
ที่ 1,2 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอนเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”ตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนา ช่วยเหลือ  ป้องกัน  
และแก้ไขปัญหา ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง 
อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยน ไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็ว
อันก่อให้เกิดปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้
ปัญหาเกิดขึ้นดังนัน้เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้ง
ต่อตนเองและสังคมปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”จึงจัดท าโครงการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มี
คุณภาพ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
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3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไขอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ที่เป็นจริง 
    3.2  ด้านคุณภาพ    
     3.2.1  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
     3.2.2  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้ 
 
4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 

พ.ย.65 - ธ.ค.65 
 

  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
  - จัดซื้อพัฒนาวัสดุฝ่าย/ซ่อมบ ารุง  
ขั้นด าเนินการ (D) 

พ.ค.65-ก.ย.66 

 
ด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีข้ันตอนด าเนินงาน ดังนี้ 
    -รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
    - คัดกรองนักเรียน 
    - ส่งเสริมและพัฒนา 
    - ป้องกันและแก้ไข 
    - ส่งต่อ 
    - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    - ประชุมครูที่ปรึกษา     

 

ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) พ.ค.65-ก.ย.66  
   - ติดตามประชุมครูที่ปรึกษา       
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) พ.ค.65-ก.ย.66  
   - ประชุมครูที่ปรึกษาในการดูแลนักเรียนที่มีปัย
หา    

  

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  25,000   บาท    
                     ใช้ไป  .…………………………..   บาท 
                  คงเหลือ ……………………………   บาท 
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6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต   
1.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาและดูแลช่วยเหลือ 

- รายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

- แบบรายงาน
ผลการด าเนิน

โครงการ 
  2.ร้อยละของนักเรียนที่รู้จักตนเอง สามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม มี
ความสุข 

- แบบสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
 
 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. จัดซื้อพัฒนาวัสดุฝ่าย/ซ่อมบ ารุง ✓  ด าเนินการเรียบร้อย 

2. 
ด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

✓  ด าเนินการเรียบร้อย 

3. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ✓  ด าเนินการเรียบร้อย 

4. ประชุมครูที่ปรึกษา ✓  ด าเนินการเรียบร้อย 

5. 
การอบรมปลุกพลังเชิงบวกสร้างจิตส านึกรัก
โรงเรียน 

 ✓ ไม่ได้ด าเนินการ 

6. กิจกรรม  “PHALA พาเธอไปสู่ฝัน”  ✓  ด าเนินการเรียบร้อย 

7. ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ ✓  ด าเนินการเรียบร้อย 
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไขอย่างทั่วถึง
และตรงตามสภาพที่เป็นจริง 

✓  ด าเนินการเรียบร้อย โดยมี
การด าเนินการเยี่ยมบ้าน 
ประชุมผู้ปกครอง SDQ 

2. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

✓  

3. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ ใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

✓  

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - การประสานความร่วมกับผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม/แก้ปัญหา ของผู้เรียน โดยการประชุมครูที่ปรึกษาทุกสัปดาห์ 
 - การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมนักเรียน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - การจัดท าเอกสารนักเรียนหรือสารสนเทศห้องเรียน  
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 -  
 
 
                                                                               (……………………….……………………………………) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ งานกิจการนักเรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  ✓     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ ✓     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ ✓     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ ✓     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ ✓     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ ✓     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✓     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     

รวมคะแนน 55 5    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 91.67 8.33    

 100   
 
เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
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ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   ประเด็นพิจารณา  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  ✓  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                 (…………………………………………………….) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครง
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สรุปรายงานผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาย่อย 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป้นไทย 
        3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิต  
           และการท างาน มีความปลอดภัยในทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ก าหนดความมุ่งหมาย
และหลักการจัดการศึกษาให้การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา
ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขรวมถึงการ
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็น
คุณค่าของตนเองมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์มาตรา7มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขประชาธิปไตยเป็นกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู้และการฝึกฝนตั้งแต่วัย
เด็กให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัยมีความรับผิดชอบซื่อสัตย์เที่ยงธรรมปลูกฝังวิถีชีวิตประชาธิปไตยให้เกิดขึ้น กับ
ตัวนักเรียนจนสามารถน าวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้    ปั จ จุ บั น
แนวโน้มด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลงพบว่ าเนื่องจากมีสื่อและ
เทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและมีครูบางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับ
นักเรียนรวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้านโรงเรียนและชุมชนในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่องถ้าไม่รีบแก้ไข
นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัวโรงเรียนชุมชนและสังคมได้โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย
ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริตความกตัญญูกตเวทีมีความเมตตากรุณาความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวันดังนั้นโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการในการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งให้เกิดคุณลักษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
          2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
          2.3 เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
 
3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 คุณธรรม จริยธรรม  
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนัก อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของไทย 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 
4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อบรมเยาวชนรุ่นใหม่ใส่ใจเพศศึกษา 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 นายธวัชชัย  แพงแก้ว 
กิจกรรมค่ายปรับและแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 นายจักรกฤษณ์ ศรีไศล 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
นายนันทวุฒิ  เดชฟุ้ง 

และคณะ 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
นายจักรกฤษณ์ ศรีไศล 
นายนันทวุฒิ  เดชฟุ้ง 

กิจกรรมการออมทรัพย์ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 นางสาวพุทธชาติ กาวิไล 
 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  8,000   บาท 
                     ใช้ไป  -   บาท 
                  คงเหลือ 8,000   บาท 
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6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 (ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

นักเรียนร้อยละ 80 คุณธรรม 
จริยธรรม 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนัก 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีของไทย 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท 
“พลานุกูลวิทยา” มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร  

 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม    นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

3 
เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

 

 นักเรียนมีความตระหนัก 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  

 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรร้อยละ 
80 % ขึ้นไป 

2 
นักเรียนร้อยละ 80 คุณธรรม จริยธรรม 

 
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

ร้อยละ 80 % ขึ้นไป 
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ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 

นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนัก 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของ
ไทย  

 นักเรียนมีความตระหนัก 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยร้อยละ 90 % 
ขึ้นไป 

4 

นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูล
วิทยา” มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

 นักเรียนโรงเรียนพระพุทธ
บาท “พลานุกูลวิทยา” มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

 
9. สรุปในภาพรวม 
9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงปะสงค์ 
และมีจิตสาธารณะ 
     9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  1. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนรวมในการคิดโครงงานของตนเอง 
  2. ควรให้ครูทุกกลุ่มสาระเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
     9.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
  -  
 
 
                                                                                             (นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ โรงเรียนคุณธรรม     กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 52 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 86.66 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                                                                                                            
         (นายนันทวุฒิ เดชฟุ้ง) 
                                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ

258 



สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาย่อย 
   ข้อที่ 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม   
   ข้อที่ 3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อที ่5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ    
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข เพ่ือ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จึงจัดให้มีการเลือกตั้งประธานนักเรียน
และคณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพ่ือฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น า มีความรักสามัคคี เข้าใจขั้นตอนการเลือกตั้งอัน
เป็นพ้ืนฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งเพ่ือในอนาคตต่อไปจะได้ปฏิบัติตัวได้ถูกต้องเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ
บ้านเมือง และเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ  
ประชาธิปไตย  
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่  ตามระบบ
ประชาธิปไตย  
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  
 4. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็น ของคนอ่ืน  
 5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน  
3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  - นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
  - คณะกรรมการโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  - เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง  
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือชี้แจง
เกี่ยวกับแนวทางการจัดท า แผนงาน/โครงงาน 

 
1-16 พฤษภาคม 2565 

 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
คณะกรรมการสภา นักเรียน 

 
2. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนชุดเดิม เพ่ือ
เตรียมการจัดพ่ีสอนน้องให้กับ คณะกรรมการชุด
ใหม่ เพ่ือให้รู้บทบาท และหน้าที่ของตนเอง 

16-20 พฤษภาคม 2565 

 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสภา นักเรียน 

ขั้นด าเนินการ (D) 
     1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ ของ
โครงการ 
     2. แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน รับผิดชอบ 
     3. รับสมัครประธานนักเรียน 
     4. ผู้สมัครประธานนักเรียนหาเสียง และ
น าเสนอนโยบาย  
     5.ลงคะแนนเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
     6. แต่งตั้งประธานสภานักเรียน พร้อมทั้ง ให้
ประธานนักเรียนแต่งตั้ง คณะกรรมการนักเรียนใน
แต่ละฝ่าย เพ่ือก าหนดนโยบายให้นักเรียนได้ 
ปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
    แบ่งหน้าที่ปฏิบัติตามกิจกรรม 
      1) กิจกรรมหน้าเสาธง 
      2) กิจกรรมเขตพ้ืนที่และห้องเรียน 
      3) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
      4) กิจกรรมวิชาการ/ทัศนศึกษา 
      5) กิจกรรมจิตอาสาสภานักเรียน 
      6) กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน   
     7. ประชุมกรรมการนักเรียน เดือนละ 2 ครั้ง
และด าเนินนโยบายของคณะกรรมการนักเรียน 
     8. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอ
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
คณะกรรมการสภานักเรียน 
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ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C) 
- ติดตาม/ เสนอแนะ/ ให้  
ค าปรึกษา/ประเมินผล 

ก.ย. 65 และ มี.ค.66 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) 
- น าผลการประเมินมาวิเคราะห์  
เพ่ือวางแผนพัฒนา 

ก.ย. 65 และ มี.ค.66 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  14,000   บาท 
                     ใช้ไป  .…………………………..   บาท 
                  คงเหลือ ……………………………   บาท 
 
1.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. นักเรียนได้ใช้ชีวิตในโรงเรียนอย่างมีรูปแบบและมี 
สาระ มีการเสริมสร้างการรวมกลุ่มของนักเรียน เพื่อประสานการ 
ท างานและด าเนินงานในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ และ 
ขอบเขตของนักเรียน ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนร้อยละ 80 

 

-การสังเกต 
-สอบถาม 

-ตรวจผลงาน 

 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจริง 
- เอกสารหลักฐาน  
- ภาพถ่าย 

2. นักเรียนครูและผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ความ เข้าใจใน
กระบวนการท างานของสภานักเรียน ส่งเสริมการด าเนินงานของสภา
นักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับสังคม โดยยึดหลักนิติธรรม
ได้ เป็นบุคคลที่มีศักยภาพมีความตระหนักในการเคารพกฎกติกาของ
โรงเรียนร้อยละ 80 

-การสังเกต 
-สอบถาม 

-ตรวจผลงาน 

 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจริง 
- เอกสารหลักฐาน  
- ภาพถ่าย 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และมีส่วนร่วม
กิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน 
ตามระบอบประชาธิปไตย 

✓ 

 นักเรียน 95 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

2. 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค
และหน้าที ่ตามระบบประชาธิปไตย 

✓ 

 นักเรียน 95 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. 
เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็น
ผู้น า และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ี
ถูกต้อง 

✓ 

 นักเรียน 95 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

4. 
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ใน
การร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 

✓ 

 นักเรียน 95 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

5. 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวง
ของโรงเรียน  

✓ 

 นักเรียน 95 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง ตั้งแต่ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ✓ 

 นักเรียนร้อยละ 87 มาใช้สิทธิ
เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

2. 
จัดตั้งคณะกรรมการโครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน ✓ 

 จัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 เรียบร้อยดี 

3. 
เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ✓ 

 นักเรียนมีความเข้าใจใน
กระบวนการประชาธิปไตย 

4. 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความ
เสมอภาคและหน้าที่ของตนเอง ✓ 

 นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความ
เสมอภาคและหน้าที่ของตนเอง 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนมีความสุขและเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนมีทักษะในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นเพ่ิมขึ้น 
4. นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - สภานักเรียนยังขาดความรู้ประสบการณ์ในการเปิดสภานักเรียน  
 - งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
- ให้ความรู้ด้านกิจกรรมการเปิดสภานักเรียน  
 
 
 
                                                                                 (นายธวัชชัย แพงแก้ว) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน  กลุ่มงาน บริหารงานกิจการนักเรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✓ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ   ✓   
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง  ✓     
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ ✓     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ ✓     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ ✓     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ ✓     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ ✓     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

✓     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     

รวมคะแนน 58 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.67 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  

สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( ✓ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                   (นายธวัชชัย แพงแก้ว) 
                                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สรุปรายงานผลโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
ประเด็นพิจารณา…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นพิจารณาย่อย………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 4 5 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันมีการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมากโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อมและมักเชื่อมโยงไปยังปัญหาด้านชู้สาวโดย
ผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะเสี่ยงอันมีผลท าให้วิถีการด ารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลง
ไปเช่นครอบครัวแตกแยก เช่นผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลานเท่าที่ควรปัญหาครอบครัวยากจนผู้ปกครองรู้ไม่
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆของโลกปัญหานี้มี 
มานานท าให้ยากแก่การแก้ไขได้โดยฉับพลัน 
 ซึ่งปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นอันเป็น
ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมืองและความมั่นคงของปะเทศ กระทรวงศึกษาธิการ
เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงเร่งให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชนมุ่งเน้นการหามาตรการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและการด ารงชีวิต ได้รับการ
บ่มและปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเองสังคมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น
สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสีขาว” 
  2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษาแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้เป็นแกนน า 
และครูประจ าชั้นที่ปรึกษา 
      2.2 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์การตังครรภ์ก่อนวัยอันควรและปลอด
อบายมุขท่ีเป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ 
     3.1.1. ผลผลิต   นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท”พลานุกูลวิทยา” ตะหนักและให้ความส าคัญในการ ลด ละเลิกยา       
             เสพติด รวมทั้งโรคเอดส์และอบายมุขอ่ืน ๆ  
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  3.2 ด้านคุณภาพ    
     3.2.1 นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท” พลานุกูลวิทยา” มีคุณภาพชีวิติและสุขภาพจิตรที่ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ        
            มีการกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์และเป็นบุคคลที่สามารถร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข  
 
4.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว 

ขั้นตอนด าเนินการ 

1.1.ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ท าโครงการน าเสนอคณะครูฝ่ายบริหาร 
และกรรมการสถานศึกษา 

1.2.ด าเนินการ 

1.3.ติดตามและประเมินผล 

1.4.สรุปและรายงานผล 

กิจกรรมที่ 2 กีฬาลานสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 

1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66 นายมานพ  เอี่ยมยิ้ม 

นายจักรกฤษณ์ ศรีไศล 

 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  5,000 บาท 
                     ใช้ไป   - บาท 
                  คงเหลือ 5,000   บาท 
 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท”พลานุกูล
วิทยา” ตะหนักและให้ความส าคัญในการ ลด ละเลิก
ยาเสพติด รวมทั้งโรคเอดส์และอบายมุขอ่ืนๆส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือเพ่ือนและให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้องเหมะ
สม ส่งเริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และเป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
ผลลัพธ์ นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบาท”พลานุกูล
วิทยา” มีคุณภาพชีวิติและสุขภาพจิตรที่ดี เป็นบุคคลที่
มีคุณภาพ มีการกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์และ
เป็นบุคคลที่สามารถร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 

1.การสังเกต 
2.สอบถาม 

1.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2.แบบประเมินโครงการ 

267 



 
 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1. 
 
 
 

2. 

เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา
แนะน าที่ถูกต้อง  เหมะสมจากผู้ที่เป็นแกนน า  และครูที่ปรึกษา
ประจ าชั้น 
เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจตะหนักถึงพิษภัยยาเสพติด ปัญหาโรค
เอสด์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และปลอดอบายมุข สิ่งที่เป็นสิ่ง
มัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย 

   

 

8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1. 
 
 
 

2. 

นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบา “พลานุกูลวิทยา” ได้รับค าปรึกษา
แนะน าที่ถูกต้อง เหมะสมจากผู้ที่เป็นแกนน า และครูที่ปรึกษา
ประจ าชั้น 
นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบา “พลานุกูลวิทยา” มีความรู้                      
ความเข้าใจตะหนักถึงพิษภัยยาเสพติด ปัญหาโรคเอสด์ การ
ตั้งครรภ์กอ่นวัยอันควร และปลอดอบายยมุข สิ่งที่เป็นสิ่งมัวเมา
ทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย 

   

 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          นักเรียนโรงเรียนพระพุทธบา “พลานุกูลวิทยา” ได้รับค าปรึกษาแนะน าที่ถูกต้อง เหมะสมจากผู้ที่เป็นแกนน า  
และครูที่ปรึกษาประจ าชั้นนักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจตะหนักถึงพิษภัยยาเสพติด ปัญหาโรคเอสด์ การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร และปลอดอบายยมุข สิ่งที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย 
    9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
           วิทยากรและทีมงานที่ให้ความรู้แก่นักเรียน มีแนวทางการน าเสนอที่หลากหลายและมีเทคนิคที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ 
    9.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          การพัฒนารูกแบบวิธีการของสิ่งเสพติดเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการไปอย่างรวดเร็วท าให้คณะครูที่ปรึกษาและ
ผู้ที่รับผิดชอบในโครงการต้องมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการที่ถูกต้องและรวดเร็ว 
 

 
                                                                                            (นายมานพ  เอี่ยมยิ้ม) 
                                                                                    ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด กลุ่มงาน กิจการนักเรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   √    
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ  √    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ  √    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ  √    
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ  √    
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ  √    
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 √    

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 √    

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   √   
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   √   
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   √   

    รวมคะแนน                           45      
   คะแนนคิดเป็นร้อยละ               75      
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที…่……ประเด็นพิจารณาที่ ……………….ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  √  ) บรรล ุ             (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                           (นายมานพ  เอ่ียมยิ้ม) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการ โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
ประเด็นพิจารณา…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นพิจารณาย่อย………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่   1  2 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนในสังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการ
แข่งขันแย่งชิงดีกันเพ่ือความอยู่รอดและมีความสุข โดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆซ่ึงให้
ได้มาเพ่ือความต้องการของตนเองอย่างไม่เพียงพอเป็นสาเหตุท าให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รับชั่นหรือการ
ทุจริตโดยการใช้อ านาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบนการรีดไถขู่กรรโชค การยักยอก 
การเล่นพรรคเล่นพวกผลประโยชน์ทับซอ้น การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 
 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้
ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียนและมีการด าเนินการแล้ว ก็จะได้น าผลที่ได้
ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของโรงเรียนสุจริตให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นและเพ่ือเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนใน
หลักคุณธรรม จริยธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา” ป้องกันการทุจริต” 
     2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการความคิด มีวินัยซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
3. เป้าหมาย 
      3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันสุจริต 
        3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรูสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
     3.2 ด้านคุณภาพ    
       3.2.1 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียนมีจิตส านึกความเป็นไทยมีความสุจริตมีทักษะ กระบวนการคิด  
           มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ        
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4.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 1  เรียนดี 
โครงการส่งเสริมการอ่อนออกเขียนได้ของนักเรียน 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ 
โครงการสอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมที่  2  กิจกรรมเด่น 
จัดค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐน้อยและป.ป.ช.สพฐชุมชน 
โครงการส่งเสริมทักษะดนตรี และนาฏศิลป์ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา ภายใน ภายนอก
โรงเรียน 
กิจกรรมที่  3 เน้นคุณธรรม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่ายคุณธรรม-จริยธรรม 
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่  4  น าชุมชน 
โครงการส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายมานพ เอ่ียมยิ้ม 
นายจักรกษณ์ ศรีไศล 

 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  5,000 บาท 
                     ใช้ไป  - บาท 
                  คงเหลือ 5,000 บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันการทุจริต  โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

1.ประเมิน 
2.นิเทศติดตาม 
3.แลกเปลี่ยนความรู้ 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสอบถาม 
3.บันทึกการนิเทศ 
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กิจกรรมที่ 2   ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความ
ส านึกในความเป็นไทย   
กิจกรรมที่ 3   ร้อยละ 100 ของนักเรียนมมีความ
สุจริต  มีทักษะกระบวนการคิดมีวินัยซื่อสัตย์สุจริต
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
กิจกรรมที่ 4   ร้อยละ 80 ของ   ผู้บริหาร ครู
นักเรียนมีผลงานแสดงความส าเร็จและเป็น
แบบอย่างได้                                                                                                          

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
 
 
2 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา”ป้องกันการ
ทุจริต” 
เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ความคิด มีวินัยซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง 
 

   

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
 
2 
 
 
3 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องสุจริต การป้องกันสุจริต 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรูสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 
ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียนมี
จิตส านึกความเป็นไทยมีความสุจริตมีทักษะ 
ระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ   
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
         มีกิจกรรม  โครงการที่หลากหลาย                   
    9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
         นักเรียน ครู ผู้บริหาร  มีบทบาทส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย  
    9.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
             - 
 
 
                                                                             (นายมานพ  เอี่ยมยิ้ม) 
                                                                     ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ  โรงเรียนสุจริต กลุ่มงาน กิจการนักเรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   √    
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ  √    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ  √    
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ     √ 
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ     √ 
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    √ 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

    √ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     √ 
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     √ 
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     √ 

รวมคะแนน                           28 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ                46.66 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที…่……ประเด็นพิจารณาที่ ……………….ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  √  ) บรรล ุ             (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
                                                                                           (นายมานพ  เอ่ียมยิ้ม) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการวันส าคัญของไทย 
ปีการศึกษา 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ประเด็นพิจารณาย่อย 
 - 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิต
และการท างาน มีความปลอดภัยในทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยฝ่ายกิจการนักเรียนเห็นความส าคัญในวันส าคัญต่างๆของไทย ที่เป็นการสืบการวัฒนธรรมไทยและ
การร าลึกถึงเหตุการณ์ในวันส าคัญประจ าชาติไทย ที่ควรจัดขึ้นเพ่ือแสดงเครารพต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักที่เป็นรากเหง้าอันมีคุณค่าของของสังคมไทย ซึ่งสืบทอดต่อกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ
จวบจนถึงปัจจุบัน นับเป็นอัตลักษณ์อันดีที่ควรอยู่คู่กับสังคมไทยสืบไป ด้วยเหตุนี้ฝ่ายกิจการนักเรียนจึงให้ความส าคัญ
และได้จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างของไทยขึ้นในโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนให้เห็นถึงความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ ของ
ไทย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนร าลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญในวันต่างๆ ของไทย 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเครารพต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวันส าคัญของกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียนจ านวน 340 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
    3.2  ด้านคุณภาพ    
      3.2.1 นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธา
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 วันมาฆบูชา 
   วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการพา
นักเรียนร่วมกิจกรรมท าบุญ ถวายสังฆทานพร้อม
ปัจจัย ณ วัดหนองคณฑี (ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

กิจกรรมที่ 2  วันวิสาขบูชา 
      วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการพา
นักเรียนร่วมกิจกรรมท าบุญ ถวายสังฆทานพร้อม
ปัจจัย ณ วัดหนองคณฑี (ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

278 



 
 

กิจกรรมที่ 3 วันอาสาฬหบูชา 
      วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการพา
นักเรียนร่วมกิจกรรมท าบุญ ถวายสังฆทานพร้อม
ปัจจัย และเวียนเทียน ณ วัดหนองคณฑี (ขั้น
ด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ ์

กิจกรรมที่ 4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
      วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ณ หอประชุม
(ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 



 
 

กิจกรรมที่ 5 วันเข้าพรรษา 
      วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ด้วยการพา
นักเรียนร่วมกิจกรรมท าบุญ ถวายสังฆทานพร้อม
ปัจจัย ถวายเทียนจ าน าพรรษา และเวียนเทีนย      
ณ วัดหนองคณฑี (ขั้นด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

กิ จ ก ร ร ม ที่  6  วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
       วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ณ หอประชุม
(ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 



 
 

กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่ 
      วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ณ หอประชุม
(ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ข้ันแก้ไขปรับปรุง A) 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

กิจกรรมที่ 8 วันคล้ายสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ณ หอประชุม
(ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ ์



 
 

กิจกรรมที่ 9 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
       วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ณ หอประชุม
(ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

กิจกรรมที่ 10 วันปิยมหาราช 
      วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ณ หอประชุม
(ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 



 
 

กิจกรรมที่  11 วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน      
พระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ครบรอบ 50 ปี 
ค่าใช้จ่าย 
      วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
(ข้ันเตรียมการ P) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน(ขั้นเตรียมการ 
P) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครู นักเรียนทราบ 
(ข้ันด าเนินการ D) 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ณ ห้องประชุม
หลวงปู่พล ธมฺมปาโล (ข้ันด าเนินการ D) 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ C) 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป (ขั้นแก้ไขปรับปรุง A) 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์ 

 
5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  10,000   บาท 
                     ใช้ไป  10,000    บาท 
                  คงเหลือ 0  บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
นักเรียนจ านวน 340 คน  
มีทักษะการท างานเป็นทีม มีทักษะ
การสื่อสาร มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เกิดความศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

- แบบสรุปผลความพึงพอใจ
ในการร่วมกิจกรรม 

- แบบสรุปผลการร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการร่วมกิจกรรม  

- แบบสังเกตการร่วม
กิจกรรม 

 



 
 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
 

เพ่ือให้นักเรียนร าลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญใน
วันต่างๆ ของไทย 

 
 

 นักเรียนสามารถล าดับเหตุการณ์
วันส าคัญต่างๆ ของไทยได้ 

2 
 
 

เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเครารพต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

  นักเรียนเกิดความเคารพต่อ
สถานบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวัน
ส าคัญของกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 

  นักเรียนเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 
8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนจ านวน 340 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

  นักเรียนจ านวน 340 คน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

2 นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีม มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

  นักเรียนมีทักษะการท างานเป็น
ทีม มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 มีการจัดกิจกรรมเชิงประจักษ์ ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนทุกคนมีร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ในบางกิจกรรมใช้ระยะเวลานานเกินไป 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 บริหารจัดการเวลาในการกชด าเนินกิจกรรมให้มีความกระชับมากขึ้น 
 
 
 
                                                                                            (นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
โครงการ วันส าคัญของไทย 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน 45 12    
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 75 20    

 95   
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 
                                                                                        (นางสาววรรณิสา ศรีสวัสดิ์) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ
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สรุปรายงานผลโครงการปลูกปั้นเด็กดีศรีพลา 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 - 31 กันยายน 2566 

 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาย่อยการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ี 1 ,2 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตนคติ ซึ่งจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยได้
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จ านวน 8 ข้อ 
 กลุม่บริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ซึ่งมีหน้าที่ ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2551 และด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย และกรณีที่มีนักเรียนไม่
ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และส่งเสริมภาวะผู้น าให้กับนักเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จึงได้
ด าเนินการจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับนักเรียนดังกล่าว เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยความคาดหวังที่จะให้
นักเรียนรู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่สอดรับกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนพระพุทธบาท 
“พลานุกูลวิทยา” ที่มุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้น าที่ดีของสังคมในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง                               
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 2.3 เพ่ือลดปัญหาหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง 
 2.4  เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผู้น าของนักเรียนให้มีบทบาทหน้าที่และวิธีการท างานอย่างถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียนที่ไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     3.1.2 สภานักเรียน 
     3.2  ด้านคุณภาพ    
     3.2.1 นักเรียนที่ผ่านการเข้าค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ ท าให้เป็นคนดี มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น
และผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถจบช่วงชั้นตามโครงสร้างหลักสูตร 2551   
      3.2.2 สภานักเรียนที่ข้ารับการอบรมทุกคนมีภาวะความเป็นผู้น า และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
งบประมาณ 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 - 31 กันยายน 2566 นายจักรกฤษณ์  ศรีไศล 

ขั้นด าเนินการ (D)  
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ 
 - ห่วงใยใส่ใจนักเรียน 
 - อบรมภาวะผู้น า 

1 ตุลาคม 2565 - 31 กันยายน 2566 นายจักรกฤษณ์  ศรีไศล 

ขั้นตรวจสอบการด าเนินการ (C)  
3.1 ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565 - 31 กันยายน 2566 นายจักรกฤษณ์  ศรีไศล 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (A) 
4.1 รายงานผลการด าเนินงาน 
4.2 รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ที่ 
เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2565 - 31 กันยายน 2566 นายจักรกฤษณ์  ศรีไศล 

 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้  20,000     บาท 
                     ใช้ไป  .……………..   บาท 
                  คงเหลือ ………………   บาท 
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6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผลผลิต 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

2.ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
การเรียนรู้และมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

- สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนมีวินัยในตนเอง  ✓ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 
2 นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ได้ถูกต้องจบตามโครงสร้างหลักสูตร 
 ✓ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 

3 นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของ
นักเรียน 

 ✓ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 

 

8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ  

1 นักเรียนที่ไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ✓ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 

2 สภานักเรียน  ✓ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 

3 นักเรียนที่ผ่านการเข้าค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ 
ท าให้เป็นคนดี มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมที่ดี
ขึ้นและผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถจบช่วงชั้นตามโครงสร้างหลักสูตร 
2551   

 ✓ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 

4 สภานักเรียนที่ข้ารับการอบรมทุกคนมีภาวะ
ความเป็นผู้น า และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 ✓ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 -เข้าค่ายบ าเพ็ญประโยชน์ ท าให้เป็นคนดี มีวินัยในตนเอง 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - งบประมาณในจัดโครงการ 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - งบประมาณที่ได้การจัดสรรมาไม่สามารถใช้ในการด าเนินโครงการได้ 
 
 
 
 
                                                                                             (นายจักรกฤษณ์ ศรีไศล) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ปลูกปั้นเด็กดีศรีพลา  กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ งานกิจการนักเรียน 

ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเยี่ยม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 
 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ 1 หมายถึง  ก าลังพัฒนา   
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     ✓ 

   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      ✓ 

   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     ✓ 

   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนนิงาน / โครงการ     ✓ 

   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิงาน / โครงการ     ✓ 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการ     ✓ 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ     ✓ 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ✓ 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนนิโครงการมีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมระหว่างผู้รบัผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

    ✓ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     ✓ 

รวมคะแนน     12 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ     20 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (ก าลังพัฒนา)  
ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 
ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเยี่ยม)   
 
 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่คุณภาพของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณา  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
  
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              ( ✓   ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                                 (…………………………………………………….) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

295 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

296 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

297 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

298 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

299 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

301 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

302 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

303 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

304 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


