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ค าน า 

 

โรงเรียนพระพุทธบาท”พลานุกูลวิทยา” ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน โดยการรายงานผล
การดำเนินการเป็นไปตามมาตรการต่างๆ ที่ได้ประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ เพื่อมุ่งหวังให้
หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อ
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนพระพุทธบาท”พลานุกูลวิทยา” ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี

 

 ตามที่โรงเรียนพระพุทธบาท”พลานุกูลวิทยา”  ได้กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร ่วมการประ เมินคุณธรรม และความโปร่งใส                             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  มีผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียน                
พระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้  
1. ขั้นเตรียมการ  
 1.1 ศึกษากฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 1.2 กําหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา  
2. ขัน้ดำเนินงาน  
 2.1 ผู ้ร ับผิดชอบดําเนินการรวบรวมและจัดทําข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวข้องตามกรอบระยะเวลา                 
การดําเนินงานที่กําหนดรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
 2.2 ผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบ และเห็นชอบ ผู้รับผิดชอบดําเนินการส่งต่อข้อมูล 
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
3. การติดตามการดําเนินงาน 
 3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  
 3.2 โรงเรียนรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินการผ่าน  ระบบออนไลน์จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด  
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดําเนินงาน  
 4.1 หลังจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินการผู้ที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์ผลการประเมิน และรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
 4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมเพื่อชี้แจง และให้คําแนะนําในการดําเนินการเพื่อพัฒนาแนวการ
ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
 



มาตรการ ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี 

- การดำเนินการจัดโครงการ/ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี โดยให้มีการ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน 

จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ 
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่นักเรียนและ 

สถานศึกษาให้มากที่สุด 

กลุ่มบริหาร 

งบประมาณ 

- โรงเร ียนมีการจ ัดโครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติ 
การประจำปี 

- มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ 

2. การป้องกันปัญหา 

การทุจริต 

- การเบิกจ่ายงบประมาณต้อง
ดำเน ินการด ้วยความโปร ่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
การใช้อำนาจของผู้บริหาร 

สถานศึกษา และครูผู้สอนต้อง 

อยู่ในขอบเขตของการใช้อำนาจ 

หน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

- การป้องกันการทุจริตต้อง 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา 

อย ่ า ง เคร ่ งคร ั ด เพ ื ่ อ ให ้ เ ก ิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่
ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

กลุ่มบริหาร 

งบประมาณ 

- โรงเรียนมีการเบิกจ่าย 

งบประมาณ ด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

- บุคลากรและนักเรียนมีการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ รักษา 

ของใช้ส่วนรวม ที่มีประสิทธิภาพ
ต่อนักเรียนและสถานศึกษา 

- การใช ้อำนาจของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาอยู่ในขอบเขตของใช้ 
อำนาจหน้าท ี ่และเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

-บุคลากรของสถานศึกษา มีการ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษาอย่าง 

เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ 
ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

3. การปฏิบัติหน้าที่ของ 

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต้องมาทำงาน 

ก่อนเวลา 7.30 น. และเวลา 

กลับหลังเวลา 16.30 น. 

กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 

- ผู้บริหารมีการกำกับ 

ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ 
ของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 



- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ของการลา 

- การออกนอกสถานศึกษา 

ต้องขออนุญาตผู้บริหาร 

สถานศึกษาก่อนถึงจะออก 

นอกบริเวณสถานศึกษาได้ 
4. การสวดมนต์และอบรม
คุณธรรมให้กับนักเรียน 

- การจัดคาบคุณธรรมในทุกๆ 

วันศุกร์ เพื่อให้นักเรียนสวดมนต์
และมีการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มงานวิชาการ - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

5. พ ัฒนา เว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน 

- ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา 
เว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อใช้เป็น
สื ่อกลางการประชาสัมพันธ์กับ
ป ร ะ ช า ช น ท ั ่ ว ไ ป  ร ว ม ถ ึ ง
สถานศ ึ กษาและ  หน ่ วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้น
พื้นฐานให้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ในการประชาสัมพันธ์รวมถึงจัดให้
มีช ่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มา
ติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือ  ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการได้ 

กลุ่มงาน
สารสนเทศ 

- มีเว็บไซต์ที่ทันสมัย และใช้เป็น
แ ห ล ่ ง เ ช ื ่ อ ม ต ่ อ ใ ห ้ ก ั บ 
แอป พล ิ เ ค ช ั ่ น ต ่ า ง  ๆ  จ า ก
หน่วยงานอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อ
บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

6. จ ัดทำประกาศ เร ื ่อง 
การให้และร ับของขว ัญ
ในช ่วงเทศกาล แจ ้งให ้
บ ุคลากรทราบและถ ือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

- จัดทำประกาศ เรื ่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดทราบโดยทั ่วกัน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มงาน
สารสนเทศ 

- บุคลากรในสังกัดไม่มีการรับ
ของขวัญและของกำนัลใด ๆ ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

 


