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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนพระพทุธบาท “พลานุกูลวิทยา” 

หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” จัดการศึกษาโดยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการและค่านิยม 12 ประการ 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้มีทักษะในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

5. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  



เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการและค่านิยม 12 ประการ 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. นักเรียนมีความรู้มีทักษะในการอนรุักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

5. มีการบริหารและจัดการเรียนการสอนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการ

รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไข

ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2. ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3. จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรมเพื่อให้

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 



2.3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1. จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

3.2. ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1. ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2. รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3. ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ

แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการเป็น

พลเมืองดี 

1.1. ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาค

ส่วน 

1.2. ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการท า

หน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 

1.4. เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัวต่อสภาพ

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมท้ังสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3. ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

2.4. ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5. ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

3.1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2. พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน

บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1. ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 

อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2. สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 

1.3. ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

2.1. วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

2.2. ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1. สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยมา

ใช้ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.2. สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.3. ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

4.1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

4.2. พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันแล ะ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น

ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

1.1. ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2. ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2. ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึ งการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

3.2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและแนวทาง

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1. จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี

ความซื่อสัตย์สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยม
ให้แก่สถานศึกษา
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ใน
การร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมท้ัง
การรณรงค์ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
ภาคส่วนมีวินัย 
เคารพกฎหมาย กฎ
และระเบียบ ท่ีจะ

1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการศาสตร์
พระราชาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ด าเนินการ 

2. ส่งเสริมให้
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

โครงการโรงเรียน
สุจริต เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา 
“ป้องกันการ
ทุจริต” 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ด าเนินการ 

3. ก าหนดให้มี
หลักสูตรทาง
การศึกษาเพื่อใช้เป็น

โครงการพัฒนา
หลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10,000 



วัตถุประสงค์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

เป็นกลไกในการแก้ไข
ปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
4. ส่งเสริม
ค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการ
ทุจริต 

โครงการปลูกปั้น
เด็กดีศรีพลา เพื่อ
ส่งเสริมการแก้ไข
พฤติกรรมไม่พงึ
ประสงค์ และ
ส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 
 

10,000 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

มุ่ ง ป ร ะ ส า น
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษา
กับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
ส่ง เสริ มบทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถ า น ศึ ก ษ า ใน ก า ร
ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติ มิ
ชอบ ในสถาน ศึกษ า 
เสริมสร้างและพัฒนา
เครื อข่ าย ผู้ปกครอ ง 
ชุมชน คณะกรรมการ
สถ าน ศึ ก ษ า ให้ เ ป็ น

1. บูรณาการ
หน่วยงาน
สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน
เพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูก
จิตส านึกการเป็น
พลเมืองดี กิจกรรมประชุม

ผู้ปกครอง 
และด าเนินการ

เย่ียมบ้านนักเรียน 

✓ ✓      ✓ ✓ ✓   6,000 
2. ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนใน
การติดตาม
ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 
 



วัตถุประสงค์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

กลไกในการตรวจสอบ 
ถ่วงดุลรวมถึงการสร้าง
ห ลั ก ป ร ะ กั น ค ว า ม
ปลอดภัยในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสใน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษาตาม
แนวทางการ
กระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 

การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

✓           ✓ 2,000 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

มุ่งพัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้าง
กลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน 

1. พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถของ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

โครงการพัฒนา
งานธุรการให้
ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันและ

สามารถตรวจสอบ
ได้ และโครงการ
บริหารและพัฒนา
งานงบประมาณให้
มีความคล่องตัว 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 25,000 

2. สร้าง
กลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ
ป้องกันและ

โครงการพัฒนา
ระบบประกัน

คุณภาพเพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่นต่อ
ผู้รับบริการ และ

รองรับการ
ตรวจสอบจาก

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5,000 



วัตถุประสงค์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

ปราบปรามการ
ทุจริต 

องค์กรภายนอก 

3. ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9,400 

4. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

✓           ✓ 
 
 

25,000 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

มุ่ ง พั ฒ น า
สม ร ร ถ น ะ  แ ละ ขี ด
ความสามารถให้ค รู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาให้
สัมฤทธิผลไ ด้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
สภาพปัญหาการทุจริต
ใ ห้ เ ป็ น ร ะ บ บ อ ย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง  ส ร้ า ง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้
สามารถร่ วมมื อหรื อ
ประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

1. พัฒนา
ระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมท้ัง
สร้างความโปร่งใส
และเป็นธรรมใน
การบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

โครงการโรงเรียน
สุจริต เพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร

มาภิบาลใน
สถานศึกษา 
“ป้องกันการ

ทุจริต” 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ด าเนินการ 

2. สร้าง
มาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
3. ส่งเสริม
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรตาม



วัตถุประสงค์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
4. ส่งเสริม
และสนับสนุนให้มี
การสร้างองค์
ความรู้เรื่องการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตใน
สถานศึกษา 

  



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ประจ าปี

งบประมาณ 2567 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบท าให้

ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ี

โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ ส่วนราชการและ

สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก มีความรู้เรื่องการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี

ความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 



โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 


