
 

 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหาร

และพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ ต.

ค. 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งาน
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
การหมุนเวียนข้าราชการและ
จัดจ้างครูอัตราจ้าง แม่บ้าน 
นักการ 

๔๓๒,๐๐๐ 

             

1.2 งาน
เสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจ
บุคลากร 

- จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรใน
โรงเรียนและญาติในวาระต่างๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- เชิดชูเกียรติบุคลกรที่ไม่มีวัน
ลา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



- ส่งเสริมกิจกรรมครูดีศิษย์ที่รัก ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่              
2.1 งานส่งเสริม
และพัฒนางาน
ในกลุ่ม
บริหารงาน 

- ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
คร ู

15,000 
             

-ส่งเสริมอบรมและพัฒนาครู 15,000              
-ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
คร ู

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2.2 งานบริหาร
จัดการสำนักงาน
บุคคล 

-จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 5,000              
- จัดทำทำเนียบบุคลากร 2,000              
-จัดทำข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆของกลุ่ม บริหารงาน
บุคคล 

1,558 
             


