


 
 

 

 

 

 

 

   

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี
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โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับนี้  ทางงานแผนงาน                  

โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์        

พันธกิจ เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน โดยได้น าเสนอข้อมูลเป็น ๔ ส่วน ประกอบด้วย 

 ส่วนที่ ๑ บทน า 

 ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

 ส่วนที่ ๓ สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ส่วนที ๔ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับนี้                    

จะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” มีค่าพัฒนา              

ที่สูงขึ้น ส่งผลให้คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุด  

 ขอขอบคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียน                    

พระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือและให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับนี้ เป็นอย่างด ี 

 

 

งานแผนงานโรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา”  

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า    

 
สภาพทั่วไปของสถานศกึษา 

 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๔                
โดยพระครูสังวรธรรมานุวัตร (หลวงปู่พล ธมฺมปาโล) อดีตเจ้าอาวาสวัดหนองคณฑี ได้บริจาคเงินซื้อที่ดิน จ านวน 
๑๔ ไร่ ๓ งาน ๔๐ ตารางวา ราคา ๕๐,๐๐๐ บาท และจัดสร้างอาคารเรียนแบบตึก ๒ ชั้น ๘ ห้องเรียน                     
แล้วเสร็จเมื่อวันที่  ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ ค่าก่อสร้างทั้งสิ้น ๔๕๐ ,๐๐๐ บาท นอกจากนั้นพระครู                    
สังวรธรรมานุวัตร ได้จัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา มอบให้กับโรงเรียนเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๙,๕๐๐ บาท รวมค่าก่อสร้าง
อาคารเรียน ค่าท่ีดิน และอุปกรณ์การศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น ๕๓๙,๕๐๐ บาท  
  วันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๑๕ เปิดท าการสอนเป็นสาขาของโรงเรียนสุธีวิทยา มีนักเรียน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จานวน ๑๗ คน และให้ นายอ านวย สาระทัน จากโรงเรียนสุธีวิทยา รักษาการครูใหญ่          
ต่อมากรมสามัญศึกษา ได้อนุมัติให้เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจาตาบล เปิดทาการสอนเป็นเอกเทศ เมื่อวันที่ 
๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ เป็นต้นมา  
 

  อาณาเขตโรงเรียนติดต่อ ดังนี้  
  ทิศเหนือ ติดต่อ โรงเรียนวัดหนองคณฑี (โรงเรียนประถมศึกษา)  
  ทิศตะวันออก ติดต่อ หมู่บ้าน  
  ทิศใต้ ติดต่อ หมู่บ้านและพ้ืนที่ทาการเกษตรชุมชน  
  ทิศตะวันตก ติดต่อ วัดหนองคณฑี (วัดประจาตาบล) และหมู่บ้าน  
  ปัจจุบัน โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ตั้งอยู่ที่  60/2 หมู่ 4 ตาบลพุกร่าง                    
อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18120 สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  
โทรศัพท์ 0-3673-3100 โทรสาร0-3673-3100 

 ปัจจุบัน โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” ตั้งอยู่ที่ 60/2 หมู่ 4 ต าบลพุกร่าง อ าเภอ 
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18120 สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
โทรศัพท์ 0-3673-3100 โทรสาร0-3673-3100  

 

 E-mail : Sakao2008@hotmail.com  
 Website : http://phalanukul.ac.th  
 เปิดสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 อักษรย่อ พ.ล.ว.  

วันประกำศจัดตั้ง ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๔  
 ตรำประจ ำโรงเรียน 

 ปรัชญำ “สิกฺขสฺสมนุสฺสา เสฏฐา” หมายถึง ผู้ศึกษาเป็นผู้ประเสริฐ  
 คติพจน์ พัฒนาเด็กให้มีความรู้ มีทักษะ มีพลานามัยดี มีคุณธรรม และนาชุมชน  



 
 

 ศูนย์รวมจิตใจ พระครูสังวรธรรมานุวัตร (หลวงปู่พล ธมฺมปาโล)  
 พระพุทธรูปประจ ำโรงเรียน พระทศพลธรรมบพิตร  
 ดอกไม้ประจ ำโรงเรียน เฟ่ืองฟ้า  
 ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน ต้นเฟื่องฟ้า  
 สีประจ ำโรงเรียน ชมพู - ฟ้า  
 ชื่อคณะสี สีแสด สีเขียว สีม่วง  
 ผู้เริ่มจัดตั้งโรงเรียน พระครูสังวรธรรมานุวัตร (หลวงปู่พล ธมฺมปาโล)  
 ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนคนปัจจุบัน  นายชูศักดิ์ ทองประพิศกุล  
 อัตลักษณ์ ลูกหลวงปู่พล สง่างาม  
 เอกลักษณ์ โรงเรียนของชุมชนเพื่อคนในท้องถิ่น  

   
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  (ได้แก่ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ  จ านวนครู  บุคลากร  
จ านวนนักเรียน  ฯลฯ)  
 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ รวม 

ปีการศึกษา 
2565 

1 17 1 2 3 24 
 

  อำคำรเรียน ๓ หลัง ได้แก่  
   - อาคาร ๑ จ านวน ๑ หลัง  
   - อาคาร ๒ จ านวน ๑ หลัง  
   - อาคาร ๓ จ านวน ๑ หลัง  
 

 จัดเป็นห้องเรียน ๑๖ ห้อง ห้องปฏิบัติการ ๘ ห้อง ห้องแนะแนว ห้องกลุ่มสาระฯ ห้องส านักงาน  
ห้องประชุมหลวงปู่พล ธมฺมปาโล  
 

อำคำรประกอบมี ๓ หลัง ได้แก่ หลังที่ 1  หลังที่ 2 หลังที่ 3 
อาคารฝึกงาน อาคารโรงอาหาร หอประชุม 
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ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา (O-NET, NT, RT) 
 ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน                 

การสื่อสาร และการคิดค านวณ นักเรียนผ่าน การทดสอบการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ               

อยู่ในเกณฑ์ที่ดี เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ระดับยอดเยี่ยม มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม มีผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา

ภาษาอังกฤษ ต่ ากว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ เพียงเล็กน้อย และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

วิชาสังคมฯ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ เพียงเล็กน้อย 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ตารางท่ี ๑    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง , จุดอ่อน) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ความเหมาะสมของโครงสร้างการบริหารงานและ
ชัดเจนในการมอบหมายงาน 

ความทั่วถึงและรวดเร็วในการสื่อสารและประสานงาน
ภายในสถานศึกษา 

มีครูธุรการท าหน้าที่ในการรับส่งและประสานงาน การให้ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ความรักและผูกพันที่ดีของผู้เรียนที่มีต่อสถานศึกษา การทดสอบระดับชาติของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา 

ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

การปฏิบัติตนของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่ดีเป็น
ลูกหลานหลวงปู่พล 

การขาดแคลนครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ ดนตรี  
คหกรรม ภาษาไทย 

การจัดครูสอนตรงตามสาขาท่ีจบและความถนัด การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
หรือใช้นวัตกรรมของครูผู้สอน 

การมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลย้อนกลับ          
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 

สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร ครูมีจ านวนไม่เพียงพอต่อภาระหน้าที่ และภาระงาน
อ่ืนที่นอกเหนือการสอน 

ความเพียงพอและเหมาะสมของพ้ืนที่ อาคารเรียน 
อาคารประกอบและสนามกีฬา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพของครู 

มีเครื่องดรตรีไทย ดนตรีสากล กลองยาว หุ่นยนต์ 
อุปกรณ์งานไม้ งานช่าง งานเกษตร เป็นแหล่ง
จัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน ท้องถิ่น 

ความเพียงพอของเครื่องคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ การดูแลบ ารุงรักษาสถานที่และอุปกรณ์ไม่ทั่วถึง เช่น 
การระบายน้ า 

การบริหารและจัดการ และการเบิกจ่าย
งบประมาณถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิด
และปฏิบัติจริงของผู้เรียน 

ความชัดเจนของนโยบายและทิศทางในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

การพัฒนาตนเองของครูด้วยวิธีการที่หลากหลาย การน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ความสามารถและทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ของครู 

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่เป็นทางการ รวดเร็ว และ
ทันสมัย ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ เผยแพร่เอกสารที่
ต้องให้สาธารณะชนรับรู้ เช่น หลักสูตรฯ SAR ปีที่
ผ่านมา 

การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้มา
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การหนีเรียน การใช้โทรศัพท์เกินความจ าเป็น 

การให้บริการดนตรีไทย และดนตรีสากล แก่ชุมชน
ที่ร้องขอ 

ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร 

โรงเรียนได้รับรางวัล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนคุณธรรม ๓ ดาว ที่ได้รับการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ผู้เรียนได้การรับการดูแลจากระบบของโรงเรียน  
การใช้พลังงานทดแทนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์  

 

ตารางท่ี ๒    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (โอกาส , อุปสรรค) 
 

โอกาส อุปสรรค 
ความหลากหลายของวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่ดีงามที่เป็นเอกลักษณ์เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
เช่น ตักบาตรดอกไม้ ลอยกระทง สงกรานต์  

ค่านิยมของผู้ปกครอง มีการส่งบุตรหลานเข้าไป
เรียนในเมืองมากขึ้น  ท าให้โรงเรียนในท้องถิ่น      
มีนักเรียนลดลง 

ความส าคัญของการศึกษาภาคบังคับ ท าให้ผู้ปกครอง
สนใจส่งลูกหลานเข้าเรียนในระบบ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมต่างชาติ  
ส่งผลให้เยาวชนไทยละเลยวัฒนธรรมประเพณีไทย  
สนใจวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิมมากขึ้น 

การคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว ความเชื่อ ความลุ่มหลง การใช้อบายมุข หวย  
การพนัน เหล้า ในชีวิตประจ าวัน 

ความก้าวหน้า ทันสมัยของเทคโนโลยี น ามาใช้
ประโยชน์ด้านต่างๆ และใช้สื่อสาร  

การเพ่ิมข้ึนของปัญหาการใช้ความรุนแรง 
พฤติกรรมทางเพศ  และยาเสพติด / สิ่งเสพติดของ
เยาวชน  

ความตื่นตัวของหน่วยงานทางการศึกษา องค์กร 
ประชาชนในการน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ 

นโยบายกัญชาเสรี กระท่อม ทรงผม การแต่งกาย 
สิทธิเด็ก 

การให้ความส าคัญและเห็นประโยชน์การน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตจริง 

ความผันผวนของราคาน้ ามัน ไฟฟ้า มีราคาสูงขึ้น 

การน าพลังงานจากธรรมชาติมาใช้ประโยชน์มากขึ้น ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาวะสภาพ
ภูมิอากาศ มลพิษท่ีเกิดมากข้ึน 
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โอกาส อุปสรรค 
ความชัดเจนและการน าไปบังคับใช้ของกฎหมาย  
พรบ.การศึกษา  นโยบาย  ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมซึ่ง
เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 

การเข้าถึงอินเตอร์เน็ตและค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยงานระดับสูง            
ที่ผันผวนตามกระแสการเมือง 

การมีโอกาสเข้าถึงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาจากนโยบายเรียนฟรี 15 ป ี

การเพ่ิมข้ึนของปัญหาการย้ายถิ่นของผู้ปกครอง 

การสนับสนุน และให้ความส าคัญด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานทางการศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

อัตราการว่างงาน ราคาสินค้าเกษตร  ภาระหนี้สิน
ของเกษตรกร 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา   

 
1. พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า  
     เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
  3. มีงานท า มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 

   1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
        1. มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
        2. ยึดมั่นในศาสนา 
        3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
   2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง 
        1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
        2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
        3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว 
        4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
   3. มีงานท า มีอาชีพ 
        1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
        2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น 
และมีงานท าในที่สุด 
        3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
   4. เป็นพลเมืองดี 
        1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
        2. ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี     
        3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น  
งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร” 
 
 
 
 
 



 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ช าติ                 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ                       
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560                       
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
เข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง
และยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที ่เ อื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ควบคู ่ก ับการปฏิร ูปที ่ส าคัญทั ้ง ในส่วนของการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
  เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น   
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 
  1. ความม่ันคง  
  2. การต่างประเทศ 
  3. การพัฒนาการเกษตร  
  4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
  5. การท่องเที่ยว  
  6. การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
  7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
  8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
  9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  12. การพัฒนาการเรียนรู้  
  13. การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  14. ศักยภาพการกีฬา  
  15. พลังทางสังคม  
  16. เศรษฐกิจฐานราก  
  17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  18. การเติบโตอย่างยั่งยืน  
  19. การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
และเพ่ิมเติมแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด–19 พ.ศ. 2564 – 2565   
  กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และทุกแผนย่อยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  สรุปได้ดังนี้  

ประเด็นที่ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อม                  
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนา    
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   และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี  
มีวินัย เรียนรู้ ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ                 
การวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยมี                      
๕ แผนย่อย ดังนี้ 
   1. แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
   2. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
   3. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   4. แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   5. แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  กระทรวงศึกษาธิการ เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนในแผนย่อยที่ 3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น  สรุปดังนี้  
  แผนย่อยที่ 3  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น    
   ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา ที่ซับซ้อน                 
มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน                  
มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้
เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ                   
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้ อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ได ้

      แนวทางการพัฒนา 
   1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
  2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
  3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่ เชื่อมต่อ  
กับโลกการท างาน  
  4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น  
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคม     
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข 
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 
 

10 



 
 

ประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้  
   ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาท่ี ๓ และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษา เพ่ือเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยค านึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความ  สามารถของ                 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและ                
การเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่น ด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้าง
สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริม ศักยภาพ                              
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมี                   
แผนย่อย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 
   ๑. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ๒. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แผนย่อยที่ 1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้                      
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบคิด                   
ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการ ใช้
เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้                
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ                   
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตน
ได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้
หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถ
สูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  ครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่   อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน                 
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

   การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐาน     
ขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือ
ต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ                    
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และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน    
ในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการ
ประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบ  
ที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
   การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม       
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบ
เปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถาน
ประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นพ้ืนที่ เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน  ได้แก่   
การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ
และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน า
ความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยี
ผสมผสานกับคุณค่า บทบาทและประสบการณ์ของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความ
รับผิดชอบ  และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความ
เข้าใจลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของ
คนไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต 
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชนและนักเรียน การฝังตัว  และการท างาน
ระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่    
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิ ด                           
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่
สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและ
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ทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็น
อย่างดี (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ควร
มีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต 
และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
ก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัว
สื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ๒. เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”                     
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็น
ผู้ เชี่ ยวชาญและมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติ งานจริ ง ในสถานประกอบการในสาขาที่ ตน เองสอน  
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการ
ผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน  
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการ
สอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และ
ภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบ
การผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ   
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ๓. เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย                       
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
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จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  (๓) ปรับปรุงโครงสร้าง                    
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพ
มากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน  ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาค                  
ประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  รวมถึงการเรียนรู้และ
ทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการ
ประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่
การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและ
ใช้เทคโนโลยี ในการสร้างและจัดการความรู้การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน 
และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

 4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (๒) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน
ให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนา ระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 5. สร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ ประกอบด้วย 4 แนวทาง
ย่อย  ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่
ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานส าหรับ
สาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่
สามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนา
สมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมี
แนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ
แลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย  ศูนย์ฝึกอบรม และ
ทดสอบในระดับภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ
ประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา ส าหรับประชาชนและ  (๔) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก 
เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
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   แผนย่อยท่ี 2  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
   การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้าน
ทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถ
อันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การ
สร้ า ง เสริมศักยภาพผู้ มี ความสามารถพิ เศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่ า งมั่ นคง                                          
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาใน
การด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรอง และส่งเสริม
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน  
ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคม
โลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ โดยจัดให้มีโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เครื่องมือการท างานที่เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้าง
ความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทย 
รวมถึงการเปิดพื้นที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง 

  แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ๑. พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่ง
ต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลั กดันให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
 ๒. สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสมส ำหรับ               
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความ
เข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ ในหลาก
สาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์  การพัฒนา
ประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน าทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถ
สูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 

ของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก ่ 

 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 

                                        เพียงพอ เหมาะสม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง  
                                สภาพภูมิอากาศ  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด

หมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถ               

ในการแข่งขันสูงขึ้น  
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี                 

คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน                 
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและ 
ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน               
เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุค
ใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ                
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม                      
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก                
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ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ า เป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม   
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการ
พัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่
ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่  
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย                  
1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด                          
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3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่น
แกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระใน
การบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้
มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กร
ชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับ
โอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและ
เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค า
พิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถใน
การบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการ
เชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดย
จัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน                 
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ 
ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อ
ทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการ
ฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องในทุกระดับ
ให้มีความเขา้ใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยจุดหมายหมายส าคัญของแผน คือ 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ ที่
พัฒนาแล้ว สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ การ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า  

วิสัยทัศน์ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ  

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี  

ร่วมมือ ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ ประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด 

ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัด การศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ ของระบบบริหารจัดการศึกษา   

6. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้ าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ           
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง
และยั่งยืนดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด
หลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของก ระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รบัผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3.  ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 
  นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้น                
ในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ใน                    
ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กบัผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย   
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
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2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงามร่ม
รื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์                    
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล              
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล  

(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา 
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ 
ทัง้ภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง 
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ 
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม 
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี 

ดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน 
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
7. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนด
จุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
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  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง
ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร  
  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  

จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  ตัวช้ีวัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ดร.อมัพร พินะสา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้แก่ 

1. ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่ 
เกิดข้ึนความสอดคล้องกับนโยบาย 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน" 
3. ระดับความส าเรจ็ของการจดัการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏบิัติ 
4. ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ 

ผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
6. ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
7. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
8. ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรยีน 
9.ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
10.ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ 

ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

26 



 
 

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นองค์กรตื่นรู้ มีสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งความสุข 

พันธกิจ   
1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทย 

น้อมน าพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
3) เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   
6) ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
7) พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะที่ดี มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทยน้อมน า 

พระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตามศักยภาพ 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 
6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7) สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม ในการบริหาร

และการจัดการเรียนรู้ 
8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและ

นวัตกรรม ในการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ 
1) พัฒนาคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีทุกช่วงวัย 
2) พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม 
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ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ด้าน 
2) ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ ที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4) ร้อยละของผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (3R) 
5) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (8C) 
6) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
7) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
8) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                 

ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
9) ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
10)  ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย 

รูปแบบที่เหมาะสม 
11) ร้อยละของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา                     
      ได้เข้าเรียนในชั้น ป.1 
12) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
13) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบจากการปฏิบัติราชการ 
14) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ ID PLAN 
15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ (วPA) 
16) จ านวนรางวัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่  
       การศึกษาขึ้นไป 
17) ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา และ  
      ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
18) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูที่ได้รับการ   
      การดูแลช่วยเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
19) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรมในการ  
      บริหารจัดการ 
20) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาและหน่วยบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีน 
21) ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ ONET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ  
      ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
22) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษายึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ 

                 ของผู้เรียน 
23) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป 
24) ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีผ่าน กิจกรรมลูกเสือ  
       ในบริบทของพ้ืนที่ที่เป็นแบบอย่าง 
25) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
26) ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
27) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมของการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

28 



 
 

28) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลงาน Soft power อย่างน้อย 1 ผลงาน ที่ได้รับการเผยแพร่ 
29) จ านวนโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มข้ึน 
30) ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
31) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้ส าเร็จตาม  
      เป้าหมาย 
32) ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
33) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 4 ด้าน 
34) ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้  
      กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
35) ร้อยละอัตราก าลังบุคลากรครบตามกรอบ/เกณฑ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนลดลง 
36) ร้อยละของเรื่องที่ผ่านการพิจารณาขององค์คณะบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
37) จ านวนเรื่องร้องเรียน หรือทักท้วง ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององค์คณะบริหารงานบุคคลของ   
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
38) ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่เกินร้อยละ 0.2 ของบุคลากร   
39) ระดับคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 4 ด้าน 
40) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลการประเมิน ITA online สูงขึ้น 
41) ระดับคุณภาพในการเชื่อมโยงข้อมูล แบบ Real Time ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา 
42) ระดับคุณภาพการมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ที่ทันสมัย ครบถ้วน ถูกต้อง  
      ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
43) ระดับคุณภาพการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (EMENSCR) ได ้ 
      ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
44) ระดับคุณภาพของเครือข่ายสื่อสารประชาสัมพันธ์ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
45)  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาถูกต้องครบถ้วนตาม  
      เป้าหมาย ไม่เกินอันดับ 5 ของประเทศ 
46) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  
      สถานศึกษา 

 
๘. แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสระบุรี 

แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี(พ.ศ. 2566 – 2570)  
วิสัยทัศน์ “การศึกษาจังหวัดสระบุรี สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรม เป็นนวัตกรคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุขและ      
             ยั่งยืน”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนสระบุรีทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และมีทักษะ ส าคัญใน

ศตวรรษท่ี 21  
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นนวัตกรที่มีคุณภาพที่ยั่งยืน 
3. ส่งเสริมการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาท  
4. ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วม                

ในการจัดการศึกษา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง  
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เป้าประสงค์รวม  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทย สังคมโลก

ปัจจุบันและอนาคต และมีความม่ันคงในชีวิต  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้าน วิชาการเหมาะสม

ของแต่ละช่วงวัย  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการ พัฒนาเชิงพ้ืนที่ใน

ปัจจุบันและอนาคต  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการ 

บริหารและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนา คุณภาพที่ได้มาตรฐาน
และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง  
เป้าประสงค์  
ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทย และสังคมโลก

ปัจจุบันและอนาคต และมีความม่ันคงในชีวิต  
กลยุทธ์  1. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของผู้เรียน  

2. สร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท  
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของผู้เรียน 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลัก 
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน  
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เป้าประสงค์  
ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการ พัฒนาเชิงพ้ืนที่ใน
ปัจจุบันและอนาคต  
กลยุทธ์  1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตามความต้องการของพ้ืนที่ และ
ตลาดแรงงาน ตัวชี้วัด อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีพ (ปวช.) : สายสามัญ) เพิ่มขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศกัยภาพทางด้าน วิชาการ เหมาะสม

ของแต่ละช่วงวัย  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรม ในการ

บริหารและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

กลยุทธ์  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21  
2. ส่งเสริมให้มีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา  
4. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย  
2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน  
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  
5. ร้อยละของรางวัลที่ผู้เรียนได้รับในการแข่งขันตามความสามารถทางพหุปัญญาใน ระดับชาติและระดับ

นานาชาติที่เพ่ิมข้ึน  
6. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน (ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) ชั้น ป.6 วชิาภาษาไทย 
ชั้น ป.6 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ป.6 วิชาวิทยาศาสตร์ชั้น ป.6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.3 วชิาภาษาไทย ชั้น ม.3 
วิชาคณิตศาสตร์ชั้น ม.3 วิชาวิทยาศาสตร์ชั้น ม.3 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.6 วิชาภาษาไทย ชั้น ม.6 วิชา
คณิตศาสตร์ ชั้น ม.6 วิชาวิทยาศาสตร์ชั้น ม.6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.6 วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

7. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.3 ที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับดี  
8. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1 ที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)อยู่ในระดับดี  
9. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายใน

ของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
10. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต

ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน  
12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและ สามารถ

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  
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13. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะความรู้ ความสามารถการ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ เพิ่มข้ึน  

14. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการประเมินตามกรอบมาตรฐาน ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) ในระดับ A2 ขึ้นไป 

15. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้กระบวนการวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น  

16. ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะ และการใช้
ประโยชน์จากการพัฒนาอยู่ในระดับมากข้ึนไป  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทย และสังคมโลกปัจจุบันและ
อนาคต และมีความม่ันคงในชีวิต  

กลยุทธ์  
1. สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมสนับสนุนเพิ่มโอกาสให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูง ได้รับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของประชากรอายุ 6 - 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 2. 
อัตราออกกลางคันของผู้เรียนลดลง  

3. ร้อยละของคนพิการได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  
4. จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตรงตามความต้องการจ าเป็น    

พิเศษเฉพาะบุคคล (ไม่ซ้ า/ปี)  
5. จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพและด ารงชีวิตได้อย่าง

อิสระ  
6. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมี ความสุข

ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล  
7. ร้อยละของผู้รับบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่ 

หลากหลายสามารถอ่านออก เขียนได้  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์  
1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  
2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพท่ีได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิต ที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์  1. สร้างเสริมโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับ 

ภาคีเครือข่าย  
2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมขึ้น  
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3. จ านวนสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
4. จ านวนหน่วยงานด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
เป้าประสงค์  
หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา  
2. ประสานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการเชิงพ้ืนที่  
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่  
4. สร้างวัฒนธรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาภาคีเครือข่ายการศึกษาและชุมชนร่วมกันในการจัดการศึกษา    

ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา  
2. ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป  
4. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย

แห่งชาติในระดับดีขึ้นไป  
5. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานมีระบบ รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้การ มีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย  
6. ร้อยละของเครือข่ายที่มีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
7. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีรูปแบบในการบริหารจัดการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กร 

ดิจิทัล  
8. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A ขึ้นไป 
 
วิสัยทัศน์ “องค์กรมาตรฐาน บริหารด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน”  
พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ทักษะชีวิตทักษะ

ที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม จริยธรรม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
4. ส่งเสริมเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ส่งเสริม สนับสนุน การบรหิารจัดการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ ให้มีประสิทธิภาพ  
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เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ต่างๆ ในการ

ด าเนินชีวิต  
3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในการแข่งขันของ 

ประเทศ  
4. ครูและบคุลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวินัยและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล อย่างต่อเนื่องและเป็นครูมืออาชีพยุคใหม่  
5. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
7. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่มีระบบการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
8. เป็นหน่วยงานที่อย่างประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  
9. เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน    

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระพุทธบาท“พลานุกูลวิทยา” 
 
วิสัยทัศน์  

เป็นโรงเรียนสร้างโอกาสทางการศึกษา ผู้เรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา            

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ  
๑. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

มีทักษะชีวิต สร้างอาชีพ มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน และมีความปลอดภัยในทุกด้าน 

๒. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
และก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และมีสมรรถนะ และมีคุณธรรม จริยธรรม  
๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และสถานศึกษาดิจิทัล 
๖. สร้างเครือข่าย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์  
๑. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สร้างอาชีพ และมีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน อย่างน้อยคนละ ๑ ด้าน 
๒. ผู้เรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากภัยทุกด้าน  
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ มีความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ 
๔. โรงเรียนมีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษา

ต้นแบบด้านการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีสมรรถนะ  
๖. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นลูกหลวงปู่พลที่สง่างามทุกคน 
๗. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล และสถานศึกษาดิจิทัล 
๘. โรงเรียนมีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 



 
 

กลยุทธ ์
๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน มี

ความปลอดภัยในทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๒. ครูมีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารที่มีคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการประเมินทักษะชีวิตผ่านหลักสูตรแกนกลาง 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ฝึกปฏิบัติงานอาชีพและใช้หารายได้ระหว่างเรียน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ได้ศึกษาต่อ 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึง ๑ คน ๑ อาชีพ 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างน้อยคนละ ๑ ด้าน 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกด้านเป็นศูนย์ 

7. ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

8. ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง การดู การพูดเพ่ือการสื่อสาร 

และรู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง ให้

เป็นสังคมในด้านการเรียนรู้ และการท างานอย่างสร้างสรรค์ 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ อยู่ในระดับ ๒ ขึ้นไป 

12. ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติและได้รับการประเมินตามอัตลักษณ์ลูกหลวงปู่พลสง่างาม 

13. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 

14. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ประสบความส าเร็จตาม 8 ตัวชี้วัด ตาม
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement 
: PA) 

15. ร้อยละของครูมีสื่อการสอนอย่างน้อยหน่วยละ 1 ชิ้น 
16. ร้อยละของครูที่ด าเนินการประสบความส าเร็จตามประเด็นท้าทายการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

การท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) หรือมีวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

17. ร้อยละของครูที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับรางวัลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
18. สถานศึกษาสร้างระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
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19. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

20. สถานศึกษามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และอ านวยความสะดวกให้ทุกคน 

21. สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในและนอกตรงตามเป้าประสงคส์ถานศึกษา            

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหารการ 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา  
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน    

มีความปลอดภัยในทุกด้าน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย ๑) การพัฒนารูปแบบของการจัดการเรียนการ

สอนเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและสามารถประกอบอาชีพได้ตามความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียนและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ ๒)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ปลอดภัยของ

ผู้เรียนทุกคนโดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขและปลอดภัย ผ่านกิจกรรม

ลูกหลวงปู่พลสง่างาม ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่บนหลักของการเคารพความหลากหลายทางความคิด

และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล 
  

เป้ำประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สร้างอาชีพและมีความสามารถพิเศษเฉพาะด้านอย่างน้อยคนละ ๑ ด้าน 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีการประเมินทักษะชีวิต

ผ่านหลักสูตรแกนกลาง 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒ ร้อยละของผู้เรียนที่ฝึกปฏิบัติงานอาชีพและ
ใช้หารายได้ระหว่างเรียน 

 
๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓ ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ได้ศึกษาต่อ 

 
๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึง ๑ คน ๑ 
อาชีพ 

 
๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๕ ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึง
ความสามารถพิเศษอย่างน้อยคนละ ๑ ด้าน 

 
๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับสถำนศึกษำ 
๑ โรงเรียนมีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนทุกภาคเรียน สถานศึกษา 
๒ โรงเรียนมีผลบันทึกพฤติกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของผู้เรียน

รายบุคคล 
สถานศึกษา 

๓ โรงเรียนมีการบันทึกผลสถิติการศึกษาต่อปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง สถานศึกษา 
๔ โรงเรียนมีการคัดกรองวัดแววอาชีพผู้เรียนก่อนเข้ารับการศึกษา สถานศึกษา 
๕ โรงเรียนมีการวัดแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล สถานศึกษา 

 

เป้ำประสงค์ที่ ๒ ผู้เรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากภัยทุกด้าน 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุก

ด้านเป็นศูนย์ 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับสถำนศึกษำ 
๑ โรงเรียนมีการจัดท าแผนเผชิญเหตุที่น าไปใช้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษา , เทศบาล , 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ , 
สถานีต ารวจ 

 

เป้ำประสงค์ที่ ๕ ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีสมรรถนะ 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

 
๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒ ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะ
การอ่าน การเขียน การฟัง การดู การพูด
เพื่อการสื่อสาร และรู้จักตั้งค าถามเพื่อหา
เหตุผล 

 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง 

 
๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาตนเอง ให้เป็นสังคมในด้านการ
เรียนรู้ และการท างานอย่างสร้างสรรค์ 

 ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับสถำนศึกษำ 
๑ โรงเรียนมีการประเมินการใช้เทคโนโลยีของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง สถานศึกษา 
๒ โรงเรียนมีการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง สถานศึกษา 
๓ โรงเรียนมีการประเมินการใช้เทคโนโลยีในการสร้างผลงานของผู้เรียนภาคเรียน

ละ ๑ ครั้ง 
สถานศึกษา 

 

เป้ำประสงค์ที่ ๖ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นลูกหลวงปู่พลที่สง่างามทุกคน 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

๘ ประการ อยู่ในระดับ ๒ ขึ้นไป 
 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติและได้รับการ
ประเมินตามอัตลักษณ์ลูกหลวงปู่พลสง่างาม 

 
๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับสถำนศึกษำ 
๑ โรงเรียนมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกภาคเรียน สถานศึกษา 
๒ โรงเรียนมีการประเมินผู้เรียนตามกิจกรรมลูกหลวงปู่พลสง่างาม โดยการประเมิน

ความประพฤติ และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพครูให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

  กลยุทธ์ย่อยที่   2.1 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่ องให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพต้องมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานให้แก่นักเรียน โดยการก าหนดแนวทางการประเมินตนเองเพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) ของครู และส่งเสริมการเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในยุคศตวรรษท่ี 21  
 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ปรับบทบาทครูจากผู้สอนเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้  ท าหน้าที่กระตุ้น     
สร้างแรงบันดาลใจ ออกแบบกิจกรรมและพัฒนาสื่อการสอนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกโดยการก าหนดแนวทางและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการสอน ส่งเสริมให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนางานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement : PA) และจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ก าหนดแนวทางและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                
ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน 
   

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ครูมีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีความก้าวหน้า   

ทางวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายฐาน 

(2565) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) 

 

60 70 75 80 85 

2 ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้ประสบ
ความส าเร็จตาม 8 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการ
ท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement : PA) 

 

60 70 75 80 85 

3 ร้อยละของครูมีสื่อการสอนอย่างน้อย
หน่วยละ 1 ชิ้น 

 
60 70 75 80 85 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายฐาน 

(2565) 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

4 ร้อยละของครูที่ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จตามประเด็นท้าทายการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการท า
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement : PA) หรือมีวิจัยในชั้น
เรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

60 70 75 80 85 

5 ร้อยละของครูที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ได้รับรางวัลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
60 70 75 80 85 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับสถานศึกษา 
1 ก าหนดแนวทางการประเมินตนเองเพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ของครู และส่งเสริม
การเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สถานศึกษา 

2 ก าหนดแนวทางและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการ
สอน ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

สถานศึกษา 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนางานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement : PA) และจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

สถานศกึษา 

4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และ
จิตวิญญานความเป็นครู เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในยุค
ศตวรรษท่ี 21 

สถานศึกษา 
ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

5 ก าหนดแนวทางและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู
ทุกคน 

สถานศึกษา 

 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารที่มีคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
 1. โรงเรียนมีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และสถานศึกษาดิจิทัล 
 3. โรงเรียนมีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑ สถานศึกษาสร้าง

ระบบการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม
ที่มีคุณภาพทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 

สถานศึกษามี
ห้องเรียนและ
สื่อการเรียนรู้
ที่เพียงพอ     
มีบรรยากาศ
ภายนอกที่
เหมาะสม 

สถานศึกษามี
ห้องเรียนและ
สื่อการเรียนรู้
ที่ดี            
มีบรรยากาศ
ภายนอก
ห้องเรียนที่
เหมาะสม 

สถานศึกษา
ปลูกฝังการ
ดูแลห้องเรียน
ให้น่าอยู่     
น่าเรียน จน
เกิด
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

สถานศึกษา
ส่งเสริมการ
ดูแลห้องเรียน
ให้น่าอยู่     
น่าเรียนและ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อมท่ีดี
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

สถานศึกษามี
สิ่งแวดล้อมท่ี
ดีที่ส่งเสริม
การเรียนรู้
อย่างมี
คุณภาพทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 

สถานศึกษา
มีห้องเรียน
และ
สิ่งแวดล้อม
ยอดเยี่ยมท่ี
ส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 

๒ สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเพ่ือส่งเสริม
ผู้เรียนให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

สถานศึกษาให้
ความรู้แก่
ผู้เรียนด้าน
การเป็นมิตร
กับ
สิ่งแวดล้อม 

สถานศึกษา
ให้ความรู้แก่
ผู้เรียนด้าน
การเป็นมิตร
กับ
สิ่งแวดล้อม
และสร้าง
กิจกรรม
ส่งเสริมสิ่ง
แวดภายใน
โรงเรียน 

สถานศึกษาให้
ความรู้แก่
ผู้เรียนด้าน
การเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
และเปิด
โอกาศให้
ผู้เรียน
ออกแบบ
กิจกรรมที่
ช่วยเหลือ
สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

สถานศึกษาให้
ความรู้แก่
ผู้เรียนด้าน
การเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
และสนับสนุน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมผู้เรียน
ให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

สถานศึกษา
ร่วมกับ
นักเรียนเรียน
แกนน าสร้าง
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
ผู้เรียนให้เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
ให้เป็น
กิจกรรมที่
เข้มแข็ง 

สถานศึกษา
มีการจัด
การศึกษาท่ี
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๓ สถานศึกษามีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และอ านวยความ
สะดวกให้ทุกคน 

สถานศึกษามี
การด าเนิน
โครงการต่างๆ 
อย่างมีระบบ
และข้ันตอน  
สามารถ
อ านวยความ

สถานศึกษามี
การด าเนิน
โครงการ
ต่างๆ อย่างมี
ระบบและ
ขั้นตอนที่
ชัดเจน 

สถานศึกษา
เปิดเผยการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ตามโครงการ
ต่างๆ ให้ทุก
คนในโรงเรียน

สถานศึกษา
เปิดเผยการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ตามโครงการ
ต่างๆ ให้ทุก
คนในโรงเรียน

สถานศึกษา
เปิดเผยการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ตามโครงการ
ต่างๆ ให้ทุก
คนทราบ
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
สะดวกให้แก่
ทุกคน 

สามารถ
อ านวยความ
สะดวกให้แก่
ทุกคน 

ทราบตาม
ความ
เหมาะสมผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
และอ านวยได้
อย่างรวดเร็ว  

ทราบอย่าง
ครบถ้วนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
และอ านวยได้
อย่างรวดเร็ว 

อย่าง
ครบถ้วนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
และอ านวย
ได้อย่าง
รวดเร็ว  

๔ สถานศึกษามีผล
การประกัน
คุณภาพภายในและ
นอกตรงตาม
เป้าประสงค์ 

สถานศึกษามี
การวางแผน
พัฒนาและ
แผนปฏิบัติ
การที่มี
เป้าหมาย
ชัดเจน 
ปฏิบัติงาน
ตามแผนที่
ก าหนดไว้ มี
การตรวจสอบ
ประเมินผล  

สถานศึกษามี
การวางแผน
พัฒนาและ
แผนปฏิบัติ
การที่มี
เป้าหมาย
ชัดเจน 
ปฏิบัติงาน
ตามแผนที่
ก าหนดไว้ มี
การ
ตรวจสอบ
ประเมินผล 
และพัฒนา
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เป็น
ระบบ  

สถานศึกษามี
การวางแผน
พัฒนาและ
แผนปฏิบัติ
การที่มี
เป้าหมาย
ชัดเจน 
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่ก าหนด
ไว้ มีการ
ตรวจสอบ
ประเมินผล 
และพัฒนา
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เป็น
ระบบ มีความ
โปร่งใส และมี
จิตส านึกใน
การพัฒนา 

สถานศึกษามี
การวางแผน
พัฒนาและ
แผนปฏิบัติ
การที่มี
เป้าหมาย
ชัดเจน 
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่ก าหนด
ไว้ มีการ
ตรวจสอบ
ประเมินผล 
และพัฒนา
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เป็น
ระบบ มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

สถานศึกษามี
การส่งเสริม
ให้ผู้เรียน 
ชุมชน 
เครือข่าย 
หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมใน
การก าหนด
เป้าหมาย 
วางแผน 
ติดตาม 
ประเมินผล 
พัฒนา
ปรับปรุง ช่วย
สนับสนุน
ส่งเสริมให้  

สถานศึกษา
มีการ
ส่งเสริมให้
ผู้เรียน 
ชุมชน 
เครือข่าย 
หรือ
หน่วยงานที่
ก ากับดูแล
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ก าหนด
เป้าหมาย 
วางแผน 
ติดตาม 
ประเมินผล 
พัฒนา
ปรับปรุง ช่วย
สนับสนุน
ส่งเสริมให้
สถานศึกษามี
คุณภาพ 
เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับ

การศึกษาท่ี
มี 



 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
    คุณภาพการ

ท างาน 
 สถานศึกษามี

คุณภาพ 
คุณภาพ 
เป็นไปตาม
ความ
ต้องการของ
ผู้เรียน 
ชุมชน 
สังคม และ
ประเทศชาติ 

๕ สถานศึกษาส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/
บุคคลภายนอกใน
การบริหารการ 
จัดการและการ
ให้บริการการศึกษา 

สถานศึกษาให้
ความร่วมมือ
กับชุมชน/
หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคล
ภาย 
นอกในการมี
ส่วนร่วมกับ
กิจกรรมต่างๆ 

สถานศึกษามี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
กิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน/
หน่วยงาน/
องค์กร/
บุคคลภายนอ
กมีจุดมุ่งหวัง
ให้เกิด
ความสัมพันธ์
อันดีร่วมกัน 

สถานศึกษามี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
กิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน/
หน่วยงาน/
องค์กร/
บุคคลภายนอ
กจนเกิด
ความสัมพันธ์
อันดีร่วมกัน 

สถานศึกษามี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
กิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชน/
หน่วยงาน/
องค์กร/
บุคคลภายนอ
กจนเกิด
ความสัมพันธ์
อันดีร่วมกัน 
และเกิดจุด
มุ่งหวัง
เดียวกัน 

สถานศึกษามี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
กิจกรรม
ต่างๆ ของ
ชุมชน/
หน่วยงาน/
องค์กร/
บุคคลภายนอ
กจนเกิด
ความสัมพันธ์
อันดีร่วมกัน 
และเกิดจุด
มุ่งหวัง
เดียวกัน 

สถานศึกษา
ให้ความ
ร่วมมือกับ
ทุกฝ่ายและ
ได้รับการ
ส่งเสริม
สนับสนุนใน
ด้านการ
ดูแลและ
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
จากภาคี
เครือข่าย
รอบด้าน ใน
การบริหาร
จัดการและ
การ
ให้บริการ
การศึกษา 

๖ สถานศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองหรือผู้มี

สถานศึกษา
ร่วมมือกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา
ร่วมมือกับ
คณะกรรมกา
รสถานศึกษา 

สถานศึกษา
ร่วมมือกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา
รว่มมือกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา
ร่วมมือกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง

สถานศึกษา
ส่งเสริมความ
เข้มแข็งใน
ชุมชนและ
สร้าง 



 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยฐำน 

(๒๕๖๕) 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ส่วนได้ส่วนเสีย
ร่วมกับพัฒนา
สถานศึกษาให้
เติบโต 

ผู้ปกครองหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการท า
กิจกรรมต่างๆ
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ผู้ปกครอง
หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียใน
การท า
กิจกรรมต่างๆ
เพ่ือพัฒนา
ระบบ
คุณภาพ
การศึกษา
ร่วมกัน 

ผู้ปกครองหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการท า
กิจกรรมต่างๆ
จนเกิดการ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ผู้ปกครองหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการท า
กิจกรรมต่างๆ
จนเกิดการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
เกิดจุดมุ่งหวัง
เดียวกัน 

หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียใน
การพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาจน
เกิด
ความสัมพันธ์
อันดีร่วมกัน 
และเกิดจุด
มุ่งหวัง
เดียวกัน 

ความสัมพัน
ธ์กับสถาบัน
อ่ืนๆใน
ชุมชนและ 
ท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนา
สถานศึกษา 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

ที ่ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

1 ส่งเสริมการก าหนดนโยบาย และวางแผนการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และชุมชน เพ่ิมขีด
ความสามารถการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ยกระดับการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนและบุคลากรในการจัดบรรยากาศอาคารสถานที่ และ
สภาพแวดล้อม จนเป็นวัฒนธรรมสถานศึกษา  

สถานศึกษา/ชุมชน 
/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษา
พ้ืนฐานที่ดี ส าหรับสถานศึกษา ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู 
ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สถานศึกษา 

3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากร 

สถานศึกษา 

4 พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สถานศึกษา 

5 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากร 

สถานศึกษา/ชุมชน 
/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

สถานศึกษา/ชุมชน 
/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 

หมายเหตุ  1. ให้แสดงรายละเอียดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางพัฒนาทุกกลยุทธ์ 
              2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมายถึง หน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  เช่น อบต./อปท.   
                  โรงพยาบาล  สถานีต ารวจ ฯลฯ     
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนพระพุทธ
บาท “พลานุกูลวิทยา" จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพ่ือให้การบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา" จึงก าหนด
บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา.........................................................................................  
............................................................................................................................. .................... 

3. ครูผู้สอน.................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ....................  

4. ผู้ปกครองนักเรียน................................................................................... ........  
............................................................................................................................ ..................... 
  4.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
  5. หน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่เข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษา…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
หมายเหตุ  ให้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
              ตามข้อ 1 – 5 ต้องด าเนินการอย่างไร ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  เงื่อนไขความส าเร็จ 

๑.  โรงเรียนมีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนทุกภาคเรียน 
๒.  โรงเรียนมีผลบันทึกพฤติกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของผู้เรียนรายบุคคล 
๓.  โรงเรียนมีการบันทึกผลสถิติการศึกษาต่อปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๔.  โรงเรียนมีการคัดกรองวัดแววอาชีพผู้เรียนก่อนเข้ารับการศึกษา 
๕.  โรงเรียนมีการวัดแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล 
๖.  โรงเรียนมีการจัดท าแผนเผชิญเหตุที่น าไปใช้อย่างมีคุณภาพ 
๗.  โรงเรียนมีการประเมินการใช้เทคโนโลยีของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๘.  โรงเรียนมีการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๙.  โรงเรียนมีการประเมินการใช้เทคโนโลยีในการสร้างผลงานของผู้เรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๑๐.  โรงเรียนมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกภาคเรียน 
๑๑.  โรงเรียนมีการประเมินผู้เรียนตามกิจกรรมลูกหลวงปู่พลสง่างาม โดยการประเมินความประพฤติ และ

ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 
๑๒.  ก าหนดแนวทางการประเมินตนเองเพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 

Development Plan : IDP) ของครู และส่งเสริมการเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

๑๓.  ก าหนดแนวทางและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการสอน ส่งเสริมให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

๑๔.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนางานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) 
และจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

๑๕.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญานความเป็นครู 
เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในยุคศตวรรษที่ 21 

๑๖.  ก าหนดแนวทางและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) การนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู
ทุกคน 

๑๗.  ส่งเสริมการก าหนดนโยบาย และวางแผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา และชุมชน เพ่ิมขีดความสามารถการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ยกระดับการมีส่วนร่วมของนักเรียนและบุคลากรในการจัด
บรรยากาศอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม จนเป็นวัฒนธรรมสถานศึกษา  

๑๘.  สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี ส าหรับสถานศึกษา ให้
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
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๑๙.  เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๒๐.  พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒๑.  ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
๒๒.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

            

  

 
 




