
 
คำสั่งโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

ที่  ๖๙/๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

..............................................  
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดให้โรงเรียนดอนพุดวิทยา ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบ
การประเมิน (OIT) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนดอนพุดวิทยา โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานผ่านระบบ ITA Online ให้สาธารณะได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานการ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึง
แต ่งต ั ้งคณะกรรมการดำเน ินงานร ับผ ิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จำนวน ๑๘ ประเด็น ดังนี้ 
  
 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ   

๑.๑ นางอัจฉรา  ลุนภูงา         ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวณัฐชา  แลบวั     รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายบดินทร์  โพธิเวชกุล     กรรมการ 

  ๑.๔ นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด          กรรมการ 
  ๑.๕ นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย    กรรมการ  
  ๑.๖ นางสาวภาสิตา  จันทร์นอ้ย   กรรมการและเลขานุการ 
  
 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ๒. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data  
Integrity and Transparency Assessment (OIT)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
    คณะกรรมการ 
     /ผู้รับผิดชอบ 

O๑ โครงสร้างและ 
 อำนาจหน้าที่ 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง 
ส่วนราชการของสถานศึกษาท่ีเป็น 
ปัจจุบัน  
• แสดงตำแหน่งท่ีสำคญัและ 
การแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน  
ได้แก่ ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารทั่วไป  
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน   
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง 
หน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา*  
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลู 
กฎหมายทั้งฉบับ   
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ – พระราชบัญญัต ิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2542 – พระราชบญัญัต ิ
ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ ์
การแบ่งส่วนราชการภายใน 
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วราชการ
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

100 คะแนน:  
เปิดเผยข้อมูล 
ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

นายประยุทธ  ไทยกลาง 
นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 
นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด 
นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย   
นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย  

0 คะแนน: เปิดเผย 
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่กำหนด 
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 



 ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
    คณะกรรมการ 
     /ผู้รับผิดชอบ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด  
และผูด้ำรงตำแหน่งทางการ 
บริหารของสถานศึกษา    
(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา  
(2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
(ถ้ามี)  
• แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแตล่ะคน  
อย่างน้อย  ประกอบด้วย  
(1) ช่ือ-นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ เช่น  
หมายเลขโทรศัพท์,  
E-mail, Line ID ฯลฯ 

100 คะแนน:  
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่ 
กำหนดและเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

นายประยุทธ  ไทยกลาง 

0 คะแนน:  
เปิดเผยข้อมูลไม่ 
ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่กำหนด 
หรือไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O๓ ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของ 
สถานศึกษา อย่างน้อยประกอบดว้ย  
(1) ที่อยู่สถานศึกษา  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail ของสถานศึกษา  
(4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมลู 
ต่าง ๆและสถานศึกษาสามารถ 
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้  
โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสาร 
ได้สองทาง (Q&A)  
ยกตัวอย่างเช่น Messenger  
Live Chat, Chatbot,  
Line official Account,  
Web board*  
• สามารถเข้าถึงหรือเชือ่มโยงไป 
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต ์
หลักของสถานศึกษา  
* ไม่รวมถึง E-mail 

100 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นายประยุทธ  ไทยกลาง 

0 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลไมค่รบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
หรือไมเ่ป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 



 ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
    คณะกรรมการ 
     /ผู้รับผิดชอบ 

O๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่
หรือภารกจิของสถานศึกษา  
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
อย่างต่อเนื่อง 

100 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นายประยุทธ  ไทยกลาง 
นางสาวกรองกาญจน์   
เจริญสุข 

0 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลไมค่รบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
หรือไมเ่ป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
     คณะกรรมการ 
      /ผู้รับผิดชอบ 

O๕ แผนกลยุทธ์หรือ 
แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจ 
ของสถานศึกษาท่ีมีระยะเวลา 
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวช้ีวัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ 
ใช้ครอบคลุม ปีงบประมาณ  
พ.ศ .2568 

100 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 

0 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลไมค่รบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
หรือไมเ่ป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
       คณะกรรมการ 
       /ผู้รับผิดชอบ 

O๖ แผนปฏิบัติการ 
และความก้าวหน้า   
ในการดำเนินงาน 
และการใช้ 
งบประมาณประจำปี 

• แสดงแผนปฏิบตัิการ  
การดำเนินงานตามภารกิจ 
 ของสถานศึกษา ประจำป ี
งบประมาณ พ .ศ .2568       
หรือ ปีการศึกษา 2567 ท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) งบประมาณแตล่ะโครงการ 
หรือกิจกรรม*  
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม   
• แสดงผลความก้าวหน้าในการ 
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
ทีม่ีเนือ้หาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้าอย่างน้อย  
ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่
่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม**  
   * กรณีการดำเนินโครงการหรือ 
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ  
ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนิน 
โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ  
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น 
ว่างข้อมูลไว้  
     ** กรณีโครงการหรือกิจกรรม 
ทีย่ังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการ 
ยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู ่
ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่ม ี
การเบิกจ่ายงบประมาณ  
ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ  
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ  
หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการ 
แต่ยังไมม่ีการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

100 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
นางสาววรรณดี  เสง่ียมศร ี
นางสาวกิตติมา  ชนะรส 
นางสาวชนกนันท์ วชิรศักดิ์ชัย 
นางสาวสุทัตตา  ฉัตรแก้ว 

0 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 



ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
      คณะกรรมการ 
       /ผู้รับผิดชอบ 

O๗ คู่มือหรือแนว 
ทางการ 
ปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ 
งานท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัต ิ
ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน  
และเปดิเผยอย่างน้อย 4 งาน  
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย   
 (1) ช่ืองาน  
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน  
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

100 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 และเป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด 
นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 
นางสาวมัชฌิมา  สุกกระจ่าง 0 คะแนน: เปดิเผย 

 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O๘ E–Service • แสดงระบบการให้บริการ  
ผ่านช่องทางออนไลน์*   
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมา 
ยังจุดให้บริการ   
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน 
ระบบการให้บริการสามารถเข้าถึง 
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได ้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ  
(Q&A) หรือสื่อสารตามปกต ิ
แบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นายประยุทธ  ไทยกลาง 

0 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลไมค่รบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
หรือไมเ่ป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ   รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
      คณะกรรมการ 
       /ผู้รับผิดชอบ 

O๙ รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ และ 
ความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา 
พัสดุ ประจำปี  
งบประมาณ  
พ.ศ .2568 

• แสดงรายการการจดัซื้อจัดจา้งฯ  
ของสถานศึกษาในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ี 
จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
 (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง  
 (2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท)  
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
 (4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้าง  
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ  ของสถานศึกษาในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ทีม่ีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ  
วันท่ี 31 มีนาคม2568 ที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (2) ราคากลาง (บาท)  
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับ 
การคัดเลือก  
 (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**  
• เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
* การกรอกข้อมูลแบบฟอรม์ ITA-o9                  
ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้   
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมลูที่กำหนด  
โดยไม่เว้นช่องว่าง   
2) กรณีรายการของงานท่ีซือ้หรือ 
จ้างท่ียังไม่มีการลงนามในสัญญา  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 หรือ 
รายการทีม่ีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง 
 กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท)  
(3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  

100 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 และเป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
และเผยแพร่ข้อมลูใน 
 รูปแบบไฟล์ excel  
ที่กำหนด (แบบฟอร์ม  
ITA-o9 ตามภาคผนวก  
ก.***) 

นางสาววรรณดี  เสง่ียมศร ี
นางสาวกิตติมา  ชนะรส 
นางสาวชนกนันท์ วชิรศักดิ์ชัย 
นางสาวสุทัตตา  ฉัตรแก้ว 

0 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 



(4) รายชือ่ผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับการ 
คัดเลือก และ (5) เลขท่ีโครงการ 
ในระบบ e-GP   
 3) หน่วยงานต้องไม่มีการแกไ้ข  
เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o9  
ตามภาคผนวก ก.  
 4) รายละเอียดการกรอกข้อมูล 
ให้เป็นไปตามคำอธิบายท่ีปรากฏ 
ในแบบฟอร์ม ITA-o9  
 5) กรณีหน่วยงานไมไ่ดร้ับจัดสรรงบ 
ลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้ระบุว่า “ไมไ่ดร้ับจัดสรรงบลงทุน”  
   ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที  
่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ด่วนท่ีสุดที่  กค 0405.4/ว 322  
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560              
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มเีลขท่ี 
โครงการในระบบ e-GP  
พร้อมเหตผุลประกอบ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
      คณะกรรมการ 
       /ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐ รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
สถานศึกษา ในประเภทงบรายจา่ย 
หมวดงบลงทุน ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงิน 
สูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ท่ีม ี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง  
 (2) วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท)  
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 (6) ราคากลาง (บาท)  
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก  
 (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**  
• เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งฯ  
ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  
* การกรอกข้อมูลแบบฟอรม์  
ITA-o10 ตามภาคผนวก ก.  
ให้ดำเนินการ ดังน้ี   
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมลูที่
กำหนด โดยไมเ่ว้นช่องว่าง  
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแกไ้ข  
เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10  
ตามภาคผนวก ก.  
3) รายละเอยีดการกรอกข้อมูลใหเ้ป็นไปตามคำอธิบายท่ี
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o10  
 4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจดัสรรงบ 
ลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้ระบุว่า “ไมไ่ดร้ับจัดสรรงบลงทุน”  
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่่ีไม่ต้อง 
ดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสอื 
กรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ดที ่
กค 0405.4/ว 322  
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560  
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มเีลขท่ีโครงการ 
ในระบบ e-GP พร้อมเหตผุล 
ประกอบ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

100 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
และเผยแพร่ข้อมลูใน 
รูปแบบไฟล์ excel  
ที่กำหนด  
(แบบฟอร์ม ITA-o10  
ตามภาคผนวก ก.***) 

นางสาววรรณดี  เสง่ียมศร ี
นางสาวกิตติมา  ชนะรส 
นางสาวชนกนันท์ วชิรศักดิ์ชัย 
นางสาวสุทัตตา  ฉัตรแก้ว 

0 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
     คณะกรรมการ 
      /ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑ แผนการบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
ซึง่ดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ .2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
    (1) รายการหรือกิจกรรมการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล  
    (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิงาน 
แต่ละรายการหรือกิจกรรมการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล  
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ซึง่ดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรอื 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล*  
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เหน็ว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว ้

100 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด 
นางสาวมัชฌิมา  สุกกระจ่าง 
นายพีระพัฒน์  กาบบัว 

0 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลไมค่รบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
หรือไมเ่ป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
     คณะกรรมการ 
      /ผู้รับผิดชอบ 

O๑๒ ประมวลจริยธรรม  
และการขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจรยิธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ฉบับปี พ.ศ. 2564   
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตาม   ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
• แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ 
สถานศึกษา ทีม่ีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ 
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เปน็ 
ทางการ  
   (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้น 
โดยสถานศึกษา  
   (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / 
 กิจกรรม ท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในหลักสตูร หรือผลการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนนิการ 
โดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ .2568 

100 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 และเป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย 

0 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
        คณะกรรมการ 
         /ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ แนวปฏิบัติการ 
 จัดการเรื่อง 
 ร้องเรียนการ 
 ทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิ 
การต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีรายละเอยีด 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง 
ควรรู้เพือ่ใช้ในการร้องเรยีน เช่น  
ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ 
กระทำความผิด พฤติการณ์การ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (3) ขัน้ตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

100 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 และเป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
นางสาวจารุวรรณ  บูรณะพล 
นายเรืองโรจน์  คาคะวาร ี
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 
นางสาวชมพูนุช จันทร์สุวรรณ 
 

0 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O๑๔ ช่องทางแจ้งเรื่อง 
 ร้องเรียนการ 
 ทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของคร ู
 และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยต้องแยกต่างหากจาก 
 ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป   
• เป็นช่องทางทีม่ีการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแส  
• สามารถเข้าถึงหรือเชือ่มโยงไปยงั 
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกั 
ของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
นางสาวจารุวรรณ  บูรณะพล 
นายเรืองโรจน์  คาคะวาร ี
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 
นางสาวชมพูนุช จันทร์สุวรรณ 

0 คะแนน: เปดิเผย 
ข้อมูลไมค่รบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
หรือไมเ่ป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
     คณะกรรมการ 
      /ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕ ประกาศเจตนารมณ์ 
และการสร้าง 
วัฒนธรรมตาม 
นโยบาย No Gift  
Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

• แสดงประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy จากการปฏิบตั ิ
หน้าท่ีอย่างเป็นทางการทีล่งนามโดย 
ผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ัง 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*  
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศว่า 
ผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รบั 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน 
ขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ีที่จ่ะ 
ส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่ม ี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติสำนึกหรอื 
สร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรบั 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี ในลักษณะการ 
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด 
หรือมอบนโยบาย  หรือเสริมสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย 
สถานศึกษาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี 
 (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสดุของสถาน 
ศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 และเป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
นางสาวสิรินดัดา  ร่วมพร 
นางสาวขนิษฐา  โพธิเวชกุล 
นายประยุทธ  ไทยกลาง 
นางสาวขจาริน  แจ้งโพธิ ์
นางสาวณัฐรจุา  ใจสนธ ิ

0 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
      คณะกรรมการ 
       /ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖ การประเมินความ 
เสี่ยงที่อาจเกิดการ 
ให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของ 
สถานศึกษาประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ .2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ 
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ 
ดำเนินงานตามภารกจิของ 
สถานศึกษา  
• สถานศึกษามีการวิเคราะห ์
ความเสีย่งในการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568  
อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น   
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการ 
อาหารกลางวัน การจดัซื้ออุปกรณ ์
การเรยีน หนังสือเรยีน เป็นต้น  
 (2) การบริหารงานบุคคล เช่น  
การรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว  
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน  
ครูอัตราจ้าง การรับสมัครนักเรยีน  
เป็นต้น  
• ในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ 
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ 
ดำเนินงานตามภารกจิของ 
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้องม ี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง   
(2) ระดับของความเสีย่ง  
(3) วิธีการในการบริหารจดัการ 
ความเสีย่ง  
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ 
ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำ 
การตามทีผู่้จ่ายเงินสินบนต้องการ   
    คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น  
เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โตะ๊ ส่วย  
ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา 
ค่าหัวคิว เงินทอน   
     ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย ์
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

100 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 และเป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย 
นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด 
นางสาวมัชฌิมา  สุกกระจ่าง 
นายพีระพัฒน์  กาบบัว 

0 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

  ข้อ  ประเด็นการตรวจ     รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่      ระดับคะแนน 
       คณะกรรมการ 
        /ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ แนวทาง/ 
โครงการ/ 
กิจกรรมการ 
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
การป้องกันการทุจริตทีม่ีวัตถุประสงค์ 
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม 
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาล 
ที่จัดทำโดยสถานศึกษา  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) งบประมาณแตล่ะโครงการ 
หรือกิจกรรม*  
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม   
• ต้องมีระยะเวลาครอบคลมุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568  
 *กรณีการดำเนินโครงการหรือ 
กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ  
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ         
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

100 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 และเป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
นางสาวจารุวรรณ  บูรณะพล 
นายเรืองโรจน์  คาคะวาร ี
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 
นางสาวชมพูนุช จันทร์สุวรรณ 
นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย 

0 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O๑๘ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะหผ์ลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา         
ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567  
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดขีึ้น   
ที่มีความสอดคล้องกับผลการ 
ประเมินฯ  
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผล 
การวิเคราะห์แตล่ะตัวช้ีวัดไปสู ่
การปฏิบัติ* ทีม่รีายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่
การปฏิบัติ  
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

100 คะแนน: เปดิเผย 
 ข้อมูลครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 และเป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
นางสาวจารุวรรณ  บูรณะพล 
นายเรืองโรจน์  คาคะวาร ี
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 
นางสาวชมพูนุช จันทร์สุวรรณ 0 คะแนน: เปดิเผย 

 ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
 องค์ประกอบท่ีกำหนด 
 หรือไม่เป็นไปตาม 
 หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 



มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) 
หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าว
สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

 
   

         สั่ง  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                                                    
 
 
 
             (นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 


