
ประจำปี ๒๕๖๗

โรงเรียนดอนพุดวิทยาโรงเรียนดอนพุดวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนุพดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ก แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 
ด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนดอนพุดวิทยาแล้วเห็นว่า กิจกรรมของงานและ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีความเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน รวมทั้งสนองนโยบายในการพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดสระบุรี 
สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

จ ึ ง พ ิ จ า รณา เห ็ น ชอ บ คร าว ประ ช ุ ม คร ั ้ ง ท่ี  3 / 2567ลง ว ั นท ี ่   11  ธ ั น ว าคม  2567                                          
ให้โรงเรียนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
โรงเรียนต่อไป 
 
 
                                         ลงช่ือ   

                           (นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์) 
                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 
 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนุพดวิทยา                            แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำนำ 
 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นตามกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) และแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 
2579) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดอนพุดวิทยา พ.ศ. 2566 – 2570 ด้วยกระบวนการแบบมีส่วน
ร่วมจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียนดอนพุดวิทยา เพื่อ
ยกระดับบคุณภาพสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นพลโลก มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณภาพคู่
คุณธรรม ที ่สอดคล้องกับนโยบายและจ ุดเน ้นของสำนักง านคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสุจริต โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนหนึ่งอาชีพ การ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยทฤษฎีพหุปัญญาตามหลักสหวิทยาการ การพัฒนาครู สถานศึกษาพอเพียง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ เป็นทิศทางแนวปฏิบัติของสถานศึกษา กลุ่ม
งานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการพัฒนาผู้เรียน บูรณาการ และเชื่อมโยงควบคู่กับแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพ ต้ังแต่การวางแผนนำแผนสู่การปฏิบัติ กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผล ที่ยึดหลักการบริหารจัดการ การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักการ  5 ป. คือ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด ประโยชน์คุ้มค่า และโปรงใสตรวจสอบได้ 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยา คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

 
 
       ( นางอัจฉรา ลุนภูงา ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
  
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดอนพุดวิทยา ก 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน/ข้อมูลท่ัวไป 1 
 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนดอนพุดวิทยา 2 
 ทำเนียบผู้บริหาร 3 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยา 3 
 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนดอนพุดวิทยา 4 
 ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 5 
 หลักสูตรโรงเรียนดอนพุดวิทยา 9 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้องและทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา 11 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 - 2580 ) 11 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 13 
 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 15 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
16 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

16 

 แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) 17 
 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” 19 
 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 20 
 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 24 
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2568 
25 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 27 
 กลยุทธ์ เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 28 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดอนพุดวทิยา 30 
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สารบัญ (ต่อ)  

เร่ือง หน้า 
  
ส่วนที่ 3 งบประมาณและรายละเอียดแผนงาน กิจกรรมของงาน/โครงการปีงบประมาณ   
           2568 จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

33 

 ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 33 
 รายละเอียดประมาณรายรับสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 34 
 รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แยกตามสายงานบริหาร 
36 

 สรุปจำนวนโครงการจำแนกตามกลยุทธ์ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 37 
 รายละเอียดแผนงาน และกิจกรรมของงาน/โครงการจำแนกตามสายงานบริหาร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
38 

ส่วนที่ 4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 167 
 การบริหารแผน 167 
 การกำกับติดตาม 167 
 การตรวจสอบ 168 
 ระบบการติดตามประเมินผล 169 
 การรายงานผล 169 
ภาคผนวก  
 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
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1. สภาพปัจจุบันของโรงเรียน/ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือโรงเรียน โรงเรียนดอนพุดวิทยา (Donphutwitthaya School) 
ท่ีต้ัง 121/2 หมู่ 2 ถนนโพธิ์พระยา–ท่าเรือ ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด   
 จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18210 
 โทรศัพท์ 036-385030             โทรสาร 036-385030 
 e-mail : donput11@gmail.com   
 website : http://www.donphutwitthaya.ac.th 
เปิดสอนในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

เขตพื้นท่ีบริการ 32 หมู่บ้าน ได้แก่  
   หมู่ท่ี 1-9 ตำบลดงตะงาว  
   หมู่ท่ี 1-5 ตำบลดอนพุด  
   หมู่ท่ี 1-7 ตำบลบ้านหลวง  
   หมู่ท่ี 1-7 ตำบลไผ่หล่ิว อำเภอดอนพุด  
   หมู่ท่ี 1,4-6 ตำบลไผ่ขวาง อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี   

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ขนาดของโรงเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
ปรัชญาของโรงเรียน อพฺพยา ปชฺช สุขขํ โลเก (ความไม่เบียดเบียนเป็นสุขในโลก) 
คำขวัญของโรงเรียน สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ต้ังใจเรียน 
สีประจำโรงเรียน เหลือง - ม่วง 
อักษรย่อ ด.ว. 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน ดอกพุด 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระดอนพุทธิเมตตาวิชากร 
ตราสัญลักษณ์ 

 

รูปดอกพุด คบเพลิงไฟ 
คบเพลิงไฟ หมายถึง แสงไฟให้ความสว่างแก่โลก ดุจ
การศึกษาก่อให้เกิดปัญญาให้แสงสว่างในชีวิต 
ดอกพุด เป็นดอกไม้ประจำโรงเรียน หมายถึง ความ
สะอาดบริสุทธิ์ 

เอกลักษณ์ มารยาทงาม 
อัตลักษณ์ ยิ้มไหว้อย่างไทย  

ส่วนที่ 1 
บทนำ 
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2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โรงเรียนดอนพุดวิทยาเป็นโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
เป็นโรงเรียนประจำอำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี เดิมชื่อ โรงเรียนดอนพุด สังกัดกองการมัธยมศึกษาพิเศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทำการสอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2500 ตั้งอยู่ที่วัดดอนพุด 
อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี จำนวนเนื้อที่ 8 ไร่ 2 งาน 

วันท่ี 22 เมษายน 2517 ทางราชการได้ยุบการสอนในระดับประถมศึกษาให้รวมกับโรงเรียนศาลาแดง 
อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี แล้วเปลี่ยนชื่อใหม่ เป็นโรงเรียนดอนพุดวิทยา สังกัดกองการมัธยมศึกษา  
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีนายประเสริฐ ฉายาวัฒนะ เป็นครูใหญ่คนแรก 

ในปี พ.ศ.2525 ได้ย้ายท่ีต้ังโรงเรียนมาอยู่ ณ สถานท่ีต้ังปัจจุบัน เลขท่ี 121/2 หมู่ 2 ถนนโพธิ์พระยา 
– ท่าเรือ ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี โดยมีพื้นท่ีของโรงเรียน 20 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา 

ต่อมาปี พ.ศ.2546 ทางราชการได้มีการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการบริหารการศึกษาแบบเดิม 
มาเป็นแบบเขตพื้นที่การศึกษา ทำให้โรงเรียนดอนพุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 
ซึ่งอยู่ภายใต้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ปัจจุบันปีการศึกษา 2565 โรงเรียนดอนพุดวิทยาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สระบุรี ซึ่งอยู่ภายใต้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดทำการสอน
นักเรียน ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มีนักเรียนทั้งหมด 345 คน และมีบุคลากรทั ้งหมด  
27 คน แบ่งเป็น ผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 17 คน ครูพนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน พี่เล้ียงเด็กพิการ
เรียนร่วม 1 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน จนท.รักษาความปลอดภัย 2 คน แม่บ้าน 1 คน  

 
รายนามผู้บริจาคที่ดิน สร้างโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

นายพูน พงษ์ปรีชา 5 ไร ่
นายผล นางมาลัย สาชาติ 5 ไร่ 

นายบุญเรือง แก้วชาติ 5 ไร่ 
โรงเรียนซื้อท่ีดินเอง จำนวน 5 ไร ่

 

 

 

 

 

2. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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พ.ศ. 2500 - 2506 นายประยูร   ทองพงษ์    ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
พ.ศ. 2506 - 2527 นายประเสริฐ ฉายาวัฒนา ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ. 2527 - 2531 นายงาม  วีระสัย ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ. 2531 - 2546 นายเจริญศักดิ ์ ไต่เป็นสุข ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2546 - 2553 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส พลายชุ่ม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2553 - 2555 นายอิทธิเดช คุลี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2556 - 2558 นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2558 - 2561 นายพิษณุ เดชใด ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2561 - 2564 นายเกษม ประดับเพชร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ.2564 - 2567 นายอนุสรณ์      ยุรยาตร์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ.2567 - จนถึงปัจจุบัน นางอัจฉรา    ลุนภูงา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

    

3. ทำเนียบผูบ้ริหาร 

4. รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

1. นายชวิศ จิตปุณยพงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. นางเบญจวรรณ นาคอร่าม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. นายบุญเลิศ  มีฤกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. นายประภาส เฉลยมรรค ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางสาวสุภาพ พานิชตระกูล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นางกัลยา  อาบวารี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นายกฤษฎา  แพงไตย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. นางสาวปราณี  บุญเล้ียง ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
9. นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด ผู้แทนครู กรรมการ 
10. นายบุญตรี  ส้มแก้ว ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
11. นางภรดี  อุ่นจันทร์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
12. นายณัฏฐ์  กองทิพย์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
13. พระครูสุนันทกิจโกศล ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ 
14. พระครูปลัดอัฏฐวัฒน์ อตฺถวฑฺฒโน ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ 
15. ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา    กรรมการและเลขานุการ 
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 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 

 

 คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนดอนพุดวิทยา      

 
กลุ่มบริหารงาน 

วิชาการ 
 กลุ่มบริหารงาน 

งบประมาณและบุคคล 
 กลุ่มบริหาร 

งานทั่วไป 
 กลุ่มบริหารงาน 

กิจการนักเรียน 

 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. งานวัดผลประเมินผลและ 
    เทียบโอนผลการศึกษา 
4. งานทะเบียนนักเรียน 
5. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
6. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. งานระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู ้
8. งานโครงการพิเศษ 
   8.1 โครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียน 
        คุณภาพ” 
   8.2 โครงการสวนพฤกษศาสตร์  
        โรงเรียน 
   8.3 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

 1. งานบริหารการเงินและบัญช ี
2. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
3. งานบุคคล 
4. งานสารบรรณ 
5. งานนโยบายและแผนงาน 
6. งานคณะกรรมการการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 
7. งานสํานักงานผู้อํานวยการ 
 

 1. งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม  
    และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. งานประชาสัมพันธ์และชุมชน 
3. งานห้องสมุดและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. งานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ 
   นักเรียน 
4. งานโสตทัศนูปกรณ ์
6. งานระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
7. งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 

 1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและ 
    สภานักเรียน 
3. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. งานสถานศึกษาสีขาวปลอด 
    ยาเสพตดิและอบายมุข 
5. งานส่งเสริมความประพฤติและ 
   ระเบยีบวินัยนักเรยีน 
 

5. โครงสร้างการบริหารโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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    6.1 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร  (ข้อมูล ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2567) 
6. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 

1. นางอัจฉรา ลุนภูงา 2773 
ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

2. นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด 121374 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
3. นางสาวปฐมา อิ่มสมัย 107976 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
4. นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 40854 ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5. นางขนิษฐา โพธิเวชกุล 107977 ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
6. นางสาวกรองกาญจน์ เจรญิสุข 40860 ครู ชำนาญการ ศศ.บ.ภาษาไทย 
7. นายประยุทธ ไทยกลาง 6186 ครู ชำนาญการ ศษ.บ.เคมี 
8. นางสาวรัชฎาภรณ์ โพธิ์งาม 6457 ครู ชำนาญการ ค.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 
9. นางสาวภาสิตา จันทร์น้อย 40863 ครู ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย 
10. นางสาวสิรินัดดา ร่วมพร 121377 ครู ชำนาญการ วท.ม. จุลชีววิทยา 
11. นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี 40864 ครู ศษ.บ. คณิตศาสตร์ศึกษา 
12. นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง 66419 ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
13. นางสาวณรังสิยา คำเขียว 122948 ครู กศ.บ.ชีววิทยา 
14. นางสาวกิตติมา ชนะรส 105626 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
15. นางสาวขจาริน แจ้งโพธิ์ 25505 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การสอนภาษาจีน 
16. นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 8546 ครูผู้ช่วย อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
17. นางสาวชนกนันท์  วชิรศักดิ์ชัย 114863 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา 
18. นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 695 ครูผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีไทยศึกษา 
20. นายเรืองโรจน์ คาคะวารี 40444 ครูผู้ช่วย กศ.บ. พละศึกษา 
21. นางสาวชมพูนุช  จันทร์สุวรรณ - พนักงานราชการ ศษ.บ.นาฏศิลป์ไทย 
22. นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง - ครูอัตราจ้าง ค.บ.สังคมศึกษา 
23. นางสาวสุทัตตา  ฉัตรแก้ว - ครูอัตราจ้าง ค.บ.คณิตศาสตร์ 
24. นายวีรยุทธ งาผักแว่น - ครูอัตราจ้าง ค.บ.พละศึกษา 
25. นางสาวธนพัชพรรณ์ พันธน์้อย - เจ้าหน้าท่ีธุรการ ปวส.การตลาด 
26. นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลับ - พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป 
27. นายสุธีร์ พิลาทุม - จนท.รักษาความปลอดภัย ประถมศึกษาปีท่ี 6 
28. นายองอาจ  ปลอดประโคน - จนท.รักษาความปลอดภัย มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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1. ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครู  จำแนกตามตำแหน่ง ปีการศึกษา 2567 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร - 1 1 

ครูชำนาญการพิเศษ 1 3 4 
ครูชำนาญการ 1 4 5 

ครู 2 7 9 
รวม 4 15 19 

 
 3. ตารางแสดงจำนวนครูตามสาระการเรียนรู้/ฝ่าย  จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สาระการเรียนรู้/ฝ่าย จำนวน 
วุฒิการศึกษา เพศ สถานภาพ 

ปริญญาตร ี
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
ชาย หญิง โสด สมรส 

บริหาร 1 - 1 - 1 - - 1 
ภาษาไทย 2 2 - - - 2 1 1 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6 4 2 - 2 4 2 4 

คณิตศาสตร ์ 3 3 - - - 3 2 1 
ศิลปะ 1 1 - - - 1 1 - 

ภาษาต่างประเทศ 3 2 1 - - 3 3 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 - - 2 - 2 - 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2 2 - - 1 1 1 1 

การงานอาชีพ 1 1 - - 1 - 1 - 
แนะแนว 1 1 - - - 1 - 1 

รวม 22 18 4 - 7 15 13 9 

 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 

29. นางสาวจันทนา  พานดอกไม้ - แม่บ้าน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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 4. ตารางแสดงจำนวนครูตามสาระการเรียนรู้/ฝ่าย  โดยจำแนกตามตำแหน่ง ปีการศึกษา 2567 

สาระการเรียนรู้/ฝ่าย 
ครู ครูชำนาญการ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ผู้บริหาร 
ชำนาญการพเิศษ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บริหาร - 1 - - - - - - 1 

ภาษาไทย - - - 2 - - - - 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1 1 1 1 2 - - 6 

คณิตศาสตร ์ - 2 - - - - - - 2 
ศิลปะ - 1 - - - - - - 1 

ภาษาต่างประเทศ - 2 - - - 1 - - 3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - - - - - - 1 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

- 1 - - - - - - 1 

การงานอาชีพ 1 - - - - - - - 1 
แนะแนว - - - 1 - - - - 1 

รวม 2 8 1 4 1 3 - - 19 

 
  5. ตารางแสดงจำนวนพนักงานราชการ ปีการศึกษา 2567 

 
 6. ตารางแสดงจำนวนลูกจ้างช่ัวคราว ปีการศึกษา 2567 

 
 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก ตำแหน่ง 

1. นางสาวชมพูนุช  จันทร์สุวรรณ ปริญญาตร ี ศษ.บ.นาฏศิลป์ไทย พนักงานราชการ 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก ตำแหน่ง 
1. นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ ปริญญาตร ี การจัดการท่ัวไป ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 
2. นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง ปริญญาตร ี สังคมศึกษา ครูอัตราจ้าง 
3. นางสาวสุทัตตา ฉัตรแก้ว ปริญญาตร ี คณิตศาสตร์ ครูอัตราจ้าง 
4. นายวีรยุทธ งาผักแว่น ปริญญาตร ี พลศึกษา ครูอัตราจ้าง 
5. นางสาวธนพัชพรรณ์ พันธน์้อย ปวส. การตลาด เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
6. นายสุธีร์ พิลาทุม ป.6 - จนท.รักษาความปลอดภัย 
7. นางสาวจันทนา  พานดอกไม้ ม.3 - แม่บ้าน 
8. นายองอาจ  ปลอดประโคน ป.6 - จนท.รักษาความปลอดภัย 
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     6.2 ข้อมูลนักเรียน  
 1. ตารางแสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ช้ัน ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.ต้น 

ม.1 
ม.1/1 16 19 35 
ม.1/2 16 19 35 

รวม ม.1 32 38 70 

ม.2 
ม.2/1 19 9 28 
ม.2/2 18 9 27 

รวม ม.2 37 18 55 

ม.3 
ม.3/1 23 15 38 
ม.3/2 21 14 35 

รวม ม.3 44 29 73 

ม.ปลาย 

รวม ม. ต้น 113 85 198 

ม.4 

ม.4/1 5 17 22 

ม.4/2 16 8 24 

รวม ม.4 21 25 46 

ม.5 
ม.5/1 9 10 19 

ม.5/2 16 11 27 
รวม ม.5 25 21 46 

ม.6 
ม.6/1 4 13 17 
ม.6/2 32 15 47 

รวม ม.6 36 28 64 

รวม ม.ปลาย 82 74 156 

รวมทั้งหมด 195 159 354 
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7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
   7.1 โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรม 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

o ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม    
o หน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และ

การดำเนินชีวิตในสังคม 
120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 

o ภูมิศาสตร ์    
o เศรษฐศาสตร ์    

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    การงานอาชีพ 
 

40  (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม  960  ชั่วโมง (24 นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
o กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
o กิจกรรมนักเรียน    

-  ลูกเสือ เนตรนารี 40 40 40 
-  ชุมนุม 40 40 40 

o  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ  
สาธารณประโยชน์ 

15 15 15 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 135 135 135 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 80 80 80 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 4,245  ชั่วโมง 
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    7.2 โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 4 - 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 240 (6 นก.) 

      วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี 300 (7.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรม 

320 (8 นก.) 

o ประวัติศาสตร์ 80 (2 นก.) 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
o หน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดำเนินชีวิตในสังคม 240 (6นก.) 
o ภูมิศาสตร ์  
o เศรษฐศาสตร ์  

    สุขศึกษาและพลศึกษา 120 (3 นก.) 
    ศิลปะ 120 (3 นก.) 
    การงานอาชีพ 60  (1.5 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 1,640  (41 นก.) 
 รายวิชาเพิ่มเติม  2,080  ชั่วโมง (52 นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว 120 
o กิจกรรมนักเรียน  

-  ชุมนุม  
  
o  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 60 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 300 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 240 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 4,260  ชั่วโมง 

 
 
 
 
 

120 
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  โรงเรียนดอนพุดวิทยาได้นำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ‚ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ‚ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ‚ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ‚ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ‚ กลยุทธ์ เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี ‚ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงและ
กำหนดเป็นกรอบแนวทาง ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 โรงเรียนดอนพุด
วิทยา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีโดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคมและ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายท่ีกำหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
     1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 
ในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ 
สังคมโลกสมัยใหม ่

ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องและทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

12 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ  
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
     3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วน รวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเองและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำ ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชนและสังคม
ให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยา่ง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ท้ัง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการ
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กำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู ่ การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที ่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีก
ทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ
ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็น 
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลง ของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ 
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
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  เป้าหมาย เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
   1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่ง พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

       ✍ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  

      ✍ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน
การส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ
และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 
   2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ 
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 
      1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง ( Access) มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรืบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
       2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง
เท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
      3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบ
โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : 
PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
      4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
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และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
เป็นต้น 
      5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ี
ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
      เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึง
ได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปี
แรกของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสามของแผนและระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน 
 ยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้6 
ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตาม
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตร์ ท่ี2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การว ิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสร ้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
3. (ร่าง) แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็น
กรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน 
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ทุกส่วนราชการใน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่  
   1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
   2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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   3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
   5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ  
   6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
   พื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ ได้แก่  
   1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ  
   4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่  
   1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ  
   2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ  
   4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทาง 
      การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
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6. แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) จัดทำขึ้นเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีพันธกิจ คือ  (1) ส่งเสริมและ
พัฒนา คุณภาพคนสระบุรีทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และมีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21  (2) 
ส่งเสริมและ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นนวัตกรที่มีคุณภาพที่ยั่งยืน ซึ่งได้
กำหนดแผนงาน/โครงการของแต่ละหน่วยงานในพื้นที่  (3) ส่งเสริมการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืนตาม
รอยพระยุคลบาท และ (4) ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาภายใต้วิสัยทัศน์ “การศึกษาจังหวัดสระบุรี สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรม เป็นนวัตกร
คุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืน” โดยมีเป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และ กล
ยุทธ์ ดังนี้ 
 เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยดำรงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยสังคมโลก
ปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
 2.ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษท่ี 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการเหมาะสม
ของแต่ละช่วงวัย 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพื้นท่ี
ในปัจจุบันและอนาคต 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการ
บริหารและจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจำเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
 5. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนา คุณภาพที่ได้
มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยดำรงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและสังคม
โลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
 กลยุทธ์ 
 1. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของผู้เรียน 
 2. สร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 
 3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

18 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพื้นท่ี
ในปัจจุบันและอนาคต 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตามความต้องการของพื้นที ่และ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยเป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษท่ี 21 เต็มตามศักยภาพทางด้านวิชาการเหมาะสม
ของแต่ละช่วงวัย 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการ
บริหารและจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจำเป็นของผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
 กลยุทธ์ 
 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
 2. ส่งเสริมให้มีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 3. ขับเคล่ือนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยดำรงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทยและสังคม
โลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
 กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนเพิ่มโอกาสให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูงได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป้าประสงค์ 
 1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพท่ีได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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 กลยุทธ์ 
 1. สร้างเสริมโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับภาคี
เครือข่าย 
 2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าประสงค์ 
 1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ประสานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการเชิงพื้นท่ี 
 3. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการเชิงพื้นท่ี 
 4. สร้างวัฒนธรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 การกำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน
พ.ศ. 2566) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ โดยเน้นให้
ความสำคัญในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยจัด
ให้มีการประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรีกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรีเพื่อ
บูรณาการความร่วมมือและสร้างเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของจังหวัด
สระบุรี 
7. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” 

 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้ความสำคัญใน
เรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนา
คนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
 โดยแนวทางดำเนินการ สอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 54 
 การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้น
พื้นฐานของประชาชนส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียมเด็กไทยทุกคน 
จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ท่ี ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผลส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬาพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม
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อัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน 
ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ 
AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn)ส่งเสริมให้
เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับเฟ้น
หา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) 
8. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพนู ชิดชอบ) 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม 
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
    1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
    1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซ้ือขายตำแหน่ง) 
    1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณีรวมทั ้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งต้ัง 
    1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
   1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
    1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดย
ลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
    1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
    1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการ
สอน) 
    1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ 
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
    2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ จัด
การศึกษา และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะ
เป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
    2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
    2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพสามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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    2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี) 
    2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
    2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมประโยชน์ อัน
จะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใน
ภาพรวมของประเทศ 
    2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้  ทั ้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
    2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง
กับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 
   2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
    2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
    2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและ
การวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
    2.2 .3 ) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษ าเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษ หรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
    2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
   2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
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    2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เร ียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี งานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
    2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน ( Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
    2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
    2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
   2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที ่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  
    2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ทำงาน ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง 
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
   2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
    2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา 
    2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ 
ปรับเปล่ียนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด 
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
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   2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
    2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็น
การจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ 
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
    2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
    2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา 
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
    2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน ลด
รายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
9. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
   1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
   1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
   2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
   2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
   2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  
     2568 

 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
   1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
    3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

26 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
    6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
    8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 
    10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
    10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
    10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
11. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย, ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
       ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
12. กลยุทธ์ เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี กำหนดทิศทางการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 แผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) จุดเน้นเชิงนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นสำคัญ ตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา สระบุรี จึงกำหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การบริหารจัดการ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรมาตรฐาน  บริหารด้วยคุณธรรม อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
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2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ทักษะชีวิต 
ทักษะท่ีจำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 คุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี ให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ต่างๆ ในการ

ดำเนินชีวิต 
 3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวินัยและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่องและเป็นครูมืออาชีพยุคใหม่ 
 5. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษบกิจ

พอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 7. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีมีระบบการบริการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8. เป็นหน่วยงานท่ีอย่างประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 9. เป็นหน่วยงานแห่งหารเรียนรู้และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
กลยุทธ(์Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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13. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้ปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา มีความก้าวหน้าทางความคิด     
  สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทยและปฏิบัติตนตาม 
   แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีภูมิทัศน์ส่ิงแวดล้อม สาธารณูปโภค ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์  แหล่ง 
   เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
6.ส่งเสริมผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา

เป้าประสงค์ (Corporate Objective) 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเป็นระบบเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ 
   วิชาชีพครู   
4. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง  
5. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีภูมิทัศน์ส่ิงแวดล้อม สาธารณูปโภค ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้ท่ี 
   เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนิน 
              ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  
              ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาให้ 
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              เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 
ด้านที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 

1. ระดับคุณภาพของการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 
2. ระดับคุณภาพของการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งตามเกณฑ์ IQA เป็นท่ี 
   ยอมรับในระดับประเทศ 
3. ระดับคุณภาพของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณท่ีเกิดจาก 
   การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. ระดับคุณภาพของการประเมินคุณภาพมาตรฐานภายนอก 
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Integrity and  
   Transparency Assessment) 
6. ระดับคุณภาพของแผนการบริหารความเส่ียง 

ด้านที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับดี 
9. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
10. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา  
     กำหนด 
11. ร้อยละของผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานส่ือเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์การเรียน 
     การสอนในระดับดีขึ้นไป 
12. ร้อยละของห้องเรียนมีส่ือเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 
13. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพในอนาคต 
14. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ด้านที่ 3 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
15. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
16. ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตรงมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
     สถานศึกษาและออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
17. ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินมาใช้ใน 
     การพัฒนาผู้เรียน 
18. ร้อยละของครูท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ได้รับการนิเทศการสอน เพื่อนําไปใช้ในการ      
     ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
19. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ   
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     และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ด้านที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

20. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลงานเข้าร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขันจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน  
     ภายนอก 
21. ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสมรรถนะ 
     ในอนาคต 
22. ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสมรรถนะ 
     ในอนาคต 
 

ด้านที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

23. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไทยโดยยึดหลัก 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
24. ร้อยละของผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
25. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีทักษะในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี        
     ความสุขรู้บทบาท สิทธิ และหน้าท่ี ยอมรับกฎกติกาของสังคม 
26. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ด้านที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานที่ส ิ ่งแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

27. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตาม 
     ความถนัดและความสนใจในระดับดีขึ้นไป 
28. ร้อยละของการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และ 
     การให้บริการการศึกษา 
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ประมาณการรายรับสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,607,029 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน  1,491,528 

1.2 ค่าหนังสือเรียน  379,079 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน  184,080 
1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  184,800 

1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 367,542 
2.งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเหลอืจ่ายปี 2567 238,875.77 

   2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 147,199.78 
   2.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 91,675.99 
3. งบรายได้สถานศึกษา 618,000 

รวม 3,463,904.77 
 
 

ส่วนที่ 2 
งบประมาณและรายละเอียดแผนงาน กิจกรรมของงาน/โครงการ

ปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามกลยทุธ์ของโรงเรยีนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

1. งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุน) 
งบประมาณจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุน) 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จัดสรร/คน งปม.(บาท) จัดสรร/คน งปม.(บาท) จัดสรร/คน งปม.(บาท) จัดสรร/คน งปม.(บาท) จัดสรร/คน งปม.(บาท) 

ม.1 70 4,060 284,200 808 56,560 520 36,400 500 35,000 1,003 70,210 
ม.2 55 4,060 223,300 921 50,655 520 28,600 500 27,500 1,003 55,165 
ม.3 73 4,060 296,380 996 72,708 520 37,960 500 36,500 1,003 73,219 
ม.4 46 4,408 202,768 1,384 63,664 520 23,920 550 25,300 1,083 49,818 
ม.5 46 4,408 202,768 1,326 60,996 520 23,920 550 25,300 1,083 49,818 
ม.6 64 4,408 282,112 1,164 74,496 520 33,280 550 35,200 1,083 69,312 
รวม 354 1,491,528 379,079 184,080 184,800 367,542 

2,607,029 
 
2. งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนเหลือจ่าย) 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเหลือจ่ายปี 2567 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

238,875.77 
147,199.78 
91,675.99 

รวม 238,875.77 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

35 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. งบรายได้สถานศึกษา 
การเก็บเงินบำรุงการศึกษาด้วยการขอรับเงินระดมทรัพย์จากผู้ปกครอง เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนมีเพียงพอ และเหมาะสม

ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรยีน 
โรงเรียนต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนก่อน แล้วจึงขออนุมัติไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาดอนพุดวิทยา 
ซึ่งโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ดำเนินการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และได้รับอนุมัติให้สามารถขอรับเงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง ดังนี้ 

ท่ี รายการ จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน 

จัดเก็บ/คน/เทอม รวมเงิน/บาท/ปี 
1. ค่าจ้างบุคคากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 354 1,000 618,000 

รวม 618,000 
 
4. การวางแผนการจัดสรรเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีงบประมาณ 2568 

 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีงบประมาณ 2568 1,491,528 

2. เงินอุดหนุนเหลือจ่าย(ค่าจัดการเรียนการสอน)  ปีงบประมาณ 2567 147,199.78 
รวม 1,638,727.78 

 
 
 
 
 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

36 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีงบประมาณ 2568 แยกตามสายงานบริหาร 

           
6. การวางแผนการจัดสรรเงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ปีงบประมาณ 2568 

รายการ งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ปีงบประมาณ 2568 367,542 

2. เงินอุดหนุนเหลือจ่าย(ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  ปีงบประมาณ 2567 91,675.99 

รวม 459,217.99 

 
 
 

จำนวนเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) แยกตามสายการบริหาร 

กลุ่มบริหารงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
ค่าสาธารณูปโภค 400,000 - 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 619,363.89 50 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 179,516.11 14.49 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 214,830 17.34 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 101,145 8.17 
สำนักงานผู้อำนวยการ 123,872.78 10 

รวม 1,638,727.78 100 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

37 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปจำนวนโครงการและกิจกรรมจำแนกตามกลยุทธ์โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ 2568
31 โครงการ
70 กิจกรรม

กลุ่มบริหารงานวิชาการ
14 โครงการ 
32 กิจกรรม

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
และบุคคล
6 โครงการ
9 กิจกรรม

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
6 โครงการ
12 กิจกรรม

กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน

5 โครงการ
17 กิจกรรม



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

38 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียดแผนงาน และกิจกรรมของงาน/โครงการจำแนกตามกลุ่มบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
การเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 1,2,3 2       

  
กิจกรรม 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร    
                กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  1/10/67 -15/9/68 5,000 - - 5,000 
งานพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษา 
งานพัฒนา

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

  
กิจกรรม 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
                สำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  1/10/67 -15/9/68 285,000 - - 285,000 

  2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    33,000   33,000 
  2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    33,000   33,000 
  2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    38,000   38,000 
  2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ    48,000   48,000 
  2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    28,000   28,000 
  2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    38,000   38,000 
  2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี    34,000   34,000 
  2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    31,000   31,000 
  2.9 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้    2,000   2,000 
    กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้   1/10/67 -15/9/68 - - -   
    กิจกรรม 4 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ   1/10/67 -15/9/68 46,432 - - 46,432  



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

39 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
การเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการของผู้เรียน  
   กิจกรรม 1 การให้บริการงานวิชาการ 
   กิจกรรม 2 สร้างสื่อและเครื่องมือวัดและประเมินผล   
                 ทางการเรียน 
   กิจกรรม 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   กิจกรรม 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาผล 
                 การทดสอบ O-NET, PISA ของนักเรียน 

1 4  
 

1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
 

33,423.89 
80,800 

 
25,300 

- 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

33,423.89 
80,800 

 
25,300 

- 

 
 

งานวัดผล
ประเมินผล

และเทียบโอน
ผลการศึกษา 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   กิจกรรม 1 กิจกรรมบริการงานแนะแนว 
   กิจกรรม 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
   กิจกรรม 3 กิจกรรมสาธารณประโยชน ์
   กิจกรรม 4 กิจกรรมชุมนุม 

1 5  
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
28,000 

- 
1,000 
40,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
28,000 

- 
1,000 
40,000 

งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

4 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและส่งเสริมวิจัย
ทางการศึกษา 
   กิจกรรม 1 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   กิจกรรม 2 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ 
                สถานศึกษา (SAR) 
 

2 1  
 

1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
 

500 
1,500 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

500 
1,500 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

40 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
การเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   กิจกรรม 1 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
   กิจกรรม 2 พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

1,2,3 1  
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
11,000 
52,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
11,000 
52,000 

งานระบบ
เทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรู้ 

6 โครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
   กิจกรรม 1 ดำเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ  
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1,2,3 1  
1/10/67 -15/9/68 

 
2,408 

 
- 

 
- 

 
2,408 

โครงการ “1 
อำเภอ 1 
โรงเรียน
คุณภาพ” 

7 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   กิจกรรม 1 ค่าจ้างวิทยากร 
   กิจกรรม 2 ดำเนินงานตามโครงการ 

1,2 6  
 
 

1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
 
 

1,000 
2,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,000 
2,000 

โครงการสวน
พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

8 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
   กิจกรรม 1 ฐานการเรียนรู้สถานศึกษาพอเพียง 

1 5  
1/10/67 -15/9/68 

 
4,000 

 
- 

 
- 

 
4,000 

โครงการ
สถานศึกษา
พอเพียง 

9 โครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
   กิจกรรม 1 ค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  
   กิจกรรม 2 ค่ายผู้นำยุวชนคุณธรรม 
 

1 5  
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
- 
- 

 
30,000 

24,214.64 

 
- 
- 

 
30,000 

24,214.64 
งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

41 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
การเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

10 การเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
   กิจกรรม 1 การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่น 
                 ใหญ ่

1 5  
1/10/67 -15/9/68 

 
- 

 
150,386 - 

 
150,386 

งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

11 โครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ 
   กิจกรรม 1 เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
   กิจกรรม 2 Science Camp “สร้างนักวิทย์ สนุกคิด นอก 
                ห้องเรียน” 

1 5  
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
- 
- 

 
145,000 
30,000 

 
- 
- 

 
145,000 
30,000 

งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

12 โครงการส่งเสริมการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยี 
   กิจกรรม 1 จัดหา ชำระค่าบริการอินเตอร์เน็ต 

1,2,3 1  
1/10/67 -15/9/68 

 
- 

 
77,461.35 

- 
 

77,461.35 
งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

13 โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
   กิจกรรม 1 เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
                ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรนา 

2 2  
 

1/10/67 -15/9/68 

 
 
- 

 
 

2,156 

 
 
- 

 
 

2,156 
งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

14 โครงการ 15 ปี เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
   กิจกรรม 1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
   กิจกรรม 2 ค่าหนังสือเรียน 
   กิจกรรม 3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   กิจกรรม 4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   กิจกรรม 5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2 1  
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
1,491,528 
379,079 
184,080  
184,800  

 

 
- 
- 
- 
- 

367,542 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,491,528 
379,079 
184,080  
184,800  
367,542 

วิชาการ 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

42 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. กลุ่มบริหารงานงประมาณและบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

การเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
   กิจกรรม 1 รายงานบัญชีการเงิน และพสัดุ 
   กิจกรรม 2 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
   กิจกรรม 3 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

2 1  
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
9,516.11  
 50,000 
 46,000 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
9,516.11  
 50,000 
 46,000 

งานบริหาร
การเงินและ

บัญชี 

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
   กิจกรรม 1 ศึกษาดูงาน/ อบรม / ประชุม / สัมมนา 

2 3  
1/10/67 -15/9/68 

 
70,000 

 
- 

 
- 

 
70,000 

งานบุคคล 

3 โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 สรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 
  ครูอัตราจ้างสาขา คณิตศาสตร์ (12 เดือน) 1 อัตรา 
  ครูอัตราจ้างสาขา พลศึกษา (12 เดือน)     1 อัตรา 
  เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย (12 เดือน)  2 อัตรา 
  เจ้าหน้าท่ีทำความสะอาด (12 เดือน)        1 อัตรา 

2 3  
1/10/67 - 30/9/68 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
 

618,000 
138,000 
144,000 
228,000 
108,000 

 
 

618,000 
138,000 
144,000 
228,000 
108,000 

งานบุคคล 

4 โครงการพัฒนางานแผนงานและโครงการ 
  กิจกรรม 1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
                2568 
  กิจกรรม 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามปฏบิัติการ 
               ประจำปีงบประมาณ 2568 

2 1  
1/10/67 - 31/10/67 
15/9/68 - 30/9/68 

 

 
3,000 

 
1,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
3,000 

 
1,000 

งานนโยบาย
และแผนงาน 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

43 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

การเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการพัฒนางานสำนักงานผู้อำนวยการ 
   กิจกรรม 1 บริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 
 

2 1  
1/10/67 -15/9/68 

 
123,872.78 - - 

 
123,872.78 

งานสำนักงาน
ผู้อํานวยการ 

6 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
   กิจกรรม 1 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

2 6  
1/10/67 - 30/9/68 

 
 

 
400,000 

 
- 

 
- 

 
400,000 

งานบริหาร
การเงินและ

บัญชี 

 
3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

การเรียน
การสอน 

พันฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
   กิจกรรม 1 พัฒนา/ซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภค ห้อง  
                 อาคารเรียน อาคารประกอบ วัสดุครุภัณฑ์งาน 
                 อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
   กิจกรรม 2 พัฒนา/ซ่อมแซม ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม วัสดุ  
                 ครุภัณฑ์งานสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

2 6  
 

1/10/67 -15/9/68 
 
 

1/10/67 -15/9/68 
 

 
 

61,530 
 
 

40,000 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

61,530 
 
 

40,000 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 

สิ่งแวดล้อม 
และความ

ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

44 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

การเรียน
การสอน 

พันฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรม 3 5ส. 
   กิจกรรม 4 ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

40,000 
8,000 

- 
- 

- 
- 

40,000 
8,000 

2 โครงการประชาสัมพันธ์และชุมชน 
   กิจกรรม 1 ประชาสัมพันธส์ถานศึกษา 
   กิจกรรม 2 สัมพันธ์ชุมชนุ 
   กิจกรรม 3 เว็บไซต์โรงเรียน 

2 1  
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
15,000 

- 
3,300 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
15,000 

- 
3,300 

งาน
ประชาสัมพันธ์

และชุมชน 

3 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
   กิจกรรม 1 พัฒนาห้องสมุดให้มีความพร้อมต่อการ 
                  ให้บริการ 
   กิจกรรม 2 สัปดาห์ห้องสมุด 

2 6  
1/10/67 -15/9/68 

 
1/10/67 -15/9/68 

 
10,000 

 
2,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
10,000 

 
2,000 

งานห้องสมุด
และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
   กิจกรรม 1 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

1 1  
1/10/67 -15/9/68 

 
4,000 

 
- 

 
- 

 
4,000 

งานอนามัย
และส่งเสริม

สุขภาพ
นักเรียน 

5 โครงการโสตทัศนูปกรณ์ 
   กิจกรรม 1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ ์

2 
 

1  
1/10/67 -15/9/68 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
30,000 

งาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

6 โครงการระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
   กิจกรรม 1 พัฒนาระบบงานข้อมูลและสารสนเทศ 

2 1  
1/10/67 -15/9/68 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

งานระบบ
ข้อมูลและ
สารสนเทศ 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

45 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

การเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู้ปกครอง 
   กิจกรรมท่ี 4 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

1,2   
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
49,145 

- 
2,000 

- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
49,145 

- 
2,000 

- 

งานระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 2 สภานักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 4 วันไหว้ครู 

1   
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
7,000 
3,000 
5,000 
5,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
7,000 
3,000 
5,000 
5,000 

งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย

และสภา
นักเรียน 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมดอนพุดโมเดล 
   กิจกรรมท่ี 2 โครงงานคุณธรรม 
   กิจกรรมท่ี 3 คนดีศรีดอนพุด 

1   
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
2,000 
7,000 
1,000 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2,000 
7,000 
1,000 

งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนสีขาว  
   กิจกรรมท่ี 2 การป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
   กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

1   
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
5,000 
10,000 

- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
5,000 
10,000 

- 

งาน
สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยา



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

46 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
มฐ. 
กศ. 

กลยุทธ์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

การเรียน
การสอน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา/อื่นๆ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

เสพติดและ
อบายมุข 

5 โครงการส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 1 อบรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
   กิจกรรมท่ี 2 จัดทำคู่มือนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 3 จิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน 

1   
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 
1/10/67 -15/9/68 

 
5,000 

- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
5,000 

- 
- 

งานส่งเสริม
ความประพฤติ
และระเบียบ
วินัยนักเรียน 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 2, 3, 6 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ . 2542 ได้กำหนดให้มีการปฏิรูป การเรียนรู้ในหมวด 4 แนว
การจัดการศึกษา มาตรา 22 ว่า หลักการจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ดังกล่าว มาตรา 24 
ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ 
ให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี  
 การสอนเป็นกระบวนการท่ีผู้สอนจัดประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์
ที่วางไว้ โดยอาศัยเทคนิควิธีเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จในการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยต้องปรับตัว
และพัฒนาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา ซึ่งต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุน
การทำงานให้ผู้สอนและโรงเรียนในยุคการเปล่ียนแปลงมีคุณภาพ 
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 คุณภาพนักเรียนเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพครู คุณภาพครูเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพของโรงเรียน ครู คือ ผู้นำการ
เปล่ียนแปลงสู่ห้องเรียน ครูมีความรู้ แนวคิด  จัดห้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ ครูสร้างนวัตกรรม 
อันนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด ค้นคว้าสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถ
เชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้ และนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ครูรู้จักการใช้ หรือสร้างสื่อเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน สอนคิด สร้างช้ินงานหรือ
โครงการ มีการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย พร้อมท้ังนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ ้น   และยังมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ คือ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
3.  เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามค่ า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
    3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
รวมทั้งตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และชุมชนอยู่ในระดับดี 
 3.2.2 ครูมีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
ระดับดี 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
      - กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
      - ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน 
      - ฝึกซ้อมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      - กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
      - ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน 
      - ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
 2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
      - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
      - ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน 
      - ฝึกซ้อมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
      - กิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา และ    
        พระมหากษัตริย์ 
      - ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน 
      - ฝึกซ้อมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
      - ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน 
      - กีฬาสี 
      - ฝึกซ้อมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      - กิจกรรมอนุรักษ์มรดกไทย 

 
 
 

 
มี.ค. 68 

 
 
 

ก.ค. 68 
 
 
 

ส.ค. 68 
 
 
 

ก.ค.- ส.ค. 68 
 
 
 
 

ก.พ., ก.ค., ส.ค. 68 
 
 
 
 

ก.ย. 68 
 
 
 

ก.ค. 68 
 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 

33,000 
 
 
 

33,000 
 
 
 

38,000 
 
 
 
 

48,000 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 

38,000 
 

 
 
 
 
นางขนิษฐา  โพธิเวชกุล 
 
 
 
น.ส.กรองกาญจน์ เจรญิสุข 
 
 
 
นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 
 
 
 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
 
 
 
 
นางสาวชนกนันท์  วชิรศักด์ิชัย 

 
 
 
 
นายเรืองโรจน์ คาคะวารี 
 
 
 
นางณัฐรุจา  ใจสนธิ 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
      - ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน 
      - ฝึกซ้อมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
      - ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน 
      - ฝึกซ้อมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
      - กิจกรรมวันคริสต์มาส 
      - ส่ืออุปกรณ์จัดการเรียนการสอน 
      - ฝึกซ้อมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
      - กิจกรรมวันตรุษจีน 
 2.9 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู ้
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
4. ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 

 
 

ม.ค. 68 
 

 
ธ.ค. 68 

 
 
 
 

ม.ค. 68 
 

มี.ค. และ ก.ย.68 

 
 

34,000 
 

 
31,000 

 
 
 
 

2,000 
- 

46,432 

 
 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
 
 
นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด 
 
 
 
 
น.ส.เกศนี  ว่าบ้านพลับ 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

-  
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ตามโครงการ 
 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

-  
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ตามโครงการ 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน 336,432 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
               หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5,000 
 

- - 5,000 
 

- 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับดี 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร
เสริมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับดี 
3. ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- ประเมินการใช้และความ 
  พึงพอใจต่อหลักสูตรสถาน 
  ศึกษา 
-  สังเกต , นิเทศการสอน 
- ประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- แบบประเมินการใช้และความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
- แบบสังเกต, แบบนิเทศการ
สอน 
- แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
- ปพ. 5  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 

 
 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
                เป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
          เทคโนโลยี 
     2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
     2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     2.9 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 

285,000 
 

33,000 
33,000 
38,000 

 
48,000 
28,000 
38,000 
34,000 
31,000 
2,000 

- 
46,432 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

285,000 
 

33,000 
33,000 
38,000 

 
48,000 
28,000 
38,000 
34,000 
31,000 
2,000 

- 
46,432 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 336,432 - - 336,432 - 
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7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาระดับชาติ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา บริบทของโรงเรียน ความต้องการของผู้เรียน และสนองความต้องการชุมชนอยู่ใน
ระดับดี 
 7.2 ครูมีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
ระดับดี 
 7.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 4, 7 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขจาริน  แจ้งโพธิ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาสรุปได้ว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น   
มีสิ ่งสำคัญที่บ่งบอกได้อย่างชัดเจน ได้แก่ การจัดทำหลักสูตรที่ชัดเจน การใช้กลวิธีในการประเมิน ท่ี
หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจ และ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้  
 ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาข้างต้นนี้ โรงเรียนดอนพุดวิทยาจึงเร่งเห็นว่า ควรจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น อันจะส่งผลให้โรงเรียนได้เกิดการพัฒนา
และผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ของผู้เรียนนี้ได้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดอนพุดวิทยาอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น 
2.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนจำนวน 354 คน เข้าร่วมโครงการ 
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     3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ 
การคิดคำนวณในระดับดีขึ้นไป 
   3.2.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารในระดับดีขึ้นไป 
   3.2.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักโดยรวมเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวขจาริน  แจ้งโพธิ์ 
 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
   กิจกรรมท่ี 1 การให้บริการงานวิชาการ 
   กิจกรรมท่ี 2 สร้างส่ือและเครื่องมือวัดและ 
                  ประเมินผลทางการเรียน 
   กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
                  วิชาการ 
   กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
                  และพัฒนาผลการทดสอบ  
                  O-NET, PISA ของนักเรียน 

 
 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 
 

33,423.89 
80,800 

 
25,300 

 
- 

 
 
 
 
นางสาวขจาริน  แจ้งโพธิ์ 
นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
 
นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
 
นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวขจาริน  แจ้งโพธิ์ 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวขจาริน  แจ้งโพธิ์ 
 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  139,524  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ ่าย

งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 การให้บริการงานวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 2 สร้างส่ือและเครื่องมือวัดและประเมินผล 
               ทางการเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
               พัฒนาผลการทดสอบ O-NET, PISA ของ 
               นักเรียน 

33,423.89 
80,800 

 
25,300 

- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
36,000 

 
25,300 

- 

8,423.89 
44,800 

 
- 
- 

25,000 
- 
 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 139,524 - 61,300 53,223.89 25,000 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับดี 
ขึ้นไป 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 
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7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียนได้สำเร็จ 
 7.2 ผู้เรียนได้รับรางวัลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวขจาริน  แจ้งโพธิ์) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหาและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กอปรกับ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิดทั้งผลดีและ
ผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ทำให้เกิดความยุ ่งยาก ซับซ้อนมากยิ ่งขึ ้น จำเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนวิถากรดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี และมีความสุข 
 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงมีความสำคัญและจำเป็นที่ต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของ
ความเป็นมนุษย์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เป็นผู้ที่มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และ
รวมถึงการมีจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด ชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรม
ที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้นำพัฒนาตนเองได้และ
ส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ คิดวิเคราะห์ได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนอง
นโยบายของชาติในการสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
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 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังทางร่างกาย อารมณ์และสังคมอย่างเต็มศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบท้ัง 8 ประการ 
2.2 เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  ท้ังร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.3 เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน  กล้าคิด  กล้าทำ และ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 
2.6 เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาต่อให้กับนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
2.7 เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรม 
   3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพื้นท่ีบริการ ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 นักเรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความ
ดีด้วยหัวใจ 
   3.2.2 มีผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   3.2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

-  

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
 
 

 
 
 

 
นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบริการงานแนะแนว 
      - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      - แนะแนวการศึกษาต่อ 
      - รับสมัครนักเรียน 
      - เปิดบ้านวิชาการ 
      - ปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมชุมนุม 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 

 
28,000 

 
 
 
 
 
- 

1,000 
40,000 

 
นางสาวรัชฎาภรณ์  คง
สุวรรณ์ 
 
 
 
 
นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 
นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน 69,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบริการงานแนะแนว 
      - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      - แนะแนวการศึกษาต่อ 
      - รับสมัครนักเรียน 
      - เปิดบ้านวิชาการ 
      - ปัจฉิมนิเทศ 

28,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 
 
 

- 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมชุมนุม 

- 
1,000 
40,000 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
1,000 
40,000 

- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 69,000 - - 69,000 - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีทักษะ
ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้บทบาท 
สิทธิ และหน้าท่ี ยอมรับกฎ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีพัฒนาการทางด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยารู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
 7.4 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 7.5 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาได้รับแนวทางการศึกษาต่อท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
 7.6 นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการรู้จักโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและส่งเสริมวิจัยทางการศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา  พบว่า ผลการประเมินทุกมาตรฐาน 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้ต่อเนื่อง ประกอบกับมีครูและ
บุคลากรบรรจุใหม่ท่ียังขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนแนวทางใหม่  
 ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาข้างต้นทางโรงเรียนจึงต้องจัดโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อให้การทำงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันจะส่งผลให้โรงเรียนได้เกิดการพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนให้ต่อเนื่องต่อไป ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและการจัดการศึกษาของโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 2.2 เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
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 3.2 เชิงคุณภาพ  
   โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละมาตรฐานในระดับ ยอดเยี่ยม  
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
                ของสถานศึกษา (SAR) 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 

 
500 

 
1,500 

 

 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
 
 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน 2,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังนี้ 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ 
                สถานศึกษา (SAR) 

500 
1,500 

 

- 
- 

- 
500 

 

500 
1,000 

- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 2,000 - 500 1,500 - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
2. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละ
มาตรฐานในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.ประชุม และอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
งานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2.รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาประจำปี 2568 ท่ี
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

1. แบบทดสอบหลังอบรม 
2. แบบลงช่ือเข้าร่วมประชุม
เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
3.แบบประมินผลโครงการท่ี
เป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
7.2 โรงเรียนดอนพุดวิทยาเป็นโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายในแต่ละมาตรฐานในระดับยอด

เย่ียม 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1,2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ ท่ีจำเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 การดูแลระบบอินเทอร์เน็ต ระบบคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัย เพียงพอ และพร้อมใช้งาน การ
รายงานข้อมูล สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ต่อต้นสังกัดและสาธารณะมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการ
ดำเนินงานของโรงเรียนดอนพุดวิทยา เป็นส่วนสนับสนุนให้ผู ้เรียนได้บรรลุและสอดคล้องตามแผนแม่บท
ดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีพร้อมในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 
   1)  สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีพร้อมในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ต้ังแต่
ระดับดีขึ้นไป 
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   2)  สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
   1) สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีพร้อมในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
   2) สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน 
                สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 
 

11,000 
 

52,000 

 
นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 
 
 
นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 
นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน 63,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน 
               สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

11,000 
 

52,000 

5,000 
 

31,400 

- 
 
- 

6,000 
 

12,000 

- 
 

8,600 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 63,000 36,400 - 18,000 8,600 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีพร้อมในการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีพร้อมในการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
4. สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมต่อ
การจัดการเรียนรู้ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

1. สอบถามความพึงพอใจจาก
ครู บุคลากร และนักเรียนท่ีใช้
อินเทอร์เน็ตในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2. สอบถามความพึงพอใจจาก
นักเรียนท่ีใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู ้

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินผล
โครงการ 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีพร้อมในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
7.2 สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์ โพธิเวชกุล) 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1, 2, 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณรังสิยา คำเขียว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น 
ในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้น 
เกิดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้นำนโยบายรัฐบาลมา
ขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวน
ที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น  เมื่อการเรียนดีขึ้นจะ
ส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิด
ชอบ) ได้กำหนดนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ โดย
มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา สามารถรองรับ
นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่ มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้
ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ที่มี
ความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ท่ี
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความ
เหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มี
คุณภาพและปลอดภัย 
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 โรงเรียนดอนพุดวิทยา เป็นหนึ่งในโครงการโรงเรียนคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนายกระดับสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ให้เป็นโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์รวมการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
 2. เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
       มีผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพร้อย
ละ 78 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและหลักธรรมาภิ
บาลของโรงเรียนระดับดีขึ้นไป 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวณรังสิยา คำเขียว 
นายประยุทธ  ไทยกลาง 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมี่ 1 ดำเนินการประเมินคุณภาพของ 
             โรงเรียนคุณภาพประจำปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2568 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 

 
- 
 

 
2,408 

 
นางสาวณรังสิยา คำเขียว 
 
 
นางสาวณรังสิยา คำเขียว 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

1/3/68, 1/9/68 
 

- นางสาวณรังสิยา คำเขียว 
นายประยุทธ  ไทยกลาง 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวณรังสิยา คำเขียว 
นายประยุทธ  ไทยกลาง 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน   2,408  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมี่ 1 ดำเนินการประเมินคุณภาพของ 
             โรงเรียนคุณภาพประจำปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2568 

2,408 - - 2,408 - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 2,408 - - 2,408 - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

1. คุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
(School  Grading) 

1. แบบสำรวจคุณภาพ
ของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 
(School  Grading) 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีความพร้อม สามารถรองรับการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนเครือข่ายได้ 
 2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบุคลากร ด้านสื่อการเรียนการสอน ให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน มีครูครบชั้น ครบวิชา สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวณรังสิยา คำเขียว) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1, 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของ
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชนบุคลท่ัวไปเข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช รู้จักหวง
แหนและนำไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง  ๆ  เช่น   ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยเช่ือมโยงบูรณาการเข้ากับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท้ัง  8 กลุ่มสาระด้วยกิจกรรมพัฒนาต่าง  ๆ  ตามความเหมาะสมของนักเรียน 

ด้านส่ิงแวดล้อม มีการปลูกพันธุ์ไม้ต่าง  ๆ  ในโรงเรียนเพื่อความสวยงาม ร่มรื่น สร้าง ส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ให้แก่โรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนท่ีมีความเข้าใจธรรมชาติ  รักธรรมชาติ   จิตใจอ่อนโยนและเป็นแหล่ง
ศึกษาหาความรู้ 

ด้านการอนุรักษ์เป็นท่ีรวบรวมพันธุ์ไม้ต่าง  ๆ  เช่น ไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้หายาก ไม้ในท้องถิ่นและพืช
สมุนไพร 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา  ตระหนักถึงความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  จึงได้สมัครเข้า
ร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรม
ราชกุมารี  และดำเนินการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน จัดการเรียนการสอนโดยใช้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นส่ือในการเรียนการสอน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้กับเยาวชน
และบุคลากรในโรงเรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้  โดยให้นักเรียนมีโอกาสเข้าไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง     
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2. เพื่อให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย             
 3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
   3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ค่าจ้างวิทยากร 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมดำเนินงานตามโครงการ 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 
 

1,000 
2,000 

 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
 
 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน 3,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ค่าจ้างวิทยากร 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมดำเนินงานตามโครงการ 

1,000 
2,000 

1,000 
- 

- 
2,000 

- 
- 

- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 3,000 1,000 2,000 - - 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1. ประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจต่อกิจกรรม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 7.2 นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 7.3 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาพอเพียง 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุทธินันท์   ชาติประยูร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอนและ
ขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ี
เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ รอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อม
ต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดทำ
โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน นำแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การดำเนินชีวิตประจำวันได้และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่นักเรียน
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงต่างๆ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ในสถานศึกษาพอเพียง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ อย่างถูกต้อง 
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 2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
 2.4 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร ทาง
การศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
  3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีเจตคติท่ีดีต่อหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยารู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและถ่ายทอดความรู้สู่ครอบครัว 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ฐานการเรียนรู้สถานศึกษาพอเพียง 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 

 
4,000 

นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
 
 
 
นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
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5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน 4,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ฐานการเรียนรู้สถานศึกษาพอเพียง 4,000 - - 4,000 - 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 4,000 - - 4,000 - 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไทยโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักในสถานศึกษา
พอเพียง 
2. ประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ /
ความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมิน 
3. แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
   อันพึงประสงค์ 
4. แบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้  
/แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง  
 7.2  นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “สถานศึกษาพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 7.3  นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก        
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

80 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายพุทธินันท์ ชาติประยูร) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เยาวชนเป็นอนาคตและเป็นกำลังอันสำคัญของประเทศชาติที่จะช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองมีความมั่นคงทุก ๆ ด้าน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ ด้ัง
นั้นเยาวชนจึงต้องเป็นผู้ได้รับการอบรม ดูแล และปลูกฝังทั้งความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ให้เป็นผู้มีความ
พร้อม ความสมบูรณ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังเยาวชนให้ตระหนัก ทั้งกาย 
วาจา ใจ ให้เป็นผู้มีจิตใจงดงาม จำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย 
  ในปัจจุบันพบว่าเยาวชนมีปัญหาทางด้านจิตใจ มีความเส่ือมในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้นทุก
ฝ่ายต้องร่วมมือ ร่วมใจกันอย่างจริงจัง ช่วยกันแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมนับวันมีความรุนแรง
เพิ่มมากขึ้น จำเป็นต้องมีมาตรการแก้ไขท่ีดีพอ เพื่อป้องกันปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ ปัญหา
สังคม       ที่มีเยาวชนเกี่ยวข้องเป็นปัญหาที่มีมานาน เนื่องจากขาดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ไม่ดีพอ 
การแก้ปัญหาขาดความต่อเนื่องขาดความเอาใจใส่อย่างจริงจัง 
  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชนนับตั้งแต่วัยเด็ก ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง และ
บุคคลหลายฝ่ายในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมกันสร้างองค์แห่งความรู้ความร่วมมือเพื่อภูมิคุ้มกันให้
เยาวชนไปสู ่ความประพฤติที ่ดีงามและเป็นแบบอย่างของสังคม เพื ่อจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไปเป็นการแก้ปัญหาของเยาวชน เช่น ปัญหาอบายมุข ปัญหาครอบครัว ปัญหาสิ่งเสพติด 
ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาที่เป็นคดีเยาวชน ปัญหาเด็กทำตัวไม่เหมาะสม ต้องถูกสถานพินิจคุมความประพฤติ
ตลอดจนต้องโทษในเรือนจำ และอีกหลาย ๆ ปัญหาท่ีกำลังรอคอยการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี  โรงเรียนดอนพุด
วิทยา ได้เห็นความสำคัญของสภาพปัญหาดังกล่าว และมีความเชื่อว่าหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
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สามารถสร้างความตระหนักและปลุกจิตสํานึกให้นักเรียนและเยาวชนได้จึงได้จัดทำโครงการค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
   2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   นักเรียน มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
                นักเรียน  
กิจกรรมท่ี 2 ค่ายผู้นำยุวชนคุณธรรม 

 
 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 

 
30,000 

 
24,214.64 

 
นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
 
 
นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
 
นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

-  
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) จำนวน  54,214.64 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
                นักเรียน  
กิจกรรมท่ี 2 ค่ายผู้นำยุวชนคุณธรรม 

30,000 
 

24,214.64 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

5,000 

10,000 
 

4,214.64 

- 
 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 54,214.64 15,000 25,000 14,214.64 - 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมท่ีตนเองนับถือ 
 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีและมีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 
 7.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดีตามแนววิถีพุทธ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง) 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ การเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 
กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
กิจกรมลูกเสือเนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ในข้อ 273 ว่าการเดิน
ทางไกลและแรมคืนให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือนำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืนการเดินทางไกลและแรมคืนมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมี
ความอดทนอยู่ในระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือ
มีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 2.2  เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารีรู้จักช่วยเหลือสังคม เป็นพลเมืองดี ด้วยความเต็มใจ 
 2.3  เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่  เข้าค่ายพักแรมแบบพักค้างแรม 1 ครั้ง ใช้
เวลา 2 คืน 3 วัน จำนวน 198 คน 
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     3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงาน 
   2) ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
   3) ลูกเสือ เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร  
                นารีสามัญรุ่นใหญ่ 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 

 
- 
 

 
150,386 

 

 
นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
 
 
นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  จำนวน 150,386 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณดังนี้ 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร  
                นารีสามัญรุ่นใหญ่ 

150,386 105,386 40,000 5,000 - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 150,386 105,386 40,000 5,000 - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมัธยมศึกษาอนต้นเข้าร่วม
กิจกรรมการเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-
เนตรนารี 
2. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-เนตรนารีมีความอดทนความมี
ระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงาน 
3. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
4. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ-เนตรนารีมีการพัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
 7.2 นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
 7.3 นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายพุทธินันท์  ชาติประยูร) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ เปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 1, 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2553 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้  
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็นทำเป็นรักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้   อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมแห่งการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง     อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนดอนพุดวิทยาจึงจัดโครงการเปิด
โลกทัศน์แห่งการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ความรู้ใหม่ ๆ จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
2.2 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ 
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     3.2 เชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานท่ีและมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 

   2) นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
กิจกรรมท่ี 2 Science Camp “สร้างนักวิทย์  
                สนุกคิด นอกห้องเรียน” 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
 

 
 
 

 
145,000 
30,000 

 
นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 
 
 
นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 
 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ 
 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) จำนวน 175,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังนี้ 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
กิจกรรมท่ี 2 Science Camp “สร้างนักวิทย์  
                สนุกคิด นอกห้องเรียน” 

145,000 
30,000 

- 
1,500 

140,000 
26,500 

5,000 
2,000 

- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 175,000 1,500 166,500 7,000 - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลกทัศน์
แห่งการเรียนรู ้
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนนักเรียนประสบการณ์จาก
การเรียนรู้นอกสถานท่ีและมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1) นักเรียนประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานท่ีและมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 

   7.2) นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวณัฐรุจา  ใจสนธิ) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้และเทคโนโลยี 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1,2,3 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ ท่ีจำเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 การจัดหาอินเทอร์เน็ตมาให้บริการนักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ถือเป็นสิ่งที่ช่วยให้การ
ดำเนินงานของโรงเรียน รวมทั้งการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และนำพาให้ผู้เรียนได้บรรลุและสอดคล้องตามแผนแม่บทดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 
  1)  เพื่อใหน้ักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ใช้บริการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
   2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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     3.2 เชิงคุณภาพ   
   ระดับคุณภาพของนักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 จัดหา ชำระค่าบริการอินเตอร์เน็ต 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 

 
77,461.35 

นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 
 
 
 
นางสาวกิตติมา  ชนะรส 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) จำนวน 77,461.35 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณดังนี้ 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหา ชำระค่าบริการอินเตอร์เน็ต 77,461.35 - 77,461.35 - - 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 77,461.35 - 77,461.35 - - 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ใช้บริการสืบค้นความรู้ผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
3) ระดับคุณภาพของนักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์  โพธิเวชกุล) 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) มีแนวโน้มการแพร่
ระบาด    ท่ีเพิ่มมากขึ้น และประเทศไทยได้เข้าสู่การระบาดในระลอกใหม่ โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศ
ให้การระบาดของโรคดังกล่าวเป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข  โดยคำแนะนำของคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ จึงได้ประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19)  เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2563 ได้กำหนดมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จาก
โรคดังกล่าว  
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถาการณ์      
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 ในวันที่ 30 ตุลาคม 2567 นี้ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มากท่ีสุด โดยเตรียมความพร้อมในเรื่องส่ืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
พร้อมทั้งอุปกรณ์ในการสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนขณะมาเรียนที่โรงเรียน และดำเนินการสื่อสารทำ
ความเข้าใจไปยังนักเรียนและผู้ปกครองต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโร
น่า (COVID -19) 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ความรู้ใหม่ๆ และสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6  เข้าร่วมกิจกรรม  
     3.2 เชิงคุณภาพ   
  นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรน่า (COVID -19) และเกิดความปลอดภัยขณะอยู่โรงเรียน 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมในการจัดการ 
                เรียนการสอนช่วงสถานการณ์การ 
                แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา  
                2019 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 

 
 

 
นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
 
 
นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) จำนวน   2,156  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมในการจัดการ 
                เรียนการสอนช่วงสถานการณ์การ 
                แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา  
                2019 

2,156 - - 2,156 - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 2,156 - - 2,156 - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรน่า (COVID -19) และเกิดความปลอดภัยขณะอยู่
โรงเรียน 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ มีประสบการณ์ใหม่ๆ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
 7.2 นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตขณะอยู่โรงเรียน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ 15 ปี เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 9 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในการลดค่าครองชีพของประชาชน ให้ทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี หรือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนตำราเรียนในวิชาหลักให้แก่ทุก
โรงเรียน จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อชดเชยรายการต่างๆ ท่ี
โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง โดยได้ดำเนินการโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
โรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงดำเนินการตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นโครงการที่สนับสนุน
นโยบายจากรัฐบาล ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 และเพื่อลดค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพื่อสร้างโอกาสและ
ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม  ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาลและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
 โดยสนับสนุนค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยดำเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ โปร่งใส และการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ 
ตัวแทนครู ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจร่วมกัน สำหรับการดำเนินการท่ี
นอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรท่ีกระทรวงได้กำหนดไว้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม ตาม

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รัฐสนับสนุน ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2 เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
2.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยาจำนวนท้ังส้ิน 354 คน 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ ตามหลักสูตรและการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกกรมท่ี 1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
กิจกกรมท่ี 2 ค่าหนังสือเรียน 
กิจกกรมท่ี 3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
กิจกกรมท่ี 4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกกรมท่ี 5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 

 
- 
 
- 

1,491,528 
379,079 
174,080 
184,800 
367,542 

 
นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
นางสาวกิตติมา ชนะรส 
นางสาวกิตติมา ชนะรส 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

1/3/68, 1/9/68 
 

- นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
 

5. งบประมาณ 
     รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที ่ 6 โดยรัฐจัดสรร
งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน โครงการสนับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน จำนวน 2,607,029 บาท  โดยมี
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
กิจกกรมท่ี 1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
กิจกกรมท่ี 2 ค่าหนังสือเรียน 
กิจกกรมท่ี 3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
กิจกกรมท่ี 4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกกรมท่ี 5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1,491,528 
379,079 
174,080 
184,800 
367,542 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 2,607,029 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาท่ีได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
ดอนพุดวิทยาจำนวนท้ังส้ิน 354 คน 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะ ตามหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทุกระดับ  

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 
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7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนดอนพุดวิทยามีการบริหารงบประมาณการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามแนวทางการดำเนินงานท่ีกำหนด  
 7.2 โรงเรียนดอนพุดวิทยาสามารถบริหารจัดการ ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7.4 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
รับผิดชอบต่อครอบครัวสังคม ประเทศชาติ และเป็นพลเมืองดีของโลก 
 7.5 ผู้ปกครองนักเรียนสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักเรียนได้ 
 7.6 สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานส่วนกลาง ในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติมา ชนะรส 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุ การ
บริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษา
สภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงิน การบัญชี และ
พัสดุเป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบัน อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และงานบริหารอื่นๆในหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน 
บัญชี และพัสดุ เพื่อเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้การเงินการบัญชี และพัสดุของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 
 2.2  เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
 2.3  เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการของโรงเรียน ให้มีการปฏิบัติงาน
ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 2.4  เพื่อจัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ที ่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี และเกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารงานในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
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3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   ระดับคุณภาพของระบบการเงินการบัญชี และพัสดุของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ ถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   โรงเรียนดอนพุดวิทยา มีระบบงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี 
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวกิตติมา ชนะรส 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 รายงานบัญชีการเงิน และพัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
กิจกรรมท่ี 3 ปรับซ่อมครุภัณฑ์ 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 
 

9,516.11 
50,000 
46,000 

 
นางสาวกิตติมา ชนะรส 
 
 
นางสาวกิตติมา ชนะรส 
นางสาวกิตติมา ชนะรส 
นางสาวกิตติมา ชนะรส 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวกิตติมา ชนะรส 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวกิตติมา ชนะรส 
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5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  105,516.11  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 รายงานบัญชีการเงิน และพัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
กิจกรรมท่ี 3 ปรับซ่อมครุภัณฑ์ 

9,516.11 
50,000 
46,000 

- 
- 
- 

- 
- 

46,000 

9,516.11 
40,000 

- 

- 
10,000 

- 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 105,516.11 - 46,000 44,000 10,000 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ระดับคุณภาพของระบบการเงินการบัญชี และพัสดุ
ของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ ถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา มีระบบงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวกิตติมา ชนะรส) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
ดังนั ้นการจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นและประเทศชาติ และสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของ
ตนเอง ผู้ที่มีบทบาทสำคัญและมีความจำเป็นสำคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพที่สุด คือ ครู ซึ่ง ครูต้องเป็น 
“ผู้จัดการเรียนรู้” และลำดับต่อมาเป็นบุคคลท่ีต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู” ท้ังวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทั้งเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ครูจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน และมี
เทคนิค กระบวนการดำเนินการต่างๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถพัฒนา
โรงเรียนสู่โรงเรียนในฝันและสามารถปฏิรูปการศึกษาได้สำเร็จ ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพ
ดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการ
วิเคราะห์วิจัยงาน รวมถึงการการสร้างขวัญและกำลังใจต่างๆในสถานท่ีทำงาน เป็นต้น 
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา เล็งเห็นความสำคัญ ของบุคลากรที่มีความสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนาครูและบุคลากร จึงเป็นหัวใจสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะดำเนินการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ จําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความ
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เพียบพร้อมทั้งความรู้และประสบการณ์ มีความคล่องตัวในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย มีขวัญและ
กําลังใจที่ดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพครู อันจะส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อผลผลิตคือคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
 2.2 เพื่อใหค้รูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
   2) ร้อยละ100 ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
   2) ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ
และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน/ อบรม / ประชุม /  
                สัมมนา 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 

 
70,000 

 
นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง 
 
 
นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  70,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน/ อบรม / ประชุม /  
                สัมมนา 

70,000 - 
 

60,000 10,000 - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 70,000 - 60,000 10,000 - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความร ู ้ ทักษะ และ
สมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ 
 7.2 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ จัดจ้างบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เป็นท่ีทราบท่ัวไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
การมีครูที ่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างท่ี เพียงพอกับภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูล
จำนวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนดอนพุดวิทยา ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนใน
สาขาวิชาเอก อีกท้ังมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยใช้งบประมาณท้ังในส่วนท่ีโรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบ
เงินบำรุงการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนมีเพียงพอ และเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อม
และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   มีบุคคากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 

ครูอัตราจ้างสาขา คณิตศาสตร์จำนวน 1  อัตรา 
ครูอัตราจ้างสาขา พลศึกษาจำนวน  1  อัตรา 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยจำนวน  2  อัตรา 

    เจ้าหน้าท่ีทำความสะอาดจำนวน   1  อัตรา 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   บุคคากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา โรงเรียนดอนพุดวิทยาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 1 สรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 

 
618,000 

นางสาวมัชฌิมา  
สุกกระจ่าง 
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวมัชฌิมา  
สุกกระจ่าง 
 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวมัชฌิมา  
สุกกระจ่าง 
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5. งบประมาณ 
งบเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน   618,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 สรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 
  ครูอัตราจ้างสาขา คณิตศาสตร์ (12 เดือน) 1 อัตรา 
  ครูอัตราจ้างสาขา พลศึกษา (12 เดือน)     1 อัตรา 
  เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย (12 เดือน)  2 อัตรา 
  เจ้าหน้าท่ีทำความสะอาด (12 เดือน)        1 อัตรา 

618,000 
138,000 
144,000 
228,000 
108,000 

618,000 
138,000 
144,000 
228,000 
108,000 

- - - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 618,000 618,000 - - - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ระดับคุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีมาก 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา โรงเรียนดอนพุดวิทยาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานแผนงานและโครงการ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผน คือสิ่งที ่แสดงถึงความตั้งใจล่วงหน้าที่จะดำเนินการใด ๆ ภายในระยะเวลาหนึ่งเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  ผลท่ีเกิดจากการวางแผนส่วนหนึ่งจะปรากฏในรูปเอกสารเพื่อใช้เป็นหลักฐานยืนยันการ
ตัดสินใจซึ่งจะระบุถึงสิ่งที่จะกระทำ เหตุผลที่เลือกทำวิธีการดำเนินการ ผู้ดำเนินงานและสถานที่ดำเนินงาน 
ด้านการศึกษาการวางแผนหมายถึงการกำหนดความต้องการ วิธีการดำเนินการและ ผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตโดยใช้หลักวิชา เหตุผล มีข้อมูลประกอบ มีการนำเสนอปัญหา เพื่อขจัดอุปสรรคท่ีจะเกิดกับเป้าหมาย
ข้างหน้า ทำให้ผู้ปฏิบัติรู้ว่าจะทำอะไร ท่ีไหน เมื่อใด กับใคร ทำอย่างไร  และทำเพื่ออะไรอย่างชัดเจน ซึ่งจะ
นำไปสู่การปฏิบัติงานที่ถูกต้องและบรรลุวัตถุประสงค์ การวางแผนที่ดีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในประการต่าง ๆ เช่นการทำงาน ของบุคลากรเกิดการประสานงานซึ่งกันและกัน 
ช่วยให้เกิดการประหยัดทางการบริหาร ท้ัง คน เงิน วัสดุ และการจัดการช่วยให้การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไป
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เป็นการกระจายงานแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบ ของผู้บริหารสามารถ
ระดมสรรพกำลังทรัพยากร  (Mobilization of resources) ได้ตามความต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้บริหาร สามารถทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามขั้นตอนของแผนได้อย่างชัดเจน (Plan 
Implementation) สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงได้ทันต่อเหตุการณ์ คุ้มค่าและลด ความ  สูญเปล่า  
 ดังนั้นโครงการแผนงาน จึงต้องจัดทำแผนหรือโครงการ สำหรับงานวิเคราะห์งบประมาณและ
แผนปฏิบัติการ เพื่อให้กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
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ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้ง
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   ครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   ระดับคุณภาพของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณท่ี
เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับ ดีมาก 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
                งบประมาณ 2568 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
                ตามปฏิบัติการประจำปี 
                งบประมาณ 2568 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 
 

3,000 
 

1,000 
 

 
นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
 
 
นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
 
นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  4,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
                งบประมาณ 2568 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
               ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

3,000 
 

1,000 

- 
 
- 

1,000 
 

500 

2,000 
 

500 

- 
 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 4,000 - 1,500 2,500 - 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ระดับคุณภาพของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดับ ดีมาก 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

116 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 7.2 โรงเรียนดอนพุดวิทยามีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 และแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวณรังสิยา  คำเขียว) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนางานสำนักงานผู้อำนวยการ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานสำนักงานผู้อำนวยการเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการในการบริหารงานด้านต่าง 
ๆ ให้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีกำหนด โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม สนับสนุน และการ
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 
2545 ดังนั้นจึงทำโครงการพัฒนางานสำนักผู้อำนวยการขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารจัดการคุณภาพสำนักงานผู้อำนวยการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
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4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาววรรณดี  เสงี่ยม
ศรี 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการสำนักงาน 
                ผู้อำนวยการ 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 

 
123,872.78 

 
นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี 
 
 
นางสาวชมพูนุช   
จันทร์สุวรรณ 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี 
 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี 
 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน     109,995.11     บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 บริหารจัดการสำนักงาน 
                ผู้อำนวยการ 

123,872.78 - 23,872.78 100,000 - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 123,872.78 - 23,872.78 100,000 - 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ระดับคุณภาพของระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนดอนพุดวิทยามีการบริหารจัดการคุณภาพสำนักงานผู้อำนวยการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรรณดี   เสงี่ยมศรี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันพลังงานเป็นตัวจักรสำคัญในการพัฒนาประเทศ เช่น น้ำมัน ก๊าซธรรมชาติ ซึ่งมีต้นทุนที่สูง
มากขึ้นและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นในทุกๆ ปี จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนจะต้องตระหนักในการช่วยกันประหยัด
ด้านพลังงาน   ในส่วนของโรงเรียนกระแสไฟฟ้า และน้ำมัน เป็นพลังงานท่ีสำคัญและจำเป็นต่อการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ย่อมมีค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่า
กระแสไฟฟ้า ค่าเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง รวมทั้งการบริหารงานภายในโรงเรียนเป็นต้น 
โดยเฉพาะกลุ่มงานบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ดำเนิน
ไปตามปกติ  จึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที ่จำเป็นในการบริหารงาน ฉะนั้นการบริหารงานในกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณจึงจำเป็นต้องดูแลการบริหารสาธารณูปโภค ให้เพียงพอต่อความจำเป็น   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า  

2.2 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   ร้อยละ 100 ของระบบสาธารณูปโภค พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน  
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาววรรณดี   เสงี่ยมศรี 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
 
 

 
400,000 

 
นางสาววรรณดี   เสงี่ยมศรี 
 
 
นางสาววรรณดี   เสงี่ยมศรี 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาววรรณดี   เสงี่ยมศรี 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาววรรณดี   เสงี่ยมศรี 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  400,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ ่าย
งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 400,000 - 400,000 - - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 400,000 - 400,000 - - 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของระบบสาธารณูปโภค พร้อมสำหรับ
การปฏิบัติงาน  
2. มีระบบสาธารณูปโภคที ่มีคุณภาพ ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีระบบสาธารณูปโภค ท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน  
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาววรรณดี   เสงี่ยมศรี) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

124 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุทธินันท์   ชาติประยูร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้
การศึกษา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจำเป็นอีกประการหนึ่ง ท่ีมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่าง
มาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ท่ีบ้าน จึง
ต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  
 ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำ
โครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียน
อย่างมีความสุข พร้อมท้ังมีแหล่งเรียนรู้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
และบริเวณโรงเรียนท่ีจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พฒันา ปรับปรุงพร้อมใช้งานตลอดเวลา เช่น ระบบไฟฟ้า 
น้ำประปา ห้องน้ำ ห้องส้วม เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน เพื่อ
ส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆพร้อมท้ังใช้จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนอย่างมีความสุข 
2.3 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความสุข ปลอดภัย

สูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 2.4 เพื่อให้โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที ่ส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจในระดับดีขึ้นไป 
   2) ร้อยละ 95 ของห้องเรียนมีส่ือเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ 
   3) ร้อยละ 87 ของผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการใช้งานสื่อเทคโนโลยี วัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนในระดับดีขึ้นไป     
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา/ซ่อมแซม ระบบ 
               สาธารณูปโภค ห้อง อาคารเรียน  
               อาคารประกอบ วัสดุ ครุภัณฑ์งาน 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 

 
- 
 
 

61,530 
 
 

 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
 
 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
               อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา/ซ่อมแซม ภูมิทัศน์  
                ส่ิงแวดล้อม วัสดุ ครุภัณฑ์งาน 
               ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 5ส. 
กิจกรรมท่ี 4 ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 

 
40,000 

 
 

40,000 
8,000 

 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
 
 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน   149,530   บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา/ซ่อมแซม ระบบ 
               สาธารณูปโภค ห้อง อาคารเรียน  
               อาคารประกอบ วัสดุ ครุภัณฑ์งาน 
               อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา/ซ่อมแซม ภูมิทัศน์  
                ส่ิงแวดล้อม วัสดุ ครุภัณฑ์งาน 
               ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 5ส. 
กิจกรรมท่ี 4 ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

61,530 
 
 
 

40,000 
 
 

40,000 
8,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

3,000 

38,000 
 
 
 

15,000 
 
 
- 

3,000 

10,530 
 
 
 

13,000 
 
 

31,000 
2,000 

13,000 
 
 
 

12,000 
 
 

9,000 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 149,530 3,000 36,000 56,530 34,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1) ร ้อยละ 80 ของผู ้ เร ียนมีความพึงพอใจในการใช้
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตาม
ความถนัดและความสนใจในระดับดีขึ้นไป 
2) ร้อยละ 95 ของห้องเรียนมีส่ือเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์
ท่ีมีคุณภาพ 
3) ร้อยละ 87 ของผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การใช้งานสื่อเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน
ในระดับดีขึ้นไป     

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายพุทธินันท์  ชาติประยูร) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์  โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์และชุมชน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรองกาญจน์  เจริญสุข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตาม กลยุทธ์สถานศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา กลยุทธ์ที ่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานท่ี
ส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้า
มามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้การ ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมี
ความสำคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการ
เผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จากหลักการดังกล่าว เห็นสมควรให้มีการจัดทำโครงการ 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนพุดวิทยา เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่  ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากร และ นักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู ้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษา ของ โรงเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าว 
โรงเรียน จึงจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนพุดวิทยา ขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในการจัดการศึกษาให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่าง กว้างขวางต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมของโรงเรียนสู่สาธารณชน  
2.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
    1) โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมของโรงเรียนสู่สาธารณชนอยู่ในระดับ
ต้ังแต่ดีขึ้นไป  
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   2) โรงเรียนมีกิจกรรมสัมพันธ์กับทางชุมชนอยู่ในระดับต้ังแต่ดีขึ้นไป 
   3) โรงเรียนมีเว็บไซด์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับต้ังแต่
ดีขึ้นไป 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมของโรงเรียนสู่สาธารณชน 
   2) โรงเรียนมีกิจกรรมสัมพันธ์กับทางชุมชน  
   3) โรงเรียนมีเว็บไซด์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวกรองกาญจน์  
เจริญสุข 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 สัมพันธ์ชุมชุน 
กิจกรรมท่ี 3 เว็บไซต์โรงเรียน 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 1/11/67 

 
 
 

 
15,000 

- 
3,300 

 
 
น.ส.กรองกาญจน์  เจริญสุข 
 
น.ส.กรองกาญจน์  เจริญสุข 
น.ส.กรองกาญจน์  เจริญสุข 
นายประยุทธ  ไทยกลาง 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวกรองกาญจน์  
เจริญสุข 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวกรองกาญจน์  
เจริญสุข 
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5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน   18,300   บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 สัมพันธ์ชุมชุน 
กิจกรรมท่ี 3 เว็บไซต์โรงเรียน 

15,000 
- 

3,300 

- 
- 
- 

15,000 
- 

3,300 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 18,300 - 18,300 - - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมของ
โรงเรียนสู่สาธารณชนอยู่ในระดับต้ังแต่ดีขึ้นไป  
2. โรงเรียนมีกิจกรรมสัมพันธ์กับทางชุมชนอยู่ในระดับ
ต้ังแต่ดีขึ้นไป 
3 .  โร ง เร ี ยนม ี เว ็ บ ไซด ์ เผยแพร ่  ข ้ อม ู ล  ข ่ าวสาร 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ อยู่ในระดับต้ังแต่ดีขึ้นไป 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมของโรงเรียนสู่สาธารณชน  
 7.2 มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวกรองกาญจน์  เจริญสุข) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์  โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 10 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรองกาญจน์  เจริญสุข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไข พ.ศ.2545 ) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาตินั้น สถานศึกษาจะต้องจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ส่ือการเรียนและ
แหล่งวิทยาการในโรงเรียนให้พร้อมสำหรับการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองหรือแบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อที่ครูกำหนด ตลอดทั้งการส่งเสริมให้
เด็กมีนิสัยรักการอ่านรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์จึงจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้สำคัญท่ี
รวบรวมหนังสือประเภทต่างๆเอกสารสิ่งพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้ทุกคนสามารถนำไปศึกษาหาความรู้
ความบันเทิงซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาเรียนรู้เป็นอย่างมาก ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัด
การศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน สำคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม ตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรียนจากประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการ
เรียน การสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
อ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายใน โรงเรียน
โดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ สื ่อ และกิจกรรม จะช่วยเสริมสร้าง
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บรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป จึงจำเป็นที่ต้องพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทำโครงการห้องสมุดมีชีวิตข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1เพื่อส่งเสริมส่ือการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร  
2.2 เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน  
2.3 เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน  
2.4 เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 100 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีนิสัยใฝ่รู ้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
   2) ระดับคุณภาพของนักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุดระดับ ดี 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวกรองกาญจน์  
เจริญสุข 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาห้องสมุดให้มีความพร้อม 
               ต่อการให้บริการ 
กิจกรรมท่ี 2 สัปดาห์ห้องสมุด 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 
 

10,000 
 

2,000 

นางสาวกรองกาญจน์  
เจริญสุข 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวกรองกาญจน์  
เจริญสุข 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวกรองกาญจน์  
เจริญสุข 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน   12,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาห้องสมุดให้มีความพร้อม 
               ต่อการให้บริการ 
กิจกรรมท่ี 2 สัปดาห์ห้องสมุด 

10,000 
 

2,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

10,000 
 

2,000 

- 
 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 12,000 - - 12,000 - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 100 เข้าใช้
บริการห้องสมุด 
2) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3) ระดับคุณภาพของนักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจในการใช้ห้องสมุดระดับ ดี 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาเข้าใช้บริการห้องสมุด เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็น สื่อการเรียน
การสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 7.2 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 7.3 นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวกรองกาญจน์  เจริญสุข) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์  โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 1 บทท่ัวไปมาตรา 6 ได้กำหนด การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี ้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู ้ทิศทางการ
ดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหาร การจัดการอยา่งมี
คุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ท่ีมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนท่ีมีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภค
และเลือกซื้ออาหาร  ท่ีไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจทางด้านการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค จึงจะดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้
ถูกต้องรู้จักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้  นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและ
ภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัว
ที่สามารถนำมารักษาโรค และสนุกสนานกับการออกกำลังด้วยกีฬาประเภทต่างๆที่ส่งเสริมด้านสุขภาพ  
ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้    
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
2.4  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรค ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.5  เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
   2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรค ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
   4) ร้อยละ 100 ให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
   2) นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   3) นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันโรค ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำได้ 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 

 
4,000 

นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  4,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 4,000 - - 4,000 - 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 4,000 - - 4,000 - 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรค ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
4. ร้อยละ 100 ให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 7.2 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 7.3 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
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 7.4 นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันโรค ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำได้ 
 7.5 ครูและนักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้น   
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ) 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์  โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ โสตทัศนูปกรณ์ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประยุทธ  ไทยกลาง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ ท่ีจำเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหาปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

การดูแลและให้บริการระบบโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียนดอนพุดวิทยามีความจำเป็นต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก อีกท้ังเป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย
และนำไปสู่ความสอดคล้องตามแผนแม่บทดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
    ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อระบบโสตทัศนูปกรณ์ในระดับดีขึ้นไป 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีขึ้นไป 
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4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นายประยุทธ  ไทยกลาง 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 

 
30,000 

นายประยุทธ  ไทยกลาง 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นายประยุทธ  ไทยกลาง 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นายประยุทธ  ไทยกลาง 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน   30,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ 30,000 - 3,000 2,000 25,000 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 30,000 - 3,000 2,000 25,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ในระดับดีขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสนับสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระดับดีขึ้นไป 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณ์ที ่พร้อมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายประยุทธ  ไทยกลาง) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์  โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประยุทธ  ไทยกลาง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเป็นการสร้างระบบการจัดการข้อมูลคุณภาพทางการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่สามารถนำไปใช้ในการวางแผนตัดสินใจ พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทุก ๆ ระดับ ในสภาพ
ปัจจุบันสถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินกิจการให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2553 (ฉบับท่ี 3) หมวด 6 มาตรา 47, 48, 49, 50, 51 เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาช่วย
ให้สถานศึกษามีข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยในแต่ละปีการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ 
DMC EMIS B-OBEC ฯลฯ ระบบสารสนเทศเป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งต้องทำการ
รวบรวม ประมวลผล เก็บรักษาและกระจายสารสนเทศออกไปเพื่อสนับสนุนการควบคุม การวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ และการวางแผนท่ีเกิดขึ้นภายในองค์กร 
 ดังนั้นการจัดทำงานระบบข้อมูล และสารสนเทศ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์
เป็นปัจจุบัน ช่วยให้การวางแผนการบริหารจัดการและการตัดสินใจดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท้ัง
ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ และการติดต่อกับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานอื่น ๆ ชุมชน และผู้ปกครองและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ทันต่อเหตุการณ์
โลกปัจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน และรายงานข้อมูลต่อต้นสังกัดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ และรายงานข้อมูลต่อต้นสังกัดอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน อยู่ในระดับต้ังแต่ดีขึ้นไป  
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ และรายงานข้อมูลต่อต้นสังกัดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นายประยุทธ  ไทยกลาง 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบงานข้อมูลและ 
               สารสนเทศ 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 

 
- 
 

 
1,000 

นายประยุทธ  ไทยกลาง 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นายประยุทธ  ไทยกลาง 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นายประยุทธ  ไทยกลาง 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน   1,000   บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบงานข้อมูลและ 
               สารสนเทศ 

1,000 - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 1,000 - - 1,000 - 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ และ
รายงานข้อมูลต่อต้นสังกัดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน อยู่ในระดับตั้งแตดี่ขึ้น
ไป 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ และรายงานข้อมูลต่อต้นสังกัดได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็น
ปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายประยุทธ  ไทยกลาง) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์  โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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ชื่อโครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 9 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1, 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ทั้งด้านการเรียน การสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว 
ปัญหาการแข่งขัน 
ทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ความวิตกกังวลความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพ
กายของทุกคนซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียนท่ีต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคม
ปัจจุบัน  

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  ความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้าง
จิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน

เป็นกลุ่มเส่ียง และกลุ่มปัญหาได้ 
2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา  
2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อและให้

คำปรึกษานักเรียนได้ 
2.4 เพื่อพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) การจัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มท่ี
มีปัญหา   
   2) ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ 
การส่งต่อ นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้รับการเย่ียมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   3) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามปัญหา 
   4) ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน  
     3.2 เชิงคุณภาพ   

1) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับการคัดกรองตามระบบการดูแลช่วยนักเรียน 
2) ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
3) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาได้รับการจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง

ครอบคลุมท้ังด้านด้านการส่งเสริมป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นรวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
4) นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้รับความร่วมมือจากในการร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน

การศึกษาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นจาก เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน อย่างเป็นระบบ 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวรัชฎาภรณ์   
คงสุวรรณ์ 
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ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
   กิจกรรมท่ี 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 
   กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู้ปกครอง 
   กิจกรรมท่ี 4 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 

 
49,145 

- 
2,000 

- 

 
น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
 
 
น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
น.ส.กรองกาญจน์ เจรญิสุข 
น.ส.อุมาวรรณ ชังม่วง 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
 

5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  51,145  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมท่ี 4 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

49,145 
- 

2,000 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 

2,000 
- 

8,000 
- 
- 
- 

41,145 
- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 51,145 - 2,000 8,000 41,145 
 
 
 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

150 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. การจัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน 
SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มท่ีมีปัญหา   
2. ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ นักเรียน
โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3. นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 
4.  ผู ้ปกครองนักเร ียนร้อยละ 80 เข้าร ่วมกิจกรรม
เครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน 

1. การคัดกรอง 
2. เย่ียมบ้าน 
3. สำรวจ 
4. สอบถาม 

1. แบบคัดกรอง 
2. แบบเยี่ยมบ้าน 
3. แบบสำรวจ 
4. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองเป็นรายบุคคล โดยสามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่ม
เส่ียง  และกลุ่มปัญหาได้  
 7.2 สามารถนำข้อมูลนักเรียนจากการคัดกรองวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่ม เส่ียงและกลุ่มมีปัญหาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 7.3 นักเรียน ผู้ปกครองและครู ร่วมกันพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
เข้มแข็ง 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการปกครองของประเทศไทย มีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคมแรก
ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตย
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต้องท่ีเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค        
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติมาตรา 23 (1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง            
การปกครอง เพื่อ ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลท่ีดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ฝึกนักเรียนให้มีระเบียบวินัย 
ปฏิบัติตามแนวทางประชาธิปไตย  ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ    
ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้และนำวิถี
ประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
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2.3  รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้นำ
และผู้ตามท่ีดี จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 

2.4  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการมากยิ่งขึ้น 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
   2) ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   นักเรียนมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 วันไหว้ครู 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 

 
7,000 
3,000 
5,000 
5,000 

นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
 
 
 
นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
น.ส.ชนกนันท์ วชิรศักดิ์ชัย 
น.ส.ชนกนันท์ วชิรศักดิ์ชัย 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 



 

งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนดอนพุดวิทยา                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

153 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 

 
5. งบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  20,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 สภานักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 ปฐมนิเทศนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 วันไหว้ครู 

7,000 
3,000 
5,000 
5,000 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

7,000 
3,000 
5,000 
5,000 

- 
- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 20,000 - - 20,000 - 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเร ียน เป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  และแสดงออกอย ่าง
สร้างสรรค์ 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง) 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม โดยได้มอบหมายให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อสืบสานพระราช
ปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราช
ประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 ในการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมจริยธรรมในขอบรั้วสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมด้านวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละ
เพื่อส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่
นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. โรงเรียนดอน
พุดวิทยา จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึง ความสำคัญใน
เรื่องคุณธรรมท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้เรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติได้เติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี และสามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทยมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

2.2 เพื่อเพื่อเสริมสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
2.3 เพื่อเพื่อให้นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา 
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3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
   2) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด  
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมดอนพุดโมเดล 
กิจกรรมท่ี 2 โครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี 3 คนดีศรีดอนพุด 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 
 

2,000 
7,000 
1,000 

 
 
 
 
น.ส.ชนกนันท์ วชิรศักดิ์ชัย 
นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
นายวีรยุทธ งาผักแว่น 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

-  

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 - นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
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5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมดอนพุดโมเดล 
กิจกรรมท่ี 2 โครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี 3 คนดีศรีดอนพุด 

2,000 
7,000 
1,000 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2,000 
7,000 
1,000 

- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 10,000 - - 10,000 - 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 90 ของผู ้เร ียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่นในการทำงาน ความ
กตัญญู) มีค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 7.2 นักเรียนคุณลักษณะท่ีดี มีค่านิยมและจิตสำนึกการทำประโยชน์ต่อสังคม  
 7.3 มีจิตสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  
 7.4 นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
 7.5 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และหวงแหนสมบัติของชาติ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง) 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 8 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา
ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนโดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดย
ผ่านกระบวนการทาง การศึกษาที ่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียง
รอบ สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม หนีเรียน ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาสังคมท่ี
ผู ้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ 
“4 ประสาน 2 ค้า” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน
นักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พื้นท่ีเส่ียงเพิ่มมากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่เพื่อให้มี
บุคลากรสำคัญท่ีจะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ซึ่งอยู่
ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี ้เพื ่อช่วยสถานศึกษาให้มี มาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้
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จำหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่ม ความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสี
ขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการ
ป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้อง กัน มาตรการค้นหา 
มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ 
ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการ
ดำเนินงาน 
 จากสภาพโดยทั่วไปของพื้นที่ตั้งและพื้นที่บริการดังกล่าว ทำให้โรงเรียนดอนพุดวิทยา ตระหนักและ
เห็นความสำคัญนักเรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป จึงหาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการ 
ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติดท้ังในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน ดำเนินกิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดจากวิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน เยาวชนจะต้องรู้เท่าทันผู้ค้ายาเสพติด มี
การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ มีมาตรการในการป้องกันเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้าง 
ภูมิคุ้มกันในตัวของนักเรียน ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
ร่วมรณรงค์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การเผยแพร่เอกสาร การสร้างแกน 
นำการบรรยายฝึกอบรมสัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อช่วยกัน ป้องกัน ปราบปราม
ปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้าถึงเยาวชนในท้องถิ่นและชุมชมท่ีอยู่อาศัยได้ จึงได้ดำเนินการ จัดทำการปฏิบัติงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง  ๆ 
2.2 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
2.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก สถานศึกษา

ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพ

ติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละ 100 โรงเรียนดอนพุดวิทยาปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
   2) ร้อยละ 100 ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   โรงเรียนดอนพุดวิทยาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนสีขาว  
กิจกรรมท่ี 2 การป้องกันสารเสพติดใน 
                สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร้างความปลอดภัยใน 
                โรงเรียน 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
 
1/10/67 - 15/9/68 
 

 
- 
 

 
5,000 
10,000 

 
- 

 
น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
 
 
น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 

นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
 
นายวีรยุทธ งาผักแว่น 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 
 
 

- น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
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5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน  15,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนสีขาว  
กิจกรรมท่ี 2 การป้องกันสารเสพติดใน 
                สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 เสริมสร้างความปลอดภัยใน 
                โรงเรียน 

5,000 
10,000 

 
- 

- 
- 
 
- 
 

- 
5,000 

 
- 

5,000 
5,000 

 
- 

- 
- 
 
- 
 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 15,000 - - - - 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนดอนพุดวิทยาปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
2. ร้อยละ 100 ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในชุมชนให้การสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษามีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล
กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ อบายมุข 
 7.2 ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข  
 7.3 นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
 7.4 นักเรียนไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท  
 7.5 โรงเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองนโยบายของ สพฐ. นโยบายและจุดเน้นข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ข้อท่ี 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ข้อท่ี 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเรืองโรจน์ คาคะวารี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          
ระยะเวลาดำเนินการ 1/10/67 - 15/9/68 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
กำลัง ของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็น พลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตนคติ ซึ่งจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น     สำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
โดยได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 8 
ข้อ งานส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ซึ่งมีหน้าที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย 
และกรณีท่ีมีนักเรียนไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ งานส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน จึง
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้กับนักเรียน ดังกล่าว เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความคาดหวัง
ท่ีจะให้นักเรียนรู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ี สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนดอน
พุดวิทยา ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้นำท่ีดีของสังคมในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างวินัยและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถแก้ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
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2.3 เพื่อให้มีนักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของนักเรียน 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละ 90  ของผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
   2) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
   2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

15/8/67 - 15/9/67 
 

- นายเรืองโรจน์ คาคะวารี 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำคู่มือนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

 
1/10/67 - 15/9/68 
 
 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 
1/10/67 - 15/9/68 

 
- 
 

 
5,000 

- 
- 

 
นายเรืองโรจน์ คาคะวารี 
 
 
นายเรืองโรจน์ คาคะวารี
นายเรืองโรจน์ คาคะวารี 
นายวีรยุทธ งาผักแว่น 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1/3/68, 1/9/68 
 
 

- นายเรืองโรจน์ คาคะวารี 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

15/8/68 - 15/9/68 - นายเรืองโรจน์ คาคะวารี 
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5. งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จำนวน 5,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำคู่มือนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 จิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 

5,000 
- 
- 

- 
- 
- 

5,000 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 5,000 - - - - 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 90  ของผู ้เร ียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย 
 7.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายเรืองโรจน์ คาคะวารี) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางอัจฉรา  ลุนภูงา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนดอนพุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จัดทำขึ้น
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานเป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างตอ่เนื่อง 
เพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลท่ีดี โดยมีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การบริหารแผน 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน 

2. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดีไม่ทำให้ผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 

3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
5. หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ พร้อม

ท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
6. หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการจะต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัดดังนั้นในการ

บริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การกำกับติดตาม 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
สถานศึกษา โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA: 
DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้ 
1 . P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

- วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 

ส่วนที่ 4 
การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 
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- งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

2 . D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

3 . C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

4 . A : ACTION นำข้อมูลท่ีได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 
- มีการนำผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำโครงการใน 
  ครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

3. การตรวจสอบ 
3.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit) 
     โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบควบคุมการดำเนินกิจกรรม 

ภายในโรงเรียน ศึกษาความเส่ียง หาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาความเส่ียง จัดทำรายงาน สรุปผลพร้อม 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน  

     โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียนมีบทบาทใน
การประเมินตนเอง (School Self Evaluation) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตั้งแต่การ
วางแผน การจัดองค์กร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งบประมาณ บุคลากร เพื่อนำข้อมูลมาจัดทำสารสนเ 
ทศสำหรับใช้ประกอบในการวางแผนและแก้ไขปัญหา พัฒนาการดำเนินงาน และจัดทำรายงานการประเมินผล
การดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม (Self-Study Report : SSR) เพื่อนำไปสู่การประเมินโดยรวมท้ังระบบของ
โรงเรียนเพื่อจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment Report : SAR) สำหรับรายงาน
ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

3.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit) 
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     โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการต่าง ๆ และการ
ตรวจสอบจากสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบและ
ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอก (สมศ.) ที่มีบทบาทหน้าที่ในการตรวจ ประเมิน 
รับรองคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
4. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ แผนพัฒนา
สถานศึกษา โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงาน/
โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ แล้วสรุปผล
การประเมนิเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

6. นำข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว 
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
5. การรายงานผล 

 1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดให้โดยผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม 
 2. เมื ่อสิ ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้อง และ 
หน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
ปีการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

- คำส่ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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คำสั่งโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ท่ี    119 /๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนดอนพุดวิทยา กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ เป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑) นายอนุสรณ์     ยุรยาตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   ๒) นายบดินทร์    โพธิเวชกุล ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวปฐมา      อิ่มสมัย  ครู คศ.๓  กรรมการ 
   ๔) นางสาวรัชฎาภรณ์   โพธิ์งาม ครู คศ.๒  กรรมการ 
   ๕) นางสาวสมถวิล      คล้ายกรุด  ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 
   ๖) นางสาวณรังสิยา   คำเขียว ครู คศ.๑  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ อำนวยการ ประสานงาน ให้คำปรึกษา กำกับติดตาม ในการดำเนินงานให้ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๑) นางสาวสมถวิล   คล้ายกรุด  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
  ๒)  นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย  ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๓)  นายบดินทร์  โพธิเวชกุล ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๔)  นางขนิษฐา  โพธิเวชกุล ครู คศ.๓ กรรมการ 
  ๕)  นางสาวกรองกาญจน์  เจริญสุข ครู คศ.2 กรรมการ 
  ๖)  นายประยุทธ  ไทยกลาง ครู คศ.1 กรรมการ 
  ๗)  นางสาวรัชฎาภรณ์  โพธิ์งาม ครู คศ.2 กรรมการ 
  ๘)  ว่าท่ี ร.ต.ณัฎฐวร  ยิ้มสรวล ครู คศ.2 กรรมการ 
  ๙)  นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย ครู คศ.2  กรรมการ 
  10) นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร  ครู คศ.2  กรรมการ 
  11) นายรัฐพงศ์  ฝายทองคำ ครู คศ.1  กรรมการ 
  12) นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี  ครู คศ.1  กรรมการ 
  13) นางสาวมัชฌิมา  สุกกระจ่าง ครู คศ.1  กรรมการ 
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  14) นายสหรัฐ  เพ็ญสวัสด์ิ ครู คศ.1  กรรมการ 
  15) นายพุทธินันท์ ชาติประยูร ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  16) นางสาวขจาริน แจ้งโพธิ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  17) นางสาวสุจิตรา  โสพักต ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
  18) นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  19) นายเฉลิมชัย  พันธุ์วัฒน ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  20) นายวีรยุทธ  งาผักแว่น  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  21) นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  22) นางสาวณรังสิยา คำเขียว  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ พิจารณาโครงการ กิจกรรม จัดสรรงบประมาณสอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

๓. คณะกรรมการรวบรวมเอกสาร ข้อมูล 
 ๑)  นางสาวณรังสิยา   คำเขียว ครู คศ.๑ ประธานกรรมการ 
  ๒)  นางสาวมัชฌิมา     สุกกระจ่าง ครู คศ.๑      กรรมการ 
  3)  นางสาวสุจิตรา  โสพักต ์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
  4)  นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร ครู คศ.๑  กรรมการ   
  5)  นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน จำนวน ๕ เล่ม เพื ่อเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน  และเผยแพร่ยัง
ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน ดำเนินงาน
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าท่ี อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบแบบแผนของทางราชการท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
  

ส่ัง ณ วันท่ี  9  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 
 
 
      นายอนสุรณ์  ยุรยาตร์ 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  


