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คำนำ 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนดอนพุดวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี เล่มนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือใช้ประกอบเป็นแนวทางในการบริหารจัดการงบประมาณและปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ ที่สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยได้วิเคราะห์ถึงปัญหาซึ่งอันเป็นเหตุปัจจัย และเพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเอกสารดังกล่าว
ประกอบด้วยสภาพทั่วไป และปัญหาแนวทางการวิเคราะห์ของการจัดทำแผน ผลการดำเนินงานด้านมาตรฐานและ
แนวทางการดำเนินงาน ซึ่งคณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพปัจจัยต่างๆ นำมาทำข้อมูลใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามแผนงานที่กำหนด 
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะ
ครแูละบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
 พร้อมทั้งสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกด้าน ซึ่งเป็นปัจจัยให้การดำเนินการลุล่วงไปได้ด้วยดี บรรลุ
วัตถุประสงค์ ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จในโอกาสต่อไป 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

*********************************************************** 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โรงเรียนดอนพุดวิทยา มีมติ เห็นชอบแผนปฏิบัติการ             
ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาของโรงเรียนดอนพุดวิทยา ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนดอนพุด
วิทยา ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 6  ธันวาคม 2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 แล้วมีมติ
เห็นชอบผ่านการจัดสรรงบประมาณ และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และอนุมัติเป็นหลักการให้ไว้ หากมี
งบประมาณที่จัดสรรเพ่ิมเติมภายหลัง และหากมีความจำเป็นเร่งด่วนให้โรงเรียนดำเนินการไปก่อนได้ แล้วนำเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานทราบในการประชุมครั้งต่อไปได้ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2567  ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 
                                              ลงชื่อ   

                           (นายชวศิ  จิตปุณยพงศ์) 
                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                      โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 121/2 หมู่ 2 ถนนโพธิ์พระยา–ท่าเรือ ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด  
จังหวัดสระบุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ 036-385030 โทรสาร 036-385030 e-mail : donput11@gmail.com  website 
: http://www.donphutwitthaya.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 
20 ไร่ 1 งาน เขตพ้ืนที่บริการ 32 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1-9 ตำบลดงตะงาว หมู่ที่ 1-5 ตำบลดอนพุด หมู่ที่ 1-7 
ตำบลบ้านหลวง หมู่ที่ 1-7 ตำบลไผ่หลิ่ว อำเภอดอนพุด และหมู่ที่ 1,4-6 ตำบลไผ่ขวาง อำเภอบ้านหมอ จังหวัด
สระบุรี   
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

ชื่อเดิมโรงเรียนดอนพุด ตั้งอยู่ที่วัดดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี เปิดทำการสอนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ.2500 บนเนื้อท่ี 8 ไร่ 2 งาน  

วันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2517 ทางราชการได้ยุบการสอนในระดับประถมศึกษาให้รวมกับโรงเรียนศาลาแดง 
อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนดอนพุดวิทยา” โดยใช้อักษรย่อ “ด.ว”เป็นต้นมา 

ในปี พ.ศ.2525 ได้ย้ายที่ตั้งโรงเรียนมาอยู่สถานที่ตั้งปัจจุบัน โดยมีพ้ืนที่ของโรงเรียน 20 ไร่ 1 งาน 20 
ตารางวา  ปี พ.ศ.2546 ทางราชการได้มีการเปลี่ยนแปลงระบบโครงสร้างการบริหารการศึกษาแบบเดิม มาเป็น
แบบการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา ปัจจุบันปีการศึกษา 2566 โรงเรียนดอนพุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน :   พระดอนพุทธิเมตตาวิชากร 

ปรัชญาของโรงเรียน  : อพฺยาปชฺชํ สุขํ โลเก ความไม่เบียดเบียนเป็นสุขในโลก 
 คำขวัญโรงเรียน  : สะอาด  สามัคคี  ประพฤติดี  มีวินัย  ตั้งใจเรียน 
 สีประจำโรงเรียน  : เหลือง-ม่วง 
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน : ดอกพุด      หมายถึง  ความสะอาด 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน : ต้นพุด     หมายถึง บริสุทธิ์ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน : มารยาทงาม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ยิ้ม ไหว้ อย่างไทย 

 

ตราสัญลักษณป์ระจำโรงเรียน 
    
 
 
 
 

ดอกพุด      หมายถึง  ความสะอาด 
 คบเพลิงไฟ  หมายถึง  แสงไฟให้ความสว่างแก่โลก ดุจการศึกษาก่อให้เกิดปัญญาให้แสงสว่างในชีวิต 
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2. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 พ.ศ. 2500 - 2506 นายประยูร   ทองพงษ ์    ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  
 พ.ศ. 2506 - 2527 นายประเสริฐ ฉายาวัฒนา ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 พ.ศ. 2527 - 2531 นายงาม  วีระสัย    ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 พ.ศ. 2531 - 2546 นายเจริญศักดิ์ ไต่เป็นสุข  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2546 - 2553 ว่าที่ร้อยตรีมนัส พลายชุ่ม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
 พ.ศ. 2553 - 2555 นายอิทธิเดช คุลี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2556 - 2558 นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2558 - 2561 นายพิษณ ุ เดชใด  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2561 - 2564 นายเกษม ประดับเพชร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2564 นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
                                                                         จนถึงปัจจุบัน  
 

3. โครงสรา้งการบริหารงานในสถานศึกษา 
โรงเรียนดอนพุดวิทยา มีระบบการบริหารงานอย่างชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงานจัดการโรงเรียน   

นิติบุคคลผสมผสานกับกระบวนการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM โดนแบ่งโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในไว้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
4. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  

 โรงเรียนดอนพุดวิทยา  กระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมกันคิด 
วางแผนตัดสินใจและปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง        
การเรียนของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กล่าวคือ คณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรทางศาสนา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนนักเรียน และองค์กรเอกชน เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
จนเป็นผลให้โรงเรียนดอนพุดวิทยา ดำเนินงานมีผลงานดีเด่นประจักษ์ชัด เป็นที่ยอมรับและเป็นที่พึงพอใจ  จาก
หน่วยงานต้นสังกัดและทุกฝ่าย ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลความสำเร็จอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบรุี 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
และบุคคล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนกัเรียน 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้
3. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน   
   ผลการศึกษา 
4. งานทะเบียนนักเรียน 
5. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
6. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. งานระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

1. งานบริหารการเงินและบัญช ี
2. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
3. งานระดมทรัพยากรและการลงทนุ 
    เพื่อการศึกษา 
4. งานวินัยและรกัษาวินัย 
5. งานสรรหาและการบรรจแุต่งตัง้ 
6. งานเสริมสร้างประสทิธิภาพ และ 
    พัฒนาบุคลากร 
7. งานสวัสดิการภายในโรงเรียน 
8. งานธุรการ/สารบรรณ 
9. งานตรวจสอบ/ควบคุมภายใน 
10. งานนโยบายและแผนงาน 
11. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
     พื้นฐาน 
12. งานสำนักงานผู้อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานอาคารสถานที่และพัฒนา 
    สิ่งแวดล้อม 
2. งานประชาสัมพันธแ์ละชุมชน 
3. งานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ  
    นักเรียน 
4. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
5. งานห้องสมุดและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. งานระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
7. งานเวรยามและรกัษาความปลอดภัย 
8. งานสถานศึกษาพอเพียง 
 

1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและ 
    สภานกัเรียน 
3. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. งานสถานศึกษาสีขาวปลอดยา  
   เสพติดและอบายมุข 
5. งานเครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียน 
6. งานส่งเสรมิความประพฤติและ 
   ระเบยีบวินยันักเรียน 
 
  
 
 

ชมรมศิษย์เกา่โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

4 
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4. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่  1 พฤศจิกายน 2566) 
 1)  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ตำแหน่ง / 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 

1. นายอนสุรณ์  ยุรยาตร ์ 40548 
ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

2. นางสาวสมถวิล คลา้ยกรุด 121374 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
3. นางสาวปฐมา อ่ิมสมัย 107976 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
4. นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 40854 ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5. นางขนษิฐา โพธิเวชกุล 107977 ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
6. นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข 40860 ครู ชำนาญการ ศศ.บ.ภาษาไทย 
7. นางสาวรัชฎาภรณ์ โพธิ์งาม 6457 ครู ชำนาญการ ค.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 
8. นางสาวภาสิตา จันทรน์้อย 40863 ครู ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย 
9. นางสาวสิรินัดดา ร่วมพร 121377 ครู ชำนาญการ วท.ม. จุลชีววิทยา 

10. นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 213 ครู ศษ.บ. สังคมศกึษา 
11. นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี 40864 ครู ศษ.บ. คณิตศาสตร์ศึกษา 
12. นางสาวมชัฌิมา สุกกระจ่าง 66419 ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
13. นายประยุทธ ไทยกลาง 6186 ครู ศษ.บ.เคมี 
14. นายสหรัฐ เพ็ญสวสัดิ ์ 40444 ครู กศ.บ.สุขศึกษาและพลศึกษา 
15. นางสาวณรังสิยา คำเขียว 122948 ครู กศ.บ.ชีววิทยา 
16. นางสาวกิตติมา ชนะรส 105626 ครู ค.บ. คณิตศาสตร ์
17. นางสาวขจาริน แจ้งโพธิ ์ 25505 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การสอนภาษาจีน 
18. นายพุทธินนัท์ ชาติประยูร 8546 ครูผู้ช่วย อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
19. นางสาวสุจิตรา โสพักต ์ - พนักงานราชการ ศษ.บ สังคมศึกษา 
20. นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง - ครูอัตราจ้าง ค.บ.สังคมศึกษา 
21. นางสาวสุทัตตา  ฉัตรแก้ว - ครูอัตราจ้าง ค.บ.คณิตศาสตร ์
22. นายวีรยุทธ งาผักแว่น - ครูอัตราจ้าง ค.บ. 
23. นางสาวธนพัชพรรณ์ พันธ์น้อย - เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส.การตลาด 
24. นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลบั - พี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 
25. นายสธุีร์ พิลาทุม - จนท.รักษาความปลอดภยั ประถมศึกษาปีที่ 6 
26. นายองอาจ  ปลอดประโคน - จนท.รักษาความปลอดภยั มัธยมศึกษาปีที่ 6 
27. นางสาวนันทวรรณ์ คำภิโลชัย - แม่บ้าน ปวส. 
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5. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 41 19 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 41 29 70 
มัธยมศึกษาปีที ่3 2 32 26 58 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 6 114 74 188 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 25 20 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 35 29 64 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 24 24 48 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 84 73 157 
รวมทั้งสิ้น 12 198 147 345 

 

6. ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
1) อาคารเรียน จำนวน 2 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 2 หลัง ส้วม 2 หลัง สนามฟุตซอล 1 สนาม 

สนามฟุตบอล 1 สนาม และสนามบาสเกตบอล 1 สนาม   

2) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ ห้องปฏิบั ติการเคมี ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการคหกรรม 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม ห้องปฏิบัติการดนตรี ห้องศูนย์คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน ห้อง
ศูนย์วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ห้องศูนย์ภาษาไทย ห้องจริยธรรม ห้องประชาสัมพันธ์ ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ห้องแนะ
แนว ห้องพยาบาล ห้องธนาคารโรงเรียน หอ้งสหกรณ์ และสวนพฤกษศาสตร์  
 

7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองก่ึงชนบทมีประชากรประมาณ 6,766 คน อาชีพหลัก

ของชุมชน คือ เกษตรกร มีการทำการเกษตรแบบพอเพียง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีกำฟ้า ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ รายได้โดยเฉลี่ย
ประมาณ 40,000 บาท / คน / ปี 

2) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโดยภาพรวมเป็นโอกาสมากกว่าข้อจำกัดเนื่องจากโรงเรียนอยู่ใกล้
แหล่งชุมชน เส้นทางคมนาคมสะดวก ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย มีการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีสถานบริการด้านสุขภาพอนามัยที่สะดวก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และผู้นำชุมชนเข้ามามีส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน ได้แก่ ผู้ปกครอง
นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้างน้อย  
 

8. จุดเด่นของบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความสามารถเป็นครูมืออาชีพมีความพร้อมที่จะพัฒนางานและ
ร่วมกันทำงานเป็นทีมคุณภาพ 

 2) บุคลากรของสถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอพร้อมทั้งศึกษาหาความรู้เพ่ือให้
ได้รับวุฒิการศึกษาสูงขึ้นเพ่ือนำมาปรับปรุงสถานศึกษาและให้นักเรียนมีคุณภาพมากขึ้น 

 3) บุคลากรในโรงเรียนมีความขยันมีความรับผิดชอบและมีความเสียสละ 
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 4) บุคลากรของสถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในกจิกรรมของชุมชนเพื่อเสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 5) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้มแข็ง เข้าใจและเห็นความสำคัญของการศึกษา ให้

ความร่วมมือกับสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น ร่วมประชุมปรึกษาหารือให้การสนับสนุนทางด้านกำลังกาย ทรพัย์ 
ให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการหาทุนในการดำเนินงานด้านการศึกษาของโรงเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ตามความต้องการ 
 

9. ความต้องการของบุคลากรโดยภาพรวม 
 โดยภาพรวมโรงเรียนดอนพุดวิทยา ยังขาดครู /อาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการศึกษา  โดยเฉพาะครู/

อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านคือ  สังคมศึกษา  เกษตร  ศิลปะ รวมจำนวน 3 อัตรา 
 

10. ภารกิจ 
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา จัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอภาคกันทั้งบุคคลที่มีความบกพร่องและบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และไม่
เสียค่าใช้จ่ายในการศึกษา เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและกล้าตัดสินใจ มีความชำนาญด้านเทคโนโลยี รักษ์ความเป็นไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 ด้านบริหารจัดให้มีการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เพ่ือไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที1่0 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
  3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- ยึดมัน่ในศาสนา 
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
 - รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
 - ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม 
 - ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว 
 - ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมอืง 
3. มีงานทำ– มีอาชีพ 
 - การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงานสู้
งานทำจนงานสำเร็จ 
 - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมีงานทำในที่สุด 
 - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองด ี
 - การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 

- ครอบครัว– สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
 - การเป็นพลเมืองดีคือ“เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำเช่นงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญ
ประโยชน์งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร” 
 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมืองข้อนี้มีคำขยายว่าต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนมี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  ข้อนี้มีคำ
ขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูกสิ่งชั่ว-สิ่งดี  เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่วเพ่ือสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมืองมีงานทำมีอาชีพข้อนี้มีคำขยายว่าต้องให้เด็กรักงานสู้งานทำงานจนสำเร็จอบรมให้เรียนรู้ การทำงาน 
ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ เป็นพลเมืองด ีข้อนี้มีคำขยายว่าการเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
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สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี หมายถึง การ 
มีน้ำใจมีความเอ้ืออาทรต้องทำงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์“เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”
พระบรมราโชบายทั้งหมดนีไ้ม่ใช่สิ่งที่ยากเกินกว่าครูจะทำและสั่งสอนศิษย์ให้ทำได้ 

หากครูตั้งใจสร้างศิษย์ให้ได้ผลตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ข้อนี้ก็จะทำให้ชาติบ้านเมืองเจริญไม่มีคนที่นิ่งดู
ดายปล่อยให้เกิดความชั่วความไม่ดีในบ้านเมืองที่สำคัญประการหนึ่งคือการรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกท่ีผิดสิ่งที่ดีที่ชั่วและ
เลือกรับเลือกทำแต่ทางที่ถูกที่ดีเด็กไทยควรรู้จักใช้วิจารณญาณของตนไม่ตามแฟชั่นตามสังคมโดยไร้สติอีกประการ
หนึ่งที่ควรน้อมนำมาใส่เกล้าฯคือพระบรมราโชบายที่ว่าเห็นอะไรที่ควรทำเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องทำคนไทยเห็นอะไรที่
ควรทำเพ่ือบ้านเมืองก็ตอ้งลงมือทำไม่ปล่อยให้ผ่านไปดว้ยความคิดว่า“ธุระไม่ใช่” 
 

คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 
ณ ห้องประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 

 

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วย นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวร
กุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ว่ามีหลักในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาใน 2 ประเด็นใหญ่ ให้กับผู้บริหารระดับสูงในกระทรวงศึกษาธิการ ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปได้รับทราบผ่านการประชุม ณ ห้องประชุมราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ และ
ถ่ายทอดสด Facebook Live โดยมีจุดเน้นที่สำคัญคือ  การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และการลด
ภาระนักเรียนและผู้ปกครอง จุดเน้นดังกล่าว ได้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับกับนโยบาย 5 คานงัดการขับเคลื่อนการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ได้ดำเนินการอยู่โดยเฉพาะ
เรื่องของการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร 
ลดขั้นตอนการประเมินต้องไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน เน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ และคำนึงถึงสภาพ
บริบทของสถานศึกษาการปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนให้สอดคล้องกับการประเมินวิทยฐานะเพ่ือ
ลดความซ้ำซ้อนและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมินวิทยฐานะ นอกจากนี้ ยังมีเรื่องของการดำเนินการบรรจุ 
แต่งตั้ง และโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการที่โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง เพื่อให้ทุกโรงเรียนได้มีบุคลากรซึ่งเป็นคนในพื้นท่ีเข้ามาทำการสอนได้ครบชั้นและครูมีความสุขกับการสอน 
รวมถึงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องการใช้เงิน
และการเก็บออม ในส่วนของการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองนั้น ต้องการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุก
เวลา เรียนฟรีมีงานทำ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทั้งนี้ นโยบายด้านการศึกษาในภาพรวมที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงต่อ
รัฐสภานั้น ประกอบด้วย 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
       2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจาย
อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้
ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
     4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ 

10 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพ่ือให้
มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
      6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา
ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียนเพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
      8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปน็รากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 

 
 

 
 
 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ 2567 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2566–2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทย
มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและ
แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยไดร้บัการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความ
ร่วมมือทีเ่ข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิก
โฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
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ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมี
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม ่
 

 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต 

ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
                1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ 
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
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 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณา
การร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ทำงาน 
 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2  พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง 

การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซ่ึงได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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ปะกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 
 

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองด ี
 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มีเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580)  ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี
แก่ผู้เรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย สร้างความเสมอภาคและโอกาส ในการเข้าถึงการศึกษา เพ่ือลดความเลื่อมล้ำในทุกมิติ 
ตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ที่มีเป้าหมายพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-
2575 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  รวมทัง้ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(2566-2570) ที่ได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 “วิถีอนาคต วีถีคุณภาพ” อย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการศึกษา สร้างสรรค์
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล โดยกำหนดเป็น
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม ่และโรคอุบัติซำ้ 
 1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

16 
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 1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2. ดา้นโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้เด็ก       
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครวั ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา        
การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ใด้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนา
ทางเลือกการเข้าถึงการเรียนในรูปแบบที่หลากหลายและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน     
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระตับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา 
ระบบชนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครวั (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัตการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้
พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้ง 

พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ม ี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี    
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม
ไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

17 
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 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต 
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครู
จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท ของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนที่ 
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารทั่วไป 

 4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 
และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพ้ืนที่ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ
เหตุจําเป็นในอนาคต 
 4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้  แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
 4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดถือระบบ 
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสําคัญ  
 4.6 เสริมสร้างการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
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จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  และ
ปลอดภัย รวมทัง้รู้เท่าทนัภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 2. เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ ความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความร่วมมือกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดําเนินงานอย่างทันท่วงที 
 3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึง
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ 
อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
 5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” 
ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ ประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2565 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
  

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
                                คดิเห็น และแก้ปัญหา 
                3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
            1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
         2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                          กลุ่มเป้าหมาย 
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
           2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
          3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
           3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
            3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
           3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
            3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
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ทิศทางการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

ปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี กำหนดทิศทางการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 แผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 - 2565) จุดเน้นเชิงนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นสำคัญ ตามแผนพัฒนาการศึกษา พ .ศ.2560-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สระบุรี จึงกำหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การบริหารจัดการ ดังนี้ 
  

วิสยัทัศน์ (Vision) 
“องค์กรมาตรฐาน  บริหารด้วยคุณธรรม อย่างยั่งยืน” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะที่

จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม จริยธรรม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ ให้มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ต่างๆ ในการ

ดำเนินชีวิต 
 3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวินัยและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่องและเป็นครูมืออาชีพยุคใหม่ 
 5. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษบกิจ

พอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่มีระบบการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8. เป็นหน่วยงานทีอ่ย่างประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 9. เป็นหน่วยงานแห่งหารเรียนรู้และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน 
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กลยุทธ์(Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ทิศทางการดำเนินงาน โรงเรยีนดอนพุดวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

ปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 

 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้กำหนดทิศทางของสถานศึกษา เพ่ือช่วยให้การดำเนินงานของสถานศึกษา         
มีความชัดเจนในการดำเนินงานมากขึ้น โดยพิจารณาจากภารกิจตามกฎหมาย ผู้มีส่วนได้เสีย ค่านิยม ผลจาก      
การวิเคราะห์  สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน   เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้
ทิศทางในอนาคตของโรงเรียน จะทำให้เกิดการประสาน การจัดสรร และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงมทีิศทาง  ดังนี้ 
 

วิสยัทศัน ์(VISION) 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เน้นคณุคา่ความเป็นไทย ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา มีความก้าวหน้าทางความคิด  สามารถ

ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
4. จดักิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม บนพืน้ฐานความเป็นไทยและปฏิบัติตนตามแนวคิดของ

เศรษฐกจิพอเพียง 
5. พัฒนาและปรับปรงุอาคารสถานที่ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภค สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
6. ส่งเสริมผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเป็นระบบเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5. จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
7.  
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จุดเน้น 

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ให้เต็มตามศักยภาพทุกมิติ 
2. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดอนพุดวิทยา ให้สามารถบริหารและจัด

การศึกษาด้วยนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ 
3. โรงเรียนดอนพุดวิทยา บริหารจัดการให้ดีมีมาตรฐานก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยรูปแบบ  

D.P.W. MORAL Model  
 

กลยุทธ์  (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตตาม 
                       หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  
                       ผู้ปกครอง ชุมชน องคก์รภาครัฐและเอกชนในการเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาให้เป็น 
                       องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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แนวนโยบายการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

ปีงบประมาณ 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 

นโยบายผู้บริหาร 
โรงเรียนดอนพุดวิทยา ปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จึงได้กำหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

นโยบายด้านการศึกษา 
1. พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต มีวินัยใฝ่เรียนรู้มีความสามารถ

คิด วิเคราะห์ ปัญหา และมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึงประโยชน์ส่วนรวม  
2. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ 

และพัฒนาครูให้ไปสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระเบียบและจรรยาบรรณครู  
3. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญปรับ

สภาพแวดล้อมและ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ภาษาไทย ควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาสากลและภาษาที่สาม โดยการ
จัดหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องในกลุ่มอาเซียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. การจัดการทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อการ (ICT ) นำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และการติดต่อสื่อสาร  

5. การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ครบวงจร 
ปฏิบัติได้ และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอกจัดระบบนิเทศ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยการให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึกทักษะการเรียนรู้และสร้างพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
ของผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
โดยถือเป็นหน้าที่หนึ่งในการปฏิบัติงาน โรงเรียนจึงประกาศนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น
แนวทางในการดำเนินงานและการบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

1. ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.1 บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2 โรงเรียนมีการจัดการด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการรู้ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. ส่งเสริมการใช้น้ำและทรัพยากรอ่ืน ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1 โรงเรียนมีการจัดการด้านการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 โรงเรียนมีการจัดการการใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริมการบริโภคอย่างยั่งยืนและการจัดการขยะ น้ำทิ้งและของเสีย  
3.1 โรงเรียนมีการส่งเสริมการบริโภคอย่างยั่งยืน  
3.2 โรงเรียนมีการจัดระบบการคัดแยกขยะ เศษอาหาร น้ำทิ้งและของเสีย  

4. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยในโรงเรียน  
4.1 นักเรียนและบุคลากรตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
4.2  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้  

                           ดว้ยตนเองตามศักยภาพ  
 5. แผนพัฒนาแผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

5.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
5.2 จัดทำหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม และกระบวนการเรียนการสอนที่มี  

                           การบูรณาการด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน  
 

นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
1. ส่งเสริมการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน  
2. เฝ้าระวังและแก้ปัญหาสุขภาพ  
3. พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  
4. คุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน  
5. ส่งเสริมการออกำลังกายเพ่ือสุขภาพแก่นักเรียนและชุมชนโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง  
6. ส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง  
7. พัฒนาระบบการเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นสำคัญ  
8. ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน  
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ง 
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นโยบายการบริหารสถานศึกษา D.P.W MORAL MODEL 
 

 
 
 
 ภายใต้ “คุณภาพ ควบคู่ คุณธรรม” 
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ส่วนท่ี 3 โครงการและงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567 
 

  โรงเรียนดอนพุดวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสระบรุี  ได้ประมาณการงบประมาณที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแตร่ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษา ดังน้ี 
 

  1. การวางแผนการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา 
   1.1 งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1,354,968.00 บาท 
 

ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ คงเหลือจากปีที่ผ่านมา รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 710,640.00  710,640.00 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 644,328.00  644,328.00 
    

รวมทั้งสิ้น 1,354,968.00 206,441.89   1,561,409.89 
 

  1.2 การจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
  เงินค่าสาธารณูปโภค             จำนวน     400,000.00  บาท 

  เงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษา    จำนวน     954,968.00 บาท 
    รวม        1,354,968.00 บาท 
  เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566   จำนวน     206,441.89  บาท 

 
2. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา  
 2.1 เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน  954,968 บาท นำไปจัดสรรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 ดังน้ี 

การจัดสรรงบประมาณ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
วิชาการ (50 %) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 477,484.00 

 รวม 477,484.00 
บริหารทั่วไป (40 %) กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 170,000.00 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 156,987.20 
 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 55,000.00 

 รวม 381,987.20 
สำรองจ่าย (10 %) สำรองจ่าย 95,496.80 

           
   
 รวม 95,486.80 

รวมทั้งสิ้น 954,968.00 
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2.2 งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ค่ากิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน จำแนกรายกิจกรรม 5 กิจกรรม งบประมาณทีค่าดวา่จะไดร้ับ ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 320,769 บาท 
 

ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ คงเหลือจากปีที่ผ่านมา รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 178,600.00  178,600.00 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 161,082.00  161,082.00 

รวมทั้งสิ้น 339,682.00 184,223.22 523,905.22 
 

เงินอุดหนุนการศึกษา งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำแนกรายกิจกรรม 5 กิจกรรม จำนวน 523,905.22  บาท นำไปจัดสรรเพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 ดังน้ี 
 

ที่ 
ช่ือกิจกรรมตามโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงการ งบประมาณ 

1 กิจกรรมวิชาการ โครงการกิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริธรรมนักเรียน 68,000 
รวม 68,000 

2 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/ 
เนตรนารี 

โครงการเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม  
ลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม 

 
 

184,223.22 
รวม 184,223.22 

3 กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ 
- ทัศนศึกษา 
- ค่ายนักวิทย์ สนุกคิดนอกห้องเรียน (D.W.Science Camp) 

 
150,000 
65,000 

รวม 215,000 
4 กิจกรรมการบรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และเทคโนโลยี 
- ค่าบริการอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 

 
50,000 

รวม 50,000 
5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) 

โครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) 

6,682 

รวม 6,682 
รวมงบประมาณ (ต้องเท่ากับที่ได้รับจัดสรร) 504,932.22 
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  การจัดสรรงบประมาณ/โครงการ 
          วชิาการ (50%) 
   ปีงบประมาณ 2567 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายของ สพฐ.  

1. ด้านความปลอดภัย 
  - พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 - ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศกึษาภาคบงัคับทกุคน ให้ได้รบัโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบงัคบั และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ใด้รับโอกาสในการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือกการเข้าถึง
การเรียนในรูปแบบที่หลากหลายและร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระตับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาระบบชนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ โอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
  - ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครวั (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัตการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็ม 

ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาคต 
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4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 

และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา  และพื้นที่ เพือ่ให้การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ
เหตุจําเป็นในอนาคต 
 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ  เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
  

มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ  
       คิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                     กลุ่มเป้าหมาย 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
          3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
           3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี      
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์สถานศึกษา      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

************************************************************************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ  . 2542 ได้กำหนดใหม้ีการปฏิรูป การเรียนรู้ในหมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 ว่า หลักการจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญทีสุ่ด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ นอกจากน้ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ดังกล่าว มาตรา 24 ได้กล่าวถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และ
ความแตกต่างของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณจ์รงิ ฝึกการปฏิบัติ ให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการ
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่าง ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยม ที่ ดีงาม และคุณ ลักษณะที่พึ งประสงค์ไว้ใ นทุกรายวิชา ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน อำนวยความสะดวกใ ห้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ ไปพร้อมกัน จากส่ือ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย พ่อแม่  
ผู้ปกครอง และชุมชน มส่ีวนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่  
 เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางประสบการณ์ตา่ง ๆ  เพื่อให้ผู้ดการสอนเป็นกระบวนการที่ผู้สอนจั

อาศัยเทคนิคไว้ โดย วิธีเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จในการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยต้องปรับตวัและพัฒนา
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา ซ่ึงต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการทำงานให้
ผู้สอนและโรงเรียนในยุคการเปล่ียนแปลงมีคุณภาพ 
 คุณภาพนักเรียนเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพครู คุณภาพครูเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพของโรงเรียน ครู คือ ผู้นำการ
เปล่ียนแปลงสู่ห้องเรียน ครูมีความรู้ แนวคิด  จัดห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ ครูสร้างนวัตกรรม อัน
นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคดิ ค้นคว้าสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถเช่ือมโยงไปสู่
การเรียนรู้ และนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ครรูู้จักการใช้ หรือสร้างส่ือเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน สอนคิด สร้างช้ินงานหรือโครงการ มีการประเมินผล
ตามสภาพจริงที่หลากหลาย พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึน  และยังมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ คือ 
ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข ดังน้ันโรงเรียนจึงจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผลย่ิงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็น

ระบบ 
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3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
  3.2.1 สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
รวมทั้งตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และชุมชนอยู่ในระดบัดี 
    3.2.2 ครูมีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
ระดับดี     

 

4.  กิจกรรมการดำเนินงาน 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ
จัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

ก.ย. 66 - นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 2.9 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.67) 
 

 ตลอดปีงบประมาณ  
 

ก.ค. 67 
ส.ค. 67 

ก.ค.- ส.ค. 67 
ก.พ., ก.ค., ส.ค. 67 

ก.ย. 67 
ก.ค. 67 
ม.ค. 67 
ธ.ค. 66 
ม.ค. 67 

มี.ค. และ ก.ย.67 

 
 
 

3,500 
 

 
 

22,500 
22,500 
40,000 
34,500 
23,638 
22,500 
32,500 
22,500 
2,000 

- 

 
 
 
นางขนิษฐา  โพธิเวชกุล 
 
 
 
น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 
นางสาววรรณดี  เสง่ียมศรี 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
นายรัฐพงศ์  ฝายทองคำ 
นายสหรัฐ  เพ็ญสวัสดิ์ 
ว่าที่ ร.ต.ณัฎฐวร  ย้ิมสรวล 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด 
น.ส.เกศนี  ว่าบ้านพลับ 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
มี.ค. และ ก.ย.67 

ก.ย.67 
ก.ย.67 

 
- 

 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ตามโครงการ 
 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห ์ปัญหา อุปสรรค 

การทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

 
ช่วงที่ 1 ( มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

ก.ย.2567 

 
- 

 
นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร 
และผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ตามโครงการ 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 226,138 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ 
               หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
                เป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
          เทคโนโลยี 
     2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
     2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     2.9 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

3,500 
 

222,638 
 

22,500 
22,500 
40,000 

 
34,500 
23,638 
22,500 
32,500 
22,500 
2,000 

- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3,500 
 

222,638 
 

22,500 
22,500 
40,000 

 
34,500 
23,638 
22,500 
32,500 
22,500 
2,000 

- 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ - - - - - 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 226,138  - - 226,138 - 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศกึษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน รวมทั้งตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน และชุมชนอยู่ในระดบั
ด ี
- ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 
- ประเมินการใช้และความ 
  พึงพอใจต่อหลักสูตรสถาน 
  ศึกษา 
-  สังเกต , นิเทศการสอน 
- ประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 
- แบบประเมินการใช้และความพึง
พอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
 
- แบบสังเกต ,แบบนิเทศการสอน 
- แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
- ปพ. 5  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาระดบัชาติ ระดบั
เขตพื้นที่การศึกษา บริบทของโรงเรียน ความต้องการของผู้เรียน และสนองความต้องการชุมชนอยู่ในระดับดี 
 7.2 ครูมีการจัดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในระดับดี 
 7.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
                     
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร) 
ตำแหน่ง ครู คศ.2 

  ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 1 ชุด 3,500 3,500 ( ) เงินอุดหนุน 
(    ) กิจกรรม พฒ. 
(    ) รายได้ 
(    ) เงินอื่นๆ 

     

     

     

     

รวม 3,500 
 

       ลงช่ือ                                
              ( นางขนิษฐา  โพธิเวชกุล ) 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 จัดซื้อวัสดุการจัดการเรียนการสอน 
1 กระดาษ A4  

 
6 กล่อง 

  
4,000 

( ) เงินอุดหนุน 
(    ) กิจกรรม พฒ. 
(    ) รายได้ 
(    ) เงินอื่นๆ 

2.กระดาษปก A4 6 แพค  1,000 
3.หมึกเติม Epson 5 ชุด  500 
4.กระดาษโฟโต้ 2 แพค  500 
5.แฟ้มใส่เอกสาร 2 โหล  1,000 

2. จัดแข่งขันกิจกรรมวันสุนทรภู่ และ 
วันภาษาไทย 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    -วัสดุแข่งขัน ป้ายกิจกรรม 

 
1 

 
 

7,500 

2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
    -วัสดุแข่งขัน ป้ายกิจกรรม 

1  
5,000 

3. จัดซื้อวัสดุกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  
1. วัสดุแข่งขัน รางวัลการแข่งขัน  

1  3,000   

     

     

     

     

     

     

รวม 22,500 
 
 

                                                     ลงช่ือ                                   
           ( นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข ) 
            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1. จัดซ้ือวัสดุจัดการเรียนการสอน    ( ) เงินอุดหนุน 
(    ) กิจกรรม พฒ. 
(    ) รายได้ 
(    ) เงินอื่นๆ 

 กระดาษ A4 4 กล่อง 500 2,000 
 กระดาษโฟโต้ 2 แพค 150 300 

 กระดาษปก 150 แกรม 2 รีม 150 300 

 ปากกาไวท์บอร์ด 2 โหล 300 600 

 หมึกเติมเครื่องปริ้น 3 ชุด 1,500 4,500 

 อุปกรณ์สำนักงาน   700 

 แฟ้มใส่เอกสาร 1 โหล 600 600 

2. จัดกิจกรรมการแข่งขันสัปดาห์คณิตศาสตร์    

 วัสดุสำหรับจัดการแข่งขัน   10,500 

     

3. จัดซ้ือวัสดุฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน   3,000 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวม 22,500 
 
       ลงช่ือ                                        
                         ( นางสาววรรณดี  เสง่ียมศรี) 
        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 จัดซ้ือวัสดุการจัดการเรียนการสอน    ( ) เงินอุดหนุน 
(    ) กิจกรรม พฒ. 
(    ) รายได้ 
(    ) เงินอื่นๆ 

 กระดาษ A4 2 กล่อง 545 1,090 

 แฟ้มใส่เอกสาร 5 แฟ้ม 70 350 

 กระดาษโฟโต้ 2 แพค 150 300 

 กระดาษปก 150 แกรม 2 รมี 150 300 

 ปากกาไวท์บอร์ด Staedtler สีแดง สีดำ สีน้ำเงิน 2 โหล 300 600 

 Safranine Solution 100 cc. 1 ขวด 70 70 

 ชุดตรวจหมู่เลือด 1 ชุด 400 400 

 ด้ามมีดผ่าตัด 3  อัน 100 300 

 Ethyl Alcohol 95% 450 cc. 2 ขวด 90 180 

 หลอดหยด 10 ซม. พร้อมจุก 7 หลอด 10 70 

 แท่งแก้วขนสาร 8 น้ิว  10 แท่ง 20 200 

 จานเพาะเช้ือแก้ว 100*15 mm. 3 คู่ 50 150 

 Sodium Hydroxide Pellets (เม็ด) 350 กรัม 1 กระป๋อง 110 110 

 กล้องจุลทรรศน์ชนิด 2 ตา รุ่น MCS-107 LED 2 เครื่อง 13,000 26,000 

2 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   7,000 

 วัสดุแข่งขัน, ป้ายกิจกรรม    
3 ส่งนักเรียนแข่งขันความสามารถทางวิชาการ   2,000 

4 ส่งเสริมกิจกรรมสะเต็ม   880 

     

     

รวม 40,000 
 
 

ลงช่ือ                                   
(นางสาวสิรินัดดา  ร่วมพร) 

                                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1. จัดซื้อวัสดุจัดการเรียนการสอน    () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

 - กระดาษ A4 2 กล่อง 500 1,000 

 - แฟ้มใส่เอกสาร 1 โหล 600 600 

 - กระดาษโฟโต้ 2 แพค 150 300 

 - กระดาษปก 150 แกรม 2 รีม 150 300 

 - ปากกาไวท์บอร์ด  2 โหล 300 600 

 - หมึกเติมเครื่องปริ้น 3 ชุด 1,500 4,500 

 - ลูกโลกจำลอง 2 ชุด 300 600 

 - แผนที่โลก 7 ชุด 300 2,100 

2. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนาและประเพณี    

 - วันลอยกระทง   5,000 

 - วันมาฆบูชา   4,500 

 - วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา   4,000 

 - วันอาเซียน   8,000 

3. จัดซื้อวัสดุฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน   3,000 

     

     

     

     

     

รวม 34,500 
 
 

       ลงช่ือ                                   
     (นายรัฐพงศ์  ฝายทองคำ) 

                                                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1. จัดซ้ือวัสดุจัดการเรียนการสอน    () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได ้
(   ) เงินอื่นๆ 

 ลูกฟุตซอล 15 ลูก 400 6,000 
 ลูกเซปักตะกร้อ 20 ลูก 50 1,000 

 ลูกแฮนด์บอล  6 ลูก 1,000 6,000 

2. จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน   10,638 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวม 23,638 
 
 

ลงช่ือ                                   
            (นายสหรัฐ  เพ็ญสวัสดิ์) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ไม้นวมระนาดเอก 2 500 1,000 () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

2 ไม้ระนาดทุ้ม 3 500 1,500 
3 ไม้ขิม 3 300 900 

4 ไม้นวมฆ้องวงใหญ่ 2 800 1,600 
5 สายกีต้าร์ไฟฟ้า 2 300 600 

6 สายกีต้าร์โปร่ง 4 250 1,000 
7 สายขิมทองเหลือง 1 800 800 

8 หมึกเครื่องปริ้น 2 1,000 2,000 
9 กระดาษ a4 2 550 1,100 

10 กระดาษวาดภาพ 40 100 4,000 

11 สีน้ำ 40 120 4,800 

12 สีไม้ 40 80 3,200 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวม 22,500 
 
 

ลงช่ือ   
               ( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
                                                              หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 เครือ่งเลื่อยองศา เลื่อยสไลด์ 10 นิ้ว 1 เครื่อง  3500 3,500 () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

2 สว่านเจาะกระแทกโรตารี่ 1 เครื่อง  1700 1,700 
3 โครงเลื่อยฉลุมือ 10 อัน 120 1,200 
4 ปลั๊กโรลเก็บสายไฟ ปลั๊กพ่วง 20 เมตร 1 อัน 1600 1,600 
5 เครื่องปริ้น Brother DCP 1 เครื่อง 2750 2,750 
6 ชุดประแจแหวนข้าง 2 ชุด 600 1,200 
7 หน้ากากเชื่อมแบบมือจับ 3 อัน 150 450 
8 กรรไกรตัดกิ่ง 5 อัน 150 750 
9 จอบ 5 ด้าม 200 1,000 
10 เสียม 5 เล่ม 120 600 
11 ชุดหัวแร้งบัดกรี 15 ชิ้น 4 ชุด 500 2,000 
12 ใบเลื่อยฉลุมือ 4 โหล 80 320 
13 ใบเลื่อยวงเดือน 7 นิ้ว 1 ใบ 600 600 
14 ปูนก่อ  7 ถุง 130 910 
15 ทราย  1 คิว 250 250 
16 ชุดดอกสว่านเจาะเหล็ก 1 ชุด 400 400 
17 ชุดดอกสว่านเจาะคอนกรีต 1 ชุด 450 450 
18 สีฝุ่นผสมซีเมนต์  3 ถุง 140 420 
19 แม่พิมพ์ปูพ้ืน 10 อัน 150 1,500 
20 ลวดเชื่อม 4 กล่อง 300 1,200 
21 เหล็กกล่อง 1x1 นิ้ว 10 เส้น 180 1,800 
22 เหล็กกล่อง 2x1.5 นิ้ว 5 เส้น 290 1,450 
23 เหล็กเส้นแบน 10 มม. 45 เส้น 100 4,500 
24 เมล็ดพันธ์ุพืช 1 ชุด 500 500 
25 ปุ๋ยเคมี 1 ถุง 500 500 
26 สีน้ำมัน 2 กระป๋อง 300 600 
27 ทินเนอร์ 1 ปี๊บ 350 350 

รวม 32,500 
 
 

       ลงช่ือ                                   
                 (นายพุทธินันท์  ชาติประยูร) 
                                                            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 หมึกกระบอก  printer bother TN1000 3 กล่อง 1,300 3,900 () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

2 ลำโพง DECCON PWS-230UTB พร้อมไมค์ลอย 2 ชุด 4,054 8,108 

3 กระดาษโฟโต้ 1 รีม 200 200 

4 กระดาษเกียรติบัตรสีขาวหรือสีฟ้า ขอบลายทอง  3 รมี 240 720 

5 กระดาษวาดเขียน 100 ปอนด์ผิวหยาบ ขนาด A4 4 รีม 280 1,120 

6 
ตัวอักษรแม่เหล็กภาษาอังกฤษ พิมพ์ใหญ่  1+พิมพ์
เล็ก 3  (104 ช้ิน) 

5 ชุด 600 3,000 

7 
ปากกาไวท์บอร์ด รุ่น H22  คละสี  (ดำ แดง น้ำเงิน 
ชุดละ 3 แท่ง) 

9  ชุด 50 450 

8 โคมแดง ขนาด 60 ซม.   1 คู่  448 448 

9 จี้พูห่ยก 30 อัน 8 240 

10 หัวเชิดมังกร 1 ชุด 248 248 

11 ชุดน้ำชาจีน 1 ชุด 376 376 

12 ม้วนกระดาษจีน 1 ชุด 120 120 

13 กระดาษสี 2 หน้า สีแดง ชนิด 80 แกรม ขนาด 
52x77ซม. แพ็ก 10 แผ่น 

1 แพ็ก 100 100 

14 ชุดจีนโบราณ 2 ชุด 485 970 

15 หมึกเครื่องปริ้น 2 ชุด 1,250 2,500 

     

     

     

รวม 22,500 
 

 
       ลงช่ือ                                   

                 (นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด) 
                                                           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 กระดาษ A4  1 กล่อง 550 550 () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

2 แฟ้มใส่เอกสาร 5 แฟ้ม 70 350 
3 กระดาษโฟโต้ 1 แพค 150 150 
4 กระดาษปก 150 แกรม     1 รีม 150 150 
5 ปากกาไวท์บอร์ด Staedtler สีแดง สีดำ สีน้ำเงิน 1 โหล 300 300 
6 สันรูด A4 5มม.     3 แพค 50 150 
7 สีชอล์ค 50 สี 2 กล่อง 175 350 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวม 2,000 
 
 

     ลงช่ือ                                   
                 (นางสาวเกศนี  ว่าบ้านพลับ) 
                                                                      ครูพี่เล่ียงเด็กพิการเรยีนรวม 
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ช่ือโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายของ สพฐ.  

1. ด้านความปลอดภัย 
  - พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 - ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศกึษาภาคบงัคับทกุคน ให้ได้รบัโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบงัคบั และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ใด้รับโอกาสในการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือกการเข้าถึง
การเรียนในรูปแบบที่หลากหลายและร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระตับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาระบบชนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
  - ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัตการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็ม 

ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาคต 
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4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท ของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่  
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารดา้นการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารทั่วไป 

 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 
และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพื่อให้การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ
เหตุจําเป็นในอนาคต 
 - ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ  
                            คิดเหน็ และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                     กลุ่มเป้าหมาย 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
          3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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กลยุทธ์ สพม.สระบุรี      
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติ  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประยุทธ  ไทยกลาง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

************************************************************************************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาสรุปได้ว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน  มีส่ิง

สำคัญที่บ่งบอกได้อย่างชัดเจน ได้แก่ การจัดทำหลักสูตรที่ชัดเจน การใช้กลวิธีในการประเมิน ที่หลากหลาย การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และกระตือรือร้นในการเรียนรู้  

 ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมาข้างต้นน้ี โรงเรียนดอนพุดวิทยาจึงเร่งเห็นว่า ควรจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทีสู่งข้ึน อันจะส่งผลให้โรงเรยีนได้เกิดการพัฒนาและ
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน
น้ีได้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนดอนพุดวิทยาอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพือ่พฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

 2.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนจำนวน 345 คน เข้าร่วมโครงการ 

 3.2 คุณภาพงเชิ   
  3.2.1  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด 
             คำนวณในระดับดีข้ึนไป 

 3.2.2  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
               ส่ือสารในระดับดีข้ึนไป 
 3.2.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ 
            ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.2.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O- 
            NET) กลุ่มสาระหลักโดยรวมเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.50 
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4.  กิจกรรมการดำเนินงาน 

ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ
จัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

ก.ย. 66 - นายประยุทธ  ไทยกลาง 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 การให้บริการงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 สร้างสื่อและเครื่องมือวัดและประเมินผล  
                ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

พ.ย. 66 136,346 
 

 
16,980 
84,366 

 
35,000 

นายประยุทธ   ไทยกลาง 
 
 
นายประยุทธ  ไทยกลาง 
นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย 
 
นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรปุรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.67) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.67) 

- นายประยุทธ   ไทยกลาง 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค
การทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.67) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.67) 

- นายประยุทธ   ไทยกลาง 

 

5.  งบประมาณ 
 งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และครุภัณฑ์ จำนวน 136,346 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 1 การให้บริการงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2 สร้างสื่อและเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

16,980 
84,366 

 
35,000 

- 
- 
 
- 

- 
36,000 

 
35,000 

11,980 
48,366 

 
- 

5,000 
- 
 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 136,346 - 71,000 50,346 5,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณในระดบัดีข้ึน
ไป 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับดีข้ึนไป 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดีข้ึนไป 

1. สำรวจ 
2. สอบถาม 
  
 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียนได้สำเร็จ 
 7.2  ผู้เรียนได้รับรางวัลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาข้ึนไป 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายประยุทธ  ไทยกลาง) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 การให้บริการงานวิชาการ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 หมึก Laser printer 83A 2 กล่อง 2,650 5,300 () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

2 หมึก Epson L360 4 ขวด 250 1,000 

3 กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม  10 ห่อ 80 800 

4 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10  1 แพ็ค 200 200 

5 ลวดเย็บกระดาษ T3-10 MM 2 กล่อง 65 130 

6 หมึก Hp Laser jet 12A 1 กล่อง 2,500 2,500 

7 ตราปั๊มชื่อ 1 อัน 200 200 

8 ลวดเย็บกระดาษย่ีห้อ Rapid ขนาด 6 mm 1 กล่อง 200 200 

9 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 35 1 กล่อง 50 50 

10 คลิปหนีบสีดำตัวใหญ่  2 โหล 150 300 

11 กระดาษ photo 2 รีม 150 300 

12 สมุดทะเบียนประวัตินักเรียน 1 เล่ม 1,000 1,000 

รวม 11,980 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 เครื่อง Printer 1 เครื่อง 5,000 5,000 () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

     

     

รวม 5,000 
 

 

 
 
 

   ลงช่ือ      
(นายประยุทธ  ไทยกลาง)            

                                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 2 สร้างสื่อและเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   
(ระบุ

หน่วย) 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
แหล่ง 

งบประมาณ 

1 จัดซื้อวัสดุสำหรับทำเอกสารการเรียนและแบบทดสอบ    () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

 1.1 กระดาษโรเนียว 150 รีม 90  

 1.2 ไข copy print 10 ม้วน 2,200  

 1.3 หมึก copy print 15 กล่อง 600  

2 ค่าถ่ายเอกสาร  12 เดือน 3,000 36,000 

รวม 84,366 
 

ลงช่ือ      
                 (นางสาวปฐมา  อิ่มสมัย) 
                                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความสามารถจาก
หน่วยงานภายนอก 

   
() เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

- ค่าอาหาร (นร.50*50),(ครู 100*20)   4,500 
- ค่าพาหนะ   5,000 

รวม 9,500 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน    () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

1.1 แข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่/
จังหวัด 

- ค่าอาหาร (นร.50*80),(ครู 100*20) 
  

 

1.2 แข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับภาค 
- ค่าอาหาร (นร.100*20),(ครู 150*10) 
- ค่าพาหนะ , ค่าที่พัก 

   

1.3 กระดาษเกียรติบัตร 2 รมี   
รวม 25,500 

 
 

ลงช่ือ      
                 (นางสาวภาสิตา  จันทร์น้อย) 
                                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
25,500 
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ช่ือโครงการ   โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายของ สพฐ. 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัตการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี   พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และ
นําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
  - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาค 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 

และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพื่อให้การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ
เหตุจําเป็นในอนาคต 
 - ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้  แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
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 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ  เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 
                    คิดเห็น และแก้ปัญหา 
       6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                     กลุ่มเป้าหมาย 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือตอ่การเรียนรู้ 
           3.3 มกีารบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
          3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี      
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง      
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 
************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญ ญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ .2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา  โดยยึดห ลักว่ า              
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัด
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระ และ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะ 
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กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหา

และเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ กอปรกับ มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี ก่อใหเ้กิดทั้ง
ผลดีและผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ทำให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากย่ิงข้ึน จำเป็นต้อง
ปรับเปล่ียนวิถากรดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรี และมีความสุข 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงมีความสำคัญและจำเป็นที่ต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เป็นผู้ที่มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรวมถึงการมี
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงประกอบไปด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
ลูกเสือ-ยุวกาชาด ชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความสามารถของตนตามศกัยภาพ ทั้งด้านความรู ้ความคิด ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้นำพัฒนาตนเองได้และส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ คิด
วิเคราะห์ได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงที่จะสนองนโยบายของชาติในการสร้างเยาวชนให้เป็น
คนด ีเก่ง และมีความสุข 

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย อารมณ์และสังคมอย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทั้ง 8 ประการ 

 2.2 เพือ่พัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2.3 เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน  กล้าคิด  กล้าทำ และ กล้าแสดงออกในส่ิงที่ถูกต้อง 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์       
                 ส่ิงแวดล้อม 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 2.6 เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาต่อให้กับนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
 2.7 เพือ่ให้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 100  
              เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการ ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ มีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีจติสำนึก จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตยรู้จัก
การคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการบูรณาการในการดำเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 3.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพืน้ที่บริการ เข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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4.  กิจกรรมการดำเนินงาน 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ
จัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ช่วงที่ 1( มี.ค.67 ) 
ช่วงที่ 2 ( ก.ย.67 ) 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบริการงานแนะแนว 
      - แนะแนวการศึกษาต่อ 
      - รับสมัครนักเรียน 
      - เปิดบา้นวิชาการ 
      - ปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมชุมนุม 

ช่วงที่ 1( มี.ค.67 ) 
ช่วงที่ 2 ( ก.ย.67 ) 

 
 
 

70,000 
 
 
 
 

 
 
 
- 
- 

40,000 

นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
 
 
 
น.ส.รัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
 
 
 
นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
น.ส.สุจิตรา  โสพักต์ 
น.ส.สุจิตรา  โสพักต์ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ชว่งที่ 1( มี.ค.67 ) 
ช่วงที่ 2 ( ก.ย.67 ) 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

ช่วงที่ 1( มี.ค.67 ) 
ช่วงที่ 2 ( ก.ย.67 ) 

- นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 70,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 1กิจกรรมบริการงานแนะแนว 
      - แนะแนวการศึกษาต่อ 
      - รับสมัครนักเรียน 
      - เปิดบ้านวิชาการ 
      - ปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมชุมนุม 

30,000 
 
 
 

 
- 
- 

40,000 

- 
 
 
 

 
- 
- 
- 

- 
 
 
 

 
- 
- 
- 

30,000 
 
 
 

 
- 
- 

40,000 

- 
 
 
 

 
- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 70,000 - - 70,000 - 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาเข้าร่วมโครงการและกิจกรรม 
อย่างเป็นระบบ รอ้ยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม 
และอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับดี 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 
3.การตอบแบบประเมิน 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบสังเกต 
3.แบบประเมินผล 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีพัฒนาการทางด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเน่ือง 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยารู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่รว่มกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 7.4 นักเรียนโรงเรียนดอนพดุวิทยาได้รับแนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสมกับตนเอง 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายพุทธินันท์ ชาติประยูร) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 บริการงานแนะแนว 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 หมึกปรินเตอร์ Canon 2 ชุด 1200 2,400 () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

2 กระดาษ A4 2 ลัง 600 1,200 

3 วัสดุกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ   1,400 

4 วัสดุกิจกรรมรับสมัครนักเรียน   2,000 

5 วัสดุจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ   15,000 

6 วัสดุจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   8,000 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวม 30,000 
 

 
ลงช่ือ      

                 (นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
                                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมชุมนุม 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ชุมนุมรำไทย 1 2000 2000 () เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

2 ชุมนุมยอดนักประดิษฐ์ IT 1 2000 2000 
3 ชุมนุมภาพยนตร์จีน 1 2000 2000 
4 ชุมนุมเปคองประลองยุทธ์ 1 2000 2000 
5 ชุมนุมอินเตอร์เน็ตสร้างสรรค์ 1 2000 2000 
6 ชุมนุมสนุกกับกีฬา 1 2000 2000 
7 ชุมนุมสภานักเรียน 1 2000 2000 
8 ชุมนุมกัดกระจก 1 2000 2000 
9 ชุมนุม Velly ball 1 2000 2000 
10 ชุมนุมช่างอุตสาหกรรม 1 2000 2000 
11 ชุมนุมสนุกกับคอมพิวเตอร์ 1 2000 2000 
12 ชุมนุมลูกทุ่งพาเพลิน - - - 
13 ชุมนุม ภาคเรียนที่ 1/2567   18,000 
     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวม 40,000 
 

 
ลงช่ือ      

                 ( นางสาวสุจิตรา โสพักต์ ) 
                                                                   ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและส่งเสริมวิจัยทางการศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท ของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่  
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารดา้นการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารทั่วไป 

 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี       กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานตน้สังกัดและสถานศกึษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” 
การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคญัในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบที่สรา้งความมั่นใจ
ให้ทั้งผู้บริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ 

ดังน้ันโรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน เพื่อให้เกิดความตอ่เน่ืองและเป็นการสนองเจตนารมณ์
ดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
2.2 เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
     3.2 เชิงคุณภาพ  โรงเรยีนมีผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละมาตรฐานในระดับ ยอดเย่ียม 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ
จัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

ต.ค. 66 - นางสาวณรังสิยา คำเขียว 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
1.กิจกรรมที่ 1 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานการประเมนิตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  

 
 

 
(เม.ย.67- ก.ย.67) 

 
 
 

2,000 

นางสาวณรังสิยา คำเขียว 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ช่วงที่ 1(มี.ค.67) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.67) 

- นางสาวณรังสิยา คำเขียว 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห ์ปัญหา อุปสรรค
การทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

 
ช่วงที่ 1 (ม.ีค.67) 

 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.67) 

- นางสาวณรังสิยา คำเขียว 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 2,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.กิจกรรมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

500 
1,500 

- 
- 

- 
500 

500 
1,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 2,000 - 500 1,500 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในแต่
ละมาตรฐานในระดับ ยอดเย่ียม 

 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เข้าร่วมในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 
รายงานการประเมนิตนเองของ
สถานศึกษาประจำปี 2568 ที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการ 

 
แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
แบบประมินผลโครงการ
ที่เป็นไปตามค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ
 7.2 โรงเรยีนดอนพดุวิทยามีรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 7.3 โรงเรียนดอนพุดวิทยามีผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละมาตรฐานในระดับ ยอดเย่ียม 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวณรังสิยา คำเขียว) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา อ่ิมสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 

กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ตอ่หน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 กระดาษ A4 3 600 1,800 (√ ) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 เข้าเล่มรายงาน 1 200 200 

 รวม    

 
 
 

ลงช่ือ      
              (นางสาวณรังสิยา คำเขียว) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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โครงการ  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 
และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพือ่ให้การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ
เหตุจําเป็นในอนาคต 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 
                                คิดเห็น และแก้ปัญหา 
                3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สระบุรี     
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษากำหนดให้
มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ด ีสมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย มีเป้าหมายใหผู้้เรียน
ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ ที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 
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ส่ือสารและทำงานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

 การดูแลระบบอินเทอร์เน็ต ระบบคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัย เพียงพอ และพร้อมใช้งาน การรายงาน
ข้อมูล สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ต่อต้นสังกัดและสาธารณะมีความจำเป็นอย่า งยิ่งสำหรับการดำเนินงานของ
โรงเรียนดอนพุดวิทยา เป็นส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนได้บรรลุและสอดคล้องตามแผนแม่บทดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้   

แบบมีส่วนร่วม 
 

3.  เป้าหมาย  
     3.1  เชิงปริมาณ 
 1) ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 2) นักเรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
     3.2  เชิงคุณภาพ 
 1)  ครูและบุคลากรมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีข้ึนไป 
 2)  นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีข้ึนไป 
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดทำ
และพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ต.ค. 66 - นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่1 กิจกรรมพัฒนาดูแลระบบเทคโนโลยี/ระบบ
เครือข่าย เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาดูแลระบบคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายสำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้
งานและเกิดประสิทธิภาพ 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

43,000 
 

 
13,000 

 
 

30,000 

นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 67 - นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 
  3) จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

ก.ย. 67 - นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 43,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ดูแล ระบบเทคโนโลยี/ระบบ
เครือข่าย เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้
เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา ดูแล ระบบคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายสำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้
พรอ้มใช้งานและเกิดประสิทธิภาพ 

13,000 
 

 
30,000 

4000 
 

 
16000 

- 
 

 
- 

7000 
 
 

14000 

2000 
 
 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 43,000 20,000 - 21,000 2,000 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

1.สอบถามจำนวนครูและบุคลากรที่ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.สอบถามจำนวนนักเรียนที่ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมินผล
โครงการ 
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7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 7.2 นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายบดินทร์ โพธิเวชกุล ) 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ดูแล ระบบเทคโนโลยี/ระบบเครอืข่าย เพื่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เพียงพอและเกิf    
                ประสิทธิภาพสูงสุด  

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 Wireless Router 2 2,000 4,000 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

2 ติดตั้ง Wireless Router 2 2,000 4,000 
3 CAT6 UTP Cable 1 2,000 2,000 
4 ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 5 600 3,000 

รวม 13,000 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา ดูแล ระบบคอมพิวเตอรแ์ละระบบเครือข่ายสำหรับห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ให้พรอ้มใช้งาน 
                และเกิดประสิทธิภาพ  

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ตู้เหล็กเก็บอุปกรณ์ 2 5,000 10,000 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

2 HDD External 1 3,000 3,000 
3 ผ้าม่านและอุปกรณ์ 1 8,000 8,000 
4 พัดลมเพดาน 2 1,500 3,000 
5 ค่าติดตั้งพัดลมเพดาน 1 1,000 1,000 
6 ซ่อมเครื่องปรับอากาศ 1 5,000 5,000 

รวม 30,000 
 
 
 
 

ลงช่ือ      
              (นายบดินทร์ โพธิเวชกุล) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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  การจัดสรรงบประมาณ/โครงการ 
          บริหารท่ัวไป (40%) 
   ปีงบประมาณ 2567 
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กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนางานแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทขอ’
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้ งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่  
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารดา้นการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร
และด้านบริหารทั่วไป 
   - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
   - เสริมสรา้งการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
มาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
               กลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี     
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา     กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณรังสิยา  คำเขียว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

แผน คือส่ิงที่แสดงถึงความตั้งใจล่วงหน้าที่จะดำเนินการใด ๆ ภายในระยะเวลาหน่ึงเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  ผลที่เกิดจากการวางแผนส่วนหน่ึงจะปรากฏในรูปเอกสารเพื่อใช้เป็นหลักฐานยืนยันการ
ตดัสินใจซ่ึงจะระบุถึงส่ิงที่จะกระทำ เหตุผลที่เลือกทำวิธีการดำเนินการ ผู้ดำเนินงานและสถานที่ดำเนินงาน ด้าน 
 

74 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           48                                                                                                  
                                                                                                    

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         48     

                                                                                                                                                                                                 

 

 

 
การศึกษาการวางแผนหมายถึงการกำหนดความตอ้งการ วิธีการดำเนินการและ ผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตโดย
ใช้หลักวิชา เหตุผล มีข้อมูลประกอบ มีการนำเสนอปัญหา เพื่อขจัดอุปสรรคที่จะเกิดกับเป้าหมายข้างหน้า ทำให้ผู้
ปฏิบัติรู้ว่าจะทำอะไร ที่ไหน เมื่อใด กับใคร ทำอย่างไร  และทำเพือ่อะไรอย่างชัดเจน ซ่ึงจะนำไปสู่การปฏิบัติงานที่
ถูกต้องและบรรลุวัตถุประสงค์ การวางแผนที่ดมีีความสำคัญอย่างยิ่งตอ่ความสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรใน
ประการต่าง ๆ เช่นการทำงาน ของบุคลากรเกิดการประสานงานซ่ึงกันและกัน ช่วยให้เกิดการประหยัดทางการ
บริหาร ทั้ง คน เงิน วัสดุ และการจัดการช่วยให้การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เป็น
การกระจายงานแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบ ของผู้บริหารสามารถระดมสรรพกำลังทรัพยากร  (Mobilization of 
resources) ได้ตามความต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร สามารถทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการ
ปฏิบัตงิานตามข้ันตอนของแผนได้อย่างชัดเจน (Plan Implementation) สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงได้ทัน
ตอ่เหตุการณ์ คุ้มค่าและลด ความ  สูญเปล่า  
 ดังน้ันโครงการแผนงาน จึงต้องจัดทำแผนหรือโครงการ สำหรับงานวิเคราะห์งบประมาณและแผนปฏิบัติ
การ เพือ่ให้กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศกึษาสำเร็จลุล่วงไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของการศกึษาแห่งชาต ิ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันตอ่การเปล่ียนแปลง
ของสังคม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปงีบประมาณ 2567 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติ 
  2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัตกิารประจำปี 2567 และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ 2567  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
    3.2 เชิงคุณภาพ  โรงเรียนดอนพุดวิทยามีแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ 2567 และแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาต ิ
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดทำและ
พัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนนิงานตามโครงการ 

ต.ค.2566 - น.ส.ณรังสิยา คำเขียว 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
  

 
 
 
 

น.ส.ณรังสิยา คำเขียว 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2567
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ต.ค.66 
พ.ค.67 

2,000 
2,000 

น.ส.ณรังสิยา คำเขียว 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  
มี.ค.2567 
 ก.ย.2567 

- น.ส.ณรังสิยา คำเขียว 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคการ
ทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

  
มี.ค.2567 

  
ก.ย.2567 

- น.ส.ณรังสิยา คำเขียว 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 4,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2567
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

2,000 
2,000 

- 
- 

500 
500 

1,500 
1,500 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจา่ยตามที่จ่ายจริง) 4,000 - 1,000 3,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
   ครูร้อยละ 100 มส่ีวนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนดอนพุดวิทยามีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 และแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ชาติ 

 
จำนวนครูที่เข้าร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ประจำปี 2568 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ 

 
แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
แบบประมินผล
โครงการที่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 

76 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           50                                                                                                  
                                                                                                    

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         50     

                                                                                                                                                                                                 

 

 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูทุกคนมีส่วนรว่มในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 

7.2 โรงเรียนดอนพดุวทิยามีแผนปฏิบตักิารประจำปงีบประมาณ 2567 และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

( นางสาวณรังสิยา  คำเขียว ) 
ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวสมถวิล  คล้ายกรุด ) 
หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร)์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           51                                                                                                  
                                                                                                    

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         51     

                                                                                                                                                                                                 

 

 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนางานแผนงานและโครงการ 

กจิกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 กระดาษ A4 2 600 1,200 ( √ ) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 กระดาษปก 1 300 300 
3 เข้าเล่ม 5 200 500 

รวม 2,000 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการแผนงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ตอ่หน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 กระดาษ A4 2 600 1,200 ( √ ) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 กระดาษปก 1 300 300 
3 เข้าเล่ม 5 200 500 

รวม 2,000 
 
 

ลงช่ือ      
              (นางสาวณรังสิยา  คำเขียว) 

                                                                   ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  พัฒนาผู้บริหารให้ม ี“ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง” ปรับบทบาทของครู
จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วชิาชีพช้ันสูง มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
มาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี      กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทกุคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ดังน้ันการจัด
การศึกษาต้องมุ่งเน้นจัดการศกึษาใหผู้้เรียนไดอ้ย่างมีคณุภาพตามความต้องการของชุมชน ท้องถ่ินและประเทศชาติ 
และสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง ผู้ที่มีบทบาทสำคัญและมี
ความจำเป็นสำคัญในการสรา้งโรงเรียนคุณภาพที่สุด คือ ครู ซ่ึง ครูต้องเป็น “ผู้จัดการเรียนรู้” และลำดับต่อมาเป็น
บุคคลที่ต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู” ทั้งวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทั้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ครูจึงจำเป็นต้องมี 
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ความรู้ ความสามารถเช่ียวชาญอย่างลึกซ้ึงในส่ิงที่ตนเองสอน และมีเทคนิค กระบวนการดำเนินการต่างๆ ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนในฝันและสามารถปฏิรูป
การศึกษาได้สำเร็จ ทั้งน้ีแนวทางในการพฒันาครใูหม้ีศกัยภาพดังกล่าวน้ัน มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา 
ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจยังาน รวมถึงการการสร้างขวัญและกำลังใจตา่งๆ
ในสถานที่ทำงาน เป็นต้น 
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา เล็งเห็นความสำคัญ ของบุคลากรที่มีความสําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนาครูและบุคลากร จึงเป็นหัวใจสําคัญอย่างยิ่งที่จะดําเนินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายการจัดการศึกษาไดอ้ย่างมคีุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน
ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ จําเป็นอย่างย่ิงทีจ่ะตอ้งมีการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรใหม้ีความเพียบพร้อมทั้ง
ความรู้และประสบการณ์ มีความคล่องตัวในการปฏิบัตภิารกิจทีไ่ดร้ับมอบหมาย มีขวัญและกําลังใจทีด่ี ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพครู อันจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลผลิตคือคณุภาพการศกึษา
ของผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพือ่พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
2.2 เพือ่เพิ่มทักษะทางวิชาชีพ ตลอดจนสร้างเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู 
2.3 เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจให้กับครแูละบุคลากรในโรงเรียน 

 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ เพื่อใหครูและบุคลากรโรงเรียนดอนพุดวิทยาจำนวน 27 คน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 90 ได้รับพัฒนาความรู้ และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ
จัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

พ.ย.2566 - นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน/อบรม/ประชุม/สัมมนา   
  1) ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 
  4) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
 

ปีงบประมาณ  
2567 

 นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

( มี.ค.2567 ) 
( ก.ย.2567 ) 

 นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห ์ปัญหา อุปสรรค
การทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

( มี.ค.2567 ) 
( ก.ย.2567 ) 

 นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน/ อบรม / ประชุม / สัมมนา /  
 

66,000 5,000 56,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 66,000 5,000 56,000 5,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
- ครู และบุคลากรในโรงเรียนดอนพุดวิทยาได้รับ
การพัฒนาความรู้ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ที่ดีในการปฏิบัตติงาน   

-  สังเกต, สอบถาม 
-  สังเกต, สอบถาม 

- แบบสังเกต, แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต, แบบสอบถาม 
 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรโรงเรียนดอนพุดวิทยาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญ

กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการการทำงาน 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง) 
ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการเสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน/อบรม/ประชุม /สัมมนา  

ที่ รายการ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

แหล่ง 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน คา่ใช้
สอย 

ค่าวัสดุ (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน/ อบรม / ประชุม /สัมมนา 5,000 56,000 5,000 

     
     
     
     

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 66,000 
 
 
 
 

ลงช่ือ      
              (นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยส่งเสริมบทบาท ของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่  
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารดา้นการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารทั่วไป  
  - เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ  
สนองมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
        กลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี      กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวทิยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซ่ึงต้องรับผิดชอบเก่ียวกับงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุ การบริหารงาน
ดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงิน การบัญชี และพัสดุเป็นงานพิเศษที่
ต้องรับผิดชอบเพิม่เติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบตังิานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบัน 
อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และงานบรหิารอ่ืนๆใน
หน่วยงาน จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อเกิดประสิทธิผลต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ให้การเงินการบัญชี และพัสดุของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบรหิารงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ 
 2.2  เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของโรงเรียนใหด้ำเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

 2.3  เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการของโรงเรียน ให้มีการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องสัมพันธกั์น 

 2.4  เพื่อจัดซ้ือวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี  และเกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารงานในโรงเรียนมากย่ิงข้ึน 
 

3.  เป้าหมาย    
 3.1  เชิงปริมาณ  
    ระบบการเงินการบัญชี และพัสดุของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบรหิารงบประมาณ และระเบียบ 

ของทางราชการ ถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบนัและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนดอนพดุวิทยา มีระบบงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุถูกต้อง เปน็ปัจจุบันมี 

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
 

4.  กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.  ข้ันเตรียมการ (P) 
  1) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการจัดทำ 
และพัฒนาโครงการ 
  2) จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ปีงบประมาณ 2567 
 

นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 
 

2.  ข้ันดำเนินการ (D)   
  1) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
  2) ดำเนินงานตามโครงการ 
      กิจกรรมที่1 รายงานบัญชีการเงิน และพัสดุ 
      - จัดทำบัญชีการเงินทุกครั้งที่มีการรบั – รายจ่าย  
      - รายงานการเงินให้หัวหน้ากลุ่มบริหาร    
        งบประมาณ ผู้อำนวยการโรงเรียน และเขตพื้นที่ 
        การศึกษา รับทราบเก่ียวกับการเงินของโรงเรียน 
         เป็นประจำทุกเดือน 
     - รายงานการเงินของโรงเรียนทุกส้ินปีงบประมาณ 
     - รายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง และการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เมื่อส้ินปีงบประมาณ    

ปีงบประมาณ 2567 
 

นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 
 
 
 

นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 
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กจิกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรมที่2 จัดซ้ือวสัดุสำนักงาน  
    - สำรวจวัสดใุนสำนักงาน 
    - ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ 
   กิจกรรมที่3 ปรับซ่อมครุภัณฑ์ 
    - สำรวจครุภัณฑ์ที่ชำรุด 
    - ดำเนินการซ่อมแซม 

 นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 
 
 

นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 

3. ข้ันนิเทศ ติดตามผล (C)   
     ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

ปีงบประมาณ 2567 
 
 

นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 
 
 

4.  ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  1) สรุปประเมินโครงการฯ 
  2) จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

ปีงบประมาณ 2567 
 

  

นางสาววรรณด ี เสงี่ยมศรี 
 

 

5. งบประมาณ 
 งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กจิกรรมที่ 1 รายงานบัญชีการเงิน และพัสดุ 
กจิกรรมที่ 2 จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 
กิจกรรมที่ 3 ซ่อมแซมครภัุณฑ์ 

4,000 
40,000 
56,000 

- 
- 
- 

- 
- 

56,000 

4,000 
40,000 

- 
รวมทั้งสิ้น (ขอถวัจ่ายตามที่จ่ายจริง) 100,000 - 56,000 44,000 

 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ  
     ระบ บการเงินการบั ญชี และพั สดุของ
โรงเรียนเป็นไปตามหลักการบรหิารงบประมาณ 
และระ เบียบของทางราชการ  ถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ใน
ระดับดี  
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนดอนพุดวิทยามีระบบงานการเงิน 
การบัญชี และงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได ้

1. การสังเกต 
2. การสำรวจ 
3. การนิเทศติดตาม 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบนิเทศติดตาม 
3. แบบรายงานเงินคงเหลือ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 โรงเรียนดอนพุดวิทยามีระบบงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 7.2 วัสดุและครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี) 
ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 รายงานบัญชีการเงิน และพัสดุ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร 5 รีม 100 500 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

2. กระดาษทำปก 5 รีม 300 1,500 
3. หมึกเครื่องปริ้น 2 ชุด 1,000 2,000 
     
     
     

รวม 4,000 
 

ลงช่ือ      
              (นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร 100 รีม 100 10,000 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได ้
( ) เงินอ่ืนๆ 

2. หมึกเติมเครื่องปริ้น 8 ชุด 1,500 12,000 
3. เครื่องเย็บกระดาษ 10 ชุด 50 500 
4. กระดาษทำปก 10 แพ็ค 500 5,000 
5. แฟม้ใส่เอกสาร 3 โหล 1,000 3,000 
6. กล่องเก็บเอกสาร 8 ชุด 500 4,000 
7. กรรไกรตัดกระดาษ 10 ชุด 50 500 
8. กรอบรูป 50 ชุด 100 5,000 
     

รวม 40,000 
 
 

ลงช่ือ      
              (นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1. ครภัุณฑ์ประจำโรงเรียน   56,000 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

 เครื่องปรับอากาศ    
 รถโรงเรียน    
     
     
     
     
     
     

รวม 56,000 
 
 

ลงช่ือ      
              (นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน 
ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรค
อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
 1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาต ิและเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือ 
         ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้ามามีส่วน 
    ร่วมการการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา 
เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซ่ึงการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจำเป็นอีกประการหน่ึง ที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมี
ผลต่อการพัฒนาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของ
นักเรยีน ซ่ึงต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงตอ้งเอาใจใส่ดูแลเป็นพเิศษ  
 ดังน้ันการจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ โรงเรยีน
ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
ใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมใหบ้ริการแก่ชุมชน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว 
เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ให้นักเรียนไดเ้รียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้ง
มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ด ีและบรเิวณโรงเรียนที่จำเป็น
จะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงพร้อมใช้งานตลอดเวลา เช่น ระบบไฟฟ้า น้ำประปา ห้องน้ำ ห้องส้วม เกิดความ
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน เพื่อส่งผลใหโ้รงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพยีงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใช้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนอย่างมีความสุข 
2.3 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรดุโทรมหรืออยู่ในภาวะเส่ียงให้มีความสุข ปลอดภัย

สูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.4 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบบอย่างที่ดีตอ่ชุมชน 

 

3.  เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 รู้วิธีรักษาทรัพย์สมบัติ และส่ิงของส่วนรวม 
 3.1.3 นักเรยีนร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาความสะอาดโรงเรียน 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนรู้คุณค่าของธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  คณะครู นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงหอ้งเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้

สะอาด เรียบร้อยสวยงามเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการและวางแผนดำเนินการ  (P) 
  1) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการจัดทำ 
และพัฒนาโครงการ ประชุมชี้แจง วางแผนการ
ดำเนินงาน 
  2) กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  3) จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พ.ย.2566 87,076.80 นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
   3) จัดสรรงบประมาณตามรายละเอียด ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
ห้องเรียน และอาคารประกอบ  
   กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 
   กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
   กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรม 5 ส 

ปีงบประมาณ 2567  
 

 
 

44,187.20 
 

5,000 
 

28,000 
 

28,000 

นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

ช่วงที่ 1( มี.ค.2567 ) 
ช่วงที่ 2 ( ก.ย.2567 ) 

 นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  1) สรุปประเมินโครงการฯ 
  2) จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

ช่วงที่ 1( มี.ค.2567 ) 
ช่วงที่ 2 ( ก.ย.2567 ) 

 นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงานจากเงินอุดหนุน จำนวน  105,187.20 บาท โดยมีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน   
                และอาคารประกอบ  
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภคภายใน 
                โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสิ่งแวดล้อมภายใน 
                โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรม 5 ส 

44,187.20 
 

5,000 
 

28,000 
 

28,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

10,000 
 

3,000 
 
 
 
- 

34,187.20 
 

2,000 
 

28,000 
 

28,000 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 105,187.20 0 13,000 92,187.20 

94 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           68                                                                                                  
                                                                                                    

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         68     

                                                                                                                                                                                                 

 

 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ 80 มส่ีวนร่วมในการพัฒนา
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนสะอาดและปลอดภัย อยุ่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมีแห ล่งเรียนรู้สำหรับ
นักเรียน 

1. สังเกต  
2. สอบถาม 
3. ผลงานการพัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศกึษา 
4. ประเมินผลจากการสำรวจ ความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรมและผู้เก่ียวข้อง 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะครู และนักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาอาคารสถานที่ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรยีนให้ดีย่ิงข้ึน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายพุทธินันท์   ชาติประยูร ) 
ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นายบดินทร์  โพธิเวชกุล ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

กจิกรรมที่ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน และอาคารประกอบ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ตอ่หน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 พัดลมเพดาน 10 เครื่อง  2,000 20,000 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

2 เหล็ก ทำตะแกรงกันนก 1 ชุด 4,187.20 4,187.20 
3 ชุดซ่อมบำรุงหลอดไฟส่องสว่าง 200 100 20,000 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 26,076.80 
 
 

ลงช่ือ      
              (นายพุทธินันท์ ชาติประยูร) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 งานติดตั้งระบบเครื่องทำน้ำเย็น 1 เครื่อง  3,000  3,000 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

2 จัดซ้ือโต๊ะหน้าขาว 4 ตัว    500    2,000 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 5,000 
 
 

ลงช่ือ      
              (นายพุทธินันท์ ชาติประยูร) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ตอ่หน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 งานปรับปรุงห้องน้ำนักเรียน 2 หลัง  5,000 10,000 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได ้
( ) เงินอ่ืนๆ 

2 งานซ่อมแซมห้องเรียน 2 หลัง  5,000 10,000 
3 งานทาสีอาคารเรียน  2 หลัง 4,000 8,000 

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์    
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม(ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 28,000 
 
 

ลงช่ือ      
              (นายพุทธินันท์ ชาติประยูร) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 5 ส 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ชุดอุปกรณ์ทำควาสะอาดภายในอาคาร 2 ชุด  5,000 10,000 (/) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

2 ชุดประดับตกแต่งพื้นที่รอบบริเวณ 10 ชุด  1,000 10,000 
3 ชุดอุปกรณ์ทำควาสะอาดภายนอกอาคาร 2 ชุด 4,000 8,000 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม(ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 28,000 
 
 

ลงช่ือ      
              (นายพุทธินันท์ ชาติประยูร) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนและชุมชน 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 

และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพื่อให้การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ
เหตุจําเป็นในอนาคต 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.5 มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 บรหิารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรองกาญจน์  เจรญิสุข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตาม กลยุทธ์สถานศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานที่ส่ิงแวดล้อม
และสนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครฐัและเอกชนในการเข้ามามีส่วนร่วมการ
จัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้การ ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการ
เป็นส่ือประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ของ
โรงเรียนสู่ชุมชน จากหลักการดังกล่าว เหน็สมควรให้มีการจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
เป็นการส่ือสารที่สามารถเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของ 
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สถานศึกษา บุคลากร และ นักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนสาธารณะชน ได้รับรู้ข่าวสารด้าน
การจัดการศึกษา ของ โรงเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน จึงจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนดอนพุด
วิทยา ข้ึนเพื่อประชาสัมพันธ์ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เก่ียวข้องและสาธารณะชนได้
ทราบอย่าง กว้างขวางต่อไป  
 

2. วัตถปุระสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ  
2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน  
2.3 เพือ่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   
 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 ผู้เก่ียวข้องร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
   3.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  
   3.1.3 โรงเรียนเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ  
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 บคุลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ัน
พื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้ มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  
   3.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.2566 - น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์  
                สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 เว็บไซต์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชุน 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 

15,000 
 

3,300 
- 

 
 
 
 
น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 
 
นางสาวขจารินทร์ แจ้งโพธ์ิ 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 
นางสาวขจารินทร์ แจ้งโพธ์ิ 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 
 
 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 18,300 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 เว็บไซต์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชุน 

15,000 
3,300 

- 

- 
- 
- 

15,000 
- 
- 

- 
3,300 

- 
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 18,300 - 15,000 3,300 

 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ75 ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจกับ
การ ดำเนินโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆ และ
โรงเรียนเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
เว็บไซด์โรงเรียน  

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานและ
บุคคลภายนอกได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

7.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางสาวกรองกาณจน์ เจริญสุข) 
ครู คศ.2 

   
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

( นายบดินทร์  โพธิเวชกุล ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนและชุมชน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ป้ายไวนิล 10 1,450 14,500 () เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 กระดาษปกสีต่างๆ 1 500 500 
     

รวม 15,000 
     
  

ลงช่ือ      
                                             ( นางสาวกรองกาณจน์ เจริญสุข ) 

                                                                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนและชุมชน 
กิจกรรมที่ 2  เว็บไซต์โรงเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 เว็บไซต์โรงเรียน 1 3,300 3,300 () เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     

รวม 3,300 
 

ลงช่ือ      
                                             ( นางสาวขจารินทร์ แจ้งโพธ์ิ ) 

                                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายของ สพฐ.  

 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 - พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

                4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
กลยุทธ์ สพม.สระบรุี   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนดอนพุดวทิยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเกศณี  ว่าบ้านพลับ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้กำหนด การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพือ่พัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณท์ั้งรา่งกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีก็จะส่งผลให้สถานศึกษาน้ันรู้ทิศทางการดำเนินงาน มีความ
คล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหาร การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของ
นักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซ้ืออาหาร  
ที่ไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจทางดา้นการ
ดแูลสุขภาพและการป้องกันโรค จึงจะดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนข้ึน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้องรู้จักการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้  นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัว
ต่างๆที่อาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได้ นอกจากน้ีนักเรียนยังได้เรียนรู้เก่ียวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวที่สามารถนำมารักษา
โรค และสนุกสนานกับการออกกำลังด้วยกีฬาประเภทต่างๆที่ส่งเสริมด้านสุขภาพ  ตลอดจนนักเรียนสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้         
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรยีนตามฐานการเรียนรู้ตา่งๆ และสามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ใน

ชีวติประจำวัน      
2.2 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 2.3 เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับส่งเสริมสุขภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิต 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับประทานอาหารที่ครบ 5 หมู่ 

     3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานที่กำหนด 
   3.2.2 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.2.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับประทานอาหารที่ครบ 5 หมู่ ตามภาวะโภขนา 
                            การที่กำหนด 

 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ย.2566  นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลับ 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา 

ปีงบประมาณ 2567  
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลับ 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ปีงบประมาณ 2567  นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลับ 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลับ 

 

5. งบประมาณ 
        งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 4,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรม เวชภัณฑ์ยา 4,000 - - 4,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 4,000 - - 4,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ100 นักเรียนทุกคนได้รับส่งเสริม
สุขภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ตรวจสุขภาพนักเรียน ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
 
นักเรียนทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย ภาคเรียน ละ 1 ครั้ง 

 
แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
นักเรียนภาค ละ 1 ครั้ง 
 
แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ภาคเรียน ละ 1 ครั้ง 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างสม่ำเสมอ 

7.2 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัย 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน 
 7.4 นักเรียนโรงเรียนดอนพดุวิทยาทุกคนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวเกศณ๊ ว่าบ้านพลับ) 
ครูอัตราจ้าง 

 

  
 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายบดินทร์ โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ตอ่หน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 พาราเซตามอล 10 50 500 (✓) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 ยานวดบรรเทาปวด 5 60 300 
3 ยาใส่แผลโพวิโดน-ไอโอดีน 10 30 300 
4 ยาเม็ดแก้แพ้ คลอร์เฟนิรามีน 5 40 200 
5 น้ำเกลือล้างแผล 10 60 600 
6 ยาหม่อง ตราถ้วยทอง 6 50 300 
7 ยาธาตุน้ำขาว 10 60 600 
8 ยาแก้ท้องเสีย 10 30 300 
9 ยาทาแก้ผดผ่ืนคัน คาลาไมน์ 10 40 400 
10 ก้านสำลีพันไม้สำหรับทำความสะอาดแผล 6 50 300 
11 เทปปิดแผล 5 40 200 
 รวม 4,000 

 
 

ลงช่ือ      
                                             (นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลับ) 

                                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายของ สพฐ. 
  ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 - ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบงัคบั และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน 
หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ใด้รับโอกาสในการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือกการเข้าถึง
การเรียนในรูปแบบที่หลากหลายและร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระตับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา  
ระบบชนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
 - ส่งเสริม สนับสนุนการจัตการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาคต 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 
                1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์สถานศึกษา      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรองกาญจน์  เจริญสุข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 (แก้ไข พ.ศ.2545 ) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 และมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติน้ัน สถานศึกษาจะต้องจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ส่ือการเรียนและแหล่งวิทยาการใน
โรงเรียนให้พร้อมสำหรับการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเองหรือแบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อที่ครูกำหนด ตลอดทั้งการส่งเสริมให้เดก็มีนิสัยรกัการอ่าน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์จึงจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีห้องสมุดแหล่งเรยีนรู้สำคัญที่รวบรวมหนังสือประเภท
ต่างๆเอกสารส่ิงพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้ทุกคนสามารถนำไปศึกษาหาความรู้ความบันเทิงซ่ึงก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษาเรียนรู้เป็นอย่างมาก ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตจะเกิดข้ึนได้ นักเรียนต้อง
มีนิสัยรักการอ่านจะทำให ้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามแนวการจัดการศกึษาในพระราชบัญญัตกิารศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน สำคัญ
ที่สุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม ตามศักยภาพ โดยจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรยีนจาก
ประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการเรียน การสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เก้ือกูล
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ อ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน การ
จัดการแหล่งเรียนรู้ภายใน โรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ ส่ือ และ
กิจกรรม จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนข้ึนได้ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตอ่ไป จึงจำเป็นที่ตอ้งพัฒนา ปรับปรุงหอ้งสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและให้บริการแก่ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทำโครงการห้องสมุดมีชีวิตข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1เพือ่ส่งเสริมส่ือการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร  
2.2 เพือ่ปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน  
2.3 เพือ่พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน  
2.4 เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน 

 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
   3.1.2 เปน็แหล่งค้นคว้าและใช้เป็นส่ือการเรยีนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนร็ 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยามีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
   3.2.2 นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
  

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.2566 - น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องสมุดให้มีความพร้อม 
                ต่อการให้บริการ 

ปีงบประมาณ 2567  
 
 

12,000 
 

 
 
 
น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 
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5. งบประมาณ 

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 12,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องสมุดให้มีความพรอ้มต่อการ 
                ให้บริการ 

    12,000 - 
        

10,000 
       

2,000 
   

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 12,000 - 10,000 2,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาร้อยละ 80 มาเข้าใช้
บริการห้องสมุดเพื่อการสืบ ค้นหาความรู้ เพือ่ความ
จรรโลงใจและการพักผ่อนหย่อนใจ จึงทำให้ 
ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นส่ือการเรียน
การสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ห้องสมุดโรงเรียนดอนพุดวิทยา พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ช่วยปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการ ค้นคว้า ส่งผล
ให้นักเรียนและ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้
ห้องสมุดโรงเรียน 

 
จำนวนนักเรียนและครูทำให้ 
ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้า
และใช้เป็นส่ือการเรียนการ
สอนของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานพัฒนาห้องสมุด
ประจำปีการศึกษา 2568  

 
แบบสอบถาม และ แบบ
ลงทะเบียนการเข้าใช้ห้องสมุด 
 
 
 
 
แบบประเมินผลโครงการที่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาเข้าใช้บริการห้องสมุด เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็น ส่ือการเรียน 
การสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 7.2 นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 7.3 นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข) 
ครู คศ.2 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์ โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนดอนพดุวิทยา 

113 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           87                                                                                                  
                                                                                                    

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         87     

                                                                                                                                                                                                 

 

 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการห้องสมุดมีชีวิต  

                             กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องสมุดให้มีความพร้อมต่อการให้บริการ 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 กระดาษ A4 5 500 1,800 (✓ ) เงินอุดหนุน 
(   ) กิจกรรม พฒ. 
(   ) รายได้ 
(   ) เงินอื่นๆ 

2 กระดาษปก 5 200 200 
4 ปรับปรุงเก้าอ้ีน่ังอ่านหนังสือ 20 150 3,000 
5 ปรับปรุงโต๊ะสำหรับน่ังอ่านหนังสือ 4 750 3,000 
6 ปรับปรุงคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้น 8 500 4,000 

รวม 12,000 
 

ลงช่ือ      
                                             (นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข) 

                                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 - ส่งเสริมใหผู้้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัตการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวตัิศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพือ่ให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                      กลุ่มเปา้หมาย 
          2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึง 
           ประสงค์ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุทธินันท์   ชาติประยูร  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรฐั ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหด้ำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะตอ้งมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ 
เปล่ียนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งน้ี จะตอ้งอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการ
นำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกข้ันตอนและขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐาน
จิตใจให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความ รอบคอบ เพือ่ให้สมดลุและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดทำ
โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน นำแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การดำเนินชีวิตประจำวันไดแ้ละสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใหแ้ก่นักเรียนสามารถใช้
ชีวิตไดอ้ย่างสมดุล ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงต่างๆ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ อย่างถูกต้อง 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
 2.4 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร 
                ทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
พอเพยีง ได้อย่างถูกต้อง  
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง ได้อย่างถูกต้อง 
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   3.1.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ใน ระดับดีข้ึนไป  
   3.1.4 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพดุวทิยามีเจตคติที่ดีต่อหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.2 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยารู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและถ่ายทอดความรู้สู่ครอบครัว 
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ข้ันเตรียมการ (P) 
  1) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การจัดทำ และพฒันาโครงการ 
  2) จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ต.ค.2566  นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

2.  ข้ันดำเนินการ (D) 
   1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
   2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
   3) จัดสรรงบประมาณตามรายละเอียด ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
               กลุ่มที่ 1 กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ 
               กลุ่มที่ 2 กลุ่มเพาะชำกล้าไม้ 
               กลุ่มที่ 3 กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ 
               กลุ่มที่ 4 กลุ่มเพาะเห็ด 
               กลุ่มที่ 5 กลุ่มเตยหอม 

งบประมาณ 2567  
 
 
 
 

4,000 

นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
-  ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  1) สรุปประเมินโครงการฯ 
  2) จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
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5. งบประมาณ 

งบดำเนินงานจากเงินอุดหนุน จำนวน  4,000  บาท โดยมีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง 4,000 - 1,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 4,000   - 1,000 3,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกตอ้ง  
2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”ในระดับดีข้ึนไป 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

1. การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. การบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ /
ความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู ้

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมิน 
3. แบบประเมินคุณลักษณะ 
   อันพึงประสงค์ 
4. แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้  
/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง        
      ถูกต้อง  
7.2  นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7.3  นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืนใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก        
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายพุทธินันท์ ชาติประยูร ) 
ครูผู้ช่วย 

   
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

( นายบดินทร์ โพธิเวชกุล ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 1 ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าไถ ยกแปลง ไถ 2 รอบ 1,000 1,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 เสียม 10 อัน 100 1,000 
3 เมล็ดพันธ ุ์พืช 5 ชุด 200 1,000 
4 โครงป้าย 2 ชุด 500 1,000 

รวม (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 4,000 
 

ลงช่ือ      
                                             ( นายพุทธินันท์ ชาติประยูร ) 

                                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการพัฒนางานระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ตอ่โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ  เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานที่ส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือ 
                ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้ามามี 
        ส่วนร่วมการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************* 
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1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพฒันาเด็กตั้งแตป่ฐมวัยใหม้ีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ด ีสมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมาย
ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ ที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา
ปรับตัวส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้ง
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

การดูแลและให้บรกิารระบบโสตทศันูปกรณข์องโรงเรียนดอนพุดวิทยามคีวามจำเป็นตอ่การดำเนินงานของ
โรงเรียนเป็นอย่างมาก อีกทั้งเป็นการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายและนำไป สู่ความ
สอดคล้องตามแผนแม่บทดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมี 
                                     ประสิทธิภาพในระดับดีข้ึนไป 
4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจบุันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.2566 - นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

 
 
 

งบประมาณ 2567 

 
 
 
 

12,000 

นายบดินทร ์โพธิเวชกุล 
 
 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวเิคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 12,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

 กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ 12,000 - - 3,000 9,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 12,000 - - 3,000 9,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปรมิาณ 
สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณท์ี่พร้อมสนับสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณท์ี่พร้อมสนับสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในระดับดีข้ึนไป 

สำรวจ 
สังเกต 

แบบสำรวจ 
รายงานประเมินโครงการ 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษามีระบบโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์ โพธิเวชกุล) 
ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายบดินทร์ โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนางานระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

กจิกรรมที่ 1 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1. ไมล์ลอย 2 4,500 9,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2. ถ่านใส่ไมล์ลอย 5 600 3,000 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 12,000 
 

ลงช่ือ      
                                             (นายบดินทร์ โพธิเวชกุล) 

                                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

124 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           98                                                                                                  
                                                                                                    

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         98     

                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ โครงการงานระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหม้ีความครอบคลุมในทกุพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม และนํา
ระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง 
ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศกึษาตามบรบิทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพื่อให้การบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็นใน
อนาคต 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี    กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา      กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือ      
           ระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง  ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้ามามี   
         ส่วนร่วมการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขจาริน  แจ้งโพธ์ิ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเป็นการสร้างระบบการจัดการข้อมูลคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา ที่
สามารถนำไปใช้ในการวางแผนตัดสินใจ พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทุก ๆ ระดับ ในสภาพปัจจุบันสถานศึกษา
ทุกแห่งต้องดำเนินกิจการใหส้อดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2 พ.ศ. 2545) และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 3) หมวด 6 
มาตรา 47, 48, 49, 50, 51 เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาช่วยให้สถานศึกษามีข้อมูลอย่าง
เพียงพอต่อการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยในแต่ละปีการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้
กำหนดปฏิทินสารสนเทศทีใ่หโ้รงเรียนดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ DMC EMIS B-OBEC ฯลฯ ระบบสารสนเทศเปน็
กลุ่มขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน ซ่ึงต้องทำการรวบรวม ประมวลผล เก็บรักษาและกระจายสารสนเทศ
ออกไปเพื่อสนับสนุนการควบคุม การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดข้ึนภายในองค์กร 
 ดังน้ันการจัดทำงานระบบข้อมูล และสารสนเทศ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์เป็น 
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ปัจจุบัน ช่วยให้การวางแผนการบรหิารจัดการและการตัดสินใจดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ทั้งในด้าน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ และการติดต่อกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ชุมชน และผู้ปกครองและทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
2.2 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานที่จำเป็น ในการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

3.  เป้าหมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์ระบบ Data Management Center ที่ 
                            ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทุกด้านร้อยละ 100 
    3.1.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวาง 
                            แผนการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ร้อยละ100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ Data Management Center และมีข้อมูลสารสนเทศ 
                            ในรูปแบบเอกสารที่สมบูรณ์ 
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจบุันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.2566 - นางสาวขจาริน  แจ้งโพธิ ์

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม จัดทำรายงานผล 
                สารสนเทศประจำปี 2567 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
                (DMC)  ส้ินปีการศึกษา 2566  
                และปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำข้อมูลบุคลากรใหม่ (EMIS)  
กิจกรรมที่ 4 จัดทำข้อมูลอาคารสถานที่และ 
                ส่ิงก่อสร้าง (B-OBEC) 

 
 
 
 
ช่วงที่ 1(มี.ค.-เม.ย.67) 
 
ช่วงที่ 2 (พ.ค.-ม.ิย.66) 
 
 

ช่วงที่ 2 (พ.ค.66) 
ช่วงที่ 1 (ต.ค.66 ) 

 

 
 
 
 

1,500 
 
 
 

 
 
 
 
นางสาวขจาริน  แจ้งโพธ์ิ 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

  
นางสาวขจาริน  แจ้งโพธ์ิ 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 
  3) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

  
นางสาวขจาริน  แจ้งโพธ์ิ 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,500 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำรายงานผลสารสนเทศประจำปี 
2567 

1,500 - 700 800 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 1,500 - 700 800 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนมีข้อมลูสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์
ระบบ Data Management Center ที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ครอบคลุมทุกด้านร้อยละ 100 
    โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร 
สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผน 
การบริหารจดัการสถานศึกษาเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ Data 
Management Center 
   โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร 

 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานสารสนเทศของ 
สถานศึกษา ที่เป็นปัจจุบัน 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
แบบประเมินผลโครงการที่ 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายของ 
โรงเรียน 
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7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร์ระบบ Data Management Center ถูกต้อง  
                ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
  7.2 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการ 
               บริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวขจาริน  แจ้งโพธ์ิ) 
ครูผู้ช่วย 

  
 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายบดินทร์  โพธิเวชกุล) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการงานระบบข้อมูล และสารสนเทศ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำรายงานผลสารสนเทศประจำปี 2567 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 กระดาษ Double A 80 แกรม ขนาด A4 2 125 250 (√) เงินอุดหนุน 
( ) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอื่นๆ 

2 แฟ้มตราช้าง 2 ห่วง A4 สัน 3.5 ซม. 1 50 50 
3 หมึกเครื่องปริ้น canon 2 250 500 
4 เข้าเล่ม 2 350 700 
 รวม 1,500 

 
    
 

ลงช่ือ      
                                            (นางสาวขจาริน  แจ้งโพธ์ิ)      

                                                                      ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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ช่ือโครงการ โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นโยบายของ สพฐ 
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 - พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรยีน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 - ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบงัคบั และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา        การ
ทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ใด้รับโอกาสในการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความตอ้งการรายบคุคลหรอืรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือกการ
เข้าถึงการเรียนในรูปแบบทีห่ลากหลายและร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุน     การเทียบโอนผล
การเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระตับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา 
ระบบชนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ โอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัตการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร”์ ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 

131 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           105                                                                                                
                                                                                                      

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         105   

                                                                                                                                                                                                   

 

 

  
 - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท  ของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่  
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารดา้นการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารทั่วไป 
 - ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้  แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
                3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

                4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
             ประสงค์ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานคือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความย่ังยืนในการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการ 
เรียน การส่ือสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขัน 
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ทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ความวิตกกังวลความเครียด ซ่ึงล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ
ทุกคนซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน  

โรงเรียนดอนพุดวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระหน้าที่
ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีความสมบูรณ์พรอ้มอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างคร ูผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ จึง
ได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายช้ันเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง 
     นักเรียนเป็นกลุ่มเส่ียง และกลุ่มปัญหาได้ 
2.2 เพื่อให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา 
2.3 เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ 

                และให้คำปรึกษานักเรียนได้ 
2.4 เพื่อพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

3.  เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 การจัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มที่มีปัญหา   
        ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้รับการเย่ียมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
3.1.4 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน 

    3.2 เชิงคุณภาพ   
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รับการคัดกรองตามระบบการดูแลช่วยนักเรียน 
 3.2.2 ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดีย่ิงข้ึน 

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาได้รับการจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทั้ง 
        ด้านด้านการส่งเสริมป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนรวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
3.2.4 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้รับความร่วมมือจากในการร่วมแก้ไขปัญหา ในด้านการศึกษาและ  
        ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีข้ึนจาก เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน อย่างเป็นระบบ 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 

ต.ค.2566 - นางสาวรัชฎาภรณ์  
คงสุวรรณ์ 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2) จัดทำโครงการและขออนุมัต ิ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

   

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรมที่ 1 การคัดกรองนักเรียนและดูแล 
                ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 

6,000 
 

1,000 
2,000 
1,000 

 

 
 
 

นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
 
นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข 
นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลับ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ช่วงที่1 (มี.ค.2566) 
ช่วงที่2 (ก.ย.2567) 

 นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 

 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
งานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ช่วงที่1 (มี.ค.2566) 
ช่วงที่2 (ก.ย.2567) 

 นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ 
 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  การคัดกรองนักเรียนและดูแลช่วยเหลือ 
                 นักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

6,000 
 

1,000 
2,000 
1,000 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

6,000 
 

1,000 
2,000 
1,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 10,000 - - 10,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการจัดทำข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ 
กลุ่มเส่ียง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้านนักเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
4.ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
เครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาทุกคนได้รบัการคดั
กรองตามระบบการดูแลช่วยนักเรียน 
2. ครูและผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียน
ดีย่ิงข้ึน 
3. นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยาไดร้ับการจัด
ระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างครอบคลุม
ทั้งด้านด้านการส่งเสริมป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนรวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
4. นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้รับความ
ร่วมมือจากในการร่วมแก้ไขปญัหา ในด้านการศึกษา 
และ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีข้ึนจาก 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน อย่างเป็นระบบ 

 
1. การคัดกรอง 
2. การออกเย่ียมบ้าน 
3. การสอบถาม  
4. การสังเกต  
5. การประเมินผล 

 
1. แบบคัดกรอง 
2. แบบเย่ียมบ้าน 
3. แบบสอบถาม  
4. แบบสังเกต  
5. แบบประเมินผล 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคนได้รบัการคัดกรองเป็นรายบุคคล โดยสามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง   

และกลุ่มปัญหาได้ 
7.2 สามารถนำข้อมูลนักเรียนจากการคัดกรองวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่ม  

เส่ียงและกลุ่มมีปัญหาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
7.3 นักเรียน ผู้ปกครองและครู ร่วมกันพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
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ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์ คงสุวรรณ์) 
ครู คศ.2 

 

   
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์ คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1 การคัดกรองนักเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ตอ่หน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   4,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 แฟ้มระเบียนสะสมนักเรียน 15 อัน 100 1,500 
3 กระดาษ A4  1 ลัง 500 500 
 รวม 6,000 

 

ลงช่ือ      
                                             (นางสาวรัชฎาภรณ์ คงสุวรรณ์) 

                                                                                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

กจิกรรมที่ 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ตอ่หน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   1,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     

 รวม 1,000 
 

ลงช่ือ      
                                                                       (นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข) 

                                         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   2,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 2,000 

 

 

ลงช่ือ      
                                             (นางสาวรัชฎาภรณ์ คงสุวรรณ์) 

                                                                                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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กจิกรรมที่ 4 นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 วัสดุจัดทำส่ือ/นวัตกรรม   1,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     
     
     
     
     
 รวม 1,000 

 
ลงช่ือ      

(นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลับ) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นโยบายของ สพฐ.  

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี   พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และ
นําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เก่ียวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
 - เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเล่ือมล้ำทาง 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
            ประสงค์ชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรัฐพงศ์  ฝายทองคำ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการปกครองของประเทศไทย มีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคมแรกที่
ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษ าต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ .2553 มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่าใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องที่เก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค        
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ 
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ประเทศชาติมาตรา 23 (1) ความรู้เก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว ชุมชน 
ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคม ไทยและระบบการเมือง            
การปกครอง เพื่อ ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ฝึกนักเรียนให้มีระเบียบวินัย  
ปฏิบัติตามแนวทางประชาธิปไตย  ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ    
ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่ งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้และนำวิถี
ประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถี 
       การปกครองระบบประชาธิปไตย 
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา  
 2.3  รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็น 
       ผู้นำและผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 
 2.4  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการมากย่ิงข้ึน 

3.  เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  
3.1.2  ผู้เรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ 

   ตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน เป็นผู้นำ ตามที่ดี  
3.1.3  ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากย่ิงข้ึน 
3.1.4  ผู้เรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 

    3.2 เชิงคุณภาพ   
 ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ ์มีทักษะ เจตคติ และความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และ ประพฤติดี มี
ระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจบุันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัต ิ
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.2566 - นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
 

ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 งานคณะสี 
กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 วันสำคัญของชาติสถาบัน 
                  พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมนักเรียน 

ปีงบประมาณ 2567 1,000 
1,000 
3,000 
3,000 

 
7,000 

นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 
นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์ 
นางสาวขจาริน แจ้งโพธ์ิ 
นางสาวชจาริน แจ้งโพธ์ิ 
 
นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.2566) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

 
ช่วงที่1 (มี.ค.2566) 

 
 

ช่วงที่2 (ก.ย.2567) 

  
นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 งานคณะสี 
กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 วันสำคัญของชาติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมนักเรียน 

1,000 
1,000 
3,000 
3,000 
7,000 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

3,000 
- 

1,000 
1,000 
3,000 

- 
7,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 15,000 - 3,000 12,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับ 
ของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี ในระดับดี 
2. ผู้เรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับ
ผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มี
เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน 
เป็นผู้นำ ตามที่ดี ในระดับดี 

 
การสัมภาษณ์ 
การสังเกต 
การสำรวจ 
 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
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ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

3. ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มาก
ย่ิงข้ึนในระดับดี 
4. ผู้ เรียน  มีทักษ ะ  เจตคติ  และความ คิ ดริ เริ่ ม
สร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ ์มีทักษะ 
เจตคติ และความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละประพฤตดิ ีมี
ระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่
ด ีในระดับดี 

  

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
 7.2  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 

 7.3  นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ) 
ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์ คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   1,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 1,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                          (นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ) 
                                                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

กจิกรรมที่ 2 งานคณะสี 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   1,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 1,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                         (นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
กจิกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศนักเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   3,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 3,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                         (นางสาวขจาริน แจ้งโพธ์ิ) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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กจิกรรมที่ 4 วันสำคัญของชาติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ทำป้ายประชาสัมพันธ์   3,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     
     
     
 รวม 3,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                        (นางสาวขจาริน แจ้งโพธ์ิ) 
                                                                                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

กจิกรรมที่ 5 กิจกรรมนักเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   7,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     
     
     
 รวม 7,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                         (นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 - พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 - ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุ กคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ โอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
  - ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครวั (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัตการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็น
พืน้ฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
 - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท  ของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่  
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารดา้นการจัดการศึกษา ดา้นวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศกึษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง 
           ประสงค์ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง         
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการส่ือสาร เทคโนโลยีต่างๆ ซ่ึงนอกจากจะส่งผล
กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบตา่งๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มี
การปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืนๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นไปตามความ
มุ่งหวังน้ัน ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกคนโดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สถานศึกษา การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้ านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่ เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง 
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็น
คนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การ
ป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเส่ียงรอบ สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเก่ียวข้องกับ
ยาเสพติด รา้นเกม หนีเรียน ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาสังคมทีผู้่ปกครอง คร ูอาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข 
ไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงานมา
อย่างต่อเน่ือง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้า” ซ่ึง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  
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ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2 ค้า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พื้นที่เส่ียง 
เพิม่มากข้ึน จึงได้กำหนดใหม่เพื่อให้มบีุคลากรสำคัญทีจ่ะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ซ่ึงอยู่ในบริเวณทอ้งถ่ินและชุมชน ทั้งน้ีเพือ่ช่วยสถานศึกษาให้ม ีมาตรการปอ้งกันและการ
ป้องปรามติดตามผู้จำหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่ม ความมั่นใจให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังน้ันเพือ่ให้สถานศึกษามี
ระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและย่ังยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา 
มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ตอ้ง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมี
แผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ตอ้งมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน 
 จากสภาพโดยทั่วไปของพื้นที่ตั้งและพื้นที่บริการดังกล่าว ทำให้โรงเรียนดอนพุดวิทยา ตระหนักและเห็น
ความสำคัญนักเรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป จึงหาวิธีการแก้ปัญหาดงักล่าว เร่งหาแนวทางการ ป้องกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและนอกบริเวณโรงเรียน ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้
เก่ียวกับยาเสพติดจากวิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน เยาวชนจะต้องรู้เท่าทันผู้ค้ายาเสพติด มีการจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ต่าง ๆ  มีมาตรการในการป้องกันเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้าง ภูมิคุ้มกันในตัวของ
นักเรียน ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด ร่วมรณรงค์ไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การเผยแพร่เอกสาร การสร้างแกน นำการบรรยายฝึกอบรม
สัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อช่วยกัน ป้องกัน ปราบปรามปัญหายาเสพติดไม่ให้เข้าถึง
เยาวชนในท้องถ่ินและชุมชมที่อยู่อาศัยได้ จึงได้ดำเนินการ จัดทำการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองไม่ใหไ้ปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  

 2.2 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
 2.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก  
       สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน 
 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
      ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา ในทุกพืน้ที่ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
  3.1.1 โรงเรียนดอนพุดวิทยาเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100 % 
  3.1.2 ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถ่ิน ผู้นำทางศาสนาและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ในชุมชนให้การสนับสนุนส่งเสริม 

      การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100 % 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
   3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษามีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล 

      กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ  
      อบายมุข 

 3.2.2 ผู้นำท้องถ่ิน ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน 
        ไม่ให้ เก่ียวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข - นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะ 
      ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจบุันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.2566 - นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว  
กิจกรรมที่ 2 วันต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 3 อบรมป้องกันยาเสพติดใน 
                สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 โครงงานวัยใส  ห่างไกลยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 5 ตรวจหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

 
 
 
 

ช่วงที่ 1 (ธ.ค. 2566) 
ช่วงที่ 2 (มิ.ย 2567) 
ช่วงที่ 2 (ส.ค 2567) 

 
ช่วงที่ 2 (ส.ค 2567) 
ช่วงที่ 2 (ส.ค 2567) 

 
 
 
 

2,000 
2,000 
2,000 

 
2,000 
2,000 

นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 
 
 
 
นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง
นายพุทธินันท์ ชาติประยูร
นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์ 
 

นายวีรยุทธ งาผักแว่น 
นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว  
กิจกรรมที่ 2 วันต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 3 อบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
กจิกรรมที่ 4 โครงงานวัยใส  ห่างไกลยาเสพติด 
กจิกรรมที่ 5 ตรวจหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

- 
- 

1,000 
- 

1,000 

1,000 
1,000 
500 

1,000 
500 

1,000 
1,000 
500 

1,000 
500 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 10,000 2,000 4,000 4,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียน นักเรียน ชุมชนและ หน่วยงานอ่ืนๆ ให้
ความสำคัญและ ร่วมมือในการรณรงค์อย่างดี 
2. โรงเรียนปลอดสารเสพติด และอบายมุขต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้
ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
2. ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานนอก
สถานศึกษาในการป้องกันอบายมุขและต่อต้านยาเสพติด 

 
- สังเกต , สอบถาม 
 
 
 
 
- สังเกต , สอบถาม 

 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 
- แบบประมินผลโครงการที่ 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายของ 
โรงเรยีน 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขคิดเป็นร้อยละ 100 
 7.2 นักเรียนไม่ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท  
 7.3 โรงเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง) 
ครูอัตราจ้าง 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฏาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กจิกรรมที่ 1 ห้องเรียนสีขาว 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   2,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 2,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                          (นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง) 
                                                                                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

กจิกรรมที่ 2 วันต่อต้านยาเสพติด 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   2,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 2,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                         (นายพุทธินันท์ ชาติประยูร) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
กจิกรรมที่ 3 อบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   2,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 2,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                         (นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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กจิกรรมที่ 4 โครงงานวัยใส  ห่างไกลยาเสพติด 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   2,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     
     
     
 รวม 2,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                        (นายวีรยุทธ งาผักแว่น) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 5 ตรวจหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   2,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     
     
     
 รวม 2,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                         (นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นโยบายของ สพฐ.  

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี   พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และ
นําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน      
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง 
            ประสงค์ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม โดยได้มอบหมายให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดนิทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในการเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรม
ในขอบรั้วสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจ
นิสัยชีวิตประจำวัน โครงการน้ีสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียน
คู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. โรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อพฒันาให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึง ความสำคัญในเรื่องคุณธรรมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้เรียนซ่ึงเป็นเยาวชนของ 
ชาติได้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย  
      มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถนําไปประยุกตใ์ช้ในการดำรงชีวิตประจำวันไดอ้ย่างเหมาะสม 
2.2 เพื่อเพื่อเสริมสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการดำเนินชีวิตประจำวัน

 2.3 เพือ่เพื่อให้นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา 

3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
     3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา รู้จักบทบาท หน้าที่ของพุทธ 
                              ศาสนิกชนที่ดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และนําความรู้ที่ได้รบัไปใช้ในการบูรณาการ 
                              ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจบุันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.2566 - นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม 
                ดอนพุดโมเดล 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 คนดีศรีดอนพุด 

 
 
 
 

ช่วงที่ 1 (พ.ค.2567) 
 
ช่วงที่ 2 (ส.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ส.ค.2567) 

 
 
 
 

4,000 
 

5,000 
1,000 

นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 
 
 
 

นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 
 

นางสาวอุมาวรรณ ชังม่ว’
นางสาวสุจิตรา โสพักต์ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 

 
 

ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

 นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง 
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5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมดอนพุดโมเดล 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 คนดีศรีดอนพุด 

4,000 
5,000 
1,000 

1,000 
3,000 

- 

1,000 
1,000 

- 

2,000 
1,000 
1,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 10,000 4,000 2,000 4,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็น ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนประพฤติถูกต้องตามหลักธรรมคําสอน 
ของพุทธศาสนา 
 

- สังเกต , สอบถาม 
 
 
- สังเกต , สอบถาม 

- แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ พร้อมทั้งตระหนักในความเป็นไทย 

7.2 มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
     ถูกต้อง 

 7.3 มีพลังใจที่เข้มแข็งเป็นทรัพยากรบุคคลที่มคีุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ. 
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง) 
ครูอัตราจ้าง 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

กจิกรรมที่ 1 พัฒนานวัตกรรมดอนพุดโมเดล 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   4,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 4,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                          (นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

กจิกรรมที่ 2 โครงงานคุณธรรมนักเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   5,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 5,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                         (นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
กจิกรรมที่ 3 คนดีศรีดอนพุด 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   1,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
 รวม 1,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                         (นางสาวสุจิตรา โสพักต์) 
                                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
  - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง 
           ประสงค์ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสหรัฐ   เพ็ญสวัสดิ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง         
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกำลัง 
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดลุ ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น 
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตนคติ ซ่ึงจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น     
สำคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยได้กำหนดคุณลักษณะ
อันพงึประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 8 ข้อ งานส่งเสริมความประพฤติ
และระเบียบวินัยนักเรียน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนดอนพุดวิทยา ซ่ึงมีหน้าที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
และดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย และกรณีที่มีนักเรียนไม่ผ่านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ งานส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้กับนักเรียน ดังกล่าว เข้าร่วมกิจกรรมดว้ยความคาดหวังทีจ่ะใหนั้กเรียนรู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียนดอนพุดวิทยา ผู้เรยีนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้นำที่ดี
ของสังคมในอนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างวินัยและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 2.2 เพือ่ให้นักเรียนสามารถแก้ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
 2.3 เพือ่ให้มนัีกเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 จำนวนนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 100 ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีวินัย ในตนเองมีพฤติกรรมที่ดี ข้ึนและผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถจบช่วง  
ช้ันตามโครงสร้างหลักสูตร 2551   
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 

พ.ย.2566 - นายสหรัฐ   เพ็ญสวัสดิ์ 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพงึ 
                ประสงค์นักเรียน 8 ประการ 
กิจกรรมที่ 4 จิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน 

ต.ค.–ธ.ค.2566 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,000 
5,000 

- 
 
- 

นายสหรัฐ   เพ็ญสวัสดิ์ 
 
 
 
น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข 
นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์ 
นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
 
นายวีรยุทธ งาผักแว่น 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์ 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 

 
 

ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- นายสหรัฐ เพ็ญสวัสดิ์ 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน  10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง 
                ประสงค์นักเรียน 8 ประการ 
กิจกรรมที่ 4 จิตอาสาพัฒนาท้องถ่ิน 

5,000 
5,000 

- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

5,000 
5,000 

- 
 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 10,000 - - 10,000 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี ในระดับดี 
2. ผู้เรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับ
ผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มี
เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของ
ผู้อ่ืน เป็นผู้นำ ตามที่ดี ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ มี
ทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี ในระดับดี 

 
สังเกตจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
แบบสังเกต 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
 7.2 นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้องจบตามโครงสร้างหลักสูตร  2551  
 7.3 นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นายสหรัฐ   เพ็ญสวัสดิ์) 
คร ูคศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวรัชฏาภรณ์  คงสุวรรณ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 

กจิกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือนักเรียน 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   5,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     
     
     
 รวม 5,000 

 

ลงช่ือ      
                                                                          (น.ส.กรองกาญจน์ เจริญสุข) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

 

 

 

กจิกรรมที่ 2 อบรมส่งเสริมระเบียบวินัย 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าวัสดุและเอกสารดำเนินการ   5,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     
     
     
 รวม 5,000 

 

ลงช่ือ      
        

(นายสหรัฐ   เพ็ญสวัสดิ์) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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  การจัดสรรงบประมาณ/โครงการ 
          สำรองจ่าย (10%) 
  ปงีบประมาณ 2567 
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ช่ือโครงการ  พัฒนางานสำนักงานผู้อำนวยการ 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
นโยบายของ สพฐ. 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  พัฒนาผู้บริหารให้ม ี“ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง” ปรับบทบาทของครู
จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ  เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เก่ียวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดถือระบบ 
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสําคัญ  
 - เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี   กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรัฐพงศ์  ฝายทองคำ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอ่เน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานสำนักงานผู้อำนวยการเป็นงานที่เก่ียวข้องกับการให้บริการในการบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้
บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม สนับสนุน และการอำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
และพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาติ พทุธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ดังน้ัน
จึงทำโครงการพัฒนางานสำนักผู้อำนวยการข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การบริหารจัดการคุณภาพสำนักงานผู้อำนวยการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

162 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           136                                                                                                
                                                                                                      

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         136   

                                                                                                                                                                                                   

 

 

 
3.  เป้าหมาย  
     3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 คุณภาพของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา ร้อยละ 100 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ ( P ) 
1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ย.2566 - นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 

ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 
กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการงบสำรองจ่าย 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2567 

 
 

95,496.80 
 

 

นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 

ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 

ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.2567) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.2567) 

- นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 95,496.80 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 
กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการงบสำรองจ่าย 

95,496.80 - 20,000 75,496.80 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 95,496.80 - 20,000 75,496.80 
 

 

163 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           137                                                                                                
                                                                                                      

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         137   

                                                                                                                                                                                                   

 

 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
- คุณภาพของระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 100 

- แบบประเมิน 
- การสังเกต 
- การสำรวจ 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจกิจกรรม 
 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 คุณภาพของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ ) 
ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนางานสำนักงานผู้อำนวยการ 

กจิกรรมที่ 1 บริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 กจิกรรมที่ 1 บริหารจัดการสำนักงาน  
                 ผู้อำนวยการ 

  45,496.80 
(√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
2 กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการงบสำรองจ่าย   50,000 
     
     
 รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 95,496.80 

 
 

ลงช่ือ      
                                                                          (นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ) 
                                                                             ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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  ปีงบประมาณ 2567 
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ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายของ สพฐ.  
 ด้านความปลอดภัย 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี   พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัตศิาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และ
นําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองจากกระแสสังคมโลกเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาในด้าน
ตา่งๆ ได้เกิดข้ึนมากมายในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลต่อสภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่เน้นความสำคัญไปในด้านวตัถุและ
ด้านเศรษฐกิจ ค่านิยมเปล่ียนไปเป็นตา่งพึ่งตนเอง เห็นแก่ตัวมากข้ึน ตวัใครตัวมัน บริโภคนิยม โดยเฉพาะนักเรียน
และเยาวชน มิได้สนใจต่อการศึกษาเล่าเรียนตามบทบทหน้าที่ของตนเองเท่าที่ควร พร้อมรับวัฒนธรรมตะวันตก  
ติดเกมคอมพิวเตอร์ มั่วสุมอบายมุข ทะเลาะวิวาทกัน ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางเส่ือมเสีย  
 เยาวชนเป็นอนาคตและเป็นกำลังอันสำคัญของประเทศชาติที่จะช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองมีความมั่นคงทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี และด้านอ่ืน ๆ ดั้งน้ัน
เยาวชนจึงต้องเป็นผู้ได้รับการอบรม ดูแล และปลูกฝังทั้งความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพร้อม  
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ความสมบูรณ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังเยาวชนให้ตระหนัก ทั้งกาย วาจา ใจ ให้
เป็นผู้มีจิตใจงดงาม จำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย 
  ในปัจจุบันพบว่าเยาวชนมีปญัหาทางด้านจิตใจ มีความเส่ือมในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ดังน้ันทุกฝ่ายต้อง
ร่วมมือ ร่วมใจกันอย่างจริงจัง ช่วยกันแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมนับวันมีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน 
จำเป็นต้องมีมาตรการแก้ไขทีด่ีพอ เพื่อป้องกันปัญหาที่มผีลกระทบตอ่ความมั่นคงของชาติ ปัญหาสังคมที่มีเยาวชน
เก่ียวข้องเป็นปัญหาที่มีมานาน เน่ืองจากขาดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ไม่ดีพอ การแก้ปัญหาขาดความ
ต่อเน่ืองขาดความเอาใจใส่อย่างจริงจัง 
 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชนนับตั้งแต่วัยเด็ก ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง และบุคคล
หลายฝ่ายในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมกันสร้างองค์แห่งความรู้ความร่วมมือเพื่อภูมิคุ้มกันให้เยาวชน
ไปสู่ความประพฤตทิี่ดงีามและเป็นแบบอย่างของสังคม เพือ่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปเป็น
การแก้ปัญหาของเยาวชน เช่น ปัญหาอบายมุข ปัญหาครอบครัว ปัญหาส่ิงเสพตดิ ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาที่เป็นคดี
เยาวชน ปัญหาเด็กทำตัวไม่เหมาะสม ต้องถูกสถานพินิจคุมความประพฤติตลอดจนต้องโทษในเรือนจำ และอีก
หลาย ๆ ปัญหาที่กำลังรอคอยการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี  โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้เห็นความสำคญัของสภาพปัญหา
ดังกล่าว และมีความเช่ือว่าหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา สามารถสร้างความตระหนักและปลุกจิตสํานึกให้
นักเรียนและเยาวชนได้จึงได้จัดทำโครงการค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์      
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย            
      มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในการดำรงชีวิตประจำวันไดอ้ย่างเหมาะสม 

2.2 เพือ่เสริมสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนา 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มธัยมศึกษาปีที่ 4  จำนวน 120 คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา รู้จักบทบาท หน้าที่ของพุทธศาสนิกชนที่ดมีี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการบูรณาการในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 
1) สํารวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
2) ประชุมคณะกรรมการและผู้เก่ียวข้องเพื่อช้ีแจงทำ 
ความเข้าใจ 
3) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
4)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

ช่วงที่ 1 (พ.ย. 67) - น.ส.อุมาวรรณ  ชังม่วง 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้ันดําเนินการ (D) 
1) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 
3) ดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายผู้นำยุวชนคุณธรรม 

ช่วงที่ 1 (พ.ค.67) 
ช่วงที่ 2 (ส.ค.67) 

 

68,000 
 
 
 

48,000 
20,000 

น.ส.อุมาวรรณ  ชังม่วง 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
2) สรุปรายงานผลโครงการ 
3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
ช่วงที่ 1 (พ.ค 67) 
ช่วงที่ 2 (ส.ค 67) 

 

- น.ส.อุมาวรรณ  ชังม่วง 

4. ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค
การทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

 
ช่วงที่ 1 (พ.ค 67) 

 
ช่วงที่ 2 (ก.ย 67) 

- น.ส.อุมาวรรณ  ชังม่วง 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 68,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายผู้นำยุวชนคุณธรรม 

48,000 
20,000 

10,000 
5,000 

33,000 
10,000 

5,000 
5,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 68,000 15,000 43,000 10,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนประพฤติถูกต้องตามหลักธรรมคําสอน 
ของพุทธศาสนา 
 

 
- สังเกต , สอบถาม 
 
- สังเกต , สอบถาม 

 
แบบลงทะเบียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 
แบบประมินผลโครงการ 
 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่ตนเองนับถือ 
 7.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีและมีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 
 7.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีตามแนววิถีพุทธ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง) 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

กจิกรรมที่ 1 ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   15,000 (√) เงินอุดหนุน 
(  ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 ค่ารถ 3 คัน 7,000 21,000 
3 ค่าจ้างเหมาอาหาร  9,000 9,000 
4 ค่าสถานที่  3,000 3,000 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 48,000 

 
 

ลงช่ือ      
                                                                          ( นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง ) 
                                                                                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายผู้นำยุวชนคุณธรรม 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   15,000 (  ) เงินอุดหนุน 
(√ ) กิจกรรม พฒ. 
(  ) รายได้ 
(  ) เงินอ่ืนๆ 

2 ค่าจ้างเหมาอาหารเบรค 50 คน 40 2,000 
3 กระดาษ A4  1 ริบ 155 155 
4 กระดาษบรู๊ฟ 20  แผ่น 5 100 
5 กระดาษโฟโต้  180 แกรม 2 ห่อ 230 460 
6 ปากกาเคมี 20  ด้าม 15 300 
7 สีชอล์ก 16 สี 20 กล่อง 60 1,200 
8 เทปผ้าขนาด  1.5” 10 ม้วน 55 550 
9 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 2 ห่อ 117 235 

     
     
     
     
     
     
     
 รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 20,000 

 
 

ลงช่ือ      
                                                                          ( นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง ) 
                                                                                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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โครงการ  การเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 - ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี   พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และ
นําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาค 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  พัฒนาผู้บริหารให้ม ี“ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง” ปรับบทบาทของครู
จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชา ชีพช้ันสูง มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - เสรมิสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
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มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                (2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ    
                                 คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        (1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
               (2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
                (3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                 (4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
           3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
           3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศกึษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรม
คือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรม
ลูกเสือเนตรนาร ีเป็นกิจกรรมหน่ึงในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติว่าดว้ยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ในข้อ 273 ว่าการเดินทางไกลและ
แรมคืนให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือนำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้ง
หน่ึงให้พักแรมอย่างน้อยหน่ึงคืนการเดินทางไกลและแรมคืนมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทนอยู่ใน
ระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต่อผู้เรียน
มาก โรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการน้ีข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพือ่ให้ลูกเสือ- ทนวามอดด้ฝึกคเนตรนารีไ ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน 
       ร่วมกับผู้อ่ืน 
 2.2  เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารีรู้จักช่วยเหลือสังคม เป็นพลเมืองดี ด้วยความเต็มใจ 
 2.3  เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
           จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุน่ใหญ่  เข้าค่ายพักแรมแบบพักคา้งแรม 1 ครั้ง ใช้เวลา 2 คืน  

 3 วัน จำนวน 188 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมรีะเบียบวนัิยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับ 
               ผู้อ่ืน 

       3.2.2 ลูกเสือ -มใจวามเต็ชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยคได้บำเพ็ญประโยเนตรนารี  
       3.2.3 ลูกเสือ เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การจัดทำ และพัฒนาโครงการ  
  2) จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ปีงบประมาณ 2567 - นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
   2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
   - กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- 
เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 

ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 

(พ.ย.66 - ม.ค.67) 

 
 
 
 

184,223.22 
 

นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

ปีงบประมาณ 2567 - นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  1) สรุปประเมินโครงการฯ 
  2) จัดทำรายงานโครงการฯนำเสนอฝ่าย
บริหาร 

ปีงบประมาณ 2567 - นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
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5. งบประมาณ 

งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  
184,223.22  บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
สามัญรุ่นใหญ่ 

184,223.22 
 

88,000 40,000 56,223.22 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 184,223.22 88,000 40,000 56,223.22 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่  เข้าค่ายพักแรมแบบพักค้างแรม 1 
ครั้ง ใช้เวลา 2 คืน 3 วัน จำนวน 188 คน ร้อยละ 
100 
2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมี
ระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเองรู้จักอยู่และทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืน 
3. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเต็มใจ 
4. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

ประเมินจากการปฏิบัติจริง  แบบสังเกต 
แบบรายงานผลการทำงาน 
แบบสอบถาม 
 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามหลักสูตรที่กำหนด 
7.2 นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากข้ึน 
7.3 นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายพุทธินันท์   ชาติประยูร ) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 

กิจกรรมก การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าพาหนะเหมาจ่าย 4 คัน 10,000 40,000 ( ) เงินอุดหนุน 
(✓) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอื่นๆ 

2 ค่าจ้างวิทยากร 3 วัน 20,000 20,000 
3 ค่าเหมาจ่ายอาหารและที่พักค่ายลูกเสือ 3 วัน 250 68,000 
4 ค่าวัสดุ        - 56,223.22 56,223.22 

รวม (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 184,223.22 
 
 
 
 

ลงช่ือ      
                                                                          ( นายพุทธินันท์   ชาติประยูร ) 
                                                                                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ  โครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ โอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาค 
 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยส่งเสริมบทบาท  ของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่  
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารดา้นการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารทั่วไป 
 - ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้  แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
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มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ          
                 กลุ่มเป้าหมาย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
            3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจิตรา โสพักต์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการดังต่อไปน้ี  (3) จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็นทำเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเน่ือง และ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้   
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมแห่งการเรียนรู้และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง     
อีกทั้งรัฐบาลดำเนินกลยุทธ์เรียนฟร ี15 ปีอย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรยีนดอนพุดวิทยาจึงจัดโครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้เพือ่ให้
นักเรียนไดเ้รียนรู้จากของจริง 
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2.  วัตถปุระสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ความรู้ใหม่ ๆ 
2.2 เพื่อเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.3 เพื่อสร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมโครงการจำนวน 345 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่และมีความรู้เพิ่มมากข้ึน 
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ
จัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ย.66 - น.ส.สุจิตรา โสพักต์ 

2. ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้สู้โลกกว้าง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายนักวิทย์ สนุกคิดนอกห้องเรียน 
                (DW. Science Camp) 

 
 
 

(ต.ค.66 - มี.ค 67) 
(ต.ค.66 - ส.ค 67) 

215,000 
 
 

150,000 
65,000 

 
 
 
น.ส.สุจิตรา โสพักต์ 
น.ส.สิรินัดดา ร่วมพร 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.67) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.67) 

- น.ส.สุจิตรา โสพักต์ 

4. ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห ์ปัญหา อุปสรรค
การทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ช่วงที่ 1 (มี.ค.67) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.67) 

- น.ส.สุจิตรา โสพักต์ 
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5. งบประมาณ 

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 215,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.กิจกรรมเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
2.กิจกรรมค่ายนักวิทย์ สนุกคิดนอกห้องเรียน 
  (DW. Science Camp) 

150,000 
65,000 

- 
20,000 

145,000 
30,000 

5,000 
15,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 215,000 20,000 175,000 20,000 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 -ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรม  

 
สำรวจ 
 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
หนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่และมีความรู้เพิ่มมากข้ึน 
 7.2 นักเรียนมีทักษะการคิด การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี การแก้ปัญหา และเพิ่มพูนทักษะชีวิต 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

( นางสาวสุจิตรา โสพักต์ ) 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร)์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 1 เปิดโลกทัศการเรียนรู้สู่โลกกว้าง  
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าพาหนะเหมาจ่าย 7 คัน  12,500 
145,000 

( ) เงินอุดหนุน 
( ✓) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอื่นๆ 

2 ค่าอาหาร 345 คน     20 
3 ค่าบัตรเข้าชม 345    250 
4 ค่าวัสดุ        -  5,000 5,000 
 รวม (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง)   150,000 

 
 ลงช่ือ      

                                                                              ( นางสาวสุจิตรา โสพักต์ ) 
                                                                                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
 
 
 
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 คา่ยนักวิทย์ สนุกคิดนอกห้องเรียน  (DW. Science Camp) 

 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 ค่าพาหนะเหมาจ่าย 3 คัน 30,000 
50,000 

( ) เงินอุดหนุน 
( ✓) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอื่นๆ 

2 ค่าอาหาร 157 คน     120 
3 ค่าวิทยากร 3   1,000 
4 ค่าวัสดุ        -  15,000 15,000 
 รวม (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง)   65,000 

 
 

ลงช่ือ      
                                                                              ( นางสาวสิรินัดดา ร่วมพร) 
                                                                                 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และเทคโนโลยี 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ตอ่โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 - พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
  ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ โอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผู้้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้พัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต   

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เต็ม 

ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาคต 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 

และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพือ่ให้การ 
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บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ
เหตุจําเป็นในอนาคต 
มาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 
                                คิดเห็น และแก้ปัญหา 
                3) มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่          
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษากำหนดให้
มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย มีเป้าหมายใหผู้้เรียน
ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ ที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหาปรับตัว
ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 การจัดหาอินเทอร์เน็ตมาให้บริการนักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ถือเป็นส่ิงที่ช่วยให้การ
ดำเนินงานของโรงเรียน รวมทั้งการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และนำพาให้ผู้เรียนได้บรรลุและสอดคล้องตามแผนแม่บทดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพือ่จัดหาอินเทอร์เน็ตมาให้บริการภายในโรงเรียนให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

3.  เป้าหมาย  
    3.1  เชิงปริมาณ 
  1)  ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีการใช้อินเทอร์เน็ตในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  2)  นักเรียนร้อยละ 90 ใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ 
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  3.2  เชิงคุณภาพ 
  1)  ครูและบุคลากรมีการใช้อินเทอร์เน็ตในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีข้ึนไป 
  2)  นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีข้ึนไป 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาใน
การจัดทำและพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3)แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.66 - นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

2. ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 ค่าบริการอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 

 
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ก.ย. 67 - นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

4. ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน
ต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ก.ย. 67 - นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 50,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ค่าบริการอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 50,000 - - 50,000 - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 50,000 - - 50,000 - 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีการใช้อินเทอร์เน็ต
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรมีการใช้อินเทอร์เน็ตในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สอบถามจำนวนครูและบุคลากรที่ใช้
อินเทอร์เน็ตในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
2. สอบถามจำนวนนักเรียนที่ใช้
อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินผล
โครงการ 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรมีการใช้อินเทอร์เน็ตในการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายบดินทร์ โพธิเวชกุล ) 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

 กิจกรรมที่ 1 ค่าบริการอินเตอร์เนตในสถานศึกษา 
 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน

เงิน 
แหล่ง 

งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1 ค่าบริการอินเตอร์เนต 

                ในสถานศึกษา 36 1,805 50,000 
( ) เงินอุดหนุน 
(/) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอ่ืนๆ 

     
     
     

รวม 50,000 
 
 

ลงช่ือ 
                 ( นายบดินทร์ โพธิเวชกุล ) 

                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ 
 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายของ สพฐ.  
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้ ทักษะในการป้องกัน 
ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรค
อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

 - ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  - ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้  แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา    
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง        
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) มีแนวโน้มการแพร่ระบาด    
ที่เพิ่มมากข้ึน และประเทศไทยไดเ้ข้าสู่การระบาดในระลอกใหม่ โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การระบาด
ของโรคดั งกล่าวเป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข             
โดยคำแนะนำของคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ  จึง ได้ประกาศให้ โรคติ ดเช้ือไวรัสโค โรน่า 2019           
(COVID–19) เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 
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วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2563 ได้กำหนดมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคดังกล่าว  

โรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถาการณ์      
การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพือ่เตรียมพร้อมสำหรับการเปดิภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 น้ี ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มากที่สุด โดยเตรียมความพร้อมในเรื่องส่ืออุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล จัดทำ
เอกสารใบงานเพือ่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน และดำเนินการส่ือสารทำความเข้าใจไปยังผู้ปกครองและ
นักเรียนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ไขเพื่อแก้ ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส   โคโรน่า 

(COVID -19) 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ความรู้ใหม่ๆ และสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6  เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
   3.2.1 นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัส  โคโรน่า (COVID -19) และเกิดความปลอดภัยขณะอยู่โรงเรียน 
 

4. รายละเอียดการดำเนินการ 
ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ ( P ) 
 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดทำ
และพัฒนาโครงการ 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รบัผิดชอบในการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ต.ค.2566 - นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
 

2. ข้ันดำเนินการ ( D ) 
  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนชว่ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 

 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 

6,682 

 
 
 

นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.67) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.67) 

 
- 

 
นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
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ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ข้ันประเมินและสรุปผล ( A ) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคการ
ทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

 
ช่วงที่ 1 (มี.ค.67) 
ช่วงที่ 2 (ก.ย.67 

 
- 

 
นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 

 

 

5. งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 6,682 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการ  
                 สอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
                 ติดเชื้อโคโรนา 2019 

6,682 - - 6,682 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 6,682 - - 6,682 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
 -จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 -ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง 

 
- สำรวจ 
 
- สอบถาม 

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ มีประสบการณ์ใหม่ๆ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 7.2 นักเรยีนมีความปลอดภัยในชีวิตขณะอยู่โรงเรียน  
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 
 
 

190 



      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567                   
                                                                                       

                                                                           164                                                                                                
                                                                                                      

            สะอาด สามัคคี ประพฤติดี มีวินัย ตั้งใจเรียน 
                                                           
                                                                                                                         164   

                                                                                                                                                                                                   

 

 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 

 

ที่ รายการ 
จำนวน   

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

แหล่ง 
งบประมาณ 

1 จัดซ้ือวัสดุเตรียมรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 2019 

- - 6,682 
( ) เงินอุดหนุน 
(✓) กิจกรรม พฒ. 
( ) รายได้ 
( ) เงินอื่นๆ      

 รวม - - 6,682 
 

ลงช่ือ 
    ( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 

       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
) 
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  การจัดสรรงบประมาณ/โครงการ 
     โครงการ 15 ปี เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
     ปงีบประมาณ 2567 
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ช่ือโครงการ โครงการ 15 ปี เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นโยบายของ สพฐ.  
 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 - ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลเหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพและส่งเสริมความเป็นเลิศ ของ
ผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตาม
สภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ที่เช่ือมโยงสู่การทํางานในอนาคต 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 
และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปัน
ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพื่อให้การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ
เหตุจําเป็นในอนาคต 
 - ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้  แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ  เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษา    
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวทีระดับ  
                                              นานาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 

************************************************************************************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในการลดค่าครองชีพของประชาชน ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี หรือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนตำราเรียนในวิชาหลักใหแ้ก่ทุกโรงเรียน จัดให้
มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เพื่อชดเชยรายการต่างๆ ที่โรงเรียนเรยีกเก็บ
จากผู้ปกครอง โดยได้ดำเนินการโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  

โรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงดำเนินการตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นโครงการที่สนับสนุน
นโยบายจากรัฐบาล ใหผู้้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่ เสียค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่ กำหนดไว้ในรัฐธรรม นูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 และเพื่อลดค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดอืดร้อนของผู้ปกครองเพือ่สรา้งโอกาสและขยาย 
โอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 0255  

โดยสนับสนุนค่าเล่าเรยีน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรยีน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โดยดำเนินการโดยใช้วิธีประหยัดงบประมาณ โปร่งใส และการมีส่วนรว่มของภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู  
ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจร่วมกัน สำหรับการดำเนินการที่นอกเหนือจาก
เกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรที่กระทรวงได้กำหนดไว้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรฐัธรรมนูญ โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน โดยไม่เสีย 
ค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รฐัสนับสนุน ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.2 เพือ่ลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
2.3 ผู้เรียนไดร้ับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1  จดัการศึกษาฟรี 15 ปี ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา  

         ปีงบประมาณ 2567 ผู้เรียนจำนวนทั้งส้ิน 345 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถุินายน 2566) 
3.1.2 งบประมาณที่ได้รบัจัดสรรจำแนกเป็น 

   1) ค่าจัดการเรียนการสอน 
2) ค่าหนังสือเรียน 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 

   4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้ปกครองนักเรียนสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานตามรายการ 
                            ที่ได้รบัการสนับสนุนจากรัฐบาล 
  3.2.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรยีนรู้ที่หลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงข้ึน 
4.  กจิกรรมการดำเนินงาน 

กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  ข้ันเตรียมการ (P) 
  1) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการจัดทำ และพัฒนา
โครงการ 
  2) จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ต.ค. 2566 
 
 
 

 

นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
 
 
 

 
2.  ข้ันดำเนินการ (D) 
   1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
   3) จัดสรรงบประมาณตามรายละเอียด ดังน้ี 
       - ค่าจัดการเรียนการสอน 
       - ค่าหนังสือเรยีน 
       - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
       - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
       - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ปีงบประมาณ 2567 
 
 

2,244,245 บาท 

นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องใหเ้ป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

ปีการศึกษา 2567 นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  1) สรุปประเมินโครงการฯ 
  2) จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบรหิาร 

ปีการศึกษา 2567 นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
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5.  งบประมาณ 
     รฐับาลได้จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยรัฐจัดสรร
งบประมาณแผนงานพืน้ฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน โครงการสนับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน จำนวน 2,244,245 บาท  โดยมี
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังน้ี 

 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 1,354,986 - - 1,354,986 
2. ค่าหนังสือเรียน 373,734 - - 373,734 
3. ค่าอุปกรณ์การเรยีน 179,400 - - 179,400 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 180,350 - - 180,350 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 339,682 - 339,682 - 

รวมทั้งสิ้น 2,428,152 - 339,682 2,088,470 
 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. นักเรียนทกุคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไมเ่สีย
ค่าใช้จ่ายรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

กรอกเอกสารบันทึก 
สอบถามนักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน 
 

 แบบบันทึกการดำเนินโครงการ 
 แบบสอบถาม 

 
 

2. โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณโครงการ 
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพตามกรอบ
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะครู คณะกรรมการฯ ผู้นำนักเรียน  
ผู้ปกครองนักเรียน 

บันทึกการบริหาร
งบประมาณ 
บันทึกการประชุม 
ภาพถ่าย 
 

 แบบบันทึกการดำเนินโครงการ 
 แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนไดร้บัการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 7.2  นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เน่ืองจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบ
นักเรียนครบทุกคน 
 7.3  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7.4  บรรเทาภาระค่าครองชีพ เน่ืองจากลดค่าใช้จ่ายในผู้ปกครองนักเรียน เรื่องหนังสือแบบเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนำเงินส่วนน้ีไปใช้ในชีวิตประจำวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 

ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

( นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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  การจัดสรรงบประมาณ/โครงการ 
         ค่าสาธารณูปโภค 
  ปงีบประมาณ 2567 
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โครงการ โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
นโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ  
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

    2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี           กลยุทธ์ที่ ที่ 6 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
       กลยุทธ์ที่ ที่ 7 ยกระดับสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพและมีมาตรฐานตามหลักการประกัน 
                          คุณภาพภายใน 
กลยุทธ์สถานศึกษา      กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณดี   เสงี่ยมศรี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567  
*******************************************************************************************************  
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันพลังงานเป็นตัวจักรสำคญัในการพัฒนาประเทศ เช่น น้ำมัน ก๊าซธรรมชาติ ซ่ึงมีต้นทุนที่สูงมากข้ึน
และมีแนวโน้มที่จะสูงข้ึนในทุกๆ ป ีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนจะต้องตระหนักในการช่วยกันประหยัดด้านพลังงาน   
ในส่วนของโรงเรียนกระแสไฟฟ้า และน้ำมัน เป็นพลังงานที่สำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ย่อมมีค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าเช่ือมต่อ
ระบบอินเตอร์เน็ต  ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รวมทั้งการบริหารงานภายในโรงเรียนเป็นตน้ โดยเฉพาะกลุ่มงานบริหาร
งบประมาณเป็นงานที่มีหน้าที่สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ดำเนินไปตามปกติ  จึงเป็นอีกปัจจัย
หน่ึงที่จำเป็นในการบริหารงาน ฉะน้ันการบริหารงานในกลุ่มงานบริหารงบประมาณจึงจำเป็นต้องดูแลการบริหาร
สาธารณูปโภค ให้เพยีงพอต่อความจำเป็น  ดังน้ันในปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนมีเป้าหมายที่จะควบคุมดูแล
ค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับ หรือไม่เกินในอัตราร้อยละ  3 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 2.2  เพื่อสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล 
 2.3  เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 
3.  เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ  
3.1.1 มกีารจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3.1.2 มกีารตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
3.1.3 นักเรยีนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

 3.2  เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้าน 
                       การใช้สาธารณูปโภค 
 

4.  กจิกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.  ข้ันเตรียมการ (P) 
  1) ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
  2) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 
  3) จัดทำโครงการนำเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
นางสาววรรณด ี เสงี่ยมศรี 

2.  ข้ันดำเนินการ (D) 
  1) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระ
งาน 
  2) ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
           กิจกรรมที่ 1 ระบบค่าไฟฟ้า 
           กิจกรรมที่ 2 ระบบน้ำประปา 
           กิจกรรมที่ 3 ระบบค่าโทรศัพท์ 
           กิจกรรมที่ 4 ค่าแสตมป์ 
           กิจกรรมที่ 5 ค่าไปรษณีย์ 
           กิจกรรมที่ 6 ค่าเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล  (C) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด  

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล  (A) 
  1) สรุปประเมินโครงการฯ 
  2) จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี 
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5.  งบประมาณ 
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 400,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี  

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ระบบค่าไฟฟ้า 336,600 - 336,600 - 
กจิกรรมที่ 2 ระบบน้ำประปา 17,000 - 17,000 - 
กจิกรรมที่ 3 ระบบค่าโทรศัพท์ 2,400 - 2,400 - 
กจิกรรมที่ 4 ค่าแสตมป์ 1,000 - 1,000 - 
กจิกรรมที่ 5 ค่าไปรษณีย์ 1,000 - 1,000 - 
กิจกรรมที่ 6 ค่าเช่ือมตอ่ระบบอินเตอร์เน็ต 42,000 - 42,000 - 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 400,000 - 400,000 - 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. เพือ่เป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า 
    สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
2. เพื่อสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของ
รัฐบาล 
3. เพือ่ให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนัก
ถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 

ตรวจสอบการเบิกจ่ายตารางการ
เปรียบเทียบในแต่ละเดือน 

 

แบบตรวจสอบการเบิกจ่าย 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนสามารถลดปรมิาณการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคหรือเพิ่มข้ึนไม่เกินอัตราร้อยละ 3 ของ      
ปีงบประมาณ 2566   
            7.2  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาววรรณดี  เสงี่ยมศรี) 
ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

( นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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        โครงการ/งบประมาณ 
         เงนิบำรุงการศกึษา 
  ปีงบประมาณ 2567 
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ช่ือโครงการ โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 
นโยบายของ สพฐ.  
          ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 - พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ แผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
 - ส่งเสริมใหผู้้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท  ของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพื้นที่  
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบรหิารดา้นการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารทั่วไป 

 - ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้  แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 
 - ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ  เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี           กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง          
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานทีโ่รงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา การ
มีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาทีส่อน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรบัผิดชอบ ถือ
เป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเปน็มากตอ่การพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบคุลากรใน
ปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนดอนพุดวิทยา ขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวชิาเอก อีกทั้งมีอัตรากำลัง
ลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ส่ิงแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
โดยใช้งบประมาณทัง้ในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทนุในรปูแบบเงินบำรุงการศกึษาเพื่อใช้จ้างบคุลากร ดังน้ัน
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จัดจ้าง
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์      
 2.1 เพือ่ให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลนมีเพียงพอ และเหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปรมิาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ส่ิงแวดล้อมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

เพื่อใหข้้าราชการครจูำนวน 17 คน ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีปะสิทธิภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

เพือ่ให้บุคลากรปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ระดบัดีข้ึน 
ไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

4.  กิจกรรมการดำเนินงาน 
กจิกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.  ข้ันเตรียมการ (P) 
  1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
  2) ประชุมคณะกรรมการและผู้เก่ียวข้องเพื่อช้ีแจงทำความ
เข้าใจ   
  3) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
  4) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
ตุลาคม 2566 

 
นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด 
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กิจกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  3) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
  4) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตาม
โครงการ 

  

2. ข้ันดำเนินการ (D)   
  1) จัดทำสัญญาจ้างและออกคำส่ังมอบหมายภาระงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการทุกคน 
  2) บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตามสัญญาและ
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การควบคุมดูแลของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  3) ดำเนินงานตามโครงการ 

 
ตลุาคม 2566 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 

ปีงบประมาณ 2567 

 
นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) สรุปรายงานผลโครงการ 
  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ปีงบประมาณ 2567 
 

นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคการ
ทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 
  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเน่ือง 

ปีงบประมาณ 2567 
 

นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด 

 

5.  งบประมาณ 
     งบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เงินบำรุงการศึกษา จำนวน 
594,000 บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดงัน้ี 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 
ครูอัตราจ้างสาขา คณิตศาสตร์ (12 เดือน) 1 อัตรา 
ครูอัตราจ้างสาขา พลศึกษา (12 เดือน)     1 อัตรา 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (12 เดือน)  2 อัตรา 
เจ้าหน้าที่ทำความสะอาด (12 เดือน)        1 อัตรา 

 
132,000 
133,800 
228,000 
90,000 

 
132,000 
133,800 
228,000 
90,000 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 583,800 583,800 - - 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
- ระดับคุณภาพของ การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมขอผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

- ตรวจเอกสารครูรายบุคคล 
ตามตัวช้ีวัด 
- สอบถามครู 
- สังเกต 

- แบบวิเคราะห์ข้อมูล 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 
ตำแหน่ง ครู คศ.3 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร)์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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         โครงการ/งบประมาณ 
         เงินอุดหนุนเหลอืจ่าย 
   ปีงบประมาณ 2567 
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ช่ือโครงการ โครงการปรับปรุงโรงอาหารนักเรียน ขนาด 260 ที่น่ัง 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นโยบายของ สพฐ. 
 ด้านความปลอดภัย 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ตอ่การเรียนรู้  และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
มาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
          2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ สพม.สระบุรี กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 

 กลยุทธ์ที่ 8 เสริมสร้าง พัฒนา ปลูกฝังค่านิยมจิตสำนึกและในการอนุรักษ์ และเป็น
            มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือ
             ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้า
    มามีส่วนร่วมการจัด การศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่       
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
******************************************************************************************************* 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา 
เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซ่ึงการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจำเป็นอีกประการหน่ึง ที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมี
ผลต่อการพัฒนาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของ
นักเรยีน ซ่ึงต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  
 ดังน้ันการจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียน
ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
ใช้อาคารสถานที่ต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว
เพือ่ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้ง
มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี และบริเวณโรงเรียนที่จำเป็น
จะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงพร้อมใช้งานตลอดเวลา เช่น โรงอาหารนักเรียน เพื่อให้เกิดความสะอาด สวยงาม 
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ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน เพื่อส่งผลใหโ้รงเรียน
และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและนักเรียนมีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงโรงอาหารสำหรับนักเรียน ให้อยู่ในสภาพด ีสะอาดมีความแข็งแรง สวยงาม 

ปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

3.  เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนและครูร้อยละ 80 พึงพอใจหลังการพัฒนาปรับปรุง โรงอาหารสำหรับนักเรียน 
 3.1.2 นักเรียนและครูร้อยละ 80 พึงพอใจหลังการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมและสภาพแวดล้อม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  คณะครู นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงโรงอาหารสำหรับนักเรียน และส่ิงแวดล้อมใน 

โรงเรียนให้สะอาด เรียบร้อยสวยงามเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

4. กจิกรรมการดำเนินงาน 
กจิกรรมการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการและวางแผนดำเนินการ  (P) 
  1) ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการจัดทำ 
และพัฒนาโครงการ ประชุมช้ีแจง วางแผนการดำเนินงาน 
  2) กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  3) จัดทำโครงการนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2566 
 

นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   2) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
   3) จัดสรรงบประมาณตามรายละเอียด ดังน้ี 
กจิกรรมที่ 1 ปรับปรุงโรงอาหารสำหรับนักเรียน 

ตุลาคม 2566 
 
 
 

ตุลาคม 2566 

นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 
 
 
 
นายพุทธินันท์  ชาติประยูร 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
-  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน และ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

ตุลาคม 2566 
 
 

นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
  1) สรุปประเมินโครงการฯ 
  2) จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

ปีงบประมาณ 2567 
 

นายพุทธินันท์ ชาติประยูร 
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5. งบประมาณ 
 งบดำเนินงานจากเงินอุดหนุนเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2566 จำนวน  289,697.72  บาท  โดยมี
รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณดังน้ี 
 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงโรงอาหารสำหรับนักเรียน 

- งานฝ้าเพดาน 
 
 

289,697.72   - 289,697.72    

     
รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) 289,697.72   -   

 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนและครูร้อยละ 80 พึง
พอใจหลังการพัฒนาปรับปรุง โรง
อาหารสำหรับนักเรียน     
  2. นักเรียนและครูร้อยละ 80 พึง
พอใจหลังการปรับปรุงส่ิงแวดล้อม
และสภาพแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ  
   คณะครู นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงโรงอาหาร และ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด 
เรียบร้อยสวยงามเป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

1. สังเกต  
2. สอบถาม 
3. ผลงานการปรับปรุง โรงอาหาร
สำหรับนักเรียน และส่ิงแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 
4. ประเมินผลจากการสำรวจ ความพึง
พอใจของผู้รว่มกิจกรรมและผู้เก่ียวข้อง 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินโครงการ 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีโรงอาหารสำหรบันักเรีนน ที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมจนอยู่ในสภาพดี แข็งแรง สวยงาม 
     สะอาดและมคีวามปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 7.2 โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 7.3 คณะครู และนักเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนาโรงอาหารสำหรับนักเรียน และส่ิงแวดล้อมหลัง 
      การปรับปรุงพัฒนา 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
(นายพุทธินันท์  ชาติประยูร) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร)์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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                                                       ส่วนที่ 4 
 การบริหารแผน/โครงการและ  
  งบประมาณไปสู่ความสำเร็จ 
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ส่วนที่ 4 การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณไปสู่ความสำเร็จ 

 

การบริหารแผนงาน/โครงการต่างๆ โรงเรียนดอนพุดวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี มีการจัดทำแผนงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และคาดหวังว่าแผนงานหรือโครงการนั้นจะประสบ
ความสำเร็จตามท่ีได้กำหนดไว้  ซึ่งปัจจัยที่เก่ียวข้องบางประการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่ทำให้การวางแผน
งาน/โครงการประสบความสำเร็จและเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงาน 

ความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ ซึ่งโรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้กำหนดให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายหรือ
เกี่ยวข้องไว้ดังนี้ 

1.  มีการกำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบการทำงานที่ชัดเจน 
2.  มีการมอบหมายหน้าที่ที่เหมาะสมกับบุคคลที่เข้ารับผิดชอบ 
3.  ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
4.  มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
5.  เมือ่โครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดทำรายงานด่วน 
6. มีรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เช่น รายงานประจำเดือน 
7. มีระบบควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่แน่ชัด 
8. มีการบันทึกแผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นเป็นเอกสาร 
9. ประเมินผลดำเนินการหลังจากที่ทำโครงการเสร็จสิ้น 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนดอนพุดวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดําเนินการบริหารงานภายในโรงเรียนโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพตามแผนงานดังต่อไปนี้ 
1.  การบริหารแผนงาน 
          โรงเรียนดอนพุดวิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังนี้ 

1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน  

2) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆ จะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้ที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 

3) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆ จะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วน 

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
5) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ พร้อม 

ที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
6) หลักความคุ้มค่า  คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้นในการ 

บริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2.  การกำกับติดตาม  

โรงเรียนดอนพุดวิทยา  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ) โดย Dr.Edward W. Deming 
ดังนี้  
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1) P : PLAN   การวางแผนจัดทำโครงการ 
   -  วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
  -  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
  -  ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
  -  งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
                     -  มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
          2)  D : DO   การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
   -  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                     -  มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  
                     -  มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
                     -  สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
                     -  สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  
 3)  C : CHECK   ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
               - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่                             

         - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                    - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  
          4)  A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
                  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
                   - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้ วางแผน  
                       จัดทำโครงการในครั้งต่อไป  
                     - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
3.  ระบบการติดตามประเมินผล 
         โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลบริหารจัดการแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4) ดำเนินการตามปฏิทินงานและการติดตามประเมินผล 
5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

                   ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
                   ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว               

6) นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะห์
ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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คำสั่งโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
 ที่  ๘๐ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนดอนพุดวิทยา กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑) นายอนุสรณ์     ยุรยาตร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
   ๒) นางสาวสมถวิล       คล้ายกรุด  ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
   3) นางสาวปฐมา       อ่ิมสมัย  ครู คศ.๓  กรรมการ 
   ๔) นายบดินทร์   โพธิเวชกุล ครู คศ.๓  กรรมการ 
   ๕) นางสาวรัชฎาภรณ์  คงสุวรรณ์ ครู คศ.๒  กรรมการ 
   ๖) นางสาวณรังสิยา   คำเขียว ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ อำนวยการ ประสานงาน ให้คำปรึกษา กำกับติดตาม ในการดำเนินงานให้ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๑)  นางสาวสมถวิล   คล้ายกรุด  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
  ๒)  นางสาวปฐมา อ่ิมสมัย  ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
  ๓)  นายบดินทร์ โพธิเวชกุล ครู คศ.๓  กรรมการ 
   ๔)  นางสาวรัชฎาภรณ ์ คงสุวรรณ์  ครู คศ.๒  กรรมการ 
  ๕)  นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข  ครู คศ.๒  กรรมการ 
  ๖)  นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี  ครู คศ.๑  กรรมการ   
  ๗)  นางสาวสิรินัดดา ร่วมพร ครู คศ.๒ กรรมการ 
  ๘)  นายวุฒินันท์ ชาติประยูร ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๙)  นายสหรัฐ  เพ็ญสวัสดิ์ ครู คศ.๑ กรรมการ 
  ๑๐)  นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ ครู คศ.๑  กรรมการ 
  1๑) นางสาวณรังสิยา คำเขียว  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ พิจารณาโครงการ กิจกรรม จัดสรรงบประมาณสอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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-๒- 

๓. คณะกรรมการรวบรวมเอกสาร ข้อมูล 
 ๑)  นางสาวณรังสิยา   คำเขียว ครู คศ.๑ ประธานกรรมการ 
  ๒)  นายรัฐพงศ์  ฝายทองคำ ครู คศ.๑  กรรมการ 
  3)  นางสาวสุจิตรา  โสพักต์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
  4)  นางสาวอุมาวรรณ  ชังม่วง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ   
  5)  นางสาวมัชฌิมา    สุกกระจ่าง ครู คศ.๑      กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่ รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน จำนวน ๕ เล่ม เพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่ยังผู้เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน ดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ อย่างเต็มกำลังความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการที่กำหนด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
  

สั่ง ณ วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖  
 
 
 
 
      นายอนสุรณ์  ยุรยาตร ์
         ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพดุวิทยา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
ครั้งที ่4/2566 

วันพุธที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา ๑๓.30 น. 
ณ ห้องประชุมเพชรมงกุฎ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

************************************************************ 

ผู้มาประชุม 
 1. นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์  ประธานกรรมการ 

2. พระมหาวีระชัย ฐานิสฺสโร   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
3. นายชุติวัต  รุ่งเลิศสกุล  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 4. นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด  กรรมการผุ้แทนครู 
 5. นายชุมแสง  ปัทมะดิษ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. นายฉัตรมงคล  สอนสิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7. นายประภาส  เฉลยมรรค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นางสาวปิยนุช มากูล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 9. นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์   กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. พระครูสุนันทกิจโกศล    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 2. นายชรินทร์  พงษ์หา   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 3. นางเบญจวรรณ นาคอร่าม  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 4. นางกัลยา  อาบวารี   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. นางสาวสุภาภรณ์ ชื่นอารมย ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางสาวสุภาพ  พานิชตระกูล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายรัฐพงศ์  ฝายทองคำ 
 2. นายบดินทร์  โพธิเวชกุล 
 3. นางสาวปฐมา  อ่ิมสมัย 
 4. นางสาวรัชฎาภรณ์ คงสุวรรณ์ 
 5. นายสำราญ  คำเทศ 

เริ่มประชุมเวลา …13.30… น. 
นายชวิศ จิตปุณยพงศ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนดอนพุดวิทยา เป็นประธาน

การประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑ นายชวิศ จิตปุณยพงศ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนดอนพุดวิทยา กล่าว
ขอบคุณและกล่าวต้อนรับคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนดอนพุดวิทยา ในครั้งนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
 ครั้งที ่3/2566  เมื่อวันเสาร์ที ่8 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

( / ) รับรอง  (     )  ไม่รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 ๓.๑ รายงานโครงการพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ และสาธารณูปโภค เพ่ือขออนุมัติงบประมาณจาก
เงินรายได้สถานศึกษาเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซม จำนวน 5 กิจกรรม 
  1) จัดซื้อสมาร์ท ทีวี 75 นิ้ว จำนวน 15 เครื่อง    จำนวน 379,850     บาท 
  2) ซ่อมแซมเคร่ืองกรองน้ำ เพื่อบริการน้ำดื่ม สำหรับนักเรียน   จำนวน 30,000       บาท 
  3) ติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อดูแลความปลอดภัยของนักเรียน   จำนวน 45,000       บาท 
  4) การติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในโรงเรียน    จำนวน 15,000       บาท 
  5) ห้องภาษาจีน       จำนวน 250,000     บาท 
          รวมทั้งสิ้น 719,850 บาท 
   - ยอดเงินคงเหลือจากการจัดพิธีทอดผ้าป่าฯ          จำนวน 691,298.21 บาท 
   - ใช้เงินรายได้สถานศึกษา     จำนวน 28,551.79   บาท 
   - มียอดเงินคงเหลือในบัญชีผ้าป่าฯ    จำนวน        60.21   บาท 
      มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑ ขออนุมัติงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ดำเนินการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ให้
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน/โครงการ ตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ที่มุ่งเน้น
ที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภารกิจ และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการบริหารงาน
โครงการ ดังนี้ 
   1. การวางแผนการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา 

  1.1 งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1,354,968.00 บาท 
ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณทั้งสิ้น 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 710,640.00 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 644,328.00 

รวมทั้งสิ้น 1,354,968.00 
  1.2 การจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
  เงินค่าสาธารณูปโภค             จำนวน     400,000.00  บาท 

  เงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษา    จำนวน    954,968.00  บาท 
    รวม       1,354,968.00 บาท 
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 2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
 2.1 เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 954,968.00 บาท นำไปจัดสรรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

การจัดสรรงบประมาณ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
วิชาการ (50 %) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 477,484.00 

 รวม 477,484.00 
บริหารทั่วไป (40 %) กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล 170,000.00 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 156,987.20 
 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 55,000.00 

 รวม 381,987.20 
สำรองจ่าย (10 %) สำรองจ่าย 95,496.80 

 รวม 95,486.80 
รวมทั้งสิ้น 954,968.00 

        มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืนๆ 
- ไม่มี 

ปิดประชุม เวลา...16.30….น. 
 
ประธาน กล่าวขอบคุณและปิดประชุม   
 
 

ลงชื่อ                             ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                                                   ( นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ ) 
                                                                         ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ลงชื่อ                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                    ( นายอนุสรณ์ ยุรยาตร์ ) 
                                                                     กรรมการและเลขานุการ 
 

ลงชื่อ                             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                                    ( นายชวิศ จิตปุณยพงศ์ ) 
                                                              ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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