
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 



 

 
 

ชือ่โครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 

แผนงาน กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและบุคคล  

นโยบายของ สพฐ. 

ด้านคุณภาพการศึกษา 

 - ส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น 

ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้

เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง” 

ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการ

ยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

มาตรฐานการศึกษา   

  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

            2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

            3.5 มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้    

กลยุทธ ์สพม.สระบุรี      กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่

มาตรฐานสากล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง          

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2567 

**************************************************************************************************

***** 



1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 

ดังนั ้นการจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน 

ท้องถิ่นและประเทศชาติ และสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของ

ตนเอง ผู้ที่มีบทบาทสำคัญและมีความจำเป็นสำคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพท่ีสุด คือ ครู ซึ่ง ครูต้องเป็น 

“ผู้จัดการเรียนรู้” และลำดับต่อมาเป็นบุคคลท่ีต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู” ท้ังวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทัง้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ ครูจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน และมี

เทคนิค กระบวนการดำเนินการต่างๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถพัฒนา

โรงเรียนสู่โรงเรียนในฝันและสามารถปฏิรูปการศึกษาได้สำเร็จ ท้ังนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพ

ดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการ

วิเคราะห์วิจัยงาน รวมถึงการการสร้างขวัญและกำลังใจต่างๆในสถานท่ีทำงาน เป็นต้น 

 โรงเรียนดอนพุดวิทยา เล็งเห็นความสำคัญ ของบุคลากรท่ีมีความสําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนาครูและบุคลากร จึงเป็นหัวใจสําคัญอย่างยิ่งท่ีจะดําเนินการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ จําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความ

เพียบพร้อมท้ังความรู้และประสบการณ์ มีความคล่องตัวในการปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีขวัญและ

กําลังใจท่ีดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพครู อันจะส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อผลผลิตคือคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

2.2 เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ ตลอดจนสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู 

2.3 เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจให้กับครแูละบุคลากรในโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ เพื่อใหครูและบุคลากรโรงเรียนดอนพุดวิทยาจำนวน 27 คน ได้เข้ารับการพัฒนา

ความรู้ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรโรงเรียนดอนพุดวิทยา ร้อยละ 90 ได้รับพัฒนาความรู้ และปฏิบติังานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



4. รายละเอียดการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้เตรียมการ ( P ) 

 1) สำรวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการ

จัดทำและพัฒนาโครงการ 

 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 

 3)แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

พ.ย.2566 - นางสาวมชัฌิมา สกุกระจ่าง 

ขั้นดำเนินการ ( D ) 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน/อบรม/ประชุม/สัมมนา   

  1) ประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 

  2) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  3) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 

  4) ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ  

2567 

 นางสาวมชัฌิมา สกุกระจ่าง 

ขั้นนิเทศติดตามผล ( C ) 

  1) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

  2) สรุปรายงานผลโครงการ 

  3) เสนอผลการจัดทำโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 

และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

( มี.ค.2567 ) 

( ก.ย.2567 ) 

 นางสาวมชัฌิมา สกุกระจ่าง 

ขั้นประเมินและสรุปผล ( A ) 

  1) นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อปุสรรค

การทำงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไป 

  2) จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง 

( มี.ค.2567 ) 

( ก.ย.2567 ) 

 นางสาวมัชฌิมา สุกระจ่าง 

 

5. งบประมาณ 

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จำนวน 60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีใช ้

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน/ อบรม / ประชุม / สัมมนา /  

 

66,000 5,000 56,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจา่ยตามทีจ่่ายจริง) 66,000 5,000 56,000 5,000 
 

 

 



6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมนิผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

- ครู และบุคลากรในโรงเรียนดอนพุดวิทยาได้รับ

การพัฒนาความรู้ร้อยละ 90 

เชงิคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ

ท่ีดีในการปฏิบติัตงาน   

-  สังเกต, สอบถาม 

-  สังเกต, สอบถาม 

- แบบสังเกต, แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต, แบบสอบถาม 

 

 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรโรงเรียนดอนพุดวิทยาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญ

กำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งผลใหม้ีประสิทธิภาพในการการทำงาน 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง) 

ครู คศ.1 

  ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวสมถวิล คล้ายกรุด) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและบคุคล 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

gre. #In



รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการเสริมสร้างศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน/อบรม/ประชุม /สัมมนา  

ท่ี รายการ 

งบประมาณจำแนกตามการใช้จ่าย 
แหล่ง 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 

ค่าวัสดุ (/) เงินอุดหนุน 

( ) กิจกรรม พฒ. 

( ) รายได้ 

( ) เงินอื่นๆ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงาน/ อบรม / ประชุม /สัมมนา 5,000 56,000 5,000 

     

     

     

     

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจา่ยตามที่จา่ยจริง) 66,000 

 
 

 

 

ลงช่ือ      

              (นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง) 

                                                                   ผู้รับผิดชอบกจิกรรม 

 
 

มลผ


