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คำนำ  

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน กําหนดให้มีการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data  
Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคําถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการ 
ประเมิน (OIT) ระหว่างเดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2566 เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานผา่นระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้การดําเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน   

โรงเรียนดอนพุดวทิยา จึงดำเนินการตามมาตรการจัดกิจกรรม รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖)  

                                                                                           โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                     คู่มือสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา  

ความเป็นมา  
การจัดทำส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านเม็กดำ เป็นสิ่งสำคัญทีส่ถานศึกษาต้องดำเนินการตามแนวทางของคุรสุภา ตามแบบแผนพฤติกรรม ที่พึง  
ประสงค ์ตามจรรยาบรรณวิชาชพีทางการศกึษา เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักถึง 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีงาม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนในชุมชน วิชาชพีครูได้รับ 
การยกย่องและจัดเป็นวชิาชีพชั้นสูงที่มีความจำเป็นต่อสังคม เป็นอาชีพที่ช่วยสร้างสรรค์จรรโลงสังคมให้ไปในทศิทางที่  
ปรารถนา ฉะนั้นกลุ่มผู้ประกอบวิชาชพีครจูึงต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับสูง เช่นกนั ยิ่งสังคมยกย่องเคารพ 
และไว้วางใจผู้ประกอบวิชาชีพครูมากเทา่ใด ผู้ประกอบวิซาชพีครูก็ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเคารพเชื่อถือ 
ไว้วางใจเพียงนั้น การกำหนดจรรณยาบรรณครูหรือจรรณยาวชิาชีพครูจึงเป็นมาตรการหนึ่งที่ใช้ควบคุมความประพฤติปฏิบัติ 
ตนของผู้ประกอบวิชาชพีคร ูอาจกลา่วได้ว่าเป็นการประกันคุณภาพของครูให้กับสังคมประการหนึ่งด้วย เป็นการยืนยันกับ 
สังคมว่าในวงการครูนัน้จะควบคุมสอดส่องดูแลความประพฤติของกลุ่มครูด้วยกันตลอดเวลา มีการลงโทษทางกฎหมายและ 
ทางสังคม  

การควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครนูั้น วิธีการที่ดีทีสุ่ดคือการสรา้งจิตสำนึกหรือ การควบคมุ 
ทางจิตใจ ครูมีจรรยาบรรณย่อมมีคุณธรรมสูง คุณธรรมเป็นมาตราวัดมาตรฐานความเปน็ครูของผู้ประกอบวิชาชพีคร ู
ที่สำคัญย่ิง ครทูี่มีคุณธรรมย่อมเปน็ครทูี่มจีรรยาบรรณที่ดีนั่นเอง  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเม็กดำ มีวนิัยในตนเองและพัฒนาตนเองประพฤติ 

ปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของศลีธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิซาชพี มีความประพฤติดีสำนึกในหน้าที่ 
และเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเม็กดำ รัก ศรทัธา และซื่อสัตย์สจุริตรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 3. 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลงัใจแกศ่ิษย์ และผู้รบับริการ 
ด้วยความจรงิใจและเสมอภาค  

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกันอย่างสรา้งสรรค์ โดยยึดมั่น 
ในระบบคุณธรรม สรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ  

5. เพื่อให้ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนด้านศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเผยแพรค่วามรู้ด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 
                    คุณธรรมของครู บุคลากรทางการศึกษา 

                โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
 

คุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
คุณธรรมเป็นเสมือนหลักการสำคัญทีใ่ห้ไว้สำหรับบุคคลหรือสังคมได้นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตจะช่วยให้ 

บุคคลปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น มีความสำเรจ็ในงานทีท่ำ เป็นคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติสำหรับครูกับ 
คุณธรรมนั้นจะต้องเป็นของคู่กนั หากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมือนกับนักบวชที่ไร้ศลี  

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงพระราชทานหลกัคุณธรรมสำหรับคนไทยในพระราชพิธีบวงสรวง 
สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า ณ ท้องสนามหลวง วันจันทรท์ี่ 5 เมษายน พ.ศ. 2525 ทั้งนี้เพื่อยึดถือ 
ปฏิบัติมีอยู่ 4 ประการ คือ  

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติ แต่สิ่งทีเ่ป็นประโยชน์และเป็น 
ธรรม  

ประการที่สอง คือ การรูจ้ักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสจั ความดีนัน้ 
ประการที่สาม คือ กรอดหน อดกลัน้ และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัจ สจุริต ไม่ว่าจะ 
ด้วยเหตุประการใด  

ประการที่สีค่ือ การรูจ้ักละวางความซั่ว ความสุจริต และรู้จกัสละประโยซชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  

คุณธรรมทั้ง 4 ประการนีจ้ะช่วยให้ประเทศซาติบังเกิดความสุข ร่มเย็น โดยเฉพาะผูท้ี่เป็นครจูำเปน็ต้องยึดถือ 
ปฏิบัติเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อืน่  

1. คุณธรรมของครูตามข้อเสนอของคุรสุภา  
 คุรุสภาได้จัดประชุมสัมมนาวชิาชีพครู ครั้งที่6 เมื่อวันที่ 27-28 เมษายน พ.ศ.2532 ได้ผลสรุปวา่บุคคลผู้ 

ประกอบวิชาชีพครูควรมลีักษณะพื้นฐาน 4 ประการคือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ และมุง่มั่นพัฒนา (สำนักงาน 
เลขาธิการคุรสุภา 2534 : 6 9)  

ในทีน่ี้จะนำมากล่าวเฉพาะในส่วนที่เป็นข้อคุณธรรมตามจรรยาบรรณ ซึ่งมีคุรสุภากำหนด   
ไว้ 9 ข้อ ดังต่อไปนี้  

1. มีเมตตากรณุา  
 พฤติกรรมหลัก คือ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและสังคม มีความสนใจและห่วงใย 

ในการเรียนและความประพฤติของนักเรียน   
 พฤติกรรมบ่งชีค้ือ ไมน่ิ่งดูดายและ เต็มใจช่วยเหลือผู้อืน่ตามกำลังความสามารถ ให้ความรักความเอา 

ไจใสช่่วยเหลือดูแลเด็กให้ได้รับความสุขและพันทุกข์ เป็นกันเองกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมคีวามรูส้ึกเปิดเผยไว้วางใจ และ 
เป็นทีพ่ึ่งชองนักเรียน  

2. มีความยุตธิรรม  
 พฤติกรรมหลัก คือ มีความเปน็ธรรมต่อนักเรียนและมีความเป็นกลาง  

     พฤติกรรมบง่ชี้คือ เอาใจใส่และปฏิบัติต่อนักเรยีนทุกคนอย่างเสมอภาคและไมล่ำเอียง ตัดสินปัญหา 
ของนักเรียนด้วยความเป็นกลาง ยินตีช่วยเหลือนักเรียน ผู้ร่วมงานและผู้บริหารโดยไม่เลือกที่รักมักที่ซัง  

    3. มีความรบัผิดชอบ  
                                พฤติกรรมหลัก คือ มุ่งมั่นในผลงาน ใชเ้วลาอย่างคุ้มคา่และปฏิบัติหนา้ทีค่รบถ้วน  

         พฤติกรรมบง่ชี้คือ มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ วางแผนการใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 
และปฏิบัติงานใหท้ันเวลา ใช้เวลาคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพ วางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ปฏิบัติงานตามแผนได้เสรจ็ 
และมีประสทิธิภาพ มคีวามรอบคอบ ระมัดระวงัในการปฏิบัติหน้าที่ทุกด้าน ปฏิบัติภารกจิทุกด้านได้ครบตามความสามารถ 
และประเมนิผลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                     4. มีวนิัย  
    พฤติกรรมหลัก คือ มีวนิัยในตนเอง และปฏิบัติตามกฎและระเบียบ  

                     พฤติกรรมบง่ชี้ คือ ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม มีวิธีทำงาน  
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อืน่ได้ ปฏิบัติตามกฎและระเบียบซองหน่วยงานและสถานศึกษาปฏิบัติหนา้ที่การงานเป็นไป 
ตามข้ันตอน  

5. มีความขยัน  
 พฤติกรรมหลัก คือ มีความต้ังใจและมคีวามพยายาม  

                                พฤติกรรมบง่ชี้ คือ กระตือรือร้นและปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่างสม่ำเสมอ   
ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคในการทำงาน และมีความพยายามที่จะสอนเด็กให้บรรลจุุดหมาย  

6. มีความอดทน  
                               พฤติกรรมหลัก คือ อดทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์  

พฤติกรรมบ่งชี้ คือ ปฏิบัติงานเต็มไม่ทิง้ขว้างกลางคัน ไม่โกรธงา่ย และสามารถควบคุมอารมณ์ได้อย่าง 
เหมาะสม และอดทนอดกลัน้คำวิพากษ์วจิารณ์  

7. มีความประหยัด  
    พฤติกรรมหลัก คือ รูจ้ักประหยัดและออม และใช้ของให้คุ้มค่า  
    พฤติกรรมบ่งชี้ คือ ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด ไม่ใช้จา่ยมเฟือยเกินฐานะของตนรูจ้ัก 

เก็บออมทรัพย์ เพื่อความมัน่คงของฐานะ และรูจ้ักใช้และเก็บรักษาของอย่างถูกวิธี  
8. มีความรักและศรัทธาในอาชีพคร ู 

    พฤติกรรมหลัก คือ เห็นความสำคัญของอาชพีครูและรักษาชื่อเสียงวิชาชีพคร ู 
         พฤติกรรมบง่ชี้ คือ สนับสนนุการดำเนนิงานขององค์กรวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชพีครูรว่มมือ 

และส่งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวิชาชพีครู ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ รักษา 
ความสามคัคีและช่วยเหลือซึ่งกนัและกันในหนา้ที่การงาน ปกป้องและสรา้งความเข้าใจอนัตีต่อสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู  

                      9. มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบตัิงานและการดำรงชีวิต  
 พฤติกรรมหลัก คือ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และมีเหตุผล  
 พฤติกรรมบ่งชี ้คือ เปิดโอกาสใหผู้้อื่นแสดงความคิดเห็น รับฟงัความคิดเหน็และข้อโต้แย้งซองผู้อืน่ 

ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดที่มีเหตุผล โดยศิตถึงประโยซน์ส่วนรวมเป็นหลัก และใช้หลักการและ 
เหตุผลในการตัดสินใจและแก้ปัญหาหลักคุณธรรมจรรยาบรรณของคุรุสภาทั้ง 9 ประการนี้คุรสุภาพยายามทำให้ 
เป็นรูปธรรมเชงิพฤติกรรมและเผยแพร่ใหส้มาชิกคุรสุภาทราบ ซึ่งโดยเนื้อแท้แล้วก็เป็นส่วนหนึ่งของคุณธรรมตามหลักศาสนา 
ต่างๆ ดังกลา่ว นัน่เอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 2. คุณธรรมท่ีพ่ึงประสงค์ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
        หลกัธรรมที่ยกมากลา่วในบทนี้มิได้มีมุ่งหมายที่จะให้ผู้ประกอบวชิาชีพครู ต้องนำเอาหลักธรรมทุก ๆ ข้อไป 
ประพฤติเพียงแต่ต้องการให้ศกึษาเพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ และเพื่อเป็นธรรมข้ันพืน้ฐานสำหรับการอบรมสั่งสอนศิษย์ 
ของตนและปลูกฝังคุณธรรมให้มีไว้ในจิตใจ เพื่อให้เป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ หลักธรรมในพทุธศาสนาทีส่ำคัญ ได้แก่  

1. เบญจศีล หรือศลี 5 คำวา่ศลี แปลวา่ ปกติ หมายถึง ความคงที่ ความไม่แปลไปจากเดิม  
ได้แก่ ข้อปฏิบัติสำหรับ รักษากายและวาจาให้ปกติเรียบร้อย คำวา่ เบญจศีล แปลว่า ศลี 5 เปน็ข้อปฏิบัติสำหรับ  
คนทั่วไปข้ันพืน้ฐาน มีอยู่ 5 ข้อ คือ  

1.1 ปาณาติปาตา เวรมณีคือ งดเวน้จากการฆ่าสัตวตั์ดชีวิต  
1.2 อทนิาทานา เวรมณี คืองดเว้นจากการถือเอาสิง่ของที่เจ้าของเขามิได้ให้  

     1.3 กามสุมจิฉาจารา เวรมณี คือ งดเวน้จากการประพฤติผิดในคูค่รองและของรักของผู้อืน่ 
1.4 มุสาวาทา เวรมณี คือ งดเวน้จากการพูดเทจ็  

                                     1.5 สุรามรยมชัชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ งดเว้นจากการด่ืมนำ้เมา คือ สุราเมรัย อันเป็น  
ที่ต้ังแห่งความประมาท และเวน้จากสิ่งเสพติตให้โทษทุกอย่าง  

2. กัลยาณมิตธรรม คุณธรรมที่เปน็คุณลักษณะของการเป็นผู้อบรมสั่งสอน แนะนำซึง่ประกอบ ไปด้วย 
2.1 ปียตา คือ กระทำตนเป็นที่เคารรักของศิษย์  

                                    2.2 ครุ คือ กระทำตนเป็นที่นา่เคารบูชา โดยการปกครอง ขู่ ยกย่อง เปน็ตัวอย่างทาให้เด็ก  
รู้สึกอบอุ่นปลอดภัย มคีวามยุติธรรมเที่ยงตรง  

2.3 ภาวนียตา คือ อบรมตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการทางาน และเจริญด้วยศีลธรรมมีภูมิปัญญา 
น่ายกย่อง  

                                    2.4 วัตถุตา คือ อุตสาหะสั่งสอนอบรม รู้จักชี้ทางใหเ้ข้าใจด้วยเหตุผล โดยการอธิบายชัดเจน  
เร้าให้สนใจอยากติตตาม ใหผู้้เรียนสนุกสนาน อธิบายให้แจ่มแจ้ง ชักชวนให้ทำตาม ให้มีความอุตสาหะและให้ความร่าเริง  
สบายใจ  

                                   2.5 วัจนักขันติ คือ อดทนต่อถ้อยคำรบกวนของศิษย์ อดทนต่อการเสียดสี กวนใจ ติเตียน  
    2.6 คัมภีรกถากรณัง อธิบายข้อลึกให้ต้ืน อธิบายให้ง่าย โดยใช้วิธีต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึง้และ 

เข้าใจ โดยแสดงจุดเด่นของวิชา แสดงเหตุผลของวิชาและแสดงสาระของวิชา  
2.7 อนิโยรนัง คือ การไม่ชักจงูศิษย์ไปในทางชั่ว ไมแ่นะนาไปในทางเสื่อม  

3. ธรรมเทศกธรรม 5 คุณธรรมของการประสทิธิ์ประสาทความรู้  
    3.1 อนุบุปพิถา คือ สอนให้มีสาดับข้ันตอน ให้มคีวามสัมพันธเ์ชื่อมโยงกนั  
    3.2 ปริยายทัสสาวี คือ จับจุดสำคัญมาขยายแต่ละเรื่อง แยกแยะให้มองเห็นชัดเจน  

อย่างมีเหตุผล  
    3.3 อนทุยตา คือ ต้ังจิตมตตา สอนด้วยความปรารถาดีโดยมุ่งประโยซน์แก่ผู้เรียน  
    3.4 อนามิสนัตร คือ ไม่มุง่หวังอามสิหรือผลตอบแทน  
    3.5 อนุปหัจจ์ คือ การวางจิตใจให้ตรงตามเนื้อเรื่อง ไม่กระทบกระแทกผู้อืน่ หรือข่มขู่ผู้อื่น 
4. พุทธวธิีในลีลาการสอนของครูโดยพระธรรมปัฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  

4.1 สนัทสันา อธิบายใหเ้ห็นชัดแจ่มแจ้ง เหมือนจูงมือไปดูให้เห็นกับตา  
                                   4.2 สมาทปนา ชักจูงให้เห็นจรงิ ชวนใหค้ล้อยตามจนต้องยอมรับ และนาไปปฏิบัติ  

4.3 สมุตเตธนา เรา้ใจให้แกล้วกล้ำบังเกิดกาลงัใจใหม้ีอุตสาหะแข็งขัน มัน่ใจวา่จะทำสำเรจ็ได้ ไม่หวั่น 
และย่อท้อต่อความเหนื่อยยาก 

    4.4 สัมปหังสนา ชโลมใจให้แช่มชืน่ ร่ำรงิ เบิกบาน ฟังไม่เบ่ือ และเป่ียมตัวยความหวังเพราะ  
มองเห็นประโยชน์ที่ตนพึ่งจะได้รับจากการปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

5. โลกบาลธรรม คือ ธรรมที่คุ้มครองโลกและเป็นเทวธรรม ประกอบไปด้วยธรรม 2 ประการ  
ได้แก่ หิริคือ ความละอายต่อบาป และความชั่วทั้งปวง ส่วนโอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวต่อบาปและความชั่วทัง้ปวง  
บุคคล ที่มีธรรมคู่นี้อยู่ในจิตใจจะไม่กระทาสิ่งใต ๆทีเ่ป็นความชั่วทั้งต่อหนา้และลับหลัง เพราะความละอายและเกรงกลัวต่อบาป  
จะ ช่วยให้บุคคลในสงัคมโลกไม่เบียดเบียนซึ่งกนัและกัน ช่วยให้สังคมมีความเปน็ระเบียบเรียบร้อย ไมเ่ดือดร้อนวุ่นวาย  

 
6. ธรรมที่ทำให้งาม กลา่วคือ หากผูใ้ตปฏิบัติได้ย่อมไม่แสดงริยาอาการทุรนทุรายเมื่อต้องอยู่ใน 

สภาวะที่ต้องอดทน ประกอบไปด้วยกิจกรรม 2 ประการ ได้แก่ ขันติ คือ ความอดทน อดได้ทนได้ เพื่อบรรลุ 
ความดีงามและความมุ่งหมายอันชอบ ส่วนโสรจัจะ คือ ความสงบเสงี่ยม มีอัธยาศัยงตงาม รักความประณีตหมดจดเรียบร้อย 
งุ่มง่าม  

 
7. อิทธิบาท 4 คือ ธรรมทีน่ำไปสู่ความสำเรจ็แห่งผลที่มุ่งหมาย เรียกอีกอย่างหนึง่ว่า หลักธรรม 

สำหรับการ "ครองงาน" มี 4 ประการ คือ  
7.1 ฉันทะ คือ ความยินดีพอใจรักใคร่ใฝ่ใจ รักที่จะทำสิ่งนัน้อยู่เสมอ และปรารถนาจะทำให้  

ผลดีย่ิง ๆ ข้ึน  
   7.2 วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ขยันหมั่นเพียรประกอบกิจการงานนัน้ ๆ อย่างเข้มแข็ง  

อดทน เอาธุระไมท่้อถอย  
7.3 จิตตะ คือ การต้ังจิตรับรู้ในสิ่งที่กระทำและทำสิง่นั้นด้วยความคิดเอาจิตฝึกใฝไ่ม่ปล่อยใจ  

ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป  
7.4 วิมังสา คือ ความไตร่ตรองหรือทดลอง หมั่นใชปั้ญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจหาเหตุผล  

และตรวจสอบข้อย่ิงหย่อนในสิ่งทีไ่ด้กระทำนัน้ มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง  
 
8. สังคหวัตถุ 4 คือ หลักธรรมที่ใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจคน เป็นหลักธรรมที่ก่อให้เกิดความ 

สามคัคี และเป็นหลักธรรมที่ช่วยสร้างมนุษยสัมพันธ์ของบุคคลทุกชั้นวรรณะ หลักธรรมนี้เรียกอีกอย่างว่าเป็น 
"ธรรมสำหรับการครองคน" หรือ "ธรรมสำหรับการสงเคราะหส์ร้างไมตรี" มี 4 ประการ คือ  

8.1 ทาน คือ การให้แบ่งปันสิ่งของที่ควรให ้การเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ การให้ความรู้ การให้คำแนะนำสั่งสอนหรือ 
กล่าวอย่างงา่ยว่า เป็นการให้ทั้งสิ่งของและวิทยาทาน  

                                   8.2 ปิยวาจา คือ การเจรจากันด้วยถ้อยคำที่สุภาพอ่อนหวาน สมานใจ เป็นคำพูดที่แสตง  
ประโยชน์มีเหตุมีผล  

8.3 อัตจริยา คือ การประพฤติแต่สิ่งที่เป็นประโยซน์ต่อกัน ตลอดจนการแก้ไขปรับปรุงสง่เสริมทาง 
จริยธรรมด้วย  

                                    8.4 สมานัตตตา คือ การทำตนเสมอต้นสมอปลาย ปฏิบัติต่อกันอย่างสมำ่เสมอ ร่วมรับรู้ ร่วม  
แก้ไขทุกข์สุข หรือเป็นการทำตนของเราเข้าไปสมานไมตรีกับบุคคลนั้น ๆ เพื่อให้งา่ยต่อการจดจำคุณธรรมทั้งสี่ประการ  
จึงขอให้ผูท้ี่ศึกษาหลักธรรมนีจ้ดจำข้อความต่อไปนี ้คือ "โอบอ้อมอารี วจีไพเราะ สงเคราะห์การงาน สมานไมตรี"  

 
             9. พรหมวิหาร 4 คือ หลักธรรมประจำใจอันประเสรฐิ เป็นหลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์ 

เป็นธรรมที่ต้องมีไวเ้ป็นหลักใจ และกำกับความประพฤติ เพื่อให้ปฏิบัติตนต่อมนุษย์และสัตว์ โดยชอบหรือเรียก อย่างง่าย ๆ 
ว่าเป็น "ธรรมเครื่องอยู่ของพรหม" หรือ "ธรรมของผู้ใหญ่ปกครองผู้น้อย" มี 4 ประการ คือ   

     9.1 เมตตา คือ ความรักใคร่ ความปรารถนาดีอยากให้เขามสีุข มีจิตอันแผ่ไมตรี และคิดทำ  
ประโยชน์แก่มนุษย์และสัตวท์ั่วหน้า 

9.2 กรุณา คือ ความสงสาร การคิดช่วยให้พน้จากความทุกข์ทรมาน การใฝใ่จในอันทีจ่ะปลด  
เปลื้องบำบัดความทกุข์ยากเดือดร้อนของปวงสัตว ์
 
 
 
 
 



 
 
 
  

            9.3 มุทิตา คือ ความยินดีเมื่อผู้อื่นมคีวามสุขความเจริญกา้วหน้ามจีิตผ่องใสบันเทงิ อาการแชม่ชื่นเบิกบาน 
อยู่เสมอต่อสัตว์ทัง้หลายผู้ดำรงในปกติสุข พลอยยินดีด้วยเมื่อเขาได้ดีมีความสุขความเจริญงอกงามย่ิง ๆ ข้ึนไป  

               9.4 อุเบกขา คือ ความวางใจเป็นกลาง อันจะทำให้ดำรงอยู่ในธรรมตามที่พจิารณาเหน็ด้วย  
ปัญญา คือ มีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมไม่เอนเอียงด้วยความรักหรือความชัง พิจารณาเหน็กรรมที่สัตว์ได้กระทำแล้วอันควร 
ได้รับผลดีหรือผลชั่ว สมควรแก่เหตุอันตนได้ประกอบ สามารถวางเฉยสงบใจมองดูในเมื่อไม่มีกจิที่ควรทำ เพราะเขา 
รับผิดชอบตนได้ดีแล้วหรือเขาสมควรได้รับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน  
              10. สนัคุฎรีหรือสนัโดษ หมายถึง ความยินดีพอใจตามมีตามได้ตามกำลัง และความจำเปน็ของตน การ 
ดำรงชีวิตอยู่ของตนสังคมในปัจจุบันถูกเหตุปัจจัยต่าง ๆ หลากหลายมากระทบกระทั่งเบียดเบียนอยู่ทกุเมื่อ ซึ่งล้วนทำให้การ 
ดำเนินชีวิตเป็นไปด้วยความยากลำบาก ไมส่ามารถดำเนินชีวิตตามสมควรแก่อัตภาพทีค่วรจะเป็นให้อยู่ดีมีสุขได้ เมื่อเป็น 
เช่นนี้ครจูึงต้องทบทวนถึงแนวทางแห่งการประพฤติปฏิบัติของตน เพื่อประคับประคองตนให้รอด 4  ประการ ได้แก่ 
พ้นจากภัยพิบัติทั้งปวง มคีวามอยู่ดีมีสุขตามสมควรด้วยการปฏิบัติตามหลักธรรม คือ ความสนัโดษ  โดยทั่วไปมี 3 ประการ คือ  
                 10.1 ยถาลาภสันโตษ หมายถึง ยนิดีตามได้ คือ ความยนิดีตามที่ตนได้มา ไม่ว่าสิ่งที่ได้มานั้นจะหยาบ 
หรือประณีตแค่ไหนก็ยินดีพอใจด้วยสิ่งนั้น  
                 10.2 ยถาพลสนัโตษ หมายถึง ยินดีตามกาลัง คือยินตีแต่พอแก่กาลงัร่างกายสุขภาพและวิสัยของตน มี 
ความพอใจในการจัดสรรหน้าที่การงาน จัดสรรการศึกษาศิลปวทิยาและจัดสรรคุณธรรมเพื่อปฏิบัติไห้สมกับกำลังสติปัญญา 
ของตนเอง  
                 10.3 ยถาสารุปปสนัโดษ หมายถึง ความยินดีตามควร คือยินดีตามทีเ่หมาะสมกับภาระฐานะแนวทาง 
ชีวิตและจุดหมายแห่งการบำเพ็ญกิจของตน  
 

           11. มรรค 8 หมายถึง ทางปฏิบัติเพื่อความพ้นทกุข์ เพื่อแก้ปัญหาชีวิต และปีญหาสังคมหรือเป็นทางปฏิบัติ 
                  สายกลาง 8 ประการ คือ  

                          11.1 สัมมาทิฐ ิคือ ความเห็นชอบ เชน่ เห็นว่าทำดีย่อมได้รับผลดีทำชั่วย่อมได้รับผลชัว่  
                           11.2 สัมมาสังกัปปะ คือ ความดำริชอบ เชน่ ดำริออกจากกาม ไม่มัวเมาในรูป รส กลิน่  

เสียงและสัมผสั เป็นต้น  
                                     11.3 สัมมาวาจา คอื การเจรจาชอบ เชน่ เวน้จากการพูดเท็จ พูดส่อเสยีด พูดคำหยาบ   

พูดเพ้อเจ้อ เป็นต้น  
                  11.4 สัมมากัมมนัตะ คือ การกระทำชอบ หมายถึง เป็นการทำงานที่ปราศจากโทษทั้งปวง เชน่ ไมฆ่่า สัตว์ 
ไม่ลักทรพัย์ และไม่ประพฤติผิดประเวณี เป็นต้น  

                                     11.5 สัมมาอาชีวะ คือ การเลี้ยงชีพ ไม่ทำมาหากินในทางทีผ่ิดศีลธรรมและผิดกฎหมาย  
                                     11.6. สัมมาวายามะ คือ ความเพียรพยายามชอบ เป็นการเพียรพยายามมีให้ความชั่วเกิด  

เพียรละความชั่ว เพียรกระทำความดีและเพียรรักษาความดี  
                                     11.7 สัมมาสติ คือ ความระลึกชอบ เป็นการระลึกในสิ่งที่เป็นบุญเปน็กศุลต่าง ๆ  

                   11.8 สัมมาสมาธ ิคือ ความต้ังใจซอบ เป็นความต้ังใจให้มีอารมณ์สงบ ระงับโลภ โกรธ หลงทั้งปวง  
มรรคทัง้ 8 ประการนีจ้ัดเข้าเปน็ *ไตรสิกชา" คือ ศลี สมาธิและปัญญาได้ดังนี้ 
                                  ศีล ได้แก่ สัมมาวาจา สมัมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะ  

สมาธิ ได้แก่ สัมมาวายามะ สัมมาสติและสัมมาสมาธิ  
ปัญญา ได้แก่ สัมมาทิฐิและสัมมาสังกัปปะ  

                                12. อคติ 4 เป็นความยุติธรรม เว้นจากความลำเอียง ความประพฤติทีค่ลาดเคลือ่นไปจากธรรม  
                                     12.1 ฉันทาคติ คือ ความลำเอียงเพราะความรัก ความชอบพอกนั  

                          12.2 โทสาคติ คือ ความลำเอยีงเพราะความพยาบาท หรือเพราะความโกรธเกลียดซังกัน  
                         12.3 โมหาคติ คือ ความลำเอยีงเพราะความหลง ความเขลา หรือเพราะความสำคัญผิด  

                  12.4 ภยาคติ คือ ความลำเอียงเพราะความกลัวภัยจะมาสู่ตนเอง หรือลำเอียงเพราะความเกรงกลัว 
อิทธิพลต่าง ๆ บุคคลที่เป็นผู้นำ ผู้ปกครองคนหมู่มาก ตลอดจนครูอาจารย์ทั้งหลายจึงควรพยายามสลัดตัดทิ้งความลำเอียง 
ออกไปให้มากทีสุ่ด จนกระทั่งสามารถทำได้อย่างหมดสิ้น   

 
 



 
 
 

                 
 3. จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา มีดังนี้   

1. จริยธรรมต่อตนเอง   
ประกอบอาชพีครูต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มคีุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดประจาตน เชน่  

รู้รักสามคัค ีซื่อสัตย์สจุริต เสียสละ มนี้ำใจ เมตตากรุณา ยุติธรรม กตัญญูกตเวท ีรักษาระเบียบวินัย มคีวามอุตสาหะ  
รู้จักความพอเพียง พอประมาณ มเีหตุมีผล มีจิตสำนึกสาธารณะ(Public mind) เป็นต้น   

2. จริยธรรมต่อบุตรธดิา   
 บิดามารดามีหน้าที่เลี้ยงดูบุตรธิดาให้มีความสุข พอเหมาะกับฐานะของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องให้การอบรม  

สั่งสอน ชี้แนะแนวทางที่ถูกที่ควรที่เหมาะสม เพื่อให้เป็นคนดีมคีุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข   
3. จริยธรรมต่อภริยาหรอืสามี   

 บุคคลที่ได้ชื่อว่าเป็นภริยา หรือสามีถือว่าเปน็บุคคลคนเดียว ดังนั้น จงึต้องมีความรักใคร่ปรองดอง  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
ภาระงานในบ้านก็ไม่ควรเกี่ยงกัน ต้องช่วยกนัทำแบ่งเบาภาระซึ่งกนัและกนั ภรรยาก็ไม่ว่าหรือนินทา สามี 
สามีก็ไมน่ินทาวา่ร้ายภรรยา ทั้งในและนอกบ้านดังคำที่ว่า “ความในไม่ให้นำออก ความนอกไม่ให้นำเข้า”   

4. จริยธรรมต่อบิดามารดา บิดามารดาเป็นบุพการผีู้ให้กำเนิด บุตรจึงมีหน้าที่ตอบแทนพระคุณทา่น ในขณะที่มชีีวิตอยู่ 
เช่น เลี้ยงดูท่านให้มีความสุขสบาย สมฐานะ ช่วยทำธุรการงานให้ทา่นรักษาพยาบาล เมื่อเจ็บป่วย พูดคุย พาเที่ยวเมื่อมีโอกาส 
ฯลฯ และเมื่อท่านล่วงลับไปแล้วก็ทำบุญอุทศิสว่นกศุล ให้ทา่นกล่าวถึงพระคุณท่านให้บุตรหลานรับรู้ เป็นต้น   

5. จริยธรรมต่อลูกศิษย ์ครูต้องให้ความรกัต่อลูกศษิย์เหมือนกับบุตรของตนเอง เพราะครูเปรียบเหมือนกับ บิดา 
มารดาคนทีส่องของศิษย์ ดังนัน้ ครูต้องมอบความรกัให้กับศิษย์ มีเมตตากรุณา มีความยุติธรรม วา่กลา่วตักเตือนเมื่อศิษย์ 
กระทำผิด ไม่เปิดเผยความลับของศิษย์ เป็นต้น   

6. จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครตู้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของชาติ เคารพกฎหมาย ปฏิบัติงาน 
อาชีพด้วย ความสุจริต เสียภาษีอากรอย่างถูกต้อง ไม่มัวเมาหลงใหลในยศตำแหน่ง ใช้จา่ยอย่างประหยัด ไม่ฟุ้งเฟ้อ ไม่มัวเมา 
ลุ่มหลงในอบายมุข หรือทางทีน่ำไปสูค่วามเสื่อม เป็นต้น   

 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา
ต้องแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงถึง  ความเป็นผู้มีความยึดมั่นในวิชาชีพด้วย ดังนี้   

1. ประพฤติตนดีสม่ำเสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีของลกูน้อง ของลกูจา้งและของเพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ   
2. มีความละอายต่อบาป สะดุ้งกลัวต่อการทำความชั่วทั้งปวง ไม่ปฏิบัติทจุริตต่าง ๆ ทั้งต่อตนเอง  

ต่อเพื่อนร่วมงานและต่อผู้ใต้บังคับบัญชาหมายรวมไปถึงประเทศชาติด้วย   
3. มีความอดทนอดกลั้นต่อความยากลาบากต่าง ๆ อดทนต่องานที่ร้อน หนัก ทนทุกข์ทรมาน ตลอดทั้งอดทนต่อ 

คำดุด่าวา่กลา่ว การกลา่วหา การเข้าใจผิดของผู้อื่น ฯลฯ   
4. รักษาคำพูด เป็นคนมศีีลมสีัตย์ คงเสน้คงวา ตรงต่อเวลา   
5. รักษาชื่อเสียง และคา่นิยมของหน่วยงาน พยายามเผยแพร่ชื่อเสียงของหน่วยงานของตนเอง   
6. มีความสามารถในการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม เป็นหมู่คณะได้ดี  

         7. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อนัดีระหว่างผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและชุมชน   
8. วางตนเหมาะสม เข้ากับชนทุกชั้นได้ดี ถ้อยทีถ้อยปราศรัย อ่อนโยน นุ่มนวล เอาใจเขามาใส่ใจเรา รูจ้ักกาลเทศะ  

หนักแน่น ไมเ่ย่อหย่ิง ไม่ถือตัว   
9. รู้จักอุปการะ คือทำคุณประโยชน์แก่บุคคลอื่น ทำบุญ บริจาคทาน ช่วยเหลือสงัคม คนตกทุกข์ได้ยาก คนพิการ  
10. ไม่มีอคติใด ๆ ในการปฏิบัติงานกับผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานหรือผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
   

5. การปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
1. ครูต้องมีความขยันหมัน่เพียร   
2. ครูต้องมีวนิัยตนเอง   
3. ครูต้องรู้จักปรับปรุงตนเอง   
4. ครูต้องให้ความช่วยเหลือผู้อืน่   
5. ครูต้องบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน   
6. ครูต้องเสียสละเพื่อสาธารณะประโยชน ์  
7. ครูต้องรู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อืน่   
8. ครูต้องมีความกตัญญูกตเวที   
9. ครูต้องไม่ประมาท   
10. ครูต้องปฏิบัติต่อผู้อาวุโสในทางที่ดี   
11. ครูต้องมีสัจจะและแสดงความจรงิใจ   
12. ครูต้องมีความเมตตากรุณา   
13. ครูต้องมีความอดทน อดกลั้น   
14. ครูต้องมีความซื่อสัตย์   
15. ครูต้องมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา   
16. ครูต้องมีการให้อภัย   
17. ครูต้องประหยัดและอดออม   
18. ครูต้องเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่   
19. ครูต้องมีความรับผิดชอบ   
20. ครูต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

6. ค่านิยมท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนดอนพุดวิทยาควรยึดมั่น   
ค่านิยมของครู คือ แนวคิดหรือความประพฤติอันดีงามทีค่รูควรยึดถือเป็นหลัก ประจำใจ และปฏิบัติตามสิ่งที่ได้ยึดถือ 

นั้นเป็นประจำ ค่านิยมทีค่รูควรยึดมั่น มีดังนี้   
1. การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ   
2. การประหยัดและออม   
3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย   
4. การปฏิบัติตามศลี 5 ในพระพทุธศาสนา (หรือข้อกำหนดของศาสนาที่คร ูนับถือ)   
5. ความซื่อสัตย์สุจริต   
6. ความยุติธรรม   
7. การรักษาสุขภาพอนามัยใหส้มบูรณ์   
8. ความนิยมไทย   
9. การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย   
10. การศึกษาหาความรู้ในวิชาชพีและความรอบรูท้ัว่ไป   
11. ความมีสนัโดษ   
12. การมีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์และการมีอิสรภาพทางวชิาการ   
13. ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน   
14. การมีอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ   
15. การยึดมั่นในคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ   
16. ความเสียสละ   
17. ความกตัญญูกตเวทีต่อบุคคลที่มีพระคุณและสิง่แวดล้อม   
18. ความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่   
19. ความกลา้หาญ กล้าพูดกล้าแสดงในสิ่งที่ถูกต้อง   
20. ความสามัคคี   
21. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  

7. ค่านิยมท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนดอนพุดวิทยาไม่ควรยึดมั่น   
ค่านิยมทีค่รูไม่ควรยึดมัน่ คือ สิ่งที่ครูไม่ควรจะยึดถือประจำใจ เพราะเห็นว่าไม่มี ความสำคัญต่อชีวิตความเป็นครูและ 

การประกอบอาชีพการงานของครู คา่นิยมที่ครูไม่ควรยึดมั่น มีดังนี้   
1. การถือฤกษ์ถือยาม   
2. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน   
3. ความฟุ่มเฟือย   
4. ความนิยมในศลิปวัฒนธรรมต่างชาติ   
5. ความนิยมของนอก  

          6. การทำตัวตามสบาย   
7. การยึดสิง่ศักด์ิสทิธิ์   
8. การแสวงหาโชค   
9. การใชส้ิ่งเสพติดมึนเมาเป็นสื่อสัมพนัธ์มิตรภาพ   
10. การยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติผิดคุณธรรมให้เป็นบุคคลสำคัญ   
 

8. ค่านิยมและจริยธรรมท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนดอนพุดวิทยาปลูกฝังแก่ศิษย์   
ครูมีหน้าที่โดยตรง ในการปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรมเพราะครูมีหน้าที่ในการ สอน อบรม สั่งสอน จึงควรถ่ายทอด 
ค่านิยมและจริยธรรมให้แก่ศิษย์ ดังต่อไปนี้ คือ   

1. เคารพผู้อาวุโสและครูอาจารย์   
2. รักบิดามารดาและญาติพี่น้อง   
3. จงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
4. มาโรงเรียนด้วยเสื้อผ้าสะอาดเรียบร้อย   
5. รักษาโรงเรียนและชัน้เรียนใหส้ะอาดเรียบร้อย   
6. นั่ง ยืน และเดิน ให้องอาจ มสีง่า   
7. บริหารรา่งกายทุกวัน   
8. ทำการบ้านให้เสรจ็เรียบร้อยตามกำหนด   
9. ต้ังใจเรียน   
10. เชื่อฟังคำแนะนำและประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ   
11. ประพฤติดีทุกวาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                         จรรยาบรรณวชิาชีพครู 
                                              โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง   
 1.1 ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเมก็ดำ ต้องมีวินัยในตนเอง หม่ันศึกษาพัฒนาตนเองด้านวชิาการ  
การวิจัย วชิาชีพ บุคลิกภาพและวสิัยทศันใ์ห้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  
แนวปฏบิัต ิ  

1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์   
2) ปฏิบัติงานตามหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด   
3) มีความใสใ่จศึกษาค้นคว้าองคค์วามรูใ้หม่ที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยู่เสมอ ดังนี ้  
 3.1 ศึกษาค้นคว้า ความรู้จากเอกสาร ตำราและสื่อต่างๆ   

3.2 จัดทำผลงานทางวิชาการ เชน่ เอกสาร ตำรา หนังสือและเผยแพร่ความรู้ผา่นสื่อต่างๆ  
3.3 วิจัยและนำเสนองานวจิัย ลงตีพิมพ์ในวารสารงานวจิัยในระดับต่างๆ   
3.4 เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา อภิปรายทางวิชาการ   
3.5 วางแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอ   

4) มีความรอบรู้ ทนัสมัย ทนัเหตุการณ์ สามารถนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ กำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
ตนเองและวชิาชีพ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิ สงัคม การเมือง การอาชีพและเทคโนโลยี ดังนี้  4.1 
การนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน   

4.2 การติดตามข่าวสารเหตุการณ์ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม   
4.3 การวางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน   

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเม็กดำ ต้องมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ อดทนและเคารพผลงาน 
วิชาการของผู้อืน่   

แนวปฏบิัต ิ  
1) มีวินัย ดังนี้   

1.1 เข้าออกชั้นเรียนตามตารางกำหนด   
1.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน   
1.3 จัดการสอบระหวา่งภาค – ปลายภาคตามกำหนดเวลา   
1.4 จัดการเรียนการสอนครอบคลุมหลักสูตรทั้งเนื้อหาและเวลา   
1.5 ประเมนิผลการเรียนตามกำหนดเวลา   
1.6 ตรงเวลานัดหมาย เชน่ นัดสอนซ่อมเสริม นัดสอบ นัดประชุม   
1.7 เคารพมติที่ประชุม   
1.8 ละเว้นจากอบายมุข   
1.9 ใชจ้่ายทรัพยส์ินอย่างมีสติ   
1.10 ปฏิบัติงานในกรอบหนา้ที ่ไม่ก้าวกา่ยงานของผู้อื่น   
1.11 ปกปิดข้อมูลที่เป็นความลับของส่วนราชการ   

2) ซื่อสัตย์ สุจริต ดังนี้   
2.1 นำเสนอข้อมูลอย่างถูกต้อง   
2.2 ไม่นำวัสดุหรือครุภัณฑ์ของทางราชการไปใชเ้พือ่ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง   
2.3 รักษาและปกป้องสมบัติของทางราชการ  

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3) เสียสละ อดทน ดังนี้   
3.1 อุทศิเวลาให้กับราชการ   
3.2 แบ่งปันโอกาสหรือทรัพยส์ินแกผู่้ด้อยกว่า   
3.3 อภัยในความบกพร่องของผู้ไม่รู ้  
3.4 ยอมหยุดหรือถ้อยในบางโอกาสเพื่อความสงบสขุของส่วนรวม   
3.5 รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง   
3.6 รับรู้ปัญหาของนักเรียนและเพื่อนร่วมงาน   
3.7 ให้คำปรึกษานักเรียนหรือเพื่อนร่วมงาน   
3.8 ไม่แสดงกิริยาก้าวร้าวหรือเบื่อหนา่ยในสถานการณ์ที่ไม่ถูกใจ   

4) เคารพผลงานทางวิชาการของผู้อื่น ดังนี้   
4.1 กลา่วถึงผลงานของผู้อืน่เฉพาะส่วนที่ดี   
4.2 ชืน่ชมความรูค้วามสามารถของผู้อื่น   
4.3 อ้างองิทุกครั้งเมื่อนำผลงานของผู้อื่นไปใช้ ทั้งการพูดและการเขียน   
4.4 ใช้ข้อมูลของผู้อื่นตรงความหมาย   
4.5 ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่นมาเป็นสมบัติของตน   
4.6 สรา้งผลงานทางวชิาการด้วยความรู้ ความสามารถทางวิชาการของตนเอง   
 

2. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   
 2.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเม็กดำ พึงให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ รัก เมตตา   เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสรมิให้กำลังใจแก่ศิษย์และหรอืผู้รบับริการตามบทบาทหน้าที่ ไม่เรียกรับหรือยอมรบั  ผลประโยชน์ 
จากการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ   

แนวปฏบิัต ิ  
1) สรา้งความรู้สึกเป็นมิตร เปน็ทีพ่ึ่งพาและไว้วางใจได้ของศิษย์ทกุคน ดังนี้   

1.1 ให้ความเป็นกนัเองกับศิษย์และผู้รับบริการ   
1.2 รับฟังปัญหาและให้ความช่วยเหลือศิษย์และผู้รบับริการ   
1.3 ร่วมทำกจิกรรมกับศิษย์เปน็ครั้งคราวตามความเหมาะสม   
1.4 สนทนาไต่ถามทุกข์สุขของศิษย ์  

2) ตอบสนองข้อเสนอและการกระทำของศิษยใ์นทางสรา้งสรรค์ตามสภาพปัญหาตามความ  
ต้องการและศักยภาพของศิษย์หรือผู้รับบริการ ดังนี ้  

2.1 สนใจคำถามและคำตอบของศิษย์หรือผู้รับบริการทุกคน  
2.2 ให้โอกาสศิษย์แต่ละคนได้แสดงออกตามความสามารถความถนัดและความสนใจ   
2.3 ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของศิษย์   
2.4 รับการนัดหมายของศิษย์เกี่ยวกับการเรียนรู้ กอ่นงานอื่น   

3) ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชนอ์ันมิควรจากศิษย์ ดังนี ้  
3.1 การหารายได้จากการนำสนิคา้มาขายให้ศิษย์หรือผู้รับบริการในทางมชิอบ   
3.2 การตัดสนิผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน   
3.3 การบังคับหรือสรา้งเงื่อนไขให้ศิษย์มาเรียนพิเศษเพื่อหารายได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

4) ไม่ใชศ้ิษย์เป็นเครื่องมือหาประโยชน์ให้กับตนโดยมิชอบ ดังนี้   
4.1 การนำผลงานของศิษย์ไปแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนโดยมิชอบ   
4.2 การใช้หรือจ้างวานศิษย์ไปทำสิง่ผิดกฎหมาย   

 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านเมก็ดำ ตอ้งตั้งใจเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบตัิหน้าที่   

เพื่อให้ศิษยแ์ละผู้รับบริการ ไดร้ับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแตล่ะบุคคล  แนวปฏิบตัิ   
1) อบรมสั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษย์อย่างมุ่งม่ันและต้ังใจ ดังนี้  

1.1 สอนเต็มเวลา ไม่เบียดบังเวลาของศิษย์ไปหาผลประโยชน์ส่วนตน   
1.2 เอาใจใส่ อบรม สั่งสอนศษิย์จนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน   
1.3 อุทศิเวลาเพื่อพัฒนาศิษย์ตามความจำเป็นและเหมาะสม   
1.4 ไม่ละทิ้งชั้นเรียนหรือขาดการสอน   

2) อบรมสั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษย์อย่างเต็มศกัยภาพ ดังนี้  
2.1 เลือกใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพของศิษย์   

2.2 ให้ความรู้โดยไม่ปิดบัง   
2.3 สอนเต็มความสามารถ   
2.4 เปิดโอกาสใหศ้ิษย์ได้ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ   
2.5 จัดกิจกรรมทีน่ำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของศษิย์   
2.6 ประเมนิ ปรับปรุงให้ได้ผลเชงิประจักษ์   

3) อบรมสั่งสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษย์ด้วยความบริสทุธิ์ใจ ดังนี ้ 
3.1 อบรมสั่งสอนศิษย์โดยไม่เลือกที่รักมักทีช่ัง   
3.2 มอบหมายงานและตรวจผลงานด้วยความยุติธรรม   
 

2.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเม็กดำ ต้องประพฤติปฏิบตัิตนเปน็แบบอย่างทีด่ีแก่ศิษย์และบุคคลท่ัวไปทั้งกาย  
วาจาและใจ   

แนวปฏบิัต ิ  
1) มีความตระหนักว่าพฤติกรรมของตนมีผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมของศิษย์และบุคคลทั่วไป ดังนี้  

1.1 ระมัดระวังในการพูดและการกระทำของตนเองอยู่เสมอ   
1.2 ไม่โกรธง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อหนา้ศษิย์   
1.3 มองโลกในแง่ดี   

2) พูดจาสุภาพและสรา้งสรรค์โดยคำนึงถึงผลทีจ่ะเกิดข้ึนกับศิษย์และสงัคม ดังนี้   
2.1 ไม่พูดคาหยาบหรือกา้วร้าว   
2.2 ไม่นนิทาหรือพูดจาส่อเสียด ให้รา้ยผู้อืน่ทั้งต่อหน้าและลับหลัง   
2.3 พูดชมเชยให้กำลังใจศิษย์ด้วยความจริงใจ   

3) กระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามแบบแผนวัฒนธรรมประเพณีของสงัคม ดังนี้   
3.1 ปฏิบัติตนให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีอยู่เสมอ   
3.2 แต่งกายสะอาดเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ   
3.3 แสดงกิริยามารยาทสภุาพเรียบร้อยอยู่เสมอ   
3.4 ตรงต่อเวลา   
3.5 แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน สามคัคี มีวนิัย  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2.4 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเม็กดำ ต้องไม่กระทาตนเป็นปฏิปักษ ์ตอ่ความเจริญทางร่างกาย สติปัญญา   จิตใจ 
อารมณ์และสงัคมของศิษย์และผู้รบับริการ   

แนวปฏบิัต ิ  
1) ละเว้นการกระทำที่เปน็อันตรายต่อสุขภาพและรา่งกายของศิษย์และหรือผู้รับบริการ ดังนี้  

1.1 ไม่ลงโทษเกนิกว่าระเบียบกำหนด   
1.2 ไม่จัดหรือปล่อยปละละเลยให้สภาพแวดล้อมเป็นอันตรายต่อศิษย์และหรือผู้รับบริการ  
1.3 ไม่ใชศ้ิษย์ทำงานเกินกำลังความสามารถ   

2) ละเว้นการกระทำที่สง่ผลเสียต่อการพัฒนาการ ทางสติปัญญา อารมณ์จิตใจ และสังคมของศิษย์ ดังนี้  
2.1 ไม่ขัดขวางโอกาสให้ศิษย์ได้แสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์  
2.2 ไม่ต้ังฉายาในทางลบให้แก่ศิษย์   

                                   2.3 ไม่พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามหรือกระทำใดๆ ทีเ่ป็นการซ้ำเติมปัญหาหรือข้อบกพร่อง   
ของศิษย์และหรือผูร้ับบริการ   

2.4 ไม่แสดงพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสมต่อศิษย์และหรือผู้รับบริการ   
2.5 ไม่เปรียบเทียบฐานะความเปน็อยู่ของศิษย์และหรือผู้รับบริการ   
 

3. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   
 3.1 ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเมก็ดำ พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่น 
ในคุณธรรม ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชาและผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะและมี  
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเมก็ดำ  

แนวปฏบิัต ิ  
1) ให้ความร่วมมือ แนะนำปรึกษาแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ดังนี้   

1.1 ให้คำปรึกษาการจัดทาผลงานทางวชิาการ   
1.2 ให้คำปรึกษาในเรื่องการจัดการเรียนการสอน   
1.3 ให้ความช่วยเหลือแก่ครอบครัวในกรณีทีเ่กิดปัญหา   

2) ให้ความช่วยเหลือด้านทนุทรพัย์และสิ่งของแก่เพือ่นครูตามโอกาสอันควร ดังนี้   
2.1 ร่วมงานการกุศลของเพื่อนครู   
2.2 ให้ความร่วมมือในการจัดต้ังกองทนุสวสัดิการเพื่อช่วยเหลือเพื่อนครทูี่มีปัญหาทางเศรษฐกิจ  

3) สรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ ดังนี้   
3.1 พูดและกระทำในสิ่งที่มีประโยชน์ต่อเพื่อนครู   
3.2 เมื่อมีผูเ้ข้าใจผิดเกี่ยวกับเรื่องใดๆ ในองค์การต้องพยายามทำความเข้าใจให้ถูกต้อง   
3.3 ยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา เพื่อความสงบสุขของสังคมและประเทศชาติ   

4) มีส่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียนบ้านเม็กดำ ดังนี ้  
4.1 เข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานในชุมชนจัดทุกครั้ง   
4.2 เอาใจใส่ดูแลผลประโยชน์ของโรงเรียนบ้านเม็กดำ ตามหนา้ที่และความรับผิดชอบ   
4.3 ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังและความสามารถ   
4.4 เห็นประโยชน์สว่นรวมสำคัญกว่าประโยชน์ส่วนตน   
4.5 ทำตนเองให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  

               5) การปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ดังนี้   
5.1 เคารพต่อการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา   
5.2 ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเต็มความสามารถ   
5.3 ให้ความร่วมมือต่อผู้บังคับบัญชาในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านเม็กดำ  
 
 
 
 



 
 
 
 
 

6) การปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้   
6.1 ให้ขวัญกำลงัใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที ่  
6.2 อานวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ประสบความสำเรจ็   
6.3 รับฟังความคิดเห็นและปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา และพร้อมให้ความช่วยเหลือ   
6.4 ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
 

4. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ   
 4.1 ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเมก็ดำ ต้องมีความรักศรทัธาซื่อสัตย์สจุริต รับผิดชอบต่อวิชาชพีเป็น 
สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชพี และอุทศิตนให้กับทางราชการ   

 แนวปฏบิัต ิ  
1) เชื่อม่ัน ชื่นชมภูมิใจในอาชพีและองค์กรวิชาชีพวา่มีความสำคัญและจำเป็นต่อสงัคม ดังนี้   

1.1 ชืน่ชมในเกียรติและรางวลัทีไ่ด้รับและรักษาไว้เสมอต้นเสมอปลาย   
                                1.2 ยกย่องชมเชยเพื่อนร่วมวิชาชีพ ที่ประสบผลสำเร็จเกี่ยวกับการสอนและพัฒนาผลงาน   

ทางวชิาการ   
1.3 เผยแพรผ่ลงานทีส่ำเร็จของตนเองและเพื่อนร่วมวิชาชีพ   

2) เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ หรือเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชพี ดังนี ้  
2.1 ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดขององค์กร   
2.2 ร่วมกิจกรรมที่องค์กรจัดข้ึน   
2.3 เป็นกรรมการหรือคณะทำงานขององค์กร   

3) รับผิดชอบต่อหน้าที่และอุทศิตนให้กับทางราชการ ตัวอย่างเช่น   
3.1 รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่และภารกจิของความเป็นครู   
3.2 รับผิดชอบต่องานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทั้งในและนอกเวลาราชการ   
3.3 มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร หน่วยงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร   
 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม   
 5.1 ครูและบคุลากรโรงเรียนบ้านเม็กดำ พงึปฏิบัติปฏิบัติตนเป็นผู้นาในการอนุรักษ์และพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาสิ่งแวดล้อมและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม   

แนวปฏบิัต ิ  
1) การเป็นนักวิชาการ ดังนี้   

1.1 เป็นผู้นาหรือนักวิชาการด้วยความสามารถของตนเอง   
                                    1.2 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของตนเองด้วยความบริสทุธิ์ใจและถูกต้องตามหลักวิชาการ   
                                    1.3 ไมน่ำผลงานทางวิชาการของตนเองและผู้อืน่ไปแสวงหาผลประโยชนจ์ากศิษย์และ   

บุคคลอืน่โดยมิชอบ   
1.4 ไม่ใชค้วามรู้ทางวชิาการไปในทางทีผ่ิดต่อศีลธรรม คุณธรรม  

                    2) การบริการทางวิชาการ ดังนี้  
2.1 ไม่บิดเบือนความรู้ข้อเท็จจริงทางวชิาการโดยยอมรับผลประโยชน์   
2.2 ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้าง หรือผลประโยชนจ์ากศิษย์ และเพื่อนร่วมงานและบคุคลภายนอก  
2.3 ให้คำปรึกษาและบริการความรู้ทางวชิาการด้วยความเต็มใจ   
2.4 ตัดสินผลงานหรือผลการเรียนของศิษย์ด้วยความยุติธรรม   

2.5 ไม่สรา้งเงื่อนไขหรือบังคับใหศ้ิษย์ทางานเพื่อผลประโยชน์ทางวชิาการของตนเอง   
2.6 ไม่สรา้งความเดือดร้อนใหส้ังคมด้วยความรูท้างวิชาการของตน  

 
 



 
 
 
 
5.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเม็กดำ พึงปฏิบตัิตนเปน็ผู้นาด้านความรู้เก่ียวกับการเมือง  การปกครอง 
เศรษฐกิจสังคมและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมัน่ในการปกครอง  
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข   

แนวปฏบิัต ิ  
1) ประพฤติตนเป็นผู้นาด้านความรูเ้กี่ยวกับการเมืองการปกครอง ดังนี้   

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการเรียนรู้ประชาธิปไตยอย่างหลากหลาย   
1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เวทสีัมมนาประชาธิปไตยแก่นักศึกษาและประชาชนทั้งในและ  

นอกโรงเรียนบ้านเม็กดำ  
2) ประพฤติตนเป็นผู้นำด้านความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกจิ ดังนี้   

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิของตนเอง ครอบครัวและชุมชน  
2.2 เสนอแนวความคิดในการแก้ปัญหาเศรษฐกจิทัง้ระดับจุลภาคและมหภาค   
2.3 ดำรงตนตามแนวพระราชดาริเศรษฐกจิพอเพียง   

3) ประพฤติตนเป็นผู้นาทางวชิาการในสังคม ดังนี ้  
3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เวทสีัมมนาและอภิปรายประเด็นปัญหาสังคม   
3.2 วิเคราะห์และสงัเคราะห์ประเด็นปัญหาของสังคม พร้อมทัง้เสนอแนวทางในการแก้ไข  

ปัญหาของสังคมอย่างเป็นระบบ   
4) ประพฤติตนเป็นผู้นำด้านความรูเ้กี่ยวกับการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ดังนี ้  

4.1 จัดงานเทศกาลร่วมกับสถานศึกษาต่างๆ   
4.2 เข้าร่วมกิจกรรมในการส่งเสริม สืบสานและอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมในโอกาสต่างๆ  

อย่างสมำ่เสมอ   
4.3 เป็นวทิยากรในการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมและอนุรักษ ์ขนบธรรมเนียม  

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
   

ความผิดทางจรรยาบรรณ   
1. ประเภทของความผิดทางจรรยาบรรณ แบง่ออกเป็น 3 ประเภท คอื   

1. ความผิดจรรยาบรรณที่ไม่เป็นความผิดวินัย   
2. ความผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง   
3. ความผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง   

2. ลักษณะของการกระทาที่เปน็ความผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง  
1. การนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่นทำเป็นของตนเองโดยมิชอบ   
2. การล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธท์างเพศกับนักเรียนซึง่มิใช่คู่สมรสของตน  3. 

การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากนกัเรียนหรือผู้รับบริการ เพื่อ 
กระทำการหรือละเวน้ไม่กระทำการใด   

4. การเปิดเผยความลับของนักเรียน ที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือความไว้วางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ  
จนก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อนักเรียนหรือผู้รับบริการ   

5. การสอนหรืออบรมนักเรียน เพื่อให้กระทำการทีรู่้ว่าผิดกฎหมาย หรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของ  
ประชาชนอย่างร้ายแรง   

                              6. การกระทำความผิดอื่น ตามทีส่ภาคุรุสภากำหนดตามสภาพและความร้ายแรงของการกระทำ 
 
 
3. การดำเนินการเมือ่มีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ   

3.1 การดำเนนิการเมื่อมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณที่ไม่เป็นความผิดวินัย   
1. ในกรณีที่เปน็ความผิดจรรยาบรรณครัง้แรก ให้ทำการตักเตือน   
2. หากยังประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องเดิมที่ถูกตักเตือนแล้ว ตามข้อ 1 ให้ออกคำสั่งให ้

ดำเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่กาหนด   
3. สำหรับผูท้ี่ฝา่ฝืนคำสั่งตามข้อ 2 ให้ทำทัณฑ์บนไว้เป็นหนังสือ และเก็บรวบรวมไว้ในสมุด 

ประวัติประจำตัวหรือเอกสารอ่ืนที่บันทึกประวัติของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  3.2 
การดำเนินการเมื่อมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณทีเ่ป็นความผิดวินัย เมื่อปรากฏวา่ ข้าราชการ 

ครูและบคุลากรทางการศึกษาประพฤติผิดจรรยาบรรณและพฤติการณ์แห่งการกระทำผิดจรรยาบรรณดังกล่าว  
เป็นการกระทำผิดวนิัย ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนนิการทางวนิัยกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นัน้  

ตามหลักเกณฑ์วา่ด้วยการดำเนินการทางวินัยที่ใช้บังคับสำหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  



 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรโรงเรยีนดอนพุดวิทยา 
 

ชื่อ - สกุล (ผู้รับการประเมิน)...................................................................ตำแหน่ง.................................... 
สังกัด โรงเรียนดอนพุดวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
คำช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องตามความเห็นของท่าน การประเมินในครั้งนี้ ขอให้ตอบ  
ตามความเป็นจริง เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมต่อไป  

ด้านท่ีประเมิน  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยท่ีสุด 

1. เข้าร่วมอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองด้านวิชาการ      

2. มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และอดทน      

3. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้      

4. กล่าวถึงผลงานของผู้อื่นเฉพาะส่วนดี และสร้างผลงาน  
ทางวิชาการด้วยความรู้ความสามารถของตนเอง 

     

5. ให้ความเป็นกันเอง และไว้วางใจได้กับศิษย์และผู้มารบั  
บริการ 

     

6. ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างในการปฏิบัติ  
หน้าท่ีอันเป็นการหาผลประโยชน์แก่ตนโดยมิชอบ 

     

7. กระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี แก่ศิษย์และผู้รับบริการ      

8. ให้ความรู้แก่ศิษย์และบริการผู้มาติดต่องาน ด้วยความ  
เป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมีน้ำใจและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน 

     

9. ให้ความร่วมมือ แนะนำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานตามโอกาส  
และความเหมาะสม 

     

10. เคารพต่อการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา      

11. ให้ความร่วมมือต่อผู้บังคับบัญชาในการบริหารงาน  
ของโรงเรียนบ้านเม็กดำ 

     

12. เป็นผู้มีจิตสาธารณะ      

13. เอาใจใส่ดูแลผลประโยชน์ของโรงเรียนบ้านเม็กดำ  
ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

     

14. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนดอนพุดวิทยา      

15. รับผิดชอบต่องานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย      

 

 

 

 



 

 

 

 

 

16. รับฟังความคิดเห็นและปัญหาของผู้บังคับบัญชาและ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาและพร้อมใหค้วามช่วยเหลือ 

     

17. ชื่นชมและภูมิใจในอาชีพว่ามีความจำเป็นต่อสังคม      

18. ไม่บิดเบือนความรู้ข้อเท็จจริงทางวิชาการโดยยอมรับ  
ผลประโยชน์ 

     

19. ไม่นำผลงานทางวิชาการของตนเองและผู้อื่นไปแสวงหา  
ผลประโยชน์จากศิษย์และบคุคลอื่นโดยมิชอบ 

     

20. ไม่สร้างความเดือดร้อนให้สังคมด้วยความรู้ทางวิชาการ  
ของตน 

     

 
 

 
 


