
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกํากับติดตาม ดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน (เมษายน ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการกํากับติดตาม ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เมษายน ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๖) 
หน่วยงาน : โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ช่ือโครงการ 
/กิจกรรมท่ีได้ 

 

ผลการดําเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม 
/ดําเนินการ 

ผลผลิตท่ีได้รับ 

๑. การออก/ติดตาม
แนวทางการ | ประกาศ 
เรื่อง การให้และรับ
ของขวัญแก่ ผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากร 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
และรับการให้ 
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาล บุคลากรใน
สังกัด ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของ รัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง  

ประกาศ เรื่อง การให้
และรับของขวัญแก่ 
ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากร 

ผู้บริหาร  คณะครู  และ
บุคลากรโรงเรียนดอน
พุดวิทยา 

บุคลากรมีจิตสํานึกและ
มี พฤติกรรมท่ีสามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่ การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 


