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คำนำ 
โรงเรียนดอนพุดวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 256๔ – 256๖  เพ่ือเป็นกรอบกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา  
โดยอาศัยข้อมูลสภาพปัญหาและข้อเท็จจริงในการจัดทำ เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  
 ด้วยเจตนาร่วมกันในการที่จะพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเป็นไป ใน
ทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจะเป็นเครื่องมือใช้
สำหรับการบริหารและจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปี
การศึกษา 256๔ – 2566 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป  

ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 256
๔ – 2566  ของโรงเรียนดอนพุดวิทยา จนสำเร็จลุล่วงอันจะเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม สามารถนำไปสู่เป้าหมายความสำเร็จตามที่มุ่งหวังทุกประการ 

 
 
 

                               นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์ 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

  ๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๖ ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย 
สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา ๗ ที่ว่า “ ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็น
สากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศ
ทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมี
ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
และกลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ การพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความ
มั่นคง มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดอนพุดวิทยา เป็นการรวบรวมปัจจัยพ้ืนฐานของโรงเรียน ที่มีใน
ปัจจุบันทุกด้าน เพ่ือนำไปสู่การเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เพ่ือเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายของรัฐ
ที่ได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสร้างทางการเมืองและจริยธรรม 
และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนดอนพุดวิทยา มีภารกิจที่จะต้องดำเนินการ
จัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และสนองนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูป 
ที่ได้ประกาศไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  ดังนั้น โรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงได้ร่วมกันทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผลต่อการพัฒนาและบูรณาการ กระบวนการเรียนการสอนของครูและของ
นักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และหวังว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ.๒๕๖๔ –๒๕๖๖) จะเป็นเข็มทิศ เป็น
นโยบายของแผนงานหลัก เพ่ือการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุเต็มตามศักยภาพ อีกท้ังเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการตามหลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จที่พึงประสงค์ร่วมกัน 
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๒ 

 
 ๑.๒ ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนดอนพุดวิทยา เลขที่ 121/2 หมู่ 2 ถนนโพธิ์พระยา–ท่าเรือ ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด   
  จังหวัดสระบุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
  โทรศัพท ์036-385030 โทรสาร 036-385030  
  e-mail : donput11@gmail.com  website : http://www.donphutwitthaya.ac.th  
  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
  เขตพ้ืนที่บริการ 32 หมู่บ้าน ได้แก่  
   หมู่ที ่1-9 ตำบลดงตะงาว  
   หมู่ที ่1-5 ตำบลดอนพุด  
   หมู่ที ่1-7 ตำบลบ้านหลวง  
   หมู่ที ่1-7 ตำบลไผ่หลิ่ว อำเภอดอนพุด  
   หมู่ที ่1,4-6 ตำบลไผ่ขวาง อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี   
 

   ๑.๒.๑ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
   ชื่อเดิมโรงเรียนดอนพุด ตั้งอยู่ที่วัดดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี เปิดทำการสอน

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ.2500 บนเนื้อท่ี 8 ไร่ 2 งาน  
   วันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2517 ทางราชการได้ยุบการสอนในระดับประถมศึกษาให้รวมกับ

โรงเรียนศาลาแดง อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนดอนพุดวิทยา” โดยใช้อักษรย่อ “ด .ว”
เป็นต้นมา 

   พ.ศ.2525 ย้ายที่ตั้งโรงเรียนมาอยู่สถานที่ตั้งปัจจุบัน โดยมีพ้ืนที่ของโรงเรียน 20 ไร่ 1 งาน 
20 ตารางวา  ปี พ.ศ.2546 ทางราชการได้มีการเปลี่ยนแปลงระบบโครงสร้างการบริหารการศึกษาแบบเดิม มา
เป็นแบบการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา ปัจจุบันปีการศึกษา 2564 โรงเรียนดอนพุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 

ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
 พ.ศ. 2500 - 2506 นายประยูร   ทองพงษ ์    ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  
 พ.ศ. 2506 - 2527 นายประเสริฐ ฉายาวัฒนา ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 พ.ศ. 2527 - 2531 นายงาม  วีระสัย    ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 พ.ศ. 2531 - 2546 นายเจริญศักดิ์ ไต่เป็นสุข  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2546 - 2553 ว่าที่ร้อยตรีมนัส พลายชุ่ม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  
 พ.ศ. 2553 - 2555 นายอิทธิเดช คุลี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2556 - 2558 นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2558 - 2561 นายพิษณ ุ เดชใด  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2561 - 2564 นายเกษม ประดับเพชร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

 วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2564 นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ถึง
ปัจจุบัน 

 

http://www.donphutwitthaya.ac.th/
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  ๑.๒.๒ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
   ปรัชญาของโรงเรียน  

อพฺยาปชฺชํ สุขํ โลเก 
ความไม่เบียดเบียนเป็นสุขในโลก 

 

    พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  :  พระดอนพุทธิเมตตาวิชากร 
  

 ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
    
 

 
 
 
 
 ดอกพุด      หมายถึง  ความสะอาด 

คบเพลิงไฟ  หมายถึง  แสงไฟให้ความสว่างแก่โลก ดุจการศึกษาก่อให้เกิดปัญญาให้แสงสว่างในชีวิต 
    

   สีประจำโรงเรียน  
 
 
 
 

 เอกลักษณ์ (School Uniqueness)  : “ มารยาทงาม ”  
 

   อัตลักษณ์ของโรงเรียน (Identity)   : “ ยิ้ม ไหว้ อย่างไทย ” 
 

   คำขวัญโรงเรียน :    สะอาด  สามัคคี  ประพฤติดี  มีวินัย  ตั้งใจเรียน 
  

 ดอกไม้ประจำโรงเรียน   : ดอกพุด      หมายถึง  ความสะอาด 
  

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน    : ต้นพุด     หมายถึง บริสุทธิ์ 
 

 
 
 

ม่วง 

เหลือง 
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๔ 

 
แผนที่การเดินทาง โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
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 ๑.๓ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่  1 พฤษจิกายน 2564) 

 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ตำแหน่ง / 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 
วัน/ 

เดือน/ปีเกิด 

1. นายอนสุรณ์  ยุรยาตร ์ 40548 
ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 19 ธ.ค.2514 

2. ว่าที่ ร.ต.มานะ สวนอุดม 105631 ครูชำนาญการพิเศษ ส.ส.บ. ส่งเสริมการเกษตร 31 มี.ค. 2506 
3. นางสาวสมถวิล คลา้ยกรุด 121374 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 23 พ.ค. 2509 
4. นางสาวปฐมา อ่ิมสมัย 107976 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 4 ธ.ค. 2518 
5. นายบดินทร์ โพธิเวชกุล 40854 ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 23 ธ.ค. 2523 
6. นางขนษิฐา โพธิเวชกุล 1079774 ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 20 พ.ย. 2524 
7. นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข 40860 ครูชำนาญการ ศศ.บ.ภาษาไทย 8 ธ.ค. 2519 
8. นายประยุทธ ไทยกลาง 6186 ครู ศษ.บ.เคมี 4 ก.พ. 2531 
9. นางสาวรัชฎาภรณ์ โพธิ์งาม 6457 ครู ค.บ. จิตวิทยาการแนะแนว 25 เม.ย. 2534 

10. ว่าที่ ร.ต.ณัฎฐวร ยิ้มสรวล 695 ครู ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 20 เม.ย. 2535 
11. นางสาวภาสิตา จันทรน์้อย 40863 ครู ค.บ. ภาษาไทย 8 ก.ย. 2535 
12. นางสาวสิรินัดดา ร่วมพร 121377 ครู วท.ม. จุลชีววิทยา 2 เม.ย. 2523 
13. นายรัฐพงศ์ ฝายทองคำ 213 คร ู ศษ.บ. สังคมศึกษา 25 พ.ย. 2536 
14. นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี 40864 คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร์ศึกษา 9 เม.ย. 2538 
15. นางสาวมัชฌิมา สุกกระจ่าง 66419 คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 13 ก.ค. 2531 
16. นางสาวฐิติมา จนุจันทร ์ 25505 ครู ค.บ. ภาษาจนี 5 เม.ย. 2538 
17. นายสหรัฐ เพ็ญสวสัดิ ์ 40444 ครู กศ.บ.สุขศึกษาและพลศึกษา 19 ต.ค. 2537 
18. นางสาวณรังสิยา คำเขียว 122948 ครู กศ.บ.ชีววิทยา 9 ส.ค. 2536 
19. นายพลูสวัสดิ์ เหลาแตว 8546 ครู คอ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 28 ม.ค. 2526 
20. นางสาวอรอุมา พนุอินทร์ - พนักงานราชการ คศ.บ. ออกแบบแฟชั่น 8 พ.ย.2533 
21. นางสาวอุมาวรรณ ชังม่วง - ครูอัตราจ้าง ค.บ.สังคมศึกษา 23 ส.ค.2534 
22. นางสาวอัคราภรณ์ อ่อนตุ้ม  ครูอัตราจ้าง ศษ.บ. คณิตศาสตร์ศึกษา 6 มี.ค.2539 
23. นางสาวธนพัชพรรณ์ พันธ์น้อย - เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส.การตลาด 4 มิ.ย.2534 

24. นางสาวเกศณี ว่าบ้านพลบั - 
พี่เลี้ยง 

เด็กพิการเรียนร่วม 
ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 5 ต.ค.2521 

25. นายมานะ มีกมล - จนท.รักษาความ
ปลอดภัย มัธยมศึกษาตอนต้น 3 พ.ย. 2521 

26. นายสธุีร์ พิลาทุม - 
จนท.รักษาความ

ปลอดภัย 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 มี.ค. 2518 
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 ๑.๔ ตารางแสดงจำนวนนักเรียนแยกตามเพศ ระดับช้ัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2564 

 
แผนภูม ิ
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ปีการศึกษา 
เพศ ระดับช้ัน 

รวม 
ชาย หญิง ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

2555 164 126 51 62 54 49 49 25 290 
2556 171 147 80 51 55 41 47 44 318 
2557 169 145 51 79 53 49 38 44 314 
2558 197 167 83 61 90 54 43 33 364 
2559 176 145 65 81 54 49 38 34 321 
2560 161 153 73 58 76 35 40 32 314 
2561 167 164 70 75 57 60 31 38 331 
2562 154 167 71 70 65 36 50 29 321 
2563 153 169 48 72 69 50 37 46 322 
2564 156 153 54 45 73 58 46 33 309 
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 ๑.๕ ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 33 21 54 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 26 19 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 35 38 73 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 6 94 78 172 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 31 27 58 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 16 30 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 15 18 33 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 62 75 137 
รวมทั้งสิ้น 10 156 153 309 

 
 ๑.๖ ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

อาคารเรียน/อาคารประกอบ จำนวน (หน่วย) สร้างเม่ือ สภาพการใช้งานในปัจจุบัน 
อาคารเรียน ๑ (แบบ ๒๑๖ ค) ๑ หลัง พ.ศ.๒๕๒๑ ดี 
อาคารเรียน ๒ (แบบ ๑๐๘ ล) ๑ หลัง พ.ศ.๒๕๓๘ ดี 
อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ (๑๐๐/๒๗) ๑ หลัง พ.ศ.๒๕๓๕ ดี 
อาคารโรงฝึกงาน  
(แบบ : อาคารโรงฝึกงาน 102/27) 

๑ หลัง พ.ศ.๒๕๓๐ ดี 

บ้านพักครู (แบบ : บ้านพักครู 203/27) ๑ หลัง พ.ศ.๒๕๓๑ ดี 
บ้านพักครู (แบบ : บ้านพักครู 203/27) ๑ หลัง พ.ศ.๒๕๖๐ ดี 
บ้านพักภารโรง (แบบ : บ้านพักภารโรง/32) ๑ หลัง พ.ศ.๒๕๓๕ ชำรุด 
ส้วมนักเรียนชาย  
(แบบ : ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49) 

๑ หลัง พ.ศ.๒๕๕๘ ดี 

ส้วมนักเรียนหญิง  
(แบบ : ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49) 

๑ หลัง พ.ศ.๒๕๕๘ ดี 

สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม พ.ศ.๒๕๓๘ ดี 
สนามฟุตซอล ๑ สนาม พ.ศ.๒๕๕๑ ดี 
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 ๑.๗ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช ้
 

แหล่งการเรียนรู้ภายใน จำนวน (ห้อง) 
๑. ห้องสมุด  ๑ 
๒. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ๔ 
๓. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ๑ 
๔. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  ๒ 
๕. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ๒ 
๖. ห้องพยาบาล  ๑ 
๗. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑ 
๘. ห้องจริยศึกษา ๑ 
 

 ๑.๘ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ.256๑-256๓) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา    ๑ . รางวัลเหรียญทอง  ระดับประเทศ  “หนึ่ งโรงเรียน  หนึ่ ง

นวัตกรรม”   
ประจำปี 2561   
   ๒. โรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับ 2 ดาว  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ปีการศึกษา 2561 
   ๓ . รางวัล ระดับดีเยี่ยม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2563 

ครุสภา 
 

สพม.4 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร นายอนุสรณ์ ยุรยาตร์ 
   ๑. รางวัล “เสมา ป.ป.ส ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเหรียญเงิน  
โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”  ปีการศึกษา 
2561 
   ๒. รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” จังหวัดสระบุรี  
ประจำปี ๒๕๖2  ประเภท  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ศึกษาธิการจังหวัด

สระบุรี 

คร ู    ๑. นางสาวปฐม อ่ิมสมัย  
รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” จังหวัดสระบุรี  
ประจำปี ๒๕๖๔ 
   ๒. ว่าที่ร้อยตรีณัฎฐวร  ยิ้มสรวล 
รางวัล “ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” จังหวัดสระบุรี  
ประจำปี ๒๕๖๒ 
   ๓. ว่าที่ร้อยตรีมานะ สวนอุดม รางวัล “เหรียญลูกเสือยั่งยืน  
ประจำปี ๒๕๖๔ 
 

ศึกษาธิการจังหวัด
สระบุรี 

 
ศึกษาธิการจังหวัด

สระบุรี 
 

สำนักนายกรัฐมนตรี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

คร ู    ๔. นายประยุทธ ไทยกลาง  
การประกวดนวัตกรรม ระดับเหรียญเงิน การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบศาสตร์การสอนบนฐานวิถีชีวิตใหม่ Design 
Thinking in Education” ประจำปี ๒๕๖๓ 
   ๕. ว่าที่ร้อยตรีณัฎฐวร  ยิ้มสรวล  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันวงอังกะลุง  
ระดับชั้น ม.๑-ม.๖ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
   ๖. ว่าที่ร้อยตรีณัฎฐวร  ยิ้มสรวล  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก  
ระดับชั้น ม.4-ม.๖ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
   7. ว่าที่ร้อยตรีณัฎฐวร  ยิ้มสรวล รางวัลผลงาน หนึ่งโรงเรียน  
หนึ่งนวัตกรรม ประจำปี 2561 “ระดับประเทศ” 

สพม.๔ 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 

คุรุสภา 

นักเรียน    ๑. นางสาวพิยดา  ปิ่นแก้ว 
รางวัลชนะเลิศ  วิ่ง 1,500  หญิง  รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี  การแข่งขัน
กีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสระบุรี  ประจำปี 2564 
   ๒. เด็กชายวุฒิชัย เอ่ียมกล้า รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขัน 
วงอังกะลุง ระดับชั้น ม.๑-ม.๖  งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ  
ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
   ๓. นายมนัส  หมายมั่น รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขัน 
เดี่ยวระนาดเอก ระดับชั้น ม .4-ม .๖  งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ  
ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
   ๔. เด็กชายพัฒธินันท์ นาคสุข รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันวงอังกะลุง ระดับชั้น ม .๑-ม.๖  งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
 

จังหวัดสระบุรี 
 
 

สพฐ. 
 
 

สพฐ. 
 
 

สพฐ. 

 

 ๑.๙ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลที่ได้รับ 
(ถ้ามี) 

๑. นางขนิษฐา  โพธิเวชกุล  นางสาวรัชฎาภรณ์  โพธิงาม 
“ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมเรื่อง  ปันปัน แฮปปี้”   
ประจำปี 2563 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
 

๑๐ 
 

 ๑.๑๐ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังรายช่ือต่อไปนี้ 
  ๑) นายชวิศ   จิตปุณยพงศ์  ประธานกรรมการ 
  ๒) พระครูสุนันทกิจโกศล    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
  ๓) พระมหาวีรชัย ฐานิสฺสโร    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
  ๔) นางเบญจวรรณ  นาคอร่าม  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
  ๕) ว่าที่ร้อยตรีมานะ  สวนอุดม  กรรมการผู้แทนครู 
  ๖) นางกัลยา   อาบวารี   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๗) นายชุติวัต   รุ่งเลิศสกุล  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
  ๘) นายชรินทร์  พงษ์หา   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
  ๙) นายชุมแสง  ปัทมะดิษ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๐) นางสาวสุภาภรณ์ ชื่นอารมย์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๑) นางสาวปิยนุช  มากูล   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๒) นายประภาส  เฉลยมรรค  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๓) นางสาวสุภาพ  พานิชตระกูล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๔) นายฉัตรมงคล  สอนสิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑๕) นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์   กรรมการและเลขานุการ 
 
 

   
     

 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
๑๑ 

 
๑.๑๑ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนพุดวิทยา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
และบุคคล 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนกัเรียน 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งานวัดผลประเมินผลและ 
    เทียบโอนผลการเรียน 
3. งานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและ 
    แหล่งเรียนรู้ 
4. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้/PLC 
5. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
6. งานแนะแนวและรับนกัเรียน 
7. งานนิเทศการศึกษา 
8. งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
9. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10. งานทะเบียนนักเรียน 
11. งานหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้
12. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
13. สะเต็มศึกษา 
14. ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารการเงินและบัญชี 
2. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
3. งานระดมทรัพยากรและการลงทุน 
    เพื่อการศึกษา 
4. งานวินัยและรักษาวินยั 
5. งานสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
6. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ และ 
    พัฒนาบุคลากร 
7. งานสวัสดิการภายในโรงเรียน 
8. งานสารบรรณ 
9. งานตรวจสอบ/ควบคุมภายใน 
10. งานแผนงานและโครงการ 
11. งานสำนักงานผู้อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานอาคารสถานทีแ่ละพัฒนา 
    สิ่งแวดล้อม 
2. งานประชาสัมพันธ์และชุมชน 
3. งานอนามัยและส่งเสริมสุขภาพ  
    นักเรียน 
4. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
5. งานห้องสมุดและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
6. งานโภชนาการและสวัสดิการนักเรียน 
7. งานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
8. งานระบบเครือข่ายเทคโนโลยี และ 
    สารสนเทศ 
9. งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย 
10. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
11. งานสถานศึกษาพอเพยีง 
12. งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและ 
    สภานกัเรียน 
3. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. งานสถานศึกษาสขีาวปลอดยา  
   เสพติดและอบายมุข 
5. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
6. งานส่งเสริมความประพฤติและ 
   ระเบยีบวินยันักเรียน 
 
  
 
 

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
๑๒ 

 ๑.๑๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนย้อนหลัง ๓ ปี 

  ๑.๑๒.๑ แบบสรุปการประเมินผลการเรียนรวม  ชั้น  ม.1 - ม.6 ปีการศึกษา  2561 
  ๑.๑๒.๒ แบบสรุปการประเมินผลการเรียนรวม ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น ม.1 - ม.6 ปี
การศึกษา  2562 

 
 

ที ่
รายวิชา จำนวนระดับผลการเรียน 

รวม เฉลี่ย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส 

1 ภาษาไทย 14 75 71 104 104 124 133 136 3 9 773 2.67 
2 คณิตศาสตร ์ 27 257 185 201 137 115 80 137 5 20 1,164 2.16 
3 วิทยาศาสตร ์ 13 110 113 148 190 222 192 210 10 8 1,216 2.69 
4 สังคมศึกษา 18 128 172 215 265 341 356 674 16 42 2,227 2.94 
5 สุขศึกษาฯ 0 6 32 112 192 268 200 250 33 0 1,093 3.08 
6 ศิลปะ 4 50 40 30 74 125 143 277 8 4 755 3.14 
7 การงานอาชีพฯ 19 47 55 137 164 296 303 518 16 25 1,580 3.12 
8 ภาษาต่างประเทศ 33 137 118 136 162 166 151 454 11 24 1,392 2.82 

รวม 128 810 786 1,083 1,288 1,657 1,558 2,656 102 132 10,200 2.84 
% 1.25 7.94 7.71 10.62 12.63 16.25 15.27 26.04 1.00 1.29 100  

              
 เกรดเฉลี่ยรวมคือ     2.84          
 จำนวนร้อยละที่ไดเ้กรด 3 - 4  คอื 57.56          
 จำนวนร้อยละที่ไดเ้กรด 2 - 4  คอื 80.80          
 จำนวนร้อยละที่ไมผ่่านคือ   3.55          

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนระดับผลการเรียน 

รวม เฉลี่ย 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส 

1 ภาษาไทย 23 82 72 112 109 158 101 175 2 2 836 2.68 
2 คณิตศาสตร ์ 25 275 191 131 123 123 97 181 1 10 1,157 2.25 
3 วิทยาศาสตร ์ 29 78 113 233 260 290 260 263 3 10 1,539 2.76 
4 สังคมศึกษา 46 153 151 246 330 432 358 614 6 11 2,347 2.89 
5 สุขศึกษาฯ 0 2 12 64 122 237 242 419 7 2 1,107 3.35 
6 ศิลปะ 9 18 16 45 73 130 220 379 4 2 896 3.36 
7 การงานอาชีพฯ 0 27 23 78 91 198 298 452 2 5 1,174 3.32 
8 ภาษาต่างประเทศ 16 140 129 135 159 205 174 388 11 17 1,374 2.80 

รวม 148 775 707 1,044 1,267 1,773 1,750 2,871 36 59 10,430 2.91 
% 1.42 7.43 6.78 10.01 12.15 17.00 16.78 27.53 0.35 0.57 100  

              
 เกรดเฉลี่ยรวมคือ     2.91          
 จำนวนร้อยละที่ไดเ้กรด 3 - 4  คอื 61.30          
 จำนวนร้อยละที่ไดเ้กรด 2 - 4  คอื 83.46          
 จำนวนร้อยละที่ไมผ่่านคือ   2.33          



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
๑๓ 

 
  ๑.๑๒.๓ แบบสรุปการประเมินผลการเรียนรวม ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น ม.1 - ม.6 ปี

การศึกษา  2563 
 
 

    
    
 
 
 
 
 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนระดับผลการเรียน 

รวม เฉลี่ย 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส 

1 ภาษาไทย 10 81 74 101 113 163 199 248 9 3 1,001 2.89 
2 คณิตศาสตร ์ 70 237 157 157 107 113 91 179 2 6 1,119 2.24 
3 วิทยาศาสตร์ฯ 29 138 109 149 233 321 325 435 5 10 1,754 2.89 
4 สังคมศึกษาฯ 32 60 81 153 259 376 417 898 6 10 2,292 3.22 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 11 23 94 236 236 476 4 2 1,082 3.47 
6 ศิลปะ 3 13 25 52 75 139 221 348 5 3 884 3.33 
7 การงานอาชีพ 1 0 3 35 59 135 246 496 23 0 998 3.56 
8 ภาษาต่างประเทศ 60 120 92 120 148 187 161 473 3 21 1,385 2.87 

รวม 205 649 552 790 1,088 1,670 1,896 3,553 57 55 10,515 3.05 
% 1.95 6.17 5.25 7.51 10.35 15.88 18.03 33.79 0.54 0.52 100  

              
 เกรดเฉลี่ยรวมคือ     3.05          
 จำนวนร้อยละที่ไดเ้กรด 3 - 4  คอื 67.70          
 จำนวนร้อยละที่ไดเ้กรด 2 - 4  คอื 85.56          
 จำนวนร้อยละที่ไมผ่่านคือ   3.01          



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
๑๔ 

 
 ๑.๑๓ ตารางเปรียบเทียบการทดสอบทางการศีกษาขึ้นพื้นฐาน O - NET 
  ๑.๑๓.๑  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
โรงเรียนดอนพุดวิทยา  จังหวัดสระบุรี        

  
 

 
 

0

20

40

60

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ร้
อย
ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้

แผนภูมิแสดงผลการสอบ O-NET ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2562-2563

2562

2563

ปี
การศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 

 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
สุข

ศึกษา 
ศิลปะ 

การงาน
อาชีพฯ 

 

2550 41.87 24.88 28.01 28.01 35.33 -  - - 31.62 
2551 36.80 29.34 28.50 36.54 36.37 -  - - 33.51 
2552 30.58 16.53 25.78 27.19 34.78 52.36 33.92 32.56 31.71 
2553 44.10 12.34 21.69 26.52 39.49 73.25 30.00 44.10 36.44 
2554 44.15 26.13 29.36 27.26 37.62 47.79 38.59 43.26 36.77 
2555 50.99 25.43 26.45 33.51 42.78 54.59 40.36 46.08 40.02 
2556 37.03 26.27 23.66 33.15 35.65 51.44 41.01 36.73 35.62 
2557 32.59 25.23 26.13 35.69 43.74 54.17 39.62 41.85 37.38 
2558 36.08 24.56 25.23 32.09 37.63 -  - - 31.12 
2559 39.58 25.91 25.24 30.80 42.04 -  - - 32.71 
2560 43.96 26.48 21.61 30.08 - -  - - 30.53 
2561 45.61 26.19 21.56 32.00 - -  - - 31.34 
2562 46.60 26.77 20.84 26.83 - -  - - 30.26 
2563 48.00 30.17 17.87 30.03 - -  - - 31.52 
เพ่ิม/ลด 1.40 3.40 -2.97 3.20 - -  - - 1.26 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
๑๕ 

 
  ๑.๑๓.๒ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
โรงเรียนดอนพุดวิทยา  จังหวัดสระบุรี 
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แผนภูมิแสดงผลการสอบ O-NET ชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2562-2563

2562

2563

ปี
การศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 

 ภาษาไทย 
สังคม
ศึกษา 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
สุข

ศึกษา 
ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 

 

2550 45.96 34.41 28.06 28.24 31.40 53.12 37.41 46.41 38.13 
2551 34.48 29.62 26.19 29.52 28.69 51.79 39.29 33.45 34.13 
2552 40.00 32.94 19.92 22.64 29.38 46.78 38.72 33.89 33.03 
2553 35.12 43.15 13.24 10.12 26.73 59.92 28.58 38.55 31.93 
2554 35.76 28.24 15.86 19.17 25.95 53.27 24.79 45.71 31.09 
2555 39.50 31.41 16.75 19.06 29.20 50.36 31.17 45.17 32.83 
2556 40.58 29.06 19.82 15.34 27.70 56.25 26.76 43.73 32.41 
2557 41.62 31.69 18.17 20.65 29.62 45.60 32.12 45.19 33.08 
2558 45.18 36.78 18.75 22.58 30.91 - - - 30.84 
2559 41.44 31.37 21.79 22.79 26.74 - - - 28.83 
2560 37.63 29.52 19.92 16.61 22.96 - - - 25.33 
2561 35.36 31.29 22.04 19.41 24.60 - - - 26.54 
2562 30.80 31.04 22.01 15.27 23.16 - - - 24.46 
2563 34.57 30.14 22.07 18.82 28.52 - - - 26.82 
เพ่ิม/ลด 3.77 -0.90 0.06 3.55 5.36 - - - 2.37 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
๑๖ 

 ๑.๑๔  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๑๔.๑  โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

o ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม    
o หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  

และการดำเนินชีวิตในสังคม 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 
o ภูมิศาสตร์    
o เศรษฐศาสตร์    

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    การงานอาชีพ 
 

40  (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

    ภาษาต่างประเทศ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม  960  ชั่วโมง (24 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
o กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
o กิจกรรมนักเรียน    

-  ลูกเสือ เนตรนารี 40 40 40 
-  ชุมนุม 40 40 40 

o  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ  
สาธารณประโยชน์ 15 15 15 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 135 135 135 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 80 80 80 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 4,245  ชั่วโมง 
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๑๗ 

 
 ๑.๑๔.๒ โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 4 - 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 240 (6 นก.) 

      วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 300 (7.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

320 (8 นก.) 

o ประวัติศาสตร์ 80 (2 นก.) 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
o หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดำเนิน

ชีวิตในสังคม 240 (6นก.) 
o ภูมิศาสตร์  
o เศรษฐศาสตร์  

    สุขศึกษาและพลศึกษา 120 (3 นก.) 
    ศิลปะ 120 (3 นก.) 
    การงานอาชีพ 60  (1.5 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 1,640  (41 นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม  2,080  ชั่วโมง (52 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว 120 
o กิจกรรมนักเรียน  

-  ชุมนุม  
  
o  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 60 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 300 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 240 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 4,260  ชั่วโมง 
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ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๒ 

 สถานภาพของสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา ผู้มีส่วน
ได้เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ ของ 
สมศ. และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกด้าน เพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 

๑. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน  
ในการจัดการศึกษาที่ผา่นมา  
 ๑.๑ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ
จากโรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียน 
ได้แก่  
- ผู้บริหาร  
- ครูและบุคลากร  

๑. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุก
ด้าน  
๒. ต้องการจัดการศึกษาที่มีระบบ 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ  
๓. นักเรียนได้รับความรู้
ความสามารถ ความถนัดและได้
เรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง  
๔. การสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียน
การสอน  
๕. การส่งเสริมสถานที่ออกกำลัง
กายให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ
เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆและ
หลากหลาย  
๗. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

๑. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ  
การจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ  
มีประสิทธิภาพ  
๒. เปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย  
เพ่ือสนองความต้องการของนักเรียน
และผู้ปกครอง  
๓. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทัศน์ บริหาร
จัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
๔. การวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเป็นระบบตาม
แผนที่วางไว้  
๕. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพและทักษะที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิตและการพัฒนาตนเองเพ่ือ
การทำงานในอนาคต  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับ
บริการ ได้แก่  
- นักเรียน  
- ผู้ปกครอง 

๑. ต้องการครูที่มีความรู้ 
ความสามารถ  
๒. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ มี
ความสามารถ และศึกษาต่อใน 
ระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ในการเรียนรู้เชิงบวก
และให้เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
๔. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง
นักเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
๕. นักเรียนมีความต้องการความรู้
สามารถนาไปใช้ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น
ไป  
๖. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษา
มากกว่า ๒ ภาษา  

๑. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์บริหาร การ
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล  
๒. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อ
โรงเรียน  
๓. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน 
การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้
เกิดการเรียนรู้ที่เท่าทันในศตวรรษที่ 
๒๑ เพื่อสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข  
๔. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมปลูกฝังการมีจิตสานึก จิต
อาสาต่อผู้อ่ืนและประเทศชาติ  
๕. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ ๘๐  
๖. นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง ด้าน
วิชาการ กีฬา ดนตรี  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม ได้แก่  
- ชุมชน  
- องค์กรปกครองในท้องถิ่น  
- สมศ.  

๑. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
ตามโอกาส  
๒. ให้โรงเรียนพัฒนาตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดที่ สมศ. กำหนด  
๓. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / 
หน่วยงานต่างๆ ในด้านสถานที่ 
บุคลากร ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมอื่น 
เช่น งานประเพณี วัฒนธรรมต่าง ๆ  
๔. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
และคุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  
๕. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย  

๑. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียน
และกิจกรรมนอกสถานที่  
๒. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงาน ฝึก
ประสบการณ์/หารายได้ระหว่าง
ภาคเรียน  
๓. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียน  
๔. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์
ประเมินภายในและภายนอกโดย
ทำงานตามแนวทางของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สมศ.  

 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
๒0 

 
๒ สภาพแวดล้อม (Environment Analysis)  
 ๒.๑ สภาพแวดล้อมภายนอก  
  ๑) ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน
ภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง 
ๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ  
๒. องค์กรภายนอกต่างๆ มีความเข้มแข็ง และมีความ
พร้อมในการสนับสนุน การดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน เช่น วัด เทศบาล สถานีตำรวจ 
โรงพยาบาล สาธารณสุข ทำให้โรงเรียนสามารถดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

๑. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ไกลโรงเรียนทำให้เป็น
อุปสรรคต่อการเดินทางมาเรียน  
๒. การประสานงานกับบางองค์กรและชุมชนต่างๆ มี
ความล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนในการประสานงาน ที่
ยุ่งยากและซับซ้อน  
๓. แนวปฏิบัติแต่ละองค์กรไม่มีความสอดคล้อง และไม่
เอ้ือต่อหน่วยงานอ่ืน ๆ  
๔. นักเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม  

 

  ๒) ดา้นเทคโนโลยี (Technological Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้านต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้ง่าย  
๒. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง ตรงตามความถนัดและความสามารถ ของ
นักเรียน  
๓. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาชว่ยในการติดต่อ
ประสานงานระหว่างภายในองค์กร และภายนอก
องค์กร ทำให้มี ประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

๑. สื่ออุปกรณ์เก่าเสื่อมคุณภาพขาดการบำรุงรักษา  
เช่น สายเชื่อม Internet โปรเจคเตอร์และคอมพิวเตอร์
ในห้องเรียน  
๒. เจ้าหน้าที่และบุคลากรดูแลด้านเทคโนโลยีไม่
เพียงพอ  
๓. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน
การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ และการนำเทคโนโลยีมาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
๔. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่าง มี
ค่าใช้จ่ายสูง เช่น โปรแกรมสนับสนุนการจัดการศึกษา
บางโปรแกรม  
๕. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน  
เกิดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ เช่น ติดเกม  
๖. ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่างส่งผลให้ครู
บุคลากรบางส่วนตามไม่ทัน  
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  ๓) ดา้นเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรอืจัดหาทุนการศึกษา
ให้แก่นักเรียนที่มีฐานะยากจนตามความเหมาะสม  
๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา จาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
๓. มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพของภาครัฐ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง  

๑. งบประมาณที่ได้รับการการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน /
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ยังไม่เพียงพอ  
๒. นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน  
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ สูง  
๓. นักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจน  
๔. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ทำให้ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐาน
ไปทำงานที่เมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตรหลานไม่เต็มที่ 

 

๔) ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. มีนโยบาย กฎหาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน  
๒. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนกลยุทธ์จากต้น
สังกัดมีการกำหนดแนวทางเก่ียวกับการจัดการศึกษา  

๑. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในปฏิบัติงาน  
๒. การเมืองการปกครองที่ไม่มีเสถียรภาพ ส่งผล
กระทบต่อการศึกษา  
๓. มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา
ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา  
๔. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง ทำให้ขาดความ
ชัดเจน และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทางการศึกษาไม่ชัดเจน  

 

 ๒.๒ สภาพแวดล้อมภายใน  
๑) ดา้นโครงสร้าง (Structure) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. มีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และใช้
หลักการการมีส่วนร่วม  
๒. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารขององค์กรอย่าง
ชัดเจนตามระเบียบ กฎหมายกำหนด  
๓. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. มีคู่มือและแนวทางการบริหารงานอย่างชัดเจน  
๕. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ
บริหารงาน หรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน  
๒. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน  
หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบ เพราะบุคลากร 
มีภาระงานซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ  
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   ๒) ดา้นผลผลิตและบริการ (Service) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด  
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
อย่างเต็มตามศักยภาพ  
๓. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ  
๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตาม
เกณฑ์ สพฐ. กำหนด  

๑. ปริมาณนักเรียนบางห้องเรียนมีปริมาณมากส่งผลให้ 
การจัดการเรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ  
๒. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
ของโรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

   ๓) ดา้นบุคลากร (Man) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. โรงเรียนมีบุคลกรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูง ใน
การปฏิบัติงาน  
๒. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีความรู้
ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา  
๓. โรงเรียนมีบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และ
แสวงหาความรู้อย่างสมำ่เสมอ  

๑. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการเรียน
การสอนไม่เต็มที่  
๒. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน  
หรือมีบุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายงานไม่ตรงกับ
ความสามารถและความถนัดของตนเอง  
๓. บุคลกรบางส่วนขาดความรู้ความชานาญด้าน ICT 
(Information Communication Technology)  
๔. การกระจายภาระงานขององค์กรยังไม่เท่าเทียมกัน  

 

   ๔) ดา้นประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน  
๒. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ  
๓. งบประมาณด้านการบริหารจัดการภายในโรงเรียนมี
การจัดสรรภายในกลุ่มงานอย่างเหมาะสม  
๔. กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ติดตามเอกสาร  
การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ  

๑. มีภาระงานที่ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่มีความ
จำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน  
๒. ค่าใช้จ่ายที่มาจากปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุม 
เช่น ภัยธรรมชาติ  
๓. บุคลากรขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณ  
๔. ขั้นตอนในการเบิกจ่ายล่าข้า ไม่ทันต่อความต้องการ  
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   ๕) ดา้นวัสดุอุปกรณ์ (Material) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอ
ตลอดปีการศึกษา  
๒. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เอ้ืออำนวย  
ต่อการเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน  
๓. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนินงาน  
และการจัดการเรียนการสอน  
๔. มีบริการยืม วัสดุ อุปกรณ์ แก่ชุมชน และ
บุคคลภายนอก ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ  

๑. บุคลากรขาดการดูแล รักษา วัสดุ อุปกรณ์ และการ
ใช้งานที่ถูกวิธี  
๒. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์  
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
๓. ขาดความใส่ใจในการดูแล การเก็บรักษา และบำรุง
วัสดุอุปกรณ์  

 

   ๖) ดา้นการบริหารจัดการ (Management) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน มอบหมายงาน
อย่างเป็นระบบ  
๒. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ  
๓. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
๔. มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน
เป็นไปตามโครงสร้าง  

๑. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน การดำเนินการที่
วางไว้  
๒. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าช้า  
๓. มีนโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้นสังกัด 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 

  ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ได้กำหนดทิศทางของสถานศึกษา เพื่อช่วยให้การดำเนินงานของสถานศึกษา มีความ
ชัดเจนในการดำเนินงานมากขึ้น โดยพิจารณาจากภารกิจตามกฎหมาย ผู้มีส่วนได้เสีย ค่านิยม ผลจากการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ทิศทางใน
อนาคตของโรงเรียน จะทำให้เกิดการประสาน และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมี
ทิศทาง ดังนี้ 
 

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
  3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- ยึดมั่นในศาสนา 
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
 - รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
 - ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม 
 - ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว 
 - ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำ– มีอาชีพ 
 - การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงานสู้
งานทำจนงานสำเร็จ 
 - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมีงานทำในที่สุด 
 - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองด ี
 - การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 

- ครอบครัว– สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
 - การเป็นพลเมืองดีคือ“เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำเช่นงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญ
ประโยชน์งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร” 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 
25 

 
โรงเรียนดอนพุดวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี น้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองข้อนี้มีคำขยายว่าต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น ในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  ข้อ
นี้มีคำขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูกสิ่งชั่ว-สิ่งดี  เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่วเพ่ือ
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองมีงานทำมีอาชีพข้อนี้มีคำขยายว่าต้องให้เด็กรักงานสู้งานทำงานจนสำเร็จอบรมให้เรียนรู้ 
การทำงานให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีคำขยายว่าการเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่
ของทุกคนสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี 
หมายถึง การมีน้ำใจมีความเอ้ืออาทรต้องทำงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์“เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมือง
ได้ก็ต้องทำ”พระบรมราโชบายทั้งหมดนี้ไม่ใช่สิ่งที่ยากเกินกว่าครูจะทำและสั่งสอนศิษย์ให้ทำได้ 

หากครูตั้งใจสร้างศิษย์ให้ได้ผลตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ข้อนี้ก็จะทำให้ชาติบ้านเมืองเจริญไม่มีคนที่นิ่ง
ดูดายปล่อยให้เกิดความชั่วความไม่ดีในบ้านเมืองที่สำคัญประการหนึ่งคือการรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกที่ผิดสิ่งที่ดีที่ชั่ว
และเลือกรับเลือกทำแต่ทางที่ถูกที่ดีเด็กไทยควรรู้จักใช้วิจารณญาณของตนไม่ตามแฟชั่นตามสังคมโดยไร้สติอีก
ประการหนึ่งที่ควรน้อมนำมาใส่เกล้าฯคือพระบรมราโชบายที่ว่าเห็นอะไรที่ควรทำเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องทำคนไทย
เห็นอะไรที่ควรทำเพื่อบ้านเมืองก็ต้องลงมือทำไม่ปล่อยให้ผ่านไปด้วยความคิดว่า“ธุระไม่ใช่” 
 
 
 

 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย  

๑. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๓. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

๓. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว)  
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๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์เป็นต้น  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ  
                    ประเทศ  
เป้าหมาย  

๑. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

๒. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
๓. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา  
๑. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย  

๑. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ ๒๑  

๒. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  

๔. แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จากัดเวลาและสถานที่  
๓. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
 27 

 
๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๒. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย 
๓. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  

๑. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  

๑. คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๒. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม
จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๓. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๓. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  

๑. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้  

๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

๓. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่   
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๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกาลังแรงงานของประเทศ 

๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญกาลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา  

๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
๔. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา  
๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจำและนำสิ่งที่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภท ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มี
จิตสานึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสามัคคี
ปรองดอง  
กลยุทธ์  

๑.๑ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน ในรูปแบบที่
หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

๑.๒ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้
ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

๑.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพื่อการผลิต สื่อการเรียน
การสอน ตาราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตาราเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

๑.๔ ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  

๑.๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ผลผลิต /ผลลัพธ์  

มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครูครบตามเกณฑ์ 
มีครูประจาชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มี
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ีและขวัญกาลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  
กลยุทธ์  

๒.๑ วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  

๒.๒ ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๓ เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และครูใน

สาขาวิชาที่ขาดแคลน  
๒.๔ สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
๒.๕ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา 
                     ประเทศ  
ผลผลิต/ผลลัพธ์  

มีการผลิตและพัฒนากาลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เพ่ิมจำนวน
บัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัด และความสนใจ รวมทั้งมี
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้การรักษาพยาบาล และการ
พัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค  
กลยุทธ์  

๓.๑ เร่งผลิตและพัฒนากาลังคนสาขาที่จาเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
แพทย์ และพยาบาล  

๓.๒ เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกาลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

๓.๓ ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่
วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
๓.๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากาลังคน โดยสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ 

ตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ  
๓.๖ ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จาก แหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพใน การให้บริการ เด็กพิการและด้อย
โอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการ
เรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒการศึกษาเพ่ิมข้ึนได้  
กลยุทธ์  

๔.๑ ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ  

๔.๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถี
ชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

๔.๓ เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่าง
กว้างขวาง  

๔.๔ จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา  
๔.๕ เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมีความหลากหลาย 

และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึงทรัพยากร และ
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัลที่
ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
กลยุทธ์   
 ๕.๑ พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัยและไม่ซ้ำซ้อน 
ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 ๕.๒ พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงานผล 
ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพ เป็นปัจจุบัน และมี
มาตรฐานเดียวกัน  

๕.๓ ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา และ
หนว่ยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

๕.๔ จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึงและ
เหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส และเป็นที่
ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการกระจายอานาจลงไปสู่
ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพ ในท้องถิ่นได้  
กลยุทธ์  

๖.๑ ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพ้ืนที่ระดับภาค/จังหวัด  

๖.๒ พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ  
๖.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดวามเหลื่อมล้า สร้าง

ความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
๖.๔ เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา  
๖.๕ เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับ

องค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ  
๖.๖ ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม พัฒนาเป็น

สถานศึกษานิติบุคคลในกากับ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก ่
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
            1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
                3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
            1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
               2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
         2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
           2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
           3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
            3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
           3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
            3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
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 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี  สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ ที่จำเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
  นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
  2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม
กัน 
  2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริม
การจัดการ 
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ศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
  4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี กำหนดทิศทางการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 แผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) จุดเน้นเชิงนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นสำคัญ จึงกำหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การบริหารจัดการ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรมาตรฐาน  บริการด้วยคุณธรรม 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
2. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการมีศักยภาพการแข่งขันระดับนานาชาติ 
4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
6. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
8. พัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน ซื่อสัตย์สุจริตมัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 2. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 
 5. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 6. ผู้เรียนได้รับโอกาสความเสมอภาค เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการศึกษาที่ยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

 8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริการการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลัก    
ธรรมาภิบาลและมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

จุดเน้น 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกมิติ 
2. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาด้วย

นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ 
3. บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ดีมีมาตรฐานก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกโดยรูปแบบคุณธรรม (Moral Model) 
 

กลยุทธ์(Strategy) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็น พลโลกที่ดี 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติ 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
6. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. ยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามหลักการประกันคุณภาพภายใน 
8. เสริมสร้าง พัฒนา ปลูกฝังค่านิยมจิตสำนึกและในการอนุรักษ์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
10. พัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
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 จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และ สรุปประเมิน
สถานภาพของโรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ในการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาสามารถ   
นำข้อมูลมากำหนดทิศทางวางแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดอนพุดวิทยา ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เน้นคณุคา่ความเป็นไทย ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

พันธกิจ (MISSION) 
  ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
  ๒. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู สู่
มาตรฐานสากล 
  ๓. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา มีความก้าวหน้าทางความคิด 
สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
  ๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทยและปฏิบัติตนตามแนวคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม สาธารณูปโภค สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้ที่ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

๖. ส่งเสริมผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเป็นระบบเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
๓. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ครู  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 2. จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 
38 

 
 

จุดเน้น 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนดอนพุดวิทยา ให้เต็มตามศักยภาพทุกมิติ 
2. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดอนพุดวิทยา ให้สามารถบริหาร

และจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ 
3. โรงเรียนดอนพุดวิทยา บริหารจัดการให้ดีมีมาตรฐานก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยรูปแบบ 

D.P.W. MORAL Model (5:2:4)  
 

กลยุทธ์  (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิต
ตาม 
                       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้าง พัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง  
                       ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ 
                       เรียนรู ้
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นโยบายด้านการศึกษา 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต มีวินัยใฝ่เรียนรู้มีความสามารถ

คิด วิเคราะห์ ปัญหา และมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึงประโยชน์ส่วนรวม  
๒. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ 

และพัฒนาครูให้ไปสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระเบียบและจรรยาบรรณครู  
๓. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญปรับ

สภาพแวดล้อมและ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ภาษาไทย ควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาสากลและภาษาที่สาม โดยการ
จัดหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องในกลุ่มอาเซียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. การจัดการทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อการ (ICT ) นำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และการติดต่อสื่อสาร  

๕. การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ครบวงจร 
ปฏิบัติได้ และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอกจัดระบบนิเทศ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยการให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึกทักษะการเรียนรู้และสร้างพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
ของผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
โดยถือเป็นหน้าที่หนึ่งในการปฏิบัติงาน โรงเรียนจึงประกาศนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น
แนวทางในการดำเนินงานและการบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

๑. ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑.๑ บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑.๒ โรงเรียนมีการจัดการด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑.๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการรู้ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ส่งเสริมการใช้น้ำและทรัพยากรอ่ืน ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๑ โรงเรียนมีการจัดการด้านการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๒ โรงเรียนมีการจัดการการใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. ส่งเสริมการบริโภคอย่างยั่งยืนและการจัดการขยะ น้ำทิ้งและของเสีย  
๓.๑ โรงเรียนมีการส่งเสริมการบริโภคอย่างยั่งยืน  
๓.๒ โรงเรียนมีการจัดระบบการคัดแยกขยะ เศษอาหาร น้ำทิ้งและของเสีย  

๔. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยในโรงเรียน  
๔.๑ นักเรียนและบุคลากรตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
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๔.๒ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้  

ด้วยตนเองตามศักยภาพ  
 ๕. แผนพัฒนาแผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

๕.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
๕.๒ จัดทำหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม และกระบวนการเรียนการสอนที่มี  

การบูรณาการด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน  
 

นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนดอนพุดวิทยา 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน  
๒. เฝ้าระวังและแก้ปัญหาสุขภาพ  
๓. พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  
๔. คุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน  
๕. ส่งเสริมการออกำลังกายเพ่ือสุขภาพแก่นักเรียนและชุมชนโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง  
๖. ส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง  
๗. พัฒนาระบบการเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๘. ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน  
๙. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ในระยะ 3 ปี ( 2564 - 2566)   

กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ สพฐ. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
มาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 

เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖5 ๒๕๖6 
กลยุทธ์ที ่1 บริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
สถานศึกษามี
การบริหาร
จัดการเป็น
ระบบเป็นที่
ยอมรับของ
ชุมชน 
 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพและส่งเสริมวิจัย
ทางการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
- โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบงาน
บริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
- โครงการแผนงาน/ติดตาม
ประเมินผล 
- โครงการพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและ
ชุมชน 
- โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
- พัฒนางานสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 
- โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
- โครงการ 15 ปี เรียนฟรี
อย่างมีคุณภาพ 
- โครงการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  
๒. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
๓. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
๔. การพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๕. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๖. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและเรียนรู้  

74 76 78 
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เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖5 ๒๕๖6 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
นักเรียนมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล
บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

- โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
และส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการของผู้เรียน 
- ส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการเปิดโลกทัศน์แห่ง
การเรียนรู้ 

๑. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
ทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็น
รายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
(Career Education)  
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้
อย่างมีความสุข  
๓. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

76 78 80 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู  
 

- โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
- โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูสู่มืออาชีพ 
- โครงการจัดจ้างบุคลากร
เพ่ือประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

๑. จัดกิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา พัฒนาบุคลากรในจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
๒. ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
๓. สร้างเครือข่ายการจัดการเรียน
การสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
๔. ใช้สื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญ ใน
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

76 78 80 
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เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖5 ๒๕๖6 
  ๕. จัดหาครูในสาขาที่ขาดแคลน 

และวิทยากรภูมิปัญญา  
๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษานำ 
Digital Technology มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ 
ความต้องการ และความถนัด 
สร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Society) 
เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

   

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 
ที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

- โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- โครงการส่งเสริมโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
- โครงการพัฒนาการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยนักเรียน 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการพัฒนานักเรียนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากาหนด
ชัดเจน  
๒. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
๓. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
๔. การพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๕. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๖. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและเรียนรู้ 

74 76 80 
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เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖5 ๒๕๖6 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 - โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมความประพฤติ
และระเบียบวินัยนักเรียน 
- โครงการกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- โครงการเดินทางไกลและการอยู่
ค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
- โครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการ
เรียนรู้ 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  
๒. ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  
๓. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย  
๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม  

76 78 80 
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เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖5 ๒๕๖6 
กลยุทธ์ที ่6 เสริมสร้างพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๒.สถานศึกษา 
มีการบริหาร
จัดการเป็น
ระบบเป็นที่
ยอมรับของ
ชุมชน 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
- สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี 
- โครงการปรับปรุง  อาคารเรียน  
อาคารประกอบ และสิ่งแวดล้อม 

๑. สถานศึกษามีระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีทันสมัย 
สนองตอบความต้องการ
ของผู้ใช้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
๒. สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน  
๓. จัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการ
สอน  
๔. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับองค์กรภายนอกในการ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้  

80 82 84 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 5 

  การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
 

 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนดอนพุดวิทยา ปีงบประมาณ 2565 – 256๗ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี และ หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
๑. การบริหารงาน  
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา ใช้การบริหารด้วยรูปแบบ D.P.W. MORAL Model (5:2:4) บนพ้ืนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการดำเนินการ การวิเคราะห์ความพอประมาณด้านงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินโครงการ ความพอเพียงของครูและบุคลากร หลักการและเหตุผลในการดำเนินโครงการ ความคุ้มค่า 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีการวางแผนการทำงานตามวงจร PDCA เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ให้กับการทำงาน 
บริหารจัดการโดยใช้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไขคุณธรรม มีการ
กำกับ ติดตามและประเมินผลอย่างรอบคอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น และมีมาตรฐานการทำงาน เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

 
 

 
 

ภายใต้ “คุณภาพ ควบคู่ คุณธรรม” 
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Core Competency : ทำงานเป็นทีมด้วยระบบคุณภาพ PDCA  
Good Governance : หลักธรรมาภิบาล  
 • ด้านหลักนิติธรรม มีการอบรมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ทราบในข้อบังคับ ระเบียบ  คำสั่งต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 • ด้านหลักคุณธรรม สร้างทัศนคติด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นแก่บุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากร
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ  
 • ด้านหลักความโปร่งใส การบริหารงานมีความชัดเจนในเรื่องของงบประมาณที่นำไปใช้ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร กระบวนการบริหารงานพร้อมที่จะตรวจสอบได ้ 
 • ด้านหลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ทำให้การ
บริหารงานมีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  
 • ด้านหลักความรับผิดชอบ ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความรับผิดชอบ
ต่อหน่วยงาน ผู้บริหารสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความรับผิดชอบและเอาใส่ต่อการทำงานอย่าง
เต็มที ่ 
 • ด้านหลักความคุ้มค่า ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีจิตสำนึกต่อการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณและส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์ 
 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ  
 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยโรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินการโดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนด
โครงการ และกิจกรรม พร้อมกรอบเงินงบประมาณในการ ดำเนินงาน ให้ความสำคัญกับผู้เรียนและและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และทำงานโดย มุ่งเน้นผลลัพธ์ขององค์กร เพื่อยกระดับคุณภาพขององค์กร ซึ่งมีผลต่อพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ การศึกษา ดังนี้ 
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                                     ไม่อนุมัติ 

 
                                                                            อนุมัติ 

 
 
 
 
 

แผนผังแสดงกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

ถ่ายทอดให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายทราบ 
จุดเน้นการพัฒนาและเปา้หมายรายปี 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน จัดทำ
กิจกรรม/โครงการสนองกลยุทธ ์

ประสานแผน กลั่นกรองเพื่ออนุมัติ 
ดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

ร่างจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำป ี

นำแผนไปปฏิบัติตามกรอบเวลาที่กำหนดไว้ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณา 
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กระบวนการนำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ (Action Plan Implementation)  
 โรงเรียนได้ มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
           มี 

 
 
  อนุมัติ         อนุมัติ 

 
 
 
     ไม่อนุมัติ 

 
 
 
 
 

แผนผังแสดงกระบวนการนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ 
 
 
3. การกำกับติดตาม  
 โรงเรียนดอนพุดวิทยา กำหนดแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนดอนพุดวิทยา ปีงบประมาณ 2565 – 256๗ ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) 
ดังนี้  
 P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
   - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจหรือไม่  
   - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
   - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
   - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
   - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม ่  
 
 

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เสนอกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน 

หัวหน้าแผนงานพิจารณา การใช้งบประมาณ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นำแผนไปปฏบิัตติามกรอบเวลาที่กำหนดไว้ 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

แจ้งผู้รับผิดชอบ งาน/กิจกรรม/โครงการ 
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 D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
   - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่     
   - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  
   - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
   - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
   - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
 C : CHEAK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
   - ไดม้ีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
   - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
   - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
   - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม ่ 
   - ข้อดี/จุดอ่อนของการดำเนินการมีหรือไม ่ 
 A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
   - มีการประชุมทบทวนการดำเนินงานเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
   - มีการประชุมทบทวนเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน  
   - มีการนำผลที่ได้จากการประชุมทบทวนเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผน จัดทำ
โครงการใน 
                   ครั้งต่อไป  
   - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งต่อไป 
 
4. การประเมินผล  
 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่กำหนด ควรมีการ
สร้างเครื่องมือ กลไกบุคคลหรือคณะบุคคล ติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 ๔.๑ สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจำปีแบ่งสาระสำคัญในการ
ประเมินผลงานเป็น 4 ส่วน คือ  

1) การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
2) การติดตามการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ   
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 ๔.๒ กลไกการติดตามการประเมินผล  

 การติดตามการประเมินผลประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติงาน  ซึ่งมี
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการเป็นเลขานุการ โดยนำผลการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนการปฏิบัติงาน ให้
ผู้บริหารโรงเรียนดอนพุดวิทยา พิจารณากำหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  

 ในส่วนระดับปฏิบัติการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของกลุ่มงานย่อย และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของโรงเรียน ที่ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นประจำทุกภาค
การศึกษา  

 ระบบและกลไกที่สำคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนการปฏิบัติงาน 
คือ การเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติในปีถัดไป และให้การดำเนินการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติ
การของปีถัดไปของโรงเรียนครอบคลุมทุกกลยุทธ์ 
 

 ๔.๓ การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี  
  ให้ทุกกลุ่มงานรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของแต่ละกลุ่มงาน ไปยังกลุ่มบริหารตามระยะเวลา

ที่กำหนด เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานต่อโรงเรียน และเพ่ือให้สามารถนำผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปได ้ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
ที ่ การติดตาม/ ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 
๑ ติดตามเป้าหมายการใช้  

จ่ายงบประมาณ  
ทุกเดือน การเงิน ติดตามการขออนุมัติเงิน

ประจำงวดและการใช้จ่าย 
๑) กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

๒ ติดตามแผนกิจกรรม /  
โครงการ  

ทุกภาค
เรียน 

ทุกหน่วยงาน ติดตามการปฏิบัติงานตาม
ปฏิทินกิจกรรม 

2) งานแผนงาน
โครงการ/ติดตาม
ประเมินผลรวบรวม
ข้อมูลเสนอทุกกลุ่มงาน  

๓ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/กิจกรรม  

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ใช้ แบบติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

3) กลุ่มงานเจ้าของ
โครงการรายงานผล
การปฏิบัติงานต่องาน
แผนงาน  

๔ ประเมินประโยชน์ของ  
แผนปฏิบัติการ  

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ใช้ แบบติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

4) หาแนวทางการ
แก้ไข ปัญหา เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

๕ กระบวนการจัดทาแผนงาน 
/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป  

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดมสมอง จัดทำ
แผน สรุป และประเมินผล  

5) พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  
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 ๔.๔ การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี  
 โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและหรือ

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี อาจกระทำได ้ดังนี้ คือ  
 1. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาจมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม

หรือยกเลิกกิจกรรมต่างๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง ให้นำเสนอ
ต่อหัวหน้า 
กลุ่มบริหารงาน เป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วแจ้งให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบ เพ่ือดำเนินการปรับแผน
ต่อไป 
 2. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือ ปรับปรุงโครงการ ที่มีผลทำ
ให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว ให้นำเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อดำเนินการต่อไป  
 
 

 ๔.๕ วิธีการติดตามและประเมินผล  

        การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ (เงินอุดหนุน, เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, เงินอ่ืนๆ)  
1) ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำทุกเดือน จากข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน  

ประจำเดือน ( แหล่งข้อมูล : ฝ่ายการเงิน)  
- ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
- ปรับแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องต่อความต้องการ ตามลำดับความสำคัญ  

 2) ติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี จากแบบ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี (แหล่งข้อมูล : ทุกกลุ่มงาน)  
 - ติดตามการใช้เงินประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
 - กรณีมีการยกเลิก/เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ต้องแจ้งต่อโรงเรียนเพ่ือ
นำ 
                           เงินไปจัดสรรในการดำเนินโครงการอื่น ๆ ต่อไป  
  การติดตามแผนกิจกรรม  

 1) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี  
 - แบบประเมินผลโครงการ/งาน ก่อนดำเนินการ  
 - แบบขออนุญาตจัดกิจกรรม  
 - แบบประเมินผลโครงการ/งาน หลังดำเนินการ  
 - แบบติดตามการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงงาน/งาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
 - แบบสรุปผลการดำเนินการโครงการ/งาน  

 2) วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงงาน/ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
 - ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นผู้กรอกข้อมูล ตามแบบ ติดตาม  
 - เริ่มกรอกข้อมูลเมื่อเริ่มดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
 - กรอกข้อมูลอย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ ส่งแผนงานเมื่อสิ้นภาค 
                           การศึกษา  
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 3) รวบรวมข้อมูล / นำเสนอ  

 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงานบริหาร รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล  
 - แผนงานรวบรวมแบบติดตามและประเมินผล และสรุปกิจกรรมของ โครงการ/กิจกรรม 
                          แผนปฏบิัติการประจำปี ทุกภาคการศึกษา  
 - ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี 
ไปที่ 
   งานแผนงานโครงการ/ติดตามประเมินผล 
 - นำเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯ ต่อคณะผู้บริหารโรงเรียน 
 - ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  

      เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 - นำเสนอสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการ ประจำปีต่อผู้บริหาร

และ 
      คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 ๔.๖ ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม / ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  
  - สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี นำเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้

งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม ผลผลิต, ผลลัพธ์และประโยชน์ของแผนปฏิบัติ
การที่ได้รับ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นประโยชน์ในจัดทำแผนปฏิบัติการในปี
ถัดไป  

 - นำเสนอสรุปข้อมูลต่อคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบแล้ว
นำเสนอ 

ต่อสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 ๔.๗ เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ  
  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 ขึ้นไป อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 65 – 79 อยู่ในระดับ ดีมาก  
  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 50 – 64 อยู่ในระดับ พอใช้  
  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ต่ำกว่าร้อยละ 50 อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๓ ปี (ปี 256๔-2566) 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยา  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (ปี 256๔-2566) ของโรงเรียนดอนพุดวิทยา ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยา และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่าง
มาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดอนพุดวิทยา จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (ปี 256๔-2566) ทุกท่าน 

เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3  ปี ได้ 
 
 
 
     นายชวิศ จิตปุณยพงศ์ 

                                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                             โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนดอนพุดวิทยา 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี  (๒๕๖4-๒๕๖6) 
.............................................................................. 

 

ด้วยโรงเรียนดอนพุดวิทยา กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๓ ปี ๒๕64-๒๕๖6)  โดย
มีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครูบุคลากร โรงเรียนดอนพุดวิทยา คณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มุ่งสู่
เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๓ ปี ๒๕64-๒๕๖6)  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ 
และ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ 
และมาตรา ๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและ บุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๓ ปี ๒๕64-๒๕๖6) ดังต่อไปนี้ 

 

๑. นายอนุสรณ ์ ยุรยาตร์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. ว่าทีร่้อยตรี มานะ  สวนอุดม  ครู คศ.๓   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสมถวิล   คล้ายกรุด  ครู คศ.๓   กรรมการ 
๔. นางสาวปฐมา   อ่ิมสมัย  ครู คศ.๓   กรรมการ 
๕. ว่าทีร่้อย ณัฏฐวร     ยิ้มสรวล  ครู คศ.๑   กรรมการ 
๖. นางสาวกรองกาญจน์ เจริญสุข  ครู คศ.๒   กรรมการ 
๗. นางสาววรรณดี เสงี่ยมศรี ครู คศ.๑   กรรมการ 
๘. นายสหรัฐ   เพ็ญสวัสดิ์ ครู คศ.๑   กรรมการ 
๙. นางสาวสิรินัดดา ร่วมพร  ครู คศ.๑   กรรมการ 
๑๐. นายพูลสวัสดิ์ เหลาแตว ครู คศ.๑   กรรมการ 
๑๑. นายรัฐพงศ์  ฝายทองคำ ครู คศ.๑   กรรมการ 
๑๒. นางสาวณรังสิยา คำเขียว  ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

สั่ง ณ วันที่ ๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

                (นายอนุสรณ์  ยุรยาตร์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนพุดวิทยา 



 


