
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลชัยนาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 14 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.anubancnt.com/oit_2566 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.anubancnt.com/mainpage 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร  
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  

1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ และบทบาทหน้าที่ที่ต้อง รับผิดชอบ  
2) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องภายใต้หลักการ และ วิธีการจัดท าประมวลจริยธรรม 

และข้อก าหนดจริยธรรม รวมทั้งการก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม ของโรงเรียนและครูบุคลากร  
3) การจัดท าประมวลจริยธรรมให้มีการรับฟังความคิดเห็น จากเจ้าหน้าที่และบุคลากรและผู้ที่มี ส่วน

ได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  
4) มีเจ้าหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จภายใน 180 วัน  
5) ให้คณะกรรมการตรวจสอบประมวลจริยธรรมด าเนินการแก้ไข ให้ถูกต้อง 
6) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะและให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและมีส่วนร่วมในการ 

สอดส่องดูแลการประพฤติปฏิบัติของครูและบุคลากร  
7) จัดท ารายงานประจ าปี 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
พฤติกรรมที่ควรกระท า (Dos)  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย  ์ และ การ ปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts)  
1) ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า ศาสนา

ใดศาสนาหนึ่ง  
2) ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย  
3) ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ วิชาชีพ  
4) ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
5) ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย  
6) ไม่รบัสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ  
7) ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  
8) ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล  

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
1) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
2) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องรับค า ชี้แจงจาก 

ผู้บังคับบัญชา  
3) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหา วิธีแก้ไขได้เอง 
4) การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม  
5) การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้  
6) การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ  
7) การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  

4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1) ด้านการสรรหา ได้น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไป

ประกอบ ในการสรรหาบุคลากร  
2) ด้านการพัฒนา ได้น ารูปแบบการพัฒนา ที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรม 

เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลอย่างแท้จริง  
3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) เป็นแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรม ใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริธรรมให้ ปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  

๔) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน ระดับ 
ต าแหน่งเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         ( นายอธิพงศ์ ก าเพ็ชร ) 

                       ต าแหน่ง พนักงานราชการ ( ครูผู้สอน ) 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
                                        ( นายจีระศักดิ์ ใจแสน ) 
                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท 

 


