
 
 
 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนอนุบาลชัยนาท ได้ด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส่ และป้องกันการทุจริต ดังนี้  
1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
3. ไม่น าอุปกร์ณ์ของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  
5. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหา ประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเอง หรือผู้อ่ืน  
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดส าหรับ 

ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 7. ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็น

ของ หน่วยงานหรือทางราชการ  
8. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา ผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน  
9. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  

ผลการด าเนินการ  
ไม่พบว่าบุคลกรภายในโรงเรียนมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
มีหน้าที่ ดังนี้  

1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน หรือส่งจดหมายถึงหน่วยงานโดยตรง หรือ 
ได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

2. เรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ร้องเรียน ไป
ด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ 

3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ ได้รับรายงานการร้องเรียน 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้  

1. รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 วันท าการ นับแต่ที่ ได้รับรายงานการ ร้องเรียน  
2. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน 15 วันท าการ นับแต่ที่ได้รับ รายงานการร้องเรียน ทั้งนี้ หาดาเนินการไม่แล้วเสร็จ
ภายในกาหนด ให้ขอขยายระยะเวลา การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 
15 วัน ท าการ  
ผลการด าเนินการ  

ไม่พบว่ามีเรื่องร้องเรียน 



 
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ 

โรงเรียนบ้านทุ่งกระถิน พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อ

สังคมออนไลน์ ปิดประกาศ ภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุน และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบส าหรับการเผยแพร่

ช่องทาง ที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแล และติดตามผลการด าเนินงาน และ ก ากับให้มีการรายงานผล โดย 
ส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตาม ข้อ 1.1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  

2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดท าสถิติ การให้บริการ และเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อ ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

ผลการด าเนินการ  
โรงเรียนอนุบาลชัยนาท ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของทางโรงเรียน ในเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
http://www.anubancnt.com/mainpage และ Facebook โรงเรียนอนุบาลชัยนาท สพป.ชัยนาท เป็น
ปัจจุบัน 
 
4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่า ทางตรง 
หรือทางอ้อม  

2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากรเลื่อนต าแหน่งการ 
ฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ มอบหมายงานที่  
เป็นธรรม เท่าเทียมมีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ  

3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา และใช้ ดุลยพินิจ
ต่อไป  
ผลการด าเนินการ  

ไม่พบว่าบุคลกรภายในโรงเรียนมีการใช้ดุลยพินิจที่ไม่เหมาะสม  
 
 
 
 
 



5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับ
การ จัดสรรงบประมาณ  

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธาร์ชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด  

3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง กับการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ผู้ เสนอราคาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจดจ้าง และบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน  
ผลการด าเนินการ  

ไม่พบว่าบุคลกรภายในโรงเรียนมีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่ค้าของโรงเรียน 
 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะ ในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  

1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาทดังนี้  53 โรงเรียนอนุบาลชัยนาท  
หมู่ที่ 5  ถนนพรหมประเสริฐ ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000 

2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 056411278 
3. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้อ านวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ของโรงเรียนอย่าง 

ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา  
4. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะอันเป็น 

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครูเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจ าเดือน  
5. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะ โดย

โรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และศิษย์เก่า โรงเรียนบ้านทุ่งกระถิน ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม  
6. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้อ านวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ทั้งภายในและ 

ภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  

6.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจ าเดือน  
6.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน และครู  
6.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน  
6.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านทุ่งกระถินเครือข่าย

ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  
ผลการด าเนินการ  

ไม่พบว่ามีการร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ  
 



 
 

7. มาตรการป้องกันการรับสินบน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  
1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งกระถินต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือ 

ให้สินบนไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม  
2. บุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งกระถินต้องไม่เรียกหา จัดหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือ 

ประโยชน์ของโรงเรียน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับ ตน ไม่ว่า
จะเป็นคนในครอบครัว หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งกระถินต้องไม่เสนอว่าจะท า ให้สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบนจาก 
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ ประวิงการ
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ และกฎหมาย  

4. บุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งกระถิน พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับ หรือให้สินบน จะต้อง 
รายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ โรงเรียน
บ้านทุ่งกระถนิทันที  

5. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านทุ่งกระถิน ห้ามมิให้มีการรับ หรือการให้สินบนในการ ด าเนินการ 
จัดซื้อจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้ กฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ผลการด าเนินการ  

ไม่พบว่า มีบุคลากรภายในโรงเรียน เรียกรับสินบนจากคู่ค้าของโรงเรียน 


